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چکیده

ها کنند و از آنجا که مدیران شرکتهای مالی نقش قابل توجهی در بازار سرمایه ایفا میصورت     
مدت با دستیابی به سود کوتاه ةدار هستند، ممکن است با انگیزاین اطلاعات را عهده ةمسئولیت تهی

واقعی شرکت کنند. در این کاری در عملکرد مدیریت اقلام تعهدی اختیاری اقدام به مبالغه یا پنهان
شرکت  112ای شامل اجتماعی و مدیریت سود با استفاده از نمونه ةبین سرمای ةرابط ،پژوهش
مورد بررسی قرار گرفته است.  1390تا  1386های شده در بورس اوراق بهادار تهران بین سال پذیرفته

بررسی مدیریت سود  برایباشد. میپیمایشی -کار گرفته در این تحقیق از نوع همبستگیشناسی بهروش
ای بهره اجتماعی از روش پرسشنامه ةجونز استفاده شده است و برای بررسی سرمای ةاز مدل تعدیل شد
 افزارها از مدل رگرسیونی خی دو در نرمدر این پژوهش برای تست آزمون فرضیهگرفته شده است. 

SPSS  .اجتماعی و  ةمثبتی بین سرمای ةاست که رابطهای پژوهش بیانگر این یافتهاستفاده شده است
 شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد.های پذیرفتهمدیریت سود در شرکت
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.مقدمه1  

ها جهت تخصیص بهینه منابع بازار سرمایه مهمترین مکان برای جذب و هدایت سرمایه     
اعتباردهندگان قرار  گذاران و. جهت تحقق این امر باید اطلاعات مفیدی در اختیار سرمایهاست

شود. زیان کسب می حساب سود وویژه صورتهای مالی بهگیرد. این اطلاعات از طریق صورت
ری است. گیحساب سود و زیان مبنای مناسبی برای تصمیمشده در صورتسود گزارش

ولی وجود  ؛های سودآور هستند و سعی در افزایش سود دارندفعالیت در پیذاران گ سرمایه
هایی سبب شده است که نتوان با اطمینان خاطر، سود و روند افزایشی آن را مبنای محدودیت

 .[5] گیری قرار دادتصمیم

اکثرسازی منافع خود باشد و در دنبال حد رود مدیریت بهتئوری نمایندگی انتظار می براساس     
تری را گزارش کند تا کند که سود با ثباتنحوی انتخاب میهای حسابداری را بهاین راستا روش

این  ةواسطبدین صورت امنیت شغلی و پاداش خود را افزایش دهد، علاوه بر این مدیریت به
له ئز آنجا که این مسدنبال کاهش ریسک و عدم اطمینان محیطی بر شرکت است، ااعمال به

 شناختی و فرهنگی و رفتاری و اخلاقیتواند متأثر از متغیرهای جامعهلذا نمی ،رفتاری دارد ةجنب
کنندگان از گذاران و استفادهاخلاق مدیریت در فرآیند گزارشگری مالی برای سرمایه [.28] نباشد

عی که مدیریت با آن سروکار محیط اجتما ،عبارت دیگرهای مالی اهمیت زیادی دارد. بهصورت
 مؤثر است.برای دستکاری احتمالی سود وی  انگیزةدر  ،دارد
بر این  .های سهامی تفکیک مالکیت از مدیریت آنهاستهای شرکتترین ویژگیاز مهم یکی     

اطلاعاتی  ةاساس برای مدیران امکان دسترسی انحصاری به بخشی از اطلاعات و نیز تهیه و ارائ
همچون اطلاعات مالی بوجود آمده است. این ویژگی و نیز ویژگی حسابداری تعهدی بخاطر 

پاداش،  ةهایی همچون انگیزالتفاوت سود نقدی و سود تعهدی( وانگیزهوجود معوقات )مابه
آورد تا در جهت گریزی این امکان و انگیزه را برای مدیران بوجود میهموارسازی سود و مقررات

تر دست عبارت کاملها اطلاعات را دستکاری کنند و یا بهمنافع خود و در تضاد منافع سایر گروه
های مختلف در استانداردهای به مدیریت سود بزنند. محققین معتقدند مجاز دانستن روش

ر گیرند. کاهها را باتوجه به منافع خود بدهد هر کدام از روشحسابداری به مدیران امکان می
اما گاهی  .یران، نمایندگان سهامداران شرکت بوده و بایستی در جهت منافع آنها عمل نمایندمد

نفع سهامداران شرکت نبوده های آنها بهگیرند که تصمیمهایی قرار میاوقات مدیران در وضعیت
ت له به روابط نمایندگی معروف اسئشوند که این مسهای مالی میو باعث مخدوش شدن گزارش

درواقع هدف اصلی از انجام این تحقیق این است که آیا بین سرمایة اجتماعی مدیران و  [.7]
ای وجود دارد یا خیر، های پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران رابطهمدیریت سود در شرکت



 11                                                                                                                          سود تيريو مد ياجتماع ةيسرما

دار و در جهت معکوس بوده معنی [4]توجه به تحقیقات آناند  گردد که این روابط بااشاره می
 است.

 

تحقیقنظریوپیشینه.مباني2

نظران معتقدند که تا قبل از شروع برخی از صاحب.گیریمفهومسودواهمیتآندرتصمیم
های مالی بیشتر به ترازنامه معطوف بوده است؛ به این کنندگان صورتقرن بیستم توجه استفاده

ع قرن بیستم این رویکرد ولی با شرو .شودبدهی اطلاق می-نگرش در حسابداری رویکرد دارایی
های مالی بیشتر کنندگان صورتهزینه داد. در این رویکرداستفاده-جای خود را به رویکرد درآمد

ترین دلیل بوجود آمدن این رویکرد، عدم توانایی کنند و عمدهبه سود و زیان شرکت توجه می
سبب اطلاعات مفیدی بهصورت سود و زیان [. 38] های شرکت استسهامداران در کنترل دارایی

کنندگان از اطلاعات مالی کند، برای استفادهمیزان سودآوری واحدهای تجاری ارائه می ةکه دربار
مشخص و  ةعملکرد مالی یک دور حائز اهمیت است. صورت سود و زیان در کمک به ارزیابی

ذیری مالی پهای مالی اساسی، در ارزیابی میزان انعطافعنوان یکی از صورتهمچنین به
عنوان سزایی دارد. بنابراین همواره این نگرانی و مشکل وجود دارد که سود بهها نقش به شرکت

ها، توسط مدیران که در تضاد منافع بالقوه با های عملکرد مالی شرکتترین شاخصیکی از مهم
 [.8] سهامداران عادی قرار دارند، با اهداف خاص مدیریت شده باشد

ترین عوامل مؤثر در یکی از مهم ،معتقدند که سود [44]برتون و استولوی      
تواند آنان را کنندگان از قابلیت اتکای ارقام سود، میهاست، بنابراین آگاهی استفاده گیری تصمیم

تغییرات  ةمعنای برآیند کلیسود به [26]در اتخاذ تصمیمات بهتر یاری رساند. از نظر هندریکسون 
گذاری توسط استثنای تغییرات ناشی از سرمایهمالی به ةصاحبان سرمایه طی یک دوردر حقوق 

 باشد.صاحبان سهام و توزیع منابع بین آنان می
 

ها مدیریت سود را ای از روشاز طیف گسترده مدیران با اختیار خود با استفاده .مديريتسود
مدیریت سود واقعی( به دستکاری اقلام اصطلاح گیرند و با انجام معاملات خاص )بهکار میبه

دنبال منافع شخصی خود هستند و اگر هافراد در همه حال ب ةهم [.21]د پردازنتعهدی می
ین ا ها را نیز عضوی ازمدیران شرکت ،طور منطقی گذری بر این موضوع داشته باشیمهبخواهیم ب

ل حداکثرسازی منافع شخصی و دنباهطوری که آنان نیز همیشه ببه .کنیمقاعده قلمداد می
این منافع در گرو  موقعیت شغلی و رفاه اجتماعی و اقتصادی خود هستند. و از آنجا که رسیدن به

پذیری و داشتن وضعیت ثبات در شرکت است، گذاران بیشتر و پویایی و انعطافجذب سرمایه
کنند تصویر مطلوبی از وضعیت مالی واحد تجاری به سهامداران و سایر افراد مدیران سعی می
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مدیریت در درتعیین موقعیت واحد تجاری مؤثر است، ارائه نمایند.  هانآ نفعی که تصمیمات ذی
مدیران با استفاده از قضاوت در گزارشگری مالی و ساختار مبادلات برای  ،سود )دستکاری سود(

نفعان )شامل سهامداران، اعتباردهندگان، کارکنان دولت، سرمایه گذاران کردن بعضی ذیگمراه
عملکرد اقتصادی شرکت یا برای این که نتایج قراردادی که بر ارقام حسابداری  ةو..( دربار

 .کننددر گزارشگری مالی تغییر ایجاد می دهندگزارش شده وابسته است را تحت تأثیر قرار 
افتد که مدیران با استفاده از قضاوت در زمانی اتفاق می مدیریت سود )دستکاری سود(

نفعان )شامل سهامداران، کردن بعضی ذیگزارشگری مالی و ساختار مبادلات برای گمراه
عملکرد اقتصادی شرکت یا برای اینکه  ةگذاران و..( درباراعتباردهندگان، کارکنان دولت، سرمایه
ی گزارش شده وابسته است را  تحت تأثیر قرار دهد در نتایج  قراردادی که بر ارقام حسابدار

مدیریت سود به » [47] طبق نظر ویلد و همکارانش[. 32] کنندگزارشگری مالی تغییر ایجاد می
باشد، عمومی مدیریت در فرآیند تعیین سود که غالباً در راستای اهداف دلخواه مدیریت می ةمداخل

 «گردد.اطلاق می
 

 توان استقبال از گزارشگری زیان بیشتر یا کمتر نشان این نظریه را می .Big Bathنظريه
ها دچار بحران سازمانی یا تجدید ساختار )از قبیل که شرکتدادن سود، نامگذاری کرد. هنگامی

شوند، احتمالا مدیریت شرکت به زیاد نشان دادن زیان یا کمتر نشان تغییر مدیریت شرکت( می
 به. زیرا با مبادرت به چنین عملی، اوضاع تغییر چندانی نخواهد کرد ؛یابددادن سود تمایل می

که مدیریت . هنگامی«گذشتن آب از سر دانست»المثل معادل ضربتوان مین دلیل آن را میه
شرکت )مدیرعامل( تغییر می یابد، انگیزه مدیریت سود در جهت منفی درست بر اساس همین 

ل گزارش عملکرد بهتر در سال آتی و پایین آوردن مبنای مقایسه منظور افزایش احتماهنطریه ب
 .[6] یابدسال بعد از تغییر، افرایش می

 شرح زیر وجود دارد:ههموارسازی سود ب ةجکسون و پیتمن سه نوع انگیز ةعقیدبه
آید که در های قراردادی برای مدیریت سود زمانی پدید میهای قراردادی: انگیزهانگیزه .1

ها با تکیه بر ارقام حسابداری مبادلات بین آن قراردادهای بین یک شرکت و اشخاص دیگر،
موقعیت قراردادی اصلی ممکن است موجب مدیریت سود شود:  در این رابطه چهار تعیین شود.

الزامات قراردادهای بدهی، قرارداهای جبران خدمات مدیریت، امنیت شغلی و مذاکرات با 
 ها.اتحادیه

آید که مدیران شرکت های بازار برای مدیریت سود زمانی پدید میهای بازاری: محرکنگیزها .2
برند. حجم زیاد اقلام تعهدی در به ارتباطی بین سود گزارش شده و ارزش بازار شرکت پی می

کاهش سود  ،باشد که این روشهای بازاری میسهام به عموم از نوع انگیزه ةشرکت قبل از عرض
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آینده به  ةدنبال دارد و منطبق با این ادعاست که مدیران سود را به هزینسهام را به ةرضپس از ع
 شود. کنند.این کاهش سود اغلب به دعاوی حقوقی سهامداران منجر میحال منتقل می
هایی که دارای یک سال بد به این طریق که شرکت .گیرداین گروه جای می حسابشویی نیز در

)یعنی  ور کنندظمبلغ کلان غیرمعمول هزینه را در سود سال جاری من هستند ممکن است یک
های آینده اطمینان یابند. حسابشویی کاملا یک حسابشویی بزرگ( تا از رونق سود در سال

خصوص وقتی که مدیریت ارشد تغییر کند تا ترازنامه تمیز شود و یک شروع تازه همعمول است ب
 را ارائه دهد.

شود آید که تصور میمقرراتی برای مدیریت سود زمانی پدید می ةرراتی: انگیزهای مقانگیزه .3
گذارد. از طرق مدیریت گذاران و مسئولان دولتی اثر میسود گزارش شده بر اقدامات مقررات

توانند بر اقدامات مقررات گذاران و مسئولان دولتی اثر بگذارند که به نتایج عملیات، مدیران می
 [.37]د رسبه حداقل می ق وتفحص سیاسی و اثرات مقرراتموجب آن تحقی

عنوان یک شده و مدیریت سود از جمله اطلاعات مهم و اقداماتی است که بهسود گزارش     
سود حسابداری که بر اساس  .[6] گیردها مد نظر قرار میها و قضاوتعامل برجسته در بررسی
نقدی و اقلام تعهدی سود تشکیل شده است. جزء  شود از دو جزء جریانمبنای تعهدی تهیه می

بینی های جاری است واقلام تعهدی سود حاصل پیشها و پرداختنقدی سود حاصل دریافت
 .[33] ستا روهبینی روبای از ابهام و پیشهای آتی است که با درجهها و پرداختدریافت

اقلام تعهدی اختیاری وقتی که پاداش نشان دادند که استفاده از [ 10]برگ استرسر و فیلیپون 
 ةای به ارزش سهام شرکت گره خورده باشد، بیشتر است. به عقیدطور قابل ملاحظههمدیران ب

هایی که دارای مدیران و هموارسازی سود در شرکت برایعوامل انگیزشی  [46]تاکر و زاروین 
های اند متغیر باشد. یکی از انگیزهتوها و رفتارهای متفاوت هستند، میگذاران با گرایشسرمایه

ه شده است. براین اساس مدیران ئهموارسازی سود، رویکرد تحریف در مقابل اطلاعات ارا
کنند. بولتون  منطور دستیابی به پاداش یا حفظ موقعیت شغلی خود اقدام به هموارسازی سود می به

اول ناشی ازتضاد بین مالکیت و مدیریت  ةنشان دادند که مدیریت سود در درج [13]وهمکاران 
شود.این بدان معناست که دلیل تضاد بین سهامداران فعلی و آتی ایجاد میهبلکه ب ؛نیست

هایی را برای عملکرد کوتاه مدت سهام برای مدیران در نظر سهامداران فعلی مشوق
انگیزه برای مدیریت سود گیرند.ایشان تأکید دارند حتی با وجود اینکه این امر موجب ایجاد  می
شود، دستگاه حکومت داخلی باید با بررسی مشکلات ناشی از تضاد مالکیت و مدیریت، در می

 مهار مدیریت سود مؤثر واقع شود.
یک طرف معامله نسبت به طرف مقابل اطلاعات  ،تجاری که در روابط و معاملاتهنگامی     

عدم تقارن  ةکه این پدید [43] طلاعات وجود داردعدم تقارن ا ةبیشتری دارد، در اصطلاح پدید
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معتقدند  [35] دهد. پورحیدری و افلاطونیسمت مدیریت سود سوق میمدیران را به ،اطلاعات
های اصلی برای هموار نمودن سود با های عملیاتی، محرکانحراف در فعالیتمالیات بر درآمد و 

توسط اسدی و منتی منجق  های انجام شدهپژوهشطی استفاده از اقلام تعهدی اختیاری هستند. 
ولی شواهدی از مدیریت  ؛درسال قبل از تغییر مدیریت، مدیریت مثبت سود تایید شده استتپه، 

 [6] تغییر مشاهده نشده است از منفی سود در سال تغییر و مدیریت مثبت سود در سال بعد
ای برای مدیریت سود قراردادهای بدهی حاکی از آن است که مدیران باید انگیزه ةفرضی     

های وابسته به ارقام و نسبت داشته باشند تا از نقض پیمان در قراردادهای بدهی که معمولاً
دهد که مدیران سود طرح پاداش نیز نشان می ةعمل آورند. فرضیحسابداری هستند جلوگیری به

 . [21]کنند کثر پاداش، مدیریت میرا در شرایط حدا


اند. صداقت، درستکاری، پایبندی به جوامع انسانی تهای اخلاقی ملافضیلت.اجتماعيةسرماي
شناسی و های زندگی جمعی، وظیفهقوانین و مقررات اجتماعی و ارج نهادن به میثاق

قانون از ة اقتصاد و چه در عرص ةعدالت و چه در عرص ةچه در عرص ،پذیری و عدالت مسئولیت
اجتماعی را بسته به آثار خارجی که  ةبخش نظام اجتماعی هستند. سرمایهای قوامجمله فضیلت

اجتماعی مثبت یا به  ةمی توان به مثبت و منفی تقسیم کرد. سرمای ،برای جامعه و اقتصاد دارد
تنها بات اجتماعی روابط است که نهای از روابط و مناستر با آثار خارجی مثبت، شبکهزبان دقیق

 ةبلکه برای افراد دیگر نیز اثری مثبت دارد. سرمای ،برای اعضای دخیل در آن شبکه مفید است
ای است که اعضای گروه یا قشری خاص از طریق روابط و اجتماعی با آثار خارجی منفی سرمایه

ود، به بهای تحمیل هزینه به افراد مناسبات اجتماعی ویژه از جمله ارتباط با مرکز قدرت برای خ
ای را ها و افردی که توانایی چنین سرمایهاست که هرچه گروهکنند. بدیهیدیگر جامعه فراهم می

از طریق روابط و مناسبات اجتماعی ضد اخلاقی داشته باشند، در سطح کلان جامعه از موجودی 
خواری هایی چون اختلاس و رشوهشود و در این صورت پدیدهاجتماعی مثبت تهی می ةسرمای

ارتقای موقعیت اجتماعی و اقتصادی نه  ةکند، در چنین حالتی قاعدحالتی شایع و فراگیر پیدا می
به [. 17] اندازی خواهد بودهمشناسی که برعکس زد و بند و پشتپایبند به درستکاری و وظیفه

ها، هنجارها شبکه -ی حیات اجتماعیهاویژگی"است از اجتماعی عبارت ةسرمای [36]نظر پاتنام 
صورت مؤثرتر هصورت گروهی عمل کنند و بهسازد تا بکنندگان را قادر میو اعتماد که مشارکت

اجتماعی به پیوندهای اجتماعی و  ةو کاراتر اهداف مشترکشان را محقق سازند. درنتیجه سرمای
عنوان هاجتماعی ب ةسرمای [20]اما از دید فوکوی "کند.هنجارها و اعتماد همراه آن اشاره می

های غیررسمی تعریف شده است که اعضای گروهی که تعاون و ای از هنجارها و ارزشمجموعه
ها به خودی خود اند. مشارکت در هنجارها و ارزشهمکاری میانشان مجاز است، در آن سهیم
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های منفی باشند. ارزشها ممکن است شود، زیرا این ارزشاجتماعی نمی ةباعث تولید سرمای
کنند، اساساً باید شامل سجایایی مانند اجتماعی می ةبرعکس، هنجارهایی که تولید سرمای

اجتماعی  ة، سرمای[45] تاجبخش ةعقیدصداقت، ادای تعهدات و ارتباطات دوجانبه باشند. به
وطلبانه برای هایی از یک جامعه یا گروه اجتماعی است که ظرفیت سازماندهی جمعی یا داویژگی

مشارکت در  [22] دهد. از نظر قدوسیحل مشکلات متقابل یا مسائل عمومی را افزایش می
اجتماعی  ةهای اجتماعی، تمایل به همکاری و اعتماد بین افراد از اجزای اساسی سرمایشبکه
 است.
دادن( و عنوان حال یا وضع )امرشرکتمعتقد است که باید بین مشارکت به[ 12] آلن بیرو     

عنوان عمل و تعهد )عمل مشارکت( تمییز قائل شد. مشارکت در معیار اول از تعلق به همشارکت ب
دهد و در معنای دوم، داشتن شرکتی فعالانه گروهی خاص و داشتن سهمی در هستی آن خبر می

به این  [14]رساند و به فعالیت اجتماعی انجام شده نظر دارد. براون و همکاران در گروه را می
نتیجه دست یافتند که زندگی در جوامعی که افراد دارای مشارکت زیادی در بازار سهام هستند، 

با  یدهد. همچنین پی بردند که این قضیه در مناطقامکان خرید فردی سهام را افزایش می
 تری دارد.اجتماعی بالا اثر قوی ةسرمای
اعتماد اجتماعی دلالت دارد بر انتظارات و تعهدات اکتسابی و  [7] ازکیا و همکاران ةعقیدبه     

ها و نهادهای مربوط لحاظ اجتماعی که افراد نسبت به یکدیگر و نسبت به سازمانتأیید شده به
اجتماعی درون گروهی و برون  ةسرمای [2] به زندگی اجتماعیشان دارند. امیری وهمکاران

کشور مورد بررسی قرار دادند و به این نتایج دست یافتند  هایگروهی را بر رشد اقتصادی استان
های اجتماعی برون گروهی با افزایش تعاملات باعث افزایش اعتماد و کاهش هزینه ةکه سرمای

شود که ازین طریق اثر مثبت بر رشد اقتصادی دارد و همچنین جویی میمبادلاتی از جمله رانت
گروهی و ای تعاملات اجتماعی، تعاملات اجتماعی درونباتوجه به محدود بودن زمان افراد بر

علت اینکه اثر منفی بر تعاملات اجتماعی برون گروهی و ارتباطات محدود با دوستان و خانواده به
 شود.باعث کاهش رشد اقتصادی می ،تعامل افراد با خارج از محیط بسته دارد

است. این حس اعتماد  "اعتمادبودن سایرینقابل "عبارتی، وجود حس اجتماعی به ةسرمای     
های موجود، در راستای اهداف این نهادها آید که کارکردهای نهادها و سازمانزمانی بوجود می

عبارتی این نهادها از فساد دور باشند، در این صورت امکان اعتماد فرد به سایرین بهبود باشد و به
. اعتماد ابزاری است [42] یابدجامعه افزایش می مشارکت و همکاری اجتماعی در ةیافته و زمین
  در قدرت، زیرا حضور اعتماد،نگرانی، شک و نیاز به مراقبت و کنترل را کاهش  جویی برای صرفه

در روابط   به نیّات و اعمال دیگران و عاملی کلیدی  دهد. اعتماد به معنی داشتن اطمینان می
دهنده است که وحدت را در نظام اجتماعی ایجاد  انسجام ساز وکار  متقابل نوین است.اعتماد نوعی
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گر کارایی سازمان است و حتی بهتر از ترین تسهیلکند. در حقیقت اعتماد بزرگ و حفظ می
 ةاست زیاد باشند، ولی غنای آن به اعتماد و میزان سرمای  اطلاعات است؛ چرا که اطلاعات ممکن

  .[1] اجتماعی بستگی دارد
 

اجتماعی   ةباتوجه به تحقیقات انجام شده در مباحث سرمای.اجتماعيومديريتسودةسرماي
شویم که عوامل غیرمالی مانند هنجارهای فرهنگی و اجتماعی هم و مدیریت سود، متوجه می

دهد، در رخ می علیرغم مسائلی که در یک واحد تجاری گذارند.بممکن است بر مدیریت سود اثر 
درک یک مدیر از اینکه چه اعمالی مناسب و  گیرند، وهستند که تصمیم می نهایت این مدیران

 .گیردمی پردازد سرچشمهچه اعمالی نامناسب است، اغلب از محیطی که در آن به فعالیت می
های حسابداری در سطح شرایط اجتماعی هر کشوری یکی از عوامل مهم تأثیرگذار بر ارزش [.4]

طور ویژه به آن پرداخته ههای حسابداری بپژوهش ةکه باید در حوز باشدالمللی میملی و بین
های حسابداری مورد توجه قرار گرفته است های رفتاری در پژوهشهای اخیر تئوریشود. در سال

اجتماعی ممکن است  ةکنند. اینکه سرمایآنها به تعامل حسابداری با محیط تأکید می ةکه هم
اند که دانشمندان سیاسی نشان داده .تصور جدیدی نیست ،باشدعواقب اقتصادی در پی داشته 

دنبال دارد، تحت هایی که عواقب اقتصادی بهتواند رفتار مردم را در حوزهاجتماعی می ةسرمای
در جامعه ممکن است رفتار مدیران و در نتیجه اعتبار  های اجتماعیمحیط [.4] تأثیر قرار دهد

احساس گناه مرتبط با اقدام صداقت در افرادی که  [.4] قرار دهدهای مالی را تحت تأثیر صورت
در مناطق با هنجارهای اجتماعی صداقت در سطح بالا ساکن هستند، بیشتر است. در چنین 
جوامع صادقی، مدیران ممکن است در استفاده از سطوح غیرطبیعی اقلام تعهدی در دستکاری 

طور هسطح عمومی اعتماد و صداقت متفاوتند، بسود محدود باشند. از آنجایی که مناطق در 
های واقع در مناطق با سطح بالای اعتماد و صداقت، کمتر با اقلام رود شرکتمعقول انتظار می

ای از سوء رفتار یک شرکت است و تعهدی اختیاری در ارتباط باشند. گزارش نادرست سود نمونه
مدیریت سود کمتری را نتیجه  ،اجتماعی بالا ةیرود سرمادر مواقع شدید جرم و جنایت انتظار می

کنند، اجتماعی را ایجاد کرده و از آن استفاده می ةافرادی که سرمای [15] بیکر ةعقیدبه [.4] دهد
اجتماعی قدرتمندتری  ةهایی که از سرمایند. سازمانکنیابند و زودتر ترفیع میمشاغل بهتری می

های شجاعانه دست یابند و های لازم برای کارآفرینی و فعالیتتوانند به سرمایهبرند میسود می
 یادگیری سازمانی را بهبود بخشند.

یافتند در جوامع صادق ممکن است مدیران در استفاده از اقلام تعهدی  [27]هیلاری و هوی      
رود محدودتر باشند و از آنجا که مناطق در سطح کلی اعتماد و صداقت متفاوت هستند انتظار می

های واقع در مناطق با سطح بالای اعتماد و صداقت هستند، کمتر از اقلام مدیرانی که در شرکت
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اجتماعی  ةتری از فساد هستند در نتیجه سرمایهمچنین دارای سطوح پایین تعهدی استفاده کنند.
های تر شرکتیه،فساد کمترو حضور گستردهئقضا ةهای قوبا عملکرد بهتر بوروکراسی، سیستم

اجتماعی  ة، افراد با سرمای[24] نهای گایسو و همکارابراساس یافته .[31] بزرگ درارتباط است
بالاتر مشارکت بیشتری در بازار سهام دارند و در نتیجه دسترسی بیشتری به اعتبار خواهند 

الون کند.گرداشت. همچنین به این نتیجه رسیدند که اعتماد متقابل، معاملات مالی را تسهیل می
های مذهبی ممکن است کمتر های واقع در شهرستانیافتند که مدیران شرکت [23]و همکاران 

به رفتارهای غیراخلاقی از جمله مدیریت سود مبادرت ورزند. انجام معاملات سهام در کشورهایی 
اساس مطالعاتی رب .[11]پردازند، کمتر است که مدیرانشان با شدت بیشتری به دستکاری سود می

 ةمردمی که ساکن مناطق با سرمای، شده است انجاماجتماعی در ایتالیا  ةمورد سرمایدر که
کنند و پول نقد کمتری نزد خود نگه گذاری میبیشتر در سهام سرمایه ،اجتماعی بالاتر هستند

های شرکت [4] دبراساس مطالعات آنان [.4] کننددارند و با سهولت بیشتری وام دریافت میمی
اجتماعی بالا برای جلوگیری از متورم کردن سود، کمتر از اقلام تعهدی  ةواقع در مناطق با سرمای

 ةهای واقع در مناطقی که دارای سرمایکنند. وی مشاهده کرد شرکتاختیاری استفاده می
هستند،  10اجتماعی صدک  ةهایی که در سرمایهستند،  نسبت به شرکت 90اجتماعی صدک 

 ةهای واقع در کشورهایی با درجدر شرکت. کنندکمتر از اقلام تعهدی اختیاری استفاده می 15%
های وابسته به مسایل سیاسی که شرکت .[29] فردگرایی بالا، اقدام به مدیریت سود بیشتر است

کمک  برایشوند، برای جلوگیری از متورم شدن سود و سپاری میتوسط کشورهای دیگر برون
پریور و  .[39] کنندبه نامزدهای سیاسی خود در انتخابات از اقلام تعهدی اختیاری استفاده می

پذیری  بین مدیریت سود و مسئولیت ةبررسی رابط"عنوان  با( در پژوهش خود 2008همکاران )
پذیری اجتماعی شرکت اثر به این نتیجه رسیدند که مدیریت سود بر مسئولیت "اجتماعی شرکت

مثبت بین این دو متغیر باعث تأثیر منفی بر عملکرد مالی شرکت  ةثبت دارد و وجود همین رابطم
های ها ممکن است از فعالیتمدیران شرکت، (2005پاگانو و ولپین ). همچنین به عقیدة شودمی

 بازار ةمالکیت بوسیلةجلوگیری از قبض برایعنوان ابزاری پذیری اجتماعی بهمربوط به مسئولیت
رو سرمایه استفاده نموده و از این طریق موجبات رضایت سهامداران را فراهم آورند. از این

توان فرض کرد مدیرانی که با هدف دستیابی به منافع شخصی و گمراه کردن دیگران دست  می
سرپوش گذاشتن اقداماتشان و جلب  برایزنند، طلبانه میبه رفتارهای مدیریت سود فرصت

اعتمادی و . [18] پذیری اجتماعی بالایی داشته باشندنفع شرکت،مسئولیتهای ذیرضایت گروه
عنوان یکی از معیارهای اصول اخلاقی های اخلاق شرکتی بهبه بررسی ارزش [18] همکاران

 های اخلاقاصلی آن سهم قابل توجه ارزشة این تحقیق که انگیز ةمدیریت سود پرداختند.نتیج
، حاکی از آن است که حسابداران در باشدمی ها و مدیریت سودشرکتی در رسوائی شرکت
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های عنوان فعالیتههای مدیریت سود را بهای اخلاقی بالا )پایین(، فعالیتارزش های باشرکت
 کنند.تر( درک میتر )اخلاقیغیراخلاقی

 ةانگیزهای اخلاقی در مدیریت سود انجام شد منظور نقش قضاوتدر یک بررسی که به     
های مدیریت و روش "افزایش ارزش شرکت"و  "گرایانهفرصت "مدیریت سودشامل دو سطح 

تغییر در  "و  "دستکاری اقلام تعهدی"، "های حسابداریتغییر در روش "سود در سه سطح 
و انجام گرفت بودند از نظر سطح غیراخلاقی بودن مورد بررسی  "بندی مبادلات اقتصادیزمان

تر از مدیریت سود غیراخلاقی "گرایانهفرصت" ةاز آن است که مدیریت سود با انگیزنتایج حاکی 
گر این است که بیان ،روش مدیریت سود هم نتایجدرمورد  است. "افزایش شرکت" ةبا انگیز
  [.19] استتر بوده ها غیراخلاقیاز سایر روش "دستکاری اقلام تعهدی"روش 
 

هاومدلمفهومي.توسعةفرضیه3

های اجتماعی مدیران شرکت ةسرمای ةبررسی رابط ،از آنجاکه هدف از انجام این تحقیق     
شده در بورس اوراق بهادار و مدیریت سود است، با در نظر گرفتن ماهیت و روشی که در پذیرفته

رود. شمار میپیمایشی از نوع همبستگی به -شود، نوعی تحقیق توصیفیاین مطالعه استفاده می
آوری دلیل اینکه بخشی از کار جمعباشد و بهای میاین تحقیق از لحاظ نوع مطالعه، کتابخانه

ها برای آزمون آوری دادهای است، از نظر جمعاجتماعی( پرسشنامه ةداده )بررسی سرمای
عنوان پاسخگویان هزیرا به بررسی نگرش مدیران ب .باشدمی نیز های تحقیق، پیمایشی فرضیه

 پردازد.اجتماعی بر مدیریت سود می ةتأثیر سرمای ةدربار
لحاظ تحلیل آماری در این پژوهش از روش حداقل مربعات برای مشخص کردن مقادیر به     

بررسی  برایاقلام تعهدی اختیاری و در نهایت از آزمون همبستگی کای دو  ةمحاسب منظوربه�
 شود. ه میاجتماعی استفاد ةارتباط بین مدیریت سود با سرمای

 
براساس مبانی نظری بیان شده هدف پژوهش حاضر این است که رابطه سرمایه  .پژوهشهدف

شده در بورس اوراق بهادار تهران را در قالب های پذیرفتهاجتماعی و مدیریت سود را در شرکت
 فرضیه ذیل مورد بررسی قرار دهد:

 

شده در های پذیرفتهسود در شرکتبین سرمایه اجتماعی مدیران و مدیریت  .فرضیهتحقیق
 بورس اوراق بهادار تهران ارتباط معناداری وجود دارد.

 
، متغیر مدیریت سود بوده ومتغیر مستقل  سرمایه اجتماعی در این پژوهش .متغیرهایتحقیق

 .استوابسته 
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تعريفعملیاتيمتغیرها

مستقل متغیر باشد که با ابعاد مشارکت در این پژوهش سرمایه اجتماعی متغیر مستقل می.
 شود.اجتماعی، اعتماد اجتماعی و انسجام اجتماعی سنجیده می

 
باشد که در تعیین آن از شاخص مدل تعدیل شده مدیریت سود متغیر وابسته می .متغیروابسته

 شود.جونز استفاده می
 

تحقیق مدل و شمار  (1998) (، تئو و همکاران2008) (، کرنت2011) محققانی چون آناند.
محققان دیگر در مطالعات خود جهت برآورد اقلام تعهدی اختیاری از مدل تعدیل شده  زیادی از

گیری  در این پژوهش نیز برای اندازه اند.استفاده کرده[ 16]و همکاران  شده توسط دچو جونز ارائه
مدل تعدیل  بورس اوراق بهادار( از شده درهای پذیرفتهوابسته )مدیریت سود در شرکت متغیر
 استفاده شده است. جونزشده 
بین سود حسابداری  ،روازین .شودگیری و گزارش میسود حسابداری بر مبنای تعهدی اندازه     

آید و سود های نقدی عملیاتی گزارش شده در صورت گردش وجوه نقد تفاوت بوجود میو جریان
کل اقلام تعهدی که شامل [. 41]شود حسابداری قابل تفکیک به دو بخش تعهدی و نقدی می
  آید:دست میهاقلام تعهدی اختیاری و غیر اختیاری است از فرمول زیر ب

 
1) TAC / TAit-1 = DA + NDA 

 همچنین:
2) TACit = NI it ˚ CFOit 

 
 t: tiNI در سال i سود عملیاتی شرکت

 CFO های عملیاتی:های نقدی حاصل از فعالیتجریان
: جونزشده در مدل تعدیل  

 
2) TACit  / TA it-1 = �� (1 / TAit-1)+ �1 (÷ REVit  / TA it-1 )+ �2 (PPE it / 
TAit-1) + �it 

 رابطه:این در 
 t:TAC itدر سال  iکل اقلام تعهدی برای شرکت 

 i:TA it1ها در پایان سال قبل برای شرکت کل دارایی
 i :÷REV itمنهای مبلغ درآمدهای سال قبل برای شرکت  tمبلغ درآمدهای سال 



 1394 زمستان -12شماره  -انداز مديريت مالي  چشم                                                                                            20

 t:PPE itمبلغ اموال، ماشین آلات و تجهیزات در سال 
 ��و 1�و  2�ضرایب مدل جونز: 

ti�:  اثرات نامشخص عوامل تصادفی سالt  برای شرکتi  
)از طریق روش حداقل ��و  1�و  2�اقلام تعهدی غیراختیاری پس از محاسبه پارامترهای      

 شود:مربعات(، طبق فرمول زیر تعیین می
 

3) NDA it�= ���(1�/�TAit-1) + � 1 (÷ REVit�- ÷ RECit�/ TA it-1) + �2 (PPEit / 
TAit1) 

 t :NDA itدرسال iاقلام تعهدی غیر اختیاری شرکت 
÷:  t -�و tتغییر در حساب های دریافتنی بین سال های  RECit 

 شود:صورت زیر در محاسبه میهب NDAاز تعیین در نهایت اقلام تعهدی اختیاری پس 
 

4) DA = TAC / TAit-1 ˚  NDA 
 

پژوهششناسي.روش4

 1386قلمرو زمانی انجام تحقیق از سال .قلمروزماني،جامعهآماریونمونهآماریتحقیق
جامعه آماری این تحقیق کلیه ساله( در نظر گرفته شده است.  5)یک دوره  1390تا سال 

باشند که رابطه بین مدیریت سود و سرمایه های پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت
های نمونه واجد کلیه شرایط مندرج در زیر شود. کلیه شرکتاجتماعی مدیران در آن سنجیده می

 باشند:می
 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد. 1385قبل از سال  -
 در دسترس باشد. 1390تا  1386ها از سال اطلاعات مورد نیاز این تحقیق در رابطه با شرکت -
 .ها تغییر نکرده باشدها در طول این سالپایان سال مالی شرکت -
 حداقل یک بار معامله شده باشد.های تحقیق ها در طول هر یک از سالسهام شرکت -
 .گری مالی نباشدگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت -

عنوان هشرکت حائز شرایط فوق بودند و لذا ب130های ذکرشده بیش از باتوجه به محدودیت     
ها از  و این شرکت شدپرسشنامه از مدیران دریافت  112جامعه آماری انتخاب شدند که در نهایت 

 ظ مدیریت سود مورد بررسی واقع شدند.لحا

 

جمع ها ) برای تعیین مدیریت سود( از لوح فشرده آوری دادهمنظور جمعبه.آوریدادهابزار
افزار رهاورد نوین استفاده شده است و در مواردی که سازمان بورس اوراق بهادار تهران، نرم

ها واقع در پایگاه های مالی شرکتصورتهای مورد نیاز نبود از افزار ذکرشده حاوی داده نرم
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رسانی سازمان بورس اوراق بهادار و سایت کدالاطلاع
1

ای استفاده شده است. روش پرسشنامه 

باشد. پردازش آوری داده در این تحقیق میهای دیگر جمع)برای تعیین سرمایه اجتماعی( از روش
انجام شده است. برای اطمینان اقلامی از نمونه انتخاب  spssافزار اطلاعات نیز با استفاده از نرم

 ها مشاهده نشد. د که مغایرتی بین آنیهای مالی مقایسه گردو با اقلام واقع در صورت
 

باشد که پایایی سؤال می 37ای شامل پرسشنامه محقق ساخته.رواييوپاياييابزارتحقیق
با میزان  پرسشنامه توزیع شده بین مدیران 24از طریق بررسی  آزمون آلفای کرونباخ آن از
 یتقلیل یافت. روایی پرسشنامه نیز با نظر اساتید 35اثبات رسید و سؤالات به تعداد  به 8003/0

 .شناسی کسب شدمتخصص در رشته جامعه
 

 های پرسشنامهمقدار آلفای کرونباخ به تفکیک مؤلفه .1 جدول

میزانآلفایکرونباخبررسيهایموردشاخصمتغیر

 
 سرمایه اجتماعی

  7795/0 مشارکت اجتماعی
 7420/0 اعتماد اجتماعی 8003/0

 7725/0 انسجام اجتماعی

 
 هاتحلیلداده.5

��: �� = 0 

�1: �� ¯ 0 
 

 شدهپذیرفته هایشرکت در سود مدیریت و مدیران اجتماعی سرمایه بین ):0H(فرضیه صفر 
 .ندارد وجود معناداری ارتباط تهران بهادار اوراق بورس

شده های پذیرفتهشرکت مدیریت سود در بین سرمایه اجتماعی مدیران و :)1H(فرضیه مقابل 
 تهران ارتباط معناداری وجود دارد. بورس اوراق بهادار

 

 و مدیریت سود از سرمایه اجتماعی مدیران ن میزان برخوردارییب رابطه. 2جدول 

ازمديريتسودبرخورداری  
ازسرمايهاجتماعيمديرانمیزانبرخورداری  جمع 

 بالا متوسط پايین 

 فاقد مدیریت سود
16 17 4 37 

5/61%  3/29%  7/26%  4/37%  

 دارای مدیریت سود
10 41 11 62 

5/38%  7/70%  3/73%  6/62%  

 جمع
26 58 15 99 

0/100%  0/100%  0/100%  0/100%  

                                                 
1. www.codal.ir& www.rdis.ir 

http://www.codal.ir/
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Chi-Square = 8/832                   Sig = 0/012        Cramer's V = 0/399 

Df = 2 

 
باشد و  می 832/8ها، مقدار آزمون خیدو برابر با وتحلیل دادهبراساس نتایج حاصل از تجزیه     

و درجه اطمینان  )Sig=0/012( 05/0با قبول خطای کمتر از  �d.f=2 باتوجه به درجه آزادی
و مدیریت سود رابطه  توان گفت بین میزان برخورداری افراد از سرمایه اجتماعیمی 95/0بیش از 

پذیریم و رد فرضیه خنثی که نشانگر عدم وجود رابطه است را نمی H0معناداری وجود دارد، یعنی 
دت همبستگی بین دو دست آمده شهکنیم. لازم به ذکر است باتوجه به مقدار آزمون کرامر بمی

 متغیر در حد متوسط می باشد.
 
گیری.بحثونتیجه6

شده در های پذیرفتهدر این تحقیق رابطه بین سرمایه اجتماعی و مدیریت سود در شرکت     
، حاکی از آن [4] بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار گرفت. پژوهش مشابهی توسط آناند

واقع در مناطق با سرمایه اجتماعی بالا، مدیران کمتر از اقلام تعهدی های است که در شرکت
کنند درحالی که نتایج این پژوهش بیانگر این است که اختیاری جهت مدیریت سود استفاده می

مدیرانی که از سرمایه اجتماعی بالاتری برخوردارند از اقلام تعهدی بیشتری جهت مدیریت سود 
در این است که وی در بررسی سرمایه  [4]وهش حاضر با پژوهش آناندفرق پژ کنند.استفاده می

ها در آن اجتماعی به عامل موقعیت مکانی مدیران و میزان سرمایه اجتماعی محیطی که شرکت
پردازند توجه کرده است در حالی که در این پژوهش رابطه سرمایه اجتماعی شخص به فعالیت می

هدی اختیاری جهت مدیریت سود مورد بررسی قرار گرفته است. مدیران، در استفاده از اقلام تع
، مدیرانی که در مناطق با سطح بالای اعتماد و صداقت [27]باتوجه به تحقیقات هیلاری و هوی 

کنند. همچنین براساس نتایج تحقیقات لاپورتا هستند، کمتر از اقلام تعهدی اختیاری استفاده می
تری از فساد رمایه اجتماعی بالاتری دارند، دارای سطوح پایین، کشورهایی که س[31]و همکاران 

، مدیران واقع در شهرهای مذهبی کمتر [23]هستند.براساس نتایج پژوهش گرالون و همکاران 
نمایند. باتوجه به نتایج تحقیقات ذکر شده و براساس نتایج آزمون اقدام به مدیریت سود می

سرمایه اجتماعی و مدیریت سود به دست آمد، که این نتیجه بر رابطه معنادار مثبتی بین ، فرضیه
رفت با افزایش سرمایه اجتماعی میل به مدیریت سود در مدیران خلاف انتظار بود زیرا انتظار می

سرمایه اجتماعی منفی در  گسترشاز نتایج حاصل  .کاهش یابد که عکس این قضیه حاصل شد
ای به سرمایه شود که باید اهمیت ویژهند برداشت میجامعه که مدیران نیز جزئی از آن هست

اجتماعی در جامعه بخصوص در میان قشر مدیران داده شود تا سرمایه اجتماعی مثبت در بین 
 آنان ایجاد شود.
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 بررسی صنعت تفکیک به و بوده کلی صورتبه بررسی مورد نمونه ازآنجاکه.محدوديتتحقیق

 .داد تعمیم خاصی صنعت به را نتایج تواناست، نمی نشده
 

 هاپیشنهاد
این پژوهش را با در نظر گرفتن الگوهای دیگـری از سـرمایه اجتمـاعی و بـا در نظـر گـرفتن        -

 های دیگری برای محاسبه مدیریت سود ) از جمله شاخص صنعت و ..( انجام دهند. روش
سرمایه اجتماعی از مباحثی گیری ها و ابزارهای مناسب و قابل اتکاء برای اندازهشناسایی شیوه -

 است که باید به طور ویژه به آن توجه شود.
های دیگر مانند صنعت و .. استفاده گیری مدیریت سود از شاخصگردد برای اندازهپیشنهاد می -

 شود.
 هایهای مالی شرکتتحلیل صورتوکنندگان هنگام تجزیهگردد که استفادهپیشنهاد می -

توجه داشته  های اخلاقیاوراق بهادار تهران، به مقوله مدیریت سود ومؤلفه شده در بورسپذیرقته
 باشند.
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