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‌چکیذٌ
ّـبی   گیشی ثش اػبع فشآیٌذّب ٍ دقت تلوین ثشهذیشیتی اػت كِ  یكشدیسٍ« گیشی عقلایی تلوین»     
ّب كبسگیشی هذل ًظشاى ثش ػش ثِ اهب دس هیبى كبحت؛ كٌذ ّبی قٌعی ٍ كوّی تأكیذ هیهذل لِیٍػ ثِعلوی 
صیشا ثب ٍجَد آًكِ هخـبفییٌی جـذی دس    ؛ٍجَد داسد ًظش اختلافپظٍّؾ عولیبتی دس ثخؾ عوَهی  فٌَىٍ 
ّـبی پـظٍّؾ عولیـبتی    ّب ٍ هـذل ّب دس ثخؾ عوَهی ٍجَد داسًذ، سٍؽكبسگیشی ٍ كبسثشد ایي سٍؽ ثِ
گیشًـذ  دس  ثشداسی قـشاس هـی  ٍ دس عول دس ثخؾ عوَهی هَسد ثْشُ ّؼتٌذٍ ثْجَد  تَػعِ دسحبلسٍص   ثِ سٍص

هَسد اص كـبسثشد فٌـَى پـظٍّؾ عولیـبتی دس      13ثِ هَسدكبٍی ٍ تحلیل  پظٍّؾ، ایي ثبلاپبػخ ثِ ػؤال 
ؿـَد كـِ    ّـب هــخق هـی   پشداصد  دسًتیجـِ ایـي ثشسػـی    ّبی هتیبٍت هیكـَسّبی هختلف ٍ دس صهبى

كبسآهـذی ٍ ارشثخــی    ًظش دس تأییذ یب سدّ كبسثشد فٌَى پظٍّؾ عولیبتی ًبظش ثِ دٍ هقَفِ هجضای اختلاف
ّـبی پـظٍّؾ عولیـبتی عوـذتبر كـبسایی خـَد سا دس هـذیشیت ثْیٌـِ         كَست كـِ هـذل  ثذیي ؛ػتا ّبآى

ٍفی دس هَسد ارشثخـی ایي فٌَى ثـب تَجـِ    ؛كٌٌذارجبت هی ،دٌّذ ّبیی كِ خذهبت عوَهی اسائِ هی فٌبٍسی
 د  داسی ٍجَد ًذاسبؿٌبختی ؿَاّذ هعٌؿٌبختی ٍ جبهعِ ثِ اثعبد سٍاى
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‌مقذمٍ.‌1

ِ     گیشی ثِ یكی اص فٌَى تلوین عٌَاى ثِپظٍّؾ عولیبتی         دًجبل ثْتـشیي اًتخـبة ٍ یـب گضیٌـ
گیشی دس ثخؾ عوَهی حؼبػیت ٍ اّویت ثیــتشی   تلوین ثِ ایٌكِ ثب تَجِ  [12] اػتهٌلَة 
تَاًذ ارشات عوَهی ٍ تغییشات عظیوی ثشای جبهعـِ دس   ّب هی دٍفت ّبی تشیي تلوین كَچک ،داسد

ّوَاسُ اص ّـش هـَقعیتی اػـتیبدُ كٌٌـذ تـب دس حـذ اهكـبى،         ثبیذّب  سٍ دٍفت اصایي ؛پی داؿتِ ثبؿذ
ّبیی كِ دس  ثْجَد ثخـٌذ  دسًتیجِ ثب تَجِ ثِ پیچیذگیخَد سا ثش اػبع هٌبفع جبهعِ  ّبی تلوین

د ؿَ تش هی گیشی سٍؿي جَاًت هختلف هٌبفع جبهعِ ٍجَد داسد، فضٍم اػتیبدُ اص فٌَى ثْجَد تلوین
[8 ،96 ] 

اػتیبدُ  ثشایگیشی دس حیٌِ هجبحث كلاى دٍفتی، حذاقل هْبست لاصم  ثشای هتلذیبى تلوین     
تَاًٌذ  كبسگیشی آى اػت  ػپغ هی ّبی هٌبػت ثِ ی ثب كبسثشدّب ٍ صهیٌِاص پظٍّؾ عولیبتی، آؿٌبی
ِ     دیگش هشاحل تخللی  2تش تذٍیي ٍ اجشای فٌَى پظٍّؾ عولیبتی سا ثـِ هتخللـبى ایـي سؿـت

ّـب دس اػـتیبدُ اص پـظٍّؾ     دٍفت ػبیش ّبیِ ِ هلبدیق تجشثٍاگزاس كٌٌذ  اص ًشیق آگبّی ثیـتش ث
ؿـَد  دس پـی ایـي دس       ایجبد هی «پظٍّؾ عولیبتی»عولیبتی ؿٌبخت ثیـتشی ًؼجت ثِ هیَْم 

ّبی هٌبػت كـبسثشد پـظٍّؾ عولیـبتی سا دس     تش هَقعیت ای كحیح گًَِ گیشاى ثِ تش، تلوین عویق
 ؛كٌٌـذ  ، پیذا هیاػت اهتحبى ًـذُ پیؾ اص ایيّبی جذیذی كِ  ّبی هختلف حتی دس حیٌِ صهیٌِ
  ؿـَد دس ایي هقبفِ ػعی ؿذُ اػت هلـبدیقی هتٌـَو ٍ دس ًقـبى هتیـبٍت جْـبى ثیـبى        ثٌبثشایي
آیذ، دس ایشاى ثؼتش ٍ آهبدگی فكشی هٌبػجی دس ایي صهیٌِ ٍجَد  ًجق آًچِ اص ؿَاّذ ثشهی دسهوي
 -ٌتشًتـی جْـبى  جـَی ای ٍ تشیي هَتَس جؼت ثضسگ- «پبیگبُ گَگل»هثبل، ًجق اعلام  ثشایداسد  

ًخؼـت  پٌج كــَسی   جضٍّبی هشثَى ثِ پظٍّؾ عولیبتی   جَی كلیذٍاطٍُ كـَس ایشاى دس جؼت
ّبی كبسثشدی اص  ّبیی، اػتیبدُ  ثب ٍجَد چٌیي ظشفیت1(GoogleTrends)س    پبیگبُ  ثَدُ اػت

 ّـبیی شكِ ًظ اػت یهشٍسقشاس ثگیشد  تَجِ ثِ ایي ًكتِ  هَسدتَجِپظٍّؾ عولیبتی ثبیذ ثیـتش 
ثش دیذ كوّـی    كٌٌذ تبكٌَى فٌَى پظٍّؾ عولیبتی دس حل هؼبئل تكیِ ٍجَد داسًذ كِ اػتذلال هی

ٍ هحبػجبت كویّ دس حل هؼبئل ثؼیبس پیچیذُ چَى هؼـبئل كـلاى اجتوـبعی ٍ دٍفـت،      اًذ داؿتِ
هقـبم    چٌیي ادعبیی دس [29]هحذٍدیت داسًذ پغ ایي فٌَى دس هؼبئلی چَى دٍفت كبسثشد ًذاسًذ 

ثٌبثشایي ثبیذ ٍاكبٍی ثیـتشی ًؼجت ثِ اكل هَهَو اًجبم  ؛عول، ثب ؿَاّذی هخبفف هَاجِ اػت
 :اػتصیش  كَست ثِدس قجل  ؿذُ هٌشح ّبی دًجبل پبػخ ثِ ایي ػؤال ٍ ػؤال ثِ پظٍّؾؿَد  ایي 

                                                 
2  ORist  هتخللبى سیبهیبت كبسثشدی دس گشایؾ  یبّبOR 

 ٍ Operation Researchّبی كلیذٍاطُجؼتجَی ریل هیضاى اػتیبدُ ٍ  www.GoogleTrends.comپبیگبُ  ثِس      1
Operational Research  

http://www.googletrends.com/
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ِ   هـی  ـ  گیشی عقلایی دس سٍیكشد تلوین� آیب پظٍّؾ عولیبتی   2  ـ   تَاًـذ دس حیٌـ ی فعبفیـت كلاً
 چَى ثخؾ عوَهی كبسثشد داؿتِ ثبؿذ؟

رشتشی اص ؤاػـتیبدُ ثیــتش ٍ ه ـ  تَاًٌـذ   هیّبی خَد  ّب ثشای اًجبم فعبفیت دس چِ ؿشایٌی دٍفت  1
 ّبی پظٍّؾ عولیبتی داؿتِ ثبؿٌذ؟ ّب ٍ سٍؽ هذل

‌
‌مباوي‌وظری‌ي‌پیطیىٍ‌پژيَص.‌2

 :اػت یهشٍس پظٍّؾ، تَهیح دٍ هیَْم اكلی ایي پظٍّؾ حبهشاػتیبدُ ثیـتش اص  هٌظَس ثِ

‌
  گشفت ؿكلٍجَد آهذ،  ایي سؿتِ دس پی ًیبصّبیی كِ دس جٌگ جْبًی دٍم ثِ.‌پژيَص‌ػملیاتي

هٌجـش  گیشی ثْتش كِ ثِ ثْتشیي عولكشد دس هقبثل هَاهع دؿـوي   ًظبهی ثشای تلوین  دس عولیبت
پغ اص جٌـگ جْـبًی دٍم كـبسثشد پـظٍّؾ       [29]كشدًذ  ؿذ، اص پظٍّؾ عولیبتی اػتیبدُ هی هی

ِ  خلَف ثِّبی دیگش  عولیبتی دس صهیٌِ ی هـذیشیت تؼـشی یبفـت  پـظٍّؾ عولیـبتی دس       سؿـت
 ـ    دًجبل ایي ایذُ ثَد كِ هی هذیشیت ثِ ی ثْتـشیي  تَاى اص ًشیق هٌبفعـبت ٍ هحبػـجبت ثیــتش كوّ
ِ  ثِّبی تلوین سا  گضیٌِ ّـبی تلـوین سا تـب حـذّ      هذیشاى پیـٌْبد كشد ٍ یب حذاقل كیییت گضیٌـ
« Operations Resaerch»  پظٍّؾ عولیبتی اص هعـبدل لاتـیي   [13]كٌٌذُ ثْجَد ثخـیذ  ساهی

 Management»ٍ ّوچٌــیي « Operational Research»ّــبی  ثشگشفتــِ ؿــذُ ٍ عجــبست

Sceince »ثـب  [13]دٌّذ  ی سا دس گزس صهبى ًـبى هیّبیی ّؼتٌذ كِ ػیش ایي هجحث علو عٌَاى  
ی هَاسد اػتعوبفی كِ دس ثبلا  تَجِ ثِ ایي ًكبت، ایي ًَؿتبس هعبدل پظٍّؾ عولیبتی سا ثشای ّوِ

 ذ كٌ اػتیبدُ هی ركشؿذُ

‌
  تَجِ ؿَد پشداصد یهثِ كبسثشدّبی پظٍّؾ عولیبتی دس ثخؾ عوَهی  هقبفِ  ایي.‌بخص‌ػمًمي

هثبل، هجبحث  ثشایّبیی داسد   تیبٍت« هجبحث كلاى»ثب هَهَعی چَى « ثخؾ عوَهی»هَهَو 
ّـبی ثـضسگ ٍ    كلاى فضٍهبر دس هَسد ثخؾ عوـَهی ًیؼـتٌذ ٍ هوكـي اػـت هشثـَى ثـِ ؿـشكت       

سٍ دس علن اقتلبد، ثیي اقتلـبد ثخـؾ عوـَهی ٍ اقتلـبد كـلاى       اصایي ؛افوللی خلَكی ثبؿذ ثیي
ًَس جذاگبًِ ػشفلل علوـی   ّؼتٌذ ٍ دس هحبفل داًـگبّی ًیض ثشای ایي دٍ هجحث ثِتوبیض قبئل 
ٍ عولكشد دٍفت  ّب ؿَد، تلوین خبف ثذاى پشداختِ هی ًَس ثِكٌٌذ  آًچِ دس ایي ًَؿتبس  تعییي هی

ّبی هقٌٌِ، هجشیِ ٍ قوـبئیِ   ّوچَى ثخؾ -گیشی دس ثخؾ عوَهی یب هتَفیبى اكلی تلوین ˚
  اػتف جْبى دس كـَسّبی هختل

‌

‌
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‌پژيَص‌ضىاسي‌ريش.‌3

ّبی ثخؾ عوَهی اػـت   ّبی كبسثشدی پظٍّؾ عولیبتی، كبسثشد آى دس فعبفیت یكی اص حیٌِ     
ّبی ثؼیبس گًَبگًَی داسد  ایي هٌلت اص دیذگبُ هحبفل علوـی   خَد صهیٌِ  ًَثِ ثِحیٌِ ًیض  ایيكِ 

ِ ّبی هختلف دٍفت    دس ایي ًَؿتبس ثِ ًقؾ ثخؾ2پظٍّؾ عولیبتی ثِ دٍس ًوبًذُ اػت  عٌـَاى  ثـ
ّوچٌـیي هٌـبثع تخللـی علـن     ؛ گیشی دس ثخؾ عوَهی تَجِ ؿذُ اػت هتَفیبى اكلی تلوین

ثٌـذی ٍ   اٍفَیـت  ثبیـذ   دػتیبثی ثـِ اّـذاف پـظٍّؾ    ثشایٍ  ّؼتٌذ پظٍّؾ عولیبتی ثؼیبس صیبد
 ثبیـذ پیوـبیؾ،   جع دس هؼتٌذات علوی هَسدؿذًذ  ثش ایي هجٌب ثشای اًتخبة هٌبثع ٍ هشا گضیٌؾ هی

 گشفتٌذ: قشاس هی هَسدتَجِّبی صیش  ًكتِ
آى دس « كـبسثشد »ٍ « پـظٍّؾ عولیـبتی  »ؿذ كـِ دقیقـبر ثـِ هَهـَو      اًویٌبى حبكل هی ثبیذ  2
 ؿَد  هی  پشداختِ« ثخؾ عوَهی»
ّـبیی كـبسثشدی اص    سؽافوللی ثبؿذ تب ثتَاى گـضا  هشجع هَسد اػتٌبد اص هٌبثع هعتجش ٍ تشجیحبر ثیي  1

ٍ ثذیي ٍػیلِ سٍایی ایـي   كشدّب ٍ كـَسّبی هختلف ثشسػی  كبسثشد پظٍّؾ عولیبتی سا دس صهبى
 پظٍّؾ سا استقب ثخـیذ 

 ـتخللی دس ؿٌبػبیی هعتجشتشیي هٌبثع پظٍّـی  ای هٌبفعِ ،(1331) اٍفؼَى        ـ يیث دس  یافولل
  كشدایي سؿتِ اًجبم داد ٍ ًتبیج آى سا اسائِ  ًظشاى كبحتپظٍّؾ عولیبتی اص هٌظش اًذیـوٌذاى ٍ 

هؼتقین كبسؿٌبػبى پـظٍّؾ   ّبیٍی، علاٍُ ثش پیوبیؾ آهبسی دس هیضاى اسجبعبت علوی، اص ًظش
ِ  [ 11] عولیبتی ًیض ثْشُ ثـشد  ِ    «Management Science»  هجلـ ی  اٍفـیي ٍ هعتجشتـشیي هجلـ

افوللی اعلام ؿذُ ثَد كِ علاٍُ ثش هجبحث ًظشی تَجِ هٌبػجی ثِ سٍیكشد كـبسثشدی پـظٍّؾ    ثیي
هعتجشتشیي  جضٍ ٌكِیاعلاٍُ ثش  «Interfaces«  ّوچٌیي، هجلِ؛ ّبی آى داؿت عولیبتی ٍ گضاسؽ

  ِ ِ  هجلات هعتجش ٍ جْبًی پظٍّؾ عولیبتی هعشفی ؿذُ اػـت، ثـ ٍ هتوـبیض   تـش  یخلل ـتای  گًَـ
دادُ اػت  ایي دٍ هجلِ ػبثقِ صیبدی دس ایي  قشاس هَسدتَجِسٍیكشد كبسثشدی پظٍّؾ عولیبتی سا 

ِ   ثشسػی ؿذًذثِ ثعذ  2383ثٌبثشایي، هقبلات ایي هجلات اص ػبل  داسًذ؛سؿتِ      ثب تَجـِ ثـِ حیٌـ
َاًی كِ تَػي ایـي  كبهلار تخللی ایي دٍ هجلِ، فشم پظٍّؾ ثش ایي ثَد كِ هقبلات ثب ّش عٌ

ثش هحَسیت پظٍّؾ عولیبتی ّؼتٌذ  ثـشای ػـَْفت ٍ دقـت     ًَسقٌع ثِ ،اًذ دٍ هجلِ هٌتـش ؿذُ
ِ ثیـتش كبس، علاٍُ ثش ایي خلَكیبت، هقبلاتی حبئض ؿشى اسصیبثی دس ًظش گشفتِ ؿـذًذ كـِ     كلوـ

«Government» ًجـق  صیـشا  ؛ ّـب ٍجـَد داؿـتِ ثبؿـذ     آى  ثبس دس عٌَاى یـب چكیـذُ    حذاقل یک
ّـبیی كـِ دس ثخـؾ    پـشٍطُ  آهذ، هــخق ؿـذ   دػت ثِای كِ دس حیي دس ثشسػی هقبلات  تجشثِ

ٍ  ذاكلی دس تَفی یٌیآفش ًقؾ یب ثَدُهجشی  ًَس هؼتقین ثِیب خَد دٍفت اػت عوَهی اًجبم ؿذُ 
ركـش   ثبلاّب كِ دس  ّبی گضیٌـی هقبفِ ّب سا ثشعْذُ داؿتِ اػت  تعییي هعیبس هحذٍدیتًظبست آى

                                                 
  Keywordsثخؾ  www.informs.org: ثِ ػبیت ؿَدسجَو  شای هثبل  ث2

http://www.informs.org/
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پـظٍّؾ ٍ اسصیـبثی هؼـتوش حـیي كـبس       گـبم  ثِ گبمسفت ٍ ثشگـتی ٍ اًجبم  ّبیِ دس ارش تجشث ؿذ
هقبفـِ   13 ،ّـب  آى هیـبى كِ اص  ؿذهقبفِ اسصیبثی  261دػت آهذ  ثش اػبع ایي هعیبسّب دسًْبیت  ثِ

ِ  6عٌـَاى هقبفـِ دس    13ًوًَـِ اًتخـبة ؿـذًذ  ایـي      كـَست  ثِ پظٍّؾثشای اسائِ دس ایي    صهیٌـ
ِ   ٌذی ؿذُث ًجقِ ّـبی كـبسثشدی    اًذ  اصآًجبكِ اّتوبم اكلی ایي هقبفِ توشكض ثش كبسثشدّـب ٍ حیٌـ

عٌَاى هقبفِ ًیض ثؼتشّبی ٍاقعی هحیي خبسجی  13ثٌذی ایي  فزا هعیبس ًجقِ ؛پظٍّؾ عولیبتی ثَد
 ّب كبسثشد پیذا كشدُ اػت  ثَد كِ پظٍّؾ عولیبتی دس آى

 
‌ی‌پژيَصَايافتٍ‌ي‌َا‌دادٌ.‌تحلیل‌4

ّبی هَسدكبٍی اسائِ ؿذُ كبسثشدّبی پظٍّؾ عولیبتی دس ثخؾ عوَهی دس ثش اػبع گضاسؽ‌‌‌‌‌‌
ِ   هـَسدپظٍّؾ ؿـًَذ  آًچـِ دس   ثٌذی هی ؿؾ حیٌِ ًجقِ ِ    عولیـبتی دس ّوـ )ثـب  ّـب   ایـي حیٌـ

گیـشی   یكی اص فٌـَى تلـوین   عٌَاى ثِی ٍجَدی آى  فلؼیِ، اػت هـتش  سٍیكشدّبی هختلف( 
افجتِ تبكٌَى آًچِ پظٍّؾ عولیبتی دس عولكشد خَد ًـبى دادُ اػت  [؛99، 12، 21]هذیشاى اػت 

ّبی هتیبٍت كبسثشدّبی پـظٍّؾ   ثٌبثشایي دس توبم حیٌِ؛ [13، 29] ثیـتش ثش دیذ كویّ اػت  تكیِ
 ؿَد  گیشی ثب تكیِ ثش دیذ كویّ هـبّذُ هی عولیبتی تلوین

 :ثِ كَست صیش اػت ّبی كبسثشد پظٍّؾ عولیبتی دس ثخؾ عوَهی حیٌِ
 ؛(، هؼكي، استجبًبت، ػیؼتن تَصیع آةًٍقل حول) عوشاًیـ 
 ؛ثْذاؿت ـ
 ؛اهَس اداسی ـ
 ؛هحیٌی صیؼت ـ
 ؛یهٌبثع هلّ ـ
 ّب  حیٌِ ػبیش ـ
ّب كبسثشد پـظٍّؾ عولیـبتی دس   ّبی هؼتٌذ ثَدُ ٍ دس آىایي ؿؾ حیٌِ ثب اػتیبدُ اص گضاسؽ    
ؿذُ، دقـت   هَاسد ثیبى   ؿذُ اػت  دس حیي هٌبفعِ تَهیح دادُّبی كـَسّبی هختلف جْبى  دٍفت
ثـِ   تَاى هیآى  ثش اػبعصیشا ؛ ؿَد تش ثِ چگًَگی كبسثشد فٌَى پظٍّؾ عولیبتی تَكیِ هی عویق

پظٍّؾ عولیبتی ٍ حتی تَػـعِ آى كبسثشدّـب ثـِ     یشیكبسگ ثِّبی هٌبػت   دس  ثْتشی اص جبیگبُ
كبسثشدّـبی پـظٍّؾ    ي دس ایي قؼوت ثِ ثیبى ؿؾ حیٌِ ثٌبثشای؛ ّبیی جذیذ كوک گشفت حیٌِ

‌:ؿَد هیّب پشداختِ  عولیبتی دس دٍفت
ّبی گًَبگَى جْبى اص ّلٌذ گشفتِ تب آهشیكـب   ؿَد كِ دٍفت دس ایي قؼوت ثشسػی هی ػمراوي:و‌

ّـبی خـَد دس ثخـؾ عوشاًـی اص فٌـَى پـظٍّؾ        ّب ٍ ػیبػت چگًَِ دس تلوین غیشُ ٍ تشكیِ ٍ
 ثشًذ  عولیبتی ثْشُ هی
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 ػـبیش سیلـی سا ثـِ    ًٍقـل  حوـل اص  ثخـی خَد ّبی دس ّلٌذ دٍفت ثب تَجِ ثِ ػیبػت.‌يوقل‌حمل
هؼـبفش ٍ هحوَفـِ دس    ًٍقـل  حوـل اص ًشفی دیگش ثش اػبع هـكلات  ؛اػت كشدُّب ٍاگزاس  ثخؾ

دس ایي كـَس، ًشاحی ؿجكِ سیلی دس  1323سیلی تب ػبل  ًٍقل حولثْجَد تأػیؼبت   هِّلٌذ ٍ ثشًب
ِ  هٌـبفع جبهعـِ اػـت    ،تش اػت ّب هْن اص ّضیٌِ آًچِ یدٍفتّبی  دػت كبس اػت  دس فعبفیت دس  كـ

  ؿـَد  یه ـ یخلَكّبی هـتش  دٍفت ٍ ثخؾ  هَجت ایجبد تعبسم دس فعبفیت هَاسدثؼیبسی اص 
یـک  اػـت  ، ػـعی كـشدُ   2ػیؼتن پــتیجبًی تلـوین   کی یًشاحهـبٍسُ اص ًشیق   ػؼِؤیک ه

ثخؾ خلَكی ٍ دٍفتـی )دس  : ّش دٍ ًشفّبی ثشًذُ سا ثشای تأهیي حذاكثشی ًظش -ساّجشد ثشًذُ
 [ 22]آّي( پیـٌْبد كٌذ  ی ساُ ًشاحی ؿجكِ

 ـتأك یعوَهٌیت دس اه ًٍقل حولعول كبسكٌبى كٌعت  ثب تَجِ ثِ اّویت ػلاهتی ٍ دقت      ٍ  ذی
 ًشفـی دیگـش اػـتیبدُ اص داسٍّـبی     اص ؛ثش دقت عول ایي كبسكٌـبى ثیــتش اػـت    دٍفت تیحؼبػ
اتحبدیـِ   ثٌـبثشایي  ؛تَاًذ ثش دقت عول ٍ اهٌیت فعبفیت كبسكٌبى ارشی هٌیی ثگـزاسد  هی ثخؾ فشح
كٌـذ( دسكـذد اػـت ثـشای هوبًعـت اص       ایبفت آهشیكب فعبفیت هـی  19آّي اقیبًَع آسام )كِ دس  ساُ

ِ اص آًـبى سا   یثشخ ـكبسكٌبى خَد  هیبىهلشف ایي داسٍّب دس  ٍ  كٌـذ اًتخـبة   یتلـبدف كـَست   ثـ
جوعیـت خـبف اص كبسكٌـبى كـِ هـَسد       کی یثشسػٍفی ثشای گضیٌؾ ٍ  ؛آصهبیؾ قشاس دّذ تحت

كبسی، اًَاو اػتخذام كبسكٌـبى،   یّب ًَثت ًَو لیدفهـكلاتی ٍجَد داسد  ثِ  ؛ٍاقع ؿًَذآصهبیؾ 
كـبسی   ّـبی  تّبی هتیبٍت ٍ تعذاد صیبد ایي كبسكٌبى ٍ تیبٍت ػبع ّب دس هكبى جبیی صیبد آىِ جبث

ثـَدى ٍ   ّب ٍ دس هـَاسدی چـَى تلـبدفی    گیشد تب ًؼجت ثِ اعتجبس اًتخبة آًبى، ػبصهبى تلوین هی
آصهَى تأكیذ ثیـتشی داؿتِ ثبؿذ  دس تعییي ایي اعتجبسّـب اص   ّبی اًتخبة افشاد هَسد ًشفی سٍؽ ثی

ّبی كبسؿٌبػبى فشآیٌذ هٌبػت ٍ  دس پی ثشسػی ثٌبثشایي ؛ؿَد گیشی كویّ اػتیبدُ هی فٌَى تلوین
  [ 11] هعتجش ایي اسصیبثی ثب تَجِ ثِ ؿشایي خبف ایي ػبصهبى ًشاحی ؿذ

دٍفتی دس آهشیكب تلوین گشفتِ اػـت كـِ ثـب سٍؿـی جذیـذ اهٌیـت پشٍاصّـبی         ػؼِؤیک ه     
پـظٍّؾ   یّـب  فـي ّبی هختلف استقب دّذ  دس ایـي تلـوین ثـب اػـتیبدُ اص      هؼبفشتی سا دس حیٌِ

ّب اهٌیت  كِ ثب تكیِ ثش آىاسصیبثی كٌٌذ ّبیی سا  خَاٌّذ ػٌجِ دس یک فشآیٌذ تحلیلی هی 1عولیبتی
ػبل گزؿـتِ هعیـبس ػـٌجؾ     11ّب دس    ایي ػٌجًِذػٌجیذ ی هختلف هیّب پشٍاصّب سا دس قؼوت

ّب دس عول چِ تأریشی ثش اهٌیـت   ّب ثشسػی خَاّذ ؿذ كِ ایي ػٌجِ اًذ  دس ایي اسصیبثی اهٌیت ثَدُ
ِ  داؿتِ ، 9سیـضی خٌـی ٍ غیشخٌـی    اًذ  ثشای ایي هٌظَس هذفی ایجبد ؿذ كِ دس ایي هذل اص ثشًبهـ

َ  ػبص هًَـت  ٍ ؿجیِ 1، اقتلبدػٌجی2ّبی ػیؼتن ، پَیبیی2هتغیشُ ٍ چٌذ هتغیشُ سگشػیَى تک  9كـبسف

                                                 
2. Decision Support System 

1. Operations Research 
9. Linear and Nonlinear Programming 

2. Single and Multivariate Regression 
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كٌذ  دس ارش هَفقیت ایي هذل تلوین ثش ایي ؿذ كِ اص ایي هذل ثشای هجـبحثی غیـش اص    اػتیبدُ هی
 [ 13] هؼبئل اهٌیتی ًیض اػتیبدُ ؿَد

‌
ّبی ثْجَد اػكبى  گیشی دس هَسد ػیبػت تب ثِ تلویناػت هذفی ًشاحی ؿذُ دس آهشیكب .‌مسکه

ّبی كًٌَی دس  ػبصی هؼكي ّب ٍ فَایذ تعویش ٍ ًَیي ّضیٌِ  عوَهی كوک كٌذ  ایي هذل ثب هقبیؼِ
ایـي  كٌـذ    اػت سا پیـٌْبد هـی  كشفِ ثِ هقشٍىتش  هقبثل ػبخت تأػیؼبت جذیذ، ػیبػتی كِ ثیؾ

دسكذ ّضیٌِ ػـبخت ٍاحـذ    63ثیؾ اص  ؼبتیتأػ یًَػبصدس ؿشایٌی ًشاحی ؿذ كِ ّضیٌِ هذل 
ِ سا كِ ثِ عوش تأػیؼبت اهبفِ ؿذُ اػت،  یصهبً هذتٍفی دس ایي هذل  ؛هؼكًَی اػت  عٌـَاى  ثـ

ِ ّبی ثْجَدی كِ اًجبم ؿذُ اػـت سا   عبهل ػَدآٍسی ٍ فعبفیت عبهـل ّضیٌـِ دس ًظـش     عٌـَاى  ثـ
ػبخت تأػیؼبت جذیذ، تعویش ثٌبّـبی  كٌذ كِ دس هقبیؼِ ثب  گیشد  دسًْبیت ایي هذل اعلام هی هی

   [ 22] ؼتیًكًٌَی ػَدآٍس 
دس تشكیِ یک تحلیل ػیؼتوی پی ثشد كـِ دلایـل ًـَاقق ٍ هــكلات اػـكبى دس تشكیـِ             
گزاسی ثیـتش سا دس ثخؾ هؼكي هَجـت   دسهبى آى سا ثیبى ًكشد  ثشخی ػشهبیِ  ًشیقِ اهب ؛چیؼت

ایـي   اػـتبًجَل هخـبفف  اػكبى  ػبصهبى كٌعتكِ  بفی؛ دسحداًؼتٌذ تش دس ایي ثخؾ هی تَسم ثیؾ
ثَدى هؼئلِ حل ایي هعول سا ثِ یک گشٍُ پظٍّؾ  عذیًظشیِ ثَد ٍ ثب تَجِ ثِ پیچیذگی ٍ چٌذثُ

 ـ  ّذفی ٍ چٌذ صهبى  ایي گشٍُ ثب هحذٍدیت كشدعولیبتی ٍاگزاس   ؛سٍ ؿـذُ ثَدًـذ  ِ ثَدى هؼـئلِ سٍث
ثشای عولكـشد ثْتـش    گشٍُ  ایي كشدًذ یه یتش ؾیثسیضی ٍ اجشای آى دقت  ثبیذ دس ثشًبهِ ثٌبثشایي

 :چـَى  یهجـبحث ثٌـبثشایي دس ایـي هؼـئلِ    ؛ ؿشٍو ثِ ثشسػی ٍ ؿٌبػبیی اثعبد هختلف هؼئلِ كشدًذ
  [ 28] قشاس گشفتٌذ هذًظش یػبصهبًهجبحث اجتوبعی، اقتلبدی، فٌی، هبفی، حقَقی ٍ اثعبد 

‌
دٍفت هحلی اًذًٍضی ثشای تَػعِ ؿجكِ استجبًی خَد تلوین ثـِ ایجـبد یـک ؿـجكِ     .‌ارتباطات

ِ  هقـشٍى ّبیی كِ اص فحـبٍ ّضیٌـِ    ّب )حتی آى فیجش ًَسی دس ثیي توبم ؿْشّب ٍ ؿْش  ِ  ثـ  كـشف
ِ  ثٌبثبسًیاػت؛  كشدًُجبؿٌذ(  ّـب دس ػـٌح ؿـْشّب     ّـب ٍ ثْیٌـِ كـشدى آى    اقذام ثِ اسصیبثی ّضیٌـ
 ثبیـذ ّـب   ذ ثب كوتشیي ّضیٌِ ثیـتشیي هٌبًق پَؿؾ داؿتِ ثبؿٌذ  اسصیـبثی خَاّ كٌذ  دٍفت هی هی
ِ  ای ثبؿذ كِ ؿشكت گًَِ ثِ گـزاسی ٍ هــبسكت دس ایـي اهـش      ّبی خلَكی ًیض تشغیت ثِ ػـشهبی

اػـتیبدُ ؿـذ كـِ توشكـض آى ثـش       2سیـضی سیبهـی غیشخٌـی    ؿًَذ  دس ایي پظٍّؾ اص هذل ثشًبهِ
كـشد اص   ای ثـشٍص هـی   پیچیـذُ  اصحـذ  ؾیثكِ هـكل  ّبیی خؾثگزاسی ثَد  دس  ّبی ػشهبیِ ّضیٌِ

                                                                                                                   
1. System Dynamics 

2. Econometrics 
1. Monte Carlo Simulation 
9. Nonlinear Mathematical-Programming Model 
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دسًْبیت هذفی اص ؿجكِ اسائـِ ؿـذ كـِ دس آى ػـعی ثـش سعبیـت        ؛ؿذ افگَسیتن طًتیک اػتیبدُ هی
  [ 2] حذاكثش ػبصی ارشثخـی ّضیٌِ ثَد

‌
ًْبدّبی دٍفتی ثِ هَهَو هلشف اًـشطی ثؼـیبس صیـبد     اصجولِتَجِ ًْبدّب .‌سیستم‌تًزيغ‌آب

اػت  فـبسّبی سٍصافضٍى، افضایؾ تقبهب ٍ كبّؾ فضایٌذُ اًـشطی ّوگـی ثـش حؼبػـیت هؼـئلِ      
ّبی عوَهی اًشطی، ػیؼتن تَصیع آة یكـی   كٌٌذگبى اًشطی ٍ ػیؼتن هلشف هیبىافضایٌذ  دس  هی

 یؿـْش ٍ پیچیذگی ػیؼتن تَصیع آة  ُاًذاص يیّوچٌ ؛كٌٌذگبى ثضسگ افكتشیؼیتِ اػت اص هلشف
ّـبی   ّبی آى ػیبػت جَیی دس هلشف اًشطی ٍ ّضیٌِ ثٌبثشایي ثشای كشفِ؛ حبل افضایؾ اػت دس

َ   »ثشای ػیؼتن تَصیع آة  2سیضی پَیب ای ثب اػتیبدُ اص ثشًبهِ ثْیٌِ دس  «ؿْش فٌكؼـتش  ایبفـت اٍّـبی
  [ 91] آهشیكب اًذیـیذُ ؿذ

‌
ّبی ثؼیبس چبفــی ٍ   ّب اص صهیٌِ غیش اص ثخؾ عوشاًی، هجبحث ثخؾ ثْذاؿت دٍفتبُذاضت:‌و‌

شاى، كیییـت  ًظ ـ كـِ كـبحت   اػـت هٌشح دس هجبحث اداسُ عوـَهی اػـت  ثْذاؿـت اص عـَاهلی     
دٌّـذ  دس ایـي    ٍ دقـت قـشاس هـی    یهَسدثشسػ ـّب سا دس آى صهیٌِ،  دٍفت گزاسی ٍ هذیشیت ػیبػت

ّب دس اداسُ ثْتـش ایـي    ؿَد كِ فٌَى پظٍّؾ عولیبتی چگًَِ تَاًؼتِ ثِ دٍفت قؼوت هـبّذُ هی
 ثخؾ هْن یبسی ثشػبًذ 

ؿَد دس آهشیكب هؼتلضم كشف هٌـبثع   هجبسصُ ثب ایذص كِ ؿبهل اقذاهبت دسهبًی ٍ پیـگیشاًِ، هی     
ثب تَجِ ثِ كوجَد هٌـبثع،  ثتَاى ایي اػت كِ چگًَِ  ؿذُ شحهٌّبی فشاٍاًی اػت  هؼئلِ  ٍ ّضیٌِ

ِ  هیـبى گیـشی اص ایـذص، دس    ّبی اػتقشاس ایي هٌبثع دسهبى سا ثـشای پـیؾ   ثْتشیي هكبى ّـب ٍ   ثشًبهـ
 ّـبی  ّبی هجتٌی ثش پظٍّؾ عولیبتی ارشات صیبدی ثش تلـوین    هذلكشدّبی هختلف پیذا  جوعیت
ّبیی چَى؛ تخویي پیذایؾ ٍ ؿیَو اثتلا  ی سیبهی دس صهیٌِّب گزاسی ایذص داسًذ  ایي هذل ػیبػت

ّبی سكذ ایذص،  فبیذُ ثشًبهِ -ثِ ایذص، دس  جَاًجی اص عَاسم ایذص ثش ثذى ثیوبساى، اسصیبثی ّضیٌِ
ّـبی هشاقجتـی ایـذص ٍ تَجـِ ثـِ       ّبی تغییـش جضئـی ٍ حتـی اتخـبر ػیبػـت      اسصیبثی ارشات ثشًبهِ

یک ػـشی    لِیٍػ ثِكٌٌذ   ٌگی ٍ ػیبػی ًقـی عوذُ اییب هیّبی خبف ایذص اص فحبٍ فشّ ٍیظگی
تَاى ساّجشد كٌتشل عوـَهی سا هـذل كـشد ٍ     هی 1ّبی تٌجیقی كٌٌذُ اص سٍؽ ّبی اػتیبدُ اص ثشًبهِ
  [ 21] گزاسی تَػعِ داد ػیبػت ساػتبیّبی هجتٌی ثش پظٍّؾ عولیبتی سا دس  هذل
ِ   تَػـي  2383دس آهشیكب ثش اػبع تخویٌی كـِ دس ػـبل         ثْذاؿـتی هجٌـی ثـش      یـک هَػؼـ

هجـبسصُ ثـب آى اٍ     ثـشای ای  ّـبی گؼـتشدُ   فعبفیت ،آٍس ثَدى ػیگبس هٌتـش ؿذ خٌشآفشیي ٍ هشگ
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كٌٌذگبى آى اؿبسُ  ػیگبس ٍ هلشف  تَاى ثِ هَاسدی چَى قَاًیي دٍفتی هحذٍدكٌٌذُ هی گشفت كِ
اص  یتش علوی دسكذد ؿذ كِ ثب دیذی دقیق ثتَاًذ اسصیبثی سٍؿي پظٍّؾیک  1332  دس ػبل كشد
اص فٌـَى كوّـی    پظٍّؾآى ثشای جبهعِ اسائِ دّذ  دس ثشسػی اعتجبس  ّبیّبی ػیگبس ٍ خٌش ّضیٌِ
هضثـَس   پـظٍّؾ ّبیی كِ دس  ّب ٍ سٍؽ فشم گیشی اػتیبدُ ؿذ  دسًتیجِ ایي ثشسػی، پیؾ تلوین
  [ 91] داًذ ّبی آى هی تجبس ًتبیج ٍ تخویيسا هَجت هعف اع اػت ؿذُ اػتیبدُ 
هؼبئل هشثَى ثِ ثْذاؿت ٍ ػلاهت دس   ، هتَفی ثخؾ عوذُ«یخذهبت ثْذاؿتی هلّ»ػبصهبى      

دسكـذ تَفیـذ ًبخـبفق     6كـَس اًگلؼتبى اػت  ایي ػبصهبى یک ػبصهبى دٍفتی اػـت ٍ هعـبدل   
اص هذیشیت علوی ثِ ایي ػبصهبى  ؿَد  یک گشٍُ اص افشاد هتخلق ثب اػتیبدُ داخلی كشف آى هی

دس ًقبى هختلف كـَس سا ثِ   ّش ثیوبسػتبى   كٌٌذ تب ثِ ثْتشیي ًحَ ٍ ثش اػبع ًیبص ثَدجِ كوک هی
ّـب ثـش    ّب یک فشهَل ػبختِ ؿذ  ایي ؿبخق ّب تخلیق دّذ  دس ایي هَسد ثش اػبع ؿبخق آى

دس اداهِ دس تـلاؽ   پظٍّـی گشٍُ  اًذ ّب تعییي ؿذُ ّبی هَاسد هَسد هلشف ثیوبسػتبى اػبع دادُ
  [ 9] ّبی ثخؾ عوَهی ًیض تَػعِ دّذ حیٌِ ػبیشاػت كِ ایي كبسثشد سا ثِ 

هـذفی كـِ ثـش اػـبع      ی لِیٍػ ثِپظٍّؾ عولیبتی ٍ ثْذاؿت دٍفت اًگلؼتبى،  ثبس، گشٍُ ایي     
كٌـذ ثـِ كوـک     هـی ّبی دسهبًی فعبفیـت   ثٌذی ثیوبساى ٍ گضیٌِ ، ًجقِبصیهَسدًثیٌی اهكبًبت  پیؾ

سٍد تب ایـي ثیوـبساى حتـی دس خـبس  اص ثیوبسػـتبى ثـشای صًـذگی ثْتـش          ثیوبساى هجتلا ثِ ایذص هی
ّبی دسهبًی هخلـَف ثـِ    ثذیي تشتیت كِ ّش ًجقِ اص ثیوبساى ثب تَجِ ثِ گضیٌِ ؛پـتیجبًی ؿًَذ
ّوچٌیي ایي ؛ اسًذای هٌبػت د گًَِ ثِ  ثیٌی ٍ تخلیق اهكبًبت ٍ هٌبثع ٍ ّضیٌِ خَد ًیبص ثِ پیؾ

ّـبی خـبف دس هـَسد ایـي      تَاًذ دس خلال یک ػشی ػٌبسیَ ثِ ثشسػی عَاقت ػیبػـت  هذل هی
  [ 92] ثیوبسی ثپشداصد

 ثـبسٍسی ّب ٍ فَایذ ًظبست ثش صًبًی كـِ دس ػـٌیي    ّضیٌِ لیٍتحلِ یتجضدس آهشیكب ثِ  پظٍّـی     
 2هجتٌی ثش یک هـذل چٌذثخــی پَیـب    لیٍتحلِ یتجضپشداصد  ایي  ّؼتٌذ دس هقبثل ثیوبسی ایذص هی

سؿذ ٍ گؼتشؽ ایذص دس ًی صهبى، تغییشات سفتبسی صًبى ٍ ارشات ًظـبست   ّبی اػت كِ ثِ هَهَو
ای ًشاحی ؿذُ اػت كِ فقي ثـِ   گًَِ كٌذ  ایي هذل ثِ ّبی هشثَى، تَجِ هی ٍ هـبٍسُ ٍ آهَصؽ

هـذًظش داسد    ًیـض افـشاد سا   ػـبیش ثلكِ  ؛پشداصد ًوی ّب آى  ًظش ٍ ًَصاداى اسصیبثی ارشات ثش صًبى تحت
هـخق ؿذ كِ اجشای ایي ًشح تٌْب ثش جلَگیشی اثتلای ًـَصاداى   ٍتحلیل تجضیِی ایي  دسًتیجِ

ّوچٌـیي اجـشای ایـي     ؛ػبل ًیض ارش هثجت داسد صًبى ثضسگ هتجلا ًـذىگزاسد ٍ ثش  ثِ ایذص ارش ًوی
خٌـش اثـتلا   ثشای صًبًی كِ  چٌیيّوٍ  اًذ دٌُش صیبد اثتلای ثِ ایذص ثَخ ًشح ثشای صًبًی كِ تحت

 پـظٍّؾ ٍجَد داؿتِ اص فحبٍ اقتلبدی هییذ ٍ ػَدآٍس اػت  ًتبیج ایي  ّب آى دس حذ هتَػي ثشای
  [ 2] حؼبػیت هتغیشّبی هْن ثشسػی ؿذ دسیک تحلیل
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ِ   ّبی دٍفتـی اص هْـن   اهَس كبسهٌذی ٍ اداسی ػبصهبىامًر‌اداری:‌‌و ّـب   ّـبی دٍفـت   تـشیي هــغل
ًَس هؼتقین ثش اسائِ خـذهبت عوـَهی    ؿَد  هذیشیت كبسآهذ ٍ ارشثخؾ اهَس اداسی ثِ َة هیهحؼ

 ـ تَاًذ یهكِ دس ایي صهیٌِ ًیض  اػت تأریش خَاّذ گزاؿت  پظٍّؾ عولیبتی ًـبى دادُ  سػـبى  یبسی
‌ثخؾ عوَهی ثبؿذ 

ّبی آهَصؿـی   ؿشكت دس ّوبیؾ خَد ثشایجبیی كبسهٌذاى ِ دس آهشیكب دٍفت ّوَاسُ ثشای جبث     
ٍ ثذٍى دفیل علوی خبكـی اًجـبم    یكٌذ  اًتخبة هكبى ّوبیؾ هعوَلار اتیبق ٍ هْبستی ّضیٌِ هی

ّبی َّاپیوـبیی كـِ ثـب دٍفـت      ػعی ثش ایي اػت كِ ثب تَجِ ثِ ؿشكت پظٍّؾگیشد  دس یک  هی
ِ  ، كـن ّؼـتٌذ  ؿْشی كـِ كبسهٌـذاى دس آى ػـبكي    162قشاسداد داسًذ ٍ   یّـب  هكـبى یي تـش  ّضیٌـ

اثضاس پـتیجبًی تلوین ثِ ًـبم   کی سٍ يیاصا ؛سا ثب ركش ّضیٌِ پیـٌْبد كٌٌذ ّب تیهأهَس بی ّب ؾیّوب
OffSite ّــبی ًبؿبیؼــت ثــشای ّوــبیؾ )اگشچــِ  ًشاحــی ؿــذ  دس ایــي سٍؽ هـــكل هكــبى

َ  هشتیع هی 2تشیي ثبؿٌذ(، ثب اػتیبدُ اص سٍؽ آصادػبصی ّضیٌِ كن هٌعٌـف  قـذس   د ٍ ّوچٌـیي آى ؿـ
 [ 26]دّذ  گیشًذگبى سا ًیض هذًظش قشاس هی تلوینّبی  اػت كِ تشجیح

، ؿَدّب ٍاگزاس  كِ یک هٌلت ؿغلی ثِ آى ، افشاد پیؾ اص آىای سایبًِدس یک ػیؼتن گؼتشدُ      
ّب ّوچٌیي  گیشًذ  آى آى سا فشاهی بصیهَسدًؿخلی هیبّین، داًؾ ٍ اًلاعبت  ّبی سایبًِاص ًشیق 
ؿًَذ  ایي ػیؼتن، توبهی هشاحل ؿغلی اص هجتـذی   كٌٌذ، آؿٌب هی كبسّب  ثب آى ثبیذّبیی كِ  ثب اثضاس
ّبی كویّ ًیـض   گیشد  دس ًشاحی ٍ اسصیبثی جَاًت هختلف ایي ػیؼتن اص هذل ای سا دسثشهی تب حشفِ

كـَس جْـبى ثـِ    21ؿشكت خلَكی دس  23ٍ  ًْبد دٍفتی 233ؿَد  ایي ػیؼتن دس  اػتیبدُ هی
؛ ّبی كوتش دس اًجبم كبسّب ؿذُ اػت ؿذُ ٍ هَجت كبسایی ثیـتش ٍ كیییت ثْتش ٍ ّضیٌِ  كبسگشفتِ

كـَس ؿـبهل: طاپـي، كـشُ،     21ؿذُ اػت  ایي   دسكذ كبّؾ ّضیٌِ 61 تب 21ای كِ ػجت  گًَِ ثِ
 ّؼـتٌذ  یَگَػلاٍی، گَآم، كلوجیب، پَستَسیكَ ٍ فیلیپیي، اًذًٍضی، آسطاًتیي، ثشصیل، پبًبهب، ًٍَصئَلا

[1 ] 

 ؛كٌٌـذ  ؿوبفی ایي ؿْش صًذگی هی  دس ؿْش ثوجئی ٌّذٍػتبى، جوعیت ًیشٍی اًؼبًی دس حَهِ     
هٌجش ثِ هــكلاتی چـَى تـشاكن     قشاس داسد؛ ةهشاكض ؿغلی دس جٌَة ایي ؿْش  ثیـتش دسحبفی كِ
ؿـذُ اػـت    هٌجـش   ًٍقـل  حوـل ٍ ثبفٌجع هـكلات  آغبصی ٍ پبیبًی اداسی ّبی  ػبعتجوعیت دس 
دس  ثٌـبثشایي  ؛فبیذُ ثَدُ اػت گَیی ثِ ایي هـكل، ثی ّبی هختلف ثشای پبػخ اًذیـی تبكٌَى چبسُ

پظٍّؾ عولیبتی ػعی ؿذُ اػت تب ثب چیٌؾ  گشٍُیک  تَػي یبهیسهذل  کی  لِیٍػ ثِ، یاقذاه
  [ 11] عوَهی ایي هـكل سا ثْجَد ثخـذ ًٍقل حولكبسی ًؼجت ثِ خذهبت  ّبی عتػب ثْیٌِ

‌
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ِ   اص ًشیق آؿٌبیی ثب هیبّین اٍفیـِ پـظٍّؾ عولیـبتی هـی    محیطي:‌‌زيست‌و ّـبی   تـَاى عشكـ
ِ    ؼتیص يیهح اصجولِگًَبگَى  ّـبیی اص   سا ثِ ػوت اّذاف هٌلَة هذیشیت كـشد  دس ایٌجـب ًوًَـ
‌ؿَد  عولیبت هـبّذُ هی پظٍّؾثشداسی هٌبػت اص  چٌیي ثْشُ

 ـ «كبیآهشصیؼت  آطاًغ حوبیت اص هحیي»      ثـش ػـلاهت    «سادٍى»دفیـل هخـبًشات اًتــبس    ِ ث
ّبی ایي ساّجشد ثـب كوـک دٍ    عوَهی اقذام ثِ تذٍیي ساّجشد كشدُ اػت  ثشای اًویٌبى ثِ قبثلیت

ّـبی   ارشاتی كِ ایي ػیبػـت  پظٍّؾدس ایي  گشید یعجبست ثِ ؛پشداصد هذل ثِ اسصیبثی ایي ساّجشد هی
ّـب هـَاسدی چـَى تحلیـل      كٌذ  دس ایي هذل خَاّذ داؿت سا ثشسػی هی  ش ػلاهت عوَهیثبفقَُ ث
 ثـشای  گـزاسی  ی ػـٌبسیَّبی ػیبػـت   پبساهتشّبی هذل ٍ تذٍیي ٍ تـشیح چْبس گضیٌِ 2حؼبػیت

  [ 18] ؿَد ثشسػی هی «سادٍى»ثشدى اؿعِ  ثیي اص
تـذاثیشی اًذیــیذُ اػـت     ، دٍفت «كٌعت رٍة هغ ؿیلی»ثشای كبّؾ آفَدگی صیؼتی دس      

دس عیي ایٌكِ  ثٌبثشایي ؛تَاًذ ثِ تخشیت خب  ٍ گیبّبى ٍ آفَدگی كَتی هٌجش ؿَد رٍة هغ هی
دٍفـت دس خـلال    ،دّـذ  ّبی اٍفیِ سا اًجبم هـی  اص اػتخشا  ٍ فشآیٌذ صیبدیثخؾ خلَكی دسكذ 

ِ   تأكیذ ؿذیذی ثـش حوبیـت اص هحـیي    خَد ّبی ًظبست  ـ  صیؼـت داسد  دس ثشًبهـ  ،ػـبصی  ب ّـبی پ
دٌّـذ  ٍفـی یـک ػیؼـتن      ّبی دٍفت تٌجیق هـی  ای هجضا خَد سا ثب هحذٍدیت گًَِ ّب ثِ كبسخبًِ

ّب ًشاحی ؿذُ اػت كِ دس تقبثل ثب قَاًیي هحذٍدكٌٌذُ  گیشی ثشای ّوِ كبسخبًِ پـتیجبًی تلوین
ٌـذ   ك گزاسی سا تعییي هـی  ّبی ػشهبیِ ّبی عولیبتی كبساتشیي ػیبػت هحیٌی ٍ هحذٍدیت صیؼت

  [ 19] فشهَفِ ؿذُ اػت 1ایي ػیؼتن ثش اػبع یک هذل خٌی عذد كحیح تشكیجی
 

اص هجبحث ثؼیبس تخللی پظٍّؾ عولیبتی چگًَگی هذیشیت هٌلَة هٌبثع اػـت   ي:‌مىابغ‌ملّو‌
ّبی خلَكی ًیبصهٌـذ   ّب ٍ ػبصهبى هعلَم اػت كِ كشفبر هٌبثع ثِ ًؼجت هحذٍد ٍ كَچک ؿشكت

ثـب   ّؼـتٌذ  ّب ٍ فَایذ ثؼیبس كلاى دس استجـبى  ثلكِ هٌبثع هلیّ كِ هعوَلار ثب ّضیٌِ ؛هذیشیت ًیؼتٌذ
ػبصًذ  دس ایٌجـب    تَاًٌذ هٌبفع ػشؿبسی سا عبیذ عوَم جبهعِ تشیي اقذام هٌبػت هذیشیتی هی كَچک
ِ كِ كٌبیع چَة ٍ اًشطی ٍ ؿیلات دس كـَسّبی گًَبگَى جْبى، چگًَـِ   تَاى دیذ هی  عٌـَاى  ثـ

ّـب ثـب اػـتیبدُ اص فٌـَى      جضئی ٍ كلی آى ّبی ّب تَجِ ؿذُ ٍ ثشای هَهَو سصؿوٌذ ثِ آىهٌبثعی ا
 ؿَد  پظٍّؾ عولیبتی تذثیش هی

‌
ّبیی كِ ثـِ ثْجـَد سفتـبس     یک دٍفت هحلی دس كبًبدا ثشای تْیِ ٍ اػتقشاس ػیبػت .صىؼت‌چًب

ِ   ،ؿَدهٌجش ّبی چَة ٍ كبغز  اقتلبدی كبسخبًِ  9یبت تَكـییی سیـضی سیبه ـ  اص یک هـذل ثشًبهـ

                                                 
2. Sensitivity Analysis 

1. Mixed-Integer Linear Model 
9. Descriptive Mathematical Programming Model 
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اػت كِ ثتَاًذ هجبحث هختلف دس ثبصاس چَة سا پـتیجبًی كٌذ  ثبصاس چَة دس هجبحثی  اػتیبدُ كشدُ
سیضی خٌی اػـتیبدُ   ّب دچبس اثْبم ثَد  ایي هذل كِ اص ثشًبهِ ّب ٍ ّضیٌِ چَى هقبدیش تقبهب، قیوت

اثضاس    ایيكٌذثیبى  یخَث ثِثیٌی ٍ آخشیي سًٍذّب سا  كٌذ ثبیذ ثتَاًذ سًٍذّبی ثبصاس چَة سا پیؾ هی
كٌذ كِ یک تحلیل  اػت ثِ ًوبیٌذگبى ٍصاستخبًِ كوک هی «ٍصاست هٌبثع ًجیعی»كِ ثِ ػیبسؽ 

ّـب   ػـبل هبصاد چَة سا دسیكی اص  یخَث ثِهثبل تَاًؼت ثشای عویق ػٌبسیَ اص اٍهبو داؿتِ ثبؿٌذ  
   [ 3] كٌذ یٌیث ؾیپ

 

پزیش دس كـَسی چَى ثشصیل كـِ كـٌعت    یک هٌجع اًشطی تجذیذ عٌَاى ثِاتبًَل  .صىؼت‌اورژی
ــبسثشد اػــت    ــذ ؿــكش ٍ ًیـــكش دس آى سٍا  داسد، ثؼــیبس پشك دسكــذ ػــَخت هلــشفی  23تَفی

ِ     ؛ثشصیل، اتبًَل اػت یّب لیاتَهج ّـبی   علاٍُ ثش ایي اتبًَل ٍ تـأهیي ٍ تَصیـع آى حتـی اص هؤفیـ
ن تَصیـع آى هتوشكـض   ؿَد ٍ ػیؼت ؿَد  ایي ػَخت اص ًیـكش تْیِ هی اهٌیتی ثشصیل هحؼَة هی

تب ػیؼتن تَصیـع  اػت ّبی اًتقبل ایي هٌجع اًشطی دٍفت تلوین گشفتِ  كبّؾ ّضیٌِ ثشایاػت  
پظٍّـی ثب اػتیبدُ اص فٌَى پظٍّؾ عولیبتی ثِ ثشسػی  گشٍُ کی جِیدسًت كٌذ؛آى سا غیشهتوشكض 

 [ 98]پشداصًذ  كشدى ػیؼتن تَصیع اتبًَل هی فَایذ اقتلبدی ًشح ًبهتوشكض

، كوجـَد  ٍاًتقـبل  ًقـل ّـبی   ٍ افكتشیؼیتِ ٍ هـكلاتی چـَى گـشُ   ػٌگ صغبل ّشگًَِ كوجَد     
 ـ ثٌـبثشایي  ؛گزاسد افكتشیؼیتِ ٍ تْذیذ آفَدگی َّا ارشی هٌیی ثش سؿذ ًبخبفق داخلی چیي هی  کی

گیشی جبهع ثش هجٌبی ثشًبهِ عذد كـحیح تشكیجـی ٍ ػیؼـتن اًلاعـبت      پـتیجبًی تلوین ؼتنیػ
ِ   ّب آهبدُ ٍتحلیل تجضیِتْیِ ؿذ  دس هذفی كِ ثشای ایي  ؿذ ٍجغشافیبیی   :ؿذُ ثَد هـَاسدی اصجولـ

ػـٌگ، ػـٌح    ّبی هشثَى ثِ صغبل آى، دػتگبُ ًٍقل حولٍؿَی آى،  ػٌگ، ؿؼت اػتخشا  صغبل
ِ   ًتبیج ایي ثشسػی ؿذهذًظش ثَد ٍ  غیشُ ٍ اًتقبل افكتشیؼیتِ ٍ َّا یآفَدگ ّـب دس   ٍتحلیـل  تجضیـ
 ـ    چَى؛ ػیبػتّبیی  حیٌِ ػـٌگ ٍ   ی، ٍاسدات صغـبل ّبی دٍفت دس هَسد سؿـذ تَفیـذ ًبخـبفق هلّ
ای هعـبدل   ثـبفقَُ  ثشآٍسد ػـَد ، ٍتحلیل تجضیِّبی هختلف ثَد  اص دػتبٍسدّبی ایي  گزاسی ػشهبیِ
   [ 23] اػت 1331 تب 2332هیلیبسد دلاس اص ػبل  6/2

ی هٌبثع ًجیعی اص یک هـذل اػـتیبدُ    گیشی دسثبسُ جَ ٍ اكتـبف ٍ تلوینٍ جؼت دس ٌجبیادس      
 ؿـَد؛  هـی  اًتظبس ثِ هـذل دادُ  ثیٌی حجن اكتـبف هَسد پیؾ ثشایؿٌبػی  ّبی صهیي ؿَد  دادُ هی

ِ  ػپغ ایي هذل ثب تَجِ ثِ هلاحظبت اقتلبدی ثشآٍسد هی اكتــبف   دسگـزاسی   كٌذ كِ آیب ػـشهبی
هلاحظبت ایي هذل ؿبهل هبفیبت، حق اهتیـبص،   ؛اػت یب خیش كشفِ ثِ یا هٌٌقِهٌبثع ًجیعی چٌیي 

  ایـي  اػت یحیبس بی یهٌْذػ ی تَػعِ یّب ٌِیّض ػَاثق یّب دادُگزاسی،  ّبی قیوت فشم پیؾ
  كٌذ یه یثٌذ ًجقِهَاسدی دیگش  بی یاقتلبدهذل ثش اػبع ایي هلاحظبت اكتـبفبت سا ثش اػبع 

جـَ ٍ  ٍ كبًبدایی ًشاحی ٍ اجشا ؿذُ اػت ٍ كوک ؿبیبًی ثِ جؼتایي هذل اص ػَی چٌذ ؿشكت 
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ایـي هـذل ثـِ ایـي ػـؤال       ثـشای هثـبل،  اػـت    كشدُگزاسی هٌبثع ًجیعی  سیضی ٍ ػیبػت ثشًبهِ
دّذ كِ اگش ثخَاّین یک تشیلیَى فَت هكعـت گـبص ثـِ     ؿشكت كبًبدایی پبػخ هی کی یـگیّو

 [ 93] ؟ًوبیین ٍتحلیل تجضیِسا  بصیهَسدًّبی ُ چب د، چگًَِ تعذاكٌینظشفیت اكتـبف خَد اهبفِ 

اص ػَی دیگش آلاػكب دس هعـشم تغییـش ػـشیع     ؛اقتلبد آلاػكب ثِ ػَخت ثؼیبس ٍاثؼتِ اػت     
هٌبثع ػبیش  هیبىخَاّذ ایي اقتلبد هجتٌی ثش ػَخت سا دس  هی ًیضصیشثٌبّبی اقتلبدی اػت  دٍفت 

 سٍؽ لِیٍػ ثِسیضی دس هَسد ایي اّذاف  تلوین گشفتٌذ كِ ثشای ثشًبهِ ثٌبثشایي ؛ػبصی كٌذ هتٌَو
ٍ سٍیذادّبیی ثپشداصًذ كِ هشثَى ثِ تَػعِ اقتلبدی  ّب گضاسی ػیبػتثیٌی سًٍذّبی  پیؾ ثِ یدفی

 هتٌبػـت ثـب ؿـشایي اقتوـبیی     ، ایـي سٍؽ یدفی سٍؽكبسگیشی  اػت قجل اص ثِ هْن یٍف ّؼتٌذ؛
سٍ دس ایٌجب ًیض ؿشایي دفیی هٌبثق هَسد كـَس آلاػكب تعیـیي ؿـذ    اصایي ؿَد؛تعشیف  هَسدهٌبفعِ

[1  ] 

 

صًـذُ     ثـب تَجـِ ثـِ هعیـبس حوبیـت اص تـَدُ       ثبیـذ دس آلاػـكب هـذیشاى ؿـیلات    .‌صىؼت‌ضیلات
تْیِ ؿذ  ایـي هـذل ثـش     2ػبصی هحذٍد تلبدفی اسی كٌٌذ  دس پظٍّـی یک هذل ثْیٌِضگ ػیبػت

هحیٌـی،  -ّبی صیؼـت  فلل هٌبػت كیذ سا ثب تَجِ ثِ ؿبخق ّبی هختلف ؿیلات اػبع گًَِ
 هـخق كٌـذ،  ثبیذكٌذ  ایي هذل  ّبی هشثَى تعییي هی ؿبخق ػبیشّبی آة ٍ َّایی ٍ  ؿبخق

ِ  اص گًَِ یکهقذاس كیذ ّش   ؛جغشافیـبیی ٍ دس ّـش هـبّی اص ػـبل چگًَـِ ثبؿـذ        ّب دس ّش هٌٌقـ
َّایی، ثبصاس ٍ ظشفیت تَفیذ سا دس ًظش ثگیـشد تـب   ٍ  ؿٌبػی، آة ّبی صیؼت هحذٍدیت ثبیذ يیّوچٌ

هعلـَم كٌـذ  دس ایـي اهـش تـذاثیشی       یشیگیهبّ یّب یكـتثتَاًذ ػَدآٍستشیي حبفت كیذ سا ثشای 
ای خبف یب هقذاس  اًویٌبى ّوچَى، هقذاس كیذ گًَِ تب ثب ؿشایي ًَػبى ٍ عذم اػت اًذیـیذُ ؿذُ
ِ    ؿشایي آة ٍ ّـَایی ٍ ؿ ـ  بی یكبسكیذ یک ٍاحذ  ػـبصی   شایي ثـبصاس اص ًشیـق یـک سٍؽ ؿـجی

ِ      سایبًِ   ای ثِ ثْتشیي ٍجِ ثشخَسد كٌذ  ایي سٍؽ ّشگًَِ ًَػـبى اتیـبقی سا اص ّـش پـبساهتش هؼـئل
ؿـذُ  هٌجـش  ّـب   دسكذی كیذ كـتی 22پزیشد  اجشای ایي سٍؽ ثِ ثْجَد  سیضی سیبهی هی ثشًبهِ

هٌـبثع ًجیعـی    ّـب  آى كـِ هحلـَلات   ّـبیی  ػبصهبى  تعوین ثشای اػتیبدُ تیهذل قبثلاػت  ایي 
هحـذٍدیت هٌـبثع ٍ ثـبصاس دس     ثـب ّـبیی كـِ    ػـبصهبى ثـِ  ؛ ّوچٌـیي  اػت داسا اػت ساپزیش  تجذیذ
ثٌذی هحلـَل كوـک    جذٍل صهبى دس تْیِّؼتٌذ سٍ  ثِ سٍای ًَػبى صیبد پبساهتشّب داس ّبی هحیي
 [ 23]كٌذ  هی

دس ارش فقذاى ػیؼتن هٌبػت ًظبست ثش دسآهذّبی ٍاسدات ٍ كبدسات  ًَبىی  خضاًِ.‌َا‌حیطٍ‌ساير
هیلیـبسد   1 تـب  2/2حـذٍد  ؿذ  هشس ًبؿی اص ایي هـكل  اص كـَس، هشس ثؼیبس صیبدی سا هتحول هی

افوللـی   ّبی خلَكی ٍ تعبهلات ثـیي  ؿذ  ایي هشسّب حتی دس اثعبد فعبفیت ؿشكت دلاس ثشآٍسد هی

                                                 
2. Stochastic Constrained Optimization Model 
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 یتجبستعبهلات  ًظبست ٍ پبلایؾتلوین ثش ایي ؿذ كِ یک ػیؼتن  يثٌبثشای ؛اّویت ثَد ًیض حبئض
ّـبی   گـزاسی  ثب آهشیكب ایجبد ؿَد  هجٌبی فعبفیت ایي ػیؼتن ثش ایي فشم اػت كِ قیوـت  ًَبىی

َ  پـَل ثشداسی، فشاس هبفیـبتی ٍ یـب    ای، كلاُ ای اص فشاس ػشهبیِ تَاًذ ًـبًِ غیشعبدی هی  ؛ثبؿـذ  ییؿـ
ّب تعبهل تجـبسی اص   ٍ اًلاعبت هیلیَى  وبیت ّضاساى كذ كبلای ّوبٌّگایي ػیؼتن ثب ح ثٌبثشایي

ِ      ٍسٍدی عول هـی  عٌَاى ثًَِو كبدسات ٍ یب ٍاسدات كِ  ثٌـذی   كٌٌـذ، اقـذام ثـِ ؿٌبػـبیی ٍ ستجـ
تـشیي   هـَسد اص ثـیؾ   11كٌذ  ثب ثشسػی تٌْـب   ثش كبلاّب هی یشعبدیغ یگزاس وتیقثیـتشیي هَاسد 
دسآهـذ   دسكـذ  11دس تعبهل تجبسی ثیي یًَـبى ٍ آهشیكـب تَاًؼـتٌذ     گزاسی غیشعبدی هَاسد قیوت
گیشًـذ    ًبؿـی اص ٍاسدات سا ثـبص پـغ    سفتِ اصدػتدسآهذ  دسكذ 13ًبؿی اص كبدسات ٍ  سفتِ اصدػت

[16 ] 

خـَد داسای   ی ًَثِ ثِؿًَذ  دٍفت اجشا هی تَػيّبیی كِ  خلَف آى ی ثِّبی كلاى هلّ پشٍطُ     
اًلاعبت هٌبػجی  ثبیذّبیی  گیشی ثشای اجشای چٌیي پشٍطُ ؼتٌذ  دس تلوینّبی هعتٌبثْی ّ ّضیٌِ

دس عـیي ایٌكـِ سؿـذ ّضیٌـِ ایـي       ؛گیشاى )اعوبی هجلغ یب دٍفت( قـشاس گیـشد   دس اختیبس تلوین
ّب ًیض ثیـتش  ّب دس پشٍطُ اًویٌبى ّضیٌِ ّب عذم ثضسگی ایي پشٍطُ تٌبػت ثِّب ثؼیبس صیبد اػت  پشٍطُ
 ؿـَد؛  گیـشاى آؿـكبس هـی    ّب قجل اص اًجبم پشٍطُ ثـشای تلـوین   یجِ فضٍم ٍهَح آىؿَد ٍ دسًت هی

ّب ثب دقت صیبدی ثشآٍسد ؿًَذ، هَاسد عذم اًویٌبى هحبػجِ گشدًذ ٍ  ّبی پشٍطُ ّضیٌِ ثبیذ ثٌبثشایي
 ـیدلاّـب ثـِ    گیشًذگبى هٌتقل ؿًَذ  تبكٌَى ثشآٍسد ّضیٌِ ثِ تلوین دسهجوَو هَاسد ایي  چـَى  یل

ٍ    ّب، ثی دادى آى خٌبی اًؼبًی، توبیل ثِ كن ًـبى غیـشُ   تَجْی ثِ ًَػـبًبت هحتوـل هحیٌـی 
دس خلال سٍؿی  كبیآهش یاًشطثخؾ  دس پظٍّـیّبی پیـیي،    ثب تَجِ ثِ گیتِاػت كحیح ًجَدُ

ؿـذُ  خجشگبى، اًجبم ؿذ  دس ایـي پـشٍطُ ػـعی     ّبیاحتوبفی ٍ ًظش خٌشثب تشكیت اكَل تحلیل 
كَست ّبی هختلف هحیٌی  گشفتي ؿبخق ًظش ّب ثب دس ّبی پشٍطُ تش اص ّضیٌِ ی دقیقثشآٍسد اػت،
  [1] گیشد
ّـبیی   گیشی ساّجشدی دس ػٌح كبثیٌِ، اقذام ثِ اجـشای پـشٍطُ   ثْجَد تلوین ثشایهلش   كبثیٌِ     

ِ  كشدُ اػت  ایي پشٍطُ  هـذیشیتی ٍ فٌـی ّؼـتٌذ،     ّب كِ هشثَى ثِ هجبحث ٍ ًیبصّبی كلاى تَػـع
غیـشُ   ٍ ّـب  داًـگبُ یدٍفتّب ٍ هشاكض  ّب، ثخؾ گیشی سا دس ٍصاستخبًِ ّبی پـتیجبًی تلوین ؼتنیػ

ٍصیـش ٍ یـک    91گیشًـذگبى كبثیٌـِ )   ػبصًذ  ّذف ػیؼتن ایي اػت كِ ثـشای تلـوین   هؼتقش هی
تـش سا فـشاّن    گیشی ػشیع اًلاعبتی هعتجش ٍ ؿشایي هٌبػت ثشای تلوین  ٍصیش( یک پـتَاًِ ًخؼت
هذیشیت قشم، اسصیـبثی عولكـشد ثخـؾ عوـَهی،      چَى یهَاسدّب ثِ پـتیجبًی    ایي ػیؼتنكٌذ

  [ 6] پشداصد ّبی هذیشیتی هی گیشی گزاسی اًشطی ٍ تلوین ، قیوتّب اكلاح گوش 
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 2ػیؼـتن اًلاعـبت هـذیشیت    یک سیضی تَصیع كبلاّبی اػبػی دس ٌّذ ثشای ًظبست ٍ ثشًبهِ     
ّـبی گیـبّی تَػـي     بػی ؿبهل هَاسدی چَى: ثشًج، گٌذم ٍ ػَختكبلاّبی اػ يیتأه تْیِ ؿذ 

ّب  ی آى ّب اص تَفیذكٌٌذگبى ٍ رخیشُ آى  ایي كبلاّب ؿبهل تْیِ يیتأه  شُیصًجؿَد   دٍفت اًجبم هی
قیوـت ثـبصاس      ایـي كبلاّـب صیـش   اػـت ّب ثش اػبع هقذاس ًیـبص ّـش ایبفـت     ی آى دس اًجبسّب ٍ عشهِ

ایـي   ثٌـبثشایي  ؛ؿذًذ هشدم تَصیع هی هیبىاًجبس دس  6333فشٍؿگبُ ثب پـتیجبًی  913333 دسهجوَو
 ـاثـَدى   ػیؼتن ثشای ّوبٌّگی ٍ ًظبست جضئی ٍ كلی تْیِ ؿذ  ثـشای ارجـبت هییـذ     ؼـتن یػ يی

ای آصهبیؾ ؿذ  دس ارـش اجـشای    اًلاعبت هذیشیت، یک ًوًَِ اص ایي ػیؼتن دس یک ػیؼتن سایبًِ
 ـاّبی ًْبدّبی دٍفتی هٌبثق ٍ ّوبٌّگ ثب  سؽگضا ایي ػیؼتن،  تیشیهـذ اًلاعـبت   ؼـتن یػ يی

 [ 91]اػت  ؿذُ 

ثب تَجِ ثِ سؿذ جوعیت ٍ كوجَد هٌبثع ًجیعی ٍ ًـبتَاًی دٍفـت دس اسائـِ تؼـْیلات عوـَهی           
 یكی دس ؛ ثٌبثشایياػت كشدُّبی كٌتشل جوعیت  ٍ ثشًبهِ ّب گضاسی ػیبػتكـَس ػٌگبپَس اقذام ثِ 

ّب ثِ یک تشكیت جوعیتی خبف )یک فشصًذ دختـش ٍ   اقذام ثِ تـَیق خبًَادُ خَد ّبی اص ػیبػت
ّب، ؿـشایي   ثش اػبع ٌّجبسّب، اسصؽ ثبلاثِ ثشسػی ػیبػت  پظٍّـی  دس اًذ كشدُیک فشصًذ پؼش( 
ٍ  ّـب  پـظٍّؾ ثـش اػـبع    ثٌـبثشایي  ؛پشداصد هیغیشُ  ّب ٍ ؿشایي كٌعتی كـَس ٍ اقتلبدی خبًَادُ

ؿَد دٍفت ثْتش اػت دس ؿـعبسّب ٍ   ٍ هیبّین احتوبل، هعلَم هی گیشی تلوین ّبی بفعبت ٍ هذلهٌ
ٍ اص ػـَیی دیگـش ػیبػـت     كٌذتغییشاتی ایجبد  كشدُ اػتّب تعییي  ّبیی كِ ثشای خبًَادُ ػیبػت

 [ 21]دّذ  ثْتش سا پیـٌْبد هی

كـِ دس   كٌـذ سا ثْیٌـِ  ای  سیضی آسهبًی قشاس اػت تب اّذاف چٌذگبًِ دس آهشیكب یک هذل ثشًبهِ     
داد  دس ایي هذل سیبهی ثبیؼـتی اٍساق   قشاس هذًظش ثبیذاًتـبس اٍساق ثبصدُ ػشیبفی هعبف اص هبفیبت 
ػـت  اّذافی چَى ّضیٌِ پبییي اًتــبس، ًـشم هٌب   ،یبثذ ؿْشداسی كِ تَػي دٍفت هحلی اًتـبس هی

، ّضیٌِ ثْشُ هٌٌقی، ثبصاس اٍفیِ ٍ ربًَیِ اٍساق قشهـِ ٍ  دٌّذُ ٍام یػَدآٍسكَپي، پَؿؾ ثذّی، 
كن سا ثب ّن دس ًظش ثگیشد  قجلار ثشخی اص ایـي اّـذاف    خٌشدس كل ّضیٌِ ارشثخؾ اًتـبس اٍساق ٍ 

 كـَست  ثِاسد هَ ّوِ ٌِیثْتعییي هقذاس  ثٌبثشایي ؛ػبصی ٍ ثْیٌِ ؿذُ ثَدًذ جذاگبًِ هذل كَست ثِ
 [ 92]صهبى هْن اػت  ّن

هؼتقین ٍ یب تشكیجی اص یک یـب   كَست ثِاًذ كِ  هَاسدی كِ ثشسػی ؿذًذ ّوگی تلشیح كشدُ     
ّبی هختلـف دٍفـت    ّبی هشتجي ثب پظٍّؾ عولیبتی دس اهَس ٍ ثخؾ چٌذ في، سٍیكشدّب ٍ یب هذل

 ـگ نیتلـو ّبی كییـی   اص سٍؽ ثشای هثبلٍ  ًجَدُ اًذاًذ؛ اهب هحذٍد ثِ آى  ثْشُ ثشدُ یـب دس   ٍ یشی
ِ  ؛اًـذ  فشآیٌذّبی ػیبػی ًیض اػتیبدُ كشدُ دس  ییّـب  یًـَآٍس  یّوـیي دفیـل دس هـَاسد هتعـذد      ثـ

 ـگ نیتلـو صهبى اص ایي سٍیكشدّبی هختلف دس  ّن یشیگ ثْشُچگًَگی   ؛ٍجـَد داؿـتِ اػـت    یشی

                                                 
2. Management Information System 
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ؽ هــخق پـظٍّؾ عولیـبتی    تأكیذی ثش ركش ًبم هذل ٍ یب سٍ فضٍهبرّب  ّوچٌیي دس ایي گضاسؽ
ایي اػت كِ ثشخلاف هبّیت پش اص تغییش، تحـَل ٍ اثْـبم    ؿَد هیهـخق  آًچِ  2اًذ ًذاؿتِخَد 

ِ ّبی دٍفتی ٍجَد داسد ٍ ّوچٌیي تٌبقن ٍ ًبػبصگبسی  اهَس عوَهی كِ دس ثخؾ  یا ؿـذُ  ؿـٌبخت
ّوچٌـبى اص فٌـَى   ، ؿـَد  هـی ّب دس اهـَس عوـَهی دیـذُ     كِ ثیي كبسایی ٍ دیگش اّذاف ٍ اٍفَیت

كلیـت   ّوچٌـیي  ؛ّبیی اػـتیبدُ ؿـذُ اػـت    هذیشیت علوی )یب پظٍّؾ عولیبتی( دس چٌیي صهیٌِ
     ُ ی صهـبًی   اػتیبدُ اص فٌَى هذیشیت علوی ثب ّوِ تغییشات اقتوبیی خـَد ثـِ كــَس ٍ حتـی ثـبص

گیـشاى ثخـؾ    كـِ تلـوین   ّـبیی  هَقعیـت دس  هعوـَلار  گشید یعجبست ثِ ؛اػت ًـذُخبكی هحذٍد 
هٌبثع هحذٍد خَد )هٌـبثع ؿـبهل صهـبى، ّضیٌـِ،      ثیيتَاصًی هٌٌقی  ّؼتٌذ َهی دٍفت هججَسعو

ّب( ٍ اّذاف گؼـتشدُ ٍ هتعـذد خـَد ایجـبد      اًشطی، اهكبًبت، ًیشٍی اًؼبًی، تجْیضات ٍ هبًٌذ ایي
 ( 2جذٍل ) اًذ كشدُ، اص فٌَى پظٍّؾ عولیبتی اػتیبدُ كٌٌذ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
ٍ یب فٌّی كِ اػتیبدُ  هذلاًذ ًَو  ثب تَجِ ثِ هبّیت تحلیلی كِ اص پشٍطُ خَد اسائِ دادُ ّب تَاى دس ایي ًَو گضاسؽ افجتِ هی  2

ّبی اثتكبسی ٍ دس ثشخی هَاسد  ّب گبّی اص سٍؽ صیشا دس ایي پشٍطُ؛ دقیق ًیؼت ّب كِ فضٍهبر ایي حذع سا حذع صداػت  ؿذُ 
ّبی كییی ًیض اػتیبدُ ؿذُ اػت  دس هجوَو، ثب تَجِ ثِ دغذغِ اكلی ایي ًَؿتبس كِ  دیگش سٍؽّبی جذیذ تشكیجی ثب  اص سٍؽ

ّبی ثخؾ عوَهی اػت ثِ تَهیح  كبسگیشی پظٍّؾ عولیبتی دس ػٌح تلوین ًظش دس ثِ دًجبل ثشسػی چشایی اختلاف ثِ
 ت سٍیكشد كلی كِ ّش پشٍطُ هلّی اص پظٍّؾ عولیبتی اػتیبدُ كشدُ، اكتیب ؿذُ اػ
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 ّبی هختلف فٌَى پظٍّؾ عولیبتی دس كـَسّب ٍ صهیٌِ یشیكبسگ ثِاثعبد   2جذٍل 

‌سال‌کطًر‌پژيَص‌ػملیاتيمًضًع/‌وقص‌‌حیطٍ‌رديف

 عوشاًی 2
ّش ّبی ثشًذُ ثشای حذاكثش تأهیي ًظش -ًشاحی یک ساّجشد ثشًذُ

 آّي( ی ساُ ثخؾ خلَكی ٍ دٍفتی )دس ًشاحی ؿجكِ :دٍ ًشف
 2333 ّلٌذ

 عوشاًی 1
گیشی ٍ اسصیبثی ثب تَجِ ثِ  هٌبػت ٍ هعتجش ًوًًَِشاحی فشآیٌذ 

 ؿشایي خبف ػبصهبى
 2331 آهشیكب

 1331 آهشیكب َّایی ًٍقل حولّبی ؿبخق اهٌیت دس ثخؾ  اسصیبثی ػٌجِ عوشاًی 9

 عوشاًی 2
ّبی  گیشی دس هَسد ػیبػت كوک ثِ تلوین ثشای ؿذُ یًشاحهذل 

 ثْجَد اػكبى عوَهی
 2331 آهشیكب

 2381 تشكیِ ّبی ثْجَد اػكبى حل ثشسػی ساُ عوشاًی 1

 1336 اًذًٍضی اسائِ هذفی اص ؿجكِ فیجش ًَسی ثب سعبیت حذاكثش ارشثخـی ّضیٌِ عوشاًی 6

 عوشاًی 1
جَیی دس هلشف اًشطی ٍ  ای ثشای كشفِ ّبی ثْیٌِ ػیبػتاتخبر 
 ّبی آى ثشای ػیؼتن تَصیع آة ّضیٌِ

 2381 آهشیكب

 1332 آهشیكب پظٍّؾػشی دس یک  ؿذُ اسائِ یّب فشم ؾیپّب ٍ  اسصیبثی سٍؽ ثْذاؿت 8

 ثْذاؿت 3
ّبی اػتقشاس هٌبثع  گیشی اص ایذص یبفتي ثْتشیي هكبى پیؾ هٌظَس ثِ

 ّبی هختلف ّب ٍ جوعیت ثشًبهِ هیبىدسهبى، دس 
 2338 آهشیكب

 ثْذاؿت 23
ٍ ثِ ثْتشیي ًحَ دس   ثش اػبع ًیبص ّش ثیوبسػتبى   تخلیق ثَدجِ
 ًقبى هختلف كـَس

 2331 اًگلؼتبى

 ثْذاؿت 22
ٍ ثشسػی عَاقت   ثیٌی ٍ تخلیق اهكبًبت ٍ هٌبثع ٍ ّضیٌِ پیؾ
 ّبی هشثَى ثِ ثیوبسی ایذص ػیبػت

 2332 اًگلؼتبى

 ثْذاؿت 21
 ثبسٍسیّب ٍ فَایذ ًظبست ثش صًبًی كِ دس ػٌیي  ّضیٌِ ٍتحلیل تجضیِ

 ّؼتٌذ دس هقبثل ثیوبسی ایذص
 2339 آهشیكب

 1332 آهشیكب ّب ّب یب هأهَسیت ّبی ّوبیؾ تشیي هكبى ّضیٌِ پیـٌْبد كن اهَس اداسی 29

 اهَس اداسی 22
یک هٌلت ؿغلی ثِ  بصیهَسدًفشاگیشی هیبّین، داًؾ ٍ اًلاعبت 

 ؿخلی ّبی سایبًِافشاد اص ًشیق 
 1333 كـَس 21

 اهَس اداسی 21
عوَهی  ًٍقل حولكبسی ًؼجت ثِ خذهبت  ّبی تػبع  چیٌؾ ثْیٌِ

 ثشای سفع هـكل اصدحبم جوعیتی
 2381 ٌّذ

 2336 آهشیكب حیبظت دس ثشاثش سادٍى اسصیبثی ساّجشد هحیٌی صیؼت 26

 2331 ؿیلی گزاسی دس كٌعت هغ ی ػشهبیِ ّبی ثْتشیي ًحَُ تعییي ػیبػت هحیٌی صیؼت 21

 1333 كبًبدا ثیٌی سًٍذّبی عَاهل ثبصاس چَة پیؾ یهٌبثع هلّ 28

 2336 ثشصیل كشدى ػیؼتن تَصیع اتبًَل ثشسػی فَایذ اقتلبدی ًشح ًبهتوشكض یهٌبثع هلّ 23

 یهٌبثع هلّ 13
ّبی  گیشی جبهع دس هَسد ػیبػت ػیؼتن پـتیجبًی تلوینیک 

 ػٌگ ٍ صغبلدٍفت هشثَى ثِ سؿذ تَفیذ ًبخبفق هلی، ٍاسدات 
 غیشُّبی هختلف ٍ  گزاسی ػشهبیِ

 2331 چیي

 یهٌبثع هلّ 12
ی  گیشی دسثبسُ جَ ٍ اكتـبف ٍ تلوینٍ تْیِ یک هذل دس جؼت

ؿٌبػی ٍ هلاحظبت  ّبی صهیي هٌبثع ًجیعی ثب تَجِ ثِ دادُ
 اقتلبدی

 2331 كبًبدا
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 ّبی هختلف فٌَى پظٍّؾ عولیبتی دس كـَسّب ٍ صهیٌِ یشیكبسگ ثِاثعبد   2جذٍل اداهِ 

‌سال‌کطًر‌پژيَص‌ػملیاتيمًضًع/‌وقص‌‌حیطٍ‌رديف

 اًشطی 11
  ٍ سٍیذادّبی هشثَى ثِ تَػعِ ّب گضاسی ػیبػتثیٌی سًٍذ  پیؾ

 اقتلبدی
 2381 آلاػكب

 یهٌبثع هل  19
ّبی هختلف ؿیلات  دس تعییي فلل هٌبػت كیذ ٍ گًَِ یتْیِ هذف

ّبی  هحیٌی ٍ ؿبخق -ّبی صیؼت ثب تَجِ ثِ هحذٍدیت
 ّبی هشثَى َّایی ٍ دیگش ؿبخقٍ  آة

 2383 آلاػكب

 ّب ٌِحی ػبیش 12
یک ػیؼتن فیلتش تعبهلات تجبسی كِ اقذام ثِ ؿٌبػبیی ٍ 

 كٌذ گزاسی غیشعبدی ثش كبلاّب هی ثٌذی ثیـتشیي هَاسد قیوت ستجِ
 1339 یًَبى

 ّب حیٌِ ػبیش 11
ی ثب ّبی كلاى هلّ ّبی پشٍطُ تش اص ّضیٌِ ثشآٍسدی ثِ ًؼجت دقیق

 گیشی ثْتش تلوین ثشایّبی هختلف هحیٌی  گشفتي ؿبخق ظشدسً 
 1331 آهشیكب

 ّب حیٌِ ػبیش 16
گیشی، گؼتشدُ ؿذُ دس  ػیؼتن پـتیجبًی تلوین  ایجبد یک ؿجكِ

 گیشی كبثیٌِ ثْجَد تلوین ثشای هشاكض هختلف دٍفتی
 2333 هلش

 2388 ٌّذ سیضی تَصیع كبلاّبی اػبػی دس كـَس ثشای ًظبست ٍ ثشًبهِ ّب حیٌِ ػبیش 11

 ّب حیٌِ ػبیش 18
ّب،  ثشسػی ػیبػت كٌتشل جوعیت دٍفت ثش اػبع ٌّجبسّب، اسصؽ

ّب ٍ ؿشایي كٌعتی كـَس ٍ پیـٌْبد  ؿشایي اقتلبدی خبًَادُ
 ػیبػت ثْتش

 2382 ػٌگبپَس

 ّب حیٌِ ػبیش 13
سیضی آسهبًی ثشای ارشثخـی  گیشی ثشًبهِ یک هذل تلوین  اسائِ
 كن خٌشّبی اًتـبس اٍساق ثبصدُ ٍ  ّضیٌِ

 2331 آهشیكب

‌
 ي‌پیطىُادَا‌گیری‌وتیجٍ.‌5

هقیـذ ثـِ حیٌـِ ٍ     ًجبیـذ تَاى ًتیجِ گشفت كِ پظٍّؾ عولیـبتی سا   هی 2ثب تَجِ ثِ جذٍل      
ّـب ٍ ّوچٌـیي آگـبّی اص كبسثشدّـبی      ثب افضایؾ دس  خَد اص ٍیظگی ثبیذای خبف داًؼت   حَصُ

گیـشی ثـِ    كبس گشفت  هْن ایي اػت كـِ دس تلـوین  ِ پظٍّؾ عولیبتی، آى سا دس ؿشایي هٌبػت ث
ٍ ثتَاى ثشای اتخبر یک تلوین هٌبػت اص هضایبی اًَاو فٌَى  ًــَدیک ػشی فٌَى خبف اكتیب 

فـي تعیـیي     دس جبیگبُ هٌبػت خـَد ثْـشُ گشفـت  اگـش پـظٍّؾ عولیـبتی ثـب تعشیـف گؼـتشدُ         
ّبی ػیؼتن ٍ تیكش  چَى پَیبیی ّبیی ثش حیٌِ تَاى هیتشیي تلوین ًگشیؼتِ ؿَد، آًگبُ  هٌلَة
  كشدعلوی تكیِ   ثْجَد آیٌذُ ایي سؿتِ ثشایّبیی  اّشم عٌَاى ثِ غیشُفبصی ٍ 

پـظٍّؾ   یّب فيّب ٍ كبهل سٍؽ ًجَدى  هییذكِ هذّعی  ّبییدس ًظش ؿَد هیهعلَم ّوچٌیي      
    ِ اداسُ عوـَهی   عولیبتی دس اداسُ عوَهی ٍ دٍفتی ثَدُ ٍ خَاػتبس ًشد كبهـل ایـي علـن اص عشكـ

 2ّبی ًبهٌلَة غلجِ تیكش هذیشیت دٍفتی   چٌیي ادعبّبیی هجتٌی ثش تجشثِكشدثبیذ ثبصثیٌی  ّؼتٌذ
ثَدُ اػت  دس تیكش هـذیشیت دٍفتـی سٍیكشدّـبی هـذیشیت علوـی ثیــتش        1ثش اداسُ اهَس عوَهی

                                                 
2. Public Management 

1. Public Administratiom 
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ّب ٍفی ایي تیكش هَفقیت كبهلی دس اسائِ سٍؽ هذیشیت عوَهی ًذاؿتِ اػت ٍ ایذُ ؛ثَد هَسدتَجِ
ٍ دس - ؿَد هیب آًچِ دس ٍاقعیت دیذُ ها ؛ى هَاجِ ؿذااقجبل هتیكش ثب عذم جیتذس ثِآى  ّبیِ ٍ ًظشی

 ی پظٍّؾ عولیبتی دس اداسُ  ّب ٍ كبسثشدّبی گؼتشدُ ، قبثلیت-ایي ًَؿتبس ثِ ارجبت آى پشداختِ ؿذ
تَاى ًتیجِ گشفـت   دس ثبلا هی ؿذُ اسائِثٌذی  ًجقِ ثش اػبعاهَس عوَهی اػت  دس ًگبّی ثیٌبثیي 

ِ كِ هَفقیت اكلی پظٍّؾ عولیبتی دس صهیٌِ اػتیبدُ اص فٌبٍسی ًـَعی ثـِ    ّبیی ثَدُ اػت كِ ثـ
ِ  ثبیذیعٌی دس هَسد كبسثشد پظٍّؾ عولیبتی ؛ كٌٌذ سػبًی هی جبهعِ خذهت ًؼـجی ًگـبُ    كـَست  ثـ

ّبی هختلـف جْـبى ًــبى     قشاس داد  سٍؽ هجشیبى عولیبتی دٍفت هَسدتَجٍِ هبّیت آى سا  كشد
ِ   یّـب اسیضگ ـ دّذ كِ فٌَى پظٍّؾ عولیـبتی ثـِ ػیبػـت    هی ؿـٌبختی ٍ یـب    ی ثـب هبّیـت جبهعـ
ّبػـت( ٍسٍد  ّب ٍ ػبصهبىّبی سفتبسی افشاد ٍ گشٍُؿٌبػی اجتوبعی )كِ ثش اػبع پیچیذگی سٍاى

اسی ٍ هذیشیت ثْیٌِ هٌبثع ضگّبی پظٍّؾ عولیبتی دس ػیبػتٍفی دس هقبثل اص هذل ؛ًكشدُ اػت
ّـبی  اػتیبدُ گؼتشدُ ؿذُ اػت  هحل اخـتلاف  ،كٌٌذ ّبیی كِ خذهبت عوَهی اسائِ هیٍ فٌبٍسی

ًظش هَجَد دس كبسثشد پظٍّؾ عولیبتی، ًبظش ثِ دٍ هقَفـِ هجـضای كـبسایی ٍ ارشثخــی اػـت ٍ       
ِ  ،ًذاسد  هقَفِ كبسایی ی ٍجَدًظش اختلاف ٍ  داسدؿـٌبختی  تَجِ كوتشی ثِ عَاهل اًؼبًی ٍ جبهعـ

ّـبی  هـذل  سٍ  ایـي  اص؛ دّـذ  هحَس ٍ فٌبٍسی سا هلا  عولكشد خـَد قـشاس هـی    ًگبُ هبؿیٌی، هٌجع
ٍ كبسآهذی خَد سا دس استجبى ثب هذیشیت هٌبثع ٍ  ّؼتٌذدفبو  پظٍّؾ عولیبتی اص فحبٍ كبسایی قبثل

ّـبی پـظٍّؾ عولیـبتی فضٍهـبر تأییـذ      دس هقبثل، ارشثخـی هـذل ؛ اًذًـبى دادُ یخَث ثِّب فٌبٍسی
ّـب دس  ّـب ٍ سٍؽ دس تأییذ ارشثخــی ایـي هـذل    صیبدیّؼتٌذ؛ صیشا ؿَاّذ  تأهل قبثلؿًَذ ٍ  ًوی

كـِ   ّـبیی دّذ كِ دس عیي تَجِ ثِ ًظش ثٌبثشایي ایي ثشسػی ًـبى هی؛ ثخؾ عوَهی ٍجَد ًذاسد
اص كـبسایی   تٌبػت ثِثبیذ  ،داسًذ تأكیذ پظٍّؾ عولیبتی دس هؼبئل عوَهی ًجَدى رشهؤثِ دلایلی ثش 

  كشدّبی پظٍّؾ عولیبتی دس هذیشیت اهَس دٍفتی اػتیبدُ ٍ سٍؽ فٌَىّب، هذل
 كـلاى ثـشای   ّـبیی  كـِ هَهـَو  اؿبسُ ؿـذًذ دس عـیي ایٌ   ثبلاّبی  هؼبئلی كِ دس هَسدكبٍی     
اًـذ كـِ سٍؿـي ٍ     قذس تجضیـِ ؿـذُ   آى ّب اص فحبٍ اّذاف ٍ هؼیش تلوین اهب ؛گیشی ّؼتٌذ تلوین
اسی دس ثخـؾ ثْذاؿـت،   ضگ ـ ی ػیبػت ثشای ًحَُ یشیگ نیتلو ثشای هثبل،  اًذ ؿذُهحبػجِ  قبثل

ّوگـی   غیـشُ  ًشح ٍ  ّبی اقتلبدی، ثشسػی فَایذ اجشایی ثشداسی تَػعِ اقتلبدی، ؿٌبػبیی كلاُ
تٌْبیی هَجـت قبًعیـت دس اتخـبر تلـوین      ش ّؼتٌذ ٍ خَد ثِت گیشی كلاى ثخـی اص یک تلوین

كٌٌذ  ثب تَجِ ثِ ؿَاّذی  اجضای هؼئلِ اكلی اسصؽ تلوین پیذا هی ػبیشثلكِ دس كٌبس  ؛ؿًَذ ًوی
تـب حـذی كـِ ثتـَاى      ؿـَد هشكت ثِ اجضایی تقؼین  كِ ّش تلوین ؿَد هیپیـٌْبد  ؿذكِ ثیبى 

ٍ فوبی اّذاف ٍ هؼیشّبی خَد سا تـخیق داد  ثؼـیبسی   كشدگیشی  تش تلوین ای آگبّبًِ گًَِ ثِ
ًبؿـی اص   ،گیشی ٍجَد داسد ّبیی كِ ًؼجت ثِ سٍیكشد هٌبػت دس تلوین ػشدسگوی ٍ ّب یدؿَاساص 
ِ ای كِ قشاس اػـت هـَسد    اػت  ّش هؼئلِ هَسدثحثدس  هَهَو ٍ هؼئلِ  عذم ٍ  ٍتحلیـل  تجضیـ
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)ًبؿـی اص   آى ّـبی  ٍ یـب پیچیـذگی   -كت ثَدى آىٍ هش- قشاس ثگیشد ثب تَجِ ثِ تعذد اجضاتلوین 
 ـهَسدًتغییش صیبد ٍ یـب تخلـق ثـبلای     اػـت(، هوكـي اػـت اص فحـبٍ اّـذاف ٍ یـب فشایٌـذ         بصی

ایي اثْبم سیـِ دس دس  خَد هؼئلِ داسد ٍ اگش خـَد   كِ یدسكَست  ؿَدگیشی، هجْن تلقی  تلوین
تـش ٍ اهكـبى ثیــتش     ؼیشّبیی سٍؿـي ثِ اّذاف ٍ ه« خشدُ هؼبئل»اص  اػتیبدُ ،ؿَدهؼئلِ تجضیِ 

 د ؿَ گیشی هْیب هی ّبی عقلایی تلوین گیشی اص فَایذ هذل ثْشُ
 

دس عولیـبت ثـِ    پـظٍّؾ آؿكبس اػت كِ كبسثشدّـبی  .‌َای‌آتي‌َايي‌برای‌پژيَصپیطىُاد
 ؿـَد  دس گضاسؿـی كـِ ػـبیت     هحـذٍد ًوـی   ،ای كـِ دس ایـي هقبفـِ ثـِ آى پشداختـِ ؿـذ       حیٌِ
«INFORMS.org» ُاسائـِ  گیشی عقلایـی   دس ساثٌِ ثب تلوین  ّبی هَسداػتیبدُ دس هَسد كلیذٍاط

ِ  333حـذٍد   كشدُ اػت، هتیـبٍت هشثـَى ثـِ پـظٍّؾ عولیـبتی سا هعشفـی كـشدُ اػـت            صهیٌـ
ّـبی تَصیـع،    ثیٌی گشفتـِ تـب كبًـبل    تجلیغبت ٍ پیؾ ،كبٍی ثؼیبس گؼتشدُ كِ اص دادُ ّبیی هَهَو
ّوچٌـیي هجـبحثی چـَى     ؛سیضی پَیب سقبثتی، جشم ٍ جٌبیت ٍ ثشًبهِ یساّجشدّبّبی اًتخبة،  هذل
ّب، ثبصاسیبثی ٍ افجتِ ػبخت ٍ تَفیذ  دس پـغ   خبًِ صیؼت، هبفیِ، هؤػؼبت هبفی، قبًَى، كتبة هحیي
، حجـن اًجـَّی اص هؼـتٌذات    -ــذ ٍ هَاسد ثؼیبس صیـبدی كـِ ثیـبى ً   -هَاسدی كِ ركش ؿذ   ّوِ
 ّـبی  تَاًذ خَد هَهـَو  گیشی عقلایی ٍجَد داسد كِ هی ی تلوینهشثَى ثِ كبسثشدّب ّبیِ تجشث

ثبؿٌذ  حتی هَهَعی كِ ایي هقبفِ ثِ آى پشداختِ اػت هحذٍد ثـِ   آتیّبی  جبفجی ثشای پظٍّؾ
ِ      دٍ هجلِ اص هجلات هعتجش ثیي سٍؽ  ایـي تَاًٌـذ ثـب    هٌـذ هـی   افوللـی ثـَدُ اػـت ٍ افـشاد علاقـ

ّبی كبسثشدی پظٍّؾ عولیبتی سا ثب تَجـِ   ٍ جٌجِ م دٌّذاًجبتش دس ایي حیٌِ  جبهع ّبیی پظٍّؾ
ثِ هبّیت علن پظٍّؾ عولیبتی ٍ هَهَو هذیشیت ثخؾ دٍفتی ثیـتش ًوبیبى ػبصًذ  ثب تَجِ ثـِ  

ثِ ایي  ایشاى ثب تَجِ ثِ ًیبص ؿذیذ كـَس خلَف ثِكـیذى كبسثشدّبی علَم،  تلَیش ثِ صیبدارشات 
 عول آیذ  سػذ اػتقجبل خَثی اص ایي هجبحث ثِ ّب ثِ ًظش هی پظٍّؾ
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