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  .دارد وجود داري معنی  
 کارکنان، آیینی سبک رفتاري، سبک نهادي، سبک اجتماعی، منزلت زندگی، سبک :کلیدي هاي واژه

   .امین انتظامی علوم دانشگاه
   

                                                                                                                                               
 استادیار دانشگاه علوم انتظامی امین  -1
  استادیار دانشگاه علوم انتظامی امین -2
 you_mohammad @yahoo.comکارشناس ارشد مدیریت منابع انسانی (نویسنده مسئول)  -3

 23/07/1394 :پذیرش تاریخ  15/03/1394  :دریافت تاریخ

mailto:@yahoo.com


 

 

144 

ف
مۀ

لنا
ص

 
ظام

انت
 

عی
تما

اج
 / 

ال
س

 
م 

هفت
/ 

اره
شم

 
وم

د
/ 

ن  
ستا

تاب
13

94
  

  مقدمه
 شناسی جامعه نخستین شاید مکانیکی، و ارگانیکی به جوامع بندي تقسیم با دورکیم

 مکانیکی جوامع در است. کرده اشاره تفاوت و تمایز بر غیرمستقیم صورت به   که باشد
 و فردي اجتماعی، اي، سلیقه فکري، هاي تفاوت و است ساده کار تقسیم سنتی)، (جوامع

 و شخصی هویت فرد که، است ارگانیکی جوامع در اما ندارد، وجود افراد بین آن نظایر
 که جاست این در .کند می پیدا معنا عاملیت و انتخاب و یابد می فردي به منحصر

 هاي بندي گروه و تمایز و گیرد می شکل افراد پذیري تفاوت اساس بر اجتماعی همبستگی
 نوري (خواجه آورند می بر سر زندگی متفاوت هاي سبک و یافته شکل فردي، و اجتماعی

 یا »مصرفی هاي کنش و رفتار« سبک و نوع مدرن، جامعۀ در ).1390 همکاران، و
 و (کفاشی دهد می شکل را اجتماعی و فردي هاي هویت که است »زندگی سبک«

 را آنها افراد که است روزانه معمول و عادي هاي فعالیت زندگی، سبک ).1389 همکاران،
 سلامت بر ها فعالیت این که طوري بـهاند،  رفتهپذی قبـول قابل طور به   خود زندگی در

  ).1999 ،2کرومپ و داربی ؛2002 ،1رادنر و (دلاون گذارند می تأثیر    افــراد
 در دلسوز رهبري و حکیم پیشوایی عنوان به تعالی االله حفظه رهبري معظم مقام

 در و داشته خاصی توجه اسلامی سازي تمدن اساسی و مهم موضوع به اخیر هاي  سال
 موضوع خود اخیر عالمانه حکیمانه بیانات از یکی در اند. ه کرد اشاره آن به متعددي موارد
 فرمودند و برشمردند اسلامی تمدن هاي  مجموعه زیر از یکی عنوان به را زندگی سبک

 به باید است، نجاح و فلاح و رستگاري انسان، هدف که کنیم نگاه معنویت منظر از اگر
 نداشته هم اعتقادي معنوي رستگاري و معنویت به اگر دهیم، اهمیت زندگی سبک

 به پرداختن باز اخلاقی، و روانی امنیت از برخوردار زندگی راحت، زندگی براي باشیم،
 بقاء و حفظ گرو در جامعه یک سعادت طرفی از چنین هم، است مهم زندگی سبک
  .است آن از ناشی احساس و اجتماعی امنیت

 جامعه هر آن وجود عدم که است زندگی کیفیت هاي شاخص از یکی امنیت مفهوم
 و اجتماعی اقتصادي، ابعاد در توسعه مانع و کرد خواهد مواجه منفی پیامدهاي با را

                                                                                                                                               
1- DeLaune & Ladner 
2- Darby & Crump 
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 عناصر ترین مهم از یکی اجتماعی سرمایه ).2007 ،1هانسن و (بوزان شود می سیاسی
 پایگاه منزلت، ).1393 برومند، و (پیلتن باشد می جامعه بخش انسجام و توسعه حیاتی

 در گروه یک اجتماعی مرتبه به یا دارد. گروه یک میان در فرد که است اجتماعی
 یک که موقعیتی دیگر، بیان به .)1382 صفا،( شود می گفته دیگر هاي  گروه با مقایسه

 فرهنگی، هاي  ویژگی درباره رایج، میانگین استانداردهاي به ارجاع با خانواده یا فرد
 دست به اجتماعی ـ گروهی هاي  فعالیت در مشارکت و مادي هاي  دارایی مؤثر، درآمد

   ).1382 ،(صفا آورد می
 هاي  ویژگی و تحصیلات رفتار، خانوادگی منشأ چون هم عواملی دهنده بازتاب منزلت،

 از یا آوردن دست به از تر سخت ،آنها دادن دست از یا آنها به یابی دست که است مشابه
 گذشته سال چند در ناجا نمسئولا ).1382 (صفا، است اقتصادي ثروت دادن دست
 رسد می نظر  به عملاً ولی اند،   داشته ها   کلانتري در خدمت سازي کیفی براي   زیادي تلاش

 منزلت موضوع و است نداشته سزایی به تأثیر    پلیس کارکنان اجتماعی منزلت ارتقاء در
 داشت، ویژه توجه آن به بایستی که است مهمی بسیار موارد از ناجا کارکنان اجتماعی

 کل به اش نتیجه و داشته اجتماع در منفی بازخورد مجموعه این در نارسایی هرگونه زیرا
 دانشمندان قبول مورد عملکرد و منزلت بین رابطه که این به عنایت با گردد. می بر ناجا
 منزلت ارتقاء بر مؤثر عوامل شناختن بنابراین   ، باشد می سازمانی رفتار و مدیریت علوم

 عملاً مهم، این به توجه عدم و باشد می مؤثر وري بهره و برکارایی سازمان، در اجتماعی
 منزلت بر زندگی سبک تأثیر    بنابراین است؛ مؤثر سازمانی اهداف تحقق عدم در

   است. ضروري ناجا خصوصاً سازمان هر در کارکنان اجتماعی
 اقتدار، نشانه و عمومی آسایش و امنیت حافظ کشور هر در پلیس که این به توجه با

 از نیروها این که صورتی در مشخص طور به است، کشور آن بر حاکم نظام دوام و استقرار
 پذیر امکان یادشده اهداف به حصول نباشند، برخوردار مهم این انجام براي   لازم انگیزه

 کارکنان اجتماعی منزلت ارتقاء انگیزه ایجاد عوامل از یکی طرفی از و بود نخواهد
 منزلت ارتقاء و تقویت و حفظ و ایجاد براي سازي زمینه دیگر سوي از و باشد می

 خاطر همین به است؛ وابسته اي شناخته نا گاه و گوناگون بسیار عوامل به کارکنان
 علمی پژوهش نیازمند و دشوار غالباً آنها بخشی اثر میزان از یقین و عوامل این شناخت

                                                                                                                                               
1- Buzan & Hansen 
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 نشان مدیریت علم دانشمندان و محققان توسط شده انجام هاي  پژوهش است. بسیار
 هاي  واحد در و متفاوت گوناگون هاي  محیط در منزلت ارتقاء بر مؤثر عوامل که دهد می

 سعی پژوهش این در بنابراین    دارد؛ تفاوت مختلف تحصیلی و شغلی سطوح در و مختلف
 اجتماعی منزلت بر تأثیري    چه زندگی سبک دهد؛ پاسخ اصلی سؤال این به شده

   دارد؟ انتظامی علوم دانشگاه کارکنان

  نظري مبانی
 در .است شده یاد گوناگون هاي  شکل  به »زندگی سبک« ترکیب از مختلف هاي  زبان در

 »زندگی« واژة لغوي معناي است. شده استفاده 1مختلف هاي شکل در انگلیسی زبان
 است شده درج گوناگونی معانی ها نامه لغت در »سبک« واژة تعریف در اما است، روشن

 بیستم قرن آغاز از زندگی سبک .دارد) مختلف علوم در آن کاربرد در ریشه البته (که
 که رسیدند نتیجه این به نظران صاحب برخی که آنگاه کرد، جلب را اندیشمندان توجه
 اقتصادي)، روابط بر (مبتنی »طبقه« اساس بر جامعه قشربندي بر مبنی مارکس ایده

 سبک« مفهوم پیدایش .ندارد را انسان رفتارهاي و اجتماعی تحولات کلیه توضیح قدرت
 امکان شود، می شامل نیز را دیگري هاي شاخص اقتصادي، طبقه بر علاوه که »زندگی

 و آورد می فراهم نظران صاحب براي را مردم هاي فعالیت از مارکسیستی غیر هاي برداشت
 کرد معرفی طبقه جایگزین جامعه، قشربندي شاخص عنوان به را »اجتماعی منزلت« بر
 روال، این با .گرفت قرار شناسان، جامعه سوي از خصوص به بعدي، مطالعات مبناي که
 هاي هویت گیري شکل مبناي ،»مصرف« بود معتقد مارکس که گونه آن »تولید« جاي به

   .شد می محسوب اجتماعی
 روابط و از طبقه را زندگی سبک مفهوم استقلال بعد، هاي سال در نظران صاحب

 مدرن، وضعیت در«معتقدند  اندیشمندان از برخی حاضر حال در. بردند سؤال زیر اقتصادي
  ). 1391(الفت و سالمی،  »است اقتصادي طبقه از مستقل تا حدي حداقل زندگی سبک

 شناس روان ،2آدلر آلفرد توسط 1929 سال در بار اولین زندگی سبک مفهوم
 اقبال مورد 1961 سال از مجدداً افول، دوره یک از پس و شد مطرح اجتماعی،

                                                                                                                                               
1- life style/living or style of life 
2- Addler 
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 سبک مفهوم از شناسی جامعه ادبیات در گرفت. قرار شناسان جامعه ویژه به اندیشمندان
 سبک که ،1920 دهه به مربوط یکی دارد، وجود سازي مفهوم و برداشت دو زندگی
 طبقه تعیین شاخص عنوان به غالباً و افراد اجتماعی موقعیت و ثروت معرف زندگی

 شکل عنوان به دوم و )1935 ،2چاپمن ؛1995 ،1(چاپین است رفته کار به اجتماعی
 معنا گرایی مصرف فرهنگ رشد و مدرنیته تغییرات متن در تنها که نوینی اجتماعی

 ،4یوري و لش ؛1991 ،1987 ،3فدرستون ؛1984 بوردیو، ؛1991 (گیدنز، یابد می
 و ها نگرش و ها ارزش تعریف براي است راهی زندگی سبک معنا این در و )1987

 یابد می افزایش روز به روز اجتماعی هاي تحلیل براي آن اهمیت که افراد رفتارهاي
  ).1381 (اباذري،

 معناي دقیق طور به   آنکه بدون مفهوم این اوقات بیشتر است معتقد )2007( 5جنسن
 هاي روش به ادبیات در واژه این و گیرد می قرار استفاده مورد بدهد، را زندگی روش

 قابل فردي و اي منطقه ملی، جهانی، سطح چهار در که این و شده تعریف مختلف
 معیشت نوع یا زندگی نوع به را زندگی سبک اجتماعی علوم فرهنگ است. گیري اندازه

 و فردي صورت به   ها انسان زندگی شیوه و حیات جریان چگونگی منظور که کرده ترجمه
 تغذیه، پوشیدن، لباس شیوه کار، زمان طول درآمد، از استفاده چگونگی و است گروهی

 شود می شامل را آنها نظایر و فرهنگی و دینی رفتارهاي سکونت، محل آرایش، نحوه
  ).1375 (بیرو،

 و رفتارها همه از منسجم نسبتاً اي مجموعه را زندگی سبک )1382( گیدنز
 اي مجموعه مستلزم که داند می خود روزمره زندگی جریان در معین فرد یک هاي فعالیت

   است. برخوردار وحدت نوعی از اساس همین بر و هاست گیري جهت و ها عادت از
در  مند نظام شکل به که پایدار نسبتاً و شده نهادینه هايسبکسبک نهادي:  -الف

  جامعه ظهور پیدا کرده است.

                                                                                                                                               
1- Chapin 
2- Chapman 
3- Feathrston 
4- Lash & Urry 
5- Jensen 
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افراد  عمومی و فردي رفتارهاي بر مبتنی و پایدار نیمه هايسبکسبک رفتاري:  -ب
  هاي مختلف.جامعه در موقعیت

  دینی. باورهاي و عقاید بر مبتنی اجتماعی رسوم و مناسک ها،آیینسبک آیینی:  -ج
 »شاپ کافی و مسجد ؛ایرانی جهان دو« مقاله در نیز )1384( شالچی و ارمکی آزاد

 منطقه جوانان میان در زندگی سبک دو اي مقایسه بررسی به بوردیو نظریه به توجه با
 هاي ارزش از متأثر که انقلابی گرایی اصول زندگی سبک .پردازند می تهران شهر سه

 گرایی مصرف و مدگرایی از دوري و نامحرم با روابط از اجتناب و است اسلامی انقلاب
 و است سبک این هاي ویژگی از غربی هویت مقابل در اسلامی هویت بر تأکید و غربی
 از مخالف جنس با ارتباط و غربی گرایی مصرف مدگرایی، که پسامدرن زندگی سبک
  .است سبک این هاي ویژگی جمله

 اساس بر استونی، در زندگی سبک مورد در خود پژوهش در )1998( پالومتس
 دهد می تشخیص گروه سه بوردیو پیر نظر مورد اقتصادي و فرهنگی هاي سرمایه ترکیب

 و اقتصادي سرمایه که هستند کسانی اول گروه .دارند خاصی زندگی سبک کدام هر که
 با فراغت اوقات گذراندن گروه، این زندگی سبک مورد در دارند. بالایی تحصیلی سرمایه

 هنري کارهاي فرهنگی، بالاي مصرف و عکاسی فناوري و کوهنوردي ورزشی، تجهیزات
 دوم گروه غذایی، هاي مکمل مصرف و تابستانی کلبه کتابخانه، و هنري کلکسیون و

 به توان می آنها زندگی سبک مورد در و دارند بالایی اقتصادي سرمایه که هستند کسانی
 هاي ملاقات بها، گران فلزات و ها سنگ شخصی، اتومبیل داشتن چون هم هایی مشخصه
 و ها نمایشگاه و تئاترها ها، کنسرت به رفتن ها، کافه و ها رستوران در اجتماعی

 بالایی تحصیلی سرمایه که هستند کسانی سوم گروه و کرد اشاره سیاسی هاي فعالیت
 به دادن اهمیت کم موسیقی، آلات داشتن هاي ویژگی با آنها زندگی سبک و دارند

 پیشرفت به دادن اهمیت روزنامه، خواندن رادیو، به دادن گوش و تلویزیون تماشاي
   .شوند می متمایز قبل گروه دو از خارجی هاي زبان یادگیري و ذهنی

 تحلیل با و سوئدي جوان رانندگان بین در فعالیت 47 از پرسش با )1994( برگ
 ورزشی، هاي سبک شامل که است آورده دست به زندگی سبک الگوي ده ها، داده عاملی
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 فیلم، دوستدار بلاتکلیف، اجتماعی، مشارکت زنانه، رفتار فرهنگی، راندن، عشق الکلی،
  ).1382 فاضلی، از نقل به 1994 برگ،( بود اتومبیل به عشق و لباس به حساس

  منزلت اجتماعی 
 منزلت، گوید می بیرو آلن است. شده ارائه اجتماعی منزلت از متعددي تعاریف

 و کم و گوناگون خصایص خاطر   به شخص به دیگران که است اعتباري و نفوذ اجتماعی
 شناختن رسمیت به با عمومی افکار. بخشد می دارند، می منتسب او به که واقعی بیش
 جمعی، قضاوت این لیکن بخشند، می بهبود را او اجتماعی منزلت و وضع فرد، یک ارزش

   ).1370 (بیرو، شود می متأثر محیط غالب هاي  ارزش از
 اجتماعی مرتبه به یا دارد گروه یک میان در فرد که است اجتماعی پایگاه منزلت،

 دیگر، بیان به ).1382 صفا،( شود می گفته دیگر هاي  گروه با مقایسه در گروه یک
 درباره رایج، میانگین استانداردهاي به ارجاع با خانواده یا فرد یک که موقعیتی

 ـ گروهی هاي  فعالیت در مشارکت و مادي هاي  دارایی مؤثر، درآمد فرهنگی، هاي  ویژگی
  ).1382 ،(صفا آورد می دست به اجتماعی

پرستیژ پذیرفته شده از  از دیدگاه وبر، منزلت را برآوردي مثبت یا منفی از احترام یا
چون منشأ  اند. منزلت، بازتاب دهنده عواملی هم   ها تعریف کرده   سوي افراد یا موقعیت

یابی به آنها یا از دست دادن  هاي مشابه است که دست  خانوادگی رفتار، تحصیلات و ویژگی
  ).1382دست آوردن یا از دست دادن ثروت اقتصادي است (صفا،  به تر از آنها سخت

 شماره شکل صورت به   پژوهش این مفهومی الگوي گرفته، صورت مطالعات اساس بر
   شود. می ترسیم یک

  
  
  
  
  

  : الگوي مفهومی پژوهش1شکل 

 سبک آیینی

 عوامل اکتسابی

 عوامل انتسابی

 سبک رفتاري 

 سبک نهادي 
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صورت زیر تدوین  به فرعی هاي فرضیه و اصلی فرضیۀ پژوهش، نظري چارچوب مبناي بر
  شده است:

  پژوهش هاي فرضیه
  اصلی فرضیه

  .سبک زندگی بر منزلت اجتماعی کارکنان دانشگاه علوم انتظامی مؤثر است  
  فرعی هاي فرضیه

 .سبک زندگی نهادي بر منزلت اجتماعی کارکنان دانشگاه علوم انتظامی مؤثر است  
  بر منزلت اجتماعی کارکنان دانشگاه علوم انتظامی مؤثر است.سبک زندگی رفتاري  

 .سبک زندگی آیینی بر منزلت اجتماعی کارکنان دانشگاه علوم انتظامی مؤثر است  

 شناسی پژوهش روش

 گردآوري براي چون است؛ توصیفی روش لحاظ از و کاربردي هدف لحاظ از پژوهش ینا
 است؛ شده استفاده میدانی روش از اجتماعی منزلت و زندگی سبک ابعاد هايِ داده

 نوع از روش لحاظ زا چنین هم، رود می شمار به پیمایشی ـ توصیفی نوع از بنابراین   
 به امین انتظامی علوم دانشگاه پایور کارکنان را آن جامعه .است همبستگی هاي پژوهش

 عنوان به نفر 120 کوکران حجم تعیین فرمول طریق از و اند داده تشکیل نفر 780تعداد
 الگوي از مستخرج اي نامه پرسش    از ها   داده آوري  جمع براي   اند. شده انتخاب نمونه حجم

 از پس و است شده استفاده بوده تأیید  مورد آن اعتماد و اعتبار که ذیل تحلیلی
 پژوهش هاي فرضیه سنجش براي   اسمینروف کلموگروف آزمون از پس ها   داده آوري  جمع

 متغیر بر مستقل متغیر تأثیر    میزان گیري اندازه براي   و پیرسون همبستگی هاي آزمون از
   است. شده استفاده رگرسیون آزمون از وابسته
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  ): مدل تحلیلی پژوهش 1جدول شماره (
 مفهوم ابعاد مؤلفه شاخص منابع

1378فردرو،   رشته تحصیلی 

 تحصیلات

سبک 
 نهادي

سبک 
 زندگی

1384،17سیدجوادیان،  گرایش تحصیلی 
1386رضوي زاده،   محل تحصیل 
1386رضوي زاده،   میزان تحصیلات 
1384،17سیدجوادیان،  نوع شغل( صفی / ستادي ) 

 شغل

1384،17سیدجوادیان،  جایگاه شغلی( درجه / رتبه) 

1384،17سیدجوادیان،  
رضایت از حقوق و مزایا (میزان 

 حقوق ماهیانه دریافتی )
1384،17سیدجوادیان،  احساس رضایت از شغل موجود 
1384،17سیدجوادیان،  رضایت از رسته شغلی 

توانایی تهیه کالا و مایحتاج اولیه  فرهنگ فارسی معین
 زندگی

1375،13قنادان، معیشت  
گذاري  میزان پس انداز و سرمایه

 ماهیانه
1387،45ربانی، هاي زندگی (ماهیانه)  میزان هزینه   

1385لاروك،  قانع از میزان درآمد زندگی 
45، 1387ربانی،  نوع وسیله نقلیه 

1379دلال پور،   
نوع مسکن 

 (استیجاري/شخصی/سازمانی)
1384،86احدي،  مسکن  منطقه سکونت 

1382فاضلی،   
دسترسی به خدمات (بهداشتی، 

و...)آموزشی و ورزشی   
 شرکت در نماز جماعت مقام معظم رهبري

مشارکت 
در امور 
سبک  معنوي

 آیینی

 شرکت در زیارت عاشورا مقام معظم رهبري
محمدحسین 

1390درافشان،  
 شرکت در مراسمات عزاداري

 اعتکاف مقام معظم رهبري
1390محمد احسانی،  مشارکت در هیئت مذهبی 

در راهپیماییشرکت  مایرون ونیر مشارکت  
درامور 
 اجتماعی

 امر به معروف و نهی از منکر مایرون ونیر
 شرکت در امور خیریه مایرون ونیر

1386،108فرامرزقراملکی، سبک  اخلاق احترام به زیردستان 
1386،51دیبایی، رفتاري  خوش اخلاق بودن 



 

 

152 

ف
مۀ

لنا
ص

 
ظام

انت
 

عی
تما

اج
 / 

ال
س

 
م 

هفت
/ 

اره
شم

 
وم

د
/ 

ن  
ستا

تاب
13

94
  

 مفهوم ابعاد مؤلفه شاخص منابع
1386،108فرامرزقراملکی،  میزان ارتباطات اجتماعی 

1386،51دیبایی،  حسن سلوك 
1386،108فرامرزقراملکی،  رفتارهاي مردم پسند 

احترام و  حسن خلق بهرام جلیل خانی
تکریم 
ارباب 
 رجوع

 انجام به موقع کار بهرام جلیل خانی
 وظیفه شناسی بهرام جلیل خانی
 وقت شناسی بهرام جلیل خانی

 اعتقاد به ولایت فقیه آیین نامه ا. ن. مسلح

 انضباط

 آراستگی ظاهري آیین نامه ا. ن. مسلح
1377،239ابطحی،  طرز برخورد کارکنان 

 احترامات نظامی آیین نامه ا. ن. مسلح
1377،239ابطحی، موقع در محل کار به حضور   

239: 1377ابطحی،  
رعایت شئونات نظامی در محیط 

 کار

65: 1373گهر،نیک   
میزان و نوع تحصیلات فرد و 

 کیفیت تحصیل

عوامل 
 اکتسابی

 

پایگاه 
 اجتماعی

منزلت 
 اجتماعی

9831: 1383انصاري،  میزان درآمد 
1376،223وثوقی،  شغل و موقعیت شغلی 

1385لاروك،   محل سکونت 
1382فاضلی،   پوشش مناسب 
1373،65نیک گهر،  تحصیلات عالی دینی 
1379،123حاجیانی،  نیاکان یا اصل ونسب 

عوامل 
 انتسابی

223: 1384غلام عباس،  پیشینه و وضعیت خانوادگی 
223: 1384غلام عباس،  نوع مذهب 

 ملیت رابرت مک ایور
 جنسیت رهدار

 میزان ارث و میراث (املاك) لویدوارنر
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  پژوهش هاي یافته
  توصیفی هاي  الف : یافته

 نفر 120 پژوهش این در مطالعه مورد گویان پاسخ مجموع گویان: پاسخ جنسیت
ان زن را نفر) 20( درصد 6/16 و مرد نفر) 100( درصد 83/4 میان این درهستند. 

  دهند می تشکیل
  )2جدول شماره (

 سبک زندگی 
 120 فراوانی

 Z 493/1 اسمیرنف - کلموگرف
 23/0 داري معنی  سطح 

دست آمده  کولموگروف اسمیرنوف با مقدار به zبا توجه به جدول فوق، چون آماره 
 – 96/1+ و 96/1بین  zدار است، یعنی مقدار  درصد معنی 5در سطح کمتر از  493/1

درصد توزیع صفت در بین نمونه با  95توان گفت با اطمینان  قرار گرفته است، پس می
هاي مشاهده   داري بین فراوانی معنی  توزیع صفت در جامعه نرمال بوده است و تفاوت 

 هاي مورد انتظار وجود ندارد.  شده و فراوانی
  پژوهش هاي یافته :ب

تماعی کارکنان دانشگاه علوم انتظامی سبک زندگی نهادي بر منزلت اج فرضیه اول:
  مؤثر است.

  انتظامی علوم دانشگاه کارکنان اجتماعی منزلت بر نهادي زندگی سبک تأثیر): 3( شماره جدول

 
 آماره تی ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

(سطح 
 ضریب بتا خطاي استاندارد ضریب بی داري) معنی

سبک نهادي 
 زندگی

465/0 025/0 385/0 981/18 000/0 

) 981/18( t% و آماره 5) کمتر از sigداري ( معنی  با توجه به جدول فوق و سطح 
دار است؛ بنابراین  تأثیري معنی   تأثیر سبک نهادي زندگی بر منزلت اجتماعی    یابیم  می در
توانیم بگوییم که متغیر سبک نهادي زندگی بر منزلت اجتماعی مؤثر است، یعنی با  می
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 افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر سبک نهادي زندگی میزان منزلت اجتماعی
 شود. می   تأیید  بنابراین فرضیه اصلی اول    یابد؛  افزایش می 568/0مقدار  به

سبک زندگی رفتاري بر منزلت اجتماعی کارکنان دانشگاه علوم  فرضیه دوم:
  انتظامی مؤثر است.

  تأثیر سبک زندگی رفتاري بر منزلت اجتماعی کارکنان دانشگاه علوم انتظامی ):4جدول شماره (

  
 آماره تی ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

(سطح 
 ضریب بتا خطاي استاندارد ضریب بی  داري) معنی  

 000/0 439/17 494/0 016/0  284/0 سبک رفتاري

 

) 439/17( t% و آماره 5) کمتر از sigداري ( معنی  با توجه به جدول فوق و سطح 
دار است؛ بنابراین  تأثیري معنی   تأثیر سبک رفتاري بر منزلت اجتماعی    یابیم  می در
توانیم بگوییم که متغیر سبک رفتاري زندگی، بر منزلت اجتماعی مؤثر است، یعنی با  می

مقدار  به افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر سبک رفتاري میزان منزلت اجتماعی
   شود. می   تأیید  بنابراین فرضیه    یابد؛  افزایش می 449/0
سبک زندگی آیینی بر منزلت اجتماعی کارکنان دانشگاه علوم  سوم:فرضیه  

  انتظامی مؤثر است.
  تأثیر سبک زندگی آیینی بر منزلت اجتماعی کارکنان دانشگاه علوم انتظامی ):5جدول شماره (

 
 آماره تی ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

(سطح 
 بتاضریب  خطاي استاندارد ضریب بی داري) معنی  

 000/0 42816/0 933/0 049/0 332/1 سبک آیینی زندگی

 )t )42816/0 آماره و %5 از کمتر داري معنی   سطح و فوق جدول به توجه با
 بنابراین است؛ دار معنی تأثیري    اجتماعی منزلت بر زندگی آیینی سبک تأثیر    یابیم، می در
 افزایش با یعنی است مؤثر اجتماعی منزلت بر زندگی، آیینی سبک که بگوییم توانیم می
 مقدار به  اجتماعی منزلت میزان زندگی آیینی سبک متغیر در استاندارد انحراف یک

  شود. می    تأیید  فرضیه بنابراین    یابد؛ می افزایش 339/0
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  گیري نتیجه
دهد  نامه نشان می پرسش   هاي مربوط به سبک زندگی در   بررسی تحلیل توصیفی سؤال

هاي مستقل تحصیلات، معیشت، شغل،   گانه مربوط به متغیر هاي چهل  که شاخص
مسکن، اخلاق، احترام و تکریم و ارباب رجوع، مشارکت درامور معنوي و مشارکت در 

موریت کارکنان دانشگاه علوم انتظامی با بالاي امور اجتماعی کارکنان و نوع وظایف و ما
چنین بررسی  تأثیر خیلی زیاد و زیاد بر منزلت اجتماعی پلیس دارد، هم   نود درصد 

باشد که در فرضیه اول بین سبک  نتیجه آزمون استنباطی نیز مؤید نکته نظر فوق می
جود دارد که نتایج این داري و معنی  نهادي زندگی کارکنان پایور با منزلت اجتماعی اثر 

خوانی دارد و  چون، پورمحمد، یعقوبی،  یوسفی،  هم پژوهش با نتایج محققان دیگر هم
دهد که بین سبک زندگی و منزلت اجتماعی اثر معناداري  نتیجه پژوهش آنان نشان می

چنین در فرضیه دوم بین سبک رفتاري زندگی کارکنان پایور با منزلت  وجود دارد، هم
عمل آمده  هاي به  داري وجود دارد، پرداخته شده است که با بررسی معنی  ی اثر اجتماع

باشد که در  ) می 1388نتایج این پژوهش تکمیل کننده پژوهش کلاکی و دوستدار ( 
اند که بیشترین عامل اثرگذار بر منزلت پلیس ایران،  پژوهش، به این نتیجه دست یافته

ست. نتایج به دست آمده از فرضیه سوم حاکی است که هاي رفتاري مؤثر پلیسی ا  ویژگی
داري وجود دارد. این  معنی  بین سبک آیینی زندگی کارکنان پایور با منزلت اجتماعی اثر 

 )1388دست آمده از تحقیقات تنهایی، خرمی و شمسی ( گیري نیز با نتایج به نتیجه
که، میان باورهاي دینی و  گر این مطلب است خوانی دارد که نتایج این پژوهش بیان هم

  داري برقرار است. معنی  سبک زندگی افراد رابطۀ 

  پیشنهادها 
 این در و دارد تأثیر    پایور کارکنان اجتماعی منزلت بر تحصیلات که این به توجه با

 و متنوع هاي  ماموریت اجراي در دارد، کارکنان اجتماعی منزلت در را سوم رتبه پژوهش
 که دکن می ایجاب دارد عهده به کشور نقاط اقصی در انتظامی نیروي که اي گسترده
 باشند علمی دستاوردهاي آخرین از گرفته بهره و دیده آموزش افرادي نیرو این کارکنان

 نظام در امنیت برقراري ضمن انتظامی فنون و ها   روش آخرین از گیري بهره با بتوانند تا
   آیند. نائل تخصصی و علمی فرهنگی، تعالی به نیز خود اسلامی، جمهوري مقدس
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 این در و دارد تأثیر    پایور کارکنان اجتماعی منزلت بر اخلاق که این به توجه با
 از برخی دلیل به امروزه، دارد کارکنان اجتماعی منزلت در را دوم رتبه پژوهش
 درونی گیري پیش آن تبع  به و اخلاق به توجه سازمان، در موجود هاي يناهنجار
 و ها   نباید و بایدها شامل اخلاق است. کرده جلب خود به را مدیران توجه کارکنان

 را آن وجدانی، نداي براساس باید کارکنان و است سازمان هر مدون هاي  دستورالعمل
 شغلی، جرایم از بسیاري از را سازمان هر کارکنان اخلاقی، منشور و کنند رعایت

 طریق از خود، شغل به پایبندي در را آنها و دارد می باز شغلی ناملایمات و ها ناهنجاري
 با پلیس کارکنان کند. می یاري درونی) نظارت و کنترلی (خود درونی گیري پیش

   شوند. می پایبند خود شغل به) و... قناعت وجدان، انگیزه، ایمان، (مانند درونی ابزارهاي
 کارکنان اجتماعی منزلت بر احترام که این به توجه با زندگی، رفتاري سبک منظر از
 تکریم، دارد کارکنان اجتماعی منزلت در را سوم رتبه پژوهش این در و دارد تأثیر    پایور

 بزرگان تمام و دارد والایی جایگاه ها،   فرهنگ و ادیان تمامی در مردم داشتن گرامی و
 ارزش ترین بنیادي ها   انسان حرمت رعایت اند.   ه کرد تأکید آن بر اندیشه صاحبان و دین
 تکریم و ها   انسان تکریم بین و خداوند رضایت و مردم رضایت بین است. اسلامی نظام

 خلق میان از خدا راه اسلامی، بینی جهان در دارد. وجود مستقیمی ارتباط خداوند،
 خدا بندگی و رضایت ها، آن رضایت جلب و ها   انسان تکریم بدون یعنی گذرد می

 نیست. پذیر امکان

تأثیر دارد    که مشارکت در امور معنوي بر منزلت اجتماعی کارکنان پایور  با توجه به این
هاي قرآنی،   و در این پژوهش رتبه اول را در منزلت اجتماعی کارکنان دارد، آنچه از آموزه

ه معنایی و توان نتیجه گرفت این است که هست روایی و عرفانی در باب معنوي می
ترین و زیباترین وجه آن، در قلب سلیم است و قلب  مایه سلامت همه جانبه، در وسیع جان

هایی فراتر از فقدان بیماري و نبود اختلال است. انسان در مرحله بصیرت و  سلیم را نشانه
بخشد و از این  هاي زندگی را معنا می  بینی است که بسیاري از مشکلات و دشواري روشن

 کند. ها، تأمین می رغم ناملایمات و ناکامی به ق، نشاط و سرزندگی خود راطری
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