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شناختی عوامل   های کارآفرینانه در علوم اجتماعی و تبیین جامعه شناسایی فرصت

 ها در ایران برداری از فرصت بهره مؤثر بر
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 چكیده

دهندۀ  در استخدام آنها ازسوي ديگر، نشاننداشتن دولت  آموختگان دانشگاهي از يک سو و توانايي سابقۀ ميزان بيکاري بين دانش افزايش بي

 هاي كارآفرينانه در علوم  بر اين اساس، هدف پژوهش حاضر شناسايي فرصت. تري به كارآفريني توجه شود طور جدي اين است كه بايد به

از روش كيفي و كمي استفاده شده  در فرايند انجام اين پژوهش. هاست  برداري از فرصت  شناختي عوامل مؤثر بر بهره  اجتماعي و تبيين جامعه

هاي عميق با   در چارچوب روش كيفي، تعدادي از استادان و كارشناسان اجرايي باتجربۀ علوم اجتماعي شناسايي و پس از انجام مصاحبه. است

هاي مدنظر، فرايند   فرصت پس از تنظيم فهرستي از. هاي كارآفريني در علوم اجتماعي ايران شناسايي شدند  ترين فرصت آنان، برخي از مهم

نفر از  747شناسي در سراسر كشور است كه  جامعۀ آماري پژوهش، دانشجويان دورۀ دكتري جامعه. كمي در قالب روش پيمايشي آغاز شد

يني، ابزار پژوهش براي سنجش متغيرهاي مستقل سرمايۀ فرهنگي، سرمايۀ اقتصادي و روحيۀ كارآفر. صورت تصادفي انتخاب شدند آنان به

ساخته است كه با استفاده از اعتبار محتوا و اعتبار سازه، تعيين اعتبار و با استفاده از همساني دروني به روش آلفاي   هاي محقق  نامه پرسش

ر ب 91/1و  42/1ترتيب با ضريب  دهند سرمايۀ فرهنگي و روحيۀ كارآفريني به  هاي پژوهش نشان مي  يافته. كرونباخ تعيين پايايي شدند

همچنين ضريب همبستگي چندگانۀ . هاي كارآفرينانه تأثير معنادار دارند؛ ولي سرمايۀ اقتصادي تأثير معناداري ندارد  برداري از فرصت  بهره

ۀ نتيج. هاي كارآفرينانه را تبيين كنند  برداري از فرصت  تغييرات بهره 99/1دهد متغيرهاي مستقل قادرند   الگوي معادلۀ ساختاري نشان مي

هاي مختلف كار و كارآفريني شناسايي   هاي كار و اشتغال در علوم اجتماعي بايد ابتدا فرصت  آمده چنين است كه براي ايجاد زمينه دست به

 .شوند؛ سپس سرمايۀ فرهنگي و روحيۀ كارآفريني دانشجويان ارتقا داده شود
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 لهأمقدمه و بیان مس

هاي علوم انساني در بيشتر   منزلۀ يکي از رشته اجتماعي بهعلوم 

هاي ايران داير و تعداد زيادي دانشجو در آن مشغغول    دانشگاه

آموختگان علغوم    اگرچه به وضعيت شغلي دانش. اند به تحصيل

رسد ايغن گغروه از     اجتماعي كمتر توجه شده است، به نظر مي

هغاي    بغه رشغته   آموختگان نيز سرنوشغت بهتغري نسغبت     دانش

بخش مهمي از اين امر ناشغي  . جوار نداشته باشند نزديک و هم

هغاي كارآفرينانغه در علغوم اجتمغاعي       از اين است كه فرصغت 

يافته بغه همغت خغود      در كشورهاي توسعه. ايران نامعلوم است

هاي كارآفرينانغه تعريغف و     اي از فرصت  شناسان، گستره  جامعه

هغغا نيغغز ايغغن   و دولغغت( Stolley, 2005)مشغغخص شغغده اسغغت 

انغد و از ايغن     هاي كارآفرينانغه را بغه رسغميت شغناخته      فرصت

آموختگغان علغوم اجتمغاعي      هغاي اشغتغال دانغش     رهگذر زمينه

اي كه براسغاس گغزارش دفتغر كغار       گونه افزايش يافته است؛ به

شغود ميغزان اشغتغال متخصصغان علغوم        بينغي مغي    پيش آمريکا

درصد افزايش  78حدود  4141ر تا سال اجتماعي در اين كشو

 2811بغه   4171نفغر در سغال   2111يابد و رقم اشتغال آنان از 

علوم اجتماعي بنغا بغه   . (7939احمدي، )برسد  4141نفر در سال 

هغا را بغه     اي از مهغارت   ماهيت، اين قابليت را دارد كغه گسغتره  

؛ بغه  (Hawdon & Mobley, 2001)آموختگان آموزش دهد   دانش

هغغاي كارآفرينانغغه بغغراي     مغغين دليغغل شناسغغايي فرصغغت   ه

آموختگان آن كار چندان سختي نيست؛ امغا در ايغران بغه      دانش

 .طور جدي توجه نشده است اين امر به

براساس گزارش مركز آمار و اطلاعغات راهبغردي وزارت   

تعغغاون، كغغار و رفغغاه اجتمغغاعي، ميغغزان بيکغغاري جمعيغغت     

بغراي گغروه    7932سغال   آموخته يا در حال تحصغيل در  دانش

درصد، بغراي گغروه مغردان،     4/78مردان و زنان دركل كشور، 

. درصغغد بغغوده اسغغت 3/43درصغغد و بغغراي گغغروه زنغغان،  79

ميليون نفر جمعيت داراي تحصغيلات   2/77همچنين از حدود 

ميليغون نفغغر   8/4عغالي يغغا در حغال تحصغغيل در كغل كشغغور،    

، بيش از نيمغي از  اند؛ به عبارت ديگر غيرفعال( درصد 14/47)

آموخته يغا در حغال تحصغيل دانشغگاهي هغي        جمعيت دانش

وبغيش در   اگرچه اين وضغعيت كغم  . نقشي در بازار كار ندارند

هاي دانشغگاهي وجغود دارد، بغه نظغر       ها و تخصص  همۀ رشته

رسد در حوزۀ علوم انساني حادتر باشد؛ بغراي ماغال، بغين      مي

درصغغد جمعيغغت  1/42هغغاي عمغغدۀ رشغغتۀ تحصغغيلي،    گغغروه

آموختغغه يغغا در حغغال تحصغغيل گغغروه علغغوم رفتغغاري و  دانغغش

 1/73انغد و ميغزان بيکغاري     اجتماعي، ازنظر اقتصادي غيرفعال

براساس گفتمان (. 91-98: 7932هاي آماري،   گزيده)دارند   درصدي

آموختگان علوم انساني انتظار دارند پغس   حاكم در ايران، دانش

براسغاس  . ه دولت استخدام شونداز اتمام تحصيلات در دستگا

 اسغلامي  سالۀ پنجم توسعۀ جمهوري  قانون برنامۀ پنج 14مادۀ 

انسغاني   نيروي كاهش و ساماندهي كه بر( 7931-7932)ايران 

پغذير    دولغت تأكيغد دارد، ايغن گفتمغان تحقغق      سغازي   كوچک و

راهکار بنيادي در اين زمينه گسترش و تعميق كغارآفريني  . نيست

سغالۀ پغنجم     قانون برنامۀ پغنج  41و  78در اين زمينه، مواد . است

جمهوري اسلامي ايغران  ( اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي)توسعۀ 

انغد و بغراي اشغاعۀ فرهنغ       بر توسعۀ كغارآفريني تأكيغد كغرده   

نامۀ توسعۀ كغارآفريني در    آيين»كارآفريني در جامعۀ دانشگاهي، 

تصغويب و در  « (كغاراد )ر ها و مراكز آموزش عالي كشو  دانشگاه

؛ امغا طبغق   (7931كغاراد،  )هاي كشور اجرا شده است   همۀ دانشگاه

GEM)بان جهاني كغارآفريني    ديده»گزارش برنامۀ 
، شغاخص  «(7

هاي دانشغگاهي    دوره در كارآفريني هاي  كميت آموزش و كيفيت

( 7-3در مقيغغاس ) 4/9اي بغغا ميغغانگين   هغغاي حرفغغه  و آمغغوزش

بغا   مغرتب   هاي  آموزش سطح زمينۀ ايران در 19ۀ دهندۀ رتب نشان

 4171در سغال   عضغو  كشور 14بين  در آموزش عالي كارآفريني

 (.GEM, 2016-2017: 146)است 

گغرا    بان جهاني كارآفريني، كارآفريني فرصت  طبق تعريف ديده

هغا و    وكارهايي اشاره دارد كه براساس تشخيص فرصغت  به كسب

(. GEM ،7939 :72نتغايج برنامغۀ   )انغد    ايجغاد شغده  برداري از آنها   بهره

ها، ماهيغت و    سرچشمه»مطالعۀ  است بايد به معتقد (2003) 4شان

منزلۀ ركن اساسي تعريف حغوزۀ   ، به«هاي كارآفريني  تکامل فرصت

 تيمونز و اسپينلي معتقدند كارآفريني. علمي كارآفريني توجه شود

 و ارتقغا  خلغق،  سبب است و فرصت بر مبتني و عمل تفکر شيوۀ
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 تشغخيص  و شغود   مغي  نفعغان   ذي و براي مالکان بازآفريني ارزش

 Timons)كارآفريني اسغت   فرايند ترين مسئلۀ قلب و مهم فرصت،

& Spinelli, 2007: 79.) 

باشغد   پغذير   امکان آن كه اجراي است ايده هرگونه فرصت

(Gartner et al., 2003 .)      فرصغت كغارآفريني بغه هغر مغوقعيتي

 خغدمات،  محصولات، بتوان شود كه در آن موقعيت اطلاق مي

كغرد   ارائغه  را جديدي هاي سازماندهي  و شيوه خام، بازار مواد

(Shane & Venkataraman, 2000.) تيمونز يادآور كه همان طور 

 معنغي  بغه ايغن   لزوماً بهتر، موش تله يک ساختن»: شده است

ديگري  فاكتورهاي. را خواهند خريد جديد تلۀ مردم كه نيست

بغه   ايغده  آن تغا  باشغند  داشغته  وجود ايده حمايت از بايد براي

 يا قغدمي  گام سبب، بايد گفت ايده شود؛ بدين فرصت تبديل

 ايغده،  بهتغر،  عبغارت  شغود؛ بغه    مغي  منتهي فرصت به كه است

وجغود   بغا . و محوري براي فرصغت اسغت   وكار مركزي كسب

 و پيشغينۀ  هغا   مهارت و وكار    كسب محي  كه هنگامي تنها اين،

باشغد،   فرصت متناسغب  هاي  با ويژگي كارآفرين نسبتاً شخصي

خغاطر   بغه  بايغد  رسغد؛ بنغابراين،    توانش مي همۀ به فرصت آن

داشغته   ايغده  صدها روز در ممکن است فردي هر باشيم داشته

 است جديدي ايدۀ وكار وقتي كسب دنياي فرصت در اما باشد؛

كغرد؛   اقتصغادي تبغديل   ارزش يا وكار كسب به را آن بتوان كه

 تبغديل  فرصغت  بغه  ايده تا درواقع، كار زيادي بايد انجام شود

 هغاي   ايغده  در مجموع، فراينغدي كغه بغا آن كارآفرينغان    . شود

 جستجو شود،  مي كار و كسب هاي  فرصت سبب كه جديدي را

 كننغد، تشغخيص    مغي  پغالايش  و گيرنغد   در دست مي كنند،  مي

 (.7988به نقل از گاندري و كيکول، )« شود  مي ناميده فرصت

طور چشمگيري بغر   بسياري از تعاريف جديد كارآفريني به

ترين گغام در فراينغد كغارآفريني      منزلۀ مهم تشخيص فرصت به

بغان    ديغده »طبق گزارش برنامغۀ  (. Singh, 1998)اند   تمركز كرده

اخص درک ، در شغ (7934در سغال  )، ايران «جهاني كارآفريني

 انغدازي  ه خغوب را  هغاي   فرصت درک)هاي كارآفرينانه   فرصت

 2/92با ميغزان  ( بعدي ماه شش در وكار در محل زندگي كسب

محغور    را بين كشورهاي مبتني بغر اقتصغاد منبغع    1درصد، رتبۀ 

كه ) GEMدارد و در كل كشورهاي ( كشور است 1كه شامل )

 :GEM, 2016-2017)را دارد  24رتبغۀ  ( كشور است 12شامل 

در  فرصغت كارآفرينانغه   همچنين تغييرات شاخص درک(. 107

تا  91 بين اي  حاشيه تقريباً در (7981-7934)سال  3طي  ايران

كه بغه زيغر   ( 7939)غير از سال هفتم  بوده است؛ به درصد 21

بغغر ايغغن اسغغاس شناسغغايي  . درصغغد افغغت داشغغته اسغغت  91

با توجغه بغه معظغل    هاي كارآفرينانه در علوم اجتماعي   فرصت

 .رشد بيکاري در ايران ضرورتي بنيادي است روبه

فرصت شرط لازم براي كارآفريني است؛ اما كارآفرين بعغد از  

بغرداري    تشخيص فرصت، بايد تصميم بگيرد كه از فرصغت بهغره  

برداري از فرصت و عوامل مؤثر بغر آن،    كند؛ به عبارت ديگر، بهره

 & Gaglio)كغارآفريني اسغت    هاي سؤال اساسي در حوزۀ پژوهش

Katz, 2001)برداري از فرصت نيغز در ايغران در سغطحي      ؛ اما بهره

گغغرا   شغغاخص كغغارآفريني نوپغغاي فرصغغت  . پغغذيرفتني نيسغغت 

سغال   هاي كارآفرينانۀ نوظهور و جديد بين جمعيت بزرگ  فعاليت)

بغرداري از    ها و بهغره  كه براساس تشخيص فرصت( سال 12-78)

را بغغين  4درصغغد، رتبغغۀ  4/19، بغغا ميغغزان (انغغد  آنهغغا ايجغغاد شغغده

و ( كشور اسغت  1كه شامل )محور   كشورهاي مبتني بر اقتصاد منبع

را  49رتبغۀ  ( كشور اسغت  12كه شامل ) GEMدر كل كشورهاي 

 (.GEM, 2016-2017: 115)دارد 

آموختگان علوم اجتمغاعي   با توجه به بيکاري فزايندۀ دانش

 81هغغاي پغغذيرفتني در جامعغغۀ   ظرفيغغتاز يغغک سغغو و وجغغود 

هغاي    توان با شناسغايي فرصغت    ميليوني ايران ازسوي ديگر، مي

هاي گسترش اشتغال را   برداري از آنها، زمينه  كارآفرينانه و بهره

آموختگان علوم اجتماعي پديد آورد؛ اما به اين مهغم   بين دانش

هغاي اساسغي پغژوهش حاضغر      سغؤال . كمتر توجه شده اسغت 

اي ممکن اسغت در علغوم     هاي كارآفرينانه  چه فرصت: اند نچني

بغرداري از    شناسايي شوند؟ چه عواملي بر بهغره  اجتماعي ايران 

 هاي كارآفرينانه تأثير دارند؟  اين فرصت

 

 پیشینۀ پژوهش

 و آمغغوزش»در پغغژوهش ( 7984)رضغغي و رضغغايي  ميرعغغرب

 لغوم ع هغاي   رشغته  ارتقغاي  براي راهکاري كارآفريني، پژوهش

و با هدف بررسغي ميغزان تغأثيري كغه ارائغۀ آمغوزش       « انساني



 

 

 7931 پاييزم، سو، شماره (17)، شماره پياپي نهمشناسي كاربردي، سال بيست و  جامعه 782

 

علغوم   هغاي   كارآفريني و پژوهش در زمينۀ كارآفريني در رشغته 

 بغا  تغوان   خواهد داشت، به اين نتيجه رسيدند كغه مغي   انساني

انسغاني   علغوم  هاي  جايگاه رشته كارآفريني، پژوهش و آموزش

 بغه  روحيۀ رسيدن ازجمله تقويت شاخص، چند به توجه با را

انگيغزۀ   طلبغي،   آوردن شغل، رشد استقلال دست وكار يا به كسب

 پغذيري   ريسغک  بالاتر و خلاقيت اقتصادي، و رقابت پيشرفت

 .ارتقا داد

 بررسغغي»در پغژوهش  ( 7988)ثغغاني  زاده صغارمي و علغغي 

بين  هاي كارآفريني  فرصت شناسايي فرايند بر تأثيرگذار عوامل

با هدف بررسي عوامل تأثيرگغذار بغر   « خبمنت برتر كارآفرينان

هوشغياري   متغير فرصت به اين نتيجه رسيدند كه بين شناسايي

 هغاي   شغبکه  كغارآفرين،  هغاي شخصغيتي    ويژگغي  كغارآفريني، 

شناسغايي   بغا  برنغده  پغيش  نيروهغاي  و اجتماعي، دانغش اوليغه  

 .دارد وجود معناداري ارتباط هاي كارآفريني  فرصت

 اثغرات  تحليغل »بغا نغام   ( 7931)نتايج پغژوهش مشغديي   

نشغان  « هاي كارآفريني  فرصت شناسايي بر اجتماعي هاي  شبکه

هغاي غيررسغمي،     دهند سه منبع اجتماعي اطلاعات و شبکه  مي

هغغاي   اي بغغر شناسغغايي فرصغغت   مربيغغان و اجتماعغغات حرفغغه 

همچنين سه متغيغر خودكارآمغدي   . كارآفريني تأثير مابت دارند

گري اطلاعات و ضريب كارآفريني بر شخصي، قدرت پردازش

هغا تغأثير     هغاي اجتمغاعي و شناسغايي فرصغت      رابطۀ بين شبکه

تغغأثير خودكارآمغغدي رابطغغۀ منفغغي دارد و قغغدرت     . دارنغغد

 .پردازشگري اطلاعات و ضريب كارآفريني، رابطۀ مابت دارند

 نيازسغغنجي»در پغغژوهش ( 7937)زاده   صغغفري و سغغميع 

« انساني علوم هاي  رشته در نيكارآفري مهارت و دانش آموزش

با هدف شناسايي وضغعيت آمغوزش كغارآفريني و نيازسغنجي     

هاي علوم انسغاني بغه ايغن نتيجغه       آموزش كارآفريني در رشته

هغاي علغوم انسغاني دانشغگاه،       رسيدند كه تقريباً در همۀ رشته

وضغغعيت آمغغوزش كغغارآفريني از ديغغد دانشغغجويان و اسغغتادان 

هاي فرعغي علمغي     مواد، محتوا و برنامهنامناسب است؛ درواقع 

هغاي علغوم     هغاي تغدريس در رشغته     آموزشي و حتي شغيوه  -

وكار به دانشجويان  انساني در انتقال مفاهيم كارآفريني و كسب

 .وضعيت مناسبي ندارند

ارائغغغۀ »در پغغغژوهش ( 7934)بخغغغش   رسغغغتمي و فغغغي 

ينغد  كارآفريني براساس منشغأ و فرا  هاي  فرصت از شناسي  گونه

مختلغف دربغارۀ    هغاي   ديدگاه با هدف مقايسۀ« گيري آنها  شکل

هغاي كغارآفريني و ارائغۀ      گيغري فرصغت    منشأ و فراينغد شغکل  

مقايسغه و   بغا  هغا، تغلاش دارنغد     فرصغت  ايغن  شناسغي از   گونه

هغاي متفغاوت موجغود در ادبيغات، در رفغع        بندي ديدگاه  جمع

 رويکردهغاي تنغاق    و حغوزه  ايغن  ادبيات مشکل پراكندگي

 .باشند داشته مشاركت كارآفريني هاي  فرصت حوزۀ

ديغدگاه علغوم اجتمغاعي    »در پژوهش ( 2000) 7سوئدبرگ

، به نقش علغوم  «مقدمه و كاربردهاي عملي: پيرامون كارآفريني

منزلغۀ   اجتماعي در فهم نظري كارآفريني و معرفي كارآفريني به

سغنده، علغوم   بغه اعتقغاد نوي  . كنغد   وكار عملي اشغاره مغي   كسب

هاي جديد و نو دربارۀ نظريه و عمغل    اجتماعي قادر است ايده

در ايغن پغژوهش نظغرات مغاكس وبغر،      . كارآفريني فراهم كند

دوركيم، مرتون و گرانووتر دربغارۀ ادبيغات كغارآفريني مطغر      

 .شده است

شغومپيتر در  »در پغژوهش  ( 2010) 4دي جان  و مارسيلي

، نظغرات شغومپيتر و   «ع فرصتبررسي تجربي انوا: برابر كرزنر

معاملغغه،  -كرزنغغر را براسغغاس پغغنج بعغغد دوگانغغۀ نغغوآوري    

رايج  -كشف، كمياب  -كردن، خلق  متعادل –كردن  غيرمتعادل

نتغايج  . انغد   اطلاعات قديمي ارزيابي كرده -و اطلاعات جديد 

هغاي شغومپيتري بيشغتر در      دهند فرصت  اين پژوهش نشان مي

و توسغ  بازارهغاي در حغال رشغد و      هاي نوآور ايجاد  شركت

در حالي كه نوع كرزنري بر بازارهغاي  . آشفته دنبال شده است

 .با رقابت قوي مسل  شده است

نقغش  : حل مسغئلۀ كغارآفريني  »در پژوهش ( 2011) 9بارتو

، الگوي «تفسير كارآفريني در ايجاد فرصت و فرايندهاي مرتب 

پيشغغنهادهاي  تفسغير كغغارآفريني را بغغا مفروضغات پيرامغغوني و  

آزموني توسعه داد و نشان داد چطور تفسير كارآفريني، هر دو  

دهغد؛ درنهايغت نظريغۀ      فرايند كشف و خلغق را گغزارش مغي   

دهد كه چطغور افغراد بغراي      شده فهم مبسوطي را ارائه مي ارائه

                                                      
1 Swedberg 
2 De Jong & Marsili 
3 Barreto 
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 .دهند  گيرند و آنها را شکل مي ها تصميم مي  كشف فرصت

هوشغغغياري »پغغغژوهش در ( 2012) 7تانغغغ  و همکغغغاران

، الگغويي را  «هاي جديد  كارآفرينانه در راستاي پيگيري فرصت

پيگيغري و  : كننغد   شامل سه عنصر متمايز هوشياري مطر  مغي 

نتغغايج نشغغان . جسغغتجو، اتحغغاد و ارتبغغاط، ارزيغغابي و داوري 

اند و اعتبغار و پايغايي قغوي     شده مناسب دهند ابعاد انتخاب  مي

ر مناسغب توسغ  پژوهشغگر، كغاوش     نتيجۀ انتخاب ابزا. دارند

 .فرايند توسعۀ فرصت كارآفرينانه شامل مقدمات و پيامدهاست

چغارچوب تشغخيص   »در پغژوهش  ( 2015) 4ليم و ژاويئر

، اثغغرات هوشغغياري «كشغغف دانغغش فنغغي كارآفرينغغان: فرصغغت

كارآفرينانه، دانش پيشين و شغبکۀ اجتمغاعي را بغر تشغخيص     

وكار ممتاز مطالعغه   بهاي اجراي كس  فرصت و دريافت پاداش

 .كردند و الگوي تشخيص فرصت را ارائه دارند

شده در ايران و ساير كشغورها   هاي انجام  فراتحليل پژوهش

ها در اين حوزه، بغر مرحلغۀ درک     دهد بيشتر پژوهش  نشان مي

اند و كمتغر    صورت نظري تمركز داشته فرصت كارآفرينانه و به

انغد؛ بنغابراين، مزيغت      هبا نگاه تجربغي بغه موضغوع نگغاه كغرد     

كمغي و   -شناسغي تركيبغي     با استفاده از روش)پژوهش حاضر 

هغغاي   ، در مرحلغغۀ اول، شناسغغايي فرصغغت (تجربغغي -كيفغغي 

كارآفرينانغغه در علغغوم اجتمغغاعي و در مرحلغغۀ بعغغدي، تبيغغين  

هغا در    بغرداري از فرصغت    شناختي عوامل مؤثر بغر بهغره    جامعه

 .ايران است

 

 مبانی نظری

 های کارآفرینی  برداری از فرصت  شناسایی و بهره

اي است كه در ادبيات كغارآفريني بسغيار بغه كغار       فرصت واژه

ويژه در چندين مقالۀ اصلي بغه اهميغت آن در فهغم     رود؛ به مي

 & Kirzner, 1997; Shane)كغغارآفريني توجغغه شغغده اسغغت  

Venkataraman, 2000; Venkataraman, 1997 .) استيونسغغون و

هغا    همکارانش معتقدند كارآفريني فرايندي اسغت كغه فرصغت   

هايي كه در آنها   براي سازمان يا وسيلۀ افراد يا براي خودشان به

                                                      
1 Tang et al. 
2 Lim & Xavier 

شغود    آنها، دنبال مغي  كنترل كنند بدون توجه به منابع در  كار مي

(in: Hurley, 1999.)  پغذيري    امکغان  از اسغت  عبغارت  فرصغت

 در كه موجود شركت جديد يا بهبود موقعيت شركت تأسيس

سغود شغود    كسغب  از جديغدي  تغوان  سغبب  دو حالغت  هغر 

(Christensen & Petersen, 1990.) 

 ماننغد  حغوزۀ كغارآفريني   مشغهور  نظران  صاحب ديدگاه از

 و( 2000)ونکاتارامان  و شان ،(1934)شومپيتر  ،(1997)كرزنر 

 بسغيار  نقشغي  هغا   فرصت تشخيص( 2007)اسپينلي  و تيمونز

 .كارآفرينانغه دارد  هغاي   فعاليغت  در ناپغذير   اجتنغاب  و اساسغي 

داند كغه فرصغتي را     ، كارآفرين را شخصي مي(1994) 9بايگرو

انغدازي    دهد و براي پيگيري آن يک سازمان را راه تشخيص مي

، فرصت را شکاف بين وضعيت جاري (1993) 2وسپر. كند  مي

اف، بغا  زدن روي ايغن شغک   كند كغه پغل    و آيندۀ بالقوه تلقي مي

 4از ديغغدگاه اسغغچنکل. گيغغرد  اقغغدامات كارآفرينغغان انجغغام مغغي

هاي كارآفريني، هغر شغکل بغالقوۀ مطلغوب و       فرصت( 2005)

دنبغال سغودآوري از    پذير از شركت جديد اسغت كغه بغه     امکان

ازنظغر شغان و ونکاتارامغان    . نشدۀ بازار اسغت  نيازهاي برآورده

صغت ويژگغي   ، تشخيص فر(2007) 1و همچنين راعي( 2000)

شود كه بدون آن كغارآفريني رخ    اصلي كارآفريني محسوب مي

شامل موارد زير  را تشخيص فرصت( 2010) 1پوهاكا .دهد  نمي

 دربغارۀ  كغه  محيطغي  رقغابتي  پغويش  ماننغد  ابعغادي  :دانغد  مي

رقغابتي كغه   )وجود دارد  اطلاعات وتحليل تجزيه و آوري  جمع

آوري اطلاعغات و   جمغع هغا و   بين افراد براي شناسايي فرصت

؛ جستجوي پيشگام فرصت از (تحليل مرتب  با آنها وجود دارد

آينغده اسغت و    از خلاصه تصويري هاي آينده كه دربارۀ  ارزش

هغاي    فرصغت كغه دربغارۀ فعاليغت     خلق نوآورانۀ راهکار ايجاد

تشخيص فرصت كارآفرينانه دراساس . مختلف اقتصادي است

وهش، تشغغخيص فرصغغت آوري اطلاعغغات و پغغژ  شغغامل جمغغع

 (.Yefei, 2013)كارآفرينانه و ارزيابي فرصت كارآفرينانه است 

بغغرداري از فرصغغت كارآفرينانغغه، فراينغغد تصغغميم      بهغغره

                                                      
3 Bygrave 
4 Vesper 
5 Schenkel 
6 Rae 
7 Puhakka 
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كارآفريني براي انتخاب، ساخت منغابع كارآفرينانغۀ موردنيغاز،    

هغاي    بعغد از يغافتن فرصغت   . مشغي و خلغق ارزش اسغت     خ 

هاي توسعه تصغميم    ارۀ فرصتكارآفرينانه، كارآفرينان بايد درب

   موفقيغغت توسغغعۀ فرصغغت كارآفرينانغغه بغغه ويژگغغي  . بگيرنغغد

هغاي فرصغت     پغيش از همغه، ويژگغي   . ها بسغتگي دارد   فرصت

كغارآفرين بايغد   . كارآفرينانه بر كارآفرينان اثر خواهد گذاشغت 

هاي كارآفرينانه بغه انغدازۀ كغافي      اعتقاد داشته باشد كه فرصت

. هاي فرصغت دارد   ا براي پوشش ساير هزينهسود كارآفرينانه ر

بغرداري از فرصغت كارآفرينانغه      در مرحلۀ دوم، تصميم بر بهره

هاي فردي كغارآفرين ازلحغاا ادراک و    با تأثيرگرفتن از تفاوت

 (.Yefei, 2013)بينانه به آينده است   نوع نگاه خوش

برداري از فرصت كارآفرينانغه    تصميم كارآفرين دربارۀ بهره

هغاي كارآفرينانغه     يغابي بغه فرصغت    مشي دست  راي ايجاد خ ب

مشغي منغابع، در     كارآفرينان بغراي ايجغاد خغ    . ضروري است

درجۀ اول به تأسيس شركت يا سازمان نياز دارنغد؛ پغس از آن   

سغرانجام نيغز   . آوري كنغد   شركت يا سازمان بايد منابع را جمع

اي ممکغن    انغه چنغين فرصغت كارآفرين  . كند  آنها را يکپارچه مي

است به محصول يغا خغدمت تبغديل شغود؛ بنغابراين، در ايغن       

كغار نيسغت؛    و مرحله، فرصت كارآفرينانه ديگر مفهغوم كسغب  

بغرداري    بلکه محصول يا خدمت اسغت؛ درنتيجغه، بغراي بهغره    

موفق از فرصت كارآفرينانغه، كارآفرينغان بايغد بغراي انتخغاب      

مشغي را    ابع خطغي هاي كارآفرينانه تصميم بگيرنغد، منغ    فرصت

طور مغؤثري محصغول و    براساس منابع موردنياز ايجاد كنند، به

خدمت ايجاد كنند، براي مشتريان ارزش خلق كنند و سرانجام 

هغا    برداري از فرصت  بهره(. Yefei, 2013)به سود مدنظر برسند 

گيرد كه در ادامه بغه برخغي از آنهغا      از عوامل متعددي تأثير مي

 .شود  اشاره مي

 

 روحیۀ کارآفرینی

هغغا و   روحيغغۀ كغغارآفريني عبغغارت اسغغت از مجموعغغۀ ويژگغغي

شناختي كارآفرينان كغه فيليغپس و    روان –هاي شخصيتي   عامل

ها، وجه تمايز كارآفرينان   معتقدند اين ويژگي( 2006) 7گارمان

                                                      
1 Philips & Garman 

اولين كسي بود كه ( 1969) 4لند  كله  مک. از غيركارآفرينان است

به اعتقاد او كارآفرينان . پردازي كرد  ها نظريه  ويژگيدربارۀ اين 

 موفقيغت و  كسب زيادي به تمايل و مردم، نياز برخلاف عامۀ

 با دوست دارند پذيرند و  آنها ريسک. بهبود عملکردشان دارند

در  خواهغان اسغتقلال   و برسغند  نتيجه به شان  فردي هاي  تلاش

براساس الگوي جامع كارآفريني كه توسغ   . هستند شان  زندگي

مؤسسۀ توسعۀ كارآفريني هند ارائه شده است، كارآفرينان پنج 

پغغذيري،   ، ريسغغک(طلبغغي  پيشغغرفت)طلبغغي   ويژگغغي توفيغغق 

. طلبغي، خلاقيغت و اراده يغا كنتغرل درونغي را دارنغد        استقلال

 9، كيتغوک (لند  كله  ديدگاه مک)براساس الگوي جامع كارآفريني 

كارآفرينغغان پغغنج   ،(7981)و كردنغغائيج و همکغغاران  ( 2013)

، كنتغغرل درونغغي،  (طلبغغي  پيشغغرفت)طلبغغي   ويژگغغي توفيغغق 

 به طلبي،  توفيق. پذيري، خلاقيت و تحمل ابهام را دارند  ريسک

بغراي   بغالا  براسغاس اسغتانداردهاي   كغار  به انجام معني تمايل

 & Dearkins)اسغت   مختلغف  هغاي   موقعيت در موفقيت كسب

Freel, 2002 .)معتقدند رويغدادهاي  دروني كارآفرينان با كنترل 

و نتيجغۀ   است اقدامات خودشان و ها  ريزي  برنامه نتيجۀ زندگي

 نسغبت  اينهغا  و اماغال  اقبغال، سرنوشغت   بغه  را خود اقدامات

پغغذيري، پغغذيرش   ريسغغک(. Gurel, et al., 2010)دهنغغد   نمغغي

 ,Edward)د دارد كارهايي است كه امکان شکست در آنها وجو

هاي جديدي است كه ممکن اسغت    خلاقيت، خلق ايده(. 2010

 ,.Hisrich et al)شود  جديد خدمات يا سبب ايجاد محصولات

تحمل ابهغام عبغارت اسغت از پغذيرش وجودنداشغتن      (. 2005

 بغا  يغا توانغايي حيغات    زنغدگي  در هنجار يک منزلۀ قطعيت به

 (.Fry, 1993)دربارۀ محي   دانش كمترين حد

هغاي فغردي بغر      هاي مختلف به تغأثير تفغاوت    در پژوهش

پغاركر و  . برداري از فرصت اشغاره شغده اسغت     تصميم به بهره

شغناختي تغأثير     هاي جمعيتي و روان  داويدسون معتقدند ويژگي

 :in)وكغار دارد   زيادي بر تصغميم افغراد بغراي شغروع كسغب     

Mueller, 2006 .)فغرد  هغاي   گغي ويژ (2003) 2شوارتز و باردي 

 وكارهغاي  عوامل موفقيت كسب ترين مهم يکي از كارآفرين را

                                                      
2 McClelland 
3 Kvietok 
4  Bardi & Schwartz 
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 بغالا،  توفيغق  بغه  نيغاز  كغه  اي  گونغه  داننغد؛ بغه    مغي  كارآفرينانغه 

و  اراده كنتغرل درونغي،   مركغز  طلبغي، خطرپغذيري،    اسغتقلال 

 .اند  معرفي شده موفق كارآفرينان هاي ويژگي ترين مهم خلاقيت

كارآفريني مستلزم تصميم فغردي  نيز معتقد است ( 2003)شان 

هغا كغارگزار     براي اجراي فرصغت اسغت؛ زيغرا خغود فرصغت     

هاي افغراد در تمايغل و توانغايي بغراي       ندارند؛ بنابراين، تفاوت

طغور مشغخص    او به. اجرا بر فرايندهاي كارآفرينانه مؤثر است

راد بغر  شناختي افغ   هاي شخصيتي و روان  كند كه ويژگي  بيان مي

يفغغي . هغغاي كارآفرينانغغه تأثيرگذارنغغد  بغغرداري از فرصغغت  بهغغره

بغرداري از فرصغت     نيز معتقد است تصغميم بغه بهغره   ( 2013)

هغاي    كارآفرينانه از ادراک كارآفرين فردي و همچنغين تفغاوت  

بغه ايغن    گيغرد؛ بنغابراين، فرضغيۀ اول پغژوهش     فردي تأثير مي

بين روحيۀ كغارآفريني و  رسد   به نظر مي: شود  ترتيب مطر  مي

هاي كارآفرينانه در علوم اجتماعي رابطۀ   برداري از فرصت  بهره

 .معنادار وجود دارد
 

 سرمایۀ فرهنگی

 وقتغي  از كغه  است شناختي  جامعه اصطلاحي سرمايۀ فرهنگي

كغاربرد   كغرد،  مطغر   را آن 7311سغال   بورديغو در  يغر   پغي 

 پاسرون براي اولغين  كلود ژان همراه به او. كرد پيدا اي  گسترده

را در « 7بازتوليغد فرهنگغي و بازتوليغد اجتمغاعي    »بار عبغارت  

بغراي ماغال، چغرا دانشغجويان     )بغرد   كغار  بغه  خغود  عنوان اثر

طور نامتناسغبي از موفقيغت دانشغگاهي     هاي ثروتمند به  خانواده

هغاي فقيغر     برنغد؟ در حغالي كغه دانشغجويان خغانواده       بهره مي

در اين معنا سرمايۀ فرهنگي بيش از همه بغا   (.چنين نيستند اين

تحصغغيلات و موفقيغغت تحصغغيلي در مدرسغغه مغغرتب  اسغغت  

(Bourdieu, 1986 .)چيزي اسغت كغه    از ديدگاه بورديو، سرمايه

اي از تعغاملات عمغل    منزلۀ رابطۀ اجتمغاعي درون سغازواره   به

كند و دامنۀ آن بدون هي  تمايزي بغه همغۀ كالاهغا، اشغيا و      مي

 كمياب منزلۀ چيزهاي شود كه خود را به هايي كشيده مي  نشانه

اجتمغاعي   مشخص ساختار در يک كنند و مي عرضه و باارزش

يغک   منزلۀ شوند؛ به عبارت ديگر، سرمايۀ فرهنگي به مي تقاضا
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 دانش بر مشتمل تعاملات از اي  درون سازواره اجتماعي رابطۀ

منتهغي   و منزلغت  قغدرت  بغه  كنغد و   فرهنگي انباشته عمل مغي 

سرمايۀ فرهنگي، منابع نمادين يغا  (. Harker, 1990: 13)شود  مي

كالاهايي تعريف شده است كه از نسغلي بغه نسغل ديگغر بغين      

شغوند    طبقات متوس  و بالا براي حفظ پايگاه طبقه منتقل مغي 

(Bourdieu, 1977; Farkas, 2003 .)    سغرمايۀ  بغه اعتقغاد بورديغو

فرهنگغي  سغرمايۀ  ( الغف : فرهنگي بغه سغه شغکل وجغود دارد    

هاي ديرپاي فکري و جسغمي اشغاره    كه به ويژگي: يافته  تجسم

توان آن را به ديگغران واگغذار كغرد؛ ماغل حافظغه،        دارد و نمي

فرهنگغغي سغغرمايۀ ( ب. هغغاي تجربغغي و رفتغغاري    مهغغارت

ايغن  . كه به شغکل كالاهغاي فرهنگغي وجغود دارد    : يافته  عينيت

پذير به ديگران است و شامل اشياي مغادي ماغل    رمايه انتقالس

. شغود   آلات مغي   ها، ادوات و ماشين  نامه  ها، لغت  ها، كتاب  رسانه

كه به كمک ضواب  اجتمغاعي  : شده فرهنگي نهادينهسرمايۀ ( ج

كنغد؛    آوردن عناوين براي افراد كسغب موقعيغت مغي    دست و به

 (.Bourdieu, 1977)مانند مدرک تحصيلي و آموزشي 

فرهنگغي افغراد نيغز    سرمايۀ هاي مختلف،   براساس پژوهش

. هاي كارآفريني نقش اساسغي دارنغد    برداري از فرصت  در بهره

انداز تطبيقي پيرامون كارآفريني در مقالغۀ    براساس چشم ليپست

هاي   كند كه ارزش  مطر  مي« ها و كارآفريني در آمريکا  ارزش»

بر كارآفريني و سطح توسعۀ اقتصغادي   طور عميقي فرهنگي به

او اين نکته را در مقايسغۀ آمريکغاي لاتغين بغا     . گذارد  تأثير مي

به اعتقاد (. in: Swedberg, 2000)دهد   آمريکاي شمالي نشان مي

تحصيلات و تجربۀ شخصي كه از ابعغاد سغرمايۀ   ( 2003)شان 

رگذارند؛ ها تأثي  برداري از فرصت  اند، بر تصميم به بهره فرهنگي

بغه  : شود  بنابراين، فرضيۀ دوم پژوهش به اين ترتيب مطر  مي

هاي   برداري از فرصت  فرهنگي و بهرهسرمايۀ بين رسد   نظر مي

 .كارآفرينانه در علوم اجتماعي رابطۀ معنادار وجود دارد

 

 سرمایۀ اقتصادی

هاي مالي از هر شکلي است   كنندۀ دارايي سرمايۀ اقتصادي بيان

 ;Bourdieu, 1986)تبديل به پغول اسغت    طور مستقيم قابل بهكه 

Jary & Jary, 1995 )   و ممکن است با درآمد و ثغروت خغانواده
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 ,Ellwood & Kane, 2000; Paulsen & John)مشغخص شغود   

2002; Orr, 2003 .)بورديو شامل درآمد ازنظر سرمايۀ اقتصادي 

 قغرار  قالغب حقغوق مالکيغت    در كغه  اسغت  مالي منبع انواع و

 ماشغين  و قغايق  خانه، يغک  يک وجود بورديو براي. گيرند  مي

هغاي    نشانه نيز مجلل هاي  هتل در تعطيلات يا گذراندن لوكس

همچنغغين (. Bourdieu, 1986)سغغرمايۀ اقتصغادي اسغغت   ويغژۀ 

سرمايۀ اقتصادي يا ثروت مادي، قدرت پرداخت براي شغکلي  

مغادي تبغديل شغود    تواند بغه كالاهغاي     از سرمايه است كه مي

(Hiller & Rooksby, 2002 .)     ازنظغر بورديغو سغرمايۀ اقتصغادي

 بازيگر اجتمغاعي در دسغت دارد و   يعني ثروت و پولي كه هر

اشغيا و   توليغد  تواند براي  شود كه مي  مي توليدي سرمايۀ شامل

اگرچغه بورديغو سغرمايۀ    (. Turner, 1998)خدمات به كار آيغد  

دانغد كغه بغراي فهغم جهغان       ه مغي اقتصادي را شکلي از سرماي

اجتماعي ضروري است، درواقع توجغه خاصغي بغه ايغن بغاور      

سرمايۀ اقتصادي نغدارد كغه حضورنداشغتن آن ضغرورتاً مغانع      

مالکيت همۀ اشکال سرمايه نيست و اينکغه سغرمايۀ اقتصغادي    

هغاي زنغدگي     تنهايي براي فهغم چگغونگي مزايغاي فرصغت     به

كنغغد   انغغد، كفايغغت نمغغي  شخصغغي كغغه توليغغد و بازتوليغغد شغغده

(McDonough & Calderone, 2006.) 

بغغرداري از   عامغغل ديگغغري كغغه ممکغغن اسغغت بغغر بهغغره   

هغاي    هاي كارآفرينانه تأثير داشته باشد امغا در پغژوهش    فرصت

. اقتصغادي اسغت  سرمايۀ پيشين خيلي به آن توجه نشده است، 

اقتصغادي  اقتصادي از پهنۀ سرمايۀ ازنظر بورديو، معنا و مفهوم 

گيرد؛ درواقع، موقعيت افغراد برحسغب حجغم و      سرچشمه مي

بغه اعتقغاد   (. 7912ريتغزر،  )شغود    نوع سرمايۀ آنها مشغخص مغي  

همچنان كه اهميغت  اقتصادي سرمايۀ ( 1997) 7رينولد و وايت

اندازي بنگغاه اقتصغادي دارد، گغاهي اوقغات بغر        زيادي در راه

سغرمايۀ اقتصغادي   . دكنغ  وكار نيز دلالت مغي  اي از كسب  شاخه

كارشغان و تسغهيلاتي    و تواند براساس دارايي افراد در كسب  مي

 .گيرند، ديده شود كه مي

كغار كغارآفرين و   : اند از  منابع احتمالي از اين دست عبارت

انغغدازي؛   سغغاير اعضغغاي بنگغغاه اقتصغغادي اوليغغه در شغغروع راه 
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كغار و تمهيغدات نهغادي     و دوستان، خانواده و شغريکان كسغب  

گغذاران    هغاي مغالي، سغرمايه     ها و سغاير شغركت    ازطريق بانک

پغغذير، سغغهامداران و    گغغذاران ريسغغک   خصوصغغي، سغغرمايه 

؛ بنغابراين، فرضغيۀ سغوم    (Firkin, 2001)هاي دولتغي    نمايندگي

بغين  رسغد    بغه نظغر مغي   : شود  پژوهش به اين ترتيب مطر  مي

رينانغه در  هغاي كارآف   برداري از فرصت  اقتصادي و بهرهسرمايۀ 

 .علوم اجتماعي رابطۀ معنادار وجود دارد

 

 شناسی پژوهش  روش

در پغغژوهش حاضغغر و بغغا توجغغه بغغه موضغغوع پغغژوهش از     

بر اين اسغاس،  . شناسي تركيبي كمي و كيفي استفاده شد  روش

هاي كارآفرينانه در علوم اجتمغاعي،    ابتدا براي شناسايي فرصت

مرحلغه،  ايغن  جامعغۀ آمغاري   . مرحلۀ كيفي پژوهش آغاز شغد 

 شامل همۀ استادان دانشغگاهي و كغارآفرين  )كارشناسان مرتب  

بغود كغه بغا    ( هغاي مختلغف    رشتۀ علوم اجتمغاعي در دانشغگاه  

. انتخغاب شغدند  ( 7981فليغک،  )گيري هدفمنغد    استفاده از نمونه

ابزار پژوهش براي بخش كيفي، مصاحبۀ عميق بود كغه اعتبغار   

هاي مناسب به دسغت    نمونه   آن با اعتبار دروني بر پايۀ گزينش

ق جريان مصاحبه بغراي  آمد و قابليت اعتماد آن، با هدايت دقي

بغراي  (. Rao & Perry, 2003)گردآوري اطلاعات تضمين شغد  

اي بغا اسغتادان كارشغناس در      نامه  ها، طي دعوت  انجام مصاحبه

ها بغا ايغن سغؤال اصغلي       مصاحبه. جريان موضوع مصاحبه شد

هغاي    به اعتقغاد شغما چغه فرصغت    ! استاد گرامي»: شد  آغاز مي

ي در علغغغوم اجتمغغغاعي و بغغغراي  ا  كغغغاري يغغغا كارآفرينانغغغه 

 «تواند ايجاد شود؟  آموختگان اين رشته وجود دارد يا مي دانش

تر،   يابي به اطلاعات عميق در طول مصاحبه نيز براي دست

سؤالات اكتشغافي ماننغد بيشغتر توضغيح دهيغد، منظورتغان را       

اي؟ در اين زمينه با چه نهغادي    تر بيان كنيد، چه مداخله  واضح

ها ضغب     همۀ مصاحبه. پرسيده شد... مکاري كرد؟ وشود ه  مي

هغاي    داده. شغده دقيقغاً پيغاده شغد     شد و در پايان، مطالب ضب 

اسميت طي  روش پيشنهادي حاصل از رويکرد كيفي، براساس

 -7)تحليغل اطلاعغات    و سه مرحلغۀ توليغد اطلاعغات، تجزيغه    

تشغخيص   -4خواندن و بازخواني يک مغورد؛  : رويارويي اوليه
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بنغدي    كغردن و خوشغه   ليسغت  -9هغا؛    زدن به مقوله برچسبو 

و تلفيغق موردهغا،   ( سغازي   ايجاد جغدول خلاصغه   -2ها؛   مقوله

 .(7981باقري و همکاران،  حاج اديب) تحليل شد

هاي كارآفرينانه، بخش كمي پژوهش   پس از استخراج فرصت

جامعۀ آماري، همۀ دانشغجويان  . در قالب روش پيمايشي آغاز شد

هغاي    شناسغي در دانشغگاه    حال تحصيل در دورۀ دكتري جامعه در

نفغر   211شود تعداد آنها حغدود    دولتي كشور است كه برآورد مي

دانشجويان دكتري از ايغن  . باشد  ( 7931سازمان سنجش آموزش كشور، )

لحغاا توانمنغدي علمغي بغالاتر و نيغاز       جهت انتخاب شدند كه به

درآمغد، انگيغزۀ بيشغتري بغراي كغار و      تر به كسب شغل و   اساسي

هاي كارآفرينانه دارند؛ ولي با توجه بغه اينکغه تعغداد      انجام فعاليت

دانشجويان دكتري بسيار انغدک بغود و همغين تعغداد كغم نيغز در       

شغان و    دليل اقتضاي سغني  هاي مختلف پراكنده بودند و به  دانشگاه

مسغتمر  تعداد كمتر واحدهاي درسي در محغي  دانشغگاه حضغور    

نداشتند، امکان دسترسي به آنها برخلاف ظاهر امر بسغيار سغخت   

نفر از دانشغجويان دورۀ دكتغري    747بر اين اساس درنهايت . بود

شناسي در سراسغر كشغور بغراي حجغم نمونغه و بغا روش         جامعه

 .گيري تصادفي ساده انتخاب شدند  نمونه
 

 ابزار پژوهش

: کارآفرینانششههششای   بششرداری از فرصششت  نامششۀ بهششره پرسششش

برداري از فرصت كارآفرينانه، فراينغد تصغميم كغارآفريني      بهره

مشغي و    براي انتخاب، ساخت منابع كارآفرينانۀ موردنياز، خغ  

پغس از انجغام بخغش كيفغي     (. Yefei, 2013)خلق ارزش است 

هاي كارآفرينانه در ايغران در حغوزۀ     پژوهش، ليستي از فرصت

گويان خواسته  شد؛ سپس از پاسخعلوم اجتماعي تهيه و تنظيم 

هغا    مندي و توانمندي خود را براي هريک از فرصت شد علاقه

تا خيلي زيغاد  ( 7)اي ليکرت از خيلي كم   درجه 4روي مقياس 

نامغۀ   بر اين اسغاس، دامنغۀ نمغرات پرسغش    . علامت بزنند( 4)

 .است 81تا  71ها بين   برداري از فرصت  بهره

بغغراي سغغنجش بعغغد : نینامششۀ روحیششۀ کششارآفری پرسششش

طلبي از آزمغون انگيغزۀ موفقيغت هرمغانس، بعغد كنتغرل         توفيق

پذيري از آزمون هيسغري  و    راتر، بعد ريسک دروني از مقياس

بعد خلاقيت از آزمون تفکر خلاق  ،والاچ و همکاران و كوگان

لغين اسغتفاده شغده      تورنس و بعد تحمل ابهام از مقيغاس مغک  

هغا را كردنغائيج و همکغاران      هغا و مقيغاس    است كه اين آزمون

نامه را با اسغتفاده   آنها اعتبار اين پرسش. اند كرده بومي (7981)

ي پايايي كلغ . اعتبار سازه به روش تحليل عاملي تأييد كردنداز 

. محاسبه شغد  34/1نامه با روش آلفاي كرونباخ برابر با  پرسش

نامۀ روحيۀ كارآفريني با تغييراتي در  در پژوهش حاضر، پرسش

، (گويغه  4)، كنتغرل درونغي   (گويغه  4)طلبغي    پنج بعغد توفيغق  

 4)و تحمل ابهغام  ( گويه 1)، خلاقيت (گويه 4)پذيري   ريسک

گويغه   41صورت  بهنامه  اين پرسش. سنجيده شده است( گويه

تغا كغاملاً   ( 7)اي ليکغرت از كغاملاً مخغالفم      درجغه 4 با مقياس 

طراحي شده است؛ به ايغن ترتيغب، دامنغۀ نمغرات     ( 4)موافقم 

 .است 794تا  41نامۀ روحيۀ كارآفريني بين  پرسش

بغراي سغنجش سغرمايۀ    : نامشۀ سشرمایۀ فرهنگشی    پرسش

نامغۀ   از پرسغش ، (1986)فرهنگي و با استفاده از نظريۀ بورديو 

در پغغژوهش حاضغغر،  . سغغاخته اسغغتفاده شغغده اسغغت    محقغغق

، (گويغه  8)يافتغه    نامۀ سرمايۀ فرهنگي در سه بعد تجسم پرسش

سغنجيده شغده   ( سؤال 3)شده   و نهادينه( گويه 74)يافته   عينيت

اي   درجغه  4گويه با مقياس  41صورت  نامه به اين پرسش. است

 41و دامنغۀ نمغرات   ( 4)ياد تا خيلي ز( 7)ليکرت از خيلي كم 

 2اي بلغي و خيغر و     سؤال دوگزينغه  4سؤال شامل  3و  711تا 

 .سؤال باز عددي طراحي شده است

بغراي سغنجش سغرمايۀ    : نامشۀ سشرمایۀ اقتصشادی    پرسش

نامغۀ   ، از پرسش(1986)اقتصادي و با استفاده از نظريۀ بورديو 

در پغغژوهش حاضغغر،  . سغغاخته اسغغتفاده شغغده اسغغت    محقغغق

، (سغؤال بغاز   9)نامۀ سرمايۀ اقتصادي در سه بعد درآمد  شپرس

 8)و امکانغات رفغاهي   ( سؤال باز و تعاقبي 4)مسکن و املاک 

بغراي سغنجش   . سنجيده شده اسغت ( اي  سؤال باز و چندگزينه

 .سؤال طراحي شده است 71اين متغير 
 

 روایی و پایایی

اعتبار عغاملي و ضغريب آلفغاي كرونبغاخ متغيرهغاي پغژوهش       

ابعغاد  )فرهنگغي  سرمايۀ متغيرهاي مستقل روحيۀ كارآفريني و )
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بغرداري از    و متغيغر وابسغتۀ بهغره   ( يافتغه   يافتغه و عينيغت    تجسم

 7به تفکيک ابعغاد بغه شغر  جغدول     ( هاي كارآفرينانه  فرصت

اقتصغادي و  ايۀ سرمبا توجه به اينکه براي سنجش متغير . است

فرهنگي از سغؤالاتي بغا مقيغاس    سرمايۀ شدۀ متغير   بعد نهادينه

اي و نسبي اسغتفاده شغده اسغت، مبنغاي       اسمي دو و چندگزينه

گيري اين متغيرها، اعتبار محتوا و نظر كارشناسغان    اعتبار اندازه

بوده است و مبناي پايايي اين متغيرها، روش بازآزمغايي بغوده   

درصغد نمونغه، بررسغي     41حدود دو هفته از است كه بعد از 

هغاي آنهغا در     مجدد به عمل آمد كه ضريب همبسغتگي پاسغخ  

شغدۀ متغيغر سغرمايۀ      اقتصغادي و بعغد نهادينغه   سرمايۀ مقياس 

كننغدۀ   محاسبه شد كه بيغان  31/1فرهنگي در دو نوبت برابر با 

 .پايايي سؤالات پژوهش است
 

 کرونباخ متغیرهای پژوهشاعتبار عاملی و ضریب آلفای  -1جدول

 ابعاد متغیر اصلی
ضریب پایایی 

 هر بعد

ضریب پایایی 

 کل

 نتایج تحلیل عاملی

درصد واریانس 

 شده تبیین
 معناداری KMOشاخص 

 روحيۀ كارآفريني

 181/1 طلبي  توفيق

811/1 

91/42 187/1 111/1 

 111/1 171/1 91/17 894/1 كنترل دروني

 111/1 128/1 38/41 811/1 پذيري  ريسک

 111/1 814/1 21/22 114/1 خلاقيت

 111/1 172/1 11/22 118/1 تحمل ابهام

 سرمايۀ فرهنگي
 184/1 يافته  تجسم

813/1 
12/21 143/1 111/1 

 111/1 139/1 94/91 894/1 يافته  عينيت

برداري از   بهره

 ها  فرصت

 847/1 مندي علاقه
312/1 

72/48 111/1 111/1 

 111/1 181/1 88/43 891/1 توانمندي

 

با توجه به جغدول بغالا مقغدار ضغريب پايغايي متغيرهغاي       

و تنها براي بعد تحمل ابهام  1/1پژوهش و ابعاد آنها، بالاتر از 

هاي ايغن    كنندۀ همساني دروني گويه است؛ بنابراين، بيان 18/1

دهند مقدار شغاخص    نتايج تحليل عاملي نشان مي. متغيرهاست

KMO
نزديک به يک و تغا  براي همۀ ابعاد متغيرهاي پژوهش  7

حدود زيادي پغذيرفتني اسغت؛ بنغابراين، تعغداد نمونغه بغراي       

آزمون بارتلت، براي همغۀ   sigمقدار . تحليل عاملي كافي است

دهغد تحليغل     درصد است كغه نشغان مغي    4تر از   ابعاد كوچک

عاملي براي شناسايي ساختار هر بعد مناسغب اسغت و فغر     

همچنين، بغار  . شود  د ميبودن ماتريس همبستگي ر شده شناخته

را نشغان داد كغه    2/1ها، مقادير بالاتر از   عاملي براي همۀ گويه

 .كنندۀ اعتبار سازۀ متغيرهاي پژوهش و ابعاد آنهاست بيان

                                                      
1 Kaiser-Meyer-Olkin 

 های پژوهش  یافته

 (مصاحبه)های بخش کیفی   یافته

هاي كارآفرينانه در علوم اجتماعي، بعغد    براي شناسايي فرصت

نظغران و رسغيدن بغه اشغباع       حبه بغا صغاحب  مصا 71از انجام 

در مرحلغۀ اول،  . سازي شد  شده پياده هاي ضب   نظري، مصاحبه

هغاي مختلغف علغوم      مرتب  با حوزه( اوليه)مضمون فرعي  24

شغدن بغه فرصغت     اجتماعي شناسايي شدند كه قابليغت تبغديل  

هغاي    بندي مضمون  بعد از تلفيق و خوشه. كارآفرينانه را داشتند

هغاي    كننغدۀ فرصغت   كه بيغان ( نهايي)مضمون اصلي  71يه، اول

اند، استخراج شدند كه در جدول  كارآفرينانه در علوم اجتماعي

 .آورده شده است 4
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 (های کارآفرینانه در علوم اجتماعی  فرصت)ها   شده از مصاحبه مضامین اصلی استخراج -2جدول 

ف
ردی

 

 (نهایی)مضامین اصلی 

 ها  ، بهزيستي، كميتۀ امداد و بيمارستان(ها  كلانتري)شناسي و ارائۀ خدمات اجتماعي در نيروي انتظامي   مددكاري، آسيب 7
 در برخي مناطق شهري( زدايي و توانمندسازي مردم  محروميت)مداخلۀ اجتماعي  4

9 
 هاي آموزشي  محي انجام خدمات و مشاورۀ اجتماعي در مدارس و 

 (آموزان و دانشجويان  كاهش نزاع و درگيري در مدرسه و دانشگاه، ارتقاي نشاط و ارتباطات اجتماعي دانش)

2 
 فعاليت در حوزۀ سلامت و پيشگيري دربارۀ مسائل مربوط به پزشکي

 (ها  كاهش مراجعات مردم به پزشک و درنتيجه كاهش بار مالي روي بيمه)
 هاي تبليغات فرهنگي، صدا و سيما و آستان قدس  ها، سازمان  اجتماعي در شهرداري -فرهنگي ارائۀ خدمات  4
 هاي ترک اعتياد و كار گروهي با جوانان و سالخوردگان  ارائۀ خدمات اجتماعي و توانبخشي در مؤسسه 1
 رساني و خبرنگاري  ، اطلاع(هاي محلي و ملي  مهنويسي در روزنا نويسي و ستون  مقاله)نگاري   انجام كار مطبوعاتي مانند روزنامه 1
 ها و برندهاي معروف  ها، شركت  هاي بازار و بازاريابي كارخانه كار در حوزۀ رواب  عمومي، پژوهش 8

3 
 اي  ارائۀ مشاورۀ اجتماعي به مشاغل حرفه

 ((مداري  مشتري)افراد مندي   ها و ارتقاي رضايت  راهنمايي و آموزش رويارويي صحيح با مردم و مشتري)
 اي  هاي مقابله با اعتياد يا كنترل اعتياد و كاهش تصادفات جاده  براي طراحي اپليکيشن( فرهنگي -اجتماعي )توليد محتوايي  71
 ها  و بيمه( آموزش افراد براي رويارويي با جامعۀ ميزبان)انجام مطالعات و مشاورۀ اجتماعي در حوزۀ مسکن، صنايع نفت  77
 منزلۀ مدرس علوم اجتماعي ها به  و دانشگاه( دولتي و خصوصي)تدريس در مدارس  74
 ...(هاي تخصصي و  نامه ، پرسش(مقاله و كتاب)آوري منابع لاتين   جمع)ايجاد بانک اطلاعاتي  79
 (ه و تحليل آننوشتن گزارش اوليه، پرسشگري و مصاحبه، واردكردن داد)هاي پژوهشي و خدمات پژوهشي   انجام طر  72

74 
 هاي اجتماعي  ايجاد مؤسسه و دفتر مشاورۀ آسيب

 (گري  ها، تعارضات بين فرزندان با والدين و روسپي  طلاق، اعتياد، نااميدي، استرس)
 (مدارس خصوصي، مؤسسات فرهنگي، مشاورۀ تحصيلي)تأسيس مؤسسات مختلف آموزشي و پژوهشي  71

 
 های توصیفی  بحث و تحلیل یافته

( نفغر  47)درصغد   24، حغدود  9طبق نتايج توصغيفي جغدول   
بازه سغني  . مردند( نفر 11)درصد  48گويان زن و حدود  پاسخ

بيشغغترين تعغغداد . سغغال اسغغت 23تغغا  44در پغغژوهش حاضغغر 
سغال و پغس    92تا  91در گروه سني ( درصد 98)گويان  پاسخ

 .درصدند 9/41سال با  93تا  94از آن گروه سني 
 

 فراوانی و درصد متغیر جنس و سن -3جدول 

 درصد فراوانی ها  گروه متغیرها

 جنس
 7/24 47 زن
 3/41 11 مرد

 توزيع سني

44-43 42 8/73 
91-92 21 98 
93-94 99 9/41 
22-21 74 3/3 
23-24 1 4 

 

، ميغغانگين متغيغغر روحيغغۀ 2طبغغق نتغغايج توصغغيفي جغغدول 

كارآفريني و ابعاد آن به غيغر از تحمغل ابهغام بغالاتر از مقغدار      

دهنغدۀ   اي نشغان   نمونغه  تغک  tنتغايج آزمغون   . اسغت  9متوس  

آمده متغيغر   دست اختلاف ميانگين به(  sig>14/1)معناداربودن 
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طلبغغي، كنتغغرل درونغغي،    روحيغغۀ كغغارآفريني و ابعغغاد توفيغغق  

و معنغادارنبودن   9پذيري و خلاقيت با ميغانگين وزنغي     ريسک

(14/1> sig ) در مجمغوع، ميغزان روحيغۀ    . بعد تحمل ابهام اسغت

كننغغدۀ آمغغادگي بغغالقوۀ  كغغارآفريني بغغالاتر از حغغد متوسغغ ، بيغغان 

بغرداري از    شغدن و بهغره   ن علوم اجتماعي براي كارآفريندانشجويا

بغغين ابعغغاد روحيغغۀ كغغارآفريني، . هغغاي كارآفرينانغغه اسغغت  فرصغغت

طلبي دانشجويان بيشترين و تحمل ابهغام كمتغرين ميغزان را      توفيق

 7هوفسغتد  در ايغن زمينغه، پغژوهش   . نسبت به سغاير ابعغاد دارنغد   

 در ابهغام  تحمغل  سطح داد نشان كشورها فرهن  دربارۀ( 2005)

 را تغييغر  پايين است؛ اين بدان معناست كغه جامعغه   جامعۀ ايراني

 4همچنين به اعتقاد تاگونا. خطرپذيري تمايل ندارد به و پذيرد  نمي

 ريسغک  يکسغان،  شغراي   در افغراد داراي تحمغل ابهغام   ( 1990)

طبق نتايج توصيفي، بعغد از مقيغاس تحمغل    . پذيرند  مي را بالاتري

پذيري دانشجويان كمترين نمرۀ روحيۀ كغارآفريني را    ريسکابهام، 

. دارد؛ هرچنغغغد ميغغغزان آن بغغغالاتر از حغغغد متوسغغغ  اسغغغت   

سغنجش  »نيز در پغژوهش  ( 7931)فرد و همکاران   مقدم هوشمندان

هاي كشغاورزي اسغتان     ميزان روحيۀ كارآفريني هنرجويان هنرستان

تيجغه رسغيدند كغه    راستا با نتايج اين پژوهش، به ايغن ن   هم« زنجان

طلبغي، نغوآوري و كنتغرل      گويان در سه ويژگي توفيغق  بيشتر پاسخ

ترين مورد بغه ويژگغي     دروني در سطح بالايي قرار داشتند و پايين

 .تحمل ابهام اختصاص داشت

ميانگين متغير سرمايۀ فرهنگي و ابعغاد آن بغه غيغر از بعغد     

 tنتغايج آزمغون   . اسغت  9تر از مقدار متوسغ     يافته پايين  تجسم

اخغتلاف  (  sig>14/1)دهنغدۀ معنغاداربودن    اي نشغان   نمونه تک

آمغدۀ متغيغر سغرمايۀ فرهنگغي و ابعغاد آن بغا        دست ميانگين به

منفغي متغيغر    tمقادير است؛ به اين ترتيب كه  9ميانگين وزني 

كننغدۀ   شغده بيغان    يافته و نهادينغه   سرمايۀ فرهنگي و ابعاد عينيت

ميغانگين  . اسغت ( 9)شده  تربودن ميانگين از مقدار آزمون  پايين

گويان شامل درآمد، مسکن و امغلاک و   سرمايۀ اقتصادي پاسخ

                                                      
1 Hofestede 
2 Tagona 

ميليغون تومغان و ميغانگين درآمغد      14امکانات رفاهي حغدود  

 .ميليون تومان است 4تنهايي حدود   گويان به پاسخ

هغاي كارآفرينانغه و     بغرداري از فرصغت    ميانگين متغير بهره

 tنتغغايج آزمغغون . اسغغت 9ابعغغاد آن بغغالاتر از مقغغدار متوسغغ   

اخغتلاف  (  sig>14/1)دهنغدۀ معنغاداربودن    اي نشغان   نمونه تک

هغغاي   بغغرداري از فرصغغت  آمغغدۀ متغيغغر بهغغره دسغغت ميغغانگين بغغه

است؛ به اين ترتيغب   9نه و ابعاد آن با ميانگين وزني كارآفرينا

برداري   مندي و توانمندي دانشجويان براي بهره كه ميزان علاقه

 .هاي كارآفرينانه بالاتر از حد متوس  است  از فرصت
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 مستقل و وابستهمتغیرهای ای   نمونه تک tهای آماری و نتایج آزمون   شاخص -4جدول 

 میانگین حداکثر حداقل تعداد ابعاد متغیرها
انحراف 

 معیار
 tمقدار 

معناداری 
(sig) 

 روحيۀ كارآفريني

 111/1 41/71 1214/1 34/9 4 21/4 747 طلبي  توفيق
 111/1 18/71 1312/1 19/9 4 7 747 كنترل دروني

 111/1 81/1 1279/1 24/9 4 81/7 747 پذيري  ريسک
 111/1 44/72 4434/1 11/9 81/2 29/4 747 خلاقيت

 417/1 77/7 1191/1 11/9 4 81/7 747 تحمل ابهام
 111/1 24/72 2242/1 48/9 13/2 47/4 747 مجموع

 سرمايۀ فرهنگي

 111/1 81/9 1993/1 44/9 4 14/7 747 يافته  تجسم
 111/1 -44/2 1219/1 19/4 41/2 24/7 747 يافته  عينيت
 111/1 -93/74 3843/1 4 71/2 71/1 718 شده  نهادينه

 111/1 -73/8 4871/1 41/4 71/2 93/7 747 مجموع

 سرمايۀ اقتصادي

 --- --- 4117/7 14/4 1 41/1 717 درآمد

 --- --- 4797/739 11/711 841 1 747 مسکن و املاک

 --- --- 3799/41 31/48 4/441 41/1 771 امکانات رفاهي

 --- --- 1123/11 18/12 18/918 44/1 711 مجموع

بغغرداري از    بهغغره 
 ها  فرصت

 111/1 143/4 1122/1 97/9 14/2 41/7 747 مندي علاقه
 111/1 112/4 4837/1 41/9 88/2 19/7 747 توانمندي
 111/1 114/4 4144/1 43/9 18/2 41/7 747 مجموع

 

همچنين نتيجۀ مقايسۀ ميانگين متغير روحيغۀ كغارآفريني و   

ابعاد آن برحسب جنس به اين ترتيب است كه ميانگين روحيۀ 

پغذيري و    طلبي، كنترل دروني، ريسغک   كارآفريني و ابعاد توفيق

نتايج پژوهش محسغني  . خلاقيت در زنان بيشتر از مردان است

هغاي شخصغيتي     بررسغي ويژگغي  »با نغام  ( 7937)زاده   شفيعو 

همسغو  « هاي دولتي شهر تهران  كارآفرينانۀ دانشجويان دانشگاه

 بغين  معنغادار  تفغاوت  كنندۀ وجغود  با نتايج اين پژوهش و بيان

 و رؤيغاپردازي  پغذيري،   ريسغک  در ابعاد مرد و زن دانشجويان

 اعطغغاي ازناشغغي  احتمغغالاً تفغغاوت ايغغن. طلبغغي اسغغت  چغغالش

 در و است مرد بر عهدۀ خانواده معاش تأمين و اداره مسئوليت

 تغغوان زمينغغه ايغغن در كمتغغر دليغغل مسغغئوليت بغغه زنغغان مقابغغل،

اختلاف ميغانگين معنغاداري بغين    . دارند بالاتري پذيري  ريسک

. سرمايۀ فرهنگي و سرمايۀ اقتصادي زنان و مردان وجود ندارد

ي بين زنان و مغردان دربغارۀ   همچنين اختلاف ميانگين معنادار

هاي كارآفرينانه و ابعغاد آن وجغود     برداري از فرصت  متغير بهره

و بغه  )منغدي و توانمنغدي دانشغجويان     بيشترين علاقغه . ندارد

هغغاي   بغغرداري از فرصغغت   بغغراي بهغغره ( تفکيغغک زن و مغغرد 

دولتي و )شده در علوم اجتماعي، تدريس در مدارس  شناسايي

 .است منزلۀ مدرس علوم اجتماعي ها به   و دانشگاه( خصوصي

 

 (الگوی معادلۀ ساختاری)نتایج استنباطی 

الگوي نظري پژوهش حاضر در قالب الگوي معادلۀ ساختاري 

هاي كارآفرينانه تدوين شغده    برداري از فرصت  براي تبيين بهره

پس از آزمون الگو، نتغايج برآوردهغاي اسغتاندارد بغراي     . است

هغغاي رگرسغغيوني شغغامل بارهغغاي عغغاملي و   كوواريغغانس، وزن

شکل زيغر  ضريب همبستگي چندگانه در مربع ضرايب تأثير و 

 .نمايش داده شده است
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 های کارآفرینانه با برآوردهای استاندارد  برداری از فرصت  بهرهالگوی معادلۀ ساختاری برای تبیین  -1شكل 

 

فرهنگي با ضريب تأثير  سرمايۀبا توجه به اين الگو، متغير 

هغغاي   بغغرداري از فرصغغت   بيشغغترين تغغأثير را بغغر بهغغره   42/1

هغاي    بغرداري از فرصغت    كارآفرينانه داشته است؛ بنابراين، بهره

كارآفرينانه بيش از ساير متغيرهغاي تأثيرگغذار در الگغو، تغابع     

با توجه به سه ضريب تغأثير در الگغوي   . فرهنگي است سرمايۀ

 سغرمايۀ گفغت بغه ازاي يغک واحغد تغييغر در       توان  حاضر، مي

اقتصغادي بغه ترتيغب بغه      سرمايۀفرهنگي، روحيۀ كارآفريني و 

هغاي    برداري از فرصت  درصد تغيير در بهره 4و  91، 42ميزان 

ضغريب همبسغتگي   مربغع  همچنغين  . شود  كارآفرينانه ايجاد مي

دهد از روي متغيرهغاي مسغتقل بغه      نشان مي( 99/1)چندگانه 

بغغرداري از   بهغغره)تغغوان متغيغغر وابسغغته   درصغغد مغغي 99ميغغزان 

 .بيني و تبيين كرد  را پيش( هاي كارآفرينانه  فرصت

هاي برازش الگو، شاخص كاي اسکوئر   طبق نتايج شاخص

، شاخص برازش (4تا  7) 443/7با مقدار ( CMIN/DF)نسبي 

، شغاخص  (31/1تغر از    بغزرگ ) 319/1با مقدار ( CFI)تطبيقي 

تغر    بغزرگ ) 192/1با مقدار ( PNFI)ازش هنجارشدۀ مقتصد بر

و ريشغغۀ ميغغانگين مربعغغات خطغغاي بغغرآورد  ( 1/1يغغا  4/1از 

(RMSEA ) برازش الگغو  ( 13/1تر از   كوچک) 122/1با مقدار

شغده تغا حغد     آوري  هغاي جمغع    كنند؛ بنابراين، داده  را تأييد مي

 .كنند  شده را حمايت مي زيادي الگوي نظري تدوين

ها، ضرايب ساختاري هر يغک    در ادامه براي آزمون فرضيه

هاي كارآفرينانغه و نسغبت     برداري از فرصت  از متغيرها بر بهره

 .بحراني آنها آورده شده است

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا

 خطا
 خطا خطا

 سرمايۀ
 فرهنگي
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 (های پژوهش  فرضیه)ضرایب تأثیر استانداردشده و نسبت بحرانی  -5جدول 

 مسیر
 ضریب

 ردشدهاستاندا

نسبت بحرانی 

(CR) 

 معناداری

(P) 
 نتیجه

 ها  برداري از فرصت  بهره ←روحيۀ كارآفريني 

 (مندي و توانمندي علاقه)
941/1 838/4 112/1 

 معناداري مسير

 تأييد فرضيه

   ها برداري از فرصت  بهره ←سرمايۀ فرهنگي 

 (مندي و توانمندي علاقه)
491/1 312/9 111/1 

 معناداري مسير

 تأييد فرضيه

   ها برداري از فرصت  بهره ←سرمايۀ اقتصادي 

 (مندي و توانمندي علاقه)
149/1 287/1 191/1 

 معنادارنبودن مسير

 رد فرضيه

 

طبق جدول بالا، در مسير اول، اثر متغير روحيۀ كغارآفريني  

 91/1مقغدار   هغاي كارآفرينانغه بغه     بغرداري از فرصغت    بر بهغره 

 33در سطح اطمينغان  ( P>17/1و  <41/4CR)لحاا آماري  به

برآورد استانداردشده نشان . درصد با صفر تفاوت معنادار دارد

درصغد،   91دهد از روي متغير روحيۀ كارآفريني بغه ميغزان     مي

شغود؛   بيني مي  هاي كارآفرينانه پيش  برداري از فرصت  متغير بهره

ه نتايج اين مسير، معنغاداري فرضغيۀ فرعغي    بنابراين، با توجه ب

شود؛ بغه عبغارت ديگغر، روحيغۀ كغارآفريني بغر         اول تأييد مي

هاي كارآفرينانغه تغأثير معنغادار و مابغت       برداري از فرصت  بهره

دارد؛ يعني هرچه دانشجويان دكتري علغوم اجتمغاعي روحيغۀ    

منغدي و توانمنغغدي   كغارآفريني بغالاتري داشغته باشغند، علاقغه     

 .هاي كارآفرينانه دارند  برداري از فرصت  شتري براي بهرهبي

بغرداري از    فرهنگي بر بهره سرمايۀدر مسير دوم، اثر متغير 

لحغغاا آمغغاري  بغغه 42/1هغغاي كارآفرينانغغه بغغه مقغغدار   فرصغغت

(41/4CR>  17/1و<P ) درصد بغا صغفر    33در سطح اطمينان

دهغد از    يبرآورد استانداردشغده نشغان مغ   . تفاوت معنادار دارد

توان متغيغر    درصد مي 42فرهنگي به ميزان  سرمايۀروي متغير 

بينغي كغرد؛     هغاي كارآفرينانغه را پغيش     بغرداري از فرصغت    بهره

بنابراين با توجه به نتايج اين مسغير، معنغاداري فرضغيۀ فرعغي     

فرهنگغي بغر    سغرمايۀ شغود؛ بغه عبغارت ديگغر،       دوم تأييد مغي 

ارآفرينانغه تغأثير معنغادار و مابغت     هاي ك  برداري از فرصت  بهره

 سغرمايۀ دارد؛ يعني هرچه دانشجويان دكتري علغوم اجتمغاعي   

مندي و توانمندي بيشتري  فرهنگي بالاتري داشته باشند، علاقه

 .هاي كارآفرينانه دارند  برداري از فرصت  براي بهره

برداري از   اقتصادي بر بهره سرمايۀدر مسير سوم، اثر متغير 

لحغغاا آمغغاري  بغغه 14/1ي كارآفرينانغغه بغغه مقغغدار هغغا  فرصغغت

(41/4CR<  17/1و>P ) درصد بغا صغفر    33در سطح اطمينان

تفاوت معنادار ندارد؛ بنابراين، با توجغه بغه نتغايج ايغن مسغير،      

شود؛ به عبغارت ديگغر،    معناداري فرضيۀ فرعي سوم تأييد نمي

نه تأثير هاي كارآفرينا  برداري از فرصت  اقتصادي بر بهره سرمايۀ

 .معنادار ندارد

 

   نتیجه

آموختغۀ   با توجه به ميزان بيکاري نسبتاً بغالاي جمعيغت دانغش   

، لغزوم    نداشغتن دولغت در اسغتخدام آنهغا     دانشگاهي و توانايي

تغر بغه حغوزۀ كغارآفريني و گسغترش آن روشغن         توجه جغدي 

هاي كغار و اشغتغال در     در اين زمينه براي ايجاد زمينه. شود  مي

هغاي كغار و     سغمت شناسغايي فرصغت    هغا بايغد بغه     همۀ رشغته 

كارآفريني در تخصص مدنظر حركت كرد و با تقويت عوامغل  

ها، انگيغزه و شغراي  لازم را     برداري از اين فرصت  مؤثر بر بهره

با توجه بغه گفتمغان   . براي كسب شغل دانشجويان فراهم آورد

آموختگان علوم اجتمغاعي در مقغاطع    مرسوم در ايران كه دانش

د معلم و در مقطع دكتري هغم  ارشد باي كارشناسي و كارشناسي

منزلغۀ كارمنغد    بايد استاد دانشگاه يا در برخي ادارات دولتي بغه 

اداري بدون كمترين ارتباط با تخصغص دانشغگاهي اسغتخدام    

آموختگغان علغوم    شود مشاغلي براي دانش  شوند، مشخص مي
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با توجغه بغه   . اجتماعي در بخش غيردولتي تعريف نشده است

فرصغت   71حاضغر و شناسغايي    نتايج بخغش كيفغي پغژوهش   

كارآفرينانه در علوم اجتماعي، مشخص شغد بغرخلاف تصغور    

هغاي اشغتغال در حغوزۀ      اي از مشاغل و فرصغت   عموم، گستره

طور عمده بخش غيردولتي وجود دارند كه  علوم اجتماعي و به

شناسي و مشورت بغا دولغت، قابليغت      با حمايت انجمن جامعه

طغور قطعغي    علاوه، به به. ا دارندشدن به مشاغل رسمي ر تبديل

هاي كارآفرينانۀ بيشتري وجود دارند كه بايغد    مشاغل و فرصت

 .هاي بعدي شناسايي شوند  در پژوهش

منغدي و توانمنغدي    طبق نتايج توصغيفي، بيشغترين علاقغه   

شغده در   هاي شناسغايي   برداري از فرصت  دانشجويان براي بهره

، تغدريس در  91/2و  94/2ن ترتيب با ميانگي علوم اجتماعي، به

منزلغۀ مغدرس    هغا بغه    و دانشغگاه ( دولتي و خصوصي)مدارس 

هغا و    بعغد از ايغن مغورد، انجغام طغر      . اسغت  علوم اجتماعي

نوشغغتن گغغزارش اوليغغه، پرسشغغگري و  )خغغدمات پژوهشغغي 

 31/9و  81/9با ميانگين ( مصاحبه، واردكردن داده و تحليل آن

هغاي    در مدارس و محغي  و انجام خدمات و مشاورۀ اجتماعي 

كاهش نزاع و درگيري در مدرسه و دانشگاه، ارتقاي )آموزشي 

بغا  ( آمغوزان و دانشغجويان    نشاط و ارتباطات اجتمغاعي دانغش  

منغغدي و توانمنغغدي  ، بيشغغترين علاقغغه14/9و  81/9ميغغانگين 

همچنغغين، كمتغغرين . همغغراه داشغغته اسغغت  دانشغغجويان را بغغه

 91/4ترتيب با ميغانگين   ان، بهمندي و توانمندي دانشجوي علاقه

، انجام مطالعات و مشاورۀ اجتماعي در حوزۀ مسغکن،  41/4و 

( روشدن با جامعۀ ميزبغان  آموزش افراد براي روبه)صنايع نفت 

. كند  اين نتايج به تفکيک زن و مرد نيز صدق مي .هاست  و بيمه

 مندي و توانمنغدي  توان گفت ابراز علاقه  در تبيين اين نتايج مي

دولتغغي و )بغغالاي دانشغغجويان بغغراي تغغدريس در مغغدارس    

طغور   دهد گفتمان مرسوم بغه   ها نشان مي  و دانشگاه( خصوصي

عميقغغي بغغين دانشغغجويان ريشغغه دوانيغغده اسغغت و نداشغغتن   

هغاي موجغود در     مندي و توانمندي زياد دربغارۀ فرصغت   علاقه

هغاي    دهغد آمغوزش   هغاي عمغدتاً غيردولتغي، نشغان مغي       بخش

در رشتۀ علوم اجتماعي، به تغيير و تحول و انطبغاق   دانشگاهي

 .با شراي  جديد نياز دارد

روحيغغۀ كغغارآفريني بغغر  هغغاي پغغژوهش،    براسغغاس يافتغغه 

هاي كارآفرينانغه تغأثير معنغادار و مابتغي       برداري از فرصت  بهره

دارد؛ يعني هرچه دانشجويان دكتري علغوم اجتمغاعي روحيغۀ    

مندي و توانمندي بيشتري  علاقه كارآفريني بهتري داشته باشند،

هغاي كارآفرينانغه در رشغتۀ علغوم       برداري از فرصت  براي بهره

نتغغايج حاصغغل تغغا حغغدودي بغغا پغغژوهش   . اجتمغغاعي دارنغغد

 پغژوهش  و آمغوزش »بغا نغام   ( 7984)رضي و رضايي  ميرعرب

« انسغاني  علغوم  هغاي   رشغته  ارتقغاي  براي راهکاري كارآفريني،

اين پژوهش به اين نتيجه رسيدند كه با آنها در . خواني دارد  هم

آمغردن شغغل،    دسغت  وكار يا به تقويت روحيۀ رسيدن به كسب

طلبغغي، انگيغغزۀ پيشغغرفت و رقابغغت اقتصغغادي،   رشغغد اسغغتقلال

 و آمغوزش  ضغمن  تغوان   مغي  پغذيري   ريسک و بالاتر خلاقيت

 .ارتقا داد را انساني علوم هاي  جايگاه رشته كارآفريني، پژوهش

بغه  « ماهيت كارآفرينان»در پژوهش ( 1970) 7هورنادي و بانکر

طلبغي،    هغاي توفيغق    اين نتيجه رسيدند كه كارآفرينغان، ويژگغي  

پذيري، تحمل ابهغام و خلاقيغت را     مركز كنترل دروني، ريسک

هغاي افغزايش     ها در افغراد زمينغه    دارند و با تقويت اين ويژگي

چنغين محمغدي و   هم. شغود  وكغار فغراهم مغي    موفقيت كسغب 

تأثير شخصغيت كارآفرينانغه بغر    »در پژوهش ( 7931)عسکري 

بغه  « وكارهاي كوچک و متوسغ   موفقيت كارآفرينانه در كسب

طلبي، مركغز    اين نتيجه رسيدند كه پنج ويژگي خلاقيت، توفيق

كننغغدۀ   پغغذيري و تحمغغل ابهغغام، تبيغغين  كنتغغرل درونغغي، ريسغغک

 .رندوكا موفقيت كارآفرينانه و ايجاد كسب

وجغغود در تبيغغين ايغغن نتغغايج بايغغد گفغغت از يغغک سغغو،   

پغذيري،    طلبي، كنترل درونغي، ريسغک    هايي مانند توفيق  ويژگي

خلاقيت و تحمل ابهام در دانشغجويان سغبب گغرايش هرچغه     

هغاي كارآفرينانغه در رشغتۀ      سمت كغار و فعاليغت    بيشتر آنها به

هغاي    شغلشود و انتظار افراد را براي كسب   تحصيلي خود مي

رنغ    ميزنشيني تغا حغد زيغادي كغم      دولتي و به اصطلا  پشت

خلاقيغغت، ( 2013) 4بغغه اعتقغغاد كنغغور و همکغغاران . كنغغد  مغغي
                                                      
1 Hornaday & Bunker 
2 nn őrr et al.   
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شغدن را افغزايش و    پذيري و استقلال، احتمال كارآفرين  ريسک

ازسوي ديگر، با توجغه  . دهد  احتمال كارمندشدن را كاهش مي

رينان نقش بسزايي در به اينکه وجود روحيۀ كارآفريني و كارآف

زايي دارند، در دانشگاه به دانشغجويان    رشد اقتصادي و اشتغال

كارآفرين نياز داريم تا بتوانند زمينۀ اشتغال پايدار، بدون اتکا و 

در ايغن زمينغه،   . نياز به اشتغال دولتي را براي خود ايجاد كننغد 

معتقدند وجغه تمغايز كارآفرينغان از    ( 2006)فيليپس و گارمان 

 –هغاي شخصغيتي     هغا و عامغل    غيركارآفرينان، داشغتن ويژگغي  

شغود؛    شناختي است كه با نام روحيۀ كارآفريني مطر  مي روان

بنابراين، وجود روحيۀ كارآفريني در دانشجويان عامغل مهمغي   

 .هاي كارآفرينانه است  برداري از فرصت  در كارآفريني و بهره

بغرداري از    بر بهرههاي پژوهش، سرمايۀ فرهنگي   طبق يافته

هاي كارآفرينانه تأثير معنادار و مابت دارد؛ يعني هرچغه    فرصت

دانشجويان دكتري علوم اجتمغاعي سغرمايۀ فرهنگغي بغالاتري     

برداري   مندي و توانمندي بيشتري براي بهره داشته باشند، علاقه

در پغژوهش  ( 2000) 7ليپست .هاي كارآفرينانه دارند  از فرصت

راستا با نتغايج    تا حدودي هم« كارآفريني در آمريکاها و   ارزش»

طغور   هغاي فرهنگغي بغه     كنغد كغه ارزش    اين پژوهش مطر  مي

 .گذارند  عميقي بر كارآفريني و سطح توسعۀ اقتصادي تأثير مي

تغوان گفغت از آنجغا كغه سغرمايۀ        در تبيين اين نتغايج مغي  

دو  شغامل هغر  ( 1986)يافته به اعتقغاد بورديغو     فرهنگي تجسم

هغاي منفعلانغۀ شغخص      بغري   گونه مکتسبات آگاهانه و ميراث

است؛ بنابراين، افرادي كغه در حفغظ و انتقغال مفغاهيم علمغي      

علمي جديد و  هاي  پرسش به گويي  پاسخ مهارت دارند و براي

روز   هاي پژوهش بغه   مطالب درسي از روش سهل و آسان ارائۀ

و توانمنغدي علمغي   منغدي   كننغد، علاقغه    و كارآمد استفاده مغي 

هغاي كارآفرينانغۀ رشغتۀ      بغرداري از فرصغت    بيشتري براي بهره

فرهنگغغي  سغغرمايۀبغغه اعتقغغاد بورديغغو . تحصغغيلي خغغود دارنغغد

آنهغا، هغم   يافته شامل مصرف كالاهاي فرهنگي و تملک   عينيت

صورت مادي و هم نمادين است؛ بر اين اساس افغرادي كغه    به

كنند و  ها را مطالعه مي  هاي غيردرسي، مجلات و روزنامه  كتاب

                                                      
1 Lipset 

با رويکردهاي مختلف علمي، آموزشي و فرهنگغي از اينترنغت   

دي و   كنند و در خانۀ خود كتابخانه، مجموعغۀ سغي    استفاده مي

و به رفغتن بغه سغينما، تئغاتر و      اشتراک روزنامه و مجله دارند

مندنغد، در زنغدگي خغود     هاي فرهنگي و هنري علاقه  نمايشگاه

پويايي و شادابي دارند و اين پويايي در تضاد با انجام كارهاي 

اي را   كننده است و ممکن است زمينه  ثابت، غيرمنعطف و كسل

وكغار و بغا توجغه بغه      فراهم كند كه افراد بغراي شغروع كسغب   

بغغرداري از   دنبغغال بهغغره نغغدي و توانمنغغدي خغغود بغغه م علاقغغه

شغده    سغرمايۀ فرهنگغي نهادينغه   . هاي كارآفرينانه باشند  فرصت

هاي تحصيلي است كغه سغرمايۀ     ازنظر بورديو شامل صلاحيت

اش يغک ارزش تضغميني     فرهنگي افراد را تأييد و بغه گيرنغده  

. دكنغ   مرسوم، ثابت و قانوني با توجه بغه فرهنغ  را اعطغا مغي    

هاي علمي بغالايي را دارنغد و     افرادي كه مقالات علمي و رتبه

هاي آموزشي براي ارتقغاي توانمنغدي علمغي خغود       در كارگاه

مندي و توانمندي بيشتري  طور طبيعي علاقه كنند، به شركت مي

هاي كارآفرينانه در رشتۀ تحصغيلي    برداري از فرصت  براي بهره

 .خود دارند

اقتصغغادي بغغر   سغغرمايۀژوهش، هغغاي پغغ   براسغغاس يافتغغه 

هاي كارآفرينانغۀ علغوم اجتمغاعي تغأثير       برداري از فرصت  بهره

شغدني   نتيجۀ اين فرضيه از چندين جنبغه تبيغين  . معنادار ندارد

هغغاي كارآفرينانغغۀ   اسغغت؛ اولغغين جنبغغه بغغه ماهيغغت فرصغغت  

طور معمول  شده در علوم اجتماعي مرتب  است كه به شناسايي

مهندسغي كغه    -هغاي فنغي     ويژه رشته  ها به  برخلاف ساير رشته

هاي خاصغي نيغاز     كار به ابزار و دستگاهو اندازي كسب  براي راه

انغغدازي و   دارنغغد، بغغا هزينغغۀ بسغغيار كمتغغري ممکغغن اسغغت راه

هغاي    وكارهاي مرتب  با فرصت شروع كسب. برداري شوند  بهره

ه علوم اجتماعي بيشتر به توانمندي علمغي افغراد نيغاز دارد كغ    

جنبۀ . اقتصادي سرمايۀفرهنگي دارند تا  سرمايۀماهيتي از نوع 

هغا    بعدي مربوط به امکانات و تسهيلاتي است كه در دانشغگاه 

هغاي علغم و     با عنوان مراكز رشد و در جامعه با عنغوان پغارک  

 4ورزان  بنيغان و درواقغع دانغش     هغاي دانغش    فناوري به شغركت 

                                                      
2
 Knowledge Workers 
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ن تسهيلات شامل در اختيغار  اي. شود  داده مي( كاركنان دانشي)

تر اعطاي   قراردادن مکان مناسب، امکانات اداري و از همه مهم

سغالۀ ماليغاتي     74هغاي    هاي با بهرۀ بسيار پغايين و معافيغت    وام

تر   اقتصادي پايين سرمايۀشود افراد با   اين جنبه سبب مي. است

ني خود را هاي كارآفري  ها و ايده  برداري از فرصت  نيز توان بهره

هغاي مختلغف     داشته باشند؛ به عبارت ديگر، براساس پغژوهش 

، (7934)و آقاجاني و همکغاران  ( 2003) 7مانند سيکد و لوپکه

شخصي كغه در پغژوهش    سرمايۀدر كنار تأمين مالي به روش 

، (استقرا )هاي بدهي   حاضر در نظر گرفته شده است، روش

لي نيز براي تغأمين  و منابع داخ( سرمايه)حقوق صاحبان سهام 

هغاي كارآفرينانغه وجغود      برداري از فرصت  ها و بهره  مالي طر 

. شغود   جنبۀ بعدي به وضعيت اقتصاد جهاني مربغوط مغي  . دارد

 طور اساسغي  به گذشته به نسبت امروز دنياي اقتصادي ساختار

 هغاي   دارايغي  و افزاري  سخت هاي  شاخص. است شده متفاوت

 كننغده   تعيغين  نقشغي  اقتصغادي  هغاي   بنگاهدر  ديروز كه مشهود

خلغق محصغولات و    ابغداع،  نغوآوري،  به را خود جاي داشت،

 در اگغر . اسغت  داده افغزاري   نغرم  هغاي   دارايي و جديد خدمات

 منغابع  كه بودند كساني دنيا افراد پيشين، ثروتمندترين هاي  دهه

 آنغان،  امروزه ثروتمنغدترين  داشتند، اختيار در را بيشتري مالي

 .اند موفق كارآفرينان و فناوري و دانش صاحب افراد

 

 راهكارها و پیشنهادهای کاربردی

هاي   شود ازسوي همۀ گروه   پيشنهاد ميبراساس نتايج پژوهش 

هغغاي كغغار و   هغغاي كشغغور، فرصغغت  علغغوم اجتمغغاعي دانشغغگاه

هغغا شناسغغايي و   كغغارآفريني ايغغن رشغغته توسغغ  اسغغتادان گغغروه

هغاي    بندي نظرات همغۀ گغروه   و بعد از جمعبندي شوند   دسته

شدۀ نهايي كه حاصل نظغرات   هاي شناسايي  دانشگاهي، فرصت

كارشناسانۀ همۀ استادان رشتۀ علوم اجتماعي در سطح كشغور  

 4يغا   7منزلۀ  است، در قالب جزوه يا كتابي به چاپ برسد و به

هاي پايغاني تغدريس شغود و هغر يغک از        واحد درسي در ترم

منغدي و توانمنغدي علمغي خغود      يان با توجه به علاقهدانشجو

                                                      
1 Cecd & Lupke 

سمت يک يا چند فرصت هغدايت شغوند و آينغدۀ كغاري و      به

داشت از شغراي  اسغتخدام     شغلي خود را بدون انتظار و چشم

شغود بغا    همچنغين پيشغنهاد مغي   . دولتي محدود، مديريت كنند

هاي علوم اجتماعي در سطح كشغور و بغا     همفکري همۀ گروه

تن از سازمان نظام پزشکي و نظام مهندسغي، مقغدمات   الگوگرف

يغا هغر عنغوان    )گيري سازماني با عنوان نظغام اجتمغاعي     شکل

هاي تخصصي در دستور كار   با برگزاري كارگروه( مرتب  ديگر

تغوان بغا دادن مجغوز بغه       بر اين اساس مغي . ها قرار گيرد  گروه

مغاعي،  هاي مختلغف اجت   آموختگان باصلاحيت در حوزه دانش

ضمن تضمين اشتغال آنها، دست ساير افغراد غيرمتخصغص را   

هاي كارشناسي و مشاورۀ مرتب  با مسغائل اجتمغاعي     در حوزه

 .كوتاه كرد

براي ترغيب، تحريغک و ايجغاد انگيغزه در دانشغجويان و     

افزايش روحيۀ كارآفريني در آنهغا، راهکارهغايي زيغر پيشغنهاد     

داخلغغي و خغغارجي و معرفغغي كارآفرينغغان نمونغغۀ : شغغوند مغغي

هغا و   كردن زمينۀ حضور بعضي از اين افراد در دانشغگاه  فراهم

هاي علغم و    هاي آموزشي، بازديد از مراكز رشد و پارک  كلاس

هاي مختلف و زمينغۀ كغاري آنهغا،      فناوري و آشنايي با شركت

كغردن   حمايت مادي و معنوي از دانشجويان نخبه بغراي پيغاده  

وكار و قدرداني از دانشجويان  ايجاد كسبهاي نوآورانه و   ايده

هاي آموزشغي خلاقيغت و     موفق در اين زمينه، برگزاري كارگاه

ها قادرنغد در كنغار     دانشگاه. وكار آشنايي با تدوين طر  كسب

افزارهاي   هاي مختلف آموزشي شامل نرم  دروس نظري، كارگاه

هغغاي روش پغغژوهش، نحغغوۀ     كغغاربردي كمغغي و كيفغغي، فغغن 

را بغراي دانشغجويان برگغزار كننغد تغا ضغمن       ... نويسي و  مقاله

منغدي آنهغا بغه     توانمندسازي علمي بيشتر دانشغجويان، علاقغه  

 ينهادهغا  ايغ  انيغ متول. انجام كارهاي نوآورانه را ترغيغب كننغد  

 هعمغد طور  بهدر كشور ما  ريخطرپذ يگذار  هيسرما يمال نيمأت

و  نبغغودن شغغفاف ،بغغالا سغغکيرانغغد و  يدولتغغ شغغبه ايغغ يدولتغغ

 منزلغۀ  به يبخش خصوصاست شده  سبب يقانون يها  تيحما

ورود  رايكمتر بغ  ،بالاتر يديعا با وجود ريگذار خطرپذ  هيسرما

 جغاد ياشغود بغا     اقدام كند؛ بنابراين، پيشغنهاد مغي  عرصه  نيبه ا
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 يبغه چغابک  بغردن،   بهرهدر كشور به قصد  يخصوص يها  پارک

 و هاي كارآفرينانغه   از فرصت برداري بيشتر  ي و بهرهدار  شركت

 .شودكمک  اتريپو يها  و رشد شركت يرقابت يفضاايجاد 
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تبيغين  »(. 7934. )راد، م و فهيمي. پور، م ؛ عباسقلي.آقاجاني،  

هاي كارآفرينانه، مطالعغۀ   هاي تأمين مالي طر  روش

، رشغد فنغاوري  ، «تعاونگران استان مازندران: موردي

 .43-91، ص 91، ش 3س 

ها و مراكز آموزش عالي  نامۀ توسعۀ كارآفريني در دانشگاه آيين
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بررسغغغغي وضغغغغعيت اشغغغغتغال   »(. 7939. )احمغغغغدي، س
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دفترچغۀ راهنمغاي   (. 7931. )سازمان سنجش آمغوزش كشغور  

هاي تحصيلي آزمغون ورودي دكتغري،    انتخاب رشته

 .شناسي معهرشتۀ جا

 عوامغغل بررسغغي»(. 7988. )ثغغاني، م زاده و علغغي. صغغارمي، م

 هاي كارآفريني فرصت شناسايي فرايند بر تأثيرگذار

 س ،كارآفريني توسعۀ، «منتخب بين كارآفرينان برتر

 .719-744ص  ،9 ش ،7

 نيازسغغنجي آمغغوزش»(. 7937. )زاده، م و سغغميع. صغغفري، س

 علغغوم هغغاي رشغغته در كغغارآفريني مهغغارت و دانغغش

، ص 7، ش 1، س نشريۀ فنغاوري آمغوزش  ، «انساني
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هغادي   :، ترجمۀدرآمدي بر تحقيق كيفي(. 7981. )فليک، الف

 .نشر ني: جليلي، تهران

(. 7981. )ش شغمس،  و.   هغومن، . م زالغي،  ؛.الف كردنائيج،

 كارآفرينغان  شخصغيتي  هغاي  ويژگغي  ابزار سغنجش 

 .مدرس تربيت دانشگاه: تهران ،ايراني

مغغديريت اسغغتراتژيک  (. 7988. )و كيکغغول، ج. گانغغدري، ل
سغيد محمغد اعرابغي و كغورش      :، ترجمۀكارآفريني

 .مهکامه: پاشاكي، تهران نجفي

هغغاي  گغغزارش هفتمغغين برنامغغۀ پژوهشغغي ارزيغغابي شغغاخص  

بغان جهغاني    كارآفريني در ايران براساس مدل ديغده 
دانشکدۀ (. GEM( .)7939نتايج برنامۀ ) كارآفريني

مؤسسغغۀ كغغار و تغغأمين : كغغارآفريني دانشغغگاه تهغغران
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