
 رازیهاي حسابداري دانشگاه ش پیشرفت ي مجله
 235-211 هاي ، صفحه3/74، پیاپی 1397بهار و تابستان ، اولي  ، شمارهدهمي  دوره

 )پیشین یو انسان یعلوم اجتماع ي (مجله
 
در  یواقع يت سودهایرینه، رقابت بازار و مدیهز يراهبر ين استراتژیب ۀرابط یبررس

 رس اوراق بهادار تهراندر بو شده یرفتهپذ يها شرکت
         

 میاوقی مشکی مهديدکتر 
 ه پیام نوردانشگا

 خردیار سینادکتر 
 اسلامیدانشگاه آزاد 

 زاده نغمه حسن
 کوشیار یرانتفاعیدانشگاه غ

 

 چکیده
 یکیعنوان  (به نهیهز يراهبر يعامل استراتژ نقش یپژوهش حاضر، بررس یاصل هدف

 ۀاست. جامع ـ یواقع يسودها تیریمد در ،عامل رقابت زیو ن )يتجار يها ياز استراتژ
در بورس اوراق بهادار تهران اسـت. بـر    شده رفتهیپذ يها پژوهش شامل شرکت يآمار

 ـ 1394تـا   1389 ینزما ةشرکت در دور 128اساس تعداد  نیا  يآمـار  ۀجامع ـ نیاز ب
و  سـتا یا یق ـیتلف يهـا  پژوهش با استفاده از داده يرهایمتغ نیانتخاب شده و روابط ب

 يکار دست ق،یتحق نیا در. شده است لیوتحل هیتجز افتهی میروش حداقل مربعات تعم
 رشـمن یه-نـدال یسـود، شـاخص هرف   تیریمـد  اری ـعنوان مع به یواقع يها تیدر فعال

در سـطح   رقابـت  اری ـعنوان مع رقابت در سطح صنعت، شاخص سهام به اریعنوان مع به
در نظر گرفته شـد.   نهیهز يراهبر اریعنوان مع به یاتیعمل يها ییشرکت و گردش دارا

 تیریبـر مـد   یتیاثـر بـااهم   يدارا نـه یهز يراهبـر  يکه اسـتراتژ  دهد ینشان م جینتا
سود،  تیریو مد نهیهز يراهبر ياستراتژ نیمثبت ب ۀاست. وجود رابط یواقع يسودها
، کننـد  یم ـ تی ـعتب نـه یهز يراهبر يکه از استراتژ ییها از آن دارد که شرکت تیحکا
نشان  جینتا نیهمچن ؛دارند یواقع يهاسود تیریاز مد يبه اعمال سطح بالاتر شیگرا
 شیافـزا  ۀواسـط  بـه  نهیهز يراهبر ياستراتژ يااز اجر یسود ناش تیریکه مد دهد یم

 شود. دیتشد تواند یسطح رقابت، م
 .یواقع يدهاسو تیری، مدمحصول بازار رقابت نه،یهز يراهبر ياستراتژ: ها یدواژهکل

                                                           
 mhd.meshki@yahoo.com ،مسئول) سندةی(نو يحسابدار گروه اریدانش 

 sina.kheradyar@gmail.com ،يحسابدار گروه اریداستا 
 naghmeh.hasanzadeh2@gmail.com ،يحسابدار ارشد کارشناس 

 15/10/1396:تاریخ پذیرش              15/7/1396تاریخ دریافت: 



 212 1397بهار و تابستان ، اول، شماره دهمهاي حسابداري، دوره  مجله پیشرفت

 . مقدمه1
 و ذهنـی  سـطح  در مطلـوب  وضعیت سمت به سازمان حرکت کلی گیري جهت ،استراتژي

 يهـا  يری ـگ میتصـم  يمبنـا  که است یتیریمد ریخط فیوظا از یکی آن نیتدو و بوده مفهومی
کـه در   یمهم ـ يهـا  ياز استراتژ یکیاست.  آن یتعال و سازمان يبقا حفظ يبرا رانیمد یاتیح

اسـت   لازم، شده نییبه اهداف تع یابیو دست ياقتصاد يها تیتداوم فعال براي ياقتصاد يها بنگاه
محصولات  یت رقابتیبر بهبود موقع يتجار ياست. استراتژ يتجار يبه کار گرفته شود، استراتژ

 دی ـبخش بازار خـاص تأک  کیا یصنعت  کیخدمات) در  ای(کالا  يواحد تجار کیا یشرکت  کی
ا یصنعت خاص رقابت  کید با یشرکت چطور با کیکه  دهد ینشان م يتجار ي. استراتژکند یم

وکـار، ممکـن اسـت     کسـب  نـوع و شـباهت   یکید توجه داشت که به لحاظ نزدیکند. با يهمکار
. در باشـد  مشـابه  هـم  بـا  مختلـف،  يتجار يواحدها ازسويشده  استفاده يها ياز استراتژ یبرخ
انـد.   گر وابسـته یهـا بـه همـد    ن است که شـرکت یبت ارقا یات اصلیاز خصوص یکیع یشتر صنایب

و ممکن است در مقابل هم واکنش نشان دهنـد.   کنند یم يریگیگر را پیها اقدامات همد شرکت
ا ی ـدارد. واکـنش نادرسـت    یآن بسـتگ  يبه واکـنش رقبـا   يا شرکت تااندازه کیاقدامات  ۀجینت
خـوب   کیاقدام اسـتراتژ  کیث شکست باع تواند یاغلب م ،تر فیضع يرقبا یحت ،رقبا رمعقولیغ

 ،1نباشـد (پـورتر   یب ـین اسـت کـه واکـنش رقبـا تخر    ی ـت شرکت مستلزم این موفقیشود؛ بنابرا
1988.( 

 محصـولات،  بـازار  در رقابـت  کـه  اسـت  استوار مبنا نیا بر اقتصاد علم یاصل يها استدلال
 رفتـار  بـر  یانضـباط  ياثرهـا  يدارا و داده لیتشک منابعۀ نهیبه صیتخص يبرا یعال یسمیمکان
 کاهش یا افزایش به منجر تواند می محصولات بازار در رقابت. است آنان يها یتیکفا یب و رانیمد

 مـدیران  انگیـزة  بر اثراتی تواند می همچنین شود؛ مالی گزارشگري تحریف و نمایندگی مشکلات
 و انمارکاری ـ( باشـد  داشـته  شـده،  گـزارش  سـودهاي  مـدیریت  یـا  سـود  کاري دست خصوص در

 کـاري  دسـت  هـاي  انگیزه بیشتر، رقابت میزان که داد نشان آنان پژوهش نتایج). 2012 ،2سانتالو
 اقـلام  تعـدیل  رقـابتی،  بازارهـاي  در کـه  دادند نشان سنتالو و مارکاریان. دهد می کاهش را سود

 ايمبن بر). 1393 همکاران، و نمازي( است دشوار بسیار سود، کاري دست براي موردنیاز تعهدي
. اسـت  مالکـان  و مـدیران  بـین  منـافع  تضـاد  وجود سود، مدیریت اصلی عامل نمایندگی تئوري

انگیـزة   اسـت  ممکـن  مـدیریت  قراردادها، به مربوط مشکلات و اطلاعاتی تقارن نبودنِ واسطۀ به
 نیـز  شـرکت  یـک  تجـاري  اسـتراتژي  دیگـر  سوي از. باشد داشته سود در کاري دست براي قوي
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 ،3اسـنو  و مـایلز ( باشد شرکت داخلی حاکمیت مکانیسم روي بر تأثیرگذار سیارب عاملی تواند می
 توجـه  آن بـه  گذشـته  در که عاملی باشد؛ تأثیرگذار نیز سود مدیریت بر اساس این بر و) 2003
 .است نشده زیادي

 بـازار  در رقابت سطح تأثیر تحت تواند می سادگی به تجاري استراتژي رقابتی، محیط در اما
 مـدیریت  بـر  بـازار  رقابـت  اثر با رابطه در متناقضی نتایج شده انجام قبلی هاي پژوهش. یردگ قرار

 و مارکاریـان  ؛2012 همکـاران،  و 5کارونـا  ؛2009 ،4پارك و مارسیوکارتت( دهد می نشان سود را
 بـه  هـا  پژوهش این در که باشد این تعارضاتی چنین توضیح دلایل از یکی شاید). 2014 سانتالو،
 بـر  توانـد  مـی  مشـترك  طـور  بـه  دو ایـن  که اثري و تجاري استراتژي و بازار رقابت عاملیت نقش

 .است نشده توجه باشد، داشته سود مدیریت
 سـؤال  ایـن  بـراي  مناسـب  پاسخ یافتن مطالعه این در اصلی هدف فوق، مطالب به توجه با

 تجاري استراتژي نظیر یدرون متغیر بر که تأثیري واسطۀ به رقابت، نظیر خارجی عوامل آیا است:
 سـؤال،  ایـن  بـه  پاسـخ  منظـور  به خیر؟ یا باشد داشته تأثیر سود مدیریت عامل بر تواند می دارد،
 مـدیریت  بـر  6هزینـه  راهبـري  اسـتراتژي  یعنـی  تجـاري،  هـاي  اسـتراتژي  از یکی اثر طرف ازیک

 بـر  هزینـه  راهبـري  و رقابـت  سـطح  تعـاملی  اثر دیگر طرف از و شود واقعی مطالعه می سودهاي
 اوراق بـورس  در شـده  انجـام  هاي پژوهش غالب در اینکه به توجه با. شود مطالعه می مزبور متغیر
 مـدیریت  متغیر بر بازار رقابت سطح و تجاري هاي تراتژياس تعاملی نقش بررسی به تهران بهادار
 مـالی،  گـران  تحلیـل  بـه  بتواند حاضر پژوهش نتایج رود می انتظار لذا است، نشده پرداخته سود،

 از هـا  شـرکت  مدیران انگیزة بهتر درك در مالی اطلاعات کنندگان استفاده سایر و گذاران سرمایه
 گـذاري  سـرمایه  و مـالی  صحیح هاي تصمیم اتخاذ در را اه آن و کرده کمک سود، مدیریت اعمال
 همچنـین  و موضوع با مرتبط هاي پژوهش پیشینۀ و نظري مبانی طرح با مقاله این. نماید کمک
 سـپس  و یافته ادامه پژوهش نظري مبانی و مسئله از برگرفته هاي فرضیه و پژوهش روش تبیین

بیـان   پیشـنهادها  و گیـري  نتیجـه  درنهایـت  و شـده  پرداختـه  هـا  فرضـیه  آزمون نتایج تشریح به
 .شود می

 
 پژوهش نظري مبانی. 2

 خـاص  یصنعت در شرکت خدمات و کالاها یرقابت تیموقع بهبود بر يتجار يها ياستراتژ
جـامع و واحـد، از    يداشتن اسـتراتژ  يجا ها به سازمان شتری. بدارد دیتأک بازار از خاص یبخش ای
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از شـرکت   یدر سـطوح مختلف ـ  کیکه هر کنند یتبط استفاده ممر يها ياز استراتژ يا مجموعه
عبـارت   یبزرگ چنـد محصـول   يها تر سازمانشیب در ي. سه سطح مهم استراتژشوند یم یطراح

وکار  سطح کسب ي. استراتژ3) و يا فهی(وظ يکارکرد ي. استراتژ2شرکت،  ي. استراتژ1است از: 
ت، ی ـمورأچون م یشرکت به مسائل ياستراتژ. )1992، 8لنی؛ هانگر و و2001و همکاران،  7(واکر
 يبـر رو  يکـارکرد  ياسـتراتژ . پـردازد  یشـرکت م ـ  کی ـ یآت يها يریگ و جهت ها تیفعال ۀدامن

 يوکـار (اسـتراتژ   سـطح کسـب   ياسـتراتژ  تیو درنها استخاص متمرکز شده  يبازار -محصول
و بـا   پردازند یه رقابت مخاص ب يبازار ایها چگونه در صنعت  شرکت نکهی) اشاره دارد بر ايتجار

 دسـت  یرقـابت  تی ـ) چگونـه بـه مز  يوکـار (واحـد تجـار    کسبیک موضوع سروکار دارد که  نیا
اجـرا   کیاسـتراتژ  يتجـار  واحـد  ای ـوکار معمـولاً در سـطح محصـولات     کسب ياستراتژ .ابدی یم
ز خـاص ا  یبخش ایخاص  یصنعت درکالاها و خدمات شرکت  یرقابت تیو بر بهبود موقع شود یم

 ی،ط ـیمح طیبـه شـرا   ییگو علاوه بر پاسخ ي). هر استراتژ1992 لن،یو و هانگردارد ( دیبازار تأک
 يواحـد تجـار   یرقـابت  يهـا  یسـتگ یبا نقـاط قـوت و شا   زیو ن گریسطوح د يها يبا استراتژ دیبا

صـورت   نی ـا ری ـدر غ ؛باشـد واحـد هماهنـگ    ۀمجموع ـ کی ـعنوان  مربوطه و با سطح شرکت به
 ).2001(واکر و همکاران،  ابدیاهداف خود دست به  تواند ینم
 
 سود تیریمد و يتجار يها ياستراتژ -1-2

 مبنـاي  سـه  از کـه  دهنـد  می سازمان به را امکان این ها استراتژي) 1980( پورتر دیدگاه از
 اسـتراتژي  ،9تمـایز  اسـتراتژي : از اند عبارت مبنا سه این. گیرد بهره رقابتی هاي مزیت از متفاوت
 .  هزینه رهبري استراتژي و 10تمرکز

 صـنعت  در کـه  شـوند  ارائـه  خـدماتی  یا محصولات که است این تمایز استراتژي از منظور
 بـه  کـه  شـود  عرضـه  مشتریانی به و شده تلقی فرد منحصربه خدمتی یا محصول عنوان به مدنظر
 را الاک ـ تولیدکننـدگان  اسـتراتژي  ایـن  در بنـابراین  دهنـد؛  نمی نشان چندانی حساسیت قیمت
 کـالا  کیفیـت  در تواند می متمایزسازي این و کنند می عرضه رقیب تولیدکنندگان دیگر با متمایز
 بیشـترین  کـه  اسـت  ایـن  بـر  اعتقاد و شده تعیین کالا براي قیمت بیشترین اساس این بر. باشد

 بـیش  هـا،  آن براي اغلب که شود می کنندگان مصرف از خاصی قشر آمدن وجود به باعث کیفیت
 از خاصـی  قشـر  بـه  محـدود  بـازار  اسـتراتژي،  این در. است اهمیت داراي کالا کیفیت قیمت، زا

 خـود  صـنعت  در اینکه براي موفق کنندگان تفکیک .شود می محدود نیز آن عرضۀ و بوده جامعه
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 پیـدا  دست صنعت آن در درخور توجهی هاي پیشرفت به بتوانند است لازم باشند، فرد منحصربه
 .شود توسعه و تحقیق هاي هزینه به خاصی توجه باید هدف این به یدنرس براي. کنند

 یـا  کـالا  کننـدة  عرضـه  اسـتراتژي  ایـن  در اسـت.  پـورتر  استراتژي دومین تمرکز استراتژي
 شـناخت  با و جامعه از خاصی قشر روي مثلاً. کنند می تمرکز بازار از بخشی روي تولیدکنندگان

توجـه   بـا  کالاهایی و کنند شناسایی را قشر این هاي خواسته دتوانن می آنان هاي خواسته و نیازها
 و شـود  مـی  محـدود  بـازار  اسـتراتژي  این در. کنند عرضه و گذاري قیمت تولید، آنان به خواستۀ

 ).2016، کردستانی( یابد یم کاهش نیز توزیع هزینۀ و تبلیغات هزینۀ
 بـا  را خـود  محصـول  کـالا،  تولیدکننـدگان  یـا  کنندگان عرضه هزینه، راهبري استراتژي در
 بـراي  را بـازار  از مقبـولی  سهم طریق این از و کنند می عرضه کنندگان مصرف به قیمت کمترین

 افزایش واسطۀ به تولید هزینۀ خود خودبه قیمت، رهبري با استراتژي این در. کنند می ایجاد خود
 رقبـاي  ورود امکـان  و شـده  حذف ضعیف رقباي و کرده پیدا کاهش زیاد، تقاضاي وجود و تولید
 کـه  هـایی  مزیـت  به توجه با .کند می پیدا افزایش دیگر بازارهاي در نفوذ احتمال و کاهش جدید
 عهـده  بـه  را قیمـت  رهبـري  توانـد  نمـی  راحتـی  به وکاري کسب هر کند، می ایجاد قیمت رهبري
 بـه  هـا  ینـه هز در رهبـري  ازنظر دارند دسترسی بیشتري منابع به که تر بزرگ هاي شرکت. بگیرد
 رقیـب  هاي شرکت از متمایز و ویژه خدماتی و محصولات آیند برمی صدد در یا پردازند می رقابت
 مـالی  تـوان  داراي شـرکت  کـه  اسـت  همـراه  ریسک حداقل با زمانی استراتژي این. کنند عرضه
 مـواد  بتوانـد  حـال  درعـین  و باشد گسترده توزیع شبکۀ و جدید تکنولوژي به مجهز بوده، خوبی

 در 11هزینـه  راهبـران . باشد داشته آسانی دسترسی نیز خارجی منابع به و کرده تهیه ارزان ولیۀا
 ).2015 ،12وو( شوند می متمرکز وري بهره بر خدمات، و کالا توزیع و تولید
 رگـذار یشرکت تأث یبر اطلاعات مال ی،منتخب سازمان يها يو استراتژ يریگ جهت شک، یب
خـود بـه    يها لیو انجام تحل يریگ میتصم يکنندگان همواره برا فادهاست ي. در امور اقتصاداست

 اخـلال فقدان اطلاعات مناسب و مربوط، موجب  عتاًیو طب ازمندندین پذیريو اتکا قیدق اطلاعات
ی اسـت  اطلاعاتها و  از داده ی، بخش مهمیمال يها . ارقام و گزارششود یآنان م يریگ میدر تصم

و  شـده  یشـرکت تلق ـ  یمنبـع اطلاعـات   نیتـر  . سود مهـم ها نیاز است که براي این فرایند به آن
امـا امکـان دارد سـود     ؛کننـد  یاتکـا م ـ  يگـر ید اری ـشـتر از هـر مع  یب ،به سود رندگانیگ میتصم

 یذات ـانعطاف  تیقابل لیرا به دلیت آنان نباشد، زیریها و مد شرکت یعملکرد واقع ةکنند منعکس
تـابع   مواقـع از  ياریدر بس يحسابدار يها روش ،يریکارگ هو ب ریتفس ي وحسابدار ياستانداردها
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 سود، تیکم بر علاوه علت، نیهم به ).1385 نت،یط (خوش شود یران مینظر مد قضاوت و اعمال
 مؤثر و کننده نییتع عوامل محققان گذشته، هةد چند طول در .شود توجه زین آن تیفیک به دیبا
 ).2010 ،و همکاران 13دچو (اند بررسی کرده را سود تیفیک بر

سـود اسـت    تیریمـد  یاصـل  يها زهیاز انگ یکی ،یاز محل منابع خارج یمال نیبه تأم ازین
 يکـه از اسـتراتژ   ی). مؤسسـات 1991جـونز،   ؛1991؛ دچو و اسلوان، 1995(فرانکل و همکاران، 

و انبوه  ياداقتص دیاز تول یناش يها تیبتوانند به مز نکهیا يبرا کنند، یاستفاده م نهیهز يراهبر
 نیو همچن ـ يدی ـتول آلات نیو ماش ـ زاتی ـرا در تجه يادیز يها يگذار هیسرما دیبا ابند،یدست 
 لی ـبـه دل  ی،تمام وجوه لازم از محـل منـابع داخل ـ   یمال نیانجام دهند. تأم از،یموردن یهمواد اول
مؤسسـات   دسـته از  نی ـنبـوده و ا  ریپذ امکان نه،یهز يراهبر ياستراتژ اندكسود نسبتاً  یۀحاش
 تیری. مـد کننـد  نیتـأم  یخود را از محل منـابع خـارج   یاز منابع مال زیاديبخش  دیناچار با به
مطلـوب از عملکـرد خـود ارائـه      يریتصو دیاستقراض با ۀنیمنظور کاهش هز به یمؤسسات نیچن

(وو،  کننـد  یش ـیسودافزا تیریمـد  اسـت یس اعمـال  بـه  اقـدام است  ممکناساس  نیو بر ا کرده
کـاهش احتمـال نقـض مفـاد      يبـرا  يعنـوان ابـزار   سود بـه  تیریمد یطیشرا نیچن ). در2015
سـود و   تیریکـه بـا اهـداف مـد     ییهـا  استیسجمله  ازطور مؤثر به کار رود.  به تواند یم ،قرارداد
هـا را   آنمـوازات هـم    بـه  توانـد  یم تیریمطابقت داشته و مد نه،یهز يراهبر ياستراتژ نیهمچن

 است: اعمال کند، به شرح زیر
 طیشـرا  ای ـ فی ـتخف ياعطـا  ۀواسـط  حجم فـروش (بـه   شیافزا قالبفروش در  يکار دست

 ی؛ابی ـبازار غـات، یتبل ؛و توسـعه  قیتحق يها نهیهز رینظ ياریکاهش مخارج اخت ؛فروش) ياعتبار
 يهـا  نـه یدسـتمزد (هز  يهـا  نـه یهز ي؛و نگهـدار  ری ـتعم يها نهیهز ؛آموزش کارکنان يها نهیهز

هـر   ةشد تمام يقصد کاهش بها بهکه  دیحجم تول شیافزا تیدرنها ؛سفر يها هنیهز ؛)يکار اضافه
  .شود یواحد انجام م

 
 و رقابت سود تیریمد -2-2

 یعیکه سود شرکت طب شود یهدف انجام م نیو با ا بودهاقدام آگاهانه  ینوع سود تیریمد
دارنـد کـه    اعتقـاد ) 1999( 14و والـن  یل ـیهو به سطح مطلوب و مدنظر برسـد.  شود جلوه داده 

 یمـال  يگزارشـگر در  خود یشخص يها از قضاوت رانیمد که دهد یرخ م یهنگام سود تیریمد
. محققـان  کننـد  يکـار  دسـت  یمـال  يگزارشـگر  رییتغ برايرا  معاملات ساختارو  کرده ستفادها
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سـود هسـتند و    يکار به دنبال دست رانیکه چرا مد کنندمطلب را درك  نیتا ا کنند یتلاش م
 ـ کند یم ینیب شیپ یندگینما ي. تئورکنند یم تیریچگونه سود را مد نکهیا ن یکه تضاد منافع ب

ران ممکـن اسـت بـه    یمـد  یعن ـی شود؛ یم یندگیجاد مشکل نمایران منجر به ایسهامداران و مد
ابـد.  یت ی ـها بـر منـافع سـهامداران ارجح    اقدام کنند که باعث شود منافع آن ییها تیانجام فعال

ا ی ـنـه  یرشـد به  يرشـد شـرکت فراسـو    بـه دن یرس ـ يرا بـرا  ییهـا  زهی ـن است انگران ممکیمد
ره را ی ـت، قـدرت، پـاداش و غ  ی ـق موقعیاز طر یش منافع شخصیمنظور افزا منافع به يریکارگ به

 یعن ـی ،وهیسود از دو ش تیریمد يها برا شرکت رانی). مد2007 ،15داشته باشند (هوپ و توماس
 تیریمـد  در. کننـد  یاستفاده م ـ يبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریو مد یواقع يسودها تیریمد

هـا و   انتخـاب روش  و ياقـلام تعهـد   يکـار  دست قیاز طر تیریمد ،يبر اقلام تعهد یسود مبتن
 ةوی. ش ـپردازد یمطابق با اهداف مطلوب خود م يارقام حسابدار شیبه آرا يحسابدار يبرآوردها

 نی ـ. اشـود  یشد، انجـام م ـ  لیتکم یمال يدادهایاکثر رو کهنیا از و پس یمال ةدور انیمزبور در پا
 یبا اتخاذ برخ ،یواقع يهاسود تیریمد دراست.  يسود معمولاً فاقد اثرات نقد تیریاز مد وهیش

سـود   تیریبـه مـد   اقـدام  ،دوره یط ـ در یواقع ـ يهـا  تیفعال يکار و دست یاتیعمل يها میتصم
فـروش،   د،ی ـتول ری ـنظ یواقع ـ يها تیفعال زانیم زمان و توانند یم رانیروش مد نی. در اکنند یم

کننـد   دایدهند تا به هدف سود مدنظر دست پ رییرا تغ یمال نیتأم يها تیو فعال يگذار هیسرما
 ).2011و همکاران،  16(چن

 رانیرقابـت، مـد   شیبا افزا رایز ؛دهد یم شیسود را افزا تیریمد ادیز احتمال رقابت به فشار
را بـه   گـذاران  هیدادن سـود، سـرما    خـوب جلـوه   ۀواسـط  تا بـه  آورند یم يسود رو يکار به دست

که فشار رقابت منجر به  کند ی) عنوان م2004( 17فری. شلکنند قیدر شرکت تشو يگذار هیسرما
در رابطه با اثـر رقابـت بـر     یطور کل به اما؛ شود یدر سود م يکار و اعمال دست یراخلاقیرفتار غ

ت یریمـد  کـه  کنند یان میاز پژوهشگران ب یوجود ندارد. برخ یسانکی يها دگاهیسود، د تیریمد
ازآنجاکـه رقابـت منجـر بـه      اساس نیا برع است. یدتر، شایبا رقابت شد يها سود تنها در شرکت
 ماتیمنظـور مقابلـه بـا آن، اقـدام بـه اتخـاذ تصـم        به رانیلذا مد شود، یها م کاهش سود شرکت

ر یسـا  ای ـق و توسـعه  ی ـو تحق غـات یتبل يهـا  نـه یا قطـع هز ین ر انداختیبه تأخ رینظ ،نانهیب کوته
و  18مـدت شـود (کارونـا    کوتـاه در  شرکت يها يش سودآوریکه موجب افزا کنند یم ییها نهیهز

کـه رقابـت    کنـد  یان میز بی) ن1997ت (ی). اسم2014 ،19و سانتالو انیمارکار ؛2012همکاران، 
ش یران بـه افـزا  یمـد  شـود  یم ـ باعـث ه خود ک شود یش خطر انحلال شرکت میشتر باعث افزایب
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در مـورد   ییهـا  ین ـیب ن کوتهیش به سمت چنیآورند. درمجموع گرا يرو یه و کاهش بدهیسرما
بـر تصـور    يرگذاریتأث يسود برا يکار ران را به دستی، مدیرقابت يها با توجه به فشارها شرکت

 )لی ـگـر دلا یشـرکت و د  ي، بقـا یجذب منابع مال منظور بهمدتشان  ق عملکرد کوتاهیاز طر(بازار 
 ـ یمنف اي اند که رابطه نشان داده ،از پژوهشگران گرید یرخب .دهد یسوق م سـطح رقابـت و    نیب

 باعـث ها معتقدند که رقابت  ). آن2009و پارك،  تیوکارتیسود وجود دارد (مارک تیریمد زانیم
امکان را  نیا گذاران هیسرما به و شده سود تیریمد کاهش جهیدرنت و اطلاعات یتقارننام کاهش

 .کنند سهیها مقا شرکت ریشرکت را با سا يو تجار یمال تیکه موقع دهد یم
 

 پژوهش ۀنیشیپ. 3
 یخارج يها پژوهش -1-3

 بـه  »سودت یریرقابت در بازار محصول و مد«با عنوان  ی) در پژوهش2009( 20و ثو ناکاریت
 کـه  داد نشـان  آنـان  پژوهش از حاصل جیانت. پرداختند رقابت با سود تیریمد نیب ۀرابط یبررس

 عملکـرد  فیتحر يبرا یعامل سود تیریمد نیبنابرا و دهد یم کاهش را شرکت يسودآور رقابت،
 ران است.یمد ازسوي ياقتصاد

ت یریرقابـت در بـازار محصـول و مـد    «بـا عنـوان    ی) در پژوهش2010( 21انگیلاکسمانا و 
 جینتـا . پرداختنـد  سـود  تیریمد با محصول يسودآور بازار در رقابت نیب ۀرابط یبررس به »سود

 لی ـتما ،کمتـر  رقابـت  بـا  يهـا  شرکت به نسبت تر یرقابت يها شرکت که داد نشان آنان پژوهش
 دارند. يتعهد يمبنا بر سود تیریمد به يشتریب

 و اطلاعـات  محصول، بازار در رقابت« عنوان با پژوهشی در )2010( 22سانتالو و مارکاریان
 سـود  مـدیریت  بـراي  مدیران هاي انگیزه بر محصول بازار در رقابت اثر بررسی به »ودس مدیریت

بیشـتر   پـاداش  پرداخـت  بهانۀ به است ممکن چگونه که داد نشان آنان پژوهش نتایج پرداختند.
 اگـر  کـه  داد نشـان  همچنـین  نتـایج  یابد؛ افزایش تر، مدیریت سود رقابتی بازارهاي در مدیریت

 رقابـت  آنگـاه  باشـند،  داشته شرکت واقعی بازده و فروش مورد در کافی لاعاتاط گذاران سرمایه
 .شود سود مدیریت براي انگیزه کاهش باعث است ممکن

 مـدیریت  بـر  صنایع رقابتی ساختار نقش بررسی به پژوهشی در) 2012( همکاران و 23داتا
 قـدرت  بـین  قـوي  و رمعنـادا  رابطۀ وجود از حاکی آنان پژوهش نتایج. پرداختند ها شرکت سود
 اسـت؛  صـنایع  در پـذیري  رقابـت  و سـود  مـدیریت  درجۀ و ها شرکت محصول بازار گذاري قیمت
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 رقابـت  صـنعت،  سـطح  در که است واقعیت این کنندة منعکس آنان پژوهش هاي یافته همچنین
 .است همراه بیشتر سود مدیریت با صنایع بیشتر

 ـ خود پژوهش در نیز) 2012( همکاران و کارونا  ماننـد  رقـابتی،  فاکتورهـاي  از اسـتفاده  اب
 بازار در رقابت بین رابطۀ بررسی به صنعت، به ورود هاي هزینه و بازار اندازة محصول، جایگزینی
 کـه  داد نشـان  آنـان  پـژوهش  از حاصـل  نتـایج  .پرداختند ها شرکت سود مدیریت و محصولات
 حاصل نتایج دیگ، عبارت به د؛دار شرکت سود  مدیریت بر مؤثري و مهم نقش صنعت فاکتورهاي

 .بود سود مدیریت و رقابت بین مثبت رابطۀ از حاکی شده انجام پژوهش از
 سـود  مـدیریت  و بـازار  رقابـت  تجاري، استراتژي نام با پژوهشی در )2015( همکاران و وو
 تريبالا سطح زیاد احتمال به اند، هزینه رهبري استراتژي دنبال به که هایی شرکت که دادند نشان

 کمتـر  کنند، می دنبال را تمایز استراتژي که هایی شرکت همچنین،. دارند واقعی سود مدیریت از
 سـطح  بیشتر، رقابت هزینه، راهبران براي. کنند استفاده واقعی سود مدیریت از که دارد احتمال
درخـور   طـور  بـه  سـود  مـدیریت  سطح تفاوت که درحالی دهد، می افزایش را واقعی سود مدیریت

 اسـتراتژي  امکـان  مطالعـه  ایـن  نتـایج  همچنین دهد؛ نمی قرار تأثیر تحت را بازار رقابت توجهی 
 بـه  بایـد  مـدیریت  کـه  کنـد  مـی  پیشنهاد مدیران به و دهد می نشان را چنین شرایطی در تمایز

 و عملیاتی اهداف به رسیدن براي ترکیبی استراتژي از استفاده به با استراتژي، چنین از استفاده
 .شوند تشویق خود الیم

. پرداخـت  سـود  مـدیریت  و محصـول  بازار رقابت بین رابطۀ بررسی به )2016( کردستانی
 ایـن  در. بـود  سـود  مدیریت و محصول بازار در شدید رقابت بین رابطۀ مطالعۀ تحقیق این هدف

 ربهـادا  اوراق بـورس  در شده پذیرفته شرکت 77 مالی هاي صورت ها، فرضیه آزمون براي پژوهش
 وتحلیـل  تجزیـه  رگرسیون وتحلیل تجزیه از استفاده با 2002-2011 دورة در شرکت 5 سطح در
 رغـم  علـی  امـا  دارد؛ سـود  مـدیریت  بـا  داري معنـی  رابطۀ صنعت تمرکز که داد نشان نتایج. شد

 .نشد تأیید سود مدیریت و بازار اندازة بین رابطۀ موجود، مطالعات
 
 یداخل يها پژوهش -2-3

 سـود  تیریمـد  بـر  ،محصـول  بـازار  در رقابـت  اثر یبررس به) 1392( همکاران و خواجوي
 يهـا  شـاخص  از مطالعـه  نیا در .پرداخت تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ يها شرکت

 بـازار  در رقابـت  يری ـگ انـدازه  يارهـا یمع عنـوان  بـه  شده لیتعد لرنر و لرنر رشمن،یه-ندالیهرف
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 تیریمـد  يری ـگ انـدازه  يبـرا  ياری ـمع عنوان به ياریاخت يتعهد ماقلااز  و شده استفاده محصول
 بهـادار  اوراق بـورس  در شده رفتهیپذ شرکت 67 را پژوهش نیا يآمارۀ جامع .شد استفاده سود
 آزمـون  جینتـا . انـد  شـده  یبررس ـ 1390 تـا  1383 يهـا  سال یط در که دهد یم لیتشک تهران
 و لرنـر  رشـمن، یه-ندالیهرف يها شاخص نیب یکل طور به که دهد یم نشان پژوهش يها هیفرض
 .دارد وجود يمعنادار معکوس ۀرابط ها شرکت سود تیریمد با شده لیتعد لرنر

 سـود  تیریمـد  و محصـول  بـازار  در رقابت نیب ۀرابط یبررس به) 1393( همکاران و برزگر
 شـرکت  99 تعـداد  کـه  بوده بورس در شده رفتهیپذ يها شرکت مطالعه، يآمار ۀجامع. پرداختند

 يری ـگ انـدازه  يبـرا  مطالعـه  نی ـا در. شد انتخاب نمونه عنوان به 1390 تا 1386 یزمان ةدور در
 ـ کـه  داد یم نشان پژوهش جینتا. شد استفاده نیتوب Q از محصول بازار در رقابت  در رقابـت  نیب
 .دارد وجود مثبت ۀرابط یواقع يها تیفعال بر یمبتن سود تیریمد و محصول بازار

 و صـنعت  يریپـذ  رقابت سطح و محصول بازار قدرت یبررس به) 1394( انیریدل و یمشک
 از حاصل جینتا. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ يها شرکت در سود يداریپا

 ـ کـه  اسـت  نی ـا انگری ـب ی،ب ـیترک يهـا  داده روش بـه  پژوهش يها هیفرض آزمون  شـاخص  نیب
 شـده  ي بررسـی هـا  شـرکت  سود يداریپا با صنعت تمرکز شاخص عنوان به رشمنیه-ندالیهرف
 نی ـا بر افزون .شود یم سود يداریپا بهبود به منجر رقابت شیافزا و داشته وجود معکوس ۀرابط
 وجـود  يمعنـا  بـه  توانـد  یم ـ سود، يداریپا با شده لیتعد لرنر شاخص نیب معکوس ۀرابط وجود
 .شود یتلق دسو يداریپا زانیم با رقابت سطح نیب میمستق ۀرابط

 
 پژوهش يها هیفرض. 4

 تی ـدرنها و اطلاعـات  یتقـارن نام کاهش به است ممکن محصول بازار در رقابت باوجودآنکه
 کامـل  کـه  يا هیسـرما  يبازارهـا  در آن اثر که رسد یم نظر به اما انجامد،یب سود تیریمد کاهش

 بـازار  در رقابـت  کـه  اسـت  انتظار پژوهش یتجرب و ينظر یمبان اساس بر. باشد محدود ستند،ین
 بـه  ازی ـن گـر ید يسـو  از. شـود  سود تیریمد شیافزا به منجر رانیا یۀسرما بازار مثل يا هیسرما
 شـرط  کـه  یوقت ـ. اسـت  سـود  تیریمـد  یاصـل  لیدلا از یکی یخارج منابع محل از یمال نیتأم
 بـه  يشـتر یب ةزی ـانگ رانیمـد  ،هنگفت باشـد  یمال عملکرد وجود مزبور، منابع به آسان یابیدست
 گـر ید يسـو  از). 1991 ،25جـونز  و 1991 ،24اسـلون  و دچو( داشت خواهند سود در يکار دست
 نیتأم به يادیز ازین یعیطب طور به کنند، یم استفاده نهیهز يراهبر ياستراتژ از که ییها شرکت
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 ـ کـه  دارد وجود انتظار نیا تنها نه نیبنابرا دارند؛ یخارج یمال  و نـه یهز يراهبـر  ياسـتراتژ  نیب
 بتوانـد  بـازار  رقابت عامل شود یم ینیب شیپ بلکه باشد، داشته وجود یمثبت ۀرابط سود، تیریمد
ارائـه   ریز شرح به پژوهش يها هیفرض اساس نیا بر. باشد داشته یمثبت ریتأث رابطه نیا شدت بر
 :شود می

 دارد. یسود واقع تیریمد سطح با یمثبت ۀرابط نهیهز يرهبر ياستراتژ :1 ۀیفرض
 یسود واقع تیریمد با یمثبت ۀرابط نهیهز يرهبر ياستراتژ و بازار رقابت تعامل :2 ۀیضفر

 دارد.
 

 پژوهش یشناس . روش5
 پژوهش روش -1-5

 یزمـان  بعـد ، از یند اجرا از نوع کمیازنظر فرا ،يپژوهش حاضر ازلحاظ هدف از نوع کاربرد
 لی ـتحلپـژوهش، از   يها هیون فرضآزم ياست. برا يدادیرو نگر و پس گذشته يها نوع پژوهش از

ن پژوهش به روش یشده در ا استفاده يها . دادهاست شدهاستفاده  یبیترک يها با داده ونیرگرس
 يشده و بـرا  يبورس اوراق بهادار گردآور يها تین و سایآورد نو ره یاطلاعات بانکاز  يا کتابخانه

 است. شدهاستفاده  9 وزیویاافزار  پژوهش از نرم يها هیفرض آزمونها و  داده لیوتحل هیتجز
 
 يآمار ۀنمون و جامعه -2-5

در سـازمان بـورس اوراق بهـادار     شـده  رفتـه یپذ يهـا  شرکت تمامی پژوهش، يآمار ۀجامع
 پـژوهش  نی ـدر ا شده مطالعه ۀاست. نمون 1394 انیتا پا 1389ساله  شش یزمان ةدور درتهران 

 ـی. در اودش یبا استفاده از روش حذف سامانمند انتخاب م تمـام   شـامل  يآمـار  ۀن پژوهش نمون
 باشد: ریز يها یژگیتمام و يه داراکاست  ییها شرکت
 ؛موجود باشد پژوهش يِرهایها در رابطه با متغ از شرکت کیکامل هر  اطلاعات .1
 اسفند 29ها  آن یمال سال انیپا ونداده  یسال مال رییتغ قیتحق ةها در طول دور شرکت .2
 ؛باشد
 یمـال  يگـر  واسـطه  و يگـذار  هیو سـرما  یکو بـان  يا مهیب عیصنادر  العف يها از شرکت  .3
 ؛نباشد
 ؛شرکت باشد 5موجود در صنعت حداقل  يها تعداد شرکت .4
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، حضـور  1389سـال   انی ـو تـا پا  شـده   رفتـه یدر بورس پذ 1389ها قبل از سال  شرکت .5
 .منظم در بورس داشته باشند

 يآمار ۀعنوان نمون شرکت به 128د تعدا ،يآمار ۀفوق، از کل جامع طیاعمال شرا با
 .ها استفاده شد از آن ها، هیمنظور آزمون فرض انتخاب شد که به

 
 پژوهش يرهایها و متغ مدل -3-5

 راهبـري  اسـتراتژي  اثـر  بررسـی  دنبـال  بـه  که شده اعلام هدف به توجه با پژوهش این در
 واقعـی  سودهاي مدیریت اابتد است لازم است، واقعی سودهاي مدیریت بر رقابت سطح و هزینه

 از اسـتفاده  بـا  سـپس  شـوند؛  گیري اندازه و سنجش مربوطه، هاي مدل از استفاده با ها شرکت در
 در اسـت  لازم اسـاس  ایـن  بـر . آزمون شوند پژوهش هاي فرضیه آزمون پژوهش، اصلی هاي مدل

 ارزیـابی  سـود،  مـدیریت  اقـلام  آن اسـاس  بـر  کـه  تشریح شـوند  جانبی هاي مدل نخست مرحلۀ
 .شود می

 
 پژوهش جانبی هاي مدل -1-3-5

 26چـودهري  روي از پیـروي  بـا  واقعـی  سودهاي مدیریت سنجش منظور به پژوهش این در
 :است شده استفاده زیر شرح به مدل سه از) 2010( 27زاروین و کوهن و) 2006(

 تولید هاي هزینه غیرعادي سطح طریق از سود مدیریت. الف
 :شود می برآورد زیر معادلۀ از استفاده با تولید هاي هزینه غیرعادي سطح
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 :آن در که
Prodi,t :شود. می محاسبه  زیر رابطۀ از که است تولید هاي هزینه دهندة نشان 

 يابتدا يها يموجود - دوره آخر يها يموجود + رفته فروش يکالا ةشد تمام يبها = دیتول ۀنیهز
 دوره
∆si,t :سال فروش( فروش تغییرات t سال فروش منهاي t-1(، ∆si,t-1 :فروش تغییرات )سال فروش t-1 
: εi,t و خالص هاي فروش: S دوره، ابتداي در شرکت هاي دارایی جمع: t-2(، Ai,t-1 سال فروش منهاي
 .است تولید هاي هزینه غیرعادي سطح دهندة نشان که جمله پسماند خطاي
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 اختیاري هاي هزینه غیرعادي سطح طریق از سود مدیریت. ب
 :شود می محاسبه  زیر مدل پسماند خطاي از استفاده با اختیاري هاي هزینه غیرعادي سطح
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 :آن در که
DISEXPi,t :شرکت اختیاري هاي هزینه نماد i سال در t و اداري هاي هزینه مجموع با است برابر هک 

 که جمله پسماند خطاي :εi,t و t-1 سال در i شرکت فروش: Si,t-1 توسعه، و تحقیق هاي هزینه و فروش
 .است اختیاري هاي هزینه غیرعادي سطح دهندة نشان

 عملیاتی نقد جریان غیرعادي سطح طریق از سود مدیریت. ج
 محاسبه زیر جمله پسماند خطاي از استفاده با توان می را یعملیات نقد جریان غیرعادي سطح
 :کرد
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 آن: در که
CFOi,t :دورة در عملیاتی نقد جریان t و εi,t :غیرعادي سطح دهندة نشان که جمله پسماند خطاي 
 .است عملیاتی نقد جریان

 
 پژوهش اصلی مدل -2-3-5

 :است شده استفاده زیر شرح به رگرسیونی مدل دو از ها، فرضیه آزمون براي
)4( 

RMi,t = 0+ 1ATOi,t+ 2CHHIi,t+ 3CSHAREi,t+ 4ROAi,t+ 5LEVi,t+ 6SIZEi,t+ 7

GROWTHi,t+ i,t 
 
)5( 

RMi,t(= 0+ 1ATOi,t + 2CHHIi,t + 3CSHAREi,t + 4ATOi,t*CHHIit + 5ATOi,t* 
CSHAREi,t + 6ROAi,t + 7LEVi,t + 8SIZEi,t + 9GROWTHi,t + i,t 
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 است: ریز شرح هفوق ب يها بکار رفته در مدل يرهایاز متغ کیهر  یاتیعمل فیتعر
عنـوان   بـه  واقعـی  سـودهاي  مـدیریت  پژوهش، این در). RM( واقعی سودهاي مدیریت 

 تمایل ها شرکت. شد تشریح لاًقب آن محاسبۀ نحوة کهپژوهش در نظر گرفته شده  ۀوابست یرمتغ
 هاي جریان کاهش و غیرعادي تولید هاي هزینه افزایش واسطۀ به را سود در کاري دست که دارند
 از تبعیـت  بـه  پـژوهش  ایـن  در لـذا  دهنـد؛  انجام غیرعادي، اختیاري هاي هزینه و غیرعادي نقد

 سـود  مـدیریت  اصـلی  مؤلفـۀ  سه ترکیب به اقدام) 2008( همکاران و کوهن و) 2012( 28ژانگ
 :شد استفاده سود مدیریت سنجش براي آن قدرمطلق از درنهایت است و شده واقعی
)6(                                         titititi ADISXACFOAPRODRM ,,,, 

RM است سود مدیریت از بیشتري درجۀ دهندة نشان تر بزرگ. 
 ری ـمتغ عنوان به ر،یمتغ نیا ازشده  انجام پژوهش در). ATO( نهیهز يراهبر ياستراتژ 
 همکـاران  و وو و) 2013( وانـگ  از تی ـتبع به آن يریگ اندازه براي .شده استفاده پژوهش مستقل

 یاتیعمل يها ییدارا گردش. است شده استفاده) ATO( یاتیعمل يها ییدارا گردش از) 2016(
 :شود می محاسبه  ریز ۀرابط برحسب
 یاتیعمل يها ییدارا نیانگیم / یاتیعمل درآمد = (ATO) یتایعمل يها ییدارا گردش      )7(

 تبعیـت  هزینـه  رهبـري  اسـتراتژي  از شـرکت  که است این معنی به ATO ترِ بزرگ مقدار
 .کند می

ــازار رقابــت  ــوان ).شــرکت ســطح در رقابــت و صــنعت ســطح در رقابــت( ب ــت ت  رقاب
 کـه  اسـت  بـازاري  در آن رقبـاي  مقابـل  در تجـاري  واحد اقتصادي قدرت معادل) مندي رقابت(
 بـا . شـود  مـی  عرضـه  جغرافیـایی  مرزهـاي  از فراتـر  ها ایده و ها مهارت خدمات، کالاها، راحتی به
 تعـداد  ازسـوي  بازارهـا  کنتـرل  و صنعتی پیشرفتۀ کشورهاي در غیررقابتی رفتارهاي گیري اوج

 یکی .شد می اساحس بیشتر شده، اعمال بازاري قدرت گیري اندازه ضرورت ها، شرکت از محدودي
 تمرکـز  دیگـر  عبارت به است؛ بازار تمرکز مفهوم بازار قدرت گیري اندازه براي عملی هاي روش از

 .)1394 دلیریان، و مشکی( کند می گیري اندازه را ها بنگاه بین بازار تقسیمة نحو و چگونگی بازار
 صـنعت  سـطح  در رقابت سنجش براي )HHI( 29هیرشمن-هرفیندال شاخص از مطالعه این در
 رودز،( شـرکت  سـطح  در رقابـت  سـنجش  براي سهم شاخص از و) 2014 سانتالو، و مارکاریان(

 :است شده ارائه شاخص دو این براي زیر تعاریف. است شده استفاده) 1985
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 در رقابـت  سـنجش  معیار عنوان به شاخص این از). HHI( هیرشمن -هرفیندال شاخص -
 :شود می محاسبه  زیر صورت به که است استفاده شده صنعت سطح

)8(                                                                 2

1
)(

n

i

i
t X

XHHI 

 ایـن  در .اسـت  خـاص  صـنعتی  در فـروش  کـل  و  i شرکت فروش رابطه  این که در
 حـداقل  هک ـ شده محاسبه صنعت طبقات از دسته آن براي هیرشمن-هرفیندال شاخص پژوهش
 آن میزان هرچه و کرده گیري اندازه را صنعت تمرکز شاخص درواقع این .باشند شرکت 5 داراي
 بـراي  پژوهش این در. برعکس و است صنعت در رقابت کمتر و بیشتر تمرکز بیانگر باشد، بیشتر
 از مزبـور  معیـار . شـد  اسـتفاده  CHHI معیار از رقابت، و فوق شاخص بین مستقیم رابطۀ ایجاد
 دهنـدة  نشـان  CHHI تـرِ  بزرگ شاخص. شود می محاسبه یک منفی عدد در HHI ضرب حاصل
 .است رقابت بیشتر درجۀ

 اسـتفاده  بنگاه سطح در رقابت گیري اندازه براي شاخص این). SHARE( سهم شاخص -
XXSHAREمعادلـه  با مزبور شاخص مقدار. شود می i  فـروش  درصـد  از فادهاسـت  بـا  و /

 رابطـۀ  و تمرکـز  با مستقیم رابطۀ نیز شاخص این. شود می محاسبه صنعت فروش کل به شرکت
 مدل در رقابت، و مزبور شاخص بین مستقیم رابطۀ بیان براي اساس بر این. دارد رقابت یا عکس

 منفـی  عـدد  در SHARE ضـرب  حاصل از که است شده استفاده CSHARE معیار از پژوهش
 .است رقابت بیشتر درجۀ دهندة نشان تر بزرگCSHARE  شاخص. شود می محاسبه یک

 جـونز،  و 1991 اسلوان، و دچو( قبلی هاي پژوهش نتایج اساس بر. کنترلی متغیرهاي 
 :است شده استفاده کنترلی متغیر عنوان به زیر متغیر چهار از حاضر پژوهش در) 1991
 یی؛دارا به خالص سود نسبت): ROA( ییدارا بازده .1
 یی؛دارا به یبده نسبت): LEV( ییدارا به یبده نسبت .2
 ؛سال انیپا در سهام بازار ارزش یعیطب تمیلگار): SIZE( شرکت ةانداز .3
 .گذشته سال فروش به يجار سال فروش شیافزا درصد): GROWTH( فروش رشد .4
 

 پژوهش يها افتهی. 6
 یفیتوص آمار -1-6

 بیـانگر  کـه  دهـد  می نشان را مدل این متغیرهاي هب مربوط توصیفی آمار خلاصۀ) 1( نگاره
 شـود،  مـی  ملاحظـه  کـه  گونـه  همـان . اسـت  مجـزا  صورت به متغیر هر براي توصیفی پارامترهاي
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 بیشـتر  دهـد  مـی  نشـان  که است 428/0 معادل) RM( واقعی سودهاي مدیریت معیار میانگین
 کمینۀ و 041/2 بیشینۀ بررسی. است یافته تمرکز نقطه این حول متغیر این به مربوط هاي داده
 واقعـی  سـودهاي  مدیریت مختلف سطوح از استفاده دهندة نشان 346/0 معیار انحراف با 053/0
 معیـار  بـه  مربـوط  هـاي  داده در زیـاد  تفاوت سطح وجود همچنین است؛ بورسی هاي شرکت در

 و 132/0 کمینـۀ  ،374/2 بیشـینۀ  ،758/0 میـانگین  بـا ) ATO( عملیـاتی  هـاي  دارایی گردش
 بـورس،  در شـده  پذیرفته هاي شرکت تمام حاضر حال در که دهد می نشان 492/0 معیار انحراف

 .کنند نمی استفاده هزینه راهبري استراتژي از
 

 اریمع انحراف نهیکم نهیشیب انهیم نیانگیم 
RM 428/0 371/0 041/2 053/0 346/0 
ATO 758/0 734/0 374/2 132/0 492/0 
CHHI 186/0- 177/0- 023/0- 429/0- 062/0 

CSHARE 061/0- 054/0- 005/0- 311/0- 049/0 
ROA 174/0 152/0 327/0 258/0- 213/0 
LEV 681/0 652/0 912/0 189/0 195/0 

GROWT
H 

162/0 158/0 609/2 698/0- 364/0 

SIZE 482/13 526/12 537/17 563/9 856/1 

 
 رهایمتغ ییمانا آزمون -2-6

 دار یو معن ونینبودن روابط موجود در رگرس یو ساختگ قیتحق جیاز نتا نانیممنظور اط به
 دی ـگرد قی ـتحق يرهـا یواحـد متغ  ۀش ـیر ۀو محاسب ییاقدام به انجام آزمون مانا ،رهایبودن متغ

 یت ـ يهـا  کـه آزمـون   شـود  یباعث م یونیرگرس يها در مدل رمانایغ يرهایمتغ وجود). 2(نگاره 
 رهـا یمتغ ییمانـا  یمنظور بررس ). به1392 ،يسورلازم را نداشته باشد (اعتبار  شریو ف ودنتیاست

اسـتفاده   32پـرون -پسیلیفو آزمون  31افتهی میتعم فولر یکید ،30نیو ش پسران م،یا يها از آزمون
 شده است.
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 متغیرها براي واحد ریشۀ آزمون: 2 نگاره
 آزمون روش متغیر

 پرون-فیلیپس یافته تعمیم فولر دیکی شین و پسران ایم،
 احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

RM 27/10- 00/0 74/317- 00/0 18/372 00/0 
ATO 36/7- 00/0 01/300- 00/0 62/375 00/0 
CHHI 06/4- 00/0 97/209- 00/0 72/288 00/0 

CSHARE 17/6-  00/0 79/247 00/0 99/314 00/0 
ROA 98/6- 00/0 21/297 00/0 92/388 00/0 
LEV 81/1- 03/0 87/172 03/0 53/249 00/0 

GROWTH 06/3- 00/0 97/204 00/0  42/254 00/0 
SIZE 25/4-  00/0 85/190 00/0 41/223 00/0 

 

 ۀهم ـ با درصد 5 سطح در قیتحق يرهایمتغ که دهد یم نشان ییمانا آزمون از حاصل جینتا
 شـود؛  ینم رفتهیپذ رهایمتغ داشتن واحد ۀشیر رب یمبن صفر یۀفرض جهیدرنت و بوده مانا ها روش
 .شود ینم یساختگ جینتا به منجر فوق، يرهایمتغ از استفاده که کرد ادعا توان یم نیبنابرا

 
 ونیرگرس لیتحل جینتا -3-6
 اول یۀفرض آزمون جینتا -1-3-6
 ـ دار یمعن مثبت ۀرابط وجود بر یمبن اول یۀفرض آزمون يبرا بـا   نـه یزه يرهبـر  ياسـتراتژ  نیب

 نگـاره  در آن جینتـا  و شـده  بـرآورد  یب ـیترک يهـا  داده کردیرو با) 4( مدل ،سود تیریسطح مد
 :است شده ارائه) 3( شماره
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 اول یۀفرض آزمون جینتا. 3 نگاره
Model1: 
 RMi,t(= 

0+ 1ATOi,t+ 2CHHIi,t+ 3CSHAREi,t+ 4ROA+ 5LEVi,t+ 6SIZEi,t+ 7GROWTHi,t

+ i,t 
 واریانس تورم عامل معناداري t آمارهشده آوردبر ضریب ریمتغ 
C 11/0 17/5 00/0 --- 

ATO 28/0 82/4 00/0 12/1 
CHHI 09/0 86/1 06/0 38/1 

CSHARE 07/0 70/1 08/0 20/1 
ROA 61/0 06/2 03/0 89/1 
LEV 17/0 85/1 06/0 44/1 
SIZE 16/0 15/2 03/0 73/1 

GROWTH 28/0 08/3 00/0 27/1 
 55/0 شده لیتعد نییتع بیضر )00/0( 81/29 (احتمال) F آماره
 )61/0( 75/3 بارتلت روش -(احتمال) انسیوار یناهمسان 18/2  واتسون نیدورب آماره
 )00/0( 71/18) ي(معنادار هاسمن آماره) 00/0( 69/4) ي(معنادار چاو آماره

 
 واقعـی  سـودهاي  مدیریت رمتغی بر را رقابت سطح و هزینه رهبري استراتژي اثر) 3( نگاره

 مستقل متغیر است، مشخص نتایج از که گونه همان. دهد می نشان) تعاملی متغیرهاي غیاب در(
 از حـاکی  مثبت، رابطۀ نوع و بوده معنادار درصد 99 اطمینان سطح در هزینه راهبري استراتژي

 90 مینـان اط سـطح  در همچنـین  اسـت؛  واقعـی  سودهاي مدیریت بر فوق متغیر مستقیم تأثیر
 معنـاداري  رابطـۀ  سـود  مـدیریت  و) CSHARE و CHHI( رقابت سطح متغیرهاي بین درصد
 بـه  را هـا  شـرکت  هزینـه،  راهبـري  اسـتراتژي  که گرفت نتیجه توان می اساس این بر. دارد وجود
 پـژوهش  اول فرضـیۀ  آمده، دست به نتایج به توجه با. کند می هدایت سود مدیریت افزایش سمت
 تأییـد  واقعـی،  سـود  مـدیریت  سـطح  و هزینه رهبري استراتژي بین مثبت رابطۀ دوجو بر مبنی
 .شود می

 ضـریب  مقـدار  و بـوده  مـدل  کلـی  معنـاداري  بیانگر فیشر، آماره معناداري مزبور نگاره در
) واقعی سودهاي مدیریت( وابسته متغیر تغییرات درصد 55 که دهد می نشان شده تعدیل تعیین



229 … در یواقع يت سودهایرینه، رقابت بازار و مدیهز يراهبر ين استراتژیب ۀرابط یبررس

 وجـود نداشـتن   گویـاي  واتسـون  دوربـین  آمـاره  مقدار. است شده بیینت توضیحی متغیرهاي با
وجـود   از حـاکی  واریـانس  تـورم  آمـاره  مقـادیر  و بوده خطاها بین در اول مرتبۀ خودهمبستگی

 شـده  محاسـبه  معناداري سطح. است مدل توضیحی متغیرهاي بین در خطی هم مشکل نداشتن
 و نداشـته  وجود مدل در انسیوار یناهمسان مشکل که است مطلب این مبین بارتلت، آزمون در
 از حاصـل  جینتـا  تی ـدرنها ؛شـود  یم ـ رفتهیپذ ها انسیوار یهمسان بر یمبن صفر فرض جهیدرنت

 .کند یم دییتأ را ثابت اثرات روش از استفاده ،هاسمن و چاو يها آزمون
 

 دوم یۀفرض آزمون جینتا -2-3-6
 ۀرابط ـ نـه یهز يرهبـر  ياسـتراتژ  و بازار رقابت تعامل که کند یم انیب پژوهش دوم یۀفرض

 یب ـیترک يها داده کردیرو با زین 5 مدل ه،یفرض نیا آزمون منظور به. دارد سود تیریمد با یمثبت
 :است شده ارائه) 4( شماره نگاره در آن جینتا و شده برآورد

 

 دوم یۀفرض آزمون جینتا. 4 نگاره
Model2: 
RMi,t = 0+ 1ATOi,t+ 2CHHIi,t+ 3CSHAREi,t+ 4ATOi,t*CHHIit+ 5ATOi,t*CSHARE

i,t + 6ROA + 7LEVi,t+ 8SIZEi,t+ 9GROWTHi,t+ i,t 
واریانس تورم عامل معناداري t آماره شده برآورد ضریب ریمتغ 

C 09/0 19/4 00/0 --- 
ATO 27/0 98/3 00/0 19/1 
CHHI 08/0 88/1 06/0 45/1 

CSHARE 07/0 78/1 07/0 18/1 
ATOi,t*CHHIit 06/0 15/2 03/0 78/1 

ATOi,t*CSHAREi,t04/0 97/1 05/0 91/1 
ROA 57/0 07/2 04/0 75/1 
LEV 09/0 81/1 07/0 62/1 
SIZE 17/0 93/2 00/0 67/1 

GROWTH 21/0 23/3 00/0 23/1 
 61/0 شده لیتعد نییتع بیضر )00/0( 54/31 (احتمال) F آماره
 )61/0( 75/3بارتلت روش -(احتمال) انسیوار یسانناهم 31/2  واتسون نیدورب آماره
 )00/0( 71/18) ي(معنادار هاسمن آماره) 00/0( 69/4) ي(معنادار چاو آماره
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 ـ همچنان که دهد یم نشان دوم یۀفرض آزمون از حاصل جینتا  و نـه یهز يراهبـر  ری ـمتغ نیب
 بـه  مربوط يرهایمتغ نیهمچن ؛دارد وجود يدار یمعن و میمستق ۀرابط ،یواقع يسودها تیریمد

 درصـد  90 نـان یاطم سـطح  در صـرفاً  اول، یۀفرض ـ آزمـون  از حاصل جینتا همانند رقابت، سطح
 يرهایمتغ بیضرا که دهد یم نشان جینتا وجود نیباا. است وابسته ریمتغ با دار یمعن ۀرابط يدارا
 دار یدرصـد معن ـ  95 نـان یدر سطح اطم ATOi,t*CSHAREi,t و  ATOi,t*CHHIit یتعامل

 تیریکـه مـد   رسـد  یاساس به نظـر م ـ  نیسود است. بر ا تیریبا مد میمستق ۀرابط يبوده و دارا
 دیتشـد  توانـد  یسطح رقابـت، م ـ  شیافزا ۀواسط به نهیهز يراهبر ياستراتژ ياز اجرا یسود ناش

 رقابتتعامل  کند یدوم پژوهش که عنوان م یۀآمده، فرض دست به جیبا توجه به نتا نیشود؛ بنابرا
 مزبور نگاره در .شود تأیید می دارد، سود تیریمد با یمثبت ۀرابط نهیهز يراهبر ياستراتژ و ازارب

 نشـان  شـده  تعـدیل  تعیین ضریب مقدار و بوده مدل کلی معناداري بیانگر فیشر، آماره معناداري
 توضـیحی،  متغیرهـاي  با) واقعی سودهاي مدیریت( وابسته متغیر تغییرات درصد 61 که دهد می
 اول مرتبـۀ  خودهمبسـتگی  وجود نداشـتن  گویاي واتسون دوربین آماره مقدار. است شده بیینت

 در خطـی  هـم  مشـکل  وجود نداشـتن  از حاکی واریانس تورم آماره مقادیر و بوده خطاها بین در
 ایـن  مبـین  بارتلت، آزمون در شده محاسبه معناداري سطح. است مدل توضیحی متغیرهاي بین

 صـفر  فـرض  جهیدرنت و نداشته وجود زین مدل نیا در انسیوار یناهمسان مشکل که است مطلب
 و چـاو  يهـا  آزمـون  از حاصـل  جینتـا  تی ـدرنها ؛شـود  یم ـ رفتهیپذ ها انسیوار یهمسان بر یمبن

 .کند یم دییتأ را ثابت اثرات روش از استفاده ،هاسمن
 

 يریگ جهینت و بحث. 7
 تحریف و نمایندگی مشکلات کاهش یا ایشافز به منجر تواند می محصولات بازار در رقابت
 سـود  کـاري  دست خصوص در مدیریت انگیزة بر اثراتی تواند می همچنین شود؛ مالی گزارشگري

 افـزایش  را سـود  مـدیریت  زیـاد  احتمـال  به رقابت فشار. بگذارد شده، گزارش سودهاي مدیریت یا
 جلـوه  خوب واسطۀ به تا آورند می روي سود کاري دست به مدیران رقابت، افزایش با زیرا دهد؛ می

 اسـتراتژي  دیگـر  سوي از. کنند تشویق شرکت در گذاري سرمایه به را گذاران سرمایه سود، دادن
 شـرکت  داخلی حاکمیت مکانیسم روي بر تأثیرگذار بسیار عامل تواند می نیز شرکت یک تجاري
 اسـتراتژي  رقـابتی،  حیطـی م در امـا  باشـد؛  تأثیرگـذار  نیز سود مدیریت بر اساس این بر و باشد

 کاهش به منجر رقابت ازآنجاکه. باشد بازار در رقابت سطح تأثیر تحت تواند می سادگی به تجاري
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 بینانـه،  کوتـه  تصـمیمات  اتخاذ به اقدام آن، با مقابله منظور به مدیران لذا شود، می ها شرکت سود
 هـایی  هزینـه  سـایر  یـا  توسـعه  و تحقیـق  و تبلیغـات  هـاي  هزینه قطع یا انداختن تأخیر به نظیر
با توجه بـه مطالـب فـوق،    . شود مدت کوتاه در شرکت هاي سودآوري افزایش موجب که کنند می
بـر   نـه یهز يراهبـر  ياستراتژ یعنی ي،تجار يها ياز استراتژ یکینقش  سو کی ازمطالعه  نیدر ا
 ياستراتژ ریبر متغ که يریتأث ۀواسط ازآنجاکه رقابت به گرید ياز سو ؛شد یبررس ،سود تیریمد

سـطح رقابـت و    یاثـر تعـامل   لـذا  ،باشدداشته  ریسود تأث تیریبر عامل مد تواند یدارد، م يتجار
 .مطالعه شد زیسود ن تیریمد ریبر متغ نهیهز يراهبر

 اسـتراتژي  مسـتقل  متغیـر  کـه  دهـد  مـی  نشـان  پـژوهش  هاي فرضیه آزمون از حاصل نتایج
 حـال  درعـین . اسـت  واقعـی  سـودهاي  مـدیریت  با معنادار و مستقیم رابطۀ داراي هزینه راهبري
 مـدیریت  و رقابـت  متغیرهاي بین درصد 90 اطمینان سطح در دار معنی و مستقیم رابطۀ وجود
 سـهم  کسـب  منظـور  بـه  کـالا  کننـدگان  عرضه هزینه، راهبري استراتژي در. شود می تأیید سود،

 عرضـه  قیمـت  کمتـرین  بـا  را خـود  ولمحص خود، تجاري رقباي حذف و بازار از توجهی درخور 
 بـراي  شـرکت  مـدیریت  درنتیجـه  و شده شرکت سود حاشیۀ کاهش باعث موضوع این. کنند می

 سـود  مـدیریت  اعمـال  بـراي  انگیـزه  داراي خـود،  منـافع  حفـظ  و قرارداد نقض موارد از اجتناب
 کـاهش  قصـد  بـه  تولید حجم افزایش با است ممکن شرکت مدیریت کار این انجام براي. شود می

 در سـعی  اعتبـاري،  هـاي  فروش انجام یا اختیاري هاي هزینه کاهش یا واحد هر ثابت هاي هزینه
 ناشـی  سـود  مدیریت که دهد می نشان همچنین نتایج اساس همین بر. کند خود عملکرد بهبود

. بشـود  نیـز  تشـدید  توانـد  مـی  رقابت، سطح افزایش واسطۀ به هزینه راهبري استراتژي اجراي از
 وجـود  مـورد  در همچنـین  و بوده) 2015( همکاران و وو پژوهش نتایج با مطابقت در فوق ایجنت

 لاکسـمانا  و) 2004( شلیفر هاي پژوهش نتایج با سود مدیریت و رقابت عامل بین مستقیم رابطۀ
 مـدیریت  کـه  کنـد  مـی  تأیید نیز را مطلب این حال درعین اما کند؛ می مطابقت) 2010( یانگ و

 تشـدید  توانـد  مـی  رقابـت،  سطح افزایش واسطۀ به هزینه راهبري استراتژي اجراي زا ناشی سود
 در رقابت بین کند می عنوان که) 1393( همکاران و بزرگر پژوهش نتایج با همچنین نتایج. شود
 .است هماهنگ دارد، وجود معناداري و مستقیم رابطۀ سود مدیریت و محصول بازار

 
 يکاربرد يشنهادهای. پ8

 و هزینـه  راهبـري  اسـتراتژي  بین مثبت رابطۀ وجود پژوهش، هاي فرضیه آزمون از حاصل جنتای
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 راهبـري  اسـتراتژي  اجراي از ناشی سود مدیریت که دهد می نشان و کرده تأیید را سود مدیریت
 تعامـل  کـه  کند می بیان ها یافته این. شود تشدید تواند می رقابت، سطح افزایش واسطۀ به هزینه

 را هـا  شـرکت  انگیـزة  تواند می رقابت، وجود و بازار بیشتر تصرف قصد به هزینه راهبري استراتژي
 بازدارنـده  قـوانین  وضـع  رسد می نظر به اساس این بر. دهد افزایش سود در مدیریت اعمال براي
 اعمـال  و دارنـد  را هزینـه  راهبـري  اسـتراتژي  از اسـتفاده  تـوان  کـه  بـزرگ  و رقـابتی  صنایع در

 تـا  توانـد  مـی  مربوطه نهادهاي یا دولت سوي از صنایع از دسته این در بیشتر لیداخ هاي کنترل
 در رقابـت  هـاي  نسـبت  و وضعیت افشاي حال درعین. کند محدود را سود مدیریت مسئلۀ حدي
 ســایر و گــذاران ســرمایه بــراي توانــد مــی صــنایع، و هــا شــرکت تفکیــک بــه صــنایع، نــوع ایــن

 .باشد رهگشا سود، مدیریت احتمال از آگاهی خصوص در لیما هاي گزارش از کنندگان استفاده
 

 ها ادداشتی

1. Porter 2. Markaria and Santalo 
3. Miles and Snow 4. Marciukaityte and Park 
5. Karuna 6. Cost leadership strategy 
7. Walker 8. Hunger & Wheelen 
9. Differentiation strategy 10. Focus strategy 
11. Cost leaders 12. Wu 
13. Dechow 14. Healy & Wahlen 
15. Hope & Thomas 16. Chen 
17. Shleifer 18. Karuna 
19. Markarian  & Santalo 20. Tinaikar & Xue 
21. Laksmana & Yang 22. Markarian  & Santaló 
23. Datta 24. Dechow & Sloan 
25. Jones 26. Roychowdhury 
27. Cohen & Zarowin 28. Zang 
29. Herfindahl-Hirschman 30. Im, Pesaran and Shin 
31. Augmented Dickey-Fuller 32. Phillips-Perron 
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