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Abstract 

The purpose of this study is to compare the incremental skills of entrepreneurial 

orientation in the higher education system. This study is application oriented in 

terms of target and the method of this research was descriptive-survey. The 

survey tools in this study included questionnaire which was designed based on a 

detailed and comprehensive study of the fundamental theories related to the 

field of entrepreneurship and higher education and then consulting with a 

number of experts and integrating with the standardized questionnaire. The 

technical characteristics of the questionnaire in terms of reliability and validity 

were evaluated by using different criteria and the validity and the reliability of 

the research was confirmed. The samples of this study consisted of 1367 

university professors and senior students of various fields of study and from 

various universities of Shiraz which were determined by using Cochran 

formula. The number of samples for each educational group was determined by 

using the ratio law and the questionnaires were randomly distributed among 

them. Finally, different software and statistics were used to analyze the 

collected data.  

Introduction 

The climate of these days of Iran's economic and business systems is dire. 

While on the same day, the staggering inflation brings people's lives harder, on 

the other day, the economic downturn will endanger all activities. One of the 

main pains of the country is youth unemployment, especially unemployment of 

graduates who do not have the necessary abilities and skills to start a business 

(Ansari and Fakoor, 2014). However, related authorities always claim to have 

plans to reduce unemployment. Nevertheless, recent reports from the Iranian 

Parliament Research Center on the prediction of employment status up to the 

horizon have created a worrying outlook from the labor market. On the other 

hand, it can be said that the majority of inefficiencies and lack of work in this 

field in the society are due to the management of the managers and officials of 

the organizations because the decline in unemployment increase will require 
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more control. All of this means that we do not have the productivity of human 

resources as much as the investment made in higher education (Tabatabaee, 

2013). However, today labor market’s expectation about the outcome of higher 
education system is different from that in the past. Higher education is required 

to be accountable for graduates’ future employment and considerable 
expenditure on student education each year. It has to be made clear what 

encouraging results higher education courses yield for the society (Bigdeli et al, 

2013). UNESCO, in the global perspective, sees the new universities as the 

place where entrepreneurial skills in higher education are developed to facilitate 

graduates' capabilities and become job-developers (Paykarifar, 2012). 

Therefore, considering the importance and role of entrepreneurship and 

considering the problems of society, the promotion of entrepreneurship, the 

establishment of a culture supporting entrepreneurship, and entrepreneurship 

education is necessary for all societies, especially developing societies like ours, 

which is one of the tasks and prospects of higher education (Sharif et al, 2011). 

Therefore, this research first measures the degree of entrepreneurial orientation 

among students and in the next step, the current status of the university about 

skills affecting the increase of entrepreneurial orientation and then the actions 

and performance of the university to improve it are studied.  

Case Study 

The statistical sampling community of 27969 populations from faculties 

teaching staff and final year students of various fields of study from different 

universities of Shiraz city, Iran, including government, private, azad, payame 

noor and applied science universities during academic year 2016 was chosen. 

Shiraz city is selected for area of research because it is recognized as a large 

city with significant number of qualified and credited universities and 

educational centers since year 2011. 

Materials and Methods  

This study is application oriented in terms of target and the method of this 

research was descriptive-survey. The sampling numbers was identified on the 

basis of Cochran’s formula calculations. Identification of sampling numbers 

was done on the basis of number of students and teaching staff in different 

fields of study at first and then on the basis of types of universities and 

educational center (4787), Then, the number of samples for each educational 

group was determined by using the ratio law (1367) and the questionnaires were 

randomly distributed among them (4787). The considering the probability of the 

loss of the sample, due to the lack of complete responses to the items, or failure 

to return the questionnaires by students and professors, an approximate volume 

of 1367 samples was considered; of which 27 sample in the pretest stage, and 

1340 samples in the final stage, after several visits, were completed and 

collected. The survey tools in this study included questionnaire which were 

designed based on the integration of standardized questionnaire and the 

questionnaire made by the author.                             
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Discussion and Results  

The finding shows that, the level of entrepreneurial orientation in the students 

was very low and not satisfactory and the universities professors and senior 

students believe that an improvement in specific skills can greatly increase the 

level of entrepreneurial orientation. The findings also suggested that the current 

state of the universities with respect to the skills increasing entrepreneurial 

orientation as well as their performance and the activities of the universities in 

improving these skills have been very week. The comparison of the 

respondent’s ideas about the skills increasing entrepreneurial orientation with 

the current state of the universities in terms of the above mentioned skills and 

also the performance and the activities of universities in improving these skills 

showed significant difference.   

Conclusion 

The country’s planners�of higher education system should help to employ 

logical strategies for climbing out of the unemployment crisis and bringing their 

practical mission, i.e. preparing graduates for self-employment, into action, by 

providing the grounds for strengthening positive mental beliefs and formal and 

informal education during education. In general, it is recommended that 

educational planners at ministry level pay attention to labor market and real 

needs of the society, and university capacity should not grow simply for being 

accountable to unsteady social demands. Likewise, the policies of Iran’s Higher 
Education Organization should be built on institutionalizing quality assessment 

and supporting structures should be reinforced and advocated. Ultimately, the 

most important issue is the establishment of an effective evaluation system in 

order to continuously evaluate the performance of the higher education system 

at any time so as to find out the strengths and weaknesses of the system, thereby 

examining practical solutions for addressing weaknesses and conserving 

strengths. 
 

Key Words: Higher Education, Entrepreneurial Orientations, Skills, 
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 چىیذُ

ی گزایؼ وبرآفزیٌی در ًظبم آهَسػ  دٌّذُّبی افشایؼ ی هیشاى هْبرت ّذف پضٍّؼ حبضز، همبیغِ       

 ی جبهؼِ پیوبیؾی هی ثبؽذ. -ًظز رٍػ، تَصیفیّذف، وبرثزدی ٍ اس  ایي پضٍّؼ اس لحبػدُ اعت. ػبلی ثَ

ُ ّب ٍداًؾگبّْبی هختلف ؽْزعتبى ؽیزاس ثَداعتبد ٍ داًؾجَی عبل آخز در رؽتِ  27969 آهبری پزٍصُ

ی فٌی پزعؾٌبهِ ّب ٍیضگی ُ ٍثَدٍ هصبحجِ  پزعؾٌبهِؽبهلهیذاًی  ی در ایي پضٍّؼ، اثشار هغبلؼِ .اعت

ًفز   1367 گزدیذُ اعت. ًوًَِ آهبری تفبدُ اس هؼیبرّبی هختلف ارسیبثیًیش در دٍ ثخؼ رٍایی ٍ پبیبیی ثب اع

ثزاعبط لبًَى ًغجت . عتّبی هختلف ؽیزاس ثَدُ ا داًؾگبُّب ٍ رؽتِاس اعبتیذ ٍ داًؾجَیبى عبل آخز در 

ًظبهذار در ثیي  ّب ثِ صَرت تصبدفی عبدُعؾٌبهِتؼذاد ًوًَِ ثزای ّز گزٍُ آهَسؽی تؼییي ٍ عپظ پز

اعتفبدُ اط پی اط اط ٍ اوغل ّب اس ًزم افشارّبی اًذ، در ًْبیت ثِ هٌظَر تحلیل دادُ ًوًَِ تَسیغ ؽذُ

اًذ وِ هیشاى گزایؼ وبرآفزیٌی در داًؾجَیبى ثغیبر پبییي ثَدُ ٍ اس ًظز  ّب ًؾبى دادُ . یبفتِگزدیذُ اعت

لغ ؽًَذ، ًتبیج تَاًٌذ در افشایؼ هیشاى گزایؼ وبرآفزیٌی هَثز ٍا ّبی خبؿ هی هْبرتَد پبعخگَیبى ثْج

ی گزایؼ  ّبی افشایؼ دٌّذُ ی هْبرت ّب در سهیٌِاًذ وِ ٍضؼیت فؼلی داًؾگبُ ّوچٌیي ًؾبى دادُ

ی  بیغِّب ثغیبر ضؼیف ثَدُ ٍ همی ثْجَد ایي هْبرت ّب در سهیٌِ زیٌی ٍ ػولىزد ٍ الذاهبت داًؾگبُوبرآف

ّبی هذوَر ٍ ّوچٌیي  ی هْبرت ّب در سهیٌِّب ثب ٍضؼیت فؼلی داًؾگبُ ًظز پبعخگَیبى در هَرد ایي هْبرت

 داری را ًؾبى دادًذ.   ّب اختلاف هؼٌبػولىزد ٍ الذاهبت داًؾگبُ ّب در سهیٌِ ثْجَد هْبرت
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 همذهِ  

ٍ وبض وكَض ٍذین اؾت. زض  ّبی التهبزی ٍ وؿتي ضٍظّبی ًؾبمٍ َّای ای حبل       

زیگط ضوَز  وٌس، زض ضٍظآٍض ظًسگی ضا ثط هطزم ؾرت هیؾبمحبلی وِ زض یه ضٍظ تَضم ؾط

ًوبیس. زض ایي هیبى یىی اظ زضزّبی انلی ثب هكىل هَارِ هیّب ضا فقبلیتالتهبزی توبهی 

ّبی فطزی ٍ آهَذتگبًی اؾت وِ تَاًبییبضی رَاًبى، ثِ ذهَل ثیىبضی زاًفوكَض ثیى

)ثط اؾبؼ آهبض ضؾوی زٍلت  ّبی لاظم ضا ثطای ضاُ اًساضی وؿت ٍ وبض هٌبؾت ًساضًسهْبضت

ثِ فٌَاى روقیت  بى زاًكگبّی وكَضحزن اًجَُ زاًف آهَذتگ .ثیف اظ قف هیلیَى ًفط(

وِ اظ تحهیلات زاًكگبّی ثطذَضزاضًس ٍ زض فیي حبل، پتبًؿیل فؾیوی ضا  رَاى ٍ ثب اًطغی

نَضت اؾتفبزُ ًكسى زضؾت اظ ایي آٍضز، زض ی التهبزی وكَض فطاّن هی ثطای ضقس ٍ تَؾقِ

ارتوبفی ٍ  پتبًؿیل هلی ٍ گطفتبض قسى ایي لكط زض هقضل ثیىبضی، ثِ فٌَاى تْسیس

ایي زض حبلی اؾت  ).Fakoor and Ansari, 2014(التهبزی رسی ثِ قوبض ذَاٌّس ضفت 

ت ارطا ّبیی زض زؾوٌٌس، ثطای وبّف ثیىبضی ثطًبهِوِ هؿئَلاى هطتجظ ّوَاضُ ازفب هی

ی پیف ثیٌی ٍضقیت  ّبی هزلؽ زضثبضُی هطوع پػٍّف ّبی تبظُزاضًس ثب ایي ٍرَز، گعاضـ

وكس. اظ عطفی ثِ تهَیط هی اظ ٍضقیت ثبظاض وبض ای ضاك، زٍضًوبی ًگطاى وٌٌسُغبل تب افاقت

ی  وبضی زض ایي ظهیٌِ ًیع زض ربهقِ ثِ ًحََُاى گفت ثرف افؾن ًبوبضآهسی ٍ ونتط هیزیگ

گطزز چطا وِ وبّف ضقس ثیىبضی ًیبظ ّب ثط هیسیطاى ٍ هؿئَلاى ؾبظهبىهسیطیت ٍ تسثیط ه

گصاضی وِ زض ؾطهبیِ. ّوِ ایي هَاضز ثسیي هقٌبؾت وِ هب ثِ اًساظُ ثِ تسثیط ثیكتطی زاضز

 .)Tabatabaee, 2013( ٍضی ًیطٍی اًؿبًی ًساضینزّین، ثْطُزبم هیفبلی اًآهَظـ
تبوٌَى ایي تهَض هغطح ثَزُ اؾت وِ زاًكگبُ ثبیس نطفبً ثِ اهَض آوبزیویه ذَز ثپطزاظز، 

                                                                                ).Paykarifar, 2012( آهَظـ ٍ پػٍّف نطف ًیؿتثبیس آگبُ ثَز زیگط ثطًٍساز زاًكگبُ 

-فبلی ثب گصقتِ فطق زاضز. آهَظـّبی ًؾبم آهَظـظاض وبض اظ ذطٍریاهطٍظُ اًتؾبض ثب       
بلِ ثطای ّبی فطاٍاًی وِ ّط ؾّعیٌِ ی قغلی زاًف آهَذتگبى ٍ سُفبلی ثبیس زض ثطاثط آیٌ

ّبی آهَظقی رگَ ثبقس؛ ثبیس هكرم قَز وِ زٍضُقَز، پبؾتحهیل زاًكزَیبى نطف هی

ایي زض حبلی اؾت وِ  ).Bigdeli et al., 2013( ربهقِ زاضزچِ ًتبیذ هفیسی ثطای 

ّبی هْبضتوِ زض آى،  زاًسّبی ًَیي ضا ربیگبّی هیزاًكگبُ ،یًَؿىَ زض چكن اًساظ رْبًی

تجسیل  ّبی فبضك التحهیلاى ٍ رْتفبلی ثِ هٌؾَض تؿْیل لبثلیتوبضآفطیٌی زض آهَظـ

ایي ثب تَرِ ثِ ثٌبثط .)Paykarifar, 2012( یبثسوبض، تَؾقِ هیوٌٌسگبى ایزبز قسى ثِ

وبضآفطیٌی، ی  ِ هكىلات ربهقِ، تطٍیذ ٍ اقبفِاّویت ٍ ًمف وبضآفطیٌی ٍ ثب تَرِ ث
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فطٌّگ حبهی وبضآفطیٌی ٍ تطثیت وبضآفطیٌبى ثطای توبهی رَاهـ ثِ ٍیػُ  ثؿتطؾبظی ثطای

تَؾقِ هخل وكَضهبى ضطٍضت زاضز وِ ایي اهط، یىی اظ ٍؽبیف ٍ رَاهـ زض حبل 

. ثٌبثطایي ایي تحمیك ثط آى اؾت (Sharif et al., 2011) اؾت عاليآموزشاًساظّبی  چكن

ّبی هؤحط بى ؾٌزیسُ ٍ تأحیط هیعاى هْبضتزاًكزَی تسا هیعاى گطایف وبضآفطیٌی ضا زضاث

هٌبثـ گًَبگَى ثط افعایف گطایف وبضآفطیٌی ضا ثطضؾی ٍ زض گبم ثقس  اؾترطاد قسُ اظ هغبلقِ

ّب زض ّب ٍ ؾپؽ الساهبت ٍ فولىطز زاًكگبُّب زض هَضز ایي هْبضتٍضقیت فقلی زاًكگبُ

ی هؤحط ثط افعایف گطایف ّبثْجَز آى ضا ثطضؾی ًوبیس ٍ زض ًْبیت ثب همبیؿِ هْبضت

ی ّب زض ظهیٌِّب ٍ الساهبت ٍ فولىطز زاًكگبُوبضآفطیٌی ثب زٍ هتغیط ٍضقیت فقلی زاًكگبُ

                                                            ّب ثِ ثطضؾی قىبف احتوبلی هَرَز ثپطزاظز.  ایي هْبضت
 

تحمیك ی هجبًی ًظزی ٍ پیؾیٌِ  

ض بضآفطیٌی، یىی اظ ایي ضاّْبیی اؾت وِ قبیؿتِ اؾت ثِ فٌَاى الساهی پبیساض زو       

ای وِ هطزم ثَیػُ رَاًبى ضا چٌبى تطثیت وٌس گیطز ثِ گًَِ رْت اقتغبلعایی زض اٍلَیت لطاض

پصیطی ٍ پصیطـ هَلقیتْبی قغلی ًباهي ٍ وِ تَاًبیی السام ٍفول هٌبؾت ّوطاُ ثب اًقغبف

ای ّوطاُ ثب ًَآٍضی ٍ ذغطپصیطی ض وبض زاقتِ ثبقٌس ٍ ثتَاًٌس هكبغل تبظُپیچیسُ ضا زض ثبظا

ثِ ظثبى ؾبزُ، وبضآفطیٌی  .)Hajimirrahimi and Mokhber, 2010( قبیؿتِ ایزبز وٌٌس

ی ًَ اؾت زض  ی وؿت ٍ وبض، ثط هجٌبی یه فىط ٍ ایسُ ّوبى فطایٌس تأؾیؽ ٍ یب تَؾقِ

-اظ ؾغح فطزی ثِ ؾغح ؾبظهبًی هٌتمل قسُ ٍ ضایذ ّبی اذیط ًیع هفَْم وبضآفطیٌیؾبل
طفتِ اؾت، گطایف ثِ تطیي هفَْم وِ زض تزعیِ ٍ تحلیل وبضآفطیٌی هَضز اؾتفبزُ لطاض گ

ثبقس. ثٌبثطایي زض قطایظ ًبپبیساض ٍ ضلبثتی وًٌَی، گطایف وبضآفطیٌی ثطای وبضآفطیٌی هی

ضآفطیٌی یه فطز زض ٍالـ قًَس، گطایف وبضطٍضی هحؿَة هیظهبًْب اهطی هَفمیت ؾب

ًْبیت ثِ فٌَاى یه  وبض قرهی اؾت وِ زض ی ٍی زض آغبظ یه وؿت ٍ اًقىبؾی اظ فلالِ

  گیطزّبی هقوَل لطاض هیمگعیٌف زض هؿیط تحَلات قغلی ٍی ٍ زض ثطاثط اؾترسا

)Darvish et al., 2012 .(تَاى گفت زضوٌبض حبل ثب تَرِ ثِ هغبلت شوط قسُ هی

     گصضاًٌس، ضطٍضت زاضز تب ثِ ّب هیى زض زاًكگبُل وِ زاًكزَیباٍّبی هتس آهَظـ

ّبیی وِ ثتَاًٌس گطایف زاًكزَیبى ثِ هْبضت آهَظی ضا ثِ ّوطاُ زاقتِ ٍ ًمف آهَظـ

 ,Alam Bygi( ثبقٌس ثیكتط تَرِ قَزهؤحطی زض ضفتبضّبی وبضآفطیٌبًِ آتی آًبى زاقتِ 

ع ًكبى هیسّس وِ زض ثقضی اظ وكَضّبی ایي زض حبلی اؾت وِ تحمیمبت ًی .)2015
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ای ثب ًیبظّبی ربهقِ ّوبٌّگ قسُ اؾت وِ ًِ تقلین ٍ تطثیت زاًكگبّی ثِ گًَِ ،پیكطفتِ

وٌس، ثلىِ اظ ثیىبضی ٍ ّسض ضفتي تَاى تٌْب ًیبظّبی ثبظاض وبض ضا اظ ًؾط ترههی ثطآٍضزُ هی

       ). Aghadavood, 2010( آٍضزفبضك التحهیلاى ًیع رلَگیطی ثِ فول هی

ّبی اًزبم قسُ حبوی اظ آى اؾت وِ ویفیت هتبؾفبًِ ًتبیذ تحمیمبت ٍ ثطضؾی اهب       

آهَظقی زاًكگبّْبی ایطاى زض ؾغح هغلَة ٍ لبثل لجَلی لطاض ًساضز، فطاّن ًجَزى قطایظ 

 فبلی زض ایطاىگیطی فطآیٌس آهَظـلاظم ثِ ؾجه ٍ ؾیبق رْبًی ثبفج قسُ اؾت وِ قىل

ّبی ًْبزی ٍ هیطاث تبضیری، فبلی زض ایطاى ثِ فلتَضت ؽبّطی اًزبم قَز. آهَظـثِ ن

فبلی زض ایطاى غیطفلوی ٍ زّبی ًباحطثرف اؾت. هسیطیت آهَظـًبوبضآهس ٍ زاضای وبضوط

ّبی یه ًفطُ ٍ ّب وِ فمظ ثِ نَضت ؾرٌطاًیّبی زضؾی زاًكگبُؾیبؾت ظزُ اؾت. ثطًبهِ

كیسى ٍ گفت ٍ قٌَز ثِ ای ؾٌگیي اؾت وِ فطنتی ثطای اًسیوٌٌسُ اؾت، ثِ اًساظُوؿل

هغبلت ضا ثرَاًس ٍ حفؼ وٌس  ی قَز وِ زاًكزَ ّوِزّس. ثِ حسی ؾقی هیزاًكزَ ًوی

اًس قسُ یّبی ثعضگّبی هب زثیطؾتبىهبًس زاًكگبُفطنتی ثطای حطوت آظاز اًسیكِ ًویوِ 

-ی زثیطاى ؾبلرَضزُ ضا یبززاقت هیبؾتبًّبی ثتط، رعٍُ آهَظاى ثعضگؿبلّب زاًفوِ زض آى
التحهیل زاًكگبّی زض ثیكتط  تط، وبضرَیبى فبضكثِ فجبضت ؾبزُ .)Ghadimi, 2012( وٌٌس

حطفی ثطای گفتي زضثبظاض وبض وكَض ًساضًس ٍ تٌْب زاقتِ آًْب ّوبى هسضن ّب، ضقتِ

ِ فمیسُ ثؿیبضی اظ ًساضز ٍ ثزاًكگبّی اؾت وِ ایي ضٍظّب ذیلی زض ثبظاض وبض وكَض لیوت 

وبضرَپطٍض اؾت ثِ فجبضت فبلی ایطاى ثزبی وبضآفطیي پطٍض ثَزى ًؾطاى ًؾبم آهَظـنبحت

 ,.Shakiba et al(زیگطؾبذتبض فقلی آهَظـ زض وكَض هب ثطای ذلالیت اضظقی لبئل ًیؿت 

تَاى گفت ًمف انلی زاًكگبُ اهطٍظُ فمظ هكغَل وطزى رَاًبى ٍذبضد ٍ هی ،)2015

ؾبل یب ثیكتط هی ثبقس ٍ ون  4ی هكىلات ارتوبفی ٍ وبضیبثی ثِ هست  ْب اظ گطزًٍِوطزى آً

ویفیت آهَظـ ثْبی  ضًگ تطیي ًمف زاًكگبُ، ربیگبُ اًسیكِ ٍ تفىط اؾت ٍ ثِ وبضآفطیٌی ٍ

                          ). Ansari et al., 2010( قَزاًسوی زازُ هی

زضٍؾی وِ زاًكزَیبى ّب ٍ یي ثبٍض اؾت وِ ربی ثطًبهِثط ا ًیع هَحسیزض ایي ظهیٌِ       

 Rahmanian(وٌس زض ایطاى ذبلی یب ثؿیبض ووطًگ اؾت ضا ثطای وبض زض ثبظاض آهبزُ هی

Koushkaki et al., 2014(. ِوبضآفطیٌی فوستب  ی هتبؾفبًِ ٌَّظ زاًكزَیبى هب ثب هؿئل

فطاّن ًكسُ اؾت،  ی وبضآفطیٌی ؾقِاًس، ظیطا ظیطؾبذتْبی وبفی ٍ فیعیىی ثطای تَثیگبًِ

فبلی وكَض، اظ یه الگَی ؾغح آهَظـوبضآفطیٌی، ثِ ٍیػُ زض  آهَظـرَز ٍضقیت هَ

 .)Sharif et al., 2011( هٌؿزن ثطذَضزاض ًجَزُ ٍ زچبض پطاوٌسگی ٍ ؾطزضگوی اؾت
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ی ّبّبی هَرَز ٍ ثط پبیِ قبذموبضآفطیٌی ثب تَرِ ثِ ؽطفیت یحَظُربیگبُ ایطاى زض 

ض ّبی زضؾی هَرَز زضؾس ثطًبهًِؾط هیثبقس. ثِ گبًِ وؿت ٍ وبض، چٌساى هغلَة ًویزّ

كزَیبى تسٍیي ًكسُ اؾت. زض ول ّبی وبضآفطیٌی زاًفبلی زض رْت پطٍضـ ٍیػگیآهَظـ

ّبی ضیعیی وبضآفطیٌی زض ایطاى ثؿیبض پبییي اؾت ٍ ثبیس ثب ثطًبهِ تَاى گفت وِ ضٍحیِهی

 Ganbarali et( پصیطزهست زض اضتمبی ایي هْبضت الساهبت فویمی نَضت ثلٌسهست ٍ وَتبُ

al., 2013.(                                                                                                      
 

تحمیك هفَْهیچبرچَة   

ٍ ربهـ  غبلقة زلیكاظ هتحمیك ٍ عطاحی پطؾكٌبهِ  هفَْهی تسٍیي چبضچَة ثطای      

-ّنٍ ؾپؽ هكَضت ٍ  فبلیآهَظـ، گطایف وبضآفطیٌی یُ ًؾطی هطثَط ثِ حَظ هجبًی
ّبی ثؿیبضی هْبضتثط اؾبؼ ایي هغبلقبت ًفط اظ ذجطگبى اؾتفبزُ گطزیس.  چٌسیياًسیكی ثب 

ّب ثب ّن اًَاؿ هْبضتثطای اًزبم ایي پػٍّف زض افعایف گطایف وبضآفطیٌی ًمف زاقتٌس وِ 

ٍ  فلوی، فٌی فوَهی، وبضیبثی، ْبضته انلی اظ رولِ ٍ زض لبلت پٌذ هْبضت گطزیسُغبماز

  .(Seidahmetov et al, 2014)لطاض گطفتٌسثطضؾی وبضآفطیٌی هَضز

گطایف وبضآفطیٌی ًیع اظ گطایف وبضآفطیٌی ثب پٌذ ثقس ًَآٍضی، پیكگبهی،  ی زض ظهیٌِ       

( 1998)  1ىطز تْبروی ثطاؾبؼ الگَی لَهپىیي ٍ زؼگطایی، ضیؿه پصیطی ٍ ضٍیاؾتملال

                                        اؾتفبزُ گطزیس.( 2010) 2ٍ ثبلاى ٍ لیٌسظی

                                                 
1-Lumpkin &Dess 

2-Balan, Lindsay 
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 تحمیك هفَْهی چبرچَة: 1 ؽىل

 

هیعاى ی  همبیؿِّبی هَرَز ثطای ای ضؾیسى ثِ پبؾد ؾؤالات ٍ فطضیِزض ًْبیت ثط      

ی یه  قوبضُ قىل فبلیًؾبم آهَظـ زض گطایف وبضآفطیٌی ی سُّبی افعایف زٌّهْبضت

                                                                                                 عطاحی گطزیس.       
 

                                                                                                                                           رٍػ تحمیك

 پیوبیكی هی ثبقس. -ًؾط ضٍـ، تَنیفیایي پػٍّف اظ لحبػ ّسف، وبضثطزی ٍ اظ         

ّبی زاًكگبُ ّب ٍاؾتبز ٍ زاًكزَی ؾبل آذط زض ضقتِ 27969 آهبضی پطٍغُ ی ربهقِ

ثَزًس. 1395 زض ؾبل پیبم ًَض ٍ فلوی وبضثطزی هرتلف قْطؾتبى قیطاظ افن اظ زٍلتی، آظاز،

تحمیمبتی ثِ ایي لحبػ نَضت گطفتِ اؾت وِ  ی اًتربة قْطؾتبى قیطاظ ثِ فٌَاى هحسٍزُ

قْطؾتبى قیطاظ یىی اظ ولاى قْطّبی ایطاى اؾت وِ 1390 عجك آذطیي آهبض زض ؾبل

هحبؾجِ اظوًَِ ثبقس. ثطای تقییي حزن ًكگبّْبی هقتجط ٍ هغطح زض وكَض هیزاضای زاً

اا اششش رر ررکککککک رقاات پپشگگگی رر نننن اسسسلا 

ففييی ااآ گگااششت ک

مم ممارت های عل مم ممارت های ععع مم رت  ایییارآفرينی بب مما ت   ییی ري  ممارت ه   ف  
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گطزیس. زض اثتسا تقساز ًوًَِ ّب ثِ تفىیه ثط اؾبؼ تقساز زاًكزَیبى اؾتفبزُ فطهَل وَوطاى 

ٍ ؾپؽ تقساز ًوًَِ ثِ تفىیه ثط  ٍاؾبتیس زض گطٍّْبی آهَظقی هرتلف هكرم گطزیس

ثط اؾبؼ لبًَى ًؿجت تقساز ًوًَِ ثطای ّط گطٍُ ٍثقس اظ آى  (4787) اؾبؼ ًَؿ زاًكگبُ

ثب حضَض پطؾكٌبهِ  4787 اٍل تقساز ی . ثٌبثطایي زض هطحلِ(1367)ی تقییي گطزیسآهَظق

تَظیـ قسًس، هتفبٍت ثِ نَضت وبهلا تهبزفی  گطٍّْبی آهَظقیزض زاًكگبّْبی هرتلف ٍ 

ؾپؽ ثب تَرِ ثِ احتوبل ضیعـ ًوًَِ ثِ زلیل فسم پبؾرگَیی وبهل ثِ گَیِ ّب ٍ یب فسم 

وِ اظ  (ًفط ًوًَِ 1367 ظ زاًكزَیبى ٍ اؾبتیس، حزن تمطیجیّب  تَؾثبظگطزاًسى پطؾكٌبهِ

توبم هَضز آى زض 27 وِزض ًؾط گطفتِ قس لجل ثِ فٌَاى حزن ًوًَِ انلی تقییي قسُ ثَز( 

 هطارقبت هتقسزًْبیی ثقس اظ  ی هَضز زض هطحلِ 1340 ٍ پیف آظهَى ی هطحلِ ّب زضضٍـ

 تىویل ٍ روـ آٍضی قسًس.

 
 ًَع داًؾگبُ  ،ثز اعبط گزٍّْبی آهَسؽی ؼییي ؽذُی تّبًوًَِ: 1جذٍل 

 ًوًَِ ًْبیی تؼذاد ًوًَِ ثِ تفىیه ًوًَِ اثتذایی جبهؼِ گزٍُ ّبی آهَسؽی

 داًؾجَ اعتبد

 330 261 60 1289 2336 ًوًَِ ول زاًكگبُ زٍلتی

 376 368 8 1927 20148 ًوًَِ ول زاًكگبُ آظاز

 348 343 5 988 3780 ًوًَِ ول زاًكگبُ فلوی وبضثطزی

 313 309 4 583 1705 ًوًَِ ول زاًكگبُ پیبم ًَض

 1367 1290 77 4787 27969 ًوًَِ ول

 
 ّبی تَریغ ؽذُ ٍ دریبفت ؽذُ: تؼذاد پزعؾٌبه2ِ جذٍل

 ول ثِ درصذ پزعؾٌبهِ پبعخگَ

 تجزیِ ٍ تحلیل ؽذُ دریبفت ؽذُ تَریغ ؽذُ

6/5 77 81 496 اؾبتیس  

4/94 1290 1923 4291 زاًكزَیبى  

 100 1367 2004 4787 ول

 

 ثَز. )ووی( ٍ ههبحجِ )ویفی( پطؾكٌبهِهیساًی قبهل ی زض ایي تحمیك، اثعاض هغبلقِ       

1وَیي ٍ اؾلَیي اؾتبًساضزی  عطیك ازغبم پطؾكٌبهِ پطؾكٌبهِ اظ
ٍ هحمك ؾبذتِ  (2006) 

 گطزیس. عطاحی

                                                 
1 - Covin and Slovin 



 

 

 

 

 

 
 ... یٌی در  ی گزایؼ وبرآفزدٌّذُّبی افشایؼی هیشاى هْبرتهمبیغِ      

 

71 

عیف لیىطت عطاحی  ی ثب ؾبذتبض ؾِ عطفِؾط الات ٍ هتغیطّبی هَضز ًؤزض ًْبیت ؾ       

ّبی هغطح گَیِالات ضا ثب ایي فٌَاى وِ ؤزٌّسگبى زض اٍلیي رْت عیف، ؾپبؾد قسًس.

قَز پبؾد زازُ ٍ زض رْت زٍم عیف، قسُ تب چِ هیعاى ثبفج افعایف گطایف وبضآفطیٌی هی

هیعاى الساهبت ٍ  ّب ٍ ؾپؽ زض رْت ؾَمایي گَیِ یزض ظهیٌِ ّبٍضقیت فقلی زاًكگبُ

 ثِ هٌؾَض اعویٌبى اظ زلت ٍّب ثطضؾی گطزیس. ثطای ثْجَز ایي هْبضت ّبفولىطز زاًكگبُ

ثرف ضٍایی ٍ پبیبیی ثب اؾتفبزُ اظ  نحت ًتبیذ پطٍغُ، ٍیػگیْبی فٌی پطؾكٌبهِ زض زٍ

 اظ عطیك افتجبض هحتَا ٍ ثب  پطؾكٌبهِ ثطای تقییي ضٍایی،هقیبضّبی هرتلف اضظیبثی قس. 

وبضآفطیٌی ٍ آهبض ثطضؾی قسُ ٍ  ی زض ظهیٌِاؽْبضًؾط چٌس تي اظ افطاز هترهم ٍ نبحجٌؾط 

ؾپؽ ثطای تقییي تبییس گطزیس.   ضٍایی پطؾكٌبهِ ثقس اظ افوبل ًؾط اؾبتیس ٍ انلاحبت اٍلیِ

زض پبیبیی، پطؾكٌبهِ تَؾظ ثیؿت ٍ ّفت پبؾرگَ تىویل ٍ ؾپؽ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ 

ّبی ًبهتزبًؽ حصف قسُ ٍ یب  اگبًِ هَضز ثطضؾی لطاض گطفت ٍ گَیِّطثرف ثِ نَضت رس

ّبی ًبهٌبؾت هیعاى آلفب زض هَاضز هرتلف ثیي ثِ عَض ولی پؽ اظ حصف گعیٌِ .تغییط یبفتٌس

پبیبیی ی  تقییي گطزیس وِ هیبًگیي ضطیت ثسؾت آهسُ ًكبى زٌّسُ 98/0تب  75/0

ثِ ٍیػُ اؼ پی اؼ  ظ ًطم افعاضّبی هتفبٍت ّب ًیع اثِ هٌؾَض تحلیل زازُپطؾكٌبهِ ثَز. 

        ٍ آهبضُ ّب هرتلف اؾتفبزُ گطزیس. 1اؼ
                                                                                              

                                                                                                                                       ّبی تحمیكیبفتِ

ثطضؾی گطزیس. اثعاض  ،هَضز هغبلقِ بىاثتسا هیعاى گطایف وبضآفطیٌی زاًكزَیض ز       

ای ثب ؾبذتبض عیف لیىطت ثَز. ًتبیذ حبنلِ زض گیطی زض ایي ثرف رسٍلی پٌذ گَیِ اًساظُ

                                               آٍضزُ قسُ اؾت. 3رسٍل 
 

 داًؾجَیبىگزایؼ وبرآفزیٌی درصذ فزاٍاًی :  3جذٍل 

  گَیِ ّب خیلی ون ون هتَعظ سیبد خیلی سیبد

0/4  8/25  7/30  5/39  1 ضیؿه پصیطی 0 

0/14  0/24  5/18  9/20  6/22  2 ًَآٍضی 

3/11  3/15  5/11  5/59  5/2  3 پیكگبهی 

0/4  8/37  4/17  4/27  4/13  4 اؾتملال علجی 

5/4  1/20  6/36  8/38  5 ضلبثت 0 
 

                                                 
1 - spss 
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بی هتَؾظ ٍ پبییي تط ّّب زض گعیٌِزضنس تطاون فطاٍاًی زّس ثیكتطیيًتبیذ ًكبى هی       

ضقف پبؾرگَیبى زض ظهیٌِ گطایف وبضآفطیٌی  ی ٍ ایي ًكبى زٌّسُ ثبقساظ هتَؾظ هی

گطایف وبضآفطیٌی پبییي ثَزى  لحبػ آهبضی ثطای زضیبفتي ایي هَضَؿ وِ آیب اظاؾت. ؾپؽ 

 (3)ّب ثب یه همساض هكرمهیبًگیي ی اظ آظهَى همبیؿِزاض اؾت یب ذیط هقٌیزض زاًكزَیبى 

                                                                                                                    آٍضزُ قسُ اؾت. 4 اؾتفبزُ گطزیس. ًتبیذ حبنلِ زض رسٍل
 

 ّب ثزای عٌجؼ هیشاى گزایؼ وبرآفزیٌی هیبًگیي ی آسهَى همبیغِ: 4 جذٍل

Sig 
 هیشاى گزایؼ وبرآفزیٌی داًؾجَیبى

 
علجیاعتملال رلبثت  ریغه پذیزی ًَآٍری پیؾگبهی 

 

000/  

90/2  92/2  73/2  86/2  94/2  هیبًگیي 

000/  010/0  000/  000/  026/0  Sig 

 87/2  هیبًگیي ول  
 

ّب ًكبى زاز وِ ثیي توبم اثقبز گطایف وبضآفطیٌی ثب هیبًگیي هیبًگیيی  آظهَى همبیؿِ       

تط اظ وِ پبییي(  87/2 ول) زاض ٍرَز زاضز ٍ ثب تَرِ ثِ هیبًگیيفطضی اذتلاف هقٌی

ٍ ثؿیبض  زاًكزَیبى ضقیفتَاى گفت وِ گطایف وبضآفطیٌی زض هی اؾت (3هیبًگیي فطضی)

                                                                                                                     ثبقس.پبییي هی

 زض ایي ظهیٌِ ٍ ثقس اظ آى ٍضـ هَرَز زاًكگبّْب گطایف وبضآفطیٌی ّب ثطهْبضت حیطأتؾپؽ 

ثط اؾبؼ آهبض  هَضز ثطضؾی لطاض گطفت. طایظ هَرَزثطای ثْجَز قّب ٍ الساهبت زاًكگبُ

ّبی شوط سگبى ثط ایي ثبٍض ثَزًس وِ هْبضتزٌّزضنس اظ پبؾد 90تَنیفی تمطیجب ثیكتط اظ 

ثبقس ٍ حط هیؤگطایف وبضآفطیٌی هافعایف هیعاى  قسُ ثِ هیعاى ظیبز یب ذیلی ظیبز زض

ّبی شوط قسُ ثِ هیعاى هْبضت وِهقتمسًس  زٌّسگبىزضنس اظ پبؾد 90 ّوچٌیي ثیكتط اظ

زض رْت ثْجَز  ّبزاًكگبُز ٍ الساهبت ٍ زاًكزَیبى ٍرَز زاض ّبزاًكگبُ ون یب ذیلی ون زض

 ّب ثؿیبض ضقیف اؾت. ایي هْبضت
 ّبی هزثَط ثِ هتغیز ّبی هَرد ثزرعیهیبًگیي: 5جذٍل

الذاهبت 

ّب داًؾگبُ  

ٍضؼیت فؼلی 

ّب داًؾگبُ  

ثز گزایؼ  ثیزأت هیشاى

آفزیٌیوبر  
  گَیِ ّب

42/2  44/2  31/4  1 هْبضت  فلوی 

63/2  63/2  17/4  2 هْبضت فٌی 

42/2  41/2  04/4 وبضآفطیٌیهْبضت    3 

50/2  50/2  91/3  4 هْبضت وبضیبثی 

45/2  44/2  92/3  5 هْبضت فوَهی 
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 افعایفّبی شوط قسُ ثط بضتحیط هْأتّبی هرتلف ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى ی ثقس زض هطحلِ      

ّب ٍ ایي هْبضتزض ظهیٌِ  ٍ زاًكزَیبى ّبٍضقیت فقلی زاًكگبُؾپؽ گطایف وبضآفطیٌی، 

                                                ّب ثطضؾی قسًس.الساهبت ثطای ثْجَز آًْب ثطای ته ته گَیِ

 ّط ؾِ ثقس اظ آىچْبضزُ گَیِ ثطای ؾٌزف هْبضت فلوی عطاحی گطزیس. ٍ زض گبم اٍل 

ّب ثب یه همساض هكرم ثطضؾی هیبًگیيی  شوط قسُ عیف اظ عطیك آظهَى همبیؿِ رْت

       . قسًس

 ّب ثزای عٌجؼ هْبرت  ػلویهیبًگیي ی آسهَى همبیغِ: 6جذٍل 

  هْبرت  ػلوی

 ّب الذاهبت داًؾگبُ 

جْت پیؾزفت در  

ثز گزایؼ  ثیزأتهیشاى 

 وبرآفزیٌی

 ٍضؼیت فؼلی داًؾگبُ

 ّب

Sig یيهیبًگ  Sig هیبًگیي Sig هیبًگیي  

000/  42/2  000/  43/4  000/  42/2  ثْجَد هحتَی درعی 

000/  34/2  000/  40/4  000/  26/2  اعلاػبت ثِ رٍس اعبتیذ 

000/  35/2  000/  45/4  000/  23/2  هؾبروت داًؾجَیبى در ولاط 

000/  37/2  000/  36/4  000/  36/2  فضبی آهَسؽی هٌبعت 

000/  45/2  000/  37/4  000/  38/2  وتبة ّبی درعی هٌبعت 

000/  47/2  000/  34/4  000/  40/2  رٍؽْبی آهَسؽی هتٌَع ٍ ثِ رٍس 

000/  50/2  000/  24/4  000/  49/2  رٍؽْبی تذریظ ًَآٍر 

000/  41/2  000/  25/4  000/  56/2  هغبلت آهَسؽی ّذفوٌذ  

000/  30/2  000/  19/4  000/  34/2  درن ػویك اس درٍط 

000/  49/2  000/  29/4  000/  57/2  رٍط ػولیدتأویذ ثز  

000/  49/2  000/  26/4  000/  66/2  ًظبرت ثز اجزای ثزًبهِ درعی ٍػولىزد اعبتیذ  

000/  46/2  000/  16/4  000/  53/2  فزصت ارایِ راُ حل 

000/  40/2  000/  30/4  000/  49/2  هْبرت ّبی اؽتغبل ارائِ 

000/  56/2  000/  38/4  000/  59/2  در ارائِ درٍط یذآسادی وبهل اعبت 

Sig= =t Sig آظهَى  /000 000/   

 

ّب ثب یه همساض هكرم گَیبی ٍرَز اذتلاف هقٌی هیبًگیي ی ًتبیذ آظهَى همبیؿِ       

ّبی ّط ثِ هیعاى هیبًگیي ثب تَرِ ثٌبثطایي ثبقس.یي فطضی زض ّط ؾِ رْت هیزاض ثب هیبًگ

حیط هْبضت فلوی ثط گطایف أزاضی رْت اٍل یب ّوبى تتَاى گفت وِ هقٌیرْت هی

حیط هخجت ایي أوبضآفطیٌی ثِ زلیل ثیكتط ثَزى هیبًگیي هتغیط اظ هیبًگیي فطضی ثِ هقٌبی ت

 ّب زاًكگبُهیبًگیي رْت زٍم یب ّوبى ٍضقیت فقلی  ثَزُ، ٍ هْبضت زض گطایف وبضآفطیٌی

ایي هْبضت،  ثطای ثْجَز ّبزض ظهیٌِ هْبضت فلوی ٍ ّوچٌیي رْت ؾَم یب الساهبت زاًكگبُ

 ی ًكبى زٌّسُزاضی هقٌی ،ثِ زلیل ووتط ثَزى هیبًگیي ایي زٍ هتغیط اظ هیبًگیي فطضی
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ب زض رْت ّب ٍ الساهبت ضقیف زاًكگبّْزض ظهیٌِ ایي هْبضت ّبزاًكگبٍُضقیت ضقیف 

گطایف  فلوی ثطحیط هْبضت أثبقس. ؾپؽ ثطای ثطضؾی تفبٍت ثیي تّب هیپیكطفت ایي هْبضت

ثطای  ّبزاًكگبُالساهبت  ٍزض ظهیٌِ هْبضت فلوی  ّبزاًكگبٍُضقیت فقلی ثب  وبضآفطیٌی

 پیكطفت ٍ ثْجَز هْبضت فلوی اظ آظهَى تی ظٍری اؾتفبزُ گطزیس. ًتبیذ  حبنلِ زض رسٍل

ٍضقیت  وِتَاى گفت ثٌبثطایي هی .زازًس زاضی ضا هیبى ایي زٍ هتغیط ًكبىاذتلاف هقٌی 6

 حطی زض رْتؤالساهبت ه ّبزاًكگبُضقیف ثَزُ ٍ  ِ هْبضت فلویزض ظهیٌ ّبزاًكگبُفقلی 

زّس. زض هطحلِ ثقس هْبضت فٌی هَضز ثطضؾی لطاض ٍضقیت ضقیف فقلی اًزبم ًویثْجَز 

ثب ؾبذتبض ؾِ عطفِ  ثبقس وِ هبًٌس هْبضت فلویهیهْبضت فٌی زاضای زٍاظزُ گَیِ  ،گطفت

                                            آٍضزُ قسُ اؾت.  7 . ًتبیذ  حبنلِ زض رسٍلثطضؾی قسًس عیف لیىطت
 ّب ثزای عٌجؼ هْبرت فٌیهیبًگیيی  آسهَى همبیغِ: 7 جذٍل

 هْبرت فٌی

در ّب الذاهبت داًؾگبُ   

 جْت پیؾزفت

ثز گزایؼ ثیزأتهیشاى   

 وبرآفزیٌی
ّب ٍضؼیت فؼلی داًؾگبُ  

Sig هیبًگیي Sig هیبًگیي Sig هیبًگیي  

000/  44/2  000/  16/4  000/  47/2  ٍ ًظبرت ثز اجزای آى وبرآهَسی ٍ وبرٍرسی 

000/  45/2  000/  24/4  000/  43/2  تَاًبیی فٌی  تخصصی 

000/  56/2  000/  29/4  000/  62/2  فَق ثزًبهِ فؼبلیت ّبی 

000/  77/2  000/  24/4  000/  66/2  ّبی تئَری ٍ ػولی تلفیك آهَسػ 

000/  65/2  000/  35/4  000/  67/2  هىبى هٌبعت وبرگبّی 

000/  66/2  000/  27/4  000/  68/2  در سهیٌِ رؽتِ وبر در حیي تحصیل 

000/  67/2  000/  33/4  000/  69/2   ل  داًؾگبُ ٍ صٌؼتهتؼب 

000/  60/2  000/  31/4  000/  59/2  وبرٍرسی ثزًظبرت  

000/  68/2  000/  31/4  000/  60/2  تزغیت ثِ هْبرت آهَسی 

000/  67/2  000/  78/3  000/  70/2  ثزرعی تَاًبیی ّبی هْبرتی 

000/  73/2  000/  68/3  000/  65/2  ثزرعی ٍ تَعؼِ هْبرت ّبی ؽخصی 

000/  69/2  000/  18/4  000/  72/2  تزجیح هْبرت ثزًوزُ ٍ هذرن 
Sig= 000/ =t Sig آظهَى  000/   

 

یبًگیي هتغیط ثبلاتط ثَزى ه ثِ زلیلّب ثب یه همساض هكرم هیبًگیيی  ًتبیذ آظهَى همبیؿِ

گطایف افعایف هیعاى حیط هخجت هْبضت فٌی زض أًكبى اظ تثِ هیبًگیي فطضی  ًؿجت

ًؿجت ثِ  الساهبت زاًكگبّْبّب ٍ ٍضقیت زاًكگبُ پبییي تط ثَزى هیبًگیي هتغیطوبضآفطیٌی ٍ 

زض ظهیٌِ ایي هْبضت ٍ الساهبت  ّبٍضقیت ضقیف زاًكگبُی  ًكبى زٌّسُ هیبًگیي فطضی

ثبقس. ًتبیذ آظهَى تی ظٍری ثطای بّْب زض رْت پیكطفت ایي هْبضت هیگضقیف زاًك

ایي زض  ّبزاًكگبٍُضقیت فقلی ثب  وبضآفطیٌی گطایف ثط فٌیحیط هْبضت أثطضؾی تفبٍت ثیي ت
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ٍرَز تفبٍت  ی ًكبى زٌّسُ هْبضتایي ثطای پیكطفت ٍ ثْجَز  ّبالساهبت زاًكگبُ ٍظهیٌِ 

ؾپؽ زُ گَیِ  آٍضزُ قسُ اؾت. 7 س وِ ًتبیذ آى زض رسٍلثبقهیّب هقٌی زاض ثیي هتغیط

ی  اظ عطیك آظهَى همبیؿِ ،ؾِ عطفِ عیف لیىطت ًیع ثب ؾبذتبض هطثَط ثِ هْبضت وبضآفطیٌی

 ّب هَضز ثطضؾی لطاض گطفتٌس.  هیبًگیي

                                                            
 ّب ثزای عٌجؼ هْبرت  وبرآفزیٌییبًگیيه ی آسهَى همبیغِ: 8 جذٍل

 هْبرت  وبرآفزیٌی

در ّب الذاهبت داًؾگبُ   

 جْت پیؾزفت

ثز گزایؼ ثیزأتهیشاى   

 وبرآفزیٌی

ٍضؼیت فؼلی 

ّب داًؾگبُ  

Sig هیبًگیي Sig هیبًگیي Sig هیبًگیي  

000/  42/2  000/  75/3  000/  40/2 ٍ هزاوش وبرآفزیٌی ًظبم هؾبٍرُ ؽغلی   

000/  51/2  000/  88/3  000/  39/2  ثزرعی ًتبیج وبرآفزیٌی 

000/  35/2  000/  29/4  000/  35/2  آهَسػ رعوی وبروٌبى 

000/  39/2  000/  30/4  000/  41/2 لاسم وبرآفزیٌی ٍ گزایؼ داًؼ   

000/  38/2  000/  11/4  000/  47/2 وبرآفزیٌیاس  حوبیت   

000/  43/2  000/  03/4  000/  37/2 فزیٌبىؽجىِ ّبی حوبیت اس وبرآ   

000/  41/2  000/  26/4  000/  42/2  فضبی خلاق حبون ثز هحیظ داًؾگبُ 

000/  38/2  000/  92/3  000/  44/2  ؽٌبخت ػَاهل ثبسدارًذُ وبرآفزیٌی 

000/  40/2  000/  15/4  000/  36/2 وبرآفزیٌی ثِتجذیل فزصتْب    

000/  37/2  000/  72/3  000/  54/2  ریغه پذیزی 

Sig= 000/ =t Sig آظهَى  000/   

 

هكبثِ ثب زٍ هْبضت هغبلقِ  ،ثطای ایي هْبضتهَرَز ًتبیذ زّس وِ ًكبى هی 8 رسٍل     

گطایف افعایف هیعاى  حیطأتثِ زلیل ثبلاتط ثَزى هیبًگیي هتغیط بقس، یقٌی ثهیقسُ 

پبییي تطثَزى  هخجت ٍ حیطأتًؿجت ثِ هیبًگیي فطضی، هقٌی زاضی ثِ هقٌی  وبضآفطیٌی

زض ظهیٌِ هْبضت وبضآفطیٌی ًؿجت  الساهبت زاًكگبّْبٍ  ّبزاًكگبُ تٍضقی هیبًگیي هتغیط

زض ظهیٌِ ایي هْبضت ٍ  ّبزاًكگبٍُضقیت ضقیف ی  ًكبى زٌّسُ ًتبیذ ثِ هیبًگیي فطضی

ًتبیذ آظهَى تی ظٍری  ثبقس.بّْب زض رْت پیكطفت ایي هْبضت هیالساهبت ضقیف زاًكگ

ثبقس هیزاض ثیي هتغیط ّب هقٌیٍرَز تفبٍت  ی ًكبى زٌّسُهتغیطّب ثطای ثطضؾی تفبٍت ثیي 

هْبضت وبضیبثی هْبضت ثقسی زض ایي هغبلقِ ثَز  آٍضزُ قسُ اؾت. 8 وِ ًتبیذ آى زض رسٍل

ّب ثب یه همساض هیبًگیي ی ًتبیذ آظهَى همبیؿِ وِ ثب ّكت گَیِ هَضز ثطضؾی لطاض گطفت.

اذتلاف  ثبقس.ّط ؾِ هتغیط هیهیبًگیي فطضی زض  زاض ثبهكرم گَیبی ٍرَز اذتلاف هقٌی
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هْبضت وبضیبثی ثط گطایف وبضآفطیٌی ٍ اذتلاف هٌفی ثطای ٍضقیت  حیطأتهیعاى هخجت ثطای 

زض رْت پیكطفت ایي هْبضت  ّبزض ظهیٌِ هْبضت وبضیبثی ٍ الساهبت زاًكگبُ ّبفقلی زاًكگبُ

 ثبقس.هی
 

 یبثیّب ثزای عٌجؼ هْبرت  وبرهیبًگیي ی آسهَى همبیغِ :9 جذٍل

 هْبرت  وبریبثی

در ّب الذاهبت داًؾگبُ   

 جْت پیؾزفت

ثز گزایؼ ثیزأتهیشاى   

 وبرآفزیٌی

ٍضؼیت فؼلی 

ّب داًؾگبُ  

Sig هیبًگیي Sig هیبًگیي Sig هیبًگیي  

000/  47/2  000/  64/3  000/  49/2 لَاًیي ٍ همزرات وغت ٍ وبرآؽٌبیی ثب    

000/  34/2  000/  76/3  000/  30/2 داًؾگبُ اس عزیك ی در هَرد ؽغلْبآگبّاًتمبل    

000/  65/2  000/  23/4  000/  66/2  عیغتن ّبی تغْیل وٌٌذُ وبریبثی 

000/  
61/2  

000/  
08/4  

000/  
60/2  

ؽیَّْبی هختلف اًتخبة هغیز آگبّی در هَرد 

 ؽغلی

000/  25/2  000/  81/3  000/  22/2 جزثِ وبری در هَرد رؽتِ تحصیلیت   

000/  74/2  000/  77/3  000/  80/2    اًذاسی، ثجت، تَعؼِ ٍ هذیزیت وغت راُ آؽٌبیی ثب 

000/  63/2  000/  15/4  000/  64/2 ؽیَّْبی تجشیِ تحلیل ثبسار آگبّی اس   

000/  33/2  000/  85/3  000/  32/2 ًمبط لَت ٍ ضؼف ِ ٍاٍلی یهْبرت ّب ؽٌبخت   

Sig= 000/ =t Sig آظهَى  000/   

 

ثب  گطایف وبضآفطیٌی ثط وبضیبثیحیط هْبضت أثیي ت ًتبیذ آظهَى تی ظٍری ثطای ثطضؾی تفبٍت

ثبقس وِ ًتبیذ آى زض هیزاض ثیي هتغیطّب هقٌیٍرَز تفبٍت ی  ًكبى زٌّسُزٍ هتغیط زیگط 

زض ًْبیت هْبضت فوَهی ثب زُ گَیِ هَضز ثطضؾی لطاض گطفت  آٍضزُ قسُ اؾت. 9 رسٍل

ثط  فوَهیهْبضت حیط هخجت أّب ثب یه همساض هكرم، تهیبًگیي ی آظهَى همبیؿًِتبیذ 

                                                ییس ًوَز.أضا ت هْبضتظهیٌِ ایي زض ّب زاًكگبُ ضقیف الساهبت ٍضقیت ٍگطایف وبضآفطیٌی ٍ 
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 ّب ثزای عٌجؼ هْبرت  ػوَهیهیبًگیي ی آسهَى همبیغِ: 10جذٍل 

 هْبرت  ػوَهی

در ّب الذاهبت داًؾگبُ   

پیؾزفتجْت   

ثز گزایؼ ثیزأتهیشاى   

 وبرآفزیٌی
ّب ٍضؼیت فؼلی داًؾگبُ  

Sig هیبًگیي Sig هیبًگیي Sig هیبًگیي  

000/  64/2  000/  14/4  000/  72/2  ؽٌیذاریهْبرت ّبی  

000/  60/2  000/  18/4  000/  78/2  ًَؽتبری هْبرت ّبی 

000/  69/2  000/  94/3  000/  74/2  هْبرت ّبی اعتذلالی 

000/  45/2  000/  86/3  000/  41/2  هْبرت ّبی ؽخصیتی 

000/  27/2  000/  13/4  000/  16/2  هْبرت ّبی التصبدی 

000/  36/2  000/  89/3  000/  30/2  هْبرت ّبی هذیزیتی 

000/  28/2  000/  93/3  000/  15/2  اًگلیغی تغلظ ثز سثبىهْبرت ّبی  

000/  51/2  000/  74/3  000/  57/2  هْبرت ّبی تفىز 

000/  38/2  000/  60/3  000/  29/2  رایبًِ ٍ ًت ثبوبرهْبرت  

000/  34/2  000/  86/3  000/  31/2  ارتجبعبت اثزثخؼ هْبرت ّبی 

Sig= 000/ =t Sig آظهَى  000/   
 

 فوَهیهْبضت هتغیطّب اظ ًؾط  ثیي هیبًگیي ًتبیذ آظهَى تی ظٍری ثطای ثطضؾی تفبٍت

آٍضزُ  10 بقس وِ ًتبیذ آى زض رسٍلثهیزاض ثیي هتغیطّب هقٌیٍرَز تفبٍت  ی زٌّسًُكبى

                                                                         قسُ اؾت.
 

                                                                                                                             گیزی ٍپیؾٌْبداتًتیجِ 

وِ هیعاى گطایف وبضآفطیٌی زض زاًكزَیبى  ُ اؾتّبی اًزبم گطفتِ ًكبى زازآظهَى       

زض  تَاًؿتِّبی ذبل ثِ هیعاى ظیبزی ثْجَز هْبضت گَیبىپبؾدثؿیبض پبییي ثَزُ ٍ اظ ًؾط 

ّبی تی ظٍری زاضی آظهَىاظ عطفی هقٌی ٍالـ قًَس، حطؤهافعایف هیعاى گطایف وبضآفطیٌی 

ّبی یبز قسُ ٍ فولىطز ضقیف ی هْبضت ّب زض ظهیٌِی ضقف قسیس زاًكگبُ زٌّسًُكبى 

 ّب ثَزُ اؾت. زاًكگبُ

پػٍّكگطاى ثؿیبضی  وِ ای ثَزحیط هخجت هْبضت فلوی ًتیزِأتی اٍل  ثٌبثطایي زض هطحلِ   

 ;Ismail et al, 2015;Omar et al, 2016) ًیع زض هغبلقبت ذَز ثِ زؾت آٍضزُ ثَزًس

Madhoushi et al, 2013c( ثْجَز هْبضت فلوی ثْتط اؾت چبضچَة  ی زض ظهیٌِ لصا

عَض رسی ًؿجت ثِ ثبظثیٌی زضٍؼ هتحَل قسُ ٍ ثِ  ارطا ٍ تسضیؽ ی ؾطفهل، ًحَُ

ثبظاض  ی آهَظقی هٌبؾت هجتٌی ثط ًیبظّبیح ؾطفهل وًٌَی ٍ تسٍیي یه ثطًبهٍِانلا

  وبضالسام گطزز.
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زض افعایف گطایف پیكیي  یبثی ًیع هغبثك ثب هغبلقبتایي پػٍّف هْبضت وبضزض      

 ).Ferneta et al, 2016; Paul, 2015; Carranza  et al, 2016( زُ اؾتثَ حطؤهوبضآفطیٌی 

ّبی آهَظقی ضاُ اًساظی تَاى  ثب ثطگعاضی زٍضُثطای ثْجَز هْبضت وبضیبثی ًیع هیثٌبثطایي 

ّبی قغلی، طاز ٍ ّوچٌیي اضائِ هكبٍضُبظی افوؿت ٍوبض زض رْت ذلك ایسُ ٍ تَاًوٌسؾ

ای وِ زاًكزَیبى توبم ای ثِ گًَِّبی حطفِعطح وؿت ٍ وبض ٍ آهَظـ ی آهَظـ تْیِ

  ز.ًوَثِ قغل ذَز ضا زضن وٌٌس زض ایي ظهیٌِ السام  ٍؽبیف هطثَط

ثؿیبضی اظ هحممیي زض  ییسگط ًتبیذ حبنل اظ تحمیمبتأت ّوچٌیيًتبیذ تحمیك حبضط      

 ;Holienka, 2015)زُ اؾت ثَ هْبضت وبضآفطیٌی زض افعایف گطایف وبضآفطیٌی حیطأتِ ظهیٌ

Aisyah et al, 2017; Asawo, 2016.(  ثطای ثْجَز هْبضت وبضآفطیٌی ًیبظ ثِ آهَظـ ثٌبثطایي

ؾبیط  وبضآفطیٌی اؾت اهب آهَظـ هْبضت وبضآفطیٌی ًیع زض نَضتی احط ثرف ّؿتٌس وِ ثب

ؽطفیت ؾبظی ثطای قىَفبیی ذلالیت ٍ ًَآٍضی،  ل قًَس. ثٌبثطایيالساهبت همتضی تىوی

گصاضی ثطای گؿتطـ ؾطهبیِ ظهبى ثٌسی هٌبؾت ثطای آهَظـ وبضآفطیٌی، ضقس وبضآفطیٌی،

ثطای  زّیاهتیبظ ثطلطاضی ًؾبم پبزاـ ٍ فضبی آهَظقی وبضآفطیٌی، قٌبذت هَاًـ آى ٍ 

اضتجبط هؿتمین ثب زضٍؼ  تزطثی وِ زض ّبی فلوی ٌٍی ٍ هْبضتذلالیت، ًَآٍضی، وبضآفطی

 ترههی زاًف آهَذتگبى ثبقس ثسٍى قه هخوط حوط ذَاّس ثَز. 

كوبض آهسُ گطایف وبضآفطیٌی ث حط زض پیكطفتؤّبی ههْبضت فوَهی ًیع اظ رولِ هْبضت    

ّبی آهَظقی ذبل ٍ قیَُ ّبی تسضیؽ ًیبظهٌس ثطگعاضی زٍضُ ، ثْجَز ایي هْبضت ًیعاؾت

 Gathungu et( ثبقسّب زض زاًف آهَذتگبى هییي هْبضتْت پطٍضـ ٍ ثْجَز ازض ر ًَیي

al, 2014 ; Sumarti et al, 2015 .( 
 افعایفّبی شوط قسُ زض هبًٌس هْبضت هْبضت فٌی ًیع ایي پػٍّف ی ثط اؾبؼ ًتیزِ    

 ,wongpreedee et al, 2015; Anumnu(زاقتِ اؾتگطایف وبضآفطیٌی ًمف ثؿعایی هیعاى 

2017; Yu et al, 2016(، زاًف آهَذتگبى ثب اضتمبء زاًف فٌی  ی ؾبظی ٍ تَؾقِلصا تَاًوٌس

ؾبم وبضآهَظی ٍ زضٍؼ ترههی هطثَعِ، اؾتمطاض ًی  اظ عطیك ثْجَز ؾطفهل ٍیػُ زضحَظُ

ضیعی ثطای ًیبظ ؾٌزی ضظیبثی ثبظذَضز ایي ًؾبم، ثطًبهِّبی ضؾوی ٍ اوبضٍضظی زض آهَظـ

-فطنت ی ّبی تَاًوٌسؾبظ، تَؾقِضٍـثطای تمَیت هْبضتی، ثؿتطؾبظیّبی هؿتوط آهَظـ
 زاًف آهَذتگبى قبغل ٍ زاًف ّبی فٌی ٍ ترههیآهَظقی ٍ اضتمبی تَاًوٌسی ّبی

 گطزز.آهَذتگبى هتمبضی وبض پیكٌْبز هی
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