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Abstract 
Employment is one of the important and considered variables by policy 

makers at national, regional and urban levels. Therefore, the purpose of 

this study is to investigate employment changes in Zahedan during the 

census period of 2006-2011 and the effect of changes in competitive 

advantage and structural changes on employment in different activities of 

the city during this period. The research method is descriptive-analytic 

method and regional programming models such as Location Quotient (LQ) 

and shaft-share model are used for analysis. The results of the Location 

Quotient model have shown that sectors such as "Public Affairs and 

Defense", " Transportation and Communication " and "Education" have 

been part of the advantaged sectors of the city economy. The results of the 

shift-share model have shown that the effect of competitive changes has 

been positive in the three sectors of "education", "health" and "business 

and real estate services" and has led to an increase in employment of these 

sectors. 

Introduction 

Provinces and different regions of the country have different production 

and employment potentials. This may be due to several factors, such as the 

particular climate conditions and the region's particular natural resources. 

For this reason, each region and city of the country may have a 

comparative advantage in certain activity or activities. Hence, 

identification of activities that have an advantage in an area is important 

for recognizing and adopting appropriate strategies for economic growth 

and development in the region. As a result, regional and local planners and 

decision makers should identify the strengths and weaknesses of the 
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economy. The planners of economic growth and development should be 

aware of the ways and the reasons for the Recession and boom of various 

activities in the local and regional economy to make the right decisions to 

address local and regional problems. Among economic variables, 

employment is one of the most important variable in economic growth and 

development in the region. This variable is influenced by different policies 

of growth and development. Also, in the current period, employment is the 

most important issue of policy makers at the national, regional and local 

levels, and all efforts of planners and decision makers in the country to 

address this unemployment problem.  

Unfortunately, in the urban planning system in Iran due to the lack 

of spatial planning and the lack of an integrated urban management 

system, the role of cities in regional development and reduction of regional 

inequalities has been neglected (Safaei, 2003) . Also, urban planning has 

not paid much attention to determining the competitive advantages of cities 

for planning urban economic development (Hatami neghad & Hosseini, 

2013). Therefore, in the present study, the comparative advantage of 

employment and employment changes based on shift share and Location 

Quotient in different activities of Zahedan city in Sistan and Baluchestan 

province are investigated. 

Case study 

The case study of this paper is the all economic activity in Zahedan Coty in 

Sistan and Baluchestan Province of Iran.  

Materials and methods 

In this study, we use the Location Quotient (LQ) method to study the 

advantages of different activities in the economy of the Zahedan city. This 

method is used to identify the domestic and export sectors in different 

regions. In this method, the activities in the region are divided into two 

parts, the basic activities of non-basic activities. In the shift share model, 

the growth of employment in a region is divided into three factors. The 

part that caused by national growth, the growth resulting from the 

competitive advantage and the growth resulting from structural change in 

the region (the change in the composition of the region's activities). 

Discussion and Conclusion 

The results of the Location Quotient model have shown that sectors such 

as "Public Affairs and Defense", " Transportation and Communication " 

and "Education" have been part of the advantaged sectors of the city 

economy. The results of the shift-share model have shown that the effect of 

national component in all sectors was negative and resulted in a decrease 

in the employment of city of Zahedan to 4662 people. Structural changes 

have reduced the 1286 people in the total employment in Zahedan during 
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the study period. The effect of this factor has been positive in 9 sectors of 

than 14 sectors and has increased the employment of the city. The results 

of the model in relation to the effect of competitive changes in different 

sectors indicate that this factor has reduced employment by 39638 people 

in total employment of this city. The effect of this factor was only positive 

in three sectors, which led to an increase in employment. These three 

sectors include "education", "health" and "business and real estate 

services". 

Key Words: Comparative advantage, employment, Zahedan city, shift-

share model 
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مسیت  بررسی:  زاهدان شهرستان دراداره امور عمومی و اشتغال 

  اشتغال بر آن اثر و های اقتصادیفعالیت
 

 ∗زاده حسیه رمضاندکتر 

 

 چکیذٌ
ای سیاستگذاران در سطح ملی، مىطقٍادارٌ امًر عمًمی ي یزَای مُم ي مًرد تًجٍ اضتغال یکی اس متغ     

تاضذ. اس ایه ري َذف ایه مطالعٍ تزرسی تغییزات اضتغال در ضُزستان ساَذان در ديرٌ ي ضُزی می

َای ي اثز تغییزات مشیت رقاتتی ي تغییزات ساختاری تز میشان اضتغال در فعالیت 1330-1311سزضماری 

تاضذ ي تحلیلی می -تاضذ. ريش تحقیق در ایه مطالعٍ ريش تًصیفیتلف ضُزستان در ایه ديرٌ میمخ

ای وسثت مکاوی ي الگًی اوتقال سُم تزای تحلیل تٍ کار گزفتٍ ضذٌ است. ریشی مىطقٍَای تزوامٍمذل

 وقل ي حمل"، "دفاع ي عمًمی امًر"َایی ماوىذ وتایج الگًی ضزایة مکاوی وطان دادٌ است کٍ تخص

اوذ. وتایج الگًی تًدٌ ضُزستان اقتصاد در دارمشیت َایتخص جشء "آمًسش"ي  "ارتثاطات ي اوثارداری

خذمات کسة ي "ي  "تُذاضت"، "آمًسش"اوتقال سُم وطان دادٌ است کٍ اثز تغییزات رقاتتی در سٍ تخص 

 ت. َا ضذٌ اسمثثت تًدٌ ي مًجة افشایص اضتغال ایه تخص "کار ي مستغلات

 

 مشیت رقاتتی، اضتغال، ضُزستان ساَذان، الگًی اوتقال سُم های کلیدی :واشه

 
 

 مقذمٍ

صایی هتفبٍتی ٍ اضتغبل یّبی تَلیذداسای پتبًسیل ّب ٍ هٌبعك هختلف وطَساستبى       

ٍ ثشخَسداسی  َّایی ٍ آة خبظ ضشایظ ایي اهش هوىي است دلایل هتؼذدی اص لجیلّستٌذ. 

هٌبعك ٍ  اص یه ّشثغ عجیؼی خبظ داضتِ ثبضذ. ثِ ّویي دلیل هوىي است هٌغمِ اص هٌب

اص ایي  .ثبضٌذ ًسجی هضیت خػَغی داسایّبی ثِفؼبلیت فؼبلیت یب دس وطَس ّبیضْشستبى

 ٍ اتخبر ضٌبخت ّبیی وِ دس یه هٌغمِ داسای هضیت ّستٌذ دس خْتسٍ، ضٌبسبیی فؼبلیت

 & farhoodi)است اّویت حبئض بدی دس هٌغمِسضذ ٍ تَسؼِ التػ هٌبست ّبیاستشاتظی

                                                 
، داًطگبُ سیستبى ٍ ثلَچستبى، صاّذاى، ایشاى ٍ التػبدداًطىذُ هذیشیت  استبدیبس ∗
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Mohammadi, 2006.) ًمبط لَت ٍ  ثبیذ هحلی ای ٍهٌغمِ سیضاىثشًبهِ ثش ایي اسبع

ثبیستی اص ًحَُ ٍ دلایل  التػبدی تَسؼِسضذ ٍ  سیضاىثشًبهِ. ضٌبسبیی وٌٌذ سا التػبد ضؼف

بُ ثبضٌذ تب ثتَاًٌذ ای آگی هختلف دس التػبد هحلی ٍ هٌغمِّبفؼبلیت سًٍك ٍ سوَد 

 & Teymuri)ای اتخبر وٌٌذتػویوبت دسستی دس خْت سفغ هطىلات هحلی ٍ هٌغمِ

Hakimi, 2016.)  دس ثیي هتغیشّبی التػبدی، اضتغبل اص خولِ هتغیشّبیی است وِ اّویت

ّبی هختلف سضذ ثبلایی سا دس سضذ ٍ تَسؼِ التػبدی دس هٌغمِ داسد. ایي هتغیش اص سیبست

تأثیش هی پزیشد. ّوچٌیي دس دٍسُ وًٌَی، اضتغبل هْوتشیي هسئلِ هَسد تَخِ ٍ تَسؼِ 

-سیضاى ٍ تػوینای ٍ هحلی است ٍ توبم تلاش ثشًبهِسیبستگزاساى دس سغح هلی، هٌغمِ
 ثبضذ.گیشاى دس وطَس دس خْت حل ایي هؼضل ثیىبسی هی

بل دس التػبد هٌغمِ، یىی اص اّذاف اسبسی اص هغبلؼِ التػبدی سبختبس ٍ تشویت اضتغ     

التػبد ضْشی ٍ التػبد هحلی، اسصیبثی ٍضؼیت فؼلی ایي هتغیشّبست تب اص ایي عشیك ثتَاى 

ثیٌی ٍ الضاهبت آى سا فشاّن آٍسد. هتبسفبًِ دس صهیٌِ سضذ ٍ تَسؼِ التػبد هٌغمِ سا پیص

خَد سیستن سیضی ّبی فضبیی ٍ ػذم ًٍظبم ثشًبهِ سیضی ضْشی دس ایشاى ثِ ػلت ًجَد ثشًبهِ

ّبی ای ٍ وبّص ًبثشاثشیهذیشیت یىپبسچِ ضْشی، ًمص ضْشّب دس سضذ ٍ تَسؼِ هٌغمِ

ّوچٌیي دس عشح ّبی ضْشی تؼییي  (.Safaei, 2003)ای ًبدیذُ گشفتِ ضذُ استهٌغمِ

سیضی ثشای تَسؼِ التػبدی ضْشّب چٌذاى هَسد تَخِ ّبی سلبثتی ضْشّب خْت ثشًبهِهضیت

 حبضش، هغبلؼِ . اص ایي سٍ ّذف(Hatami neghad & Hosseini, 2013)لشاس ًگشفتِ است

 دس ٍ تغییشات اضتغبل ثش اسبع الگَی تغییش سْن ٍ ضشیت هىبًی اضتغبل ًسجی هضیت

  لشاس ثشسسی هَسدّبی هختلف ضْشستبى صاّذاى دس استبى سیستبى ٍ ثلَچستبى فؼبلیت

ّبی هختلف دس سغح بلیتاص آًدبیی وِ اعلاػبت اضتغبل ثِ تفىیه فؼ .گیشدهی

دس دستشع ًیست، ثش ایي اسبع  1395ًفَع ٍ هسىي سبل  ّب دس سشضوبسی ضْشستبى

ٍیظگی هْن ایي پظٍّص  اًتخبة ضذُ است. 1390ٍ  1385دٍسُ صهبًی ایي تحمیك دٍسُ 

 تغییش سٍش اص استفبدُّبی هطبثِ لجلی ایي است وِ ایي هغبلؼِ، ضوي ًسجت ثِ پظٍّص

ضشایت  ٍ سْن تغییش ،سغح ضْشستبى صاّذاى دس ثبس يًخستی ثشای ىبًیٍ ضشیت ه سْن

 دّذ.لشاس هی ثشسسیایي ضْشستبى هَسد  هختلفّبی فؼبلیت دس سا اضتغبل هىبًی
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 مزيری تز مطالعات پیطیه

هغبلؼبت هتؼذدی دس استجبط ثب اثش تغییشات ػَاهل هختلف اص خولِ تغییشات هضیت      

ّب دس التػبد اًدبم ضذُ است وِ دس صیش ثِ تؼذادی ضؼیت اضتغبل ثخصّب ثش ٍسلبثتی ثخص

 ضَد. اص آًْب اضبسُ هی

( دس هغبلؼِ خَد ثِ ثشسسی ٍ پیص ثیٌی اضتغبل دس ضْش 2006فشَّدی ٍ هحوذی )     

اًذ. ثب استفبدُ اص هذل تغییش سْن پشداختِ 1375-1365ٍ  1365-1355سٌٌذج دس دٍ دٍسُ 

بى دادُ است وِ دس دٍسُ اٍل ثخص وطبٍسصی ایي ضْشستبى ثشًذُ هختلظ ًتیدِ هغبلؼِ ًط

 التػبدی ثَدُ ٍلی دس دٍسُ دٍم ثبصًذُ خبلع التػبدی ثَدُ است.

-ّبی غٌؼتی دس استبى( دس هغبلؼِ خَد ثِ ثشسسی هضیت ًسجی فؼبلیت2006) 1صاوَهش    
اًتمبل سْن پشداختِ است. ثب استفبدُ اص الگَی  2004-2000ّبی هختلف ایتبلیب دس دٍسُ 

هجلوبى ٍ "، غٌؼت "چَة ٍ هحػَلات چَثی"ًتبیح هغبلؼِ ٍی ًطبى دادُ است وِ غٌؼت 

داسای هضیت ًسجی دس هٌبعك هختلف ثَدُ ٍ اثش هثجتی ًیض اص تغییشات سلبثتی  "اثبثیِ

 اًذ.  داضتِ

 اص ِدست آى سْن تغییش تحلیل سٍش اص استفبدُ ثب( 2009هظْشی ٍ سحوبًی )     

 دس1374-1384دسدٍسُ صهبًی  ضوبلی خشاسبى استبى وِ ثبغی ٍ صساػی هختلف هحػَلات

دادُ  ًطبى آهذُ دست ثِ ًتبیحاًذ. وشدُ هطخع است، سلبثتی هضیت داسای آًْب تَلیذ صهیٌِ

 اًگَس ٍ فشًگی گَخِ، خشثضُ ،پیبص هبًٌذ هحػَلاتی تَلیذ دس ضوبلی خشاسبى استبى وِ است

 .است لبثتیس هضیت داسای

ّبی تَسؼِ غٌؼتی دس التػبد هبلضی ثِ ای ثب ػٌَاى پتبًسیل( دس هغبلؼ2009ِ)2هًَذال     

ّبی هختلف التػبد ثب استفبدُ الگَی اًتمبل سْن دس ایي ثشسسی سضذ اضتغبل دس ثخص

پشداختِ است. ًتبیح هغبلؼِ ٍی ًطبى دادُ است وِ اثش  2005-2000وطَس دس دٍسُ صهبًی 

ثخص هَسد ثشسسی هثجت ثَدُ ٍ هَخت افضایص اضتغبل ضذُ است.  11ی دس ّوِ سْن هل

ثخص ضذُ ٍ دس  11ثخص اص  5ّوچٌیي اثش تغییش سبختبسی هَخت افضایص اضتغبل دس 

ّبیی هبًٌذ ثخص وطبٍسصی ٍ هؼذى ّب هَخت وبّص اضتغبل ضذُ است. ثخصدیگش ثخص

 اًذ. ضتِثیطتشیي اثش هٌفی سا دس اثش تغییشات سبختبسی دا

                                                 
1- Zaccomer 
2 -Mondal 
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 استبى دس سا وطبٍسصی ثخص اضتغبل ٍ تَلیذ ًسجی هضیت ضبخع( 2012لایمی ٍ ّوىبساى )

اًذ. ًتبیح هغبلؼِ ًطبى دادُ است وِ ُداد لشاس ثشسسی هَسد وطَس ّبیاستبى سبیش ٍ صًدبى

 ّفتن ّبیستجِ تشتیت ثِ 1390 ٍ 1384 ّبیسبل دس اضتغبل ًسجی هضیت دس صًدبى استبى

 هضیت داضتي ثب وطبٍسصی ثخص اضتغبل. ِ استداضت وطَس ّبیاستبى ثیي سا چْبسم ٍ

 . ضَدهی هحسَة ّباستبى پبیِ ّبیفؼبلیت خضء وطَس ّبیاستبى ثیي ًسجی

( دس هغبلؼِ خَد ثِ تحلیل تغییشات اضتغبل دس ضْش 2013ًظاد ٍ حسیٌی )حبتوی     

سد، ضشیت هىبًی ٍ تغییش سْن دس عی ّبی عَلی ٍ ػشضی ایضاسجضٍاس ثب استفبدُ اص هذل

اًذ. ًتبیح هغبلؼِ ًطبى دادُ است وِ ضْشستبى پشداختِ 1385-1375ّبی سشضوبسی سبل

ثبضذ. ّوچٌیي پیص ثیٌی ضذُ است وِ سجضٍاس دس ثخص وطبٍسصی داسای هضیت ًسجی هی

دس ثخص وطبٍسصی سضذ هٌفی اضتغبل ٍ دس ثخص خذهبت سضذ هثجت اضتغبل تب سبل 

 ایدبد ضَد.  1395

 ضٌبسبیی ٍ اضتغبل ٍضؼیت( دس هغبلؼِ خَد ثِ ثشسسی 2014ًظاد ٍ ّوىبساى )حبخی      

ل تحلی ثِ هىبًی، ضشیت ٍ سْن تغییش هذل اص استفبدُ ثب ثیشخٌذ ضْشستبى ًسجی هضیت

اًذ. ًتبیح هغبلؼِ ًطبى پشداختِ 1390ٍ  1385، 1375ّبی ػوذُ فؼبلیت دس همبعغ گشٍُ

ّبی هؼذى، تبهیي آة ثشق ٍ گبص، سبختوبى، خذهبت هبلی ٍ ثیوِ، وِ صیشثخص دادُ است

 اًذ.آهَصش ٍ اهَس ػوَهی ٍ دفبع ًمص هَثشی دس سضذ اضتغبل دس ثیشخٌذ داضتِ

 هختلف ّبیثخص دس سا اضتغبل تغییشات ( دس هغبلؼِ خَد2016تیوَسی ٍ حىیوی )

 سْن تغییش سٍش اص گیشیثْشُ ثب لیضش آرسثبیدبى استبى ّبیضْشستبى سغح دس التػبدی

 غٌؼت، ثخص ،ًتبیح اسبع ثشاًذ. وشدُ تحلیل ٍ ثشسسی 1390 تب 1385 بًیصه هحذٍدُ دس

 هثجت سضذ ثب ّبثخص يپَیبتشیاهلان ٍ هستغلات خضء  هبلی، ذهبتخ ثِط هشثَ ّبیتفؼبلی

 اًذ. اضتغبل ثَدُ

ٍسی دس غٌبیغ سبختبسی ثش سضذ ثْشُ( ثِ ثشسسی اثش تغییشات 2017)1پشص ٍ ٍیلاسیل     

ثب استفبدُ اص الگَی اًتمبل سْن  2004-1990هختلف وطَس هىضیه دس دٍسُ صهبًی 

ّبیی هبًٌذ خذهبت پشداختِ است. ًتبیح هغبلؼِ ایطبى ًطبى دادُ است وِ سْن ثخص

 تدبسی، خذهبت اعلاػبت ٍ استجبعبت ٍ تدْیضات حول ٍ ًمل دس التػبد ایي وطَس افضایص

 ٍسی ول التػبد ضذُ است. یبفتِ است. اص سَی دیگش تغییشات سبختبسی هَخت افضایص ثْشُ

                                                 
1- Perez and Villarreal  
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هغبلؼبت هتؼذد دیگشی اص سٍش اًتمبل سْن ثشای ثشسسی تغییشات اضتغبل ٍ سبیش هتغیشّب 

( ثشای ثشسسی اثش تَسیسن ثش اضتغبل 2017) 1اًذ. ثِ ػٌَاى هثبل داگشٍ ٍ تَسناستفبدُ وشدُ

( ثشای تدضیِ تغییشات هػشف ثشق 2018) 2سٍلیٌبی ضوبلی، گشٍسی ٍ هَسیٌیدس هٌغمِ وب

( ثشای 2016ّبی وطَس ایتبلیب، وَسدٍثب ٍ سیجَلیذٍ )ّبی التػبدی دس استبىدس ثخص

 اًذ. ٍسی دس ضْش هىضیىَ اص ایي سٍش استفبدُ وشدُتغییشات ثْشُ
 

 ضىاسی تحقیقريش

 اعلاػبت گشدآٍسی خْت ٍ ثَدُ تحلیلی  تَغیفی ًَع اص حبضش پظٍّص دس تحمیك سٍش     

 هغبلؼِ هَسد هحذٍدُاستفبدُ ضذُ است.  اسٌبدی ضیَُ اص ًیبص هَسد ّب ٍ اعلاػبتادُد ٍ

 ٍ 1385 ّبیلالتػبدی دس سب فؼبلیت ػوذُ ّبیگشٍُ آهبسی خبهؼِ ٍ صاّذاى ضْشستبى

سبل دس ایي هغبلؼِ ایي دلیل اًتخبة ایي دٍ  .ثبضذهی ایشاىٍ  ضْشستبى سغح دس 1390

ّبی ػوذُ فؼبلیت ٍ دس سغح است وِ آخشیي آهبس هشثَط ثِ اضتغبل ثِ تفىیه گشٍُ

ثبضذ. دس ایي هغبلؼِ اص سٍش ضشایت هىبًی ٍ تغییش سْن هی 1390ضْشستبى صاّذاى سبل 

 ضَد. ّبی هختلف دس ضْشستبى صاّذاى استفبدُ هیصایی فؼبلیتثشای تحلیل هضیت اضتغبل

 ضشیت سٍش ضْشستبى اص التػبد دس هختلف ّبیفؼبلیت هضیت ثشسسی ثشای هغبلؼِ ایي دس

 هٌبعك دس غبدساتی ٍ داسهضیت ثخص ضٌبسبیی ثشای سٍش ایي.  ضَدهی استفبدُ هىبًی

 ّبیفؼبلیت لسوت، دٍ ثِ هٌغمِ دس( ّبفؼبلیت)ّب ثخص سٍش ایي دس. سٍدهی وبسثِ هختلف

 دس هىبًی ضشیت داسد. ساثغِ تبویذ( غیشغبدساتی)ای غیشپبیِ ّبیلیتفؼب ٍ( غبدساتی)ای پبیِ

 .ثبضذهی( 1) ساثغِ غَست ثِ فؼبلیت ّش
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 دس. ثبضذهی وطَس ٍ هٌغمِ دس ام i ثخص دس اضتغبل همذاس ثِ تشتیت ie  ٍiEساثغِ ایي دس

 ًظش هَسد ثخص وِ است ایي هؼٌبی ثِ ثبضذ یه اص ثضسگتش ضبخع ایي همذاس وِ غَستی

 خضء هَسدًظش ثخص غَست ایي غیش دس. ثبضذهی هٌغمِ التػبد دس داسهضیت ّبیثخص خضء

 .ثبضذهی هٌغمِ التػبد دس غیشپبیِ ّبیثخص

                                                 
1 -Dogru and Turk 

2 -Grossi & Mussini 
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 سضذ هلی، ضذس اص ًبضی سضذ ػبهل سِ اص ًبضی سا هٌغمِ یه اضتغبل سضذ سْن، تغییش هذل

 ّبیفؼبلیت تشویت تغییش) هٌغمِ دس سبختبسی تغییش اص ًبضی سضذ ٍ سلبثتی هضیت اص ًبضی

 وِ است سوَدی یب ٍ سضذ حمیمت دس هلی سضذ اص ًبضی سضذ. وٌذهی ثٌذیتمسین( هٌغمِ

 هٌغمِ فؼبلیت ًػیت ػَاهل سبیش ثَدى ثبثت فشؼ ثب ٍ وطَس ول دس سضذ تأثیش تحت

 یب هثجت هطبثِ اثشات وِ سٍدهی اًتظبس وٌذ، پیذا تغییش وطَس ول دس ضتغبلا اگش. ضَد هی

 اص ًبضی سضذ دٌّذًُطبى سلبثتی، سضذ. ثگزاسد هٌغمِ دس اضتغبل تغییشات سٍی ثش هٌفی

 اهتیبصات تأثیش تحت ّبٍیظگی ایي. است هشثَعِ استبى یب هٌغمِ دس سلبثتی ّبیٍیظگی

 سلبثتی تغییشات. ثبضٌذهی یعجیؼ هٌبثغ شافیبیی،خغ خػَغیبت ضبهل استبى ّش خبظ

 ًحَیثِ خضء ایي. است غٌؼتی تدوغ ػبهل اص غیش ثِ هٌغمِ دس ػَاهل ولیِ ثِ هشثَط

 ًطبى هٌبعك سبیش ثِ ًسجت سا هٌغمِ یه ثْتش هىبًی اهتیبصات یب ٍ ثْتش سلبثتی لذست

 تشویت) بختبسیس سضذ (.Sadeghi shahdani and ghaffary Fard, 2009) دّذ‌هی

 صهیٌِ دس ضْشستبى یب استبى ّش غٌبیغ تدوغ ٍ سبختبس تغییش اثش ،(غٌؼتی تدوغ یب غٌبیغ

 ّش. دّذهی ًطبى سا وطَس سغح دس غٌبیغ تشویت ثب همبیسِ دس هغبلؼِ هَسد ضبخع

 یب غٌبیغ ثَدى داسا هؼٌی ثِ ثبضذ داضتِ هثجت اضتغبل سبختبسی تغییشات وِ استبًی

 تغییشات داسای استبًی اگش اهب. است اضتغبل صهیٌِ دس سشیغ سضذ ثب لتػبدیا ّبیفؼبلیت

 Sobhani and)است وٌذ سضذ ثب ًبهغلَة غٌبیغ تشویت داسای ثبضذ، هٌفی سبختبسی

Darvishi 2005 .) 

 سلبثتی تغییشات هلی، سْن ػبهل سِ ثِ هٌغمِ التػبد دس اضتغبل تغییشات اسبع ایي ثش     

 اسبع ثش هٌغمِ اضتغبل تغییشات دس هلی سْن. است تفىیه لبثل سیسبختب تغییشات ٍ

 .آیذهی دستثِ( 2) ساثغِ
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 سبل ٍ آغبصیي سبل دس هلی سغح دس اضتغبل ول همذاس تشتیت ثِ tE ٍ1−tEساثغِ  ایي دس

t−1.ثبضذهی پبیبًی
ie (غٌؼت) ثخص دس هٌغمِ سغح دس اضتغبل همذاس ًیض i آغبصیي سبل دس 

 اسبع ثش هٌغمِ اضتغبل تغییشات دس هٌغمِ ّبیفؼبلیت( تشویت) سبختبس تغییش سْناست. 

 .ضَدهی حبغل( 3) ساثغِ
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tدس ایي ساثغِ  

iE ٍ1−t
iE  اضتغبل دس ثخص)غٌؼت( ثِ تشتیت همذاسi ام دس سغح هلی دس

ّبی هٌغمِ دس تغییشات سْن تغییش هضیت سلبثتی فؼبلیت ثبضذ.سبل آغبصیي ٍ پبیبًی هی

 آیذ.دست هی( ث4ِاضتغبل هٌغمِ ثش اسبع ساثغِ )
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t ساثغِ ایي دس

ie ٍ1−t
ie ِ(غٌؼت)ثخص دس اضتغبل همذاس تشتیت ث iدس هٌغمِ سغح دس ام 

 تشویت یه ثب ّوشاُ هثجت سلبثتی سْن یه سٍاثظ، ایي دس .ثبضذهی پبیبًی ٍ آغبصیي سبل

 غٌبیغ سضذ دس ثبلمَُ ًسجی هضیت یه وِ است هغلت ایي یوٌٌذُثیبى هثجت غٌؼتی

 دس سا خَد سْن هٌغمِ التػبد وِ دّذهی ًطبى فیهٌ سلبثتی سْن یه. داسد ٍخَد هٌغمِ

 است.  دادُ دست اص هٌبعك سبیش ثِ ًسجت هطخع غٌؼتی ثخص یه
 

 وتایج تحقیق 

 هختلف ّبیثخص دس 1390 ٍ 1385 سبل دٍ دس هىبًی ضشایت تخویي اص حبغل ًتبیح      

 .است ضذُ دادُ ًطبى( 1) خذٍل دس صاّذاى ضْشستبى التػبدی
 

 َای مختلف اقتصاد ضُزستان ساَذانایة مکاوی تخصضز: 1 جذيل

 1330ضزاب مکاوی  1311ضزایة مکاوی  َای اقتصادیتخص

 33/0 39/0 وطبٍسصی، خٌگلذاسی ٍ هبّیگیشی

 45/0 34/0 هؼذى

 46/0 48/0 غٌؼت

 58/1 31/1 آة ثشق ٍ گبص 

 96/0 43/1 سبختوبى 

 04/1 23/1 ػوذُ فشٍضی ٍ خشدُ فشٍضی 

 66/0 53/0 سستَساى ّتل ٍ 

 6/1 62/1 حول ٍ ًمل ، اًجبسداسی ٍ استجبعبت

 46/1 1/1 ثبًه ٍ ٍاسغِ گشی ّبی هبلی

 71/0 45/0 خذهبت وست ٍ وبس ٍ هستغلات 

 02/2 65/1 اداسُ اهَس ػوَهی ٍ دفبع

 92/1 25/1 آهَصش 

 52/1 95/0 ثْذاضت 

 91/0 87/0 سبیش خذهبت

 هٌجغ: هحبسجبت تحمیك
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 ضْشستبى دس هىبًی ضشایت ثیطتشیي دّذ،هی ًطبى( 1) خذٍل اعلاػبت وِ عَسّوبى      

 ًمل، ٍ حول ،"دفبع ٍ ػوَهی اهَس ادساُ " ثخص سِ ثِ هتؼلك 1385 سبل دس صاّذاى

 ثشاثش تشتیت ثِ ثخص سِ ایي هىبًی ضشایت. ثبضذهی "سبختوبى " ٍ "استجبعبت ٍ اًجبسداسی

 هتؼلك سبل ایي دس هىبًی ضشیت ووتشیي دیگش سَی اص. ثبضذهی ٍاحذ 43/1 ٍ 62/1 ،65/1

 ضشیت ثب "غٌؼت" ،45/0 هىبًی ضشیت ثب "هستغلات ٍ وبس ٍ وست خذهبت" ّبیثخص ثِ

 .ثبضذهی ٍاحذ 53/0 هىبًی ضشیت ثب "سستَساى ٍ ّتل" ٍ ٍاحذ 48/0 هىبًی

 ضْشستبى التػبد هختلف ّبیثخص هىبًی ضشیت ضبخع( 1) خذٍل آخش ستَى       

 ٍ "آهَصش ،"دفبع ٍ ػوَهی اهَس اداسُ" ثخص سِ. دّذهی ًطبى 1390 سبل دس سا صاّذاى
 اختػبظ خَد ثِ سا هىبًی ضشیت ثیطتشیي تشتیت ثِ "استجبعبت ٍ اًجبسداسی ًمل، ٍ حول

  صاّذاى ضْشستبى التػبد دس داسهضیت ّبیثخص خضء ّب،ثخص ایي دیگش ػجبست ثِ. اًذدادُ

 ٍ وبس ٍ وست خذهبت ٍ سستَساى ٍ ّتل غٌؼت، ّبیثخص دیگش سَی اص .ثبضذهی

 اًذ. همبیسِداضتِ صاّذاى ضْشستبى دس  1390 سبل دس سا هىبًی ضشایت ووتشیي هستغلات

 اهَس" ثخص وِ دّذهی ًطبى 1390 ٍ 1385 سبل دٍ دس ّبثخص هىبًی ضشایت تغییشات

 صاّذاى ضْشستبى دس سبل دٍ ّش دس "جبعبتاست ٍ اًجبسداسی ًمل ٍ حول" ٍ "دفبع ٍ ػوَهی

 سبل دس آهَصش ثخص ّوچٌیي. اًذثَدُ ضْشستبى التػبد دس داسهضیت ثخص سِ خضء

 هىبًی ضشیت 1390 سبل دس وِ است ثَدُ هىبًی ضشیت ًظش اص پٌدن ستجِ داسای 1385

 است.  سسیذُ دٍم ستجِ ثِ ٍ یبفتِ افضایص ثخص ایي

 ّبیثخص دس اضتغبل تغییشات ثش سا هلی ٍ سبختبسی سلبثتی، هضیت اثشات( 2) خذٍل     

اثش سْن هلی دس  خذٍل اعلاػبت اسبع ثش. دّذهی ًطبى صاّذاى ضْشستبى التػبد هختلف

ًفش  4662ّب هٌفی ثَدُ ٍ هَخت وبّص اضتغبل ول ضْشستبى صاّذاى ثِ هیضاى ّوِ ثخص

فشٍضی ػوذُ "، "سبختوبى"ثخص  ضذُ است. ثیطتشیي اثش هٌفی ایي ػبهل ثِ تشتیت دس سِ

وبّص اضتغبل ایي ثَدُ است.  "حول ٍ ًمل اًجبسداسی ٍ استجبعبت "ٍ  "فشٍضیخشدُ ٍ

ًفش ثَدُ است. ثب تَخِ ثِ  737ًفش ٍ  812ًفش،  881ّب دس اثش ایي ػبهل ثِ تشتیت ثشاثش  ثخص

صاّذاى دس ًفش دس اضتغبل ول ضْشستبى  1286ایي خذٍل تغییشات سبختبسی هَخت وبّص 

ثخص هَسد هغبلؼِ هثجت ثَدُ  14ثخص اص  9دٍسُ هَسد هغبلؼِ ضذُ است. اثش ایي ػبهل دس 

وطبٍسصی، خٌگلذاسی ٍ  "ّبی ٍ هَخت افضایص اضتغبل ضْشستبى ضذُ است. ثخص

ثیطتشیي  ثِ تشتیت "آة ثشق ٍ گبص "ٍ  "حول ٍ ًمل ، اًجبسداسی ٍ استجبعبت "، "هبّیگیشی

 ّبیضیَُ وبسگیشی ثِ اص ًبضی تَاًذهیاًذ. ایي اهش غییشات سبختبسی داضتِاثش هثجت سا اص ت
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 افضایص ًتیدِ دس ٍ دس استبى ٍ ضْشستبى هحیغی ضشایظ ثب سبصگبس تىٌَلَطی یب ٍ وبسآهذ

اص سَی دیگش تغییشات سبختبسی دس  .ثبضذ ثشسسی هَسد دٍسُ دس اضتغبل ّبیفشغت

هَخت وبّص  "سبختوبى"ٍ  "غٌؼت"، "فشٍضی ػوذُ فشٍضی ٍ خشدُ"ّبیی هبًٌذ  ثخص

ّبی هختلف ضذیذ اضتغبل ضذُ است. ًتبیح هذل دس استجبط ثب اثش تغییشات سلبثتی دس ثخص

دّذ وِ ایي ػبهل دس ول التػبد ضْشستبى هَخت وبّص اضتغبل ثِ هیضاى ًطبى هی

ایص اضتغبل ًفش ضذُ است. اثش ایي ػبهل تٌْب دس سِ ثخص هثجت ثَدُ ٍ هَخت افض 39638

 "خذهبت وست ٍ وبس ٍ هستغلات"ٍ  "ثْذاضت"، "آهَصش"ضذُ است. ایي سِ ثخص ضبهل 
ًفش،  1091ثبضذ. افضایص اضتغبل دس ایي سِ ثخص دس اثش تغییشات سلبثتی ثِ تشتیت ثشاثش هی

ّب دس اثش تغییشات ثبضذ. یىی اص دلایل افضایص اضتغبل دس ایي ثخصًفش هی 198ًفش ٍ  513

دّذ وِ لذست ّبست. ایي اهش ًطبى هیی، افضایص ضبخع ضشیت هىبًی دس ایي ثخصسلبثت

ّب دس دٍسُ هَسد هغبلؼِ افضایص یبفتِ است. اص ایي سٍ همذاس اضتغبل ایي سلبثتی ایي ثخص

ّب ًیض دس اثش تغییشات سلبثتی افضایص یبفتِ است. ثشسسی تغییشات ضبخع ضشیت ثخص

دّذ وِ همذاس ایي ضبخع ثشای ثخص آهَصش ًطبى هی 1390ٍ  1385هىبًی دس دٍ دٍسُ 

افضایص یبفتِ است.  92/1ثِ ػذد  1390ٍاحذ ثَدُ وِ دس سبل  25/1ثشاثش  1385دس سبل 

 افضایص یبفتِ است.  52/1ثِ  92/0ّوچٌیي ضبخع هضیت دس ثخص ثْذاضت اص 

خذهبت "ٍ  "ضیفشٍفشٍضی ٍ خشدُػوذُ"، "سبختوبى"ّبیی هبًٌذ اص سَی دیگش ثخص     

اًذ. ثیطتشیي اثش هٌفی سا دس اثش تغییشات سلبثتی داضتِ "حول ٍ ًمل، اًجبسداسی ٍ استجبعبت

ًفش ٍ  9020ًفش،  13586ّب دس اثش تغییشات سلبثتی ثِ تشتیت ثشاثش وبّص اضتغبل ایي ثخص

 دّذ وِّب ًطبى هیثبضذ. ثشسسی ضبخع هضیت ٍ ضشیت هىبًی دس ایي ثخصًفش هی 6917

ّب دس عَل ّب وبّص یبفتِ است. ثِ ػجبست دیگش ایي ثخصهمذاس ایي ضبخع دس ایي ثخص

اًذ. ثِ ػٌَاى هثبل ضبخع ضشیت هىبًی دس ثخص صهبى هضیت خَد سا اص دست دادُ

وبّص  96/0ثِ  1390ٍاحذ ثَدُ است وِ دس سبل  43/1ثشاثش  1385سبختوبى دس سبل 

ًیض همذاس ایي  "ػوذُ فشٍضی ٍ خشدُ فشٍضی"پیذا وشدُ است. ّوچٌیي دس هَسد ثخص 

 ٍاحذ وبّص پیذا وشدُ است.  04/1ٍاحذ ثِ  23/1ضبخع اص 
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 1330-1311: تغییزات اضتغال تز اساس الگًی اوتقال سُم 2جذيل 

 کل اثز اثز رقاتتی اثز ساختاری اثز ملی َای اقتصادیتخص

-335 وطبٍسصی  952 4507-  3890-  

-12 هؼذى  95 24-  59 

-390 غٌؼت  1071-  3425-  4885-  

-69 آة ثشق ٍ گبص   577 383-  125 

-881 سبختوبى   785-  13586-  15251-  

-812 ػوذُ فشٍضی ٍ خشدُ فشٍضی   1945-  9020-  11777-  

-24 ّتل ٍ سستَساى   103 100-  21-  

-737 حول ٍ ًمل ٍ استجبعبت  829 6917-  6825-  

-70 گشی هبلیثبًه ٍ ٍاسغِ  500 151-  279 

-47 خذهبت وست ٍ وبس   204 198 355 

-686 اداسُ اهَس ٍ ٍ دفبع  398-  2625-  3709-  

-395 آهَصش   773-  1091 77-  

-116 ثْذاضت   362 513 759 

-88 سبیش خذهبت  65 704-  728-  

-4662 هدوَع  1286-  39638-  45586-  

 هٌجغ: هحبسجبت تحمیك

 

 د ضُزستان َای مختلف اقتصاتىذی فعالیتتقسیم

ضْشستبى  وِ است ّبییفؼبلیت ضٌبسبیی حبضش تحمیك هْن اّذاف اص یىی وِ آًدب اص      

 هضیت داسای وِ ّبییفؼبلیت تحمیك اص ثخص ایي دس لزا ثبضذهی هضیت داسای اضتغبل ًظش اص

 ثبضذ. ایي ًتبیح ثِ ضشح صیش هی. ضًَذهی ثش اسبع الگَی تغییش سْن ضٌبسبیی ثبضٌذ،هی

 مثثت اثز ساختاری ي رقاتتی مثثت اثز دارای َایفعالیت

 تشویت ٍ ّن دس اضتغبل هثجت سلبثتی سْنّوضهبى ّن داسای  وِ ّبییفؼبلیت هَسد دس     

صایی ایي اضتغبل دس ثبلمَُ سلبثتی هضیت یه ثبضٌذ، هثجت)سبختبسی( دس اضتغبل ثخطی

 التػبد اضتغبل دس ثشای ایثبلمَُ سضذ تَاًذهی وِ داسد ٍخَد ّب دس التػبد ضْشستبىثخص

 اص وِ است غَستی ثِ دس التػبد ضْشستبى ثخطی تشویت حبلت ایي دس. ثبضذ ضْشستبى

 دس ّبثخص ایي وِ داضت اًتظبس تَاىهی ًتیدِ دس. وٌذهی حوبیت ضْشستبى سلبثتی هضیت

. ثِ ٌذثبض داضتِدس افضایص اضتغبل دس التػبد ضْشستبى  هْوی ثسیبس ًمص آیٌذُ
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 ّبیّبیی وِ داسای اثش تشویجی ٍ اثش سلبثتی هثجت داضتِ ثبضٌذ اغغلاحب فؼبلیت فؼبلیت

ثخص  14(، تٌْب دٍ ثخص اص 2. ثش اسبع اعلاػبت خذٍل )ضَدهی گفتِ "التػبدی ثشًذُ"

ثخص  "ثْذاضت"ٍ ثخص  "خذهبت وست ٍ وبس ٍ هستغلات"هَسد هغبلؼِ ضبهل ثخص 

 ضْشستبى ّستٌذ.  ثشًذُ التػبدی دس التػبد

 مىفی تخطی تزکیة ي رقاتتی اثز دارای َایفعالیت

 اثشٍ  هٌفی، ٍ سبختبسی ثخطی تشویت اثش داسای ّب دس التػبد ضْشستبىفؼبلیت ثشخی     

. ایي گًَِ گَیٌذ "التػبدی ثبصًذُ"ّب دس اغغلاح ایي فؼبلیت ثِ. ثبضٌذهی هٌفی سلبثتی

هگش ایٌىِ  داد خَاٌّذ دست اصاضتغبل ضْشستبى  اص اس خَد سْن ّب دس عی صهبىفؼبلیت

ای دس خْت ثْجَد سبختبس ثخطی ٍ افضایص تَاى سلبثتی اتخبر ّبی هٌبست هٌغمِسیبست

ػوذُ "، "سبختوبى"، "غٌؼت"ّبی ثخص هَسد هغبلؼِ ضبهل ثخص 14ثخص اص  4ضَد. 

دی اص ًظش اضتغبل دس ّبی ثبصًذُ التػبثخص "اهَس ػوَهی ٍ دفبع، "فشٍضی ٍ خشدُ فشٍضی

 ثبضٌذ. التػبد ضْشستبى صاّذاى هی

 مىفی تخطی تزکیة ي مثثت رقاتتی اثز دارای َایفعالیت

 سْن دس هثجت اثش یه ّوشاُ ثِ ثخطی سبختبس دس هٌفی اثش یه داسای وِ ّبییفؼبلیت     

 هلی سضذ اصّب اگشچِ فؼبلیت ایي .ضًَذهی ًبهیذُ "التػبدی هختلظ ثشًذُ" ّستٌذ سلبثتی

سلبثتی ّستٌذ. دس غَست  هضیت التػبد ضْشستبى داسای دسٍلی  ًیستٌذ ثشخَسداس خَثی

تَاًذ صهیٌِ هٌبسجی ّب هیّب، ایي ثخصاتخبر ساّىبسّبی هذیشیتی هٌبست دس ایي ثخص

تٌْب ثخص ثشًذُ هختلظ  "آهَصش"ثشای سضذ ٍ تَسؼِ دس التػبد ضْشستبى ثبضٌذ. ثخص 

 ثبضذ.   د ضْشستبى صاّذاى هیالتػبدی دس التػب

 مثثت تخطی تزکیة مىفی ي رقاتتی اثز دارای َایفعالیت

ّبی ّبیی وِ داسای اثش سلبثتی هٌفی ٍ اثش سبختبسی هثجت ّستٌذ، فؼبلیتثِ فؼبلیت     

ضَد. اثش سلبثتی هٌفی ّوشاُ ثب اثش سبختبسی هثجت گفتِ هی "التػبدی هختلظ ثبصًذُ"

دس  خَد سلبثتی هضیت دادى دست اص حبل دس ضْشستبى وِ است سألِه ایي دٌّذًُطبى

ای دس ایدبد اضتغبل دس ضْشستبى دس دساصهذت پتبًسیل ثبلمَُ ایسادّبیی است وِ فؼبلیت

-ثشًبهِهذیشیت ٍ  ضؼف ّوچَى هتؼذدی ػَاهل دلیل ثِ است هوىياهش  ایي داضتِ است. 
 ثبیذ هحػَلات ایي هَسد دس. ثبضذ ستبىدس سغح ضْش ًبهٌبست ّبیسیبستسیضی ٍ اتخبر 

 هٌظَس ثِ هٌبسجی ّبیاستشاتظیگیشاى دس سغح ضْشستبى ثبیستی ٍ تػوین سیبستگزاساى

ضْشستبى  سلبثتی سْن هدذد ثبصیبثی ٍ ّبی هَسد ًظشضْشستبى دس ثخص ًسجی هضیت ثْجَد
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ّبی ثخصّفت ثخص اص چْبسدُ ثخص هَسد هغبلؼِ ضبهل . وٌٌذ اسائِ ّبدس ایي ثخص

، "ّتل ٍ سستَساى"، "آة ثشق ٍ گبص"، "هؼذى"، "وطبٍسصی، خٌگلذاسی ٍ هبّیگیشی"

سبیش "، ٍ ثخص "ّبی هبلیگشیثبًه ٍ ٍاسغِ"، "حول ٍ ًمل اًجبسداسی ٍ استجبعبت"

 ثبضٌذ. ّبی ثبصًذُ التػبدی دس التػبد ضْشستبى صاّذاى هیخضء ثخص "خذهبت
 

 گیزیتحث ي وتیجٍ

ّبی هختلف دس التػبد ضْشستبى صاّذاى ي هغبلؼِ ثشسسی هضیت ًسجی فؼبلیتّذف ای      

ّبیی اص ثبضذ. ًتبیح هغبلؼِ ًطبى دادُ است وِ فؼبلیتٍ اثش آى ثش اضتغبل ایي ضْشستبى هی

، حول ٍ ًمل، "ػوذُ فشٍضی ٍ خشدُ فشٍضی ٍ تؼویشات ٍسبئل ًملیِ ٍ هَتَسی"لجیل 

 "اداسُ اهَس ػوَهی ٍ دفبع "،"ثیوِ ٍ ٍاسغِ گشی ّبی هبلیثبًه، "، "اًجبسداسی ٍ استجبعبت
داسای ضبخع هضیت ًسجی ثبلاتش اص ٍاحذ  1390ٍ  1385دس ّش دٍ سبل  "آهَصش" ٍ

ّب داسای هضیت ًسجی ّستٌذ. ثِ ػجبست دیگش التػبد ضْشستبى صاّذاى دس ایي گًَِ فؼبلیت

گیشاى دس ای ٍ ثخػَظ تػوینمِضَد وِ سیبستگزاساى هٌغّستٌذ. اص ایي سٍ پیطٌْبد هی

ّبی هٌبسجی سا ثش ای حفظ ٍ تمَیت هضیت ًسجی دس ایي سغح ضْشستبى ثبیستی سیبست

ّب دس خْت افضایص ای ثِ ایي ثخصّب سا اتخبر وٌٌذ. اص سَی دیگش تَخِ ٍیظُگًَِ فؼبلیت

 ٍ لبثتیس اثش ػلاهت اضتغبل دس سغح ضْشستبى غَست گیشد. اص سَی دیگش ثِ دلیل ایٌىِ

 هثجت "ثْذاضت"ٍ  "خذهبت وست ٍ وبس ٍ هستغلات"ّبیی هبًٌذ فؼبلیت دس ثخطی تشویت

 تَخِ ّب دس سغح ضْشستبىگًَِ فؼبلیتایي ثِ ثبیذ وِ گشفت ًتیدِ تَاىهی ،ثبضذهی

ای ثشای افضایص اضتغبل دس ّب داسای پتبًسیل ثبلمَُغَست گیشد. صیشا ایي فؼبلیت خبغی

ثبضٌذ. ّش چٌذ وِ اص ایي پتبًسیل ثِ عَس هٌبسجی استفبدُ ى سا داسا هیضْشستبى صاّذا

 ًطذُ است. 

ّبیی هبًٌذ فؼبلیت ثشای ثخطی تشویت ٍ سلبثتی اثش ػلاهت تحمیك، ّبییبفتِ ثش اسبع     

هٌفی  "اهَس ػوَهی ٍ دفبع"ٍ  "ػوذُ فشٍضی ٍ خشدُ فشٍضی"، "سبختوبى"ٍ  "غٌؼت"

اضتغبل دس ایي  دس هٌغمِ ّبَدى ایي دٍ اثش ثشای ایي فؼبلیتهٌفی ث ػلیشغنثبضذ. هی

 افضایص خػَظ دس هٌبسجی ساّىبسّبی ثبیستی ثٌبثشایي. ثبضذهی هضیت داسایّب فؼبلیت

 گشدد.  اتخبرّب اضتغبل دس ایي فؼبلیت

وطبٍسصی، خٌگلذاسی ٍ "ّبیی هبًٌذ دس فؼبلیت ثخطی تشویت ىِایٌ ػلیشغن     

حول ٍ ًمل اًجبسداسی ٍ "، "ّتل ٍ سستَساى"، "آة ثشق ٍ گبص"، "ؼذىه"، "هبّیگیشی
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 ثِ ٍلی ،ثبضذهی هثجت "سبیش خذهبت"، ٍ ثخص "ّبی هبلیگشیثبًه ٍ ٍاسغِ"، "استجبعبت

 اص ٍ ًذاسًذ سلبثت لبثلیت وطَس ثِ ًسجتّب دس ضْشستبى فؼبلیت ایي ،هٌفی سلبثتی اثش دلیل

-ٍ تػوین سیضاىشًبهِّب لاصم است تب ثفؼبلیت ایي هَسد دس .ثبضٌذًوی ثشخَسداس ًسجی هضیت
 ًسجی هضیت ْجَدث هٌظَس ثِا س خذیذی ّبیستشاتظیگیشاى دس سغح استبى ٍ ضْشستبى، ا

 . وٌٌذ اسائٍِ ضْشستبى  هٌغمِ سلبثتی سْن هدذد ثبصیبثی ٍّب ضْشستبى دس ایي فؼبلیت
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