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قعي وا سود مدیریت با حسابرسي هايویژگي و راهبري بررسي رابطه نظام حاضر تحقیق هدف
 شرکت 62دادتع، تحقیق انجام منظور به. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استشرکت

. شدند انتخابها فرضیه آزمون جهت 1394تا  1390 هايسال طي تهران بهادار اوراق بورس در
رتبه ، دیرهاستقلال هیات م، تنوع جنسیت هیات مدیره، مالکیت نهاديتحقیق  این مستقل هايمتغیر

ر کنترلي همچنین متغی آن مدیریت سود واقعي و و متغیر وابستهموسسه حسابرسي و تغییر حسابرس 
 باشدمي گيهمبستو از نوع  کاربردي، نظر هدف حقیق ازاین ت. باشدمي و اهرم مالي اندازه شرکت

 از آن حاکي تحقیق نتایج. هاي تابلویي استفاده شده استمتغییرها از داده که براي بررسي ارتباط بین
 نشان همچنین جنتای. دارد واقعي سود مدیریت با داري معني و مستقیم ارتباط نهادي مالکان، که است

 وجود معناداري بتمث رابطه سود واقعي مدیریت و مدیرههیات اعضاي بین در زنان دهد بین حضورمي
 معناداري رابطه سود مدیریت انواع و مدیرههیات هايویژگي سایر این در حالي است که بین. دارد

شرکتي با  همچنین نتایج بیانگر آن است که اگر شرکتي بدون استقلال هیات مدیره به. نشد یافت
. اهد داشتمیانگین مدیریت سود واقعي کاهش معناداري خو، مدیره تغییر سطح بدهداستقلال هیات 

شرکت با  رتبه حسابرسي و اندازه، در نهایت نتایج بیانگر معنادار بودن رابطه چرخش حسابرسي
ریت واقعي سود این در حالي است که متغیرهاي اهرم مالي بر میزان مدی. باشدمي مدیریت سود واقعي

 . ناداري ندارندمع تأثیر
  .يواقع سود تیریمد، استقلال، تیجنس، يحسابرس رتبه، يحسابرس چرخش: ی کلیدیهاواژه
 M42, G34: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

 محققانموردتوجه  اخیرهاي دهه گسترده ماليهاي رسوایي دلیل به که مهمي مسائل از

 راهبري موضوعشده مطرحگذاران یهاسرم براي مهمموضوعات  از یکيعنوان به وقرارگرفته 

 شرایط و علل بررسي. پردازديم نفعانيذ و گذارانیهسرما حقوق به حفظ است که شرکتي

 ناقص راهبري، مدیریت بر نظارت فقدان موارد در که است کرده مشخص هااین رسوایي ایجاد

 زمینه اجرایي مدیران هب نامحدود اختیارات و سپردن امور اداره بر نحوهها شرکت سهامداران

 مستلزم شرایطي چنین بروز از جلوگیري. است فراهم کرده آنانسوءاستفاده  براي را مساعدي

 منظم حسابرسي و اجرایي مدیریت دقیق بر نظارت یقاز طر سهامداران صحیح راهبري اعمال

 يراهبر. شودمي شرکتي شناخته راهبري فرآیند عنوان تحت درمجموع که است هاشرکت

هاي طرف و سایر دارانسهام، مدیرههیئت، اجرایي مدیریت میان روابط مجموعه به شرکتي

، واقعي اقلام طریق از سود مدیریت .(1384، حساس یگانه) پردازدمي شرکت یک در مربوط

 حاکمیت سازوکارهاي. باشدمي مدیران و سهامداران بین منافع تضاد مهم پیامدهاي از یکي

 اهداف یکي از. است منافعتضاد  کاهش، نتیجه در و سود مدیریت توقف ايبر راهي، شرکتي

  .(1390، صدیقي و یگانه حساس) باشديم پاسخگویي مسئولیت ایفاي، شرکتي راهبري

هاي راهبري آیا مکانیزم»که  گردد بررسي موضوع این است شده تلاش حاضر پژوهش در 

نقش اجتماعي . «خیر؟ یا دارد تأثیر اقعيهاي حسابرسي بر مدیریت سود وشرکتي و ویژگي

، عبارتيبه. گنجاند شرکتي راهبريتر گستردهها را باید در ساختار حسابرسي شرکت

 مدیریت و سهاميهاي شرکت و کنترل هدایت براي که نهادي و سازماني مختلف سازوکارهاي

 پیچیده، کنترلي چنین. وجود دارد يسازمانصورت برونبه هم يسازمانصورت درونبه هم هاآن

 نقش و حسابرسي هايکمیته از استفاده، مستقل و داخلي حسابرسي شامل و است یهچندلا و

 گذارانیهسرما» دخالت و وکالتي يجمله رأمن سهامداران دادن يرأ حق، یرموظفغ مدیران

 . باشديم شرکت امور در «نهادي
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 مبانی نظری

 مدیریت سود واقعی

 تعهدي از اقلام و صبر سال پایان تا تواننديم مدیران، سودموردنظر  سطح به دستیابيمنظور به

 را خطر این ممکن است راهکار این اما؛ کنند استفادهشده گزارش سود مدیریت براي اختیاري

 اختیاري تعهدي از اقلام است مدنظر دستکاري براي که سودي مقدار که باشد داشته پي در

 شدهیرفتهپذ اصول عمومي طریق از تعهدي اقلام مورد در اختیار زیرا؛ باشد بیشتر موجود

 رویدادهاي که این است بر فرض .(2002، سیمکو و بارتون) استمحدودشده  حسابداري

 محدودیت دچار سود تعهدي گزارش براي را مدیران توانایي، شرکت هر اساسي اقتصادي

 در اختیاري تعهدي اقلام از طریق نتوانند مدیران که دارد وجود امکان این، یجهدرنت. سازديم

 دستکاري طریق از تواننديممدیران . کنند پیدا دست خویشموردنظر  سود به سال پایان

که  کرد بیان( 1989) شیپر. کاهش دهند را خطر این سال طول در واقعي عملیاتي هايفعالیت

 تغییر طریق از سود مدیریت نوع نای. گردد نیز شامل را واقعي هايفعالیت توانديم سود مدیریت

 واقعي هايفعالیت دستکاري. شوديانجام م ذینفعان گمراه کردنباهدف  عملیاتي هايفعالیت در

 بین اساسي تفاوت. تأثیرگذار است تعهدي اقلام بر موارد ي ازاپاره در و نقدي هايجریان بر

 در. است سود ي مدیریتبندزمان در واقعي هايفعالیت دستکاري و تعهدي اقلام مدیریت

 از يادوره در بایديم هاي واقعيفعالیت در دستکاريهرگونه ، تعهدي اقلام مدیریت با مقایسه

 مدیران بینيیشپ که دهديمرخ  هنگامي واقعي هايفعالیت دستکاري. بپیوندد وقوع به سال

 خواهدرو روبه کستش آنها با موردنظر اهداف ساختن برآورده در سود که از آن است حاکي

 دیگر عوامل و با استفاده از گیرديم نشأت عادي شرکت روش از شد و یا آنکه اقداماتي که

 محدودیت براي آنها با را تعهدي اقلام مدیریت، حسابداري سختگیرانه مانند استانداردهاي

 هک است این سود دستکاري جهت در واقعي هايتغییر فعالیت دیگر مزیت. مواجه نماید

مدیریت واقعي سود  .(2008، یو) شونديم رفتاري چنین کمتر متوجهگذاران قانون و حسابرسان

 شوديمتعهدي  سود قرباني نقد وجوه، روش این در. دارد مستقیم اثر شرکت نقدي هايجریان بر

 آینده يهانقدي دوره هايجریان کاهش به دلیل شرکت ارزش رفتن بین از آن ضرر ینترمهم و

 توانديم اقلام تعهدي دستکاري کشف. نیست هزینه بدون نیز تعهدي اقلام مدیریت. تاس

 به است ممکن همچنین. آورد به وجود را حسابرسان جانب از ویژه هايبررسي به نیاز احتمال



 

 

 1397 ، تابستان29شماره هشتم، سال ، فصلنامه پژوهش حسابداری ۴

 مجدد ارائه لزوم ،(بهادار و اوراق بورس مانند) و قانوني ياحرفه جوامع توسط ماليمجازات 

، لاریجاني زاده ولي ومجتهد زاده ) شود منجر حقوقي هايدادگاه در موضوع بررسي و سود

1388).  

 های راهبری شرکتی و مدیریت سود واقعیویژگی

، لویت) رودينمحسابداري به شمار  در حرفهبحث مدیریت سود موضوع جدیدي  اگرچه

 .(2002رافیک ) روديماما یک استراتژي پنهان براي هیات رئیسه شرکت به شمار  ،(1998

 کنندگاناستفادهعمل مدیریت سود با توجه به مدیریت کردن ادراك ، یجه از بعد اخلاقيدرنت

 .(2008جوهري و همکاران ) شوديمیراخلاقي در نظر گرفته غیک عمل ، هاي ماليگزارش

باور دارند که  دهندگانپاسخاکثریت ، دهدنشان مي( 2002) طبق شواهدي که تحقیقات رافیک

اند که مدیریت یدهعقر این باز سوي دیگر برخي نیز . دستکاري سود یک عمل اخلاقي نیست

مطابق . پذیرديمگذاران صورت یهسرماها در جهت منافع یله شرکتوسبهسود عملي است که 

تواند ارزش شرکت را افزایش يمي مالي گزارشگرمعتقدند که ( 1999) هیلي و والن، این نظریه

بلکه استانداردهاي ، روديممدیریت سود یک عمل اخلاقي به شمار  تنهانهدیدگاه  از این؛ دهد

یري کارگبههاي حسابداري و شده حسابداري باید دست مدیران را در انتخاب روشیرفتهپذ

 نظراختلافیده کاملاً متضاد وجود دارد و این دو عقبنابراین . قضاوت و برآورد باز بگذارند

( 2008) جوهري. سازديمهاي متنوع حسابداري را دشوار یریت در انتخاب رویهکنترل اختیار مد

هاي اجرایي کردن این یکي از راه. دانديمهاي متنوع حسابداري را مفید نظارت بر انتخاب رویه

ي در مورد راهبري موردتوافقتعریف . نظارت استفاده از سازوکار حاکمیت شرکتي است

یک تعریف عمومي حاکمیت شرکتي را  بر اساستوان وجود ميینباا، شرکتي وجود ندارد

پس در این  .(1385، یگانه و معیري) شوندهدایت و کنترل مي، ها با آننامید که شرکت نظامي

اي که نقش مراقبت و نظارت بر کنندهیتهدانهاد  عنوانبهجایگاه هیأت مدیره شرکت ، میان

ازپیش اهمیت یشب، داران بر عهده داردمنافع مالکیتي سهامحفظ  منظوربهکار مدیران اجرایي را 

هاي اعضاي در این زمینه وجود برخي ویژگي شدهانجامتحقیقات  .(1382، مکرمي) یابدمي

 داننديمدر نظارت بر مدیریت  مؤثرهیات مدیره از قبیل استقلال و صلاحیت را مکانیسمي 

؛ 2003، زي و همکاران؛ 2002، ون و همکارانبو؛ 2001، چتوریو و همکاران؛ 1996، بیسلي)

  .(2006و  2005، پیسنل و همکاران
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، در کشورهاي مختلف بعضاً هاآناز ساختار مالکیت  متأثرها ساختار هیات مدیره شرکت

گذاران مختلف در خصوص یهسرماآن است که افق زماني  موردبحثمتفاوت است و موضوع 

هاي محققین غربي بر مبناي یافته. تفاوت از یکدیگر استمعناداري م طوربهنگهداري سهام 

گذاري یهسرماگذاري افق یهسرماهاي دلالان سهام و شرکت، جزء( سهامداران) گذارانیهسرما

هاي هلدینگ از افق مؤسسات مالي و شرکت، هاکه مدیران شرکتيدرحال، دارند مدتکوتاه

متشکل از  عمدتاًچنان چه ساختار مالکیت شرکت . باشنديمبرخوردار  بلندمدتگذاري یهسرما

، برعکس. ها متمایل به دستکاري سود استمدیریت جهت جلب نظر این گروه، گروه اول باشد

مدیریت به دلیل افق ، متشکل از گروه دوم باشد عمدتاًکه ساختار مالکیت شرکت يدرصورت

تواند تمایل چنداني ينم بلندمدت ها به حداکثر کردن ثروت دراین گروه و تمایل آن بلندمدت

  .(1383، متيوهیدري پور ح) در دستکاري سود داشته باشد

در ، که در کشورهایي مانند آمریکا و ژاپن بر مالکیت خصوصي تمرکز شده استيدرحال

ها و نهاد، هابنیاد، گذاريیهسرماهاي متشکل از شرکت عمدتاًها ایران ساختار مالکیت شرکت

هاي دولتي نظیر سازمان گسترش و سازمان ازآنجاکهي دولتي و عمومي است و هاسازمان

رسد يمبه نظر ، برخوردارند بلندمدتها از افق دید ین اجتماعي و بنیادتأمهاي عمومي نظیر نهاد

 . داشته باشند مدتکوتاههاي یدوفروشخري و بازسفتهتري به ها تمایل کماین شرکت

گذاري و سایر هاي سرمایهشرکت، هاگذاران بزرگ نظیر بانکسرمایه، مالکان نهادي

 شلیفر و ویشني ازجملهبرخي از نویسندگان . اشخاص حقوقي و حقیقي داراي سهام عمده هستند

، کنندهنظارتدار هاي نظارتي سهامداران از منافع فعالیتتمامي سهام ازآنجاکهمعتقدند  ،(1997)

هاي انگیزه لازم براي اعمال فعالیت، داران عمدهبنابراین تنها سهام، شوندمند ميبدون هزینه بهره

مثبت مالکان نهادي  بیانگر اثر( 2010) یقات و نجیمتحق، ارتباطیندرا. رادارندکنترلي و نظارتي 

شده در بورس اوراق یرفتهپذهاي بررسي ساختار مالکیت شرکت، در این رابطه. عملکرد است بر

ها و درصد از مالکان نهادي در بورس ایران را شرکت 66ین آن است که حدود بهادار تهران مب

مرادي و ) دهنديمي مانند سازمان گسترش و بنیادها تشکیل دولتشبههاي دولتي و سازمان

 پیچیده شرکتي بسیار حاکمیت مالکان نهادي در جایگاه، نظري دیدگاه از .(2012، همکاران

 شرکتي است حاکمیت سازوکارهاي مهم از دیگر یکي ان نهاديمالک، دیدگاه دیگر از. است

 بخشدمي بهبود را گذارانسرمایه منافع از حمایت و کندمي کنترل را نمایندگي مشکلات که
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 مانند، باشد داشته هم منفي اثرات تواندمي تمرکزي چنین همچنین .(1997، ویشني و شلیفر)

 دارانسهام و مالکان نهادي ینب را اطلاعاتي رنتقا عدم که، محرمانه اطلاعات به دسترسي

 . کندمي ایجاد ترکوچک

، باتیولا) گیردیت قرار ميموردحماهاي مختلف نیز تنوع جنسیت هیأت مدیره از منظر نظریه

نظریه نمایندگي اساساً با استقلال هیأت مدیره و تعادل بین مدیران اجرایي و ، براي مثال .(2008

ها باعث ایجاد تعادل در تنوع در گروه واسطهبهتنوع در نمایندگي . رتباط استغیر اجرایي در ا

شود و از چیره شدن گروهي کوچک از اعضا بر کل هیأت مدیره جلوگیري هیأت مدیره مي

نفعان و وجود تنوع رعایت قاعده انصاف در رابطه با ذي علاوهبه .(1998، همپل) کندمي

از دیدگاه وابستگي  .(1997، کارانکیسلي و هم) پي خواهد داشتنمایندگي هیأت مدیره را در 

هیأت مدیره یک منبع استراتژیک است که باعث ایجاد پیوستگي در منابع خارجي ، منابع نیز

وجود تنوع در هیأت مدیره تسهیل  واسطهبهو این امر ( 2001، اینگلي و ون دروالت) گرددمي

که افزایش تنوع هیأت مدیره منجر به ایجاد حاکمیت و  بسیاري از محققین معتقدند. گرددمي

 موردتوجهدر این اواخر نیز موضوع وجود تنوع . شودتر استعدادها ميیعوسي از حوزه برداربهره

تر دلایل حضور کم: از اندبودهي عبارت موردبررسموضوعات . است قرارگرفتهمحققین مختلف 

بیني نیروهاي یشپ( 2004، ینگ و ویني کامبس؛ 1997، بارك) هازنان در هیأت مدیره

تجربیات مدیران  ،(2000، بارك) بر اعضاي زن هیأت مدیره مؤثري سازمانبروني و سازماندرون

؛ 2006، هیوز و سالبرگ؛ 2000، بارك و ماتیس) و آگاهي از نقش اعضاي زن هیأت مدیره

هاي تمالاً داراي برخي مهارتاعضاي زن هیأت مدیره اح .(2007، سیف الدین و دیوك، جمالي

 نسبت يعمومارتباطات و روابط ، منابع انساني، مدیریتي بالاتري از قبیل آشنایي با مسائل قانوني

، زلچاومسکي و بیلي سوریا. )ي خط تولید در مقایسه با مردان هستندبرداربهرهبه بازاریابي و 

ها نیز مدیره بر عملکرد شرکتتحقیقات اخیر بر نقش مثبت وجود اعضاي زن هیأت  .(2004

بیان داشت که ( 2004) لتندر .(2008، باتیولا ؛2006، اسمیت و وارنر، اسمیت) انداشاره داشته

اعضاي زن هیأت مدیره باعث ایجاد تنوع در نقطه نظرات هیأت مدیره و انجام گفتگوهاي 

باط با نظراتشان بیان ي متفاوتي در ارتهاارزشممکن است زنان ابعاد و . گردندمي ترجذاب

اعضاي زن هیأت مدیره در خصوص  کهآناحتمال ، یک نتیجه عنوانبه .(2008، باتیولا. )کنند

خود موضوع را به چالش کشیده  سؤالاتموضوعات متفاوت یا یک تصمیم مدیریتي خاص با 
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، هیوز و سالبرگ ؛2000، فونداس و ساسالوس) زیاد است، و باعث باز شدن مبحث گردند

این عدم ( 2004) حتي اگر تنوع جنسیت باعث بروز عدم توافق گردد به عقیده لتندر .(2006

 . شودزیرا منتهي به تصمیمات بهتر و هیأت مدیره پویاتر مي، توافق ارزشمند است

 های حسابرس و مدیریت سود واقعیویژگی

، انرون، گلو ایریش بانکان، ساتیوم، الملل نظیرلمن برادرزینبهاي مالي اخیر در سطح رسوایي

حسابرس مستقل نقش . هایي را در مورد کیفیت سود پدید آورده استنگراني ...ورلدکام و

که يدرحال .(2000، نیکولز) کنديماساسي در فرایند گزارشگري مالي و قابلیت اعتبار آن بازي 

، هاسوایياما در پي این ر، ي مالي بر عهده مدیریت شرکت استهاصورتمسئولیت تهیه 

علاوه بر ، در رسوایي انرون، براي مثال. ي حسابرسان نیز نشانه رفته استسوبهانگشت اتهام 

هاي نیز به خاطر عدم کشف تقلب( موسسه آرتور اندرسون) حسابرس، مدیریت ارشد شرکت

در این مورد این اجماع نظر وجود دارد که فقدان استقلال . مقصر شناخته شد، صورت پذیرفته

، در پي این وقایع. هایي گشته استموجب وقوع چنین رسوایي، کیفیت ضعیف حسابرسيو 

کنندگان استانداردهاي حسابداري و حسابرسي در پي سازوکارهایي براي ینتدوو  گذارانقانون

  .(1984، پیرز و اندسون) اندبودهبهبود استقلال حسابرسان و کیفیت حسابرسي 

 پیشینه تحقیق

 مورد را سود مدیریت و شرکتي حاکمیت بین رابطه( 1389) سالطه مدزادهمح و نیکومرام

 حاکمیت داراي که یيهاکه شرکت داد نشان، میانگین تفاوت آزمون نتایج. قرار دادند بررسي

، هاشرکت اینگونه عبارتي دربه. دارند کمتري اختیاري تعهدي اقلام، بوده اند کافي شرکتي

 در، باشندمي کافي شرکتي حاکمیت داراي که یيهاشرکت. افتدمي اتفاق کمتر سود مدیریت

. هستند کمتري اختیاري تعهدي اقلام داراي شرکتي نیز حاکمیت توانایي یکسان سطوح

 لزوماً، قوي شرکتي حاکمیت با يهاشرکت به نسبت ضعیف شرکتي حاکمیت با يهاشرکت

 حاکمیت کفایت که آن است بیانگر نتایج، کلي بطور. ندارند بیشتري اختیاري اقلام تعهدي

 ترتیب بدین. دارد معناداري ارتباط سود مدیریت با شرکتي توانایي حاکمیت به نسبت، شرکتي

 بر موثر کننده تعیین عوامل از یکي شرکتي کفایت حاکمیت که است مطلب این گویاي نتایج

 . است سود مدیریت
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 سود مدیریت، شرکتي حاکمیت ختارسا" عنوان با پژوهشي( 1390) صدیقي و یگانه حساس

 مدیریت میزان بود که آن از حاکي نتایج، دادند انجام "حسابداري سود اطلاعاتي محتواي و

 مقایسه در سود میزان مدیریت و است مرتبط سود اطلاعاتي محتواي با مستقیم صورت به سود

 . دارد بداريحسا اطلاعاتي سود محتواي بر بیشتري تأثیر، شرکتي حاکمیت ساختار با

 و حسابرسي کمیته هايویژگي بین داري رابطه معني نشان دادند( 1394) فخاري و همکاران

 بورس گذارانخط مشي براي تواندميهایافته این. دارد وجود واقعي اقلام طریق از سود مدیریت

 اصول بکارگیري و ضرورت بوده مفید حسابرسي کمیته منشور رعایت به والزام تدوین جهت از

 . داشته باشد همراه به را شرکتي راهبري گزارش داوطلبانه تهیه و شرکتي راهبري

 چین کشور در شرکتي راهبري نظام و حسابرس تغییر بین رابطه بررسي در( 2009) لین و لیو

 به بیشتر، است تر ضعیف هاآن در راهبري نظام سازوکار و ارکان کههایي شرکت، دریافتند

 هاآن. دهندمي تغییر را خود حسابرس منظور این براي و بوده کوچک سابرسيموسسات ح دنبال

 موجب تواند، ميکارآمد راهبري نظام استقرار که نمایندمي عنوان تحقیق خود گیري نتیجه در

 . شود حسابرسي کیفیت افزایش نتیجه باعث در و حسابرس تغییر کاهش

؛ ضعیف شرکتي حاکمیت و واقعي سود دیریتم تبعات" عنوان با در پژوهشي ،(2013) گرینر

 ارزشیابي، واقعي سود مدیریت که رسید نتیجه این به، "نقد وجه از نگهداشت شواهدي

این  شرکتي حاکمیت سازوکارهاي وجود و دهدمي کاهش را نقد وجه از نگهداش سهامداران

 . بخشدمي بهبود را ارزشیابي

اندازه کمیته حسابرسي و ، دهد که تخصص ماليمي نشان( 2015) نتایج بررسي ایمر و الیجه

به طوري . دهداستقلال کمیته حسابرسي رابطه معکوس و معناداري با مدیریت سود را نشان مي

 . کندمي کاهشي در مدیریت سود ایجاد، که افزایش در هر متغیر کمیته حسابرسي

هئیت مدیره ، کمیته حسابرسي دهد که جلساتمي نشان( 2016) نتایج بررسي کورنیا و پرادیپتا

 جلسات کمیته حسابرسي نمي تواند. گذارندمي و مالکان نهادي بر مدیریت سود واقعي اثر

توانند انحراف ناشي از فعالیت واقعي را مي مالکان نهادي. مدیریت سود واقعي را کاهش دهد

 . کاهش دهند
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راهبري هاي ریت سود بر شاخصدهد که مدیمي نشان( 2016) نتایج بررسي عبادي و همکاران

 . یابدمدیریت سود کاهش مي، یابدمي زماني که کیفیت راهبري شرکتي افزایش. اثر منفي دارد

 . شودمي با توجه به مطالب بیان شده مدل مفهومي تحقیق به صورت زیر ترسیم

 

 

 مدل مفهومی تحقیق :(1) نمودار

 های پژوهشفرضیه

هاي حسابرسي باعث افزایش یا است که آیا نظام راهبري و ویژگيسوال اساسي پژوهش این 

. شود؟هاي پذیرفته شده در بورس ارواق بهادار تهران ميکاهش مدیریت سود واقعي شرکت

 : شده اندهاي زیر بیان فرضیه، بنابراین با توجه به مباني نظري و اهداف پژوهش

 . ي رابطه معني داري وجود داردبین مالکان نهادي و مدیریت سود واقع: 1فرضیه  •

 . بین تنوع جنسیت هیات مدیره و مدیریت سود واقعي رابطه معني داري وجود دارد: 2فرضیه  •

 . بین استقلال هیات مدیره و مدیریت سود واقعي رابطه معني داري وجود دارد: 3فرضیه  •

 . اري وجود داردبین رتبه ي موسسه حسابرسي و مدیریت سود واقعي رابطه معني د: 4فرضیه  •

 . بین تغییر حسابرس و مدیریت سود واقعي رابطه معني داري وجود دارد: 5فرضیه  •

 متغير مستقل:

مالکیت نهادي،تنوع جنسیت 

هیت مدیره،استقلال هیت 

مدیره،رتبه موسسه حسابرسي 

 و تغییرحسابرس

 :متغير وابسته
 مدیریت سود واقعي

 اندازه شركت

size 

 اهرم مالی

BM 
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 روش پژوهش

پژوهش حاضر در . باشدمي این تحقیق از لحاظ روش همبستگي و از لحاظ هدف کاربردي

به علاوه با توجه به اینکه از اطلاعات . رودمي زمره تحقیقات توصیفي حسابداري به شمار

 آن استفاده خواهد شد در گروه تحقیقات غیر آزمایشي طبقه بندي هايهتاریخي در آزمون فرضی

سیستم استدلال آن ، همچنین تحقیق حاضر به لحاظ معرفت شناسي از نوع تجربه گرا. گرددمي

با استفاده از اطلاعات تاریخي به صورت اي کتابخانه -استقرایي و به لحاظ نوع مطالعه میداني

مبتني بر ارقام ، هاي این پژوهشداده. باشدمي( یعني استفاده از اطلاعات گذشته) رویدايپس 

-ها است که از طریق مراجعه به صورتهاي مالي شرکتو اطلاعات واقعي بازار سهام و صورت

پایگاه اطلاعاتي سازمان بورس اوراق بهادار و با استفاده از نرم افزارهاي تدبیرپرداز ، هاي مالي

هاي پذیرفته شده در شرکتاین تحقیق شامل  آماري جامعه. اندآورد نوین گردآوري شدهره و

 : بر این اساس نمونه انتخابي داراي شرایط زیر است. دباشبورس اوراق بهادار تهران مي

 . اسفند ماه باشد 29ها پایان سال مالي شرکت •

 . اده باشندسال مالي خود را تغییر ند، ها در دوره مورد نظرشرکت •

 . توقف فعالیت نداشته باشند، ها در دوره مورد نظرشرکت •

 . هاي سرمایه گذاري نباشدها جزء شرکتشرکت •

 5طي دوره  شرکت -سال 310شرکت و تعداد  62ها تعداد با در نظر گرفتن این محدودیت

ش براي هاي این پژوهتمامي آزمون. براي این پژوهش انتخاب گردید 1394الي 1390ساله 

 . انجام شده است R3. 2 ،SAS9. 4رهاي افزانرمگیري از نمونه آماري تحقیق با بهره

 هامتغیرها و نحوه محاسبه آن

هاي حسابرسي با افزایش یا کاهش نظام راهبري و ویژگيدر این پژوهش به بررسي رابطه 

، مالکیت نهاديق مستقل تحقی هاياساس متغیر اینبر . پرداخته شده است مدیریت سود واقعي

رتبه موسسه حسابرسي و تغییر حسابرس است ، استقلال هیات مدیره، تنوع جنسیت هیات مدیره

باشد مي و اهرم مالي همچنین متغیر کنترلي اندازه شرکت مدیریت سود واقعي وو متغیر وابسته 

 : باشدکه تعریف متغیرها به شرح زیر مي
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 متغیر وابسته -

  (Y) مدیریت سود واقعي

. گرددمي محاسبه زیربه صورت ( 2010) نیسود مطابق پژوهش کوهن و زارو يواقع تیریمد

 لیسود را تشک يواقع تیریمد، زیر در هر صنعتهاي مدلهاي مانده يباق که مجموع يبه صورت

 . دهندمي

 رعاديیغ ياتیهاي نقد عمل انیجر ريیاندازه گ-1

+ ) 1-ΔSales / Ait( + α3) 1-itSales/ A( 2+ α) 1-it1 / A( 1 = α0 + α1-itCFOit / A

itε 

itCFO :شرکت  ياتیهاي نقد عمل انیجرi  در سالt 

1-itTA: هاي شرکت  یيجمع کل داراi 1در سال- t 

itSales:  فروش شرکتi  در سالt 

itSalesΔ :فروش شرکت  راتییتغi  در سالt  1نسبت به سال- t 

itε :مدل ماندهیباق 

 دیتول رعاديیهاي غ نهیهز ريیاندازه گ-2

PRODit /Ait-1= α0+α1 (1/ Ait-1) +α2 (Salesit / Ait-1) +α3 (Δ Salesit,t-1 /Ait-
1) +α4 (Δsales/Ait-1)) + δit 

PRODit کالا شرکت  يدر موجود رییبهاي تمام شده کالاي فروش رفته به اضافه تغi  در

 tسال 

itε :مدل ماندهیباق 

 رعاديیغ ياریتهاي اخ نهیهز ريیاندازه گ-3

DISEXPit /Ait-1 = α0 + α1 (1/Ait-1) + α2 (Salesit/Ait-1) + λit 

DISEXPit: شرکت  اريیاخت نهیهزi  در سالt يعموم، هاي اداري نهیکه برابر است با هز 

 و فروش
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 مستقل هایمتغیر -

ر اوراق قانون بازا 1ماده 27بند  یفتعرمطابق  سهامداران نهاديمتغیر  :(X1) مالکیت نهادي

درصد  5از  یشکه ب يحقوق یا یقيها و هر شخص حقشرکت، هابانکیق تحق ینبهادار در ا

  .(1391، مرادي و همکاران) داشته باشد سهام منتشرشده را در دست

در صورت وجود عضو زن در هیات مدیره از متغیر  :(X2) تنوع جنسیت هیات مدیره 

، مرادي و همکاران) شودمي مصنوعي صفر استفادهمصنوعي یک و در غیر این صورت از متغیر 

1391).  

در صورت تفکیک وظایف ریاست هیات مدیره از مدیر عامل  :(X3) استقلال هیات مدیره

مرادي و ) شودمي از متغیر مصنوعي یک و در غیر اینصورت از متغیر مصنوعي صفر استفاده

  .(1391، همکاران

 هايشرکت بنديرتبه به توجه با حسابرسي سسهمو رتبه :(X4) رتبه موسسه حسابرسي

 بنديرتبه این در. است شدهانجام بهادار اوراق بورس سازمان طرف از منتشرشده حسابرسي

هاي ترتیب به رتبه به و رتبه برترین 4 رتبه پژوهش این در .اندشدهتقسیم گروه چهار به هاشرکت

  .(1391، نمرادي و همکارا) کنندمي پیدا تنزل ترپایین

درصورتي که تغییر حسابرس در موسسه صاحبکار نسبت به سال قبل  :(X5) تغییر حسابرس

، مرادي و همکاران) عدد صفر و درغیراین صورت عدد یک استفاده میشود، وجود نداشته باشد

1391).  

 متغیرهای کنترلی -

فروش محاسبه شده  یتملگاردر این تحقیق اندازه شرکت با استفاده از :(Size) اندازه شرکت

 . است

 . ها استهاي شرکت به کل دارایينسبت بدهي :(Lev) اهرم مالي

 های پژوهشتوسعه مدل و آزمون فرضیه

طراحي گردیده که  1هاي پژوهش مدل شماره در این تحقیق با توجه به اهداف و فرضیه

با توجه به اینکه . هاي تحقیق این مدل مورد آزمون قرار خواهند گرفتجهت سنجش فرضیه
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براي آزمون فرضیه اول تا  1هاي تحقیق یک متغیر است مدل شماره متغیر وابسته تمامي فرضیه

 . به شرح زیر خواهد بود 1مدل شماره . پنجم استفاده شده است

  :(1) مدل

itLev 7β+  itSize 6β+  it5X5β+ it4X4β+ it3X3β+ it2X2β+ it1X1+ β 0β= itY itε+iη+tψ=ite ;ite+  

 : شوندهاي مدل تحقیق به شرح زیر تعریف ميمتغیر

 itY : مدیریت سود واقعي شرکتi در سال t است . 

it1X : مالکیت نهادي شرکتi در سال t است . 

it2X : تنوع جنسیت هیات مدیره شرکتi در سال t است . 

it3X : استقلال هیات مدیره شرکتi در سال t است . 

it4X :رسي شرکت رتبه موسسه حسابi در سال t است . 

it5X : تغییر حسابرس شرکتi در سال t است . 

itSize : اندازه شرکتi در سال t ؛ است 

itLev : اهرم مالي شرکتi در سال t است . 

ite :خطاي الگوي پانل است که شامل سه جز به صورت :tψ :هاي خطاي مدل مرتبط به سال

خطاي تصادفي مدل : itε؛ مدل( هاي مورد مطالعهتشرک) خطاي مربوط به مقاطع: iη؛ تحقیق

 . است

 های پژوهشآزمون فرضیه :(1) نگاره
 مقدار احتمال Tمقدار آماره  پذیرش فرضیه تحقیق  آزمون فرضیه

 H0: β1= 0 اول
H1: β1≠ 0 

 

 05/0کوچکتر از  < |H0 96/1|Tرد 

 H0: β2= 0 دوم
H1: β2≠ 0 

 H0: β3= 0 سوم
H1: β3≠ 0 

 H0: β4= 0 چهارم
H1: β4≠ 0 

 H0: β5= 0 پنجم
H1: β5≠ 0 

Yit= β0 + β1X1it+ β2X2it+ β3X3it+ β4X4it+ β5X5it + β6 Sizeit + β7 Levit + eit 
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 تجزیه و تحلیل

. هاي پژوهش حاضر از آمار توصیفي و استنباطي استفاده شده استبراي تجزیه و تحلیل داده

، انحراف معیار، میانگین) هاي جمع آوري شده از آمار توصیفيص دادهجهت تشریح و تلخی

هاي پژوهش از آمار استنباطي بهره گرفته شده و براي تحلیل و آزمون فرضیه ..(.همبستگي و

هاي وابسته از رگرسیون پانلي استفاده هاي مستقل با متغیربراي بررسي ارتباط بین متغیر. است

و  Excel ،Rهاي ها و استخراج نتایج پژوهش از نرم افزارجزیه دادههمچنین براي ت. شده است

Eviews شوداستفاده مي . 

 های پژوهشیافته

 توصیفی آماره 

، هاي وابستهانحراف معیار متغیر، میانه، آماره توصیفي محاسبه شده شامل میانگین، 2 نگاره

نگین متغیر مدیریت سود واقعي برابر با میا 2 نگارهبا توجه به . دهدمي مستقل و کنترلي را نشان

اندازه ، هاي مستقل و کنترلي یعني مالکان نهاديمیانگین متغیر، علاوه بر این. است0413. 0

 . است 1457/0و  8412/6، 5281/0شرکت و اهرم مالي به ترتیب برابر 

 ( ترلیمستقل و کن، متغیرهای وابسته) های توصیفی متغیرهای پیوستهآماره :(2) نگاره

 میانه میانگین متغیر
 انحراف

 معیار

 میانگین %95فاصله اطمینان 

 کران بالا کران پایین

 0623/0 -1001/0 1702/0 0325/0 0413/0 مدیریت سود واقعي

 8963/0 0703/0 2522/0 4678/0 5281/0 مالکان نهادي

 1015/8 2808/5 3475/2 0124/6 8412/6 اندازه شرکت

 1580/0 1234/0 1109/0 14014/0 1457/0 اهرم مالي

 

براساس روش . دهدتوزیع فراواني متغیرهاي مستقل گسسته تحقیق را نشان مي 3 نگاره

( %75. 96) مورد 300داراي تنوع جنسیت و ( %25. 3) مورد 10، سال شرکت 310گیري از نمونه

شرکت/سال  11مدیره و شرکت داراي استقلال هیات  299همچنین . اندبدون تنوع جنسیت بوده

 131و  سال/ شرکت چرخش حسابرس را تجربه کرده 179. اندبدون استقلال هیات مدیره بوده

 4شرکت داراي رتبه حسابرس  /سال 116از طرفي . اندشرکت این موضوع را تجربه نکرده



  

 

 ... با یحسابرس هاییژگیو و یراهبر نظام رابطه یبررس ١۵

 با حسابرسهاي داراي شرکت /سال 111بیشترین فراواني مربوط به ، اند که بعد از این رتبهبوده

 . شرکت بوده است /سال 22با  2شرکت و رتبه  /سال 61با  3رتبه، 1رتبه 

 های توصیفی متغیر گسسته تحقیق آماره :(3) نگاره

 ( %) فراوني نسبي فراواني متغیر

 % 25/3 10 هاي داراي تنوع جنسیتشرکت -سال

 % 75/96 300 هاي بدون تنوع جنسیتشرکت -سال

 % 45/96 299 راي استقلال هیات مدیرههاي داشرکت -سال

 % 55/3 11 هاي بدون استقلال هیات مدیرهشرکت -سال

 % 74/57 179 هاي داراي چرخش حسابرسشرکت -سال

 % 26/42 131 هاي بدون چرخش حسابرسشرکت -سال

 % 42/37 116 4هاي داراي حسابرس رتبه شرکت -تعداد سال

 % 67/19 61 3برس رتبه هاي داراي حساشرکت -تعداد سال

 % 09/7 22 2هاي داراي حسابرس رتبه شرکت -تعداد سال

 % 82/35 111 1هاي داراي حسابرس رتبه شرکت -تعداد سال

 هاتشخیص مدل

. هاي رگرسیون تابلویي نباید در بین متغیرها در طي زمان روند وجود داشته باشددر روش

به  4 نگاره. ها داراي ایستایي نخواهند بوده و دادهوجود روند باعث بروز رگرسیون کاذب شد

لوین و چاو  بررسي وجود روند در بین متغیرهاي مستقل پرداخته است که با استفاده از آزمون

فرضیه صفر آزمون مبني بر ، قابل مشاهده است 4 نگارهگونه که در همان. محاسبه گردیده است

غیرهاي مورد استفاده در این پژوهش در سطح مانا وجود ریشه واحد رد شده و بر این اساس مت

بنابراین نیازي به ، باشندجا که متغیرها در سطح مانا ميلازم به یادآوري است از آن. باشندمي

 . ها نخواهد بودآزمون هم انباشتگي براي آن
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 لوینآزمون ریشه واحد با استفاده از آزمون  :(4) نگاره

 ر احتمالمقدا tمقدار آماره  متغیر

 000/0 -4669/105 مدیریت سود واقعي

 000/0 -0110/0 مالکان نهادي

 000/0 -6928/62 شرکت هزاندا

 000/0 -2327/39 اهرم مالي

  

و آزمون معناداري ضرایب به منظور تخمین پارامترهاي مدل  روش رگرسیون تابلویيدر 

ها یکي از فرضیات اصلي واریانس فرض نرمال بودن و همگن بودن در، پارامترهاي برآورد شده

منجر به تخطي  و ناهمگني در واریانس متغیر وابستهنرمال  توزیع غیر طوري کهبه، این روش است

نرمال بودن . دهدشده و نتایج درستي را ارائه نميروش براي تخمین پارامترها این از مفروضات 

اسمیرنف استفاده شده است  -موگرف متغیرهاي وابسته در این تحقیق با استفاده از آزمون کل

توان گفت فرض نرمال بودن مدیریت مي 5 نگارهکه با توجه به مقدار احتمال این آزمون در 

 . توان رد کردسود واقعي را نمي

 نرمال بودن متغیر وابستهآزمون  :(5) نگاره

 مقدار احتمال مقدار آماره متغیر

 0315/0 496/43 مدیریت سود واقعي

 

باید بررسي گردد که الگوي ، هاي این پژوهش سال/ شرکت استجه به اینکه دادهبا تو

یا الگوي تابلویي پویا با اثرات ثابت یا الگوي  ،(الگوي تلفیقي) رگرسیون خطي کمترین مربعات

 لیمرهاي براي این امر از آزمون. ها استاثرات تصادفي بهترین الگو براي برازش دادهبا تابلویي 

(F-Limer )و برش پاگان (Breusch-Pagan ) هاسمنو (Hausman ) استفاده شده است که

براي مدل تحقیق  6 نگارهبا توجه به نتایج مندرج در . درج گردیده است 6 نگارهنتایج آن در 

 زیرا در آزمون لیمر و آزمون، رگرسیون پانلي با اثرات ثابت است، بهترین و کاراترین الگو

 . پاگان فرضیه صفر رد شده است هاسمن و آزمون برش

 



  

 

 ... با یحسابرس هاییژگیو و یراهبر نظام رابطه یبررس ١٧

 بررسی نوع برازش الگوی رگرسیون پانلی :(6) نگاره

 مقدار احتمال مقدار آماره درجه آزادي نوع آماره نوع آزمون

 0001/0 085/2 ( 253و  51)  F لیمر Fآزمون 

 2χ 1 663/10 0011/0 آزمون برش پاگان

 2χ 7 102/16 0242/0 هاسمنآزمون

 های تحقیقسی فرضیهتحلیل و برر

هاي تحقیق انجام شده است که سنجش و آزمون فرضیه، با برازش الگوي رگرسیون تابلویي

به نمایش درآمده  7 نگارهبراي این منظور برآورد پارامترهاي رگرسیون تابلویي با اثرات ثابت در 

گرسیون معنادار دهد که الگوي رو مقدار احتمال آن نشان مي Fو مقدار آماره  7 نگاره. است

است که این  8131/0مالکان نهادي بر مدیریت سود واقعي برابر  تأثیرهمچني ضریب . است

 دهد اگر مالکان نهادي افزایشضریب با توجه به مقدار احتمال آن معنادار است و نشان مي

 . خواهد یافت( کاهش) یابد مدیریت سود واقعي افزایش( کاهش)

دارد که این ضریب با توجه به  0432/0ي به میزان تأثیرواقعي  تنوع جنسیت بر مدیریت سود

 بین در زنان حضور دهد بیناین موضوع نشان مي. مقدار آماره تي و مقدار احتمال معنادار است

متغیر  تأثیرضریب . دارد وجود معناداري مثبت رابطه واقعي مدیریت سود و مدیرههیات اعضاي

است که تفسیر این ضریب به این  -8541/0واقعي سود برابر  دیره بر مدیریتاستقلال هیات م

معنا است که اگر شرکتي بدون استقلال هیات مدیره باشد به شرکتي با استقلال هیات مدیره 

 . تغییر سطح بدهد میانگین مدیریت سود واقعي کاهش معناداري خواهند یافت

دهد که این متغیر بر مدیریت واقعي متغیر رتبه حسابرسي بر مدیریت واقعي سود نشان مي تأثیر

معنادار دارد و با افزایش رتبه موسسه حسابرسي میانگین مدیریت واقعي سود کاهش  تأثیرسود 

بر میانگین  045/0معناداري به میزان  تأثیرسابرسي همچنین چرخش ح. معناداري خواهد یافت

 بیشتري سطح از استفاده به منجر حسابرس به عبارت دیگر چرخش. مدیریت واقعي سود دارد

 . است شده سود واقعي مدیریت از

معناداري است و هر آنچه اندازه شرکت  تأثیراندازه شرکت بر مدیریت واقعي سود داراي 

خواهد ( کاهش) افزایش 4178/0میزان مدیریت واقعي سود به میزان باشد ( کوچک) بزرگ
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میزان مدیریت واقعي سود افزایش ، دبه عبارت دیگر هر چه اندازه شرکت بزرگتر باش. یافت

 . خواهد یافت

همچنین آزمون عدم . معناداري ندارند تأثیرمتغیر اهرم مالي بر میزان مدیریت واقعي سود 

یا ( هاشرکت) آزمون عدم همبستگي مقاطع، ها یا آزمون دوربین واتسونهمبستگي باقیمانده

ها یا آزمون دیکي فولر نشان دادند که ندهآزمون عدم وجود روند خطي در باقیما، آزمون پسران

هاي متغیر وابسته الگوي برازش شده داراي صحت و اعتبار کافي هست و میزان تبیین پراکندگي

 . % است 32/80توسط متغیرهاي مستقل و کنترلي به میزان 

 برازش الگوی تحقیق :(7) نگاره

 متغیر
برآورد ضریب 

 پارامتر
 لمقدار احتما Tمقدار آماره 

 000/0 9546/5 8131/0 مالکان نهادي

 000/0 4452/8 0432/0 تنوع جنسیت

 000/0 -72502 -8541/0 استقلال هیات مدیره

 000/0 -3740/5 -0108/0 رتبه موسسه حسابرسي 

 000/0 1024/5 -0450/0 چرخش حسابرس

 000/0 2145/9 417828/0 اندازه شرکت

 7415/0 -3301/0 -0346/0 اهرم مالي

 تعیین ضریب احتمال مقدار F آماره نام آماره

 %42/62 000/0 575/4 مقدار آماره

 واتسون دوربین نام آماره
 مقاطع همبستگي عدم

 ( پسران)

 خطي روند نبود

 ( فولر دیکي)

معنادار در  -**) مقدار آماره

 ( %5سطح 
**90/1  **6631/0 111/1-** 

 . درج شده است 8 نگارهر به طور خلاصه نتایج فرضیات این پژوهش د 
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 های پژوهشنتیجه نهایی فرضیه :(8) نگاره

 فرضیه
 

 آزمون
نتیجه  نوع رابطه

 فرضیه

 اول
رابطه معني داري بین مالکان نهادي و مدیریت 

 . سود واقعي وجود دارد

= 01β: 0H 
≠ 01β: 1H 

 پذیرش +

 دوم
رابطه معني داري بین تنوع جنسیت هیات مدیره 

 . سود واقعي وجود دارد و مدیریت

= 02β: 0H 
≠ 02β: 1H 

 پذیرش +

 سوم
رابطه معني داري بین استقلال هیات مدیره و 

 . مدیریت سود واقعي وجود دارد

= 03β: 0H 
≠ 03β: 1H 

 پذیرش -

 چهارم
رابطه معني داري بین رتبه ي موسسه حسابرسي 

 . و مدیریت سود واقعي وجود دارد

= 04β: 0H 
≠ 04β: 1H 

 ذیرشپ +

 پنجم
رابطه معني داري بین تغییر حسابرس و مدیریت 

 . سود واقعي وجود دارد

= 05β: 0H 
≠ 05β: 1H 

 پذیرش +

itLev 7β+  itSize 6β+  it5X5β+ it4X4β+ it3X3β+ it2X2β+ it1X1+ β 0β= itY ite+  

 نتیجه گیری 

 سود مدیریت با داري نيمع و مستقیم ارتباط نهادي مالکان که است آن از حاکي تحقیق نتایج

 همچنین نتایج. باشدمي نیز همسو( 2016) دارند و این نتیجه با نتایج کار کورنیا و پرادیپتا واقعي

 مثبت رابطه سود واقعي مدیریت و مدیرههیات اعضاي بین در زنان دهد بین حضورمي نشان

 به. باشدمي اختیاري رعاديغی هايهزینه نوع از سود واقعي مدیریت این و دارد وجود معناداري

 غیرعادي هايهزینه شدن بیشتر باعث مدیرههیات اعضاي بین در زنان بیشتر حضور که معنا این

 سایر این در حالي است که بین. شودمي بیشتر سود واقعي مدیریت آن تبع به و اختیاري

تایج همچنین بیانگر ن. نشد یافت معناداري رابطه سود مدیریت انواع و مدیرههیات هايویژگي

آن است که شرکتي بدون استقلال هیات مدیره به شرکتي با استقلال هیات مدیره تغییر سطح 

 استقلال که در واقع زماني. میانگین مدیریت سود واقعي کاهش معناداري خواهند یافت، بدهد

 قبیل از واقعي هاي فعالیت در دستکاري که میزان رودمي احتمال یابد افزایش مدیره هیئت

در نهایت نتایج بیانگر معنادار  .بایدمي کاهش عملیاتي هاي فعالیت و اختیاري هاي هزینه، فروش

باشد مي رتبه حسابرسي و اندازه شرکت با مدیریت سود واقعي، بودن رابطه چرخش حسابرسي

بر میزان  این در حالي است که متغیرهاي اهرم مالي. باشد( مي2009) که همسو با کار لین و لیو
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دهد که مي هاي تحقیق نشانبه طور کلي یافته. معناداري ندارند تأثیرمدیریت واقعي سود 

هاي جود داشته و بیشتر از طریق هزینهومدیریت سود از طریق اقلام واقعي در شرکتهاي ایراني 

بین  ياطدهد که ارتبمي همچنین بازنگري ادبیات مورد بررسي نشان. کندمي اختیاري نمود پیدا

، هایي که از ضعف نظام راهبري شرکتياجزاي حاکمیت شرکتي و مدیریت سود در محیط

در کشور ما نیز علیرغم تدوین اصول . باشدمتعدد و متنوع مي، برندمي علیرغم وجود قوانین رنج

حتي به صورت  آنها ملزم به ارائه تا کنون شرکت، راهبري شرکتي و ضرورت اجراي آن

توجه ، هاي ایرانيبا توجه به ضعف محیط کنترلي در شرکت بنابراین. عموم نشده اند اختیاري به

تواند عاملي بازدارنده در جهت مدیریت سود بوده و مي هاهاي حسابرسي در شرکتبه ویژگي

 . منجر به کاهش آن شود

وجه به و با ت هاي حسابرسي و مدیریت سود واقعيوجود رابطه بین ویژگي تأییدبا توجه به 

 مستحکم هاي بنیان نبود ضعیف بوده و شرکتي راهبري آسیایي اینکه درخصوص کشورهاي

هاي منجر به بحران، کشورها این خصوصي و بخش هاي عمومي در شرکتي راهبري قوي و

 : بیان کردزیر را هاي توان پیشنهاد، ميمالي بسیاري شده است

 . شرکتي راهبريالزام و پیگیري اجراي اصول  •

 . 1391تدوین شده در سال ، قویت رعایت منشور کمیته حسابرسيت •
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