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  چكيده
 با اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها بين رابطه بررسي حاضر پژوهش هدف

 ـ توصيفي تحقيق روش. بود1395ـ96 تحصيلي سال در ابتدايي مقطع معلمان شغلي عملكرد
 بندرتركمن شهرستان) زن 152 مرد،100 ( ابتدايي مقطع معلمان تمام آماري جامعه. بود بستگيهم

 براي .شدند انتخاب نمونه براي زن 92 و مرد 61 اي،طبقه تصادفي روش با كه دهندمي تشكيل
 اسلامي زندگي سبك ،)1965( استارك و گلاك داريدين نامهپرسش سه از هاداده گردآوري
 آزمون از هاداده تحليل و تجزيه براي و) 1970( پاترسون شغلي عملكرد و) 1388( كاوياني

 و باورها بين كه داد نشان نتايج. شد استفاده پيرسون بستگيهم ضريب و چندگانه رگرسيون
 و دارد وجود رابطه كلي طورهب معلمان شغلي عملكرد با اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش
 از )درصد 79 تعيين ضريب( درصد 79 زمانهم اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها

. دنكنمي تبيين را معلمان شغلي عملكرد متغير 04/3 و 65/3 ترتيببه خطيهم نتايج با ،واريانس
 )فكري و مناسكي پيامدي، عاطفي، اعتقادي،( آن ابعاد و ديني هاينگرش و باورها بين ،همچنين

 هاينگرش و باورها بين درنهايت و شغلي عملكرد با اسلامي زندگي سبك بين ،شغلي عملكرد با
 علم، و تفكر دفاعي، ـ امنيت شناسي،زمان( آن ابعاد و اسلامي زندگي سبك با آن ابعاد و ديني

 و مثبت رابطه مطالعه مورد معلمان )اجتماعي و عبادي باورها، اخلاقي، مالي، خانواده، روان، سلامت
 زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها لحاظ از كه افرادي نتيجه در. دارد وجود معناداري

  .است ثرآنان مؤ شغلي عملكرد ،دارند قرار بالايي سطح در اسلامي
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  مسئله بيان
 و خود شغلي عملكرد برابر در و شوندمي شناخته مدرسه در عامل مؤثرترين و ترينترينمهم معلمان

 شغلي عملكرد يارتقا .هستند مسئول سازمان در هدفمند اعمال و آموزان،دانش تحصيلي پيشرفت
 عملكرد. است آن پي در همواره پرورش و آموزش سازمان كه است اهدافي ترينمهم از يكي معلمان
 را عملكرد ).2006 ،1سليمان(است  وي شغل در فرد به محوله وظايف انجام از ايدرجه شغلي

 انجام را آن بايد و است فرد هايفعاليت و شغل از جزئي معمول طوربه كه كندمي تعريف هاييفعاليت
 ؛اندكرده معرفي فرد وريبهره و عملكرد در اساسي عوامل را فرد تمايل و توان). 1388 ذاكرفرد،( دهد
 به اندازه چه تا و دارد را كارها انجام )شايستگي و تجربه مهارت، دانش،( توان اندازه چه تا فرد يعني
 شغلي عملكرد ترديدبي ).1386 پور،قلي( دارد )اعتماد و تعهد علاقه، انگيزش،( تمايلكار  انجام

 كه عواملي شناسايي ،اساس همين بر بگذارد. ثيرأت وريبر بهره تواندمي كه است مواردي از معلمان
 الزامات از دهد، ارتقا را سازماني وريبهره درنتيجه و بخشد بهبود را معلمان شغلي عملكرد بتواند

 توانايي، انگيزش، ازجمله بسياري عوامل با شغلي عملكرد .است سازمان هر در انساني منابع مديريت
 هايويژگي و زندگي سبك ،لكنتر كانون مختلف، سازماني و محيطي عوامل شغل، شناخت

 داريدين شغلي، عملكرد در شخصيتي عامل مؤثرترين جديد، تحقيقات در. است ارتباط در شخصيتي
 ؛1390 اسدي،بني و باقري داوري، ؛1392 نيك، فردوسي( است شده معرفي اسلامي زندگي سبك و

 ).2009 ،2توماس
 با رسدمي نظربه كه است متغيرهايي از يكي ديني هاينگرش و باورها كه است حالي در اين

 و فردي كنترل در ديني هاينگرش و باورها. )3،1990ابوشي( باشد ارتباط در معلمان شغلي عملكرد
 افسردگي برابر رد فرداز  و دندار مؤثري نقش روان سلامت در و نيز زندگي مختلف رويدادهاي
 ،شاكرمي و داورنيا زهراكار، ،محمدي از نقل به 2010 ،4جاسف و ربكا كيت،( دكننمي محافظت

 باورها و دين كه است شده موجب اجتماعي و فردي زندگي مختلف هايعرصه در دين تأثير). 1393
 دين تحقق لازمه كه اين به توجه با. دنباش داشته ديني جوامع در مهمي جايگاه ديني هاينگرش و

 بديعي و نو مفاهيم امر همين است، اجتماعي و فردي هايعرصه همه در دين عنصر حضور جامعه در
 اثرات است ممكن كه است ايپيچيده سازه دين ).1388 سليمي،( كندمي مطرح دين پديده از را
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 عدببه  هميشه شناسانجامعه و شناسانروان ازجمله. باشد داشته آن از رضايت و زندگي بر ايچندگانه
 هاينگرش و باورها ،بنابراين ).1390 اميري، و قاسمي( اندداده نشان علاقه و كرده توجه دين نگيزشيا

 و الهي احكام و آخرت ،ءانبيا يكتا، پروردگار به باور و شناخت: «كرد تعريف چنين توان مي را ديني
 و خدا به تقرب جهت در هستي جهان و ديگران خود، خدا، به نسبت معيني عواطف و علايق داشتن
 )2007( 1مو و يانگ ).1385 ،زردخانه اكبري و سماواتي ،فرد خداياري( »ديني وظايف به عمل و التزام

 ياري به اميدواري والا، منبعي به داشتن تعلق احساس زندگي، در هدف و معنا داشتن كه دريافتند
 ازجمله همگي معنوي و اجتماعي هايحمايت از مندي بهره زندگي، زايمشكل شرايط در خداوند
 زندگي، فشارزاي حوادث با مواجهه در توانندمي هاآن بودن دارا با مذهبي افراد كه هستند هاييروش
 عاملي تحليل اساس بر )2002( 2كيامنش و ايجي منصور، ملازاده،. شوند متحمل را كمتري آسيب

  .دارد قرار مدارمسئله راهبردهاي گروه در دين كه كردند مشخص
 زندگي سبك باشد، داشته ارتباط معلمان شغلي عملكرد با تواندمي كه ديگري متغيرهاي از

 و ها حالت رفتار، هاي شيوه ها، ارزش ها، تلقي طرز از اي مجموعه زندگي هايسبك. است اسلامي
ها همه و همه تصورها و  ، آگهيتلويزيون عامه، موسيقي. گيرد برمي در را چيزي هر در ها سليقه

 سبك و اسلام در اما ).1386 كني، مهدوي( كنند فراهم ميرا ايي بالقوه از سبك زندگي تصويره
 اسلامي زندگي سبك مفهوم در نوآوري ترينمهم .دارد وجود نيز هاييبرتري و هاتفاوت آن، زندگي

 است عنواني اسلامي زندگي سبك. است شده نگاه اسلام كليت و اسلامي هايآموزه به كه است اين
 مورد و شودمي نگاه آن به متعدد هايزاويه از اما الملل،بين سطح در انساني علوم اكثر در شدهشناخته
 ). 1390 انوري، و كاوياني سجاديان، ،كجباف( گيردمي قرار مطالعه

 فرد براي زندگي طول در همواره كه است شغلي عملكرد و شغل انسان، زندگي مهم ابعاد از يكي
 شده پرداخته يمختلف زواياي از آن بررسي به متعددي هايپژوهش در و بوده اهميت با سازمان و

 سبك .است مرتبط آن ابعاد و افراد زندگي تمام با اسلامي، زندگي سبك كه است حالي در اين. است
است؛  شده پرداخته آن به متفاوتي منظر از و است متفاوت زندگي هايسبك ديگر با اسلامي، زندگي

  صادقي ،)1386( حاجياني ،)1392( احمدي و ايراندوست ،باينگاني تحقيقات شناسيجامعه در مثلاً
 علوم در ؛)1386( پورجبلي و سرايي ،)1389( سلطاني و ذوالفقاري ،)1395( آراني داداشي و چشمهده

 شناسيروان در و ؛)1395( هاشمي حسين و عليان ،)1392( عزيزي تحقيقات ازجمله پزشكي
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 نيز )1391( تبري و جعفرآبادي زاده،دهقان ،)1388( عطاري و پاشا پورغفاري، ،)1392( معتمدي
  .است مطرح زندگي سبك از بحث
 با ايمقاله در) 1396( يعقوبي ازجمله ؛است پذيرفته انجام مختلف تحقيقات نيز اسلامي قلمرو در
 شهر زنان: مطالعه مورد( زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها ميزان بين رابطه بررسي عنوان
 و باورها نمره و نادارمع و منفي رابطه ،ديني هاينگرش و باورها كل نمره بين كه دهد مي نشان) اهواز

 فرهنگي، مصرف بدن، مديريت( زندگي سبك ابعاد با عاطفي قادي،اعت ابعاد در ديني هاينگرش
 و بدن مديريت با پيامدي بعد بين رابطه بررسي در اما ؛دارد وجود مثبت رابطه) فراغت هايفعاليت
 رابطه زنان فراغت هايفعاليت با مناسكي عدب بين ،همچنين. نشد ديده معنادار رابطه فرهنگي، مصرف
 بعد كه دهد مي نشان گام به گام متغيره چند رگرسيوني تحليل نتايج ،درنهايت. نشد مشاهده معنادار

 است داشته اهواز شهر زنان زندگي سبك تبيين در را ثيرأت ترينبيش ،ديني هاينگرش و باورها اعتقادي
. كنند تبيين را زندگي سبك متغير تغييرات درصد 25/38 اندتوانسته مستقل متغيرهاي مجموع در و

 نشان اجتماعي سلامت با شغلي سازگاري و اسلامي زندگي سبك رابطه بررسي در )1396( جناآبادي
 معناداري و مثبت بستگيهم اجتماعي سلامت و شغلي سازگاري اسلامي، زندگي سبك بين كه داد

 شغلي، سازگاري و اسلامي زندگي سبك متغيرهاي كه داد نشان رگرسيون تحليل نيز و دارد، وجود
 ديني هاينگرش و باورها رابطه بررسي در )1394( نسباميري .كنندمي بينيپيش را اجتماعي سلامت

 بين داد نشان چابهار جامع مسجد شهداي پرورشي و آموزشي مجتمع كاركنان سالم زندگي سبك و
 رفتار و عملي رفتار جمعي، مذهبي رفتار شخصي، مذهبي رفتار( ديني هاينگرش و باورها هايمؤلفه
 گام رگرسيون آزمون نتايج ،نهمچني. دارد وجود داريمعني و مستقيم رابطه سالم زندگي سبك و) ديني

 در .است داشته جمعي مذهبي رفتار سالم، زندگي سبك از را بينيپيش بيشترين كه داد نشان گام به
 سبك و ديني هاينگرش و باورها بين رابطه رهبادر )1394( غفاري و سخايي آرانيا، زادهحسيني پژوهش
 كاهش با كه داد نشان ساختاري معادلات نتايج )تهران شهركلان شهروندان :مطالعه مورد( زندگي
 معيني و موغلي. شد خواهد ترمدرن ضعيف شدتي با زندگي سبك ديني هاينگرش و باورها ميزان

 مطالعه( سازماني شهروند رفتار بر شغلي يترضا و ديني هاينگرش و باورها رابطه بررسي در) 1394(
 8/9 دبيران ديني هاينگرش و باورها ميزان كه دادند نشان) شيراز 1 ناحيه مدارس دبيران: موردي
 به. كنندمي تبيين را شهروندسازماني رفتار از درصد 4/5 شغلي رضايت و شهروندسازماني رفتار از درصد

 بر را تأثير بيشترين هاآن شغلي رضايت به نسبت دبيران ديني هاينگرش و باورها ميزان ،ديگر عبارتي
 دبيران شهروندسازماني رفتار ،ديني هاينگرش و باورها افزايش با لذا ؛دارد شانسازماني شهروند رفتار

 شغلي عملكرد و مذهبي هايتوانمندي بين كه دادند نشان )1393( كلني و نامداري. يابدمي بهبود نيز
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 و باورها ميزان بين دريافت نيز )1392( نيك فردوسي. ددار وجود معنادار رابطه ايزمينه و ايوظيفه
-مي نشان نتايج اين. دارد وجود داريمعني و مثبت رابطه معلمان شغلي رضايت و ديني هاينگرش

 با تحقيقي )1393( كلني و نامداري. دارد نقش آنان شغلي عملكرد در افراد ديني هايتوانمندي دهد
 بدين .دادند انجام كاركنان شغلي عملكرد بينيپيش در مذهبي هايتوانمندي نقش تعيين عنوان
 انتخاب نمونه براي اصفهان در برق نيروگاه يك كاركنان از ساده تصادفي صورتبه نفر 160 منظور
 رابطه ،ايزمينه و ايوظيفه شغلي عملكرد و مذهبي هايتوانمندي بين كه داد نشان نتايج. شدند

 اميد، و معنويت هايتوانمندي داد نشان گام به گام رگرسيون تحليل ،همچنين. دارد وجود معنادار
 نتايج اين. كنندمي بينيپيش را ايزمينه عملكرد اميد و قدرشناسي هايتوانمندي و ايوظيفه عملكرد

 در تواندمي هايافته اين. دارد نقش آنان شغلي عملكرد در افراد مذهبي هايتوانمندي دهدمي نشان
 )1392( نيك فردوسي . گيرد قرار استفاده مورد ايزمينه و ايوظيفه عملكرد افزايش جهت هاسازمان
 معلمان شغلي رضايت با اجتماعي سرمايه و ديني هاينگرش و باورها رابطه بررسي عنوان با تحقيقي

 و باورها و اجتماعي سرمايه هاي لفهؤم كه داد نشان رگرسيون تحليل دادند. نتايجانجام  ياسوج شهر
 با پژوهش اين نتايج مقايسه. كنند مي تبيين را شغلي رضايت تغييرات درصد 9/22 ديني هاينگرش

 رضايت ،ديني هاينگرش و باورها و اجتماعي سرمايه ميزان افزايش با كه داد نشان ها پژوهش ساير
 رابطه تعيين بررسي عنوان با ايمقاله در )1391( محمدي و برزگر .يابد مي افزايش نيز معلمان شغلي

 هايمؤلفه بين كه دريافتند شد، اجرا كارمند 217 روي بر كه شغلي عملكرد با توانمندسازي بين
 هايمؤلفه( بينپيش متغيرهاي همچنين و دارد وجود معناداري رابطه شغلي عملكرد با توانمندسازي
 در )2018( 1شاپ پالك .كنند بينيپيش را) شغلي عملكرد( ملاك متغير توانندمي) توانمندسازي

 .كندمي بيان عبادت و اعتقادات نماز، را مذهبي كنندهتعيين عوامل اجتماعي مسئوليت و معنويت بررسي
 و كارايي سبب تواندمي مذهبي كنندهتعيين عوامل كرد بيان يكم مطالعه يك در )2017( 2واتي

 عنوان با ايمقاله در )2016(  3،سيتي نوراسكين، شامسول و بيدايتول نووا. شود شغلي عملكرد بهبود
 با ياسلام زندگي سبك كرد بيان اسلامي كار اخلاق و اسلام دين ريقط از شغلي عملكرد بهبود
 فشار اثر كه كردند بيان )2016( 4موهادموهاد و  نور، آكار، .است مرتبط آن ابعاد و افراد زندگي تمام

 كاهش در كاركنان فردي ديني هاينگرش و باورها و است مهم كاركنان براي سلامت بر كاري
 
                                                           
1- Palakshappa 
2- Wyatt 
3- Novia, SitiNorasyikin, Shamsul & Bidayatul 
4- Achour, Nor, Mohd & Mohd 
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 و باورها كه رسدمي نتيجه اين به مطالعه ترتيب، اين به .است كرده كمك رفاه افزايش و كار فشار
، آكار .دهدمي كاهش را كاركنان رفاه و كاري فشار بين رابطه اسلامي، شخصي ديني هاينگرش
 تأثير و ديني هاينگرش و باورها سنجش با عنوان ايمقاله در )2015( ،2، نور و موهاد يوسف1گرين

 به مطالعه اين كه كرد بيان مالزي در زن مسلمان دانشجويان موردي مطالعه: شخصي سلامت بر آن
 شخصي سلامت بر آن تأثير و اسلامي بستر يك در ديني هاينگرش و باورها سنجش دنبال

 مطالعه اين. شودمي استفاده مسلمانان ميان در مذهبي هايمقياس از بسياري امروزه. است مسلمانان
 تحقيق اين نتايج. كندمي ارزيابي مسلمان سلامت بر را آن تأثير و ديني هاينگرش و باورها ميزان
. دارد وجود معقول و مثبت رابطه يك ديني هاينگرش و باورها و شخصي رفاه بين كه دهدمي نشان

  .دارد معناداري و مثبت بستگيهم نماز و عبادت و اعتقادات با نيز خوشبختي
 انجام در تا كنندمي سعي خود رفتار و شيوه تعيين در افراد ي،دين جامعه يك در ،درمجموع

 مبتني باورهايي و هنجارها ها،ارزش اساس بر و ديني انتظارات اساس بر خود هايانتخاب و هافعاليت
 فرد شغلي عملكرد آن تبعبه و كارها انجام در فرد عملكرد بر تواندمي امر اين كه كنند رفتار دين بر

 توانمي سازمان در شغلي عملكرد افزايش براي آيا كه است آن دارد اهميت آنچه. باشد مهم
 روي از كه اين و داد قرار توجه مورد را اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها متغيرهاي

 ،بنابراين. كرد بينيپيش را شغلي عملكرد توانمي اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها
 عملكرد با اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها بين رابطه تعيين پژوهش اصلي مسئله
 هاينگرش و باورها بين آيا كه است آن پژوهش اين اصلي پرسش اساس اين بر. است معلمان شغلي
 دارد؟ وجود ارتباط معلمان شغلي عملكرد با اسلامي زندگي سبك و ديني
 

  پژوهش روش
 زن و مـرد  معلمـان  تمـام  شـامل  آمـاري  جامعه. است بستگيهم نوع از توصيفي حاضر تحقيق روش

 )زن 152 مـرد، 100( نفـر  252 جمعـاً  كـه  اسـت  1395 سال در تركمن بندر شهرستان ابتدايي طعمق
 بـا  و نفـر  )زن 92 و مـرد  61(153 مورگـان  و كرجسي جدول به توجه با تحقيق نمونه حجم .هستند
 بـدين  .شـدند  انتخـاب ـ   دهدمي تشكيل جنسيت را طبقات كه ـ  ايطبقه تصادفي گيرينمونه روش
 تفكيـك  زن و مـرد  جنسـيتي  گروه دو به را تركمن بندر شهرستان ابتدايي مقطع معلمان ابتدا منظور

 
                                                                 
1- Grine 
2- Mohd yuosff 
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 هـا نامـه پرسـش  و انتخاب مناسب نمونه طبقه، آن در جامعه افراد نسبت به گروه هر از سپس .كرديم
 .شد آوريجمع لازم هايداده و پخش افراد اين بين

 
 پژوهش  ابزارهاي

 باورهـاي  و هـا نگـرش  سـنجش  بـراي 1965 سال در 1استارك و گلاك  طسوت داريدين نامهپرسش
 كشـورهاي  در كـردن  اسـتاندارد  بـراي « و )1965 اسـتارك،  و گـلاك ( دش ـ ساخته داريدين و ديني

 بـا  و شـد  اجرا اسلام و يهوديت مسيحيت، اديان پيروان روي بر و آسيا و آفريقا ،مريكاآ اروپا، مختلف
 عـدي بپـنج  سـنجه  يك حاضر نامهپرسش ).57 ص ،1383 زاده،سراج( »يافت انطباق هم اسلام دين
-مـي  داريدين سنجش به فكري و مناسكي پيامدي، عاطفي، اعتقادي، گانهپنج ابعاد شامل كه است

 كـه  شـد  تعيـين  متفـاوت  هاينمونه روي بر مختلف مطالعات در نامهپرسش اين اعتبار ميزان. پردازد
 ،دانشـجويان  روي بـر  آزمـون  ايـن  اجـراي  آخرين در. است مختلف ابعاد در آن بالاي اعتبار از حاكي
 پايـايي  داراي بـودن  اسـتاندارد  دليـل به همچنين آزمون اين. است بوده 83/0 نامهپرسش كلي آلفاي
 و 72/0 پيامـدي  بعـد  ،75/0 عاطفي عدب ،81/0 اعتقادي بعد متغيرهاي براي آلفا مقدار«. است بالايي

و داورنيـا  زهراكـار،  محمـدي،  پـژوهش  در). 57 ص ،1383، زادهسـراج ( »اسـت  83/0 مناسـكي  عدب 
 پيامـدي  عـد ب ،77/0 عـاطفي  عـد ب ،8/0 اعتقادي عدب براي كرونباخ آلفاي ميزان نيز )1393( شاكرمي

52/0، آمد دستهب 84/0 آزمون كل براي و 82/0 مناسكي عدب. 
 ايـن . اسـت  سـاخته  1388 سـال  در كاوياني را )2(آي.ال.اس.تياسلامي زندگي سبك نامهپرسش

 فـرم  از تحقيـق  ايـن  در. اسـت ) اليؤس 76( كوتاه فرم و) سؤالي 135( بلند فرم دو داراي نامهپرسش
 يـك  در آيتم هر به خود زندگي كنوني وضعيت به توجه با آزمودني. شد استفاده نامهپرسش اين كوتاه
 شـامل  مقيـاس  خـرده  10 آزمـون ايـن  . دهـد مي پاسخ »زياد خيلي تا كم خيلي« از ايدرجه 5 طيف
 خـانواده  ،)آيتم 7( روان سلامت ،)آيتم 5( علم و تفكر ،)آيتم 4( دفاعي ـ  امنيت ،)آيتم 5( شناسيزمان

 را) آيتم 12( اجتماعي و) آيتم 6( عبادي ،)آيتم 6( باورها ،)آيتم 11( اخلاقي ،)آيتم 12( مالي ،)آيتم 8(
 را آن روايي و داده نشان آن براي را مناسبي عاملي ساختار و روايي نيز عوامل تحليل نتايج .سنجدمي

 سـبك  رابطـه  عنوان با خود تحقيق در )1390( انوري و كاوياني سجاديان، كجباف، .است كرده تأييد
 زنـدگي  سـبك  مقيـاس  )پايـايي ( كرونبـاخ  آلفـاي  زنـدگي،  از رضايت در شادكامي با اسلامي زندگي

 
                                                                 
1- Glock & Stark 
2- ILST 
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 عنوان با ايمطالعه در نيز) 1393( تابان و صيدي خيري،نيكوكار، . اندكرده گزارش 786/0 را اسلامي
 كرونبـاخ  لفايآ روش به را آزمون اين پايايي ضريب تحصيلي موفقيت بر اسلامي زندگي سبك تأثير
 . كردند محاسبه 78/0

 1369 سـال  در و استفاده شد )1970 ( پاترسون نامهپرسش از شغلي عملكرد گيري اندازه براي 
 عملكـرد  و اسـت  سـؤال  15 داراي نامـه پرسش اين .ندكرد ترجمهآن را  ايران در شكركن و ارشدي

 قـره،  .)94 ص ،1389 سـاعتچي، ( سـنجد مـي  شـان سـازماني  و شـغلي  وظـايف  حوزه در را كاركنان
 عملكرد با آن هايمؤلفه و سازماني هوش رابطه عنوان با خود مقاله در )1391(مرعشيان  و فردوسي

 از اسـتفاده  بـا  را نامـه پرسـش  اين پايايي ضريب ،ورزشي هايهيئت و بدني تربيت مديران در شغلي
 نامهپرسش اين پايايي ضريب )1375( شكركن و منظري .آوردند دستبه 89/0 كرونباخ آلفاي روش

 )1386(ارشـدي و شـكركن   . كردند گزارش 84/0 اهواز شهرستان پسرانه مدارس دبيران نمونه در را
 آلفـاي  روش بـا  را نامـه پرسـش  ايـن  پايايي ضريب اصفهان خانهتصفيه كاركنان نفري 88 نمونه در

 در را نامـه پرسـش  ايـن  پايـايي  ضريب به )1375( شكركن و سياحتي. كردند گزارش 70/0 كرونباخ
 . اندكرده گزارش 85/0 كرونباخ آلفاي روش با خوزستان فولاد شركت كاركنان نمونه
 

  پژوهش يهايافته
  شود. بيان مي پژوهشاصلي  متغييرهاياطلاعات توصيفي  ابتداء بخش اين در

 
 آن ابعاد و ديني هاينگرش و باورها نمرات معيار انحراف و ميانگين :1جدول

 واريانس معيار انحراف ميانگين متغيرها
ديني هاينگرش و باورها اعتقادي عدب  

  ديني هاينگرش و باورها عاطفي بعد
  ديني هاينگرش و باورها پيامدي بعد
  ديني هاينگرش و باورها مناسكي بعد

 كل ديني هاينگرش و باورها

55/26 
48/20 
08/15 
89/16 

79 

94/1 
41/2 
03/4 
67/4 
30/9 

77/3 
83/5 
29/16 
88/21 
52/86 
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 شناسيزمان
 دفاعي ـ امنيت
 علم و تفكر

 روان سلامت
 خانواده

 مالي
 اخلاقي
 باورها
 عبادي

 اجتماعي
    اسلامي زندگي سبك

32/22 
12/11 
18/17 
42/26 
31/37 
67/45 
87/34 
67/25 
29/24 
36/32 
33/251 

17/4 
67/2 
53/6 
11/13 
65/18 
77/28 
98/22 
10/18 
21/14 
54/33 
17/44 

55/11 
61/7 
91/8 
54/12 
13/27 
45/36 
21/27 
10/11 
43/9 
45/25 
57/81 

 69/17 20/4 97/39  شغلي عملكرد
 

 و 79 كل ديني هاينگرش و باورها نمرات ميانگين كه دهدمي نشان 1 شماره جدول هاي داده
 است. 97/39 شغلي عملكرد و 33/251 اسلامي زندگي سبك نمرات ميانگين

 
 اسميرنوف ـ كلموگروف آزمون از استفاده با متغيرها توزيع بودن نرمال بررسي: 2جدول

 
 متغيرها

 اسميرنوف ـ كلموگروف
 معناداري سطح آزادي درجه آماره

228/0 153 94/0  ديني هاينگرش و باورها اعتقادي عدب 
 160/0 153 83/0  ديني هاينگرش و باورها عاطفي بعد
 138/0 153 76/0  ديني هاينگرش و باورها پيامدي بعد
 121/0 153 67/0  ديني هاينگرش و باورها مناسكي بعد

 101/0 153 54/0 كل ديني هاينگرش و باورها
                   شناسيزمان

                              دفاعي ـ امنيت
 علم و تفكر

 روان سلامت
 خانواده

 مالي
 اخلاقي
 باورها
 عبادي

 اجتماعي
 اسلامي زندگي سبك

200/1 
94/0 
02/1 
88/1 
45/1 
01/1 
200/1 
99/0 
73/1 
66/0 
90/0 

153 
153 
153 
153 
153 
153 
153 
153 
153 
153 
153 

103/0 
111/ 
065/0 
099/ 
106/0 
405/0 
90/0 
280/0 
089/0 
073/0 
203/0 

 091/0 153 48/0 شغلي عملكرد
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 آزمون هاي آماره براي آمده دستهب معناداري سطوح كه دهدمي نشان ،2 شماره جدول
 چنين ،بنابراين .)P<05/0( نيستند دار معني 05/0 خطاي سطح در همگي اسميرنوف، ـ كلموگروف

 بررسي براي لذا ،اندشده توزيع به شكل نرمال همگي مطالعه مورد متغيرهاي كه شود مي استنباط
 .است شده استفاده پارامتريك هاي آزمون از تحقيق هاي فرضيه

 
 عملكرد با اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها بين: 1 اصلي فرضيه

 .دارد وجود رابطه معلمان شغلي
 صورت به متغير دو روش اين در. است شده استفاده چندگانه رگرسيون از فرضيهاين  بررسي براي

 .شودمي محاسبه وابسته متغير بر هاآن تأثير و دنشومي رگرسيون وارد مستقل متغير عنوانبه زمانهم
 

 شغلي عملكرد با اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها رگرسيون مدل خلاصه :3جدول
R2adj R2 R 

80/0 79/0 89/0 
 

 رگرسيون در ماندهباقي مستقل متغيرهاي و) شغلي عملكرد( وابسته متغير بين بستگيهم ضريب
 درصد 80 شدهتعديل تعيين ضريب و 89/0 ،)اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها(

 واريانس از درصد 80 اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها گفت توانمي ،بنابراين. است
 . دنكنمي تبيين را معلمان شغلي عملكرد متغير
 

 شغلي عملكرد با اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها واريانس تحليل :4جدول
 داريمعني سطح Fمقدار مجذورات ميانگين آزادي درجه مجذورات مجموع واريانس منبع

 34/1085 2 68/2170 رگرسيون
 45/3 150 14/518 خطا 000/0 19/314

 ............... 152 83/2688 كل
 

 گفت توانمي ،است 19/314 برابر Fمقدار و 0.01 تركوچك داريمعني سطح كه اين به توجه با
 .است معتبر نظر مورد فرضيه براي شدهانتخاب رگرسيون مدل
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 شغلي عملكرد با اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها رگرسيون ضرايب :5جدول
 ضرايب استانداردنشده ضرايب 

 استاندارد
 مقدار

t 
 سطح

 داريمعني
 يطخهم

 Tolerance VIF ضريب معيار خطاي Bضريب

   018/0 39/2 .............. 63/1 91/3 أمبد از عرض
 هاينگرش و باورها

 048/0 91/1 27/0 06/0 12/0  ديني
273/0 65/3 

 04/3 /329 000/0 43/4 63/0 02/0 06/0 اسلامي زندگي سبك
 
 اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها استاندارد، ضرايب با رگرسيون معادله به توجه با

 به معلمان، ديني هاينگرش و باورها افزايش واحد هر با. دارد معلمان شغلي عملكرد بر مثبتي اثر
 زندگي بكـس در افزايش واحد هر با ،همچنين. شودمي افزوده آنان شغلي عملكرد به 27/0 ميزان

 سبك كه دهد مي انـنش نتايج اين .شودمي افزوده آنان شغلي ردـعملك به 63/0 ميزان به اسلامي،
 .دارد معلمان شغلي عملكرد بر زيادي بسيار ثيرأت اسلامي زندگي

 
 وجود رابطه معلمان شغلي عملكرد و ديني هاينگرش و باورها بين :1 فرعي فرضيه

 .دارد
 بين بستگيهم 4 جدول. است شده استفاده پيرسون بستگيهم ضريب از فرضيهاين  بررسي براي

 .دهدمي نشان معلمان شغلي عملكرد با را آن ابعاد و ديني هاينگرش و باورها متغيرهاي
 

 شغلي عملكرد و ديني هاينگرش و باورها بين بستگيهم ضرايب ماتريس:  6جدول
 1 2 3 4 5 6 
1  ديني هاينگرش و باورها اعتقادي عدب      

     1 160/0*  ديني هاينگرش و باورها عاطفي بعد
    1 424/0** 433/0**  ديني هاينگرش و باورها پيامدي بعد
   1 362/0** 219/0** 196/0*  ديني هاينگرش و باورها مناسكي بعد

  1 758/0** 816/0** 587/0** 537/0** كل ديني هاينگرش و باورها
 1 884/0** 640/0** 751/0** 578/0** 413/0** شغلي عملكرد

 
 رابطه ،مطالعه مورد معلمان شغلي عملكرد و ديني هاينگرش و باورها بين 6 جدول به توجه با

 معلمان شغلي عملكرد و ديني هاينگرش و باورها ابعاد تمامي بين ،همچنين. دارد وجود معناداري
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 باشد، بالاتر معلمان ديني هاينگرش و باورها ميزان هرچه يعني. دارد وجود معناداري مثبت رابطه
 .داشت خواهند تريمناسب شغلي عملكرد

 
 .دارد وجود رابطه معلمان شغلي عملكرد و اسلامي زندگي سبك بين :2 فرعي فرضيه

 
 شغلي عملكرد و اسلامي زندگي سبك بين بستگيهم ضرايب ماتريس : 7جدول

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            1    شناسيزمان

 -امنيت
          دفاعي

43/** 1           

          1 **/26 **/41 علم و تفكر

         1 **/43 **/32 **/50 روان سلامت

        1 **/33 **/24 */22 **/55 خانواده

       1 **/43 **/17 **/22 */02 **/47 مالي

      1   **/45 **/54 **/42 **/37 */11 **/58 اخلاقي

     1 **/11 /02 **/13 */13 /02 /08 **/33 باورها

    1 */12 **/58 **/40 **/49 **/62 **/49 **/19 **/48 عبادي

   1 **/49 /076 **/48 **/42 **/35 **/37 **/32 /06 **/42 اجتماعي

 زندگي سبك
 اسلامي

62/** 20/** 49/** 50/** 51/** 44/** 64/** 12/** 71/** 54/** 1  

 1 **/34 **/54 **/71 **/12 **/64 **/44 **/51 **/50 **/49 **/20 **89/0 شغلي عملكرد

  
 رابطه مطالعه مورد معلمان شغلي عملكرد و اسلامي زندگي سبك بين ،7 جدول به توجه با

 اسلامي زندگي سبك نمرات هرچه گفت توانمي رابطه بودن مثبت به توجه با. دارد وجود معناداري
 .اين رابطه برقرار است بالعكس همين طور و ،بالاتر نيز آنان شغلي عملكرد باشد، بالاتر معلمان
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 گيرينتيجه و بحث
 عملكرد با اسلامي زندگي سبك و ديني هاي نگرش و باورها بين رابطه بررسي از آمده دستبه نتايج
 با اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها بين كه داد نشان كلي طورهب معلمان شغلي

  و باورها كه طوريهب ،دارد وجود معناداري و مثبت رابطه معلمان شغلي عملكرد
 تبيين را معلمان شغلي عملكرد متغير واريانس از درصد 80اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش

 و نامداري ،)1395( دوست يعقوبي ،)1396( جناآبادي نتايج با فرضيه اين از آمده دستهب نتايج .كنندمي
 محصول شغلي عملكرد است روشن  نتايج براساس. ستا همسو ،)1392( نيك فردوسي ،)1393( كلني

 هاينگرش و باورها عبارتي به. دارند تأثير افراد عملكرد در نيازها و هاانگيزه و است انساني رفتارهاي
 دليلبه لذا ؛شودمي نيازها از بسياري كردن فبرطر و انگيزه ايجاد موجب اسلامي زندگي سبك و ديني
 . يابدمي افزايش افراد شغلي ملكردع امر اين

 ملهجاز آن ابعاد و ديني هاينگرش  و باورها بين كه داد نشان آمده دستبه نتايج ديگر، سوي از
وجود معناداري رابطه مطالعه مورد معلمان شغلي عملكرد با مناسكي و پيامدي عاطفي، اعتقادي، عدب 

 شغلي عملكرد باشد، بالاتر معلمان در آن ابعاد و ديني هاينگرش و باورها ميزان هرچه يعني ؛دارد
 ،)1396( جناآبادي تحقيقات نتايج با فرضيه اين از آمده دستهب نتايج .داشت خواهند تريمناسب
 و) 1392( نيك فردوسي ،)1393( كلني و نامداري ،)1394( نسبايمري ،)1395( دوست يعقوبي
 و نووا ،)2017( واتي ،)2018( شاپ پالك ،)1393( كلني و نامداري. ستا همسو )1990( ابوشي

 مذهبي هايتوانمندي كه نددريافت)2015(ديگران  و آكار و )2016(ديگران  و آكار ،)2016(ديگران 
 دريافت نيز )1392( نيك فردوسي .دارد نقش افراد شغلي عملكرد در ديني هاينگرش و باورها نظير
. دارد وجود داريمعني و مثبت رابطه معلمان شغلي رضايت و ديني هاينگرش و باورها ميزان بين

  داراي دارند، بالايي شغلي عملكرد كه كاركناني كه دريافت خود مطالعه در )1990( ابوشي
 عملكرد افزايش جهت هاسازمان در تواندمي هايافته اين. هستند نيز بالايي مذهبي هايگرايش
  .گيرد قرار استفاده مورد كاركنان شغلي

  عدب ازجمله آن ابعاد و اسلامي زندگي سبك بين كه داد نشان آمده دستبه نتايج همچنين
 و عبادي باورها، اخلاقي، مالي، خانواده، روان، سلامت علم، و تفكر دفاعي، ـ امنيت شناسي،زمان

 بودن مثبت به توجه با. دارد وجود معناداري رابطه مطالعه مورد معلمان شغلي عملكرد با اجتماعي
 عملكرد باشد، بالاتر معلمان در آن ابعاد و اسلامي زندگي سبك نمرات چه هر گفت توانمي رابطه
ديگران  و آكار نتايج با فرضيه اين از آمده دستهب نتايج بالعكس. و است بالاتر نيز آنان شغلي

 آرانيا، زادهنييحس ،)1395( دوست يعقوبي ،)1396( جناآبادي ،)2015(ديگران  و آكار و )2016(
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 توانمي آمده دستبه نتايج تبيين در. ستا همسو )1394( معيني و موغلي ،)1394( غفاري و سخايي
 و ها حالت رفتار، هاي شيوه ها، ارزش ها، تلقي طرز از اي مجموعه زندگي هايسبك كه كرد بيان

  است، اسلامي كه جهت آن از اسلامي، زندگي سبك. گيردمي بر در را چيزي هر در ها سليقه
 هاآن زندگي سبك كه افرادي گفت توانمي ،بنابراين باشد، ارتباطبي هاشناخت و عواطف با تواندنمي

 معرفي اسلام كه هايي سليقه و ها حالت رفتار، هاي شيوه ها، ارزش ها، تلقي طرز دليلبه است، اسلامي
 تغذيه، ازجمله گوناگوني عناصر داراي زندگي سبك .دارند بالايي شغلي عملكرد است، كرده

 هنر، صحبت، نحوه ورزش، بازي، احساسات، افكار، فراغت، اوقات نقل، و حمل مسكن، خودآرايي،
 نوع تحصيلات، دارايي، مطالعه، سياسي، رفتار مذهبي، رفتار شغل، فرزند، تربيت خانوادگي، روابط

 داراي كه افرادي قطعاً. سازندمي را زندگي سبك هابنديتقسيم اين كه است رسانه از هااستفاده
 بالايي سطح در مذهبي رفتارهاي و ديني هاينگرش و باورها لحاظ از هستند، اسلامي زندگي سبك

 هايزمينه معلمان، شغلي عملكرد افزايش براي كه كرد پيشنهاد توانمي ،اساس اين بر. دارند قرار
 هايزمينه طريق اين از تا داد افزايش هاآن در را اسلامي زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها

 .يابد افزايش آن تعالي و سازماني اهداف به دستيابي
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 منابع
). بررسي رابطه فشار رواني ناشي از تعارض و ابهام نقش با 1386و شكركن، ح. ( ،ارشدي، ن.

كننده استقلال كاري و پيوستگي گروهي در عملكرد و خشنودي شغلي با توجه به اثرهاي تعديل
 1( 14، شناسيعلوم تربيتي و روانمنطقه اهواز.   ـ كاركنان شركت ملي مناطق نفت خيز جنوب

 .129ـ148)، 2و 
 كاركنان سالم زندگي سبك و ديني هاينگرش و باورها رابطه بررسي). 1394( .ع نسب، اميري

 و شناسيروان الملليبين همايش .چابهار جامع مسجد شهداي پرورشي و آموزشي مجتمع
 .  987ـ998 ،زندگي فرهنگ

: شناسيجامعه منظر از زندگي سبك .)1392( س احمدي، و ؛.ف. س ايراندوست، ؛.ب باينگاني،
 .56 ـ74 ،)77(8 ،فرهنگي مهندسي. زندگي سبك مفهوم واكاوي و شناخت بر ايمقدمه

 :شيراز .شغلي عملكرد با توانمندسازي بين رابطه تعيين بررسي ).1391( ن. محمدي، و ،.م ،برزگر
 . اي حسابداري و مديريتمنطقهاولين همايش 

 سبك هايمؤلفه آموزش اثربخشي بررسي). 1388. (ي عطاري، و .؛غ پاشا، ؛.س. س پورغفاري،
 زن متأهل پرستاران بين در زناشويي رضايت بر فردي شناسيروان رويكرد بر مبتني زندگي

 .21 ـ24، )12(4 ،شناسيروان در نو هاييافته. دزفول گنجويان دكتر بيمارستان
 :اجتماعي سلامت با شغلي سازگاري و اسلامي زندگي سبك رابطه بررسي). 1396( .ح جناآبادي،
 . 45 ـ54 ،)2(7 ،كاربردي مشاوره بستگي،هم مطالعه يك
 و داريدين بين رابطه باب در پژوهشي ).1394( .م ، غفاري ؛ و.ا سخايي، ؛.س.س آرانيا، زادهحسيني

 ـ74 ،)3(1 ،زندگي سبك شناسيجامعه ).تهران شهر كلان شهروندان:  مطالع مورد( زندگي سبك
35 . 

 در شناختي روان هاي پژوهش گستره). 1380( .س زردخانه، اكبري؛ و .س ،سماواتي.؛ م فرد، خداياري 
 .107ـ127 ،)4(5 ،رفتار و انديشه .دين حوزه

 در شخصيت ابعاد به توجه با داري دين بيني پيش). 1390. (ب. ح اسدي،و  ؛.م باقري، ؛.ص داوري،
 .5ـ 26 ،)4(4 ،دين و شناسيروان .مرد و زن معلمان

 فردي مشخصات ارتباط بررسي). 1391. (ر خميران، تبري و .؛ف جعفرآقايي، ؛.ش زاده،دهقان
 پژوهش .كولوركتال سرطان با زااسترس رويدادهاي با مواجهه ميزان و زندگي سبك اجتماعي،
 .41 ـ52، )24(7 ،پرستاري
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 و رضايت افزايش بر شيفت سرپرستان ادراكي هايمهارت آموزش تأثير). 1388( .م ذاكرفرد،
 .ارشد كارشناسي نامهپايان .اصفهان مباركه فولاد شركت در آنان زيردستان شغلي عملكرد
 .شناسيروان و تربيتي علوم دانشكده :اصفهان
 مطالعه( جوانان قومي هويت با زندگي سبك رابطه بررسي). 1389. (ل سلطاني، و .،ا ذوالفقاري،
 .21 ـ32، )2(11 ،ايران شناسيجامعه). مهاباد شهرستان: موردي

 .نو طرح: تهران. مدرنيته و دين هايچالش). 1383. (ح زاده،سراج
 مطالعه مورد( آذري و كرد قوم دو زندگي سبك ايمقايسه بررسي). 1386. (ر پورجبلي، و ،.ح سرايي،
  .11ـ21، )13(3 ،اجتماعي علوم). اروميه شهر آذري و كرد قوم
با معناي زندگي و سلامت روان  پروري والدينهاي فرزندبررسي رابطه شيوه). 1388ز. ( ،سليمي

 نامه كارشناسي ارشد. دانشگاه الزهرا.. پايانآموزان دبيرستاني شهر گرگاندانش
 با شناسيجامعه منظر از مصرف و زندگي سبك). 1395. (ز آراني، داداشي و ،. س چشمه،ده صادقي

 اجتماعي مطالعات تربيتي علوم فناوري و دانش سراسري كنفرانس دومين. بورديو نظريه بر تأكيد
 .9 ـ36 ،ايران شناسيروان و

 مجله( پزشكي در پژوهش. پزشكي علمي هايپژوهش در زندگي سبك). 1392( .ف عزيزي،
 .139 ـ144 ،)3(37 ،)پزشكي دانشكده پژوهشي

 .مسلمان پزشكان منظر از زائو و باردار زنان زندگي سبك). 1395. (ز هاشمي، حسين و ،.ف عليان،
 ارشاد و فرهنگ اداره .تايباد ـ رضوي خراسان ،زندگي سبك پژوهشي ـ علمي سراسري همايش
 .474ـ484 .تايباد اسلامي

 شهر معلمان شغلي رضايت با اجتماعي سرمايه و داريدين رابطه رسيبر ).1392( .ش نيك، فردوسي
 .فرهنگي مطالعات و انساني علوم پژوهشگاه: تهران .ياسوج

 اجتماعي سرمايه بر داريدين تأثير شناختيجامعه تبيين ).1390( .ز اسفرجاني، اميري و، .و قاسمي،
 .21ـ46 ،)2(22 ،كاربردي شناسيجامعه. گروهيدرون

هاي آن با عملكرد ). رابطه هوش سازماني و مؤلفه1391و مرعشيان، ف. ( ؛فردوسي، م.ح. ؛قره، م.
هاي كاربردي مديريت و هاي ورزشي شهر اهواز. پژوهششغلي در مديران تربيت بدني و هيئت

 .73ـ80 ،2علوم زيستي در ورزش، 
 .سمت :تهران ).فردي رفتار( سازماني رفتار مديريت). 1386. (آ ،پورقلي

 .سبز فرازانديش: تهران. انساني منابع مديريت بر نگرشي). 1385. (ب كافي،
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 سبك آزمون ساخت و اسلام ديدگاه اساس بر زندگي سبك نظريه رحط ).1388. (م اراني، كاوياني
 عمومي. شناسيروان دكتري نامهپايان .آن سنجيروان هاي ويژگي بررسي و اسلامي زندگي

 .اصفهان دانشگاه اصفهان.
 و حوزه پژوهشگاه انتشارات: قم. آن سنجش ابزار و اسلامي زندگي سبك). 1391. (م كاوياني،

 .دانشگاه
 با اسلامي زندگي سبك رابطه ).1390( .ح انوري، ؛ و.م كاوياني، ؛.ب.م سجاديان،؛ .ب.م كجباف،

 .61ـ74، )4(4 ،دين و روانشناسي. زندگي از رضايت در شادكامي
 در آن ابعاد و داريدين نقش بررسي ).1393. (م شاكرمي،و  ؛.ر داورنيا، ؛.ك زهراكار، ؛.ب محمدي،
 .15ـ23 ،)1(2،سلامت و دين. شمالي خراسان بهزيستي سازمان كاركنان زناشويي تعهد بينيپيش
: ارتباط انسان با خود، خداوند، يارتباط يدگاهمطلوب بر اساس د ي) سبك زندگ1392(. ع معتمدي،

 . 125ـ142 ،)13(4 ،درمانيروان و مشاوه فرهنگ. يعتو طب يگراند
هاي رهبري مديران با خشونت شغلي شغلي و ). بررسي رابطه سبك1375منظري، م. و شكركن، ح. (

)، 4(2، شناسيعلوم تربيتي و روانارزشيابي عملكرد دبيران مدارس متوسطه پسران شهر اهواز. 
 .12ـ23
 ،فرهنگي تحقيقات. اجتماعي علوم در آن گستره و زندگي سبك مفهوم). 1386( .س. م كني،مهدوي

 .199ـ230، )1(1
 سازماني شهروند رفتار بر شغلي رضايت و داريدين رابطه بررسي). 1394( .س معيني، و ،.ع موغلي،

. نايرا حسابداري و مديريت ملي همايش ولينا .)شيراز 1 ناحيه مدارس دبيران: موردي مطالعه(
 .567ـ881
 شغلي عملكرد بينيپيش در مذهبي هايتوانمندي نقش). 1393( .د. س كلني، ، و.ك نامداري،

 .77ـ94 ،)1(18 ،شناسيروان. ايزمينه و ايوظيفه
 موفقيت بر اسلامي زندگي سبك ) تأثير1393و صيدي، ف. ( ،.تابان، م،.ع خيري غ.، نيكوكار

 .197ـ211)، 1(22،اسلامي مديريت .تحصيلي، پژوهشي
 زنان: مطالعه مورد( زندگي سبك و داري دين ميزان بين رابطه ) بررسي1395(. م دوست، يعقوبي

 .205 ـ240 ،)7(3 ،اجتماعي نهادهاي شناسيِجامعه .)شهراهواز
Abboushi, S. (1990). The impact of individual variables on the work 

values of Palestinian Arabians. International Studies of Management 
and Organizational, 20(3), 53-68. 



 11 شماره/ شمش سال/ 1397ستانزم و پاييز/  اسلام ديدگاه از تربيتي علوم ترويجي ـ علمي دوفصلنامه � 110
 

Achour, M.; Nor, M. R.; Mohd, Y.Z.; & Mohd, Y. (2016). Islamic 
personal religiosity as a moderator of job strain and employee’s well-
being: The Case of malaysian academic and administrative Staff, 
Journal of Religion and Health, 55, (4), 1300-1311. 

Achour, M; Grine, F; Nor, M. R. M; MohdYusoff, M. Y. Z.  (2015). 
Measuring religiosity and its effects on personal well-being: A case 
study of muslim female academicians in Malaysia. Journal of Religion 
and Health, 54(3),984-997.  

Glock Charles, Y., & Stark R.(1965). Religion and society in tension. 
Chicago: Rand McNally. 

Mollazadehl, J.; Mansour, M.; Ejei, J.; & Kiamanesh, AR. (2002). 
Coping styles and marital adjustment in martyr bairns.Journal of 
psychology, 6(3), 255- 277. 

Novia, Z.; SitiNorasyikin, A. H.; Shamsul Huda, A.R.; & Bidayatul, A. 
M. K.(2016). Enhancing job performance through Islamic religiosity 
and Islamic work  ethics. International Review of Management and 
Marketing, suppl, 6(7S).  

Palakshappa, N. (2018).Special issue - Exploring spirituality and social  
responsibility, Emerald Publishing Limited, Nitha Palakshappa, 
Madhumita Chatterji, Journal, https://doi.org/10.1108/SRJ-04-2018-
0087. 

Suliman, T. (2006). Links between justice, satisfaction and performance 
in the workplace. Journal of Management Development, 25, 294- 311. 

Thomas, T. (2009). Does emotional intelligence happen in workplace. 
American Psychologist Association, 38, 29-46. 

Wyatt, N. (2017). Aquantitative study of religiosity and job satisfaction 
in law  enforcement, Capella  university, ProQuest Dissertations 
Publishing, 2017. 10633939. 

Yang, K., & Mao, X. (2007). A study of nurses’ spiritual intelligence: A 
cross-sectional questionnaire survey. International Journal of Nursing 
Studies, 44, 999-1010. 

 


