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Abstract 
This research was administered with the aim of investigating the mediating effect of family 

satisfaction on the relationship between work-family enrichment with life satisfaction among 

males. Research method was correlation and research statistical population was the 1000 men 

of a private sector bank in Isfahan city, among them 385 persons were selected using 

convenience sampling. Research instruments were included work-family enrichment scale 

(Rashid et al, 2011), family satisfaction (Rashid et al, 2011) and life satisfaction (Wood et al, 

1969). Data were analyzed using Pearson’s correlation coefficient and structural equation 
modeling (SEM). Results of structural equation modeling (SEM) revealed that, work-family 

enrichment has direct and significant relationship with family satisfaction (β=0.27) and 
family satisfaction has direct and significant relationship (β=0.37) with life satisfaction 
(p=0.005). The results of this study showed that, the first work-family enrichment increases 

family satisfaction, and then family satisfaction enhance life satisfaction among males. In 

other words, the results of this study showed that family satisfaction is a mediator variable 

between work-family enrichment and life satisfaction. 
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 چكیده

خانواده با رضاایت از زنادگی در   -ای رضایت خانوادگی در رابطه غنای کاراین پژوهش با هدف بررسی تأثیر واسطه

کارکنان مرد یک بانک خصوصای در   نفر 1111مردان اجرا شد. روش پژوهش همبستگی و جامعه آماری پژوهش را 

گیری در دسترس انتخاا  شادند. ابرارهاای پاژوهش     ی نمونه نفر به شیوه 583ها اصفهان تشکیل دادند که از بین آن

رشاید و همکااران،   (، پرسشانامه رضاایت خاانوادگی )   2111رشید و همکاران، خانواده )-شامل پرسشنامه غنای کار

ها با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون  (  بودند. داده1191وود و همکاران، ( و شاخص رضایت از زندگی )2111

( SEMسازی معادله سااختاری ) فت. نتایج حاصل از الگو( مورد تحلیل قرار گرSEMسازی معادله ساختاری )و الگو

طاور  خاانوادگی نیار باه   ( و رضایت β=  22/1طور مستقیم با رضایت خانوادگی )خانواده به -که غنای کارنشان داد 

. در مجموع نتایج این پژوهش نشان ( هستندp=113/1( دارای رابطه معنادار )β=  52/1مستقیم با رضایت از زندگی )

خانواده ابتدا موجب افرایش رضایت خانوادگی و سپس رضایت خانوادگی زمینه تقویت رضایت از -داد که غنای کار

واساطه   ریا متغ یخاانوادگ  تیکه رضا پژوهش نشان داد نیا عبارت دیگر نتایجهب سازد.زندگی را در مردان فراهم می

 است. یاز زندگ تیخانواده و رضا-کار یغنا انی( میانجی)م
 

 رضایت از خانواده، رضایت از زندگی، مردان. ،خانواده -غنای کار کلیدی:  هایهواژ
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  قدمهم

 یهاا ساال  ی،لادیساوم ما   هارارة  نیآغااز  یهاا سال

 تجار  و انسان به گرامثبت یکردهایرو گرفتن شتا 

دانساته   یمختلاف زنادگ   یهاا عرصاه  در او مختلف

از  ریا مهم خاانواده و کاار ن   اریبس عرصةدو  شود. می

و دانشمندان را باه   رفتهیپذ تأثیر گرامثبت کردیرو نیا

 یبه سو یمنف یرشدگیتمرکر بر تعارض و سرر یجا

مثبات خاانواده و کاار     یتعاامل  یتوجه به کارکردهاا 

 ،2یلا یرا؛ 2112 ،1سوق داده است )فانگ و همکااران 

از محصااو ت  یکاای 5خااانواده - کااار یغناا (. 2112

کاار و   انیا در تعامال م  یای گرانگاه مثبت نیچن ینیع

 و راساو ؛ 2112 ،2و همکااران  تاناگ خانواده اسات ) 

 هااوس نیگر؛ 2115 ،9نیاوبرا و دن؛ 2112 ،3بونوکور

 کارلساون (. 2111 ،8کالار   و چلیم ؛2119 ،2پاول و

از  یرا شاکل  خانواده -کار یغنا( 2119) 1همکارانو 

 یکاار و فضاا   یفضاا  انیا تعامل مثبات و ساازنده م  

 باعث گراتکامل و مثبت یقالب در که دانندیخانواده م

 انسان عملکرد و هاییتوانا ها،مهارت گسترش و بسط

. از نظاار کارلسااون و همکاااران شااودیماا یزناادگ در

 یریا گمتناسب با جهات  ،خانواده -کار یغنا( 2119)

 کاار  طیمح از ای و کار طیمح یسو به خانواده)از  آن

در ساه   یقالاب ارتقاا و تعاال    در( خاانواده  طیمحا  به

                                                 
1Fung & etal 
2Riley 
3work-family conflict 
4Tang & etal 
5Russo & Buonocore 
6Dunn and O’Brien 
7Greenhaus & Powell 
8Michel & Clark 
9Carlson & etal 

 12هیمثبات و کساب سارما    11عاطفة ،11شاخص تحول

-وسات ؛ 2112 همکاران، و)فانگ شود  می یبازشناس

 یزماان  خاود  یواقعا  شاکل  در تحاول (. 2118 ،15من

 یهاا تیفعال در یریدرگ و مشارکت که افتدیم اتفاق

داناش،   هاا، مهاارت  کسب موجب یخانوادگ ای یکار

 بهشود  میبه امور  ستنینگر شیوة خاص ایرفتارها و 

 یاری یکار ای یخانوادگ یفرد را در زندگ که یاگونه

 نیا مثبات، ا  عاطفاة  یعنیدوم  مؤلفةمنظور از  کند.می

 اثار  در کاه  یمثبتا  یهاا نگارش  ایا است که حاا ت  

 یخانوادگ ای یکار فیوظا در بودنریدرگ و مشارکت

ماوثرتر و   عضو فرد تا شودیم باعث د،یآیم دست به

خاود باشاد.    یگاروه کاار   ایا خانواده و  یبرا یبهتر

 در یریدرگ و مشارکت کهنیا یعنی نیر هیکسب سرما

منابع  ارتقای عثبا یکار ای یخانوادگ امور و فیوظا

باه خاود،    ناان یاطم ریا نظ یو اجتماع یروان سرمایةو 

و باه   یو خودکامرواسااز  یکارآماد  ت،یا احساس امن

خانواده  یبرا مفیدی عضو به فرد شدن تبدیلدنبال آن 

(. 2112)فاناگ و همکااران،    شاود  مای  یگروه کار ای

از جاناب   یغنابخش ندیفرا یبه ذکر است که وقت  زم

شااخص   یکار است باه جاا   طیمح یخانواده به سو

شاود  اساتفاده مای   12ییاز اصطلاح کارا هیکسب سرما

)بااکر و   دارد هیباا کساب سارما    مضمون مشابهی که

 (.  2112 ،19نیام و دیحم؛ 2112 ،13همکاران

 
                                                 
10 development 
11 affect 
12 capital 
13Westman 
14 efficiency 
15Bakker & etal 
16Hamid & Amin 
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 یغنا یندهایشایو پ امدهایپ یو پژوهش ینظر پیشینة

 خانواده -کار

 یوغناا کاار  -خاانواده  یغنا یبرا که یفیتعر کنار در

است کاه   ییامدهایمقدمه ارائه شد، پ در خانواده -کار

دنباال  به  یکار یهاطیمح و افراد یبرا دهیدو پد نیا

اهمیات   اریبسا  یو پژوهش یاز لحاظ نظر آورند و می

شاده   نشاان داده  این پاژوهش  ینظر پیشینة دردارد. 

ساااختار، روابااط و  ریاانظ ییهاااکااه مشخصااه اساات

 یغناسطح  شیباعث افرا بیشتر یخانوادگ یندهایفرا

 طیمح یهامشخصه مقابل در وشوند  میکار -خانواده

 فاراهم  خاانواده  -کار یغنا ارتقای یرا برا نهیکار، زم

در  نی(. چناا2115 ،1و همکاااران نگاااردی)ل کننااد یماا

معروف  2طهیح ویژة دگاهیپژوهش حاضر به د پیشینة

انتظاار وجاود    نیا ا رین دگاهید نیاست. بر اساس هم

 -کااار یغنااا حااوزة یاماادهایتااا در ساانجش پ رددا

از کاار و   تیرضا ریکار )نظ حوزة یامدهایپ خانواده،

سازمان( و در سنجش  ایشغل و تعهد به حرفه، شغل 

 یخاانوادگ  یامادها یکاار، پ -خاانواده  یغنا یامدهایپ

از  تیو رضاا  ییزناشاو  رواباط  خانواده، از تی)رضا

(. 2115 ن،یباشااند )دن و اوباارا تاارهمساار( برجسااته

 ویاژة حیطاة   یامدهایپ که داده نشان یپژوهش شواهد

مصاداق   ،طیشارا  همةاست و در  ینسب یامر ،خاص

نمونه در  ی(. برا2112ندارد )تانگ و همکاران،  ینیع

 کاه آن از شیبا  خانواده -ارک یغنا ،طیشرااز  یاریبس

 متااأثر کنااد، باار کااار را از خااود  طیمحاا یاماادهایپ

باه   موضاوع  نیا ا گذارد. می تأثیر یخانوادگ یامدهایپ

 تیااواقع نیاااز ا یناشاا یو عقلاناا یلحاااظ منطقاا 

                                                 
1Lingard & etal 
2 domain specificity perspective 

 عرصاة  دو در ریدرگ افراد چون که است انکار رقابلیغ

 ناد یفرا ریهساتند، نااگر   یکساانی  خانواده و کار افراد

 از عملکاارد و هاااانتقااال تجااار ، حااا ت، مهااارت

 افتاد یما  اتفااق  خاانواده  باه  کاار  از و کار به خانواده

در  چاه آن حاال  هار  باه (. 2111 ،5نگلایو سا  ی)شاکل

 ،باوده  بحث محلکار و خانواده کمتر  یغناخصوص 

 ده،یا پد نیا مثبات ا  تیا است که بار اسااس ماه   نیا

 یلحاظ نظار  به یمتعدد یو خانوادگ یکار یامدهایپ

 عنوان  بهکه  ینگرش امدیدو پ شود. تصور میآن  یبرا

کاار و خاانواده    یغنا یبرا واسطهیبو  باواسطه امدیپ

 تیرضااا ،نظاار قاارار گرفتااه  درپااژوهش  نیاادر ا

 است.   3یاز زندگ تیو رضا 2یخانوادگ

 گار ید تیهر ناوع رضاا   مانند یخانوادگ تیرضا

که سه جرء  شود ه میدر نظر گرفت ینگرش سازة ینوع

 یو مطبااوع(، شااناخت ندی)احساسااات خوشااا یعاااطف

 یها)تلاش یرفتار و( ندیخوشا و مثبت یهایابی)ارز

 یهاااشااناخت و یعاااطف حااا ت از برآمااده یرفتااار

از خاانواده   تیرضاا  دارد. باه طاور مختصار،   مثبت( 

 یمثبتا  یشاناخت  یهاا یابیا عواطف مثبت و ارز رانیم

 هستند شدن جمعقابل  تیرضا یدر قالب کل کهاست 

را تجرباه   نهاا آخاود   یخاانوادگ  یزندگ اثر درفرد  و

 ،2و همکااران  فورد؛ 2118 ،9)باگر و همکاران کندمی

 تیخود رضاا  یخانوادگ یکه از زندگ ی(. فرد2112

 ریا را ن یشاتر یب یکا یریو ف یروان یرویدارد، اغلب ن

 یاهاداف خاانوادگ   باه و  کند میخانواده صرف  یبرا

 یتار نییپاا  یخانوادگ تیکه از رضا یکساننسبت به 

                                                 
3Shockley & Singla 
4family satisfaction 
5life satisfaction 
6Bagger & etal 
7Ford & etal 

http://jom.sagepub.com/search?author1=Kristen+M.+Shockley&sortspec=date&submit=Submit
http://jom.sagepub.com/search?author1=Neha+Singla&sortspec=date&submit=Submit
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دهااد  ماای یشااتریب تیاابرخوردارنااد، ارزش و اهم

و  تیا ارزش، اهم نی(. ا2112 ،1ساگاس و کسونی)د

باعث کااهش   یعیطب طور بهنگرش مثبت به خانواده 

 یدر زنادگ  نیآفار  مشکلات مسئلهسطح تعارضات و 

 تیا نظام با اهم نیو روابط درون ا شود می یخانوادگ

 ،2و الاودا   ی)کااراتپ  کناد یم دهندهرا مطبوع و رشد

2118  .) 

 کاه  یمردانا  و زنان دهدیم نشان یپژوهش شواهد

کمتار باه    ،دارناد  تیرضاا  خود یخانوادگ یزندگ از

اهاداف   یو در زمان تالاش بارا   کنند میفکر  ییجدا

را نسابت   یداریا و پا قیاحساس تعلق عم ،یخانوادگ

 و ی و؛ 2112 ،5وساکا ی)شر دارناد خانواده  تیبه کل

و  ی؛ کااراتپ 2118 ،3سوینیو  یتسی؛  2118 ،2یآربن

 یفارد  یهایژگیاز و ی(. عوامل مختلف2118الودا ، 

 نظاام  بر حاکم یندهایفرا و ساختار تا گرفته همسران

 دهناد  میقرار  تأثیردر را  یخانوادگ تیرضا ،خانواده

 ،2و همکاااران هسااه؛ 2111 ،9)آگاتااه و همکاااران 

خانواده اسات   -کار یغنا ،عوامل نیا از یکی(. 2112

 خاانواده  -کار یغنا رابطة(. 2111 نگلا،یو س ی)شاکل

نااام  بااه یکااردیرو پایااةباار  یخااانوادگ تیبااا رضااا

 نیا بار اسااس ا   شاود.  مای  نیای تب «هانقش سازی هم»

-حاوزه  در افاراد  که یمختلف یهانقش یوقت کردیرو

 ساز باشاد،  دیگر هم یکمختلف بر عهده دارند با  یها

 کیا و تجاار  خاود را از    هاا مهاارت  تار افراد ساده

 ارتقاای  یو بارا  دهند میانتقال  گرید عرصةعرصه به 

                                                 
1Dixon & Sagas 
2Karatepe & Uludag 
3Sharaievska 
4Lavee & Ben-Ari 
5Lightsey & Sweeney 
6Agate & etal 
7Hesse & etal 

از آن اساتفاده   گار ید عرصاة خاود در   یهاا یتوانمند

 (.  2118و الودا ،  ی)کاراتپ کنند می

از  تیرضاا  یعنی پژوهش نیا در دوم امدیپ ریمتغ

 تیاز رضاا  رتریفراگ دامنةبا  یریبه عنوان متغ یزندگ

 زماان  در هاا است که انسان یکل یاز خانواده، احساس

 هاا انساان  تیرضا احساس ابودنیپو لی)به دل خاصی

 دارند خود یزندگ به نسبت( مختلف یزمان مقاطع در

 از یاریبسا  بااور  باه (. 2112 ،8)اردوغان و همکااران 

 عواطاف  باا  هماراه  یزنادگ  از تیرضاا  شمندان،یاند

 یذهنا  یسات یبهر یاصال  یهاا شاخص ی،منف و مثبت

و همکااران،   پورجاوان تقی) شوندیانسان محسو  م

و  نسیپااار؛ 2111 ،1و همکااااران اسااامیت؛ 1515

 از گااارید یبرخااا دگاهیاااد از(. 2118 ،11همکااااران

 خود شکل نیبهتر در یزندگ از تیرضا شمندان،یاند

 مختلاف  یهاا جنبه از افراد که است یتیرضا احساس

 از تیرضاا  مسکن، تیوضع از تیرضا رینظ ،یزندگ

 یتا یامن تیاز وضاع  تیاز کاار، رضاا   تیدرآمد، رضا

از  تیاز دوسااتان و خااانواده، رضااا تیخااود، رضااا

 یما  دسات  باه انتخاا    یاز آزاد تیرضاو  لیتحص

 یهاا پاژوهش (. 2112 ،11و همکااران  شارا ی)م آورند

 یبا سالامت  یاز زندگ تیکه رضا اندداده نشان گذشته

 یزناادگ ،یرواناا ساالامت ،یابیااخودارز یجساام

 رینظ یگرید متعدد مثبت امدیپ یرهایمتغو  تر یطو ن

 تاارمطلااو  دادن انجااام ،یزناادگ در بهتاار عملکاارد

و  تیاااز کااار، موفق تیرضااا ،یاجتماااع یهااا نقااش

                                                 
8Erdogan & etal 
9Smyth & etal 
10Prince & etal 
11Mishra & etal 

http://www.ensani.ir/fa/150785/profile.aspx
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(. 2112 ،1ریاشان  و تال ی)ب اسات  ارتباا   در یشادکام

 کیا  صاورت خاود باه    یاز زنادگ  تیرضا چنین هم

 یغناا از خانواده و  تیرضا با عیگسترده و وس حوزة

   است.خانواده در ارتبا   -کار

 تیرضاااخااانواده و  -کااار یغنااا نیباا رابطااه

 هانظام نظریة قیطر از یاز زندگ تیرضا با یخانوادگ

 نظریاة بار اسااس    شاود.  می نییتب یشناسبوم نظریةو 

دو نظاام   ،خانواده و کاار  عرصةاز دو  کیهر  هانظام

 یرشادگ یسرر یهستند که بر مبناا  دیگر هممتعامل با 

دیگار   یاک از  هاا نظاام  نیب یندهایو فرا رویحا ت، ن

 هار  باه  افاراد  که دلیل زمانی نی. به همرندیپذیم تأثیر

 یابیارز در کنند، یم تجربه را خانواده از تیرضا لیدل

برخااوردار  یتاارمثباات نگاارش از ریاان خااود یزناادگ

 یغناا  یوقتا  ی،(. از طرفا 2112 وسکا،ی)شر شوند می

از تعامل مثبت، فعاال و   یخانواده به عنوان شکل -کار

)سااو و   ونادد یپیما  وقاوع  بهکار و خانواده  نیب ایپو

 باعث(، 2111 ،5و همکاران یلکیم؛ 2115 ،2همکاران

 نظام از تیرضا به خانواده نظام از تیرضا تا شود می

)تامپساون و   اباد یانتقاال   یباه ناام زنادگ    تاری جامع

 -کاار  یغنا یوقت گری(. به عبارت د2112 ،2همکاران

عملکارد و   ،ییساطح تواناا   باا رفتن خانواده موجب 

 ارتقاای موجاب   صورت نیا به وعواطف مثبت افراد 

 یرشادگ یسرر قیا از طر شاود، مای  یخاانوادگ  روابط

از خاانواده باه نظاام     یناشا  تیمثبات، رضاا   یعاطف

ارتقاا   ریا ن یاز زندگ تیانتقال و احساس رضا یزندگ

                                                 
1Beutell and Schneer 
2Sav & etal 
3Milkie & etal 
4 Thompson & etal 

 -کار یغنامطرح است که  ریامکان ن نی. البته اابدییم

و سپس در  دهد شیافرا را یزندگ از تیرضاخانواده 

مثباات از  یعاااطف یرشاادگیسرر ناادیاثاار وقااوع فرا

 کوچااک یهااانظااام بااه( ی)زناادگ باارر  یهااا نظااام

. بارود  باا   ریا ن خاانواده  از تیرضا سطح)خانواده(، 

پاژوهش تاوان    نیا در ا تأکیدشاده  کردیرو حالنیا با

باا توجاه    ینظام خانواده به نظام زندگ یرکنندگیسرر

 تیرضااا ارتقااایخااانواده در  -کااار یغنااابااه تااوان 

 روتانادو است ) یاز زندگ تیو سپس رضا یخانوادگ

-)برون یشناسبوم پایة نظریة(. بر 2118 ،3دیکینیکو 

 ریا ( ن2113 ،2باوتلر   و واچیریا گر؛ 2113 ،9برنار فن

و  واساطة تاأثیر   بهدو نظام کار و خانواده  انیتعامل م

دارناد،   دیگار  یاک دو نظام باا   نیکه ا یمتقابل تأثرات

از  تیاز رضااا یموجااب انتقااال حااا ت مثباات ناشاا

 .  شود می یخانواده به نظام زندگ

 شده دربارة رابطة مطرح ینظر یمبان از تیحما در

از  تیو رضا یخانوادگ تیبا رضا خانواده -کار یغنا

بااا  یخااانوادگ تیرضااا چنااین رابطااة و هاام یزناادگ

و جهاان   رانیا در ا چند پاژوهش  ،یاز زندگ تیرضا

 رانیا ادر  وجاو در مطالعاات   جست انجام شده است.

 -تعارض کاار  بارة رابطةدر ییهاپژوهشداد که  نشان

 یخاانوادگ  تیرضاا  و ییزناشاو  تیرضاا  با خانواده

 یصاعاد افتخاار  پژوهش نمونه یبرا. است شده انجام

 نی( باا1512و همکاااران ) یرجباا و( 1512) یباااو و

تحقیاق  و  ییزناشاو  تیبا رضا خانواده -تعارض کار

                                                 
5Rotondo and Kincaid 
6Brofenbrenner 
7Grzywacz and Butler 
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باا   خاانواده  -کار تعارض نیب( 1511) یبدیم یمدبر

معناادار   رابطاة  ییزناشاو  تیو رضاا  یشاغل  تیرضا

 افتاه ی نیتار جاامع  رانیدر خارج از ا اند.کردهگرارش 

 تیباا رضاا   خاانواده  -کاار  یغنا رابطةدر خصوص 

( 2111) نگلایو ساا یشاااکل لیاافراتحل در یخااانوادگ

 مطالعاة هجاده   لیا فراتحل نیا در ا شاود.  مشاهده مای 

نشاان داده شاده    و یبررسنفر نمونه  8111مستقل با 

 یخانوادگ تیبا رضا خانواده -کار یغنا نیب کهاست 

-خاانواده  یغنا نیو ب 18/1اثر برابر با  اندازة نیانگیم

اثار برابار باا     اندازة نیانگیم یخانوادگ تیکار با رضا

( در 2112) 1انیکیکارس و یاسریکا. دارد وجود 51/1

 نینشاان دادناد کاه با     هاا پژوهش نیدتریاز جد یکی

 یدر گروها  یاز زندگ تیکار و خانواده و رضا یغنا

مثبات وجاود دارد. در    رابطاة شااغل   یاز زنان هناد 

بیشاتر  گفات کاه    دیا گذشاته با  یهاپژوهش یابیارز

 انیا تعامال م  یامادها یپ باارة که تااکنون در  تحقیقاتی

کاار و   یغناا  نیبر رابطه با  ،خانواده و کار انجام شده

باه   یاز زندگ تیاز خانواده و رضا تیخانواده با رضا

و  یکاار بااوده اساات )شاااکل جداگانااه متمر یصااورت

-نی؛ گر2112 ان،یکیو کارس یاسری؛ کا2111 نگلا،یس

 دهاه  کیا  حدود از حالنیا با(. 2119 پاول، و هاوس

 حاوزة  یهاا پاژوهش  تعاداد  جیتادر  باه  تااکنون  شیپ

 یاتیا کاار و خاانواده و نظر   یغنا یارهیزنج یامدهایپ

 -کاار ی غناا  انیم وندیپتا سازوکار  اندکردهکه تلاش 

سلساله   کیا  درمثبت مختلف  یامدهایپ بارا  خانواده

 است. شیرو به افرا ،دهند حیتوض یارهیروابط زنج

                                                 
1Gayathri and Karthikeyan 

 2و همکاااران دیرشاا پااژوهش در نمونااه یباارا

 یاجتمااع  تیا حما کاه است ( نشان داده شده 2111)

 یغناا  قی)از طر میرمستقیغو هم  میمستق طور به هم

 ،یخاانوادگ  تیرضاا  تیا تقو موجبکار و خانواده( 

-کیا ن. شود می یستیاز بهر تیو رضا یشغل تیرضا

ابعااد   ی، رابطاة در پژوهش ری( ن2115) 5نالمک و نیل

 مثبات  خلاق  ریا )نظرا کاار و خاانواده    یغناا  ییجر

مثبات بار    تاأثیر کاار کاه باعاث     طیدر مح دآمدهیپد

در  ایجادشاده  یشناختروان منابع ای و شودیخانواده م

 شاود(  میمثبت بر خانواده  تأثیرکار که موجب  طیمح

 تیسرپرسات و رضاا   تیحما ،یخانوادگ تیبا حما

 کیا  درو نشاان دادناد کاه     بررسی کردند یخانوادگ

 یغناابعاد  یبرخ یاواسطه و یارهیسلسله روابط زنج

خاانواده و   تیا حما ، واساطة تاأثیرات  کار و خانواده

این  اساس بر هستند. یخانوادگ تیسرپرست بر رضا

 فرض نیچن مطالعه نیدر ا ،پژوهش پیشینةبا مرور  و

اول باا   درجاة خاانواده در   -کاار  یغناکه  است شده

 سپس و کندیمثبت برقرار م رابطة یخانوادگ تیرضا

 از تیرضاا  یرشدگیسرر قیطر از یخانوادگ تیرضا

 شیافارا  موجاب  ،یزنادگ  از یکل تیرضا به خانواده

پاژوهش   یمفهاوم  ی. الگوشودیم یزندگ از تیرضا

 ارائه شده است. 1حاضر در شکل 

                                                 
2Rashid & etal 
3Nicklin and McNall 
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 پژوهش حاضر یو نظر یمفهوم یالگو .1 شكل

 

باوده   لیدل نیپژوهش بر مردان به ا نیدر ا تمرکر

 دهاد یما  نشان دسترس در یپژوهش شواهد کهاست 

کاار   یغنارابطة بر  ، عامل بالقوة تأثیرگذارتیجنس که

 یاز زنادگ  تیو رضا یخانوادگ تیو خانواده با رضا

 یبررس نیا بر علاوه(. 2111 نگلا،یو س ی)شاکل است

 یهاا نقش با وجود دهدیم نشان گذشته یهاپژوهش

 یبراروابط خانواده و کار  یغناکه  یاسازنده و مثبت

و  نیکلاای؛ ن2115 نگلا،یو ساا ی)شاااکل داردمااردان 

مثبات   هاای نقشو  دهیپد نیاآنها به ( 2115 نال، مک

 یمبان یبندجمع در اند. نکرده توجه یجد طور بهآن 

 یکاه غناا   شاود  می  شده، گفته ارائه یپژوهش و ینظر

 تیظرف نیاکار هر دو -خانواده یو غنا خانواده -کار

و ساپس   یخاانوادگ  تیدر ماردان رضاا   را دارند کاه 

قارار   در تاأثیر مثبات   طاور  را باه  یاز زندگ تیرضا

که  شودیم یناش ییاز آن جا شتریب تأثیرات نیدهند. ا

 یبرا گریدکیکار و خانواده با  یهماهنگ و غن رابطة

  آنهاا  یهاییتوانا و هاتیظرف از استفاده امکان مردان،

 

و از  کناد میکار و خانواده فراهم  عرصةرا در هر دو 

باه  را  یو زنادگ  خانوادهاز  تیرضا ، زمینةقیطر نیا

و  ینظر تیحما با وجود وندهایپ نیا آورد. وجود می

 یبررسا کمتار   یعلما  طور تاکنون به ،ینسب یپژوهش

پاژوهش   نیا در ا شاد،  انیب چهآن پایة بر است. شده

 -کاار  یغناا  نیبا  ایا آ کهاست بوده  نیا یاصل سؤال

 یاز زنادگ  تیو رضاا  یخاانوادگ  تیبا رضا خانواده

 رابطاه  در یخاانوادگ  تیرضاا  ایآرابطه وجود دارد؟ 

 جایگااه  یاز زنادگ  تیبا رضا خانواده -کار یغنا نیب

پااژوهش  نیاادر ا یاصاال فرضاایةسااه  دارد؟واسااطه 

 اند:شده یبررس

 ی، رابطةخانوادگ تیرضا با خانواده -کار ی. غنا1 

 دارد؛ میمستق

 ی، رابطةاز زندگ تیبا رضا یخانوادگ تی. رضا2 

 دارد؛ میمستق

 یغنا رابطةواسطه در  ریمتغ ی،خانوادگ تی. رضا5 

 است.   یاز زندگ تیبا رضا خانواده -کار

 

 روش پژوهش

اسات.   بساتگی  هام   -از نوع توصایفی پژوهش حاضر 

بانک مهار اقتصااد   مرد  کارکنان همةآن  یآمار جامعة

 1515پااییر  در  اصفهان به تعاداد هارار نفار   شهر  در

 پاژوهش  انجاام  زماان  در زن کارکناان )تعاداد  بودند 

گرفته شد کاه   میتصم لیدل نیبه هم ؛بود اند  اریبس

 شود(. از ایان جامعاة  مردان انجام  یروپژوهش فقط 

 یسااز الگاو  مطالعاات  یبارا  کهنیا به توجه با یآمار

شاده   هینفر نمونه توصا  211تا  211 یساختار معادلة

 ینفار بارا   211(، 1588)شاوماخر و لاومکس،   است 

خانواده -کار  

کار -خانواده  

خانواده  -غنای کار  

 

 رضایت خانوادگی

 

 رضایت از زندگی
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 از نیا ا بار  عالاوه شرکت در پژوهش انتخا  شدند. 

 جامعاة با توجاه باه حجام     رین 1کوکران فرمول قیطر

 ناان یو ساطح اطم  11/1 یدر سطح خطا ونفر  1111

 شاد. نموناة  نفر بارآورد   211درصد حجم نمونه  11

بار اسااس    دساترس  در یریگنمونه قیطر از هشپژو

 یآورپاس از جماع   انتخاا  شادند.   یفهرست اساام 

درصد( به  23/5)معادل  نامه پرسش 13 ها،نامه پرسش

از پاژوهش کناار رفات و     گاویی  پاسخنقص در  لیدل

 از. افات ینفار کااهش    583پاژوهش باه    نمونةگروه 

 پااژوهش یرهااایساانجش متغ یباارا ذیاال یابرارهااا

 استفاده شد.  

 

 پژوهش یابزارها

: بارای  (WFES- 10) خاانواده  -کاار  یغنا اسیمق

ساؤالی  ده  نامة پرسشکار و خانواده از  یغناسنجش 

طاارح ( 2111و همکاااران ) دیرشاااسااتفاده شااد کااه 

 یغناا  اسیا مق دو خارده  ناماه  اناد. ایان پرساش    کرده

 خاانواده  -کاار  یغناا و  ساؤال( کار )شاش  -خانواده

 نیااابااه  ییگااوپاسااخ اسیاامق دارد. سااؤال()چهااار 

 ای )کااملاا درجاه  پاژوهش شاش   نیا در ا ناماه  پرسش

 ییمحتاوا  یای ( بود و روا9موافقم= کاملاا تا 1مخالفم=

 دی(. رش2111و همکاران،  دیشده است )رش آن تأیید

 اسیا مق کرونباا  دو خارده   ی( آلفا2111و همکاران )

 در را خااانواده -کااار یغناااکااار و -خااانواده یغنااا

                                                 
5:شرح بوده استشده به این  فرمول کوکران استفاده. ١

 

 811/1و  122/1براباار بااا  بیااترت بااه خااود پااژوهش

 نیا اساازة   یای سانجش روا  یبارا اناد.  کردهگرارش 

 یاکتشااف  یعاامل  لیتحل ،حاضر مطالعةدر  نامه پرسش

 نیا ا نتیجةانجام گرفت.  ماکسیبا چرخش از نوع وار

 ناماه  پرساش  نیا ا سؤالنشان داد که ده  یعامل لیتحل

 یغناا به با  بر همان دو عامال   3/1 یعامل یبا بارها

. رناد یگیکاار قارار ما   -خانواده یغناو  خانواده -کار

 یعاامل  لیا تحل قیطر از سازه ییروا یبررس بر علاوه

 نیبا  همگارا،  یای روا از یشاواهد  عناوان  به یاکتشاف

 توجاه  با( بعد دو هر)در  خانواده -کار یغنا ازاتیامت

  نیبا  اعتمااد  ،یفارد  نیبا  مادلی ه و محبت نه،مد ه

مثبات و   ، رابطاة کاار  طیمحا  در ینا یبخوش و یفرد

 بیپاژوهش حاضار ضار    در به دست آمد. یمعنادار

 یغناا دو عامال   یبارا  کرونبا  یآلفا شیوةبه  ییایپا

برابار باا    بیترت کار به -خانواده یاخانواده و غن -کار

   حاصل شد. 13/1و  1/1

 بارای  :(FSQ- 4) یخانوادگ تیرضاة رسشنامپ

سؤالی چهار  نامة پرسشاز  یخانوادگ تیرضا سنجش

ارائااه ( 2111و همکاااران ) دیرشاااسااتفاده شااد کااه 

 نیا در ا نامه پرسش نیابه  ییگوپاسخ اسیمقاند.  کرده

 کااملاا  تاا  1مخاالفم=  ای )کااملاا درجاه  پژوهش شش

و  ییمحتاوا  ،یصور یی)روا ییروا بود که( 9موافقم=

شاده اسات    تأییاد  یبه لحااظ تخصصا   آن نیرسازه( 

( 2111و همکاران ) دی(. رش2111و همکاران،  دی)رش

را در پاژوهش خاود    ناماه  پرساش  نیکرونبا  ا یآلفا

ساازه از   ییروا یبررس اند.کردهگرارش  21/1برابر با 

 تیرضا نامة پرسش یبرا یاکتشاف یعامل لیتحل قیطر
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را در  ناماه  پرساش  نیا ا باودن  عااملی ی، تاک خانوادگ

 عنااوان بااه چنااین کاارد. هام پاژوهش حاضاار مسااتند  

 تیرضااا ازاتیااامت نیباا همگاارا یاایروا از یشااواهد

 تیانساان  داری، خویشتنبا اعتماد به نفس،  یخانوادگ

 هساتند، رابطاة   یانسان لیاز فضا یبخشکه و معرفت 

پاژوهش حاضار    در به دست آماد.  یمثبت و معنادار

 یکرونبااا  باارا  یآلفااا شاایوةبااه  ییایااپا بیضاار

حاصال   89/1باا   برابر یخانوادگ تیرضا نامة پرسش

   شد.

 یبارا  :(LSI- 13) یاز زنادگ  تیرضا شاخص

ساؤالی   ردهیاز شاخص سا  یاز زندگ تیسنجش رضا

سااخته و  ( 1191) 1وود و همکااران  استفاده شد کاه 

 یادرجاه  گاویی پانج   پاسخ اسیبا مق واند  معرفی کرده

 ،یصاور  یی)روا ییروا است.( 3=شهیتا هم 1)هرگر=

 یبه لحااظ تخصصا   نامه پرسش نیو سازه( ا ییمحتوا

(. بارت و  1191شده اسات )وود و همکااران،    تأیید

 یهاا  را در پاژوهش  آنکرونبا   ی( آلفا2119) 2مر 

اسات،  انجام شاده   نامه پرسش نیا دربارةکه  یمختلف

ساازة   ییو روا اند کردهگرارش  15/1تا  9/1دامنة  در

نشاان  مطلاو    تأییادی  یعامل لیتحل یرا بر مبنا آن

 یعاامل  لیا تحل قیا سازه از طر ییروا یبررس اند. داده

در کناار   یزنادگ از  تیرضا نامة پرسش یبرا یاکتشاف

 نیا ا باودن  عااملی ، تکاز خانواده تیرضا نامة پرسش

 ازرا  ریا متغ نیا ا ساؤا ت  ربودنیمتماا  و ناماه  پرسش

کارد.  پاژوهش حاضار مساتند     در یخانوادگ تیرضا

 نیهمگارا، با   یای از روا یشاواهد  عنوان به چنین هم

                                                 
1 Wood & etal 
2Barrett and Murk 

بااا اعتماااد بااه نفااس،  یزناادگ از تیرضااا ازاتیااامت

از  یبخشاا کااهو معرفاات  تیانسااان داری، خویشااتن

حاصل  یمثبت و معنادار هستند، رابطة یانسان لیفضا

 یآلفاا  شیوةبه  ییایپا بیضر ،حاضر پژوهش درشد. 

برابار باا    یاز زندگ تیرضا نامة رسشپ یکرونبا  برا

 آمد.   دست به 82/1

 بساتگی  هام ها باا اساتفاده از ضاریب     داده تحلیل

( انجام SEM) 5یساختار معادلة یسازپیرسون و الگو

 یبارا  یآماار  بساتة با استفاده از  ها این تحلیلگرفت. 

SPSS) یعلاااوم اجتمااااع
 لیاااتحل افااارار نااارم و( 2

 .صورت گرفت( 3AMOS) یگشتاور یساختارها

 

 ها یافته

 لاتیتحصا  ،درصاد  3/82 پژوهش،نمونة نفر  581 از

تاا   لاتیتحصا  ،درصاد  18/2 ساانس، یل و پلمیا دفوق

 یاعضاا  داشتند )بقیة سانسیلفوقدرصد  1/2و  پلمید

 یاعضاا  از نکردناد(. خود را اعالام   لاتینمونه تحص

 تیموقع دردرصد  2/11و  متأهلدرصد  2/29 ،نمونه

نموناه   یسان  نیانگیقرار داشتند. م یتیریرمدیغ یشغل

 88/2برابار باا    اریا سال )با انحراف مع 58/52برابر با 

ساال )باا    81/2 آنهاا  یشاغل  ساابقة  نیانگیا م وسال( 

 ن،یانگیم ،1جدول  درسال( بود.  21/2 اریانحراف مع

 یهاا ریا متغ نیبا  یدرونا  بساتگی  همو  اریانحراف مع

 .است شده ارائه پژوهش

                                                 
3 Structural Equation Modeling 
4 Statistical Package for Social Science 
5 Analysis of Moment Structures 
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 پژوهش یهاریمتغ نیب یدرون بستگی همانحراف معیار و  ،میانگین. 1دول ج

 M SD 1 2 5 پژوهش یهاریمتغ

   - 21/1 58/2 کار-خانواده یغنا

  - 91/1** 5/1 82/2 خانواده -کار یغنا

 - 5/1** 13/1** 22/1 19/2 یخانوادگ تیرضا

 52/1** 18/1** 12/1 93/1 55/5 یزندگ از تیرضا

** p< 11/1  
 

 یغنااا شااود،یمشاااهده ماا 1در جاادول  کااهچنااان

مثبت  ی، رابطةخانوادگ تیکار فقط با رضا-خانواده

از  تیبااا رضااا  امااادارد، ( =113/1pو معنااادار )

 یغنا ،مقابل در. ستینمعنادار  رابطة یدارا یزندگ

 باا  هام  و یخاانوادگ  تیرضاا  با هم خانواده -کار

 دارد یمثبات و معناادار   رابطاة ی، زندگ از تیرضا

(113/1p= .)باا   یاز زنادگ  تیرضاا  در نهایت بین

وجاود   یمثبت و معنادار ی، رابطةخانوادگ تیرضا

 ابتادایی  یشانهاد یپ یالگو ها، لیتحل ادامةدر  دارد.

 یسااز ( باا اساتفاده از الگاو   دیا را نگاه کن 1)شکل 

 مناسب   ییک الگو شد. یبررس ی،ساختار معادلة

 

ها را  این ویژگیهای برازش باید  از لحاظ شاخص

دو باه   دو غیرمعنادار، نسبت خای  خی داشته باشد:

 1، شاخص نیکویی بارازش 5آزادی کمتر از  درجة

(GFI) 2و شاخص برازش تطبیقی (CFI) از بیشتر 

از  تر برر  (IFI) 5افرایشی برازش شاخص، 13/1

 (RMR) 2مانده مجذورات باقیمیانگین  ریشة، 1/1

میااانگین  ریشااةو تقریااب  13/1از  تاار کوچااک

 18/1از  تار  کوچاک  (RMSEA) 3مجذورات خطا

 جینتااا 2در جاادول  .(2119 ،9)میاارز و همکاااران

 و یینهاا  یالگاو  یبرای ساختار ةمعادل یسازالگو

 است. آمده پژوهش ةشد یبازنگر

 

 پژوهش  یشنهادیپ یالگو یساختاری برا ةمعادل یسازالگو از حاصل جینتا. 2جدول

 b SE β 2R یینها یالگو در متغیرها ةرابط
2χ 

(df) df

2χ

 
GFI CFI IFI RMR RMSEA 

 تیرضا ←خانواده و کار یغنا

 یخانوادگ
**21/1  189/1  **22/1  129/1  19/5  

(2)  
38/1  11/1  11/1  11/1  111/1  151/1  

22/1** یزندگ از تیرضا ←یخانوادگ تیرضا  122/1  **52/1  121/1  

*p< 13/1   **p< 11/1  

                                                 
1 Goodness of Fit Index (GFI) 
2 Comparative Fit Index (CFI) 
3 Incremental Fit Index (IFI) 
4 Root Mean Square of Residual (RMSR) 
5 Root Mean Square of Error Approximation (RMSEA) 
6 Meyers & etal 
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کار و  یغنا ،شود می مشاهده 2 جدول در کهچنان

درصد از  9/2، 22/1خانواده با ضریب بتای استاندارد 

اسات. در   کارده را تبیین  یخانوادگ تیرضا یانسوار

باا ضاریب بتاای     یخاانوادگ  تیبعدی، رضاا  مرحلة

از  تیرضاا  نسدرصد از واریاا  1/12، 52/1استاندارد 

 جدول کهچنان چنین نموده است. هم را تبیین  یزندگ

 19/5 باا  برابر هایین یالگو یدو خی دهد، نشان می 2

آزادی برابار باا    درجاة دو به  نسبت خی غیرمعنادار، و

38/1 ،GFI  11/1براباار بااا ،CFI  11/1براباار بااا، IFI 

برابر  RMSEAو  111/1برابر با  RMR، 11/1برابر با 

ارائاه شاده    یینهاا  یالگو 2است. در شکل  151/1با 

 است.
 

 

 

 
 

 پژوهش یینها شدةاصلاح یساختار یالگو. 2شكل

 

 -کاار  یغناا  شاود، یما  دهیا د 2در شکل  کهچنان

و  دارد میمساتق  ی، رابطاة خاانوادگ  تیرضا با خانواده

 قیا طر از میمساتق ریا باه طاور غ   یاز زندگ تیبا رضا

 5. در جادول  کندیم برقرار رابطه یخانوادگ تیرضا

از  تیخاانواده بار رضاا   -کاار  یغنا میمستقریاثرات غ

 ارائه شده است. یخانوادگ تیرضا قیاز طر یزندگ

 

 نهایی پژوهش در حالت استاندارد و غیراستاندارد یاثرات غیرمستقیم و مستقیم الگو :1 جدول

میرمستقیغ اثرات  
یزندگ از تیرضا  

 استاندارد غیراستاندارد

 تیرضا قیطر از یزندگ از تیرضا بر خانواده و کار یغنا میمستقریغ اثر

یخانوادگ  
**118/1  **111/1  

 ** p< 13/1  

اثار غیرمساتقیم    آمده اسات،  5در جدول  کهچنان

از طریاق   یاز زنادگ  تیبر رضاا  کار و خانواده یغنا

به صورت غیراساتاندارد برابار باا     یخانوادگ تیرضا

 اسات.  111/1برابر باا   استانداردو به صورت  118/1

 تیآن باود کاه رضاا    بیاانگر  یااثرات واسطه یبررس

 -کار یغنا رابطة در 1کامل یاواسطه ریمتغ یخانوادگ

 تیرضااا قیاااز طر یزناادگ از تیرضااا بااا خااانواده

                                                 
1complete mediator 

در  شاده  ارائاه  جیباا توجاه باه نتاا     اسات.  یخانوادگ

شاود   تأیید مای پژوهش  فرضیةسه  5و  2 های جدول

 باا  خاانواده  -کاار  یغناا  (1 که از این قرار  هساتند: 

 تی( رضاا 2 دارد؛ میمساتق  ی، رابطاة خانوادگ تیرضا

 و دارد میمساتق  ی، رابطةزندگ از تیبا رضا یخانوادگ

 یغناا  رابطاة واساطه در   ریمتغ ی،خانوادگ تیرضا( 5

 است. یزندگ از تیبا رضا خانواده -کار

  

کار-خانواده  

خانواده-کار  

خانواده  -غنای کار  

 

 رضایت خانوادگی

 

 رضایت از زندگی

 

(12/1)  

1/1  

39/1  
**22/1  

(129/1)  
**52/1  
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 یریگجهیو نت بحث

 تیرضاا  یانقش واسطه یبررس هدف با پژوهش نیا

از  تیخانواده با رضاا  -کار یغنارابطة  در یخانوادگ

 یطا  که داد نشان آمده دستبه جیاجرا شد. نتا یزندگ

خانواده  -کار یغناابتدا  ،یارهیزنج روابط سلسله کی

و ساپس   شاود یاز خانواده ما  تیرضا تیموجب تقو

احسااس   شیافارا  یرا بارا  ناه یاز خانواده زم تیرضا

 نیا جینتا مقایسة در کند.میفراهم  یاز زندگ تیرضا

 درکااه  شااود بیااان ماای گاارید مطالعاااتپااژوهش بااا 

 نگلایس و یشاکل(، 2111) همکاران و دیرشتحقیقات 

ماننااد  ریاا( ن2115) نااالمااک و نیکلااین و( 2111)

 -کااار  یغنااا نیمثباات باا رابطااةپااژوهش حاضاار از 

 آماده  انیا م باه  ساخن  یخاانوادگ  تیرضا با خانواده

سطح رواباط سااده    در حاضر پژوهش در البته. است

 رابطاة  یخاانوادگ  تیکار باا رضاا  -وادهخان یغنا نیب

 باا  خاانواده  -کاار  یغناا  رابطةنسبت به  یترفیضع

 لیا فراتحل در یولا  آماد،  دست به یخانوادگ تیرضا

 باا کار -انوادهخ یغنا رابطة( 2111) نگلایو س یشاکل

 تیرضا با حاضر پژوهش برعکس یخانوادگ تیرضا

 خاانواده  -کار یغنا نیب رابطةاز  رومندترین یخانوادگ

در  طورکاه هماان . اسات  باوده  یخاانوادگ  تیرضا با

 نظار  باه  شد، اشاره یو پژوهش ینظر پیشینة ومقدمه 

 حاوزة از دو  کیا هار   یامادها یپ شامندان یاند یبرخ

 ویاژة  یناوع  باه  کاار -و خانواده  خانواده -کار یغنا

کاار  -خاانواده  یغناا کاه   یمعنا  نیبه ا هستند؛ طهیح

 نیا ا ه)با به دنباال دارد  را  یخانوادگ یامدهایپ بیشتر

و  ییعملکارد، تواناا   منشاأ ارتقاای  که خاانواده   لیدل

 نیا ا فارد  نیبناابرا  ،است کار بوده طیعواطف در مح

 از تیرضا با را شیخوخانوادة نقش مثبت و سازنده 

 -کاار  یغناا ( و در مقابل دهدیم پاسخ با تر خانواده

 کناد. متأثر می شتریرا ب یکار یامدهایاغلب پ خانواده

و  طیدر هار شارا   طهیح ویژة یامدهایپ نیا حالنیابا

و  یممکن است مصداق نداشته باشد )شااکل  یتیموقع

(. شواهد حاصل از پژوهش حاضار تاا   2111 نگلا،یس

 یغناکه در مردان ممکن است  دهدیم نشان یااندازه

 یامادها یپ دگاهیا د ینا یبشیپا  برخلاف خانواده -کار

 یرومنادتر ین رابطاة  یخاانوادگ  تیبا رضا طهیح ویژة

 لیا دل نیا به ا موضوع نیا یباشد. به لحاظ نظر اشتهد

و  یاولا  تمرکار  کاه  زناان  خلافکه ماردان بار   است

 نگلا،یو سا  یبار خاانواده قارار دارد )شااکل     اصلیشان

تمرکار   نیا ا اسات. بار کاار    اصلیشان(، تمرکر 2111

 انیم در که باشد لیدل نیا به دارد احتمال شتریب یاصل

و  یشرع تیمردان مسئول چنان هم یرانیا یهاخانواده

را بار عهاده دارناد. از     یزنادگ  یازهاین تأمین ینونقا

در  شاده  ارائاه  یهاا نیانگیا باه م  ینگااه  ،گریطرف د

 -کاار  یغناا کاه ساطح    کناد مای مشاخص   1جدول 

نموناة  کار در گاروه  -خانواده یغنانسبت به  خانواده

 ریا ن سابب  نیا با تر بوده اسات. باه ا   حاضر پژوهش

خاانواده   -کاار  یغناا  رومندتربودنین که دارد احتمال

 یذهن یفضا در ریمتغ نیا یشناخت یموجب برجستگ

 تأثیرگاذاری موجاب   بیا ترت نیا به ا ونمونه  یاعضا

 یغناا  حاال رابطاة  هار  باه  شده باشد. ریمتغ نیا شتریب

 از یخاانوادگ  تیرضاا  با یکل قالب در خانواده -کار

 .است نییتب قابل بعد چند

خاانواده مرباو     -کاار  یغنا تیاول به ماه نییتب

تحول  موجب یعلم نظر ازخانواده  -کار یغنااست. 
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 ،ی( رفتاار یو اجتمااع  ی)روانا  سارمایة و  هاا تیظرف

 یتعاال  و بهبود تینها درانسان و  یو عاطف یعملکرد

 یغناا  رین یعمل یدر معنا شود.میانسان  یهاتیظرف

 قالاب  دررا  یفارد  یهاا تیا ظرف یتعالخانواده  -کار

و  هاا تیا مقابلاه و مواجهاه باا موقع    ییگسترش توانا

 باه کاار و خاانواده    طیمختلف در هر دو محا  طیشرا

 لحااظ  از هام  تیظرف و توان شیافرا نیا. دارد همراه

در تعامل انسان با  یبخش ی،عمل لحاظ از هم و ینظر

در  گریکار و بخش د طیدر مح گریهمکاران و افراد د

. اباد ییما  نمود اشخانواده یانسان و اعضا نیتعامل ب

فرد قادر باشاد تاا در اثار وقاوع      که یزمان نظر، نیا از

 یبرا یو مطلوب مؤثر فرد به خانواده -کار یغنا ندیفرا

 رواباط،  ساطح  دیا ترد بادون  شود، لیتبد اشخانواده

 نیا ا. اباد ییما  بهباود  خانواده در تعاملات و ندهایفرا

 ازرا  خاود  یخرساند  و تیرضاا  فرد که یزمان بهبود،

 یخاانوادگ  تیباه رضاا   کند، ارزیابی میخود  خانوادة

 .شودیم یبا تر منته

 یجااا بااهخااانواده  -کااار یغنااا ،گاارید طاارف از

 ساازی  هام باه   کاار  و خانواده نیب ینقش نیب تعارض

 تال یب بااور  به. شود می یخانواده و کار منته نیب شتریب

-تاوان هام   ،نظام کار و خانواده نظام( 2112) ریاشن و

 ارتقاای مفهوم که  نیبه ا دیگر دارند؛ یک یبرا ییافرا

اجتناابی،   غیر قابل  شکل به حوزه کی در هایتوانمند

 و به دنباال دارد  گرید حوزة دررا  هایتوانمند ارتقای

خاانواده و   نیب دایمی یافراهم چرخة کی نظر نیااز 

فرد احسااس   یوقت دیدگاه، نی. از اشودیکار برقرار م

 یغناا آن  دنباال و باه  ساازی  هام و  یوجود همااهنگ 

 احساس کهنیا لیدل به کند،یم تجربه را کار-خانواده 

 یو تعاال  ارتقاا  رشاد،  برابار  در یمانع خانواده کندیم

از  شاتر یب تیرضاا  احسااس  ست،ین او یو کار یشغل

  دارد.خانواده 

 نیا ا ،آمد دست به پژوهش نیا در که یبعدیافتة 

از  شادن  تیا تقو از پاس  یخاانوادگ  تیرضاا  که دبو

 یاحساس کل تیخانواده، باعث تقو -کار یغنا قیطر

 نموناة کاه   افتاه ی نیا ا شاود.  مای  یاز زنادگ  تیرضا

آن در دسترس قرار نگرفت، باا   یبرا یگریپژوهش د

کاه در   هانظام نیب یحا ت عاطف یرشدگیوقوع سرر

 اشااره  صاورت  باه  یشناسا بوم نظریةو  هانظام نظریة

؛ تامپساون و  2113 برنار، فان بارون مطرح شده است )

-یریگر ؛2118 د،یکینیکو  روتاندو؛ 2112همکاران، 

. از دهاد ینشاان ما   ساویی  هام ( 2113 بوتلر،  و واچ

- کاه خاود باه    یکل ستمیس کی اجرای ،یلحاظ نظر

جااامع  ساتم یس درون در یاایجر یهاا سااتمیس عناوان 

محسو   یکل ستمیس برای بقای یمطرح هستند، عامل

-تکامال  دگاهید کیاز  تریاتیعمل یمعنا به. شوندیم

-نظاام  که از خارده  یبه نام زندگ جامعی نظام انه،یگرا

هار   کاه  صاورتی  اسات، در  افتهی لیتشک یمتعدد یها

شوند،  یآن دچار اختلال جد یدرون های نظاماز  کی

 شاد؛ با اختلال در کارکرد و عملکرد مواجاه خواهاد   

 که است مشخص روشن و ساده یاطدر استنب نیبنابرا

مساتلرم   ،یزنادگ  امنظام جامع به نا  کیو کارکرد  بقا

 در یکلا  نظاام  نیا ا درون یهانظام که خردهآن است 

باا هام،    دایمای و در تبادل  دیگر یکبا  متقابلی ارتبا 

 ترتیاب   کنند. بادین  نینظام مادر خود را تضم رکردکا

 تیرضاا  و یخانوادگ تیرضا انیم وندیپ ینظر نییتب

 یدر الگاو  یارتبااط  حلقة نیآخر عنوان به یزندگ از

صورت  نیا به ( 2)شکل  پژوهش نیا در شده یمعرف

 زم است  یفعال متعدد یکه سازوکارها شود بیان می
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 ینظاام کلا   اجرایدر  رویو ن یانرژ وستهیپ طور تا به

باه   یکا یاز  یمبادلاه و باه عباارت    دیگر یکبا  یزندگ

کاه   مثبات  یژشاکل از انار   کیشود.  ریسرر یگرید

کاار و خاانواده    یهاا نظاام  نیب تا است قادر یخوب به

 نیاست. از چن تیاحساس رضا شود، ریسرر و مبادله

 -کاار  یغناا  یاسات کاه وقتا    نیا باور بار ا  ،یمنظر

 شاود، یاز خاانواده ما   تیرضاا  تیخانواده باعث تقو

 ینظام خانواده باا نظاام کلا    گیری پیش رقابلیغ وندیپ

مثبات حاصال از    یو شاناخت  یحا ت عاطف ،یزندگ

 ریسارر  یاز زنادگ  تیاز خانواده را به رضاا  تیرضا

 شادن  و مثبات  مطلو موجب  قیطر نیاز ا وکند  می

 .  شودیم زندگیش تیاحساس فرد از کل

پااژوهش  نیااحاصاال از ا یهاااافتااهی مجمااوع در

در  را متعاددی  یو کااربرد  ینظر راتیو تما اشارات

 کند.میمطرح  خانواده -کار یغنا یامدهایخصوص پ

 باا  پاژوهش  نیا ا از حاصال  جینتاا نخست  درجةدر 

خاانواده باا    -کاار  یغناا  نیرابطه با  کهنیا دادن نشان

 خااانواده از تیرضااا قیااطر از یاز زناادگ تیرضااا

 باارة بسط دانش موجود در شود، زمینة می یگرواسطه

خاانواده   -کاار  یغنا واسطةبیو  واسطهبا یکارکردها

 جینتاا  ،یاز لحااظ نظار   چناین  کناد. هام   میرا فراهم 

نشاان داد کاه    یجاد  طاور  پژوهش به نیحاصل از ا

 نیا ا هاا، نظاام  نظریاة و  یشناسا بوم اتیبا نظر سو هم

 امنظا  کیا از  تیطرح است کاه رضاا   موضوع شایان

 تاری جاامع  نظاام  باه از خاانواده   تیخرد مانند رضاا 

(. یزنادگ  از تی)رضا دینما می تیو آن را تقو ریسرر

پاژوهش  زم   نیکه در ا یگرید ینظر ریو تما حیتلو

در  یاست کاه حتا   نیشود، ا یاست به آن توجه جد

بار   شاتر یبارخلاف زناان ب   شودیکه گفته م ریمردان ن

خود متمرکر هستند تاا اماور و    یکار فیامور و وظا

بالقوة  خانواده عامل -کار یغنا شان،یخانوادگ فیوظا

 است.  یاز خانواده و زندگ تیرضا یبرا مؤثری

 هاافتهیبر  یمبتن شنهادیپ ترین مهم ینظر کاربرد از

 که یصورت در هاسازمان که است نیا پژوهش نیا در

 باشاند،  خاود  مرد کارکنان از شتریب یمند بهره خواهان

خااانواده  -کااار یغناا  یهااابرنامااه بار  تااا اسات   زم

. دهناد  انجاام  یبلندمادت  یتخصص یهایگذارهیسرما

 یهاا تیا فعال آینادة داشت که  نخواهد وجود یدیترد

 ،یهمااهنگ  باه  جهان و رانیا در هاسازمان از یاریبس

 یبارا  یو خانوادگ یکار یندهایفرا یغناو  ییافراهم

 گوناه هار  نظار  نیا ااز . اسات  خاورده گاره   دیگر یک

 یخاانوادگ  یهاا تیا بر استفاده از ظرف گذاری سرمایه

 و هاا تیا ظرف یباه تعاال   بارعکس  و یکار امور یبرا

 شیافارا  آن دنباال به و هاسازمان کارکنان یهاییتوانا

 یکاار  ینهادهاا  ساطح  در یوربهاروه  و رقابت توان

 یهاا پاژوهش  در ریا ن یپژوهش نظر از. شود منجر می

 از تیرضاا  یجاا  باه  توانناد یما  پژوهشاگران  یبعد

 و کاار  از تیرضاا  ،یاواساطه  ریمتغ عنوان به خانواده

 یزنادگ  تیا فیک ،یاز زنادگ  تیرضا یجا به و شغل

 قیااطر نیااا از و دهنااد قااراررا  یو خااانوادگ یکااار

 یهاطیمح دررا خانواده  -کار یغنادیگر  یکارکردها

 زم اسات باه    انیا در پا بررسای کنناد.   رانیا ا یکار

 محادودبودن  ریا نظ حاضار  پاژوهش  یهاا تیمحدود

باناک   کیا مارد   کارکناان پاژوهش باه    نموناة گروه 

 جیاز نتا یواقع یعلت معلول تفسیرنشدنو  یخصوص

 بساتگی  هام روش پژوهش  کهنیپژوهش با توجه به ا
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