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 چکيده

 متغیرهای عنوان به سودآورینسبت و مالیاهرم نهادی،مالکیت سودآوری، شرکت، اندازه اثر پژوهش این در

 گرفته قرار بررسی مورد تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت سود سازیهموار بر  حسابداری

 مورد 6831 تا6811 هایسال طی را تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 641 پژوهش این. است

 و بندیدسته هموار غیر و هموار به ایکل شاخص از استفاده با را نمونه هایشرکت ابتدا. است داده قرار بررسی

 نتایج. است شده پرداخته پژوهش هایفرضیه آزمون به لیمر و هاسمن هایآزمون از استفاده با نهایت در

 سود سازیهموار با مالیاهرم و نهادیمالکیت ،سودآوری شرکت، یاندازه بین یرابطه که داد نشان پژوهش

 .نگرفت قرار تایید مورد سودهموارسازی با سودآوری نسبت بین یرابطه لیو گرفت قرار تایید مورد
 

  يديکل واژگان

 .مالیاهرم نهادی،مالکیت سودآوری، شرکت،اندازه سود،هموارسازی
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 مقدمه

مدیریت در انتخاب روش های مختلف به حساب بردن وقایع مالی در چارچوب اصول پذیرفته شدده حسدابداری اختیداراا قابدل     

ملاحظه ای دارد. مثلاً در مورد استهلاك روش های مختلف پذیرفته شده ای وجود دارد که مدیر می تواندد بدین ایدن روش هدا،     

فعالیت های مالی را زمان بندی کند مثل به تدخخیر اندداختن یدر فدروش و یدا       یکی را انتخاب کند. همچنین مدیریت می تواند

انجام دادن مخارج اختیاری. به علت این انعطاف پذیری مدیر می تواند به طور سیستماتیر روی سود گزارش شدده از سدالی بده    

نیز اختیاراتی که در زمینده حسدابداری و   ( 6398)2(. به اعتقاد بیدلمن6316، 6سال دیگرتخثیر گذاشته و آن را هموار کند )کوچ 

شمول درآمد ها و هزینه ها وجود دارد فرصت هایی را برای هموار سازی ایجاد می کند. اندازه و زمان بندی درآمدد هدا و هزینده    

کنتدرل  های اختیاری نقش مهمی را در فرآیند هموارسازی سود ایفا می کند. اقلام اختیاری آنهایی هستندکه مددیریت بدر آنهدا    

دارد و می تواند آنها را به تخخیر اندازد، حذف کند و یا ثبت و شناسایی آنها را تسریع کند. حذف و یا کاهش هزینه هدا و مخدارج   

مربوط به بسیاری از هزینه ها طی سالهای بد و ناموفق و افزایش آنها در سالهای خوب و موفق رویه عمل مطلوبی بدرای بسدیاری   

ری می باشد. همچنین تعویق و یا تسریع انواع خاصی از درآمدها در بسیاری ازشرکت ها رایج است. در حالی از هزینه ها ی اختیا

که سهامداران، مدیران رابرای حداکثر کردن ثروا خویش منصوب می کنند مدیران در چارچوب تئوری نمایندگی و وجود تضاد 

می کنند ثروا خود را حداکثر کنند. لذا سهامداران برای بیشینه منافع که محصول فرعی و طبیعی رابطه نمایندگی است، سعی 

سازی ارزش شرکت، کاهش فرار مدیران از زیدر بدار مسدئولیت و نیدز کداهش تضداد مندافع بدین سدهامداران و مددیران معمدو ً            

سهام است. بنابراین ثروا  قراردادهای حقوق و مزایا منعقد می کنند. این قراردادها عمدتاً شامل طرح های پاداش و اختیار خرید

 (.2001مدیران با دو عامل افزایش قیمت سهام و اعطای پاداش افزایش می یابد )حساس یگانه، 

بنابراین از میزان پاداش دریافتی می توان به عنوان یکی از انگیزه های مدیران ارشد نام برد. از دیگر انگیزه هدای ایجداد شدده در    

توان به تغییر پذیری سود، قراردادهای بدهی،  انحراف در فعالیت هدای عملیداتی، مالیداا بدر      مدیران جهت هموارسازی سود می

هموارسدازی سدود بده عندوان       .درآمد اشاره کرد. در ایران رابطه این متغیرها با  هموار سازی سود مورد بررسی قرار گرفته است

د شرکت عادی به نظر برسد. مدیران به د یل مختلف سود کاهش آگاهانه نوساناا سطح سود تعریف می شود به گونه ای که سو

را هموار می کنند . یکی از اهداف اصلی  در هموار سازی سود ایجاد یر جریان با ثباا تر بده منظدور پشدتیبانی از سدطح سدود      

ه قیمت سدهام بدا تر و   پرداختی با تر می باشد. جریان سود با ثباا تر می تواند به عنوان ریسر پایین تر درك شود که منجر ب

هزینه های استقراض پایین تر می گردد. هدف دیگر هموار سازی سود تمایل مدیریت واحد تجاری بدرای افدزایش قددرا پدیش     

بینی سرمایه گذاران و کاهش ریسر شرکت می باشد. به دلیل افزایش ثباا سدود و کداهش نوسداناا آن سدرمایه گدذاران مدی       

(. هدف ازاین پژوهش، بررسدی ارتبداط   2009ز سود های آتی داشته باشند)پورحیدری و افلاطونی، توانند پیش بینی دقیق تری ا

بین متغیرهای حسابداری و  هموارسازی سود در بین شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. هموارسازی 

ز ابزارهای خاص در حسدابداری جهدت کاسدتن از نوسداناا در     سود نوعی اقدام آگاهانه می باشد که توسط مدیریت و با استفاده ا

سود انجام می گیرد. با توجه به مطالب گفته شده سوال اصلی پژوهش به صورا زیر بیان می شودآیا بین متغیرهای حسدابداری  

خیر. بدر ایدن اسداس    و هموارسازی سود در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود دارد یا 

 فرضیه های این پژوهش به شرح زیر می باشد:

 سودتاثیر معنادار دارد.فرضیه اول: اندازه شرکت بر هموارسازی

 سودتاثیر معنادار دارد.فرضیه دوم: سودآوری بر هموارسازی

 سودتاثیر معنادار دارد.فرضیه سوم: مالکیت نهادی بر هموارسازی

 سودتاثیر معنادار دارد.دارایی بر هموارسازی فرضیه چهارم: نسبت بدهی به

 سودتاثیر معنادار دارد. سودآوری بر هموارسازیفرضیه پنجم: نسبت
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 مروري بر مبانی نظري و پيشينه پژوهش

های سود گزارش شده یا سود مورد پیش بینی، با استفاده  هموارسازی سود اقدامی آگاهانه و عامدانه برای کاهش تغییراا نوسان

( 6398) 6(. هپ ورث6398های حسابداری، در چارچوب اصول پذیرفته شده عمومی حسابداری است )هپ ورث،  ز تکنیرا

کرد که در اصول  اولین کسی بود که پیشنهاد هموارسازی سود را به عنوان یر موضوع حسابداری مطرح نمود. وی تاکید می

دهد تا  های تعیین سود دوره ای وجود دارد. این آزادی اجازه می ر روشپذیرفته شده حسابداری، آزادی بسیاری در تعبیر و تفسی

های حسابداری مطرح شده توسط هپ ورث برای هموار سازی عبارا  مدیریت نسبت به هموار سازی سود اقدام نماید. تکنیر

ها، روش محاسبه استهلاك  های آتی با روش قیمت گذاری موجودی است از دستکاری در درآمد، به منظور انتقال درآمد به سال

های نا مشهود. پژوهش و مطالعه هپ ورث در زمینه هموارسازی سود به عنوان اولین دیدگاه حایز اهمیت است و در  و دارایی

-ها، ریسر سرمایه کند که نوسان زیاد سود شرکتاکثر مطالعاا مورد توجه قرار گرفته است. تئوری عدم ثباا رویه، بیان می
هاست. در  دهد که این موضوع، عاملی مؤثر بر قیمت بازار سهام این شرکتها را افزایش می ن شرکتگذاری در ای

های بورسی، به علت ثباا سود دریافتی توسط سهامداران، سبب افزایش رضایت سهامداران  در شرکت " هموارسازی سود" واقع

ها تاثیر  شرکت " قیمت سهام " شده، ممکن است بر  اه گردد. این موضوع سبب کاهش ریسر سرمایه گذاری در این شرکتمی

شوند در هر دوره از روشهای گزینشی دهند، مجبور می هایی که سودشان را هموارتر نشان می گذار باشد. از سوی دیگر، شرکت

عدم ثباا رویه در  شوند که این موضوع را افشا نمایند. این موضوع بیانگرمختلف حسابداری استفاده کنند و در نتیجه ملزم می

تواند به کاهش سود در دهد و می های مالی مختلف است و اطمینان سهامداران را نسبت به صورتهای مالی کاهش می طول دوره

ها  ها تاثیرگذار باشد. از سوی دیگر، عوامل مختلفی بر هموارسازی سود شرکت های آتی منجر شده، بر قیمت سهام شرکت دوره

آنها با ست، ریسر  " نسبت جاری" هایی که هاست. در واقع، شرکت این عوامل قدرا نقدینگی شرکتمؤثر است. یکی از 

-یابد. ریسر نقدینگی که مرتبط با معاملاا در بازار سهام است، در صورا کاهش یافتن باعث مینقدینگی در آنها کاهش می
این موضوع بر انگیزه مدیران برای هموارسازی سود شود خرید و فروش سهام در بازارهای ثانویه به سادگی صورا گیرد. 

است. در واقع این نسبت، توانایی  " نسبت پوشش بهره " ها تاثیرگذار است. یکی دیگر از عوامل مؤثر بر هموارسازی سود شرکت

ین است که واحد دهد. مفهوم این نسبت اشوند، نشان میهایی را که از محل سود تامین میها در بازپرداخت بهره بدهی شرکت

نماید. پس تغییراا نامطلوبی را که در ها را پرداخت می کند، هزینه بهره وام تجاری به چه نسبت از محل سودی که کسب می

ها دانست.  توان حاکی از مشکلاا ناشی از ناتوانی واحد تجاری در بازپرداخت بهره وام آید، مینسبت بین این دو قلم به وجود می

دیران برای جبران این ضعف باید به اعتباردهندگان نشان دهند که توانایی بازپرداخت اصل و بهره اعتباراا دریافتی از این رو، م

از  " بازده حقوق صاحبان سهام "ها مؤثر باشد. تواند بر انگیزه مدیران برای هموارسازی سود شرکترا دارند که این موضوع می

هاست. بازده حقوق صاحبان سهام برابر  ت و به عنوان یکی از معیارهای عملکرد شرکتدیگر عوامل مؤثر بر هموارسازی سود اس

کنند و جزء حیاتی در تعیین رشد سود و سود نرخ بازدهی است که سهامداران به نسبت سهمشان از کل سرمایه تحصیل می

تواند بر انگیزة مدیران برای شده، میها سبب کاهش عایدی هر سهم  تقسیمی است. از این رو، پایین بودن این نرخ در شرکت

بررسی کردند. این  "قیمت سهام" ( ارتباط بین هموارسازی سود را با2000)2هموارسازی سود مؤثر باشد. استولووی و همکاران

لزم کنند که استفاده از روشهای مجاز برای هموارسازی سود با توجه به اصل ثباا رویه، ممکن است شرکت را ممحققان بیان می

-کنند، چون در هر دوره مجبور میهایی که سودشان را هموار می به گزارش دهی موارد خاص در آینده نماید. در واقع، شرکت
شوند که این موضوع را افشا نمایند. این افشائیاا نشان شوند از روشهای گزینشی مختلف حسابداری استفاده کنند، ملزم می

، 8)پینگ سن و همکاران دهد شود و قیمت سهام را کاهش می هش سود در آینده منجر میبه کا  دهنده عدم ثباا رویه شده،

2003.) 

، نقش هموارسازی سود در امنیت شغلی و "6امنیت شغلی و هموارسازی سود "( در تحقیقی تحت عنوان 2001) 4انور و همکاران

عوامل موثر بر میزان آن را مورد بررسی قرار دادند. متغیرهای مورد تحقیق در این مطالعه میزان رقابت ، دوام محصو ا تولیدی 
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بری و  ایهو میزان سرمایه بری صنعت بود. نتایج تحقیق نشان دهنده این موضوع بود که هموارسازی سود با میزان رقابت، سرم

( در 2001دوام محصو ا تولیدی در هر صنعت رابطه مستقیم و با امنیت شغلی رابطه غیر مستقیم دارد. ابراهیم و همکاران )

ای بین مالزی و کشورهای آسیای جنوب  های هموارسازی سود : یر مطالعه مقایسه عوامل مرتبط با شیوه"تحقیقی با عنوان 

ای شامل  های هموارسازی سود در اندونزی ، سنگاپور ، فیلیپین و تایلند پرداختند. نمونه یوهای ش ، به بررسی مقایسه"شرقی

مورد بررسی قرار گرفت. نتایج تحقیق د لت بر هموارسازی سود در کشورهای  6333 - 2008شرکت در دوره زمانی  6021

های هموارسازی سود در این کشورها  ه از شیوهآسیای جنوب شرقی داشت. تجزیه و تحلیل نتایج حاکی از تفاوا تعیین کنند

بود. در مالزی سود و عمر شرکتها عوامل مرتبط با هموارسازی سود بود در حالی که در سنگاپور ، رشد ، اندازه و اهرم مالی 

موارسازی سود های ه داری با شیوه عوامل بارزتر هستند. در تایلند ، اندونزی و فیلیپین، درآمد و اندازه شرکت به طور معنی

را  "نقدینگی )نسبت جاری(" ( ارتباط بین هموارسازی سود حسابداری و ثروا سهامداران و2001)2فورستنبرگمرتبط هستند. 

نگرد. دهد که بازار اوراق بهادار به نحو مطلوبتری نسبت به اقلام سود هموار شده میبررسی کردند. نتایج پژوهش آنها نشان می

هایی با سود هموار در بازار اوراق  های هموارسازتر بهتر است. علاوه بر آن، شرکت بازار نسبت به شرکتبه همین جهت، پاسخ 

شوند. از آن جایی که پاسخ بهینه بازار و کاهش هایی با ریسر نقدینگی و نسبت جاری کمتر شناخته می بهادار به عنوان شرکت

باید گذارد، لذا نتیجه گیری شده است که سهامداران منطقی ثیر میریسر نقدینگی به نحو مطلوبی روی ثروا سهامداران تا

عملکرد " و "تامین مالی" ( ارتباط بین تفاوا در2009) 8ها به هموارسازی سود را تشویق نمایند. تی سنگ و لیا مدیران شرکت

ای زیادی در جریان کل سودشان ه هایی که نوسان را با میزان هموارسازی سود در شرکت " شرکت )بازده حقوق صاحبان سهام(

وجود دارد، مورد آزمون قرار دادند. آنها در این مطالعه، تمرکز خود را بر روی هموارسازی سود مرتبط با تغییراا سرمایه و بدهی 

قوق و ساختارهایی که روی این ارتباط تاثیر گذار است، معطوف کردند. این ساختارها عبارتند از: نسبت پوشش بهره و بازده ح

توسط کوتاری  -صاحبان سهام. ای جانگ تی سنگ ابتدا برای اندازه گیری میزان هموارسازی سود از مدل اصلاح یافته جونز

( استفاده کرد و سپس بر حسب همبستگی منفی بین اقلام تعهدی اختیاری  و تغییر در سود از پیش 2009لیون و واسلی)

های با  مرتب کرد. نتایج پژوهش وی نشان داد که شرکت 6و  0وارسازی سود بین ها را بر اساس هم تعیین شده اختیاری، شرکت

( در مقاله خود با 2003)4سود هموارتر، نسبت پوشش بهره پایین تر و بازده حقوق صاحبان سهام پایین تر دارند. اسومن اتیر

، نسبت بدهی "سبت پوشش بهرهن" نام تحلیل هموارسازی سود بر مبنای بازار، مشارکت بین هموارسازی سود را با

های هموارساز از مدل جونز استفاده  گیری شرکت آزمون کرد. آنها ابتدا برای اندازه "عملکرد)بازده حقوق صاحبان سهام(" و

دهند، یتای پایین تر و ارزش ویژه هایی که هموارسازی سود را انجام می نمودند. نتیجه حاصله آنها بدین ترتیب است که شرکت

های  از ویژگی تری دارند. آنها نرخ بازگشت پایین تر، ریسر کمتر و نسبت پوشش بهره و بازده حقوق صاحبان سهام کمتر را بیش

های هموارساز اظهار نمودند. این موضوع نمایانگر این مطلب است که هموارسازی سود، ریسر پیش بینی و واقعی را  شرکت

هایی خواهد بود که ریسر کمتری دارند. به  های کمتر برای سرمایه گذاری دهد که به طور معکوس سبب برگشتکاهش می

هایی شناسایی گردیدند که سود با ثباا تری دارند. آنها در  های با ثباا تر یا با ریسر کمتر کلاً به عنوان شرکت علاوه، شرکت

دارتر، ریسر کل کمتر و نرخ بازگشت پایین های با سود ویژه پای کنند که شرکتهای خود را بدین شکل تحلیل می نهایت یافته

بررسی کردند.  "قیمت سهام" و دارایی و "بازده سرمایه" ( ارتباط هموارسازی سود را با2003تری دارند. پینگ سن و همکاران)

ها  اراییشرکت را به عنوان نمونه مطالعاتی خود انتخاب کردند و اطلاعاتی مانند سود ویژه، حقوق صاحبان سهام، د 900آنها 

گرد آوری نمودند . این محققان در نهایت به  2001تا  2000های  قیمت سهام را به عنوان اطلاعاا اصلی  زم در طی سال  و

ارتباط معنی دار منفی بین بازده سرمایه و دارایی با هموارسازی سود دست یافتند. شایان ذکر است که آنها برای اندازه گیری 

کردند. چون قیمت سهام یر داده خام است و مستقیماً  با قیمت سهام، باید قیمت سهام را همگن میارتباط هموارسازی سود 

همگن کردند. این محققان در ادامه دریافتند که  "های ابتدای دوره دارایی" قابل استفاده نیست، از این رو، قیمت سهام را با

گردد. این موضوع سود شرکت، سبب افزایش رضایت سهامداران میداشتن سود با ثباا و هموارتر با در نظر گرفتن نرخ رشد 

                                                                                                                                                                                       
1 Job Security and Income Smoothing 
2 Furstenberg 
3 Tseng & Lai 
4 Asuman Atik 
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( نشان دادند، شواهد 2068) 6کالن و فانگ شود.سبب کاهش ریسر سرمایه گذاری در شرکت و باعث افزیش قیمت سهام می

دند که محکمی در مورد رابطه معکوس بین مالکان نهادی و سقوط قیمت سهام در آینده وجود دارد و چنین استد ل کر

 2شوند. نتایج چن و همکارانگذاران نهادی از طریق نظارا بر مدیریت مانع از انباشته شدن اخبار بد در شرکت میسرمایه

های با سهامداران نهادی با  ارتباط مثبت بین هموارسازی سود و ریسر سقوط  ( نیز حاکی از آن است که در شرکت2069)

 دهد. رتی مالکان نهادی اثر تحریفی هموارسازی سود را کاهش میقیمت سهام مقدار ضعیفی است به عبا

به بررسی مالکیت نهادی، هموارسازی سود و ریسر سقوط آتی قیمت  (6839در پژوهش های داخلی منصورور و همکاران )

ی سود و ریسر قصد تحریف یا انتقال اطلاعاا؟ پرداخته اند. پژوهش حاضر به بررسی رابطة هموارساز سهام: هموارسازی به 

شده در  شرکت پذیرفته  602پردازد. نمونة پژوهش مشتمل بر  سقوط آتی قیمت سهام و اثر مالکیت نهادی بر این رابطه می

های  ها از الگوی رگرسیونی در حالت داده  است. برای آزمون فرضیه 6834الی  6816های  بورس اوراق بهادار تهران طی سال

دهد.  نتایج نشان داد، هموارسازی سود احتمال ریسر سقوط آتی قیمت سهام را کاهش می شده است. ترکیبی استفاده 

شود ولی بر رابطة بین  دهد، مالکیت نهادی منجر به کاهش ریسر سقوط آتی قیمت سهام می همچنین نتایج نشان می

 هموارسازی سود و ریسر سقوط آتی قیمت سهام، تخثیر ندارد.

 روش پژوهش

در پژوهش حاضر با استفاده از رویکردی پس رویدادی به دنبال آزمون رابطه بین نسبت های مالی و هموارسازی سود است. با 

توجه به نوع رابطه مورد آزمون در این تحقیق )همبستگی(، از تجزیه و تحلیل رگرسیون چند متغیره با استفاده از نرم افزار  

Stata،  به منظور تعیین میزان و شدا همبستگی بین متغیر مستقل )اصلی( و متغیرهای کنترلی با متغیر وابسته استفاده

 گردیده است. در ادامه الگوی مورد استفاده در این مطالعه تشریح می شود.

 ها و الگوي پژوهشفرضيه

 باشد.فرضیه های این پژوهش به شرح زیر می

 سودتاثیر معنادار دارد.ر هموارسازیفرضیه اول: اندازه شرکت ب

 سودتاثیر معنادار دارد.فرضیه دوم: سودآوری بر هموارسازی

 سودتاثیر معنادار دارد.فرضیه سوم: مالکیت نهادی بر هموارسازی

 سودتاثیر معنادار دارد.فرضیه چهارم: نسبت بدهی به دارایی بر هموارسازی

 سودتاثیر معنادار دارد. سودآوری بر هموارسازیفرضیه پنجم: نسبت

 ( می باشد. 6های پژوهش به شرح رابطه )تحقق فرضیه

 (6رابطه )

                                                                  
                      

 فوق:که در معادله 

Smoothingit  : هموارسازی سود شرکتi  در دورهt 

Size  : اندازه شرکتi  در دورهt 

Profitability  : سودهی شرکتi  در دورهt 

l-ownership  : مالکیت نهادی شرکتi  در دورهt 

lev  : اهرم مالی شرکتi  در دورهt 

rate-Profits  : نرخ سودهی شرکتi  در دورهt 

 متغیرها در ادامه بیان شده است.نحوه سنجش این 

                                                           
1 Callen & Fang 
2 Chen et al 
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 متغيرهاي وابسته 

   فدروش   تغییرپدذیری  بدا  را   عملیداتی  سود پذیری تغییر  که باشد می سود هموارسازی ، وابسته متغیر هموارسازي سود:

 بده  ایکدل  شداخص  دارد امدا  وجود نیز دیگری های شاخص چه اگر است گیری گردیده اندازه ایکل شاخص توسط و شده مقایسه

 . است بهتر زیر د یل

 اندازه شود ها متوسل هزینه برآورد و سود بینی پیش ی برا ذهنی های به قضاوا اینکه بدون را سود دستکاری ایکل شاخص -6

 . کند می گیری

 مدی  قدرار  اسدتفاده   مورد محاسبه برای دوره یر اطلاعاا جای به زمانی( را )سریهای زمانی دوره چند اطلاعاا شاخص این -2

 (6334دهد)آشاری، 

 : باشد می زیر شرح به ایکل شاخص محاسبه فرمول

 (6رابطه )

          = هموار سازی سود توسط شاخص ایکل 

: CV متغیدر  همان بر میانگین نظر مورد متغیر معیار انحراف تقسیم از )که نظر دوره مورد چند طی متغیر برای تغییراا ضریب 

 آید(. می بدست

 متغيرهاي مستقل 

 می باشد.   tدر سال  jاندازه شرکت از طریق لگاریتم طبیعی دارایی های شرکت اندازه شرکت: 

 می باشد. tدر سال  jسودهی از طریق نسبت سود به کل درایی های شرکت سوددهی: 

هلددینگ هدا، شدرکت هدای      برای محاسبه میزان مالکیت نهادی مجموع سهام در اختیار بانر هدا و بیمده هدا،   مالکيت نهادي: 

سرمایه گذاری، صندوق های بازنشستگی، شرکت های تامین سرمایه و صندوق سرمایه گذاری، سازمان هدا و نهادهدای دولتدی و    

 شرکت های دولتی بر کل سهام منتشره شرکت، تقسیم شده و درصد یا میزان مالکیت نهادی به دست آمده است.

 می باشد. tدر سال  jبدهی ها به کل دارایی های شرکت  اهرم مالی از طریق نسبتاهرم مالی: 

مدی   tدر سدال   jسود دهی دوره فعلی منهای سوددهی دوره گذشته تقسیم بر  سدودهی دوره گذشدته شدرکت    نرخ سوددهی: 

 باشد.

 جامعه آماري و حجم نمونه 

اق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. بدین در سازمان بورس اور 6831جامعه مورد نظر شامل کلیه شرکت هایی است که تا تاریخ 

 .ترتیب که در هر مرحله از بین کلیه شرکت های موجود، شرکت هایی که دارای شرایط زیر باشند

 .شرکتها وقفه معاملاتی طو نی مدا نداشته باشند .6

 .شرکت هایی که دارای اطلاعاا کافی برای انجام آزمون هستند .2

 .باشندسال مالی خود را تغییر نداده  .8

در نظر گرفته شده است. شرکتهایی مورد تحقیق، شرکت هایی هستند که 6831تا  6811دوره زمانی این تحقیق، از ابتدای سال 

در دوره ی مزبور به صورا فعال در بازار بورس اوراق بهادار تهران فعالیت کرده اند. با بررسی شرکت های پذیرفته شده در بورس 

شرکت جهت برآورد مدل ها و آزمدون فرضدیه هدای پدژوهش      641عمال شرایط و محدودیتهای فوق تعداد اوراق بهادار تهران و ا

 انتخاب شده اند.

 تجزیه و تحليل داده ها

 آمار توصيفی 

های توصیفی هر متغیر به صورا مجزا محاسدبه   های مورد استفاده در پژوهش، پارامتر ها و محاسبه متغیر پس از جمع آوری داده

هدای مرکدزی نظیدر میدانگین، میانده، کمینده و بیشدینه و همچندین          شده است. این پارامترها شامل اطلاعاا مربوط به شداخص 

ون انحراف معیار، چولگی و کشیدگی است. با توجه به مطالب بیان شده در فصدل  های پراکندگی همچ اطلاعاا مربوط به شاخص
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شدرکت   641های مورد بررسی را بدرای   ( آمار توصیفی متغیر6باشد. جدول شماره ) های این پژوهش از نوع ترکیبی می سوم داده

 دهد. نشان می 6831تا  6811عضو نمونه آماری در بورس طی بازه زمانی 

مار توصیفی متغیرهای مدل پژوهش(: آ6جدول )  
 SIZE PROFITABILI

TY 

LOWNERSHI

P 

LEV RATEPROFITS 

Mean  5.737523  0.154123  0.424351  0.652118  6.28E-07 
Median  5.662950  0.129000  0.370750  0.662800  2.35E-07 

Maximum  8.056000  0.833100  1.000000  1.095700  1.56E-05 
Minimum  4.336800 -0.312700  0.000000  0.029600 -6.79E-06 
 Std. Dev.  0.592033  0.140935  0.340553  0.169000  1.29E-06 

 های پژوهش منبع: یافته

دهنده نقطه تعدادل و مرکدز ثقدل توزیدع      شود که نشان ها محسوب می ترین آن شده میانگین مهم های مرکزی بیان از بین شاخص

 92989928ها است. برای مثال میانگین انددازه شدرکت برابدر بدا       میانگین شاخص مناسبی برای نشان دادن مرکزیت داده است.

های پراکندگی بده طدور    اند. شاخص های مربوط به این متغیر در حول این نقطه تمرکزیافته دهد بیشتر داده باشد که نشان می می

تدرین   ها نسبت به میانگین است. از جمله مهم ها از یکدیگر یا میزان پراکندگی آن دادهکلی معیاری برای تعیین میزان پراکندگی 

طور کده در   باشد، انحراف معیار است. همان های پراکندگی که شرط مطلوب برای واردکردن متغیر به مدل رگرسیونی می شاخص

باشند. در جامعده آمداری مدورد بررسدی      این شرط می ( نیز قابل مشاهده است، انحراف معیار متغیرها صفر نبوده و حائز6جدول )

( و کمترین مقدار این پارامتر به ترتیب مربدوط بده   6223نسبت سود دهی )  بیشترین مقدار این پارامتر به ترتیب مربوط به متغیر

ی یدا تدابلویی از   هدای تلفیقد   باشد. برای برآورد مدل پژوهش به منظور انتخاب بدین روش داده  (  می02640389سوددهی )  متغیر

 لیمر استفاده شده است که در ادامه به شرح آن پرداخته می شود. Fآزمون 

 ليمر Fآزمون 

( بدرای هدر یدر از    2لیمدر در جددول )   Fها انجام گیرد. نتایج آزمون  های آماری  زم برای تبیین نوع داده ابتدا  زم است آزمون

هدا تلفیقدی یدا تدابلویی اسدت. مقددار احتمدال         کارگیری داده مدل، روش بههای پژوهش نشان داده شده است، برای تخمین  مدل

مربوط به این آماره برای مدل پژوهش یعنی بررسی تاثیر متغیرهای حسابداری بر هموار سازی سود در شرکت های بورسی کمتر 

 شود.   میها برای مدل پژوهش رد  است، بنابراین فرض صفر آزمون مبنی بر تلفیقی بودن داده 09/0از 

 لیمر F(: نتایج آزمون 2جدول )
 نتیجه احتمال آماره آماره نوع آزمون

F روش تابلویی 0008/0 6/224 ليمر 

های پژوهش منبع: یافته  

 آزمون هاسمن

( 8های تابلویی انجام گیرد. همان طدور کده در جددول )    لیمر،  زم است آزمون هاسمن برای تعیین نوع داده Fبا توجه به آزمون 

ها، تابلویی با اثراا ثابت هستند. مقددار احتمدال    دهد که داده شود نتیجه آزمون هاسمن برای مدل پژوهش نشان می مشاهده می

های تدابلویی   مدل پژوهش بر روی  متغیرهای مورد نظر بر اساس رویکرد داده درصد کمتر است، بنابراین 9مربوط به این آماره از 

 شود.   با اثراا ثابت تخمین زده می

 (: نتایج آزمون هاسمن8جدول )
 نتیجه احتمال آماره آماره نوع آزمون

60/84 هاسمن  0006/0  روش تابلویی با اثراا ثابت 

های پژوهش منبع: یافته  

 پژوهش  نتایج تخمين مدل

ها و اطمینان از صحت الگدوی بدرازش شدده، نتدایج نهدایی       کارگیری داده های آماری  زم، به منظور تعیین به پس از انجام آزمون

لیمر و آزمون هاسمن، مدل پژوهش بر اساس  Fگردد. بر اساس نتایج آزمون  های پژوهش در ادامه ارائه می حاصل از تخمین مدل

( ارائده شدده اسدت کده     4های تابلویی با اثراا تصادفی تخمین زده شد. نتایج حاصل از تخمین این مدل در جدول  ) رویکرد داده
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ه کندد. از طرفدی سدطح معنداداری بد      را آزمون می بررسی تاثیر متغیرهای حسابداری بر هموار سازی سود در شرکت های بورسی

 دوربدین  آمداره  ملاحظده مقددار   می باشند. همچندین  0.05دست آمده برای کلیه متغیرهای مستقل کوچکتر از از سطح آزمون 

 قرار دارد. 8و  6فاصله  در مقدار این ندارد، زیرا وجود خودهمبستگی اخلال اجزاء بین که است مطلب این مؤید واتسون  نیز

(: نتایج مربوط به تخمين پژوهش4جدول )  

های پژوهش منبع: یافته  

در نهایت مدل رگرسیونی چند متغیره پژوهش بر اساس رویکرد داده های تابلویی با اثدراا تصدادفی تخمدین زده شدده و نتدایج      

 فرضیه های مدل در قالب تحلیل های زیر تشریح می شود. 

 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضيه

هش پرداخته شده که شش فرضیه مطرح شده، های پژو پس از تخمین مدل های پژوهش به بررسی و تفسیر نتایج آزمون فرضیه

 شود. ها پرداخته می که در ادامه به تشریح آن

 نتایج آزمون فرضيه اول پژوهش

 فرضیه اول پژوهش به صورا زیر است:

 فرض صفر: بین اندازه شرکت و هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود ندارد.

 بطه معنی داری  وجود دارد.فرض مقابل: بین اندازه شرکت و هموارسازی سود را

( برای متغیر اندازه شرکت در شرکت های پذیرفتده شدده   0000/0دهد، سطح معناداری) ( نشان می4گونه که نتایج جدول ) همان

تدوان نتیجده گرفدت کده بدین انددازه        رد شده و مدی  H0باشد. از این رو  کمتر می 09/0بورس اوراق بهادار تهران از سطح خطای 

( مطابقت 2068رسازی سود رابطه معنی داری  وجود دارد. نتایج فرضیه اول پژوهش با پژوهش جهانشاد و امیری )شرکت و هموا

 ( همخوانی دارد.2060دارد. همچنین نتایج این فرضیه با پژوهش جوادی مرده)

 نتایج آزمون فرضيه دوم پژوهش

 فرضیه دوم پژوهش به صورا زیر است:

 رسازی سود رابطه معنی داری  وجود ندارد.فرض صفر: بین سودآوری و هموا

 بین سودآوری و هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود دارد. فرض مقابل:

( برای متغیر سودآوری در شدرکت هدای پذیرفتده شدده     0920/0دهد، سطح معناداری ) ( نشان می4گونه که نتایج جدول ) همان

توان نتیجه گرفت که بین سدودآوری   رد نشده و می H0باشد. از این رو  بیشتر می 09/0بورس اوراق بهادار تهران از سطح خطای 

( و پژوهش جهانشاد و 2066ندارد. نتایج فرضیه دوم با پژوهش شورورزی و پهلوان ) و هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود

 ( مطابقت دارد.2068امیری )

 نتایج آزمون فرضيه سوم پژوهش

 فرضیه سوم پژوهش به صورا زیر است:

 فرض صفر: بین مالکیت نهادی و هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود ندارد.

 هادی و هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود دارد.بین مالکیت ن فرض مقابل:

 t p_Valueآماره  خطای استاندارد ضریب برآورد شده نماد متغیر نام متغیر

 C 24.20447 4.42E-13 5.47E+13 0.0000 عرض از مبدأ

 size اندازه شرکت
-2.54E-12 7.08E-14 -35.88373 0.0000 

 profitability سود دهی
3.77E-13 2.10E-13 1.800552 0.0720 

 l-ownership مالکیت نهادی

-1.22E-12 1.14E-13 -10.65905 0.0000 

 lev 4.71E-13 1.45E-13 3.245685 0.0012 اهرم مالی

 Rate-profit -3.61E-07 1.98E-08 -18.26732 0.0000 نسبت سوددهی

 91/0 ضریب تعیین F 0000/0معناداری آماره  99/2: آزمون دوربین واتسون F  :11/6 آماره
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( برای متغیر مالکیت نهدادی در شدرکت هدای پذیرفتده     0000/0دهد، سطح معناداری ) ( نشان می4گونه که نتایج جدول ) همان

کده بدین    تدوان نتیجده گرفدت    رد نشدده و مدی   H0باشد. از این رو  کمتر می 09/0شده بورس اوراق بهادار تهران از سطح خطای 

مالکیت نهدادی و هموارسدازی سدود رابطده معندی داری  وجدود نددارد. نتدایج فرضدیه سدوم پدژوهش بدا پدژوهش ملانظدری و               

 ( مطابقت دارد.2068( و جهانشاد و امیری )2001کریمی)

 نتایج آزمون فرضيه چهارم پژوهش

 فرضیه چهارم پژوهش به صورا زیر است:

 هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود دارد. فرض صفر: بین نسبت بدهی به دارایی و

 بین نسبت بدهی به دارایی و هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود دارد. فرض مقابل:

( برای متغیر اهرم مالی در شدرکت هدای پذیرفتده شدده     0062/0دهد، سطح معناداری ) ( نشان می4گونه که نتایج جدول ) همان

توان نتیجه گرفت که بین اهرم مالی و  رد شده و می H0باشد. از این رو  کمتر می 09/0سطح خطای  بورس اوراق بهادار تهران از

( و پدژوهش  2001هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود دارد. نتایج فرضیه چهارم پژوهش بدا پدژوهش ندوروش و همکداران)    

 ( مطابقت دارد.2068جهانشاد و امیری )

 هشنتایج آزمون فرضيه پنجم پژو

 فرضیه پنجم پژوهش به صورا زیر است:

 فرض صفر: بین نسبت سودآوری و هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود دارد.

 بین نسبت سودآوری و هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود دارد. فرض مقابل:

ت سودآوری در شرکت هدای پذیرفتده   ( برای متغیر نسب0000/0دهد، سطح معناداری ) ( نشان می4گونه که نتایج جدول ) همان

توان نتیجه گرفت که بین نسدبت   رد شده و می H0باشد. از این رو  کمتر می 09/0شده بورس اوراق بهادار تهران از سطح خطای 

( و 2068سودآوری و هموارسازی سود رابطه معنی داری  وجود دارد. نتایج فرضیه پنجم پژوهش با پژوهش جهانشداد و امیدری )  

 ( مطابقت دارد.2001دی و جوادی مزده )اعتما

  پژوهش پيشنهادهاي

اکثر مدیران با موضوع هموارسازی سود بصورا تئوریر آشنا نیستند و شاید بدون آگاهی از نتایج منفی احتمالی، تنها به منظور 

لاع از ماهیدت تئدوری هموارسدازی    نمایند. بنابراین دراغلب موارد مدیران بدون اط ایجاد نتایج مثبت اقدام به هموارسازی سود می

سود بوسیله کنترل فعالیتهای تجاری و اقتصادی مانند تسریع و یا تاخیر در ارسال کا  و یا صدور صورتحساب ویدا افدزایش و یدا    

یش ای حسابداری مانند تغییر روش محاسبه استهلاك اقدام به افزا کاهش موجودی در پایان دوره و یا با تغییر در روشهای گزینه

نمایند. البته هموارسازی سود باید یر اثر مطلوب بر ارزش سهام و کاهش هزینه داشته باشدد، زیدرا زمانیکده     و یا کاهش سود می

نرخ سود ثابتی از سوی شرکت گزارش شود سهامداران احساس اطمینان بیشتری دارند. د یل زیادی برای هموارسازی تعمددی  

زیادی را بر رفتار هموارسازی موثر می دانند. در این راستا به خریدداران سدهام پیشدنهاد     است و محققان عوامل سود گزارش شده

می شود قبل از اقدام به خرید سهام شرکت از میزان سود گزارش شده برابر با واقعیت مطلع شوند و بدا مکانیسدم هدای مدوثر در     

اب های اختیاری کمتری در انتشار گزارشاا مالی خدود  این پژوهش میزان سودهموار شده را بسنجند و اگر مدیر شرکت از انتخ

 استفاده کرده بود سهام شرکت را خریداری کنند. 

همچنین به تدوین کنندگان استاندارد های حسابداری پیشنهاد می شود که طی استانداردی مبنی بر اثراا مخرب هموارسدازی  

 سود مدیران را از عواقب این کار آگاهی دهند.
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