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 چکیده

ها استت   سازمان یاطیاحت تیاز جرم، مسئول یاجتماع یریشگیبسترساز پ یها از مؤلفه یکی: زمینه و هدف

 نیدهد. ا یاریرا در کاهش و کنترل جرائم  سیها را در مقابل جامعه پاسخگو کرده و پل سازمان تواند یکه م

 .پردازد یاز جرم م یاجتماع یریشگیپ با هاسازمان یاطیاحت تیمسئولرابطه  یپژوهش به بررس

 یاستت. جامعته امتار    یشت یمایپ – یفیو از نظتر روش تو ت   یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد روش: 

از جترم در استتان    یریشتگ یپ یسازمان متتول  12از جرم در  یاجتماع یریشگیپژوهش را کارشناسان حوزه پ

 کمت  هتا بتا    نفتر بتراورد شتد. داده    217اند و حجم نمونه با استفاده از جتدول موراتان    داده لیتهران تشک

و  رسونیپ یهمبستگ بیضر یها و با ازمون یاور ( جمع82/0کرونباخ بالاتر از  ی)الفا ایپرسشنامه روا و پا

 شد. لیچنداانه تحل ونیرارس

از جرم  یریشگیها با پ سازمان یاطیاحت یها تیمسئول یها پژوهش نشان داد که همه مولفه و نتایج: ها افتهی

در رتبته اول،   71/2 بیبتا ضتر   یحاکم استت: عتدالت اجتمتاع    بیترت نیرابطه دارد و از نظر شدت رابطه، ا

 یدر راستا تیندر رتبه سوم و ام 42/2 بیبا ضر یدر رتبه دوم، التزام اجتماع 51/2 بیتعامل با جامعه با ضر

 رم.در رتبه چها 36/2 بیبا ضر داریتوسعه پا

 ها کلیدواژه
  از جرم یاجتماع یریشگیاز جرم، پ یریشگیپ ،یانتظام یرویسازمان، ن ،یاطیاحت تیمسئول
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 مقدمه 
 یابیت و ارز ییشناستا  ،ینتی ب پتیش »عبارت است از  ع جرموپیشگیری از وق ،قانون براساس

 «کتتاهش ان ایتتن بتتردن یاز بتت یر و اقتتدامات لازم بتترایخطتتر وقتتوع جتترم و اتختتا  تتتداب

 یر و اقتدامات ین تتداب یچنت  بکتارایری ، ی. در طول قترون متمتاد  (2 ، ص1397پیریایی، )

افتراد، توجته دانشتمندان     جانبته  همته ت ین امنیو تأم یو اجتماع یحفظ حقوق فردبرای 

و بستیاری از اندیشتمندان    را به خود معطوف داشته است مداران سیاست علوم مختلف و

و بتا تبیتین   « پیشتگیری اجتمتاعی از جترم   »مانند  هایی نظریهپیشگیری از جرم را در قالب 

. بته عقیتده ایتن    اند دادهقرار  تأکید، مورد «اجتماعی پذیری مسئولیت»هایی همچون مقوم

از هراونته   بایدثبیت امنیت دارای مسئولیت بوده و احاد جامعه در تولید و ت اندیشمندان

ستاس  یتن ا . بتر ا کننتد عملی که به ایجاد خلل در ابعاد امنیت شود اجتناب و با ان مقابله 

شتتده، تتترین اقتتداماتی کتته توستت  عالمتتان علتتوم اجتمتتاعی بیتتان      یکتتی از راهبتتردی 

   است.اجتماعی در پیشگیری از جرم  پذیری سئولیتم

شناستان، مفهتومی استت     جامعته  ویژه بهتماعی از سوی اندیشمندان و اج پذیری مسئولیت

، هتا  شتالوده  بختش  عنتوان قتوام   بته اجتماعی داشته و از ان  با نظمکه بس  عمیق و وثیقی 

 ،1مرالتتر. شتتود متتیکننتتده قتتوانین و مقتتررات در ستتطی جامعتته یتتاد  هنجارهتتا و تحکتتیم

 یبترا  اراده بتا  همراه رفتار و اساتاحس تفکرات، به دادن نظم توانایی را پذیری مسئولیت

 و یفترد  یپیامدها و دهیم می انجام که هایی انتخاب مسئولعنوان  به خود ارفتن نظر در

 پتذیری  مسئولیتالبته . (71، ص 2007مرالر، ) است کرده تعریف این رفتارها اجتماعی

ایتن   بلکته  ،حتوزه فتردی روابت  اجتمتاعی( نبتوده     ) اجتماعی منحصر و محدود به افتراد 

 ا تلی  ویژاتی »است؛ بر این استاس   تعمیم  قابلنیز در سطی بسیطی  ها سازمانمفهوم به 

 پاسخگویی و پذیری مسئولیتدر  سازمان ی  تمایل از است عبارت اجتماعی مسئولیت

______________________________________________________ 
1 Mergler 
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 برزاتر،  و یگانته  حستاس ) «و محتی   جامعته  بتر  تصمیماتش و ها فعالیت یپیامدها درباره

 .(5 ، ص1392

 مطتر   را اخلاقتی  حاکمیتت  چتارچوب  چیتز  هتر  از قبتل  ،ها سازمان یاجتماع مسئولیت

 بهتتر  را جامعته  شترای   کته  کرده اقدام ییها فعالیت به ها سازمان ان براساس که کند می

 .کنند می پرهیز شود می جامعه وضعیت بدترشدن باعث که ییها فعالیت از انجام و کرده

 ،قدرتمنتد  هتای  پدیتده عنتوان   بهایجاد و  نیازهای اجتماعیبراساس  ها سازمان که نجاز اا

و فراینتدهای ان اذاشتته و    هتا  فعالیتت تأثیرات مثبت و منفی زیادی بر جامعه و نهادهتا،  

، ضروری است که نسبت به این تصمیمات و اقدامات اثراذار خود بر جامعه اذارند می

 از (.127: 1392قلتی پتور،   ) بتوده و ملاحظتات اخلاقتی را رعایتت کننتد      پذیر مسئولیت

اجتمتاعی ستازمانی پرداختته استت      پتذیری  مستئولیت یشتمندانی کته بته مفهتوم     اند هجمل

مسئولیت »اجتماعی سازمانی شامل ابعاد  پذیری مسئولیت. در مدل کارول است« کارول»

« دوستتانه  نتوع مسئولیت احتیاطی یا »و « مسئولیت اخلاقی» ،«مسئولیت قانونی» ،«اقتصادی

 انجتام  بته  هتا  ستازمان ترغیتب   اجتمتاعی،  مستئولیت  یهتا  نامته بر هدف در مجموع. است

 بتر  نتامطلوب ستازمان   اثترات  اهتداف،  تحقتق  یراستتا  در کته  است اخلاقی یها فعالیت

 مقیمتی، ) رستاند  متی  ممکتن  حتداقل  بته  را کننتد  متی  فعالیت ان در که محیطی و جامعه

  (.162، ص 1393

اجتمتاعی   پتذیری  مستئولیت و در چندساله اخیر، مفاهیمی همچتون پیشتگیری اجتمتاعی    

متا نیتز    در کشتور و  قرارارفته توجه موردعلوم مختلف  پردازان نظریه، توس  ها سازمان

در پتی تیییتر نگترش و     نیتروی انتظتامی  قوه قضاییه و  جمله ازنهادهای مرتب  با این امر 

و « ستتازی مستتئول»رویکردهتتای پیشتتگیرانه بتتا در پتتیش اتترفتن راهبردهتتایی همچتتون   

 ستند تدوین و تبیین  با و اند برامدهدر حوزه پیشگیری از جرم  ها سازمان« دهی مشارکت»

در راستتای پیشتگیری از    هتا  سازمانبرای هری  از  ،قضاییه قوه پیشگیری راهبردی ملی
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یکتی از   ایتن ستند،  براستاس  . استت  شتده جرم شر  وظایف مدون و منستجمی منظتور   

ها در تحکیم و تعمیتق امنیتت و    اعی انها، مسئولیت اجتم عنا ر فلسفه وجودی سازمان

نشتان   هتا  بررستی  ،هتا  ایتن تتلاش   پیشگیری از جترم استت. بتا وجتود    ایفای مسئولیت در 

محقتق  در حتوزه پیشتگیری از جترم     هتا  ستازمان از سوی سایر فعالیت اثربخشی  دهد می

امعتان   ی پیشگیرانه اجتماعی موردها فعالیتمبنا و چراغ راهِ عنوان  به یادشدهو سند نشده 

 کوشتد  متی  پتژوهش ایتن   ،انچه بیتان شتد  براساس  .قرار نگرفته است ها سازماننظر این 

 با ها سازمان احتیاطی مسئولیت بین»اساسی پاسخ دهد که پرسش علمی به این   ورت به

 «.وجود دارد؟ ای رابطهجرم چه  از اجتماعی پیشگیری

  مبانی نظری
  بته دو دستته   را های جدید پیشگیری (،1391) نسل و همکارانمحمد: پیشگیری از جرم

پیشتگیری  »دستته دوم   و« 2و وضتعی 1پیشتگیری اجتمتاعی  »، دستته اول  انتد  کترده تقسیم 

را ارائته  ای وقتوع جترم    بندی مبتنی بتر فراینتد مرحلته    دستههمچنین  ها . ان«بخش ازادی

ب جترم  به علل و عوامل اولیه ارتکا ،ها دسته نخست پیشگیریان، براساس که  اند هکرد

دوم ان مربوط به مرحلته   ؛ دستهماهیت فرهنگی و اجتماعی دارد بیشتراختصاص دارد و 

ستوم نیتز    دستته  ؛ارتکتاب جترم استت و ماهیتت وضتعی، امنیتتی و انتظتامی دارد       از قبل 

ای است که پس از ارتکاب جرم باهدف پیشگیری از تکترار   اقدامات و تدابیر پیشگیرانه

حقتوقی و  ) ماهیتت قضتایی   بیشتتر و  ارفتته معه  ورت جا عبرتجرم توس  مجرمان و 

 هتای  محتی   همته شتامل اقتداماتی استت کته بته       ،اجتمتاعی  اما پیشگیری. کیفری( دارد

پذیری نقتش داشتته و دارای کتارکرد     پذیری و اجتماع جامعه پیرامون فرد که در فرایند

 در پیشتتگیری اجتمتتاعی، تقویتتت ستتازوکارهای   شتتود. متتیمربتتوط اجتمتتاعی هستتتند  

های اجتماعی برای تعامل بتا   سو و اموختن مهارت یا موانع اخلاقی( از ی ) خودکنترلی

______________________________________________________ 
1. Social Crime Pervention 

2. Situational Srime Prevention 
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، 1387، ابادیابرنتد  نجفتی ) شود دیگران از سوی دیگر، به افراد جامعه اموزش داده می

 دانستت  جترم  از پیشگیری بشری حقوق نسل توان می را اجتماعی (. پیشگیری1228ص 

، ص 1390 ابراهیمتی، ) استت  شتده  متولتد  شناستی  جترم  انتقتادی  هتای  نظریه بستر در که

 مطتر   «فتری  انریکو» توس  بار نخستین اجتماعی پیشگیری از جستن بهره اندیشه(. 150

 از اثراتذارتر  و بهتتر  کیفرها جایگزین اجتماعی تدابیر که بود باور این بر شده است؛ او

 شناستی،  جترم  نظتر  از(. 306، ص 1370 استن، ) ایرند می را کاری بزه جلوی ،مجازات

 از اجتمتاعی  پیشگیری یعنی است؛ جرم شناسی علت بر مبتنی جرم از اجتماعی پیشگیری

 و دارنتد  نقتش  جترم  تکتوین  در مختلفتی  عوامل که است واقعیت این قبول مستلزم جرم

 مداخلته  یعنتی  اجتماعی پیشگیری. کنند خنثی را زا جرم عوامل این باید اجتماعی عوامل

 محتی   و سیاستی  اقتصتادی،  فرهنگتی،  هتای  محتی   ماننتد  عمتومی،  اجتمتاعی  محی  در

(. 760، ص 1387 ،ابادیابرند نجفی) ...و مدرسه خانواده، محله، مانند شخصی اجتماعی

 و شترای   در تحتول  ایجتاد  و کتردن  متوقتف  دنبال به اجتماعی پیشگیری به عبارت دیگر

. دهتد  متی  ستوق  جترم  تکتاب ار و ستیزی جامعه سوی به را فرد که است احوالی و اوضاع

به  جرم از جلوایریدنبال  به جامعه و فرد در ا لاحات و تیییرات ایجاد با پیشگیری این

 طریتق  از را جامعته  اعضتای  کته  استت  ان در تدد  و استت  همیشتگی  و پایدار  ورت

 پیشگیری»در  .کند نوا هم و اشنا اجتماعی هنجارهای و قواعد با تنبیه و تشویق اموزش،

در ی شتتوند و ثتتدر محتتی  خنزا  عوامتتل جتترم شتتود متتی، ستتعی «متتدار جامعتته اجتمتتاعی

محتی   در و  فترد مداخلته زودرس بتر    بتا شتود   متی سعی « رشدمدار اجتماعی پیشگیری»

 ارفتته شتود  و اقتدامات مجرمانته در اینتده     کتاری  بتزه جلوی مزمن شدن  ،پیرامون وی

 (.1238، ص 1387، ابادیابرند نجفی)

روشنی  ای به حرفه ی  یاجتماع یتمسئول یناول یش،سال پ 2500مسئولیت اجتماعی: 

ا ل اخلاق ان  ینبالاتر: »شده است اونه بیان این یونانی،بقراط، پزش   در سواندنامه
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پنتد استت کته     ینبته استتناد همت    «دراکتر » .«نرستانی  استیب  کستی  به اااهانه است که

اختلاق در   یا تل  ای و قاعتده  اختلاق حرفته   یقاعتده ا تل   نزدنضرر یبه کس اوید می

و « پتذیری اجتمتاعی  مستئولیت »(. 94، ص 1386براتلتو،  ) استت  یعمتوم  هتای  مسئولیت

شدن ان  جمله مفاهیمی است که از وارد از« ها پذیری اجتماعی سازمان مسئولیت» ویژه به

. از این مفهوم تعاریف زیادی ارائه اذرد های زیادی نمی به ادبیات علمی کشورمان سال

پذیری اجتماعی را تعهتد متداوم بترای     ( مسئولیت1991) 1تکاو بالزاروواکاسشده است؛ 

بهبتود   بته عتلاوه  هایشتان   رفتار به شیوه اخلاقی و با بهبود کیفیت زندای افراد و خانواده

(. 34، ص 1389ایمان و جلائیان بخشتنده،  ) دانند تر می اجتماع و جامعه در مقیاس وسیع

کته بتر    بهتا  اتران پتذیری اجتمتاعی را یت  ارزش     لیت( مسئو2006) 2ناکورما و واتانابه

اپایتدن و ارکتان،   ) کننتد  اذارد، معرفتی متی   دموکراسی و جامعه دموکراتی  تأثیر می

را پیروی از قوانین اجتماعی و براوردن انتظاراتی کته جامعته    ان( 1985) 3(. فورد2010

ری اجتماعی را تعهد پذی مسئولیت (2007) 4فلاک و هبلیج. کند از فرد دارد، تعریف می

طتور   کته انتظتارات جامعته بته     شتفافی غیرداوطلبانه سازمان برای ایفای وظایف شفاف و 

، 1388اکبتری،   نژاد و ابراهیمی) کنند ان نهاده شده است، تعریف می بر عهدهقراردادی 

پتتذیری اجتمتتاعی را تعهتتد و تکلیتتف  مستتئولیت(. و بتتالاخره، ستترتو و اتترا نیتتز 22ص 

هتا   ستازمان  هتای  علاقته رفاه جامعته و   ارتقادهندهجام کارهایی که حافظ و مدیریت به ان

 (. 98، ص 1389زاده و سلطانی،  تقی) اند هکردباشد، تعریف 

را که بتا  سازمان  یاجتماع یتمسئول( 2008) 5یابوالعل یموس ابعاد مسئولیت اجتماعی:

مسئول و پایتدار،   وکار ی متعددی چون وجدان سازمان، عملکرد اجتماعی، کسب ها نام

______________________________________________________ 
1 . Kastha & Balzarova 

2 . Nakamura and Watanabe 

3 . Ford 

4 . Falck& Heblich 

5 Musa obalola 
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، 1پاپ و همکتاران ) شود مسئولیت شهروندی و پاسخگویی اجتماعی سازمان شناخته می

 یاجتمتاع  یتخوانتد. مستئول   متی یریتی هتای متد   برانگیزترین فلسفه از بحث یکی(، 2011

و کمت  بته    مراقبتت  حفتظ،  یستازمان بترا   بایتد است که  یو تعهدات یفمجموعه وظا

ر د(. 284، ص 2008، 2پتتارادا دازا) انجتتام دهتتد ،کنتتد متتی یتتتای کتته در ان فعال جامعتته

شتده   ارائته  مختلف  پردازان نظریهاز منظر  یاجتماع یتمسئول یها مؤلفهابعاد و  ،1جدول

 .  است
 یاجتماع یت( مسئولیها مؤلفه) ها مدل :1جدول 

 یاجتماع یتمسئول یها مؤلفه پرداز نظریه

 سازمانی ای هحرف اجتماعی؛ ی؛ارتباط (1982) 3یلیگانا

 4و همکاران یسوندن

(2000) 
 یمال های مسئولیت اخلاق؛ محی ؛ ؛جامعه

  راهبردی مسئولیت اجتماعی؛ بشردوستانه مسئولیت اجتماعی ی؛اخلاق مسئولیت اجتماعی (2001) 5لانتوس

 یو مل عمومی اخلاقی؛ قانونی؛ ؛یاقتصاد (2002) 6ینگفلم

و  یگلس یلیامز،م  و

 (2006) 7یترا

 ییرتی ؛محصول یدتول یندفرا یاو  ییدر محصول نها یالزامات اجتماع اردکردنو

 یقطراز محیطی زیست بازدهی به سطو  بالاتر یابیدست ی؛منابع انسان یریتمد های شیوه

 یاجتماع یها سازمان یشبرد اهدافپ ی؛و کاهش الودا یافتباز

 (2007) 8یچفال  و هب
 ی؛عمتتوم پاستتخگویی ی؛متتال پاستتخگویی ؛یاستتیس ییپاستتخگویریتی؛ متتد ییپاستتخگو

 یقانون پاسخگویی ؛ ه ایحرف پاسخگویی

 (2010) 9یتانیالوو

کارکنان با  رواب  و یکدیگررواب  کارکنان با  ی؛رواب  اجتماع ی؛و موارد قانون ینقوان

 ؛در محصولات ینواور یفیت محصولات؛ک؛ زیست  محی  ؛خارج از سازمان یاعضا

 تانهمناسبات بشردوس ؛تعهد

______________________________________________________ 
1 . Pop et al. 

2 Parade, daza 

3 Gilligan. 

4 Denison et al 

5 Lantos. 

6 Fleming. 

7 McWilliams, Siegel, & Wright. 

8 Falck & Hebich 

9 Vittanialo 
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اولوکودجو، فولکه و 

 (2011) 1ادولجه
 شهری یاکاره ؛یمشتر یکارها ؛یاخلاق تجار ؛زیست  محی مسائل 

 (2011) 2شلدون
 یهامسئولیت ؛یاقتصاد یهامسئولیت ی؛اخلاق یهامسئولیت ؛یقانون یهایتمسئول

 داوطلبانه() بشردوستانه

 شفافیت ؛پذیری رقابت ی؛پذیر مسئولیت ؛اویی جوابسطی  (2011)  3هونگ چن یچ

پذیری اجتماعی را  مختلفی از مسئولیت های زمینه 4کارول پردازان مختلف، در بین نظریه

اجتماعی هر ستازمان را   های مسئولیت. وی ه استترکیب کرد ارائه ی  مدل، به منظور

نتد از: مستئولیت اقتصتادی، قتانونی، اخلاقتی و      ا کته عبتارت   هدر چهار بعد مطتر  کترد  

 شود. میشر  داده این ابعاد  ادامهدر یاطی. احت

مستتئولیت اقتصتتادی پایتته و استتاس همتته ابعتتاد در هتترم : 5الفف ( مسففئولیت ادت ففادی

هتای  وکار کستب  هتای  مستئولیت شود، زیترا همته    پذیری اجتماعی تو یف می مسئولیت

تتاریخی نیتز    از لحتا  مستئولیت اقتصتادی نهتاده شتده استت.       هتای  بینتی  پتیش دیگر بر 

و برای ارائه کالا و ختدمات   شده طراحینهادهای اقتصادی عنوان  بههای تجاری  سازمان

است. نقش مدیران در اینجتا ایتن استت کته امتین و معتمتد        ایجادشدهبه اعضای جامعه 

ها باشند. بنابراین، مسئولیت اقتصادی ایتن استت کته     اعضای سازمان در مورد سرمایه ان

، ستتوداوری کننتتده مصتترفمنصتتفانه بتترای ختتوب و قیمتتت  باکیفیتتتاز طریتتق تولیتتد 

 ؛را در پی داشته باشد ها سرمایه

 هتای  مأموریتت مستئولیت قتانونی از ستازمان انتظتار دارد کته      : 6ب( مسئولیت دفانونی 

لایته دوم از  عنوان  بهاقتصادی خود را در چارچوب قانون پیگیری کند. مسئولیت قانونی 

______________________________________________________ 
1 Olowkudejo, Foluke & Aduloju 

2 Sheldon. 

3 Chi hung chen. 

4 Carroll 

5 economical responsibility 

6 legal responsibility 
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، قتتوانینی بتترای کنتتترل رو زایتتنااستتت.  شتتده مطتتر پتتذیری اجتمتتاعی  هتترم مستتئولیت

اجتماعی، قتانون ایمنتی    تأمینشود. قوانینی چون: قانون کار و  ها تصویب میوکار کسب

.. در زمره ایتن قتوانین   .و زیست  محی و سلامت کار، قانون ضد فساد اقتصادی یا حفظ 

 ؛ایرند جای می

ز ستازمان مبنتی بتر    انتظارات جامعه اعنوان  بهمسئولیت اخلاقی : 1ج( مسئولیت اخلادی

هتا احتترام بگتذارد،     و هنجارهای جامعته را متدنظر داشتته باشتد و بته ان      ها ارزشاینکه 

 ،اخلاقتی  هتای  مستئولیت شود و فراتر از چتارچوب قتوانین مکتتوب استت.      تو یف می

پایبندی به ا ول اخلاقی، انجام کارهای درست، عتدالت، انصتاف و احتترام بته حقتوق      

 یاخلاقی، استانداردها، هنجارها و یتا انتظتارات   های مسئولیتمظهر  ایرد. مردم را دربرمی

، کارکنان و سهامداران کننده مصرفبرای همه افراد جامعه، چه  کننده منعکساست که 

 ؛ستا ها انعادلانه با رفتار مبنی بر 

هتای   ، مسئولیت احتیاطی قرار دارد که فعالیتت در سطی چهارم د( مسئولیت احتیاطی:

هتا   نی کار بشردوستانه، عشق به انستان کند. در فرهنگ یونا نه را درخواست میبشردوستا

تلاشتی داوطلبانته از ستوی ستازمان      ،شده استت. مستئولیت احتیتاطی    و همکاران تعریف

بعد احتیتاطی مجموعته وظتایف و     ؛رسیدای به مسائل و معضلات جامعه استمنظور  به

حفتظ و کمت  بته جامعته بتا نگترش        بترای ایرد کته ستازمان بایتد     تعهداتی را دربرمی

جانبه و رعایت حفظ وحدت و مصالی عمومی کشور انجتام دهتد. تعبیتر کتارول از      همه

هتایی، از معضتلات جامعته بکاهتد و      این مؤلفه، این است کته ستازمان بتا انتواع فعالیتت     

و  زادهمعمتار ؛ 1389مشتبکی و خلیلتی شتجاعی،    ) کیفیت زندای مردم را بهبود بخشتد 

 ،به عقیتده کتارول   (.2011، 3؛ فیلیزوز و فیسن2004، 2؛ باربارا و استوارت1389وزیری، 

______________________________________________________ 
1 moral responsibility 

2 Barbara & Stewart 

3 Filizöz & Fisne 
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رستیدای بته مستائل و    منظتور   بته تلاشی داوطلبانه از ستوی ستازمان    ،احتیاطی مسئولیت

ات ختتدم راستتتایکتتردن از پتتول و زمتتان در نظر  تترفمعضتتلات جامعتته استتت. یعنتتی 

در متورد   هتا  وجتدل  بحث بیشترکه داوطلبانه  های کم داوطلبانه، همکاری داوطلبانه و 

روی همتین موضتوع    ،هتا  شترکت ها و  مسئولیت اجتماعی سازمان حدومرزمشروعیت و 

شامل مواد مخدر، مشروبات الکلتی،  مسائل و معضلات جامعه برخی از این  .دارد تأکید

 است. ، کمبود بودجه اموزشی و... سوادی بیفقر و مقابله با جرم، 

 بتر  تأثیراتذار  عوامتل  یررست ببتا   یپژوهشدر  ،(1396) مرادی و مانیاپیشینه پژوهش: 

 ازخودبیگتانگی دریافتنتد کته    کرمانشتاه  نفتت  شترکت در  کارکنتان  یاجتماع مسئولیت

 در و بشردوستتانه و  اخلاقتی  ،اقتصتادی  ،قتانونی  ابعتاد  در اجتماعی مسئولیت با اجتماعی

 یپوراستد ی که توس  هشپژودر  .دارد معناداری رابطه اجتماعی پذیری مسئولیت با کل

 ختدمات  ارائته  کیفیت بر اجتماعی مسئولیت یها مؤلفه تأثیر( با موضوع 1395) معدنی و

 مستئولیت  یهتا  مؤلفته  از برختی  بتین  داری امعن رابطهانجام ارفته نشان دادند که  انتظامی

( نیتز در  1395) همکتاران  و حبیبی. دارد وجود انتظامی خدمات ارائه کیفیت و اجتماعی

 دریافتنتد کته   استلامی  ازاد دانشگاه اجتماعی پذیری مسئولیت یارتقا یها مؤلفهرسی بر

: از انتد  عبارت که دارد وجود دانشگاه اجتماعی پذیری مسئولیت مدل در اساسی بعدپنج 

 کتوهی در پژوهشتی کته توست     . یفناور و اخلاقی قانونی، ،یاقتصاد بشردوستانه، ابعاد

 کارکنتان  اجتماعی پذیری مسئولیت بر سازمانی سلامت تأثیر بررسی، با موضوع (1395)

 و روحیته  یعنی سازمانی سلامت بعد سه که است شده مشاهده، ارفته انجام تبریز دانشگاه

 از در تتد 1/33 تتا  توانستته  ستتازمان یرهبتر  و کارهتا  انجتتام زمتان  و سترعت  انگیتزش، 

بتا  (، 1394) همکاران و انبابائی .کند تبیین را کارکنان اجتماعی پذیری مسئولیت تیییرات

 استتان  در امنیتت  تتأمین  در نیتروی انتظتامی   اجتمتاعی  پتذیری  مستئولیت  ابعتاد  بندی رتبه

 و یاست یس ،یفرهنگت  ،ینت ید -یاجتماع شامل یاجتماع پذیری مسئولیت عامل سه ،قزوین
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در (، 1393ی )نبتو  و یبت یمج. انتد  هاتذار تشتخید داد  تأثیر تیامن بررا  یسازمان -یشیل

 یاستلام  ازاد را در دانشتگاه  یاجتمتاع  تیمستئول  و یاجتماع هیسرما نیب رابطهپژوهشی 

 هکت  انتد  هداد نشتان  ،(1392) متت کح و پنتاه  زدانیت . انتد  هدانست داری معناوه کروزیف واحد

 یاجتماع تکمشار پاسخگو، و یمی م منسجم، پروریفرزند وةیش ،نفس عزت احساس

 تیجنست  ،ینهتاد  و افتهی میتعم اعتماد ،یشخص نیب یاجتماع اعتماد ،یررسمیغ و یرسم

 .هستتند  یاجتمتاع  پتذیری  مستئولیت  بتر  راذاریتأث یرهایمتی یاجتماع یاقتصاد گاهیپا و

 پتذیری  مستئولیت  و یهمتدل  حتس  ،دوستتی  نتوع  سته یمقابه  (1392) همکاران و یمانینر

 نیگانیت مو دریافتند کته   پرداختند خون یاهدا رداوطلبیغ و داوطلب افراد در یاجتماع

 ختتون یاهتتدا رداوطلتتبیغ و داوطلتتب اتتروه دو در یاجتمتتاع پتتذیری مستتئولیت نمتتره

 و یهمتتدل ،دوستتتی نتتوع یرهتتایمتی نیانگیتتم استتت. همچنتتین 68/3 و 13/4 ترتیتتب بتته

 ختون  یاهتدا  رداوطلتب یغ افتراد  از شتتر یب داوطلتب  اروه در یاجتماع پذیری مسئولیت

 کتتته دادنتتتد نشتتتانختتتود در مطالعتتته  ،(1392) الاستتتلامی شتتتیخ و یحمتتتدم استتتت.

 و کتیم  .دارد دوستتی  نتوع  و فردارایتی  بتین  رابطت   در ای واستطه  نقش ،پذیری مسئولیت

 و کتتره کشتتور دو کارکنتتان اجتمتتاعی پتتذیری مستتئولیتبررستتی در  (2013) استتکاون

 بتتتین ارتبتتتاط در ینهتتتاد و فرهنگتتتی سیاستتتی، عوامتتتل کتتته نتتتدداد نشتتتان انگلستتتتان

ختود   در پتژوهش ، (2012) سیل .مؤثرند انگیزش و ها سازمان اجتماعی پذیری مسئولیت

 و داده افتزایش  را کارکنان عملکرد تواند می اجتماعی پذیری مسئولیتنتیجه ارفت که 

 کتو  ریلیانتگ  پتژوهش  هتای  یافتته شتود.   ها ان سازمانی تعهد بالارفتن به منجر درنهایت

 شتکل  بته  سازمان دعملکر ارتقاء بر سازمان اجتماعی مسئولیتان بود که  مؤید، (2009)

 رقتتم هتا  ستازمان  موفقیتت  مختلتف،  ابعتاد  در عملکترد  افتزایش  بتا  و دارد نقتش  یمتؤثر 

 حتتس و اجتمتتاعی ستترمایه بتتین رابطتتهدر بررستتی  (2005) ویتتد و جکستتون. ختتورد متتی
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 یمعنتادار  ارتباط اجتماعی سرمایهچنین نتیجه ارفتند که ، پلیس افراد میان در مسئولیت

 .ندارد ان متعاقب اااهانه رفتار و یسپل یپذیرمسئولیت حس با

 متورد در  شتده  انجتام  هتای  پتژوهش  در مجموعنگرانه  بررسی نقادانه و ژرف در مجموع

در داخل کشور بته   ارفته انجام یها پژوهشاز  کدام هیچ که نشان داد پژوهشمتییرهای 

 .اند پرداختهن موضوعی مشابه با پژوهش پیش رو

 بنتدی   تورت  ادامهدر  پژوهش های فرضیهو  میمفهو مدل :پژوهشچارچوب نظری 

 شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 
 پژوهشمدل مفهومی  .1شکل 

  ورت زیر تدوین شدند: های پژوهش به بر این اساس، فرضیه

وجتود  جترم رابطته معنتاداری     از اجتمتاعی  پیشگیری با ها سازمان التزام اجتماعیبین  -1

 .دارد

رابطته معنتاداری وجتود    جترم   از اجتمتاعی  پیشگیری اب با جامعه ها سازمانتعامل  بین -2

 دارد.

پیشگیری 

 اجتماعی از

 جرم

 

 اجتماعی التزام

 جامعه با تعامل

 در راستای توسعه پایدارامنیت 

 

 اجتماعی عدالت

 مسئولیت احتیاطی
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 پیشتگیری  بتا  در راستتای توستعه پایتدار(   ) امنیتت ها برای نیل بته  مساعی سازمان بین -3

 رابطه معناداری وجود دارد.جرم  از اجتماعی

رابطه معنتاداری وجتود   جرم  از اجتماعی پیشگیری با ها سازمان عدالت اجتماعیبین  -4

 دارد.

 روش
 پیمایشی است. جامعته  –تو یفی روش  و از نظر یاربردکهدف  نظراز  پژوهش حاضر

تشتکیل   در استان تهراناز جرم کارشناسان حوزه پیشگیری اجتماعی  اماری پژوهش را

 انتد  هسازمان مسئول در پیشگیری از جرم انتخاب شد 12. این افراد از کارشناسان اند هداد

ری از وقتوع جترم شتامل قتوه قضتائیه، وزارت کشتور،       پیشتگی  قانون 7ماده براساس که 

وزارت اطلاعات، وزارت بهداشت و درمتان و امتوزش پزشتکی، وزارت کتار و امتور      

هتا و اقتدامات تتتأمینی، وزارت    اجتمتاعی،  داوستیما، نیتروی انتظتامی، ستازمان زنتدان      

لا و ارز با قاچتاق کتا  اموزش و پرورش، ستاد مبارزه با مواد مخدر، ستاد مرکزی مبارزه 

های مسئول در پیشتگیری اجتمتاعی از وقتوع جترم هستتند.       و سازمانها  و برخی مؤسسه

با کم  پرسشنامه  ها براورد شد. داده نفر 217 موراان جدول از استفاده حجم نمونه با

ضریب همبستگی  یها اوری و با ازمون ( جمع82/0الفای کرونباخ بالاتر از ) روا و پایا

 چنداانه تحلیل شد.  پیرسون و رارسیون

 ها یافته

پتژوهش را نشتان    نمونته شتناختی   ، اطلاعتات جمعیتت  2جتدول  : ی توصفیفی هفا  یافته

 دهد.  می
 آماری نمونه سیمایتوصی  کلی  .2جدول 

 در د فراوانی تجمعی در د فراوانی طبقه متییر

 سن
 24 24 47 سال 35تا  25

 4/71 4/47 93 سال 45تا  36
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 99 6/27 54 سال 55تا  46

 100 1 2 سال و بالاتر 56

 وضعیت تأهل
 6/2 6/2 5 مجرد

 100 4/97 191 متأهل

 تحصیل

 2/33 2/33 65 کارشناسی

 1/79 9/45 90 کارشناسی ارشد

 100 9/20 41 و بالاتر یدکتر

 سابقه خدمت

 8/39 8/39 78 سال 10تا  6

 6/80 8/40 80 سال 15تا  11

 100 4/19 38 سال و بالاتر 16

: احتیاطیمسئولیت  های مؤلفه مطلوب وضعیت و موجود وضعیت توصی 

ایتن اطلاعتات نشتان    تو تیف شتده استت.     3ی مستئولیت احتیتاطی در جتدول    ها مولفه

مربتوط بته شتاخد     80/1شکاف با نمتره   ینبیشتر ،التزام اجتماعی مولفه دهد که در می

مربتوط بته شتاخد     66/1ه و کمتترین شتکاف بتا نمتر    « هتای اجتمتاعی   کاهش استیب »

تترین   در بررسی مؤلفه تعامتل بتا جامعته نیتز بتیش      است.« اجتماعی های تعارضکاهش »

و کمتترین  « تلاش برای کسب منفعتت عمتومی  »مربوط به شاخد  66/1شکاف با نمره 

در مؤلفته   استت. « بردن توانایی بالقوه جامعته بالا»مربوط به شاخد  39/1ا نمره شکاف ب

مربتوط بته شتاخد     08/2تترین شتکاف بتا نمتره      بتیش  ،توسعه پایدار امنیت در راستای

مربتوط بته    32/1و کمترین شکاف با نمره « کم  به اموزش همگانی در حفظ امنیت»

ترین شکاف با نمتره   بیش ،در مؤلفه عدالت اجتماعی و« زیست  محی توجه به »شاخد 

مربتوط بته    32/1 و کمترین شکاف بتا نمتره  « عدالت اموزشی»مربوط به شاخد  69/1

 .  است« تساوی و نفی هراونه تبعیض»شاخد 

  



 15/  از جرم ياجتماع یریشگیپ با هاسازمان ياطیاحت تیرابطه مسئول

 احتیاطی های مؤلفه و شاخص مطلوب وضعیت و موجود وضعیت بررسی توصیفی .3جدول 

 شاخص مؤلفه
میانگین 

 موجود

میانگین 

 مطلوب
 شکاف

التزام 

 اجتماعی

 71/1 31/4 57/2 حل مشکلات اجتماعی

 66/1 17/4 52/2 اجتماعی های تعارضکاهش 

 80/1 24/4 44/2 اجتماعی های اسیبکاهش 

 67/1 29/4 62/2 توجه به فواید و سود اجتماعی

تعامل با 

 جامعه

 57/1 17/4 60/2 به امر پیشگیری نگرش واقعی جامعه

 64/1 28/4 63/2 توجه به باورهای حقیقی جامعه

 66/1 22/4 57/2 تلاش برای کسب منفعت عمومی

 39/1 12/4 72/2 بالقوه جامعهبالابردن توانایی 

امنیت در 

راستای 

توسعه 

 پایدار

 53/1 23/4 71/2 اینده های نسلحفظ منافع برای 

 81/1 30/4 49/2 جامعه های ارزشحفظ 

همگانی در حفظ  اموزشکم  به 

 امنیت
29/2 37/4 08/2 

 91/1 42/4 51/2 حقوق بشر های سیاستالتزام به 

 32/1 07/4 76/2 زیست  محی توجه به 

 98/1 35/4 37/2 زندای بهتر برای نسل بعد

عدالت 

 اجتماعی

 69/1 39/4 69/2 عدالت اموزشی

 32/1 17/4 85/2 تبعیض هراونهتساوی و نفی 

 56/1 21/4 65/2 توجه به امایش سرزمین

 39/1 19/4 80/2 تبعیض در ارائه خدمات پرهیز از

 54/1 31/4 77/2 برابری اجتماعی

 از اجتمفاعی  پیشفگیری  های مؤلفه و شاخص مطلوب و موجود وضعیت توصی 

ایتن   .استت  شتده  تو تیف  4 جتدول  در پیشتگیری اجتمتاعی از جترم    یهتا  مولفه: جرم

 57/1ترین شکاف بتا نمتره    دهد که در مؤلفه وضعیت اقتصادی، بیش میاطلاعات نشان 
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کمتترین شتکاف بتا نمتره     و « و رفع بیکاری های شیلی ایجاد فر ت»مربوط به شاخد 

استت. در مؤلفته   « های اقتصتادی  تلاش برای کاهش محرومیت»مربوط به شاخد  33/1

کتاهش   بترای تتلاش  »مربتوط بته    93/1تترین شتکاف بتا نمتره      وضعیت اجتماعی، بتیش 

 50/1و کمتترین شتکاف بتا نمتره     « طتلاق، اعتیتاد، خشتونت و...(   ) های اجتماعی اسیب

استت. در مؤلفته وضتعیت    « ت متددکاران اجتمتاعی  حمایتت و تقویت  »مربوط به شاخد 

ها و هنجارها در  اموزش ارزش»مربوط به شاخد  2ترین شکاف با نمره  فرهنگی، بیش

حمایتتت و »مربتتوط بتته شتتاخد  40/1و کمتتترین شتتکاف بتتا نمتتره « و جامعتته ستتازمان

تترین شتکاف بتا نمتره      بیش و در مؤلفه وضعیت امنیتی« اذاری در امور فرهنگی سرمایه

و کمتترین  « های مداربستته در ستازمان و ستطی شتهر     استفاده از دوربین»مربوط به  02/2

پشتتیبانی متادی و معنتوی از پلتیس و دستتگاه      »مربوط به شتاخد   68/1شکاف با نمره 

 است.  « قضا
اجتماعی از  پیشگیری های مؤلفه و شاخص مطلوب و موجود وضعیت توصیفی بررسی .4 جدول

 جرم

 شاخد مؤلفه
ن میانگی

 موجود

میانگین 

 مطلوب
 شکاف

وضعیت 

 اقتصادی

 57/1 24/4 68/2 و رفع بیکاری شیلی های فر تایجاد 

 43/1 23/4 80/2 پذیر اسیباز اقشار  و حمایتتلاش برای رفع فقر 

 39/1 19/4 80/2 تخصید بودجه در ساخت اردوااه و مراکز بازپروری

 34/1 02/4 68/2 جامعه ایه ارزشهمسویی منافع اقتصادی با هنجارها و 

 33/1 08/4 74/2 اقتصادی های محرومیتتلاش برای کاهش 

 45/1 17/4 72/2 نناسب برای درمان و بازپروری مجرماایجاد محی  م

وضعیت 

 اجتماعی

 65/1 11/4 46/2 اسلامی -ترویج سب  زندای ایرانی

 93/1 27/4 33/2 ...(اعتیاد و طلاق،) اجتماعی های اسیبکاهش  برایتلاش 

 85/1 29/4 43/2 کاهش جرائم باهدفدینی  های اموزهبر  تأکیدتحری  وجدان جامعه با 

 80/1 23/4 43/2 اجتماعی و اخلاقی های همکاری داوطلبانه در رفع بلایا و معضل

 50/1 13/4 63/2 اجتماعی حمایت و تقویت مددکاران



 17/  از جرم ياجتماع یریشگیپ با هاسازمان ياطیاحت تیرابطه مسئول

 80/1 11/4 31/2 در برنامه سالانه جرم ازپیشگیری  برایمدون  ای برنامه بینی پیش

 64/1 25/4 61/2 بهبود وضعیت بهداشتی و معیشتی مردم در مناطق محروم

 76/1 23/4 47/2 اشتراک مساعی در امور اجتماعی بدون در نظر ارفتن سود و زیان

وضعیت 

 فرهنگی

 40/1 02/4 61/2 در امور فرهنگی اذاری سرمایهحمایت و 

 77/1 13/4 36/2 پذیری از طریق تبلییات مناسب به قانونترغیب مردم 

 55/1 18/4 63/2 جامعه های ارزش باتولید کالاهای مطابق  برای ریزی برنامه

 71/1 13/4 42/2 اموزشی پیشگیری از جرم های دورهبرازاری در همکاری 

 2 35/4 35/2 و جامعه در سازمان هنجارهاو  ها ارزش اموزش

وضعیت 

 امنیتی

 99/1 22/4 23/2 خیز جرم های محلهبا عوامل انتظامی در کنترل  همکاری

 2 32/4 32/2 خیز جرمپلیس در مناطق  های ایستگاههمکاری مناسب در استقرار 

 02/2 37/4 36/2 و سطی شهر در سازمان مداربسته های دوربیناستفاده از 

 81/1 33/4 52/2 مقرر قانونی ناسب با تکالیفساختار سازمانی و تشکیلات مت بینی پیش

 68/1 30/4 62/2 معنوی از پلیس و دستگاه قضا پشتیبانی مادی و

 91/1 28/4 37/2 اجتماعی های اسیبدر پیشگیری از استرش  و مشارکتهمکاری 

 81/1 28/4 47/2 ارفته انجاماقدامات  پذیرش مسئولیت

 اجتماعی پیشگیری در ها سازمان احتیاطی ریپذی مسئولیت مقایسه توصیفی ابعاد

لوب متییرهای پژوهش ارائه شده طی وضع موجود و مها ، میانگین5در جدول : جرم از

تترین شتکاف    دهد که در متییتر مستئولیت احتیتاطی، بتیش     میاین اطلاعات نشان است. 

ه عتدالت  و کمترین شکاف مربوط به مؤلفت  71/1مربوط به مؤلفه التزام اجتماعی با نمره 

تترین شتکاف مربتوط     است. در متییر پیشگیری اجتماعی نیز بیش 56/1اجتماعی با نمره 

و کمترین شکاف مربوط به وضتعیت اقتصتادی بتا نمتره      84/1به وضعیت امنیتی با نمره 

 است.  49/1
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اجتماعی از  پیشگیری در ها سازماناحتیاطی  پذیری مسئولیتابعاد  توصیفی مقایسه .5 جدول

 جرم

 تییرم
میانگین 

 موجود

میانگین 

 مطلوب
 مؤلفه شکاف

میانگین 

 موجود

میانگین 

 مطلوب
 شکاف

 65/1 26/4 60/2 بعد احتیاطی

 71/1 25/4 53/2 التزام اجتماعی

 64/1 27/4 63/2 تعامل با جامعه

راستای  امنیت در

 توسعه پایدار
52/2 21/4 69/1 

 56/1 32/4 75/2 عدالت اجتماعی

یشگیری پ

 اجتماعی
53/2 19/4 66/1 

 49/1 22/4 73/2 وضعیت اقتصادی

 67/1 16/4 48/2 اجتماعی وضعیت

 64/1 14/4 5/2 وضعیت فرهنگی

 84/1 24/4 40/2 وضعیت امنیتی

 ازمتون  با کم  ها دادهتوزیع  ،پژوهش های فرضیهازازمون  قبل: ی استنباطیها افتهی

  (.6جدول ) تصادفی است ها مشخد شد که توزیع دادهبررسی شد و  1تست.ران

 ها داده توزیع بودن ت ادفی بررسی. 6جدول 

 درجه ازادی سطی معناداری run testمقدار ازمون  بعد ردیف

 195 /.001 82/8 بعد احتیاطی 1

 195 /.000 13/10 پیشگیری اجتماعی 2

 (. 7جدول ) نرمال است ها دادهزیع واسمیرنوف نیز نشان داد که ت-فازمون کولموارو 
  

______________________________________________________ 
1�run test 



 19/  از جرم ياجتماع یریشگیپ با هاسازمان ياطیاحت تیرابطه مسئول

 ها دادهنرمال بودن توزیع نرمال بودن یا غیربررسی  .7جدول 

 درجه ازادی سطی معناداری اسمیرنوف- لمواروفومقدار ازمون ک بعد ردیف

 195 /.095 06/4 بعد احتیاطی 1

 195 /.764 44/7 پیشگیری اجتماعی 2

در  هتا  ستازمان ی مسئولیت احتیتاطی  الگو های شاخدو  ها مؤلفه :پژوهشاول  پرسش

 1از ازمون کمتو  پژوهشاول  پرسشبرای پاسخ به  پیشگیری اجتماعی از جرم کدامند؟

 ارائه شد. 8در جدول نتایج  وو بارتلت استفاده شد 
 ها های الگوی مسئولیت احتیاطی سازمان ها و شاخص مؤلفه. 8جدول 

 رتبه بار عاملی شاخد  بار عاملی مؤلفه

 3 42/2 اجتماعی التزام

 1 73/4 حل مشکلات اجتماعی

 2 65/4 توجه به فواید و سود اجتماعی

 3 49/4 اجتماعی های اسیبکاهش 

 4 36/4 اجتماعی های تعارضکاهش 

 2 51/2 تعامل با جامعه

 1 64/4 توجه به باورهای حقیقی جامعه

 2 57/4 تلاش برای کسب منفعت عمومی

 3 27/4 به امر پیشگیری جامعه نگرش واقعی

 4 27/4 بالا بردن توانایی بالقوه جامعه

امنیت در راستای 

 توسعه پایدار
36/2 4 

 1 78/3 حقوق بشر های سیاستالتزام به 

 2 69/3 زندای بهتر برای نسل بعد

 3 65/3 همگانی در حفظ امنیت اموزشکم  به 

 4 52/3 جامعه های ارزشحفظ 

 5 33/3 اینده های نسلحفظ منافع برای 

 6 02/3 زیست  محی توجه به 

 1 71/2 عدالت اجتماعی

 1 19/3 عدالت اموزشی

 2 17/3 برابری اجتماعی

 3 96/2 توجه به امایش سرزمین

______________________________________________________ 
1 kmo 
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 4 9/2 عدم تبعیض در ارائه خدمات

 5 78/2 تبعیض هراونهتساوی و نفی 

در رتبه اول،  71/2عدالت اجتماعی با ضریب  مؤلفه شود میشخد م، 8جدول براساس 

در رتبته   42/2، التتزام اجتمتاعی بتا ضتریب     در رتبته دوم  51/2جامعه با ضریب  تعامل با

در رتبته چهتارم قترار دارد. در     36/2سوم و امنیت در راستای توسعه پایتدار بتا ضتریب    

تعامتل بتا    مؤلفته اول، در  شتاخد عتدالت اموزشتی در رتبته     ،عتدالت اجتمتاعی   مؤلفه

 ،التتزام اجتمتاعی   مؤلفهشاخد توجه به باورهای حقیقی جامعه در رتبه اول، در  ،جامعه

 امنیت در راستای توسعه پایتدار  مؤلفهشاخد حل مشکلات اجتماعی در رتبه اول و در 

نتتایج حا تل از    حقتوق بشتر در رتبته اول قترار دارد.     هتای  سیاستشاخد التزام به  نیز

 . است امده 9ن کمو نیز در جدول ازمو
 نتایج آزمون کمو. 9جدول 

 واریانس تبیین شده() مقدار وابمکس داری معناسطی  مقدار ازمون بارتلت مقدار ازمون کمو

812/0 97/386 000/0 02/72 

ارائته   10ی پتژوهش در جتدول   هتا  نتایج ازمتون فرضتیه  : پژوهش های فرضیهآزمون 

  شده است.
 پژوهش های فرضیه نآزمو. 10جدول 

 معناداری مقدار ازمون نام ازمون متییر وابسته متییر مستقل نام ازمون

 التزام اجتماعی فرضیه فرعی اول

 

پیشگیری اجتماعی از 

 جرم

 

 پیرسون

 

425/0 000/0 

 000/0 378/0 تعامل با جامعه فرضیه فرعی دوم

 فرضیه فرعی سوم
امنیت در راستای توسعه 

 پایدار
270/0 000/0 

 000/0 471/0 عدالت اجتماعی فرضیه فرعی چهارم

 000/0 382/0 پذیری احتیاطیمسئولیت فرضیه ا لی 

 



 21/  از جرم ياجتماع یریشگیپ با هاسازمان ياطیاحت تیرابطه مسئول

 . اند هید شدیتا ها دهد که همه فرضیه مینشان  10اطلاعات جدول 

پیشگیری اجتمفاعی از  با  ها سازمان احتیاطی پذیری مسئولیترابطۀ بین  بررسی

بطه بین متییرهتای پتژوهش از تحلیتل رارستیون استتفاده شتده و       برای بررسی را: جرم

 ارائه شده است.  13تا  11نتایج در جداول 
 پیشگیری اجتماعی از جرمبا ها  سازمان پذیری احتیاطی سی رابطۀ بین مسئولیتبرر .11جدول 

  مجموع مجذورات ازادی یدرجه میانگین مجذورات Fمقدار  سطی معناداری

000/0 854/55 

 رارسیون 629/57 1 629/57

 باقیمانده 371/174 169 032/1

 جمع 000/232 170 

 

 خلاصۀ مدل.12جدول 

 مدل ضریب همبستگی چنداانه ضریب تعیین شده تعدیلضریب تعیین  نواماره دوربین واتس

016/1 415/0 479/0 524/0 1 

    

 خلاصۀ محاسبات ضرایب رگرسیونی: 13جدول 

سطی 

 معناداری
t 

 ضرایب غیراستاندارد ضرایب استاندارد
 1مدل 

 B استاندارد یخطا بتا

 ثابت() متییر مستقل 499/1 300/0 - 991/4 000/0

 التزام اجتماعی 554/0 074/0 498/0 474/7 000/0

 تعامل با جامعه 242/0 054/0 272/0 450/4 004/0

 پایدار امنیت در راستای توسعه 468/0 078/0 325/0 015/6 000/0

 عدالت اجتماعی 387/0 003/0 582/0 874/3 041/0

 اجتماعی رات در پیشگیریییدر د تی 9/47که  دهد مینشان  13تا  11ول ای جدها یافته

ز مربوط به عوامل یر د ند 1/52و  ها سازماناحتیاطی  پذیری مسئولیتجرم مربوط به  از

 در را یازاد درجتات  تعتداد  کته  تاست  نیا بیضر نیا بر وارد اشکال البته گر است.ید
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 استتفاده  1شتده  تعتدیل  بیضتر  مشتکل، از  نیت ا رفتع  یبترا  لیت دل نیهم به. ایرد مین نظر

ز در جتدول  یت ون نیبودن رارست  دار معنی .است در د 5/41 بیضر نیا مقدار. شود می

 چنتین  هتم استت.   دار معنتی در تد   99ه در ستطی  کت استت   شده  محاسبه F به وسیله 13

 یرمقتاد براستاس   تأثیراذاریشدت  یبترت مستقل به یرهایمتی تأثیراذاری مراتب سلسله

امنیتت در راستتای    (3 ،التتزام اجتمتاعی  ( 2 ،عتدالت اجتمتاعی  ( 1 استت: شر  این بتا به 

 .( تعامل با جامعه4توسعه پایدار و 

 گیری نتیجه و بحث

جترم پرداختت.    با پیشتگیری از  ها این مطالعه به بررسی رابطه مسئولیت احتیاطی سازمان

عتدالت   یهتا  مؤلفته  نشتان داد کته   احتیتاطی مستئولیت   هتای  شتاخد و  هتا  مؤلفهبررسی 

 به ترتیتب در اجتماعی، تعامل با جامعه، التزام اجتماعی و امنیت در راستای توسعه پایدار 

شاخد عدالت اموزشی، در  ،عدالت اجتماعی مؤلفهدر تاثیراذارند. پیشگیری از جرم 

 التتتزام مؤلفتته، در اخد توجتته بتته باورهتتای حقیقتتی جامعتتهشتت ،امعتتهتعامتتل بتتا ج مؤلفتته

امنیت در راستتای توستعه پایتدار     مؤلفهو در  شاخد حل مشکلات اجتماعی ،اجتماعی

 حقوق بشر از اهمیت بیشتری برخوردار بودند.  های سیاستشاخد التزام به نیز 

شتگیری اجتمتاعی از   در پی هتا  ستازمان مسئولیت احتیاطی  های شاخدو  ها مؤلفهبررسی 

« عتدالت اموزشتی  »شتاخد  عدالت اجتمتاعی،   مؤلفه های شاخدنشان داد از بین  جرم

 پتژوهش راستتا بتا نتتایج و یافتته      توان هتم  میکه این یافته را  در اولویت قرار داشته است

همچنتین در تبیتین   . دانستت  (1395) اسدی و همکتاران و پور( 1395) حبیبی و همکاران

 عتدالت  حتاکمیتی، هتر   راهبتردی  هتای  بحتث  از یکتی  ،ان بیتان داشتت  تتو  متی این یافته 

اموزشی در تعالی و رشد فرهنگتی جامعته    عدالت استرش و بس  زیرا ،است اموزشی

 پویتا  و متعتالی  جامعه ی  برای لازم شرای  از یکی واقع دارد. در انکاری  غیرقابل تأثیر

______________________________________________________ 
1 Adyst R square 
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استت،   ان ختاص  معنتای  بته  هتم  و نا عام معنای به هم عدالت، به دستیابی یافته توسعه و

کنتد   می فراهم اجتماعی عدالت به دستیابی برای را زمینه که است اموزشی عدالت زیرا

، پتذیری  جامعته و با مشارکت و حضتور کلیته افتراد جامعته در نظتام اموزشتی، مراتتب        

 .شود میطی داری، هنجارمندی و... م قانون

توجته بته   »شتاخد   ،عامتل بتا جامعته   ت مؤلفته  هتای  شتاخد از منظر پاستخگویان از بتین   

بیتان   تتوان  متی در اولویت قرار داشته است. در تبیتین ایتن یافتته    « باورهای حقیقی جامعه

نتد در پیشتگیری اجتمتاعی از جترم و     توان متی کته   کارهایی راه ازجمله ها سازمانداشت، 

حقیقی  توجه به باورهای بکارایرندمداری و هنجارمندی افراد جامعه  ارتقاء سطی قانون

 -باورهتایی کته ریشته در هویتت دینتی و فرهنتگ غنتیی ایرانتی         .و مطلوب جامعه است

و  هتا  ارزشبا تعمیق باورها،  توان میایران داشته و از رهگذر ان  امروزیاسلامی جامعه 

 .کردمداری جامعه کم   مطلوب به پیشگیری از جرم و قانونالگوهای رفتاری 

 هتای  سیاستالتزام به »شاخد  ،راستای توسعه پایدار امنیت در مؤلفه های شاخداز بین 

بتا نتتایج    پتژوهش ی هتا  ایتن بختش از یافتته   در اولویتت قترار داشتته استت.     « حقوق بشر

 و بنیتادی  حقوقیعنوان  به بشر حقوقهمراستا است.  (1394) بابائیان و همکاران پژوهش

 .شتود  متی  مند بهره ان از بودن انسان  رف به هرکس که شود می شناخته سلب غیرقابل

 یکستان  حقوق و  اتی منزلت شناختن رسمیت ی بهمعن به حقوق بشر های سیاستالتزام به 

 در  تلی  و عتدالت  ازادی، کته استاس  استت   بشتری  جامعته  اعضای همه ناپذیر سلب و

دستتیابی   هتای  بنیاناز  حقوق بشر های سیاستالتزام به جوامع است. به زعم پاسخگویان، 

بیتان داشتت،    تتوان  میدر تبیین این یافته  .استو توسعه پایدار در جامعه  مبه امنیت بادوا

ایران  ملت های مجاهدت ثمره و ها ارمان قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران که تبلور

 بایتد ی استت کته   هتای  سیاستت و تجلی عینی قوانین و حدود الهی استت ختود مجموعته    

تا از هراونه وقتوع جترم    شوداجرایی  دقیق  ورت بهدر سطی عینی و  ها سازمانتوس  
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 متورد  همتواره  بایتد  ملتت  عمتومی  میثتاق عنوان  به اساسی قانون به التزامپیشگیری شود. 

 هتا  ستازمان پیشگیری از جرم بدون التزام  زیراباشد  ها سازمان ویژه بهجامعه و  افرادتوجه 

 .نماید می ینیافتن دستامری  ،به احترام و التزام به حقوق اساسی افراد جامعه

حتل مشتکلات   »شتاخد   ،التزام اجتماعی مؤلفه های شاخداز منظر پاسخگویان از بین 

بین  اارچهبیان داشت  توان میدر اولویت قرار داشته است. در تبیین این یافته « اجتماعی

مشتکلات اجتمتاعی جامعته     تترین  ا تلی خصوص ورزان ایرانی در اندیشمندان و اندیشه

 استتراتژی   هتای  بررستی  ک نظتر چنتدانی وجتود نتدارد امتا مرکتز      ایران توافق و اشترا

 سناریوهای و ا لی مسائل« 1396 ایران پژوهی اینده» پژوهش انجام جمهوری با ریاست

 «بیکتاری » مستئله  استاس،  ایتن  بر و است کرده بررسی را 1397 سال در ایران روی پیش

 در «اب تتأمین  رانبحت » ،«اقتصتادی  ستاختاری  ا تلاحات  ضترورت »در کنار دو مستئله  

 ایتن . انتد  قرارارفتته  1397 ستال  در ایتران  روی پتیش  ستناریوهای  و ا تلی  مسائل  در

 اولویتت براستاس   1397 ستال  در ایتران  مستائل  تترین  مهمعنوان  به را مسئله 100 بررسی

 و انتد  داده نظتر  بتاره  درایتن  مختلتف  های حوزه در خبره کارشناسان و کرده بندی ترتیب

 مستائل  بتالای  ستهم  بررسی این در جالب نکته .است کارشناسان ظراتن بازتاب درواقع

 100 مجمتوع  از کته  یطتور  بته . استت  اجتمتاعی  هتای  ریشته  و عواقب دارای یا اجتماعی

 مستائلی همچتون   .شتوند  متی  اجتمتاعی  مستائل  بته  مربوط چالش 52 ،شده معرفی چالش

 اختلاق  اجتمتاعی،  فتاوتی ت بتی  عمومی، اعتماد و اجتماعی سرمایه اینده، درباره ناامیدی

مستائلی هستتند    ازجملته شتهروندی   و اساسی حقوق و اجتماعی و روانی امنیت عمومی،

از میتان برداشتته   در  تورت   شت   بتی که  هن جامعه ایرانی را به خود مشیول داشته و 

 .شوند میمنشأ ظهور و بروز بسیاری از جرائم نشدن، 

 شود: میارائه  دهای زیر، پیشنهاژوهشاین پو نتایج  ها یافتهبراساس 
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حمتایتی   پتذیری  مستئولیت یکی از اقتدامات  عنوان  بهاز انجاکه مولفه التزام اجتماعی ( 1

 هتا  شود ستازمان  میپیشنهاد  ،در پیشگیری اجتماعی از جرم حائز اثر بوده است ها سازمان

 ؛کنندی ایفا ترنقش موثرالمنفعه جامعه  ی عامها در فعالیتبا مشارکت داوطلبانه 

در پیشتگیری اجتمتاعی از    هتا  ( با توجه به اینکه مولفه تعامل با جامعه از ستوی ستازمان  2

ایجتاد فضتایی اخلاقتی در    منظتور   بته  هتا  ستازمان  شتود  می، پیشنهاد استجرم تأثیراذار 

روشنی کارکنتان را بته درک    ای که به مواجهه کارکنان شان با مردم نسبت به ابلاغ بیانیه

 ؛کننداقدام  ،لاقی مطلوب هدایت کندم رفتارهای اخاو انج

بتر ستند ملتی    مبتنتی  شتود قتوه قضتاییه     متی پیشتنهاد   ،پژوهشو نتایج  ها یافتهبراساس ( 3

نستبت بته    ،حمایتی پذیری مسئولیتپیشگیری اجتماعی از جرم و با تکیه بر رویکردهای 

 :کنداقدام  زیر موارد

   و  جترم تن بستتر وقتوع   میتان برداشت   بترای از  هتا  وجدان اجتماعی ستازمان تحری

 ؛طلبانه  رف و محض در امور اجتماعی به دور از رویکردهای منفعتمشارکت 

 پرهیتز  ، اعمال، شفافیت در رویکردهابندی به قانون در به پای ها سازمان التزام عملی

.. بتا هتدف توستعه و تعمیتق فضتای      ورزی و. در ارائه ختدمات، عتدالت   تبعیض از

مبتد  و منشتأ هراونته    عنتوان   بته ایجاد امنیت پایتدار  و سلامت اجتماعی در جامعه 

 ؛محور مدار و اجتماع پیشگیریی اخلاق

 برای ورود مسئولانه به حتوزه پیشتگیری    ها دهی به دیگر سازمان مشی خ منظور  به

ی اجتمتتاعیی در هتتا ی اجتمتتاعی متعتتالی و نیتتز ارزشهتتا اجتمتتاعی از جتترم، ارمتتان

سازمان در این حوزه تبیتین و   مسئولیت هر معرض تحریف و تقلیل و... شناسایی و

 ؛ابلاغ شود ها به ان
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 ی پیشتگیرانه از جترم   ها ایجاد سازوکار و سیستم بازخوردایریی اقدامات و فعالیت

و در تعاقب ان، شناخت و رفع نقاط ضعف و تقویتت نقتاط قتوت ایتن      ها سازمان

 ؛اقدامات

 منابع 
 مسئولیت بین رابط  تبیین و بررسی .(1389). بخشنده، وجیهه جلائیان و محمدتقی ایمان، •

 (،37)21. کاربردی شناسی جامعه. شیراز شهر جوانان در بین اجتماعی سرمای  و اجتماعی

 .42-19  د

 در اجتمتاعی  از خودبیگتانگی  تتأثیر  بررستی (. 1396. )علتی  مترادی،  و محمدتقی ایمان، •

 شناستی  جامعته  فصلنامه. هکرمانشا نفت شرکت کارکنان: مورد مطالعه اجتماعی مسئولیت

 .699 -619  د (،67)27. کاربردی

بنتتدی ابعتتاد  (. شناستتایی و رتبتته1394زاده، حستتین و زارع، امتتین. ) بابائیتتان، علتتی؛ علتتی •

پذیری اجتماعی نیروی انتظامی در تأمین امنیت )مورد مطالعته: استتان قتزوین(.     مسئولیت

 .170-149.  د 30نامه نظم و امنیت انتظامی. شماره  فصلنامه پژوهش

 فصتلنامه . استراتژی  تحقیقات مرکز. شرکت اجتماعی مسئولیت(. 1386. )فاطمه براتلو، •

 . 44 شماره. راهبرد

های مسئولیت اجتماعی بر کیفیت  (. تأثیر مؤلفه1395پوراسدی، محمد و معدنی، جواد. ) •

 .188-161(،  د 1)8ارائه خدمات انتظامی. فصلنامه علمی پژوهشی انتظام اجتماعی. 

 از پیشتگیری  در تربیتتی  -اموزشتی  هتای  سیاستت  نقش (. بررسی1397پیریایی، حبیب. ) •

 نوجوانان و کودکان حقوق سازی جهانی ملی همایش بزهکاری. مجموعه مقالات اولین

 روانشناسی. تهران. و حقوقی دیدااه از

 باورهتای  و یتابی  هویت نقش(. 1389. )غلامرضا فسقندیس، سلطانی و هوشنگ زاده، تقی •

 فنتاوری.  و علتوم  در اختلاق  نشریه. اخلاقی رهبری عملکردی نتایج در کارکنان اخلاقی

 .106-97  د (،4)10
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 ارتقتای  هتای  مؤلفته (. 1395. )پریتوش  جعفتری،  و حستین  دوستت،  وظیفته  نوید؛ حبیبی، •

 در ریتزی  برنامته  و پتژوهش  فصتلنامه . استلامی  ازاد دانشتگاه  اجتمتاعی  پتذیری  مسئولیت

 .145-122  د (،2)22 لی،عا اموزش

 اجتمتتاعی مستتئولیت نظتتری مبتتانی(. 1393. )الله قتتدرت برزاتتر، یحیتتی و یگانتته، حستتاس •

(، 24)7. مدیریت حسابداری. حسابداری حرفه در ان تحقیقاتی های پارادایم و ها شرکت

 .133-109  د

 دیق،  الله شناسی. )میررو  (. درامدی بر جرم و جرم1386راب، وایت و هینس، فیونا. ) •

 مترجم(. چاپ دوم. نشر داداستر.

 هتتای مؤلّفته  بته  توجته  میتزان  (. بررستی 1391زهترا. )  نیکتی،  مهتدی و اب  نتژاد،  ستبحانی  •

ستال   در ایتران  نظتری  متوستطه  دوره درسی برنامه محتوای در اجتماعی پذیری مسئولیت

 .106-59  د (،1)8. 1389-1390

 نیتروی  ستازمانی  بین ارتباطات نقش. (1395. )ا حاب زاده، حبیب و رضا عبدالرحمانی، •

هتای   پتژوهش  فصتلنامه (. بنتدرعباس  شهر: مورد مطالعه) عمومی امنیت ارتقاء در انتظامی

 .290-261  د (،2)11. انتظامی مدیریت

 .امیرکبیر انتشارات: تهران عمید. فرهنگ(. 1363. )حسن عمید، •

 :هتران متوردی: ایتران. ت   هتای نظتام اداری. بررستی    چتالش  .(1392. )الله رحمتت پور،  قلی •

 .انتشارات دانشگاه تهران

مورد ) اجتماعی پذیری مسئولیت بر سازمانی سلامت تأثیر بررسی(. 1395. )کمال کوهی، •

 انستانی  توسعه) اجتماعی توسعه پژوهشی علمی فصلنامه(. تبریز دانشگاه کارکنان: مطالعه

 .54-33  د (،4)10 .(سابق

 اجتمتاعی  مستئولیت  و اجتماعی سرمایه بین رابطه(. 1393. )فرشته نبوی، و تورج مجیبی، •

 پژوهشتتی علمتتی فصتتلنامه(. فیروزکتتوه واحتتد استتلامی ازاد دانشتتگاه متتوردی مطالعتته)

 .39-31  د (،36)11 مدیریت،
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(. پلیس و پیشگیری از جرم )مجموعته مقتالات(. مجموعته    1391محمدنسل، غلامرضا. ) •

 دوجلدی. معاونت اموزش نیروی انتظامی. 

 بینی پیش در فرهنگی های ارزش نقش(. 1392. )راضیه الاسلامی، شیخ و حمیده مدی،مح •

 در فرهنتگ . شتیراز  دانشتگاه  دانشتجویان  در پتذیری  مستئولیت  اری با واسطه دوستی نوع

 .602-586  د (،4)3. اسلامی دانشگاه

 و ستازمانی  فرهنتگ  رابطت   بررستی (. 1389. )وهتاب  شتجاعی،  خلیلتی  و ا تیر  مشبکی، •

 .56-37  د (،2)20. کاربردی شناسی جامعه. ها سازمان اجتماعی یتمسئول

 مؤثر عوامل بررسی(. 1389. )معصومه دوست، نظام وزیری و غلامرضا طهران، معمارزاده •

 دانشتگاه  نشتریات (. طرشت برق نیروااه) ایران دولتی های سازمان اجتماعی مسئولیت بر

 .80-64 (،  د2)1. اسلامی ازاد

 .امیرکبیر انتشارات: تهران فارسی. فرهنگ(. 1360محمد. ) معین، •

کارامتد. نشتریه    ستازمانی  فرهنتگ  جوهره سازمانی؛ (. اخلاق1387مقیمی، سیدمحمد. ) •

 .87-63  د (،17)6مدیریت فرهنگ سازمانی. 

(. مبتتاحثی در علتتوم جنتتایی، تقریتترات درستتی  1387حستتین. ) ابرنتتدابادی، علتتی نجفتتی •

رشناسی ارشد. مجموعته دو جلتدی بته کوشتش شتهرام      شناسی. مقاطع دکتری و کا جرم

 ابراهیمی.

پتور،   در رجبتی  دیباچه :جنایی علوم و سن درباره(. 1391. )حسین علی ابرندابادی، نجفی •

. نوجوانتان  و اطفتال  کاری بزه از رشدمدار اجتماعی پیشگیری مبانی در پژوهشی .محمود

 میزان.: تهران چاپ نخست،

(. 1392. )استماعیل  سلیمانی، و علی نژاد، اسماعیلی سعید؛ ری،اه  ادقیه محمد؛ نریمانی، •

 و داوطلتتب افتتراد در اجتمتتاعی پتتذیری مستئولیت  و همتتدلی حتتس دوستتتی، نتتوع مقایسته 

 .197-190 (،2)10. خون فصلنامه. خون اهدای غیرداوطلب

 برنامته  قتانون  پرتتو  در قضتایی  دستتگاه  شناسانه جرم تکالیف(. 1391) .امیرحسن نیازپور، •

 .80 شماره داداستری، حقوقی مجله فرهنگی. و اجتماعی اقتصادی، توسعه نجمپ
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 از پیشتتگیری زمینتته در کتتودک حقتتوق پیمتتان افتمتتان(. 1391. )امیرحستتن نیتتازپور، •

 6 شماره کیفری، حقوق پژوهشنامه. کاری بزه

 پتذیری  مستئولیت  بتر  متؤثر  عوامتل  بررستی (. 1392. )فاطمته  حکمتت،  و لتیلا  پناه، یزدان •

 پژوهشی علمی فصلنامه(. کرمان شهید باهنر دانشگاه دانشجویان مطالع ) جوانان عیاجتما
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