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چکیده
مطالعه در مورد ساختار حرفه ایِ معماری از مسایل مهم مورد بررسی در دو دهة اخیر بوده است. ساختار عام 
 نظام حرفه ای  ساختمان در ایران متکی بر دفاتر نظام مهندسی است که بخش مهمی از نیروی کار در آنها را 
در  برنامه ریزی ها  و  پژوهش ها  در  همواره  که  می دهند، کسانی  تشکیل  و ساختمان  معماری  کاردان های 
حاشیه مانده اند. این پژوهش برای تبیین موقعیت کاردان های معماری، جایگاه دقیق شغلی آنها و میزان 
تأثیر آنها در طرح های معماری طراحی شده است. در بخش نخست، با راهبرد تفسیری ـ تاریخی، به بررسی 
تطورات مفهوم تکنسین طراحی از دوره باستان تاکنون در ایران و جهان پرداخته می شود. در بخش دوم 
نیز با تحلیل منطقی وضعیت معاصر تعاریف شغلی کاردان ها در جهان، مدلی عمومی از این جایگاه به دست  
انسانی ردة میانی دفاتر نظام مهندسی قم  از مردم نگاری نیروی  با استفاده  داده می شود. در بخش سوم 
)با تکنیک های مشاهده طولانی، مصاحبه عمیق و مصاحبه عینی(، سعی شده است که وضعیت موجود با 
یافته های دو بخش قبلی مقایسه و نتیجه گیری شود. بررسي حاضر نشان دهندة آن است که در سیر تاریخي 
و شاگردي  کارآموزي  )حالت  مراتب تخصّص ها  بر  مبتني  کار  تقسیم  از  کاردان ها، وضعیت  تطوّر جایگاه 
سنّتي( به سمت تقسیم کار مبتني بر مراتب اجتماعي متمایل شده است. در نهایت چهار مدل اصلی از 
 وضعیت اشتغال کاردان ها در جهان به  دست رسیده است. تمایز این مدل ها در مستقیم یا غیرمستقیم بودن 
واسطه گری کاردان میان طراح معمار و عوامل دیگر مؤثر در طرح )کارفرما، عوامل قانونی، مهندسین دیگر 
و عوامل اجرایی( است. در مورد دفاتر ایران، مطالعة موردی  در نظام مهندسی شهر قم، حاکی از آن است 
که  وظایف دفتری، ارتباط با کارفرما و طراحی برخی پروژه ها، سه موضوعی است که در واقعیت رواج دارد، 
اما در حیطة رسمی شغل این افراد و آموزش آنها تعریف نشده است. این امر بازنگری در آموزش و الگوی 

شغلی این گروه را طلب می کند.
واژگان کلیدی : کاردان معماری، کاردان ساختمان، رسانه ارتباطی، تقسیم کار مبتنی بر مراتب اجتماعی، 

کار دفتری.

09193572314 ، msnarighomi@ut.ac.ir :نویسنده مسئول .*

مقدمه
وجود شغلي به نام تکنسین درکنارمهندسین در هر رشته، 
حاکي از وجود نوعي تقسیم کار در تخصّص مزبور است. در 

مورد شغلي مانند مهندسي مکانیک، کار تکنسین به  عنوان 
فنّي و کسي  که در میانة مهندس محاسب و عامل  عامل 
حتّي  امر  این  ندارد.  چنداني  ابهام  مي گیرد،  قرار  اجرایي 
است  معین  زیادي  حدّ  تا  نیز  عمران،  مهندسي  مورد  در 
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ساختماني،  کارگاه هاي  جزء  ناظرینِ  عنوان  به  تکنسین ها  و 
معماري،  مورد  در  امّا  دارند.  مشخصي  نسبتاً  شغلي  جایگاه 
یعني  وسیع خود،  معناي  )به  مدرن  دوران  در  آنکه  به دلیل 
است،  شده  جدا  اجرا  موضوعِ  از  ماهیّتاً  رنسانس(  دوران  از 
کمتر  مدرن،  مهندسيِ  حِرَف  دیگر  با  تقسیمکار  معناي 
تئوریسین  عنوان  -به  دورکیم1«  »امیل  است.  مقایسه  قابل 
کار  تقسیم  از  مدافعه  به  مارکس  برخلاف  که  مدرنیست 
که  بود  معتقد  پرداخت-  نوزدهم  قرن  اواخر  در  اجتماعي 
 ... مي شود  بیشتر  تولید  شود،  تقسیم  بیشتر  کار  "هرچه 
تا در یک  وا مي دارد  را  افراد  به شادماني است که  نیاز  این 
Dur-(  " کنن پیدا  تخصّص  بیشتر  و  بیشتر  هرچه  دحرفه، 
گیدنز2« »آنتوني  علاوه،  به   .)kheim, 1984: 179-80 

مي شود،  خوانده  اجتماعي  تئوري  مدرنیست  آخرین  که 
را  وظایف  تخصّصي  یا  اجتماعي  سطح  براساس  کار  تقسیمِ  
ابعاد  روند جهاني سازي،  پایة صنایع مدرن مي شمرد که در 
وسیع تري یافته و نه  تنها در سطوح یک حرفه، بلکه از لحاظ 
.)Giddens,1991: 75-76( جغرافیایي نیز شدّت گرفته است 

آیا  که  است  این  سؤال  معماري  طرّاحي  حرفة  مورد  در 
دیگر  )مانند  تکنولوژیک  توسعة  پیامد  یک  تکنسین  به  نیاز 
مهندسي ها( است که در آن صورت مطابق نظر گیدنز، در روند 
جهاني سازي معاصر شدّت خواهد گرفت، یا یک نیاز دروني 
همانند آن چیزي است که دورکیم، مطرح کرده است، یعني 
انگیزه بخشي موجود در محتواي این وظیفة شغلي، تداوم و 
فرهنگ  »دیویس«،  بیان  به  مي کند؟  تضمین  را  آن  توسعة 
معاصر حرفه مبتني است بر ابزار مدیریت بوروکراتیک که در 
.)Davis,2006: 100( آن حوزة وظایف هر فرد تعیین شده است 

گرچه تمایل به انجام همه کارها توسط یک نفر معمار، در دوران 
 مدرن و معاصر نیز کمابیش دیده می شود )Rubeling, 2007:3؛
تبیین مسئلة اصلي در  ترتیب،  این  به  بنه ولو، 1377: 32(. 
پیدایش و تداوم تقسیم کار در حرفة طرّاحي، در گام نخست، 

مستلزم مراجعه به تاریخ و سوابق این حرفه است. 

تبیین مسئله
قضاوت هاي  معماري،  کاردان هاي  شغلي  وضعیّت  مورد  در 
ضمنيِ زیادي از سوي افراد در سطوح مختلف علمي و اجرایي 
ممکن است شنیده شود، امّا بررسي میداني در مورد این امر 
مستند  ندارد.  وجود  نگارندگان(  بررسی  )برحسب  ایران  در 
حاضر،  وضع  در  افراد  این  کارایی  عدم  نظیر  قضاوت هایي 
افراد  این  موقعیّت شغلي  قطعي  یا ضعف  انگیزه  عدم وجود 
در آینده، بخشي از این پیش فرض هاست که باید در محیط 
واقعي سنجیده شده و پیش از آن نمي تواند پایة برنامه ریزي 
افزایش  را  کار  این  اهمّیّت  که  دیگري  موضوع  باشد.  آینده 
مي دهد، نادیده انگاشته شدن وضعیّت دفاتر متوسّط و کوچک 

 طرّاحي ساختمان و نقشي است که این دفاتر ـ خواه ناخواه ـ
در شکل دادن به محیط زندگي انسان ها در کشور دارند. به عنوان 
یک نمونه، بررسي و اظهار نظرهاي مدوّن یکي از معاصرین 
زد. مثال  مي توان  ایران  معماري  روز  وضعیّت  مورد  در   را 
آموزش  حرفه اي،  عرصة  در  فعّالیّت  زیاد  سابقة  رغم  به  وي 
وسیع  انتقادهاي  در  مهندسان،  و  معماران  مجامع  در  نیز  و 
مهندسي  نظام  نقش  مبحث  وارد  جایي که  در  حتّي  خود، 
نکرده  ذکر  دفاتر  این  نقش  مورد  در  را  مطلبي  هیچ  شده، 
است )نک : کرمانیان، 1388(. بااین حال حجم اثرگذاري این 
بخش از نظام حرفه ای در بسیاري موارد، بیش از دفاتر بزرگ، 
اهمّیّت  امر،  این  و  است  شهري  نهادهاي  حتّي  و  مشاورین 
پیمایش حاضر و موارد مشابهي را که احتمالاً در آینده به این 

موضوع اختصاص یابد، بسیار بیشتر مي کند. 
مفهوم  روشن سازی  نخست،  درجة  در  پژوهش  این  مسئلة 
تبارشناسی  طریق  از  حاضر  دوران  در  معماری  تکنسین 
تاریخی و سپس تبیین وضعیتِ معاصرِ این بخشِ در حاشیه  
مانده از ساختار حرفه در جهان و ایران است تا براساس آن 
ایران  در  حرفه  ساختار  از  بخش  این  آیندة  مورد  در  بتوان 
تصمیم گیری کرد. لذا پس از بررسي مفهوم تاریخي کاردان 
این  معاصر  جایگاه  دوم،  بخش  در  اوّل،  بخش  در  معماري 
تولید  مفهوم  براساس  طرّاحي  روند  در  آن  نقش  و  حرفه 
این  آیندة  چالش هاي  و  بوده  بحث  مورد  معماري،  رسانة 
مربوط  سوم،  بخش  مي گیرد.  قرار  اشاره  مورد  نیز  حرفه 
قم  شهر  مهندسی  نظام  حوزة  در  شده  انجام  پیمایش  به 
نهایت  در  که  کاردان هاست  شغلی  وضعیت  شناخت   برای 

شد. نتیجه گیری  خواهد  جمع بندی  و 

پیشینة جایگاه کاردان ها درساختارحرفه ای  معماري 
جهان و ایران

سیر  در  را  معماري  تکنسین هاي  جایگاه  بتوان  اینکه  براي 
تعریف  است  نیاز  نخست  کرد،  بررسي  حرفه  این  تاریخي 
باشد  معلوم  و  گرفته  صورت  اصطلاح  این  از  واضحي  نسبتاً 
 ... و  کارآموز، عمله  ناظر ساختماني،  مثلًا مقصود بحث،  که 
نیست، بلکه دقیقاً همان چیزي است که به حرفة »طرّاحي 
خود  مزبور،  تعریف  صورت  این  به  است.  وابسته  معماري« 
منوط به تحقّق تقسیم کار سازماندهي شده در حرفه است.

لذا لازم است تمایز میان معماري به عنوان حرفة سازندگان 
بنا و معماري به عنوان حرفة طرّاحان بنا، داراي حدّاقليّ از 
تحقّق باشد. این امر به نوبة خود، ملازم است با وجود طرح 
)چه مفصّل و چه کلّي( پیش از ساخت و این خود به معني 
براي »معرّفي« طرح ـبه جز خود ساختمان-  لزوم رسانه اي 
است که در اکثر موارد همان نقشه هاي ترسیمي است )موارد 
کاستوف  است(.  کوچک  مقیاس  در  نمونه هاي  شامل  دیگر 
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)Kostof, 1977a: v( تلویحاً وجود شغلي به عنوان معماري 
دربستر تاریخ را وابسته به درجه اي از پیچیدگي طرح مي داند 

که نیازمند طرح ریزي قبلي باشد. 
 •مفهوم تکنسین طرّاحي در تاریخ معماري جهان غرب  

اکاد  و  بین النّهرین  از  شواهدي  نقشه کشي،  وجود  درمورد 
امّا اینکه این امر منجر به  وجود دارد )زارعي، 1389: 19(، 
تقسیم کار درون حرفه شود، به صورت مستند در مورد مصر 
یونان  بیان کاستوف در مورد مصر و  از  باستان، آمده است. 
مي توان پي برد که در سیستم مصري وجود معماران درجه دو 
محرز است که معادل کاردان باشند. اینان راهي براي تبدیل 
شدن به سرمعمار نداشته اند، اما در سیستم یوناني، ورود به 
حرفة معماري از طریق کاري بوده است که معادل امروزيِ 
)Kostof, 1977a: 21( آن»تکنسین اجرایي« ساختمان است 
به »معمار طرّاح« مي شده  نهایي تبدیل  و سپس در مراتب 
دلفي3 معبد  به  مربوط  تاریخي  گزارش هاي  در   است. 
دستیاري  به  است  اشاره اي  میلاد(  از  پیش  چهارم  )قرن 
براي معمار رسمي معبد تحت عنوان»هایپرآرکیتکتون«4. با 
شده  آورده  بنا  اصلي  معمار  وظایف  شرح  در  آنچه  این حال 
هم  را  خود  جاي  در  سنگ ها  دقیق  استقرار  بر  نظارت  که 
سلسله  نقش  از  است  متفاوت   ،)Ibid: 25( مي شود  شامل 
معماران  بر  سرمعمار  آن  در  که  مصري  معمار  مراتبيِ 
مرتبة  آن  به  هرگز  یوناني  معمار  لذا  دارد؛  نظارت  جزء 
نمي یافت. دست  مي رسید،  مصري اش  همتاي  که  اجتماعي 
 (Mac Donald, 1977: 28( دونالد  مک  بررسی  بنابر 
همراه  رومي،  معمار  روم،  از  بازمانده  موزاییک هاي  در 
شیاردارکردن  ـمانند  عملي  کارهاي  حال  در  دستیارانش 
دستیاري  براي  قطعي  شواهدي  مي شوند.  دیده  ستون ـ 
آن  در  که  برمي گردد  گزارشي  به  رم،  در  طراحی  کار  در 
کبیر5 کنستانتین  دوران  در  معمار  کمبود  جبران   براي 
)قرن چهارم پس از میلاد( به خاطر تعداد افرادي لازم براي 
طرّاحي و نظارت بر ساختمان هاي متعدد پایتخت جدید، باید 
در ایالت هاي آفریقایي، جوانان حدود هجده ساله که ذوقي در 
  .)Ibid(  هنرهاي آزاد دارند  به  آموزش معماري  فراخوانده  شده اند
کاستوف  گوتیک،  معماران  به ویژه  و  وسطي  قرون  مورد  در 
)Kostof, 1977b( کارهاي طرّاحي پیش از ساخت را بسیار 
گسترده مي داند : نقشه هاي اصلي تا اسکیس هایي که براي 
براي  اجرایي  نقشه هاي  و  مي شده  تهیه  معمار  خود  فهم 
به  تهیة شابلون هاي یک  و حتّي  به سربنّاها  فهماندن طرح 
یک براي اشکال هندسي که مدارک برخي از آنها باقي مانده 
است. با توجّه به این وسعت کار و اینکه این معماران داراي 
دستیاران و همکاران متعددي بوده اند )Ibid: 93(. مي توان کار 
تکنسین ها را در این دوران بسیار مهم و وسیع ارزیابي کرد.

انفصال معمار طرّاح از سازندگان که آلبرتي عمداً به دنبال آن 

آلسّي6 یا  پالادیو  مانند  کساني  کار  در  و   بود 
را میان معمار  به واسطه اي  نیاز  بود،  یافته    در واقع ظهور 
مي کرد.  مطرح  ساز  و  ساخت  مکانیکي  کار  و  هنرمند 
»ویلکینسون« در بررسي خود از وضعیت حرفة معماري در 
از کار دستیاري معماري  دوران رنسانس، دست کم دو گونه 
مورد را  امروز  معماري(  تکنسین   )معادل 
:  )Wilkinson, 1977: 127( است  داده  قرار   اشاره 

نوع اوّل تکنسین هایي که در آتلیة معمار به تکمیل نقشه هاي 
او مي پردازند )مانند دفتر آنتونیو دسانگالو7(؛ نوع دوم حالتي 
است که براي معماران پرمشغله مانند گالتزو آلسّي ذکر شده 
و  اولیه  اسکیس هاي  به  منحصر  وي  طرّاحي  فعّالیّت  است. 
طرّاحي تفصیلي و نظارت بر اجرا را به معماراني دیگري که 
دستیار وي بودند، واگذار مي کرد. در مورد حوزة فرانسوي، 
شغلي به عنوان»ناظر8« نام برده مي شود که به زیردستان 
وظیفة  آنها  و  مي شده  اطلاق  سلطنتي  اصلي  معمار 
برعهده  را  ساخت  بر  نظارت  و  جزییات  تنظیم  نقشه کشي، 
داشته اند )Rosenfeld, 1977(. احتمالاً نخستین بار در انگلستان 
معماري  تکنسین هاي  صنف  که  است  صنعتي  انقلاب  عصر 
.)Wilton-Ely, 1977( مي کند  پیدا  مستقلّي   تشکیلات 

یک بخش از این مهار ت هاي جدید متوجّه پرزانته هاي بسیار 
پرکار بود که بخشي از آن مربوط به تغییر ماهیّت کارفرمایان 
معماري می شد، کسانی که از کارفرماي هنرآشناي رنسانسي 
تبدیل به افرادي تقریباً عادي شده بودند و اعضاي کمیته هاي 
اینان  مي دانند.  تشکیل  را  بزرگ  طرح هاي  متوليّ  شهري 
مي بایست براي پذیرش طرح معماران، اقناع مي شدند؛ زیرا 
بر خلاف کارفرمایان قبلي، زبان مشترکي با معماران نداشتند.

بود تمایز میان طرح هاي ترسیم شده و کیفیت  لذا ممکن 
 .)Ibid( نمایشي این ترسیمات، با کار واقعي بسیار زیاد باشد
رایت9 لوید  فرانک  دوران  آمریکاي  در  را  امر  این   تداوم 
 هم مي توان دید : وي از نقشه کشي به نام هاینریش کلامب10

خواست ترسیمات قلم و مرکبي از چند بناي قبلي اش آماده 
کرده و این ترسیمات، کانون اصلي نمایشگاه هاي سیّار آثار 
رایت در 1930 بود )Pfeiffer, 1994: 66(. اشتغال زنان در 
حرفة معماری که در اوایل دوران مدرن تا حدّی بارز می شود، 
البته   .)Cardoso, 2017( است  بوده  حوزه  این  در  اغلب 
ضرورتاً با پرداخت دستمزد همراه نبوده است حتی در مورد 
.)Cline, 2017: 184( جولیا مورگان که به شهرت هم رسید

بي اعتنایي سران حرفة معماري به نیاز موجود براي تغییر در 
آموزش، منجر به این شد که متعلّمین خود به فکر تحوّل 
انجمن  از  نوپا  معماران  از  برخي   1842 در  لذا  بیفتند؛ 
انجمن  و  شدند  منفصل  انگلستان  معماران  سلطنتي 
به  بعداً  که  دادند  تشکیل  معماري«11را  »نقشه کش هاي 
انجمن معماران تغییر نام داد و در آن، خودآموزي دانشجویان 
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 .)Wilton-Ely, 1977( با بحث هاي بین خود، پي گرفته شد
حالت  همان  معماري  نوزده،  قرن  اواخر  تا  آمریکا  مورد  در 
وجود  نیز  نقشه کش  شغل  و  کرده  حفظ  را  خود  پیشه وري 
داشت. تکنسین هاي معماري در آمریکا در واقع خانه سازهایي 
نیز آشنایي مختصري  با نقشه خواني و نقشه کشي  بودند که 
یافتند. سنّتي  استادکاران  از  جدا  موقعیّتي  لذا  داشتند، 
،(Kostof, 1977a( مرتبط  یوناني  اصطلاح  تبََع  به   اینان 

»مکانیسین«12 خوانده مي شدند، و »انستیتو مکانیسین ها« را 
بوجود آوردند؛ این انستیتوها بجز مسایل فنّي و علمي، امکان 
با  هنري  تئوریک  دانش  از  را  »مکانیسین«ها  برخورداري 
.)Woods,1999: 58( سخنراني ها و کتابخانه ها فراهم مي آوردند 

چیزی  استاندارد،  نقشه های  ترسیم  در  آنها  فنّی  مهارت 
تاریخی  بناهای  انجمن  توجه  تاکنون،  از دهة1930  که  بود 
است کرده  جلب  افراد  این  استخدام  به  )HAB)13را   آمریکا 

.)Morgan, 2014: 7-8( 
مجموعاً می توان گفت که محتواي نقش شغلي تکنسین هاي 
معماري )در جوامع صنعتي(، پس از طرح موضوع مهندس 
به  اجرا،  و  طرح  میان  واسطه گري  امر  از  تدریج  به  رسمي، 
و  یافته  تمایل  نهایي  و طرح   طرّاح  میان  واسطه گري  سمت 

بیش  از پیش در عرصة کار دفتري محصور شده است.
• مفهوم تکنسین طرّاحي در تاریخ معماري ایران

در ابتداي بخش پیشین، دربارة ضرورت وجود رسانة ترسیمي 
براي برقراري »نهاد« حرف هاي معماري بحث شد. در مورد 
 معماران ایراني در دوران سنّتي باید به دو موضوع توجه کرد : 
اولّا، اگرچه برخي، به وجود نقشه هاي ترسیمي در کار آنان 
اذعان کرده اند )ویلبر، 1365 و قدوسي فر، اعتصام، حبیب و 
پناهي برجاي، 1391(، نمونه  این نقشه ها )طومارهاي متعلّق 
به بعد از تیموریان( نیز در موزه هاي جهان نگهداري مي شود 
)Necipoglu,1992(. امّا موضوع وجود فعّالیّت نقشه کشي به 
صورت گسترده و براي هر پروژه، مورد سؤال است. مواردي 
وجود  رفته،  به کار  طرح ریزي  عنوان  ذیل  باستان  کُتُب  در 
تمایز  ایجاد  همچنان  امّا  دیباچه(،   :1381 )بزرگ نیا،  دارد 
از  نیز تشخیص میزان طرّاحي پیش  و  بین سازنده و طرّاح 
است  ناممکن  امري  آن،  در  نیز دخالت دستیاران  و  ساخت 
و بیشتر، بحث این است که این نقشه ها به صورت الگوهاي 
ممکن  معمار  هر  که  بوده اند  تیپ  مدول هاي  و  نقوش  کلّيِ 
بوده در کارهاي مختلف از آن استفاده کند و ثانیاً و مهم تر، 
در  استادکاران  جانب  از  مراقبت  و  پنهان کاري  نوعي  آنکه 
مورد نقشه ها، گزارش شده که نشان مي دهد، نه تنها ترسیم، 
اصلي  استاد  شؤون  از  نیز  نقشه  پیاده کردن  و  خواندن  بلکه 
او  امتیازات  جزء  که  شاگردان  یا  دستیاران  نه  و  است  بوده 
بنّایان  فتوّت نامة  در  است.  مي شده  شمرده  دیگران،  بر 
است  آمده  بنّایان  کار  )خان محمّدي، 1371(، سه طبقه در 

: مزدور، صاحب و استاد بنّا، که این مراتب به واسطة تفاوت 
از  و صحبتي  تعیین شده  مهارت عملي ساختمان سازي  در 
طرّاحي در میان نیست. لذا نمي توان دستیاري سربنّایان در 
حالت سنّتي را نوعي حرفة »تکنسین طرّاحي« به شمار آورد.
به علاوه بررسي ها نشان مي دهد که استادکاران سنّتي، در فنون 
 جزیي و نازک کاري ها نیز استاد بوده اند )بزرگ نیا، 1381 : دیباچه(
و مبحث تقسیم کار ـ حتي در حوزة ساخت بنا ـ اتکّاي صرف 
به تفاوت تخصّص ها نداشته است، بلکه منبعث از سلسله مراتب 
و درجه بنديِ مهارت بوده است؛ لذا تقسیم بندي »عموديِ« 
کار، فراتر از تقسیم کار »افقي« براي معماري سنّتي ایران 
معماري،  خاصّ  حرفة  مورد  در  امر  این  و  است  طرح  قابل 
اشاره هاي  وجود  عدم  به رغم  است.  صادق  بیشتر  خیلي 
معماري  طرّاحي  کار  وضعیّت  مورد  در  کافي  روشني بخش 
در متون تاریخي، همان معدود موارد ذکر شده نیز نشانگر 
آن است که فعل طرح ریزي یا مهندسي، والاترین بخش کار 
مانند سلطان  ـ  یا وزرا  به خود سلاطین  بوده است که گاه 
یا  )همان(  غزنین  در  کوشک نو  معماري  در  غزنوي  مسعود 
پناهي  و  حبیب  اعتصام،  )قدوسي فر،   ... ا  فضل  رشیدالدین 
وجود  نتیجه،  در  است.  شده  داده  نسبت   )1391 برجاي، 
ممکن  معادل  تنها  مي نماید.  بعید  آن،  تهیة  در  دستیاراني 
عملة  به  صورت  نه  که  بودند  شاگرداني  تکنسین ها،  براي 
با  بودند.  معمار  توجّه  مورد  کارآموز  به  عنوان  بلکه  صرف، 
این حال شرحی که از نجیب اوغلو و آن هم از یک انگلیسي 
 در دوران قاجار نقل کرده است )همان(، نوعي دستیاري در 
نقشه کشي را )به صورت استنساخ با کاغذ شطرنجی( در این 
دوران نشان مي دهد. اطلاق این موضوع به تمام دوران سنّتي 
از اشکال نیست، زیرا فضای  از قاجاریه خالي  و حتّي پیش 
حرفه ای ساختمان در دورة قاجار تا حدّی متأثر از اروپا بوده 
است )بزرگ نیا، 1381: 260(. وصف استاد اصغر شعرباف از 
آموزش خود توسّط پدرش )قدیري، 1376( نشان مي دهد که 
در سیستم سنّتي، تنها کسي در طرّاحي »نقشه« )به معناي 
مقرنس،  مانند  تزییني  امور  متوجه  بیشتر  که  خود  سنّتي 
اعتماد  مورد  که  مي شد  دخیل  است(  بوده   ... و  کاربندي 
او به آن جایگاه والا، پیش بیني شده باشد. باشد و رسیدن 
جدید،  دوران  معماري  در  »تکنسین«  مفهوم  تبیین  براي 
ایران  معماري  حرفة  ساختار  در  موجود  دوگانگي  به  باید 
اجباراً  و  قاجار  از دورة  تدریجاً  در دوران مدرنیزاسیون -که 
سنّتي،  دوران  در  کرد.  توجّه  شد-  آغاز  رضاشاه  دورة  از 
یک  و  سنخ  یک  از  حرفه،  در  دون پایه  و  عالي ر تبه  عوامل 
نهاد حرفه اي واحد بودند و لذا »سلسله مراتب« تخصّص ها 
از »عمل« ساده به پیچیده و سپس به »نظر« مي رسید که 
بخش نظري در اختیار معماران بود. امّا در هرحال هماهنگي 
میان سیستم عمل و نظر، مسجّل بود و تقسیم کار حرفه اي 
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نیز براساس »تنزّل درجات دانش« از نظري به عملي و »تنزّل 
درجات مهارت عملي« از مهارت ظریف و سنگین به مهارت 
معماران  جدید،  دوران  در  امّا  بود.  تعریف پذیر  ساده،  عملي 
درس خوانده )به همراه مهندسان راه و ساختمان(، از سیستم 
نهادي و تکنولوژیکي »بیروني« تغذیه مي شدند، امّا اثر فکري 
ساختار  که  مي شد  محقّق  ایران  محیط  در  مي بایست  آنان 
داشت.  تداوم  همچنان  آن  سنّتيِ  تکنولوژیکي  و  اجتماعي 
اگر نهاد اینان داراي محتواي نظري و عملي خاص بود، نهاد 
مخصوص  محتواي  داراي  نیز  سنّتي  استادکاران  و  معماران 
اتکّاي  )به معني  بود. نظرگرایي معماران دانشگاهي  به خود 
سنّتي،  استادکاران  عمل گرایي  و  کاغذي(  طرّاحي  به  آنان 
این عرصه )مثلًا  زیادِ دست اندرکاران  در کنار تطبیق پذیري 
بقاي  به  طرّاحي  گونه  این   .)13-14  : قدیري،1373   : نک 
 هزاران سالة این نهاد در سراسر جهان انجامیده است نک :

تقسیم  نوعي  ضمني،  تفاهمي  در   .)Salingaros, 2007
ندارد.  غربي  مشابه  که  آورد  پدید  حرفه  در  را  جدید  کار 
در واقع اگر نقش طبیعيِ تکنسین معماري در ایجاد ارتباط 
به طرح، در  ناآگاه  و دیگر دست اندرکاران  معمار  بین طرّاح 
واقعي  تکنسین هاي  نخستین  شود،  تعریف  ساختمان  کار 
ابتداي  در  سنّتي  استادکاران  باید  را  ایران  معماري  در 
ایران  حرفه اي  جامعة  به  مدرن  درس خواندة  معماران  ورود 
تا  و  شد  آغاز  قاجاریه  اواسط  از  که  روندي   : آورد  به شمار 
است.  پیگیري  قابل   آن  تداومِ  نیز،  دوم  پهلوي  دوران  اواخر 
معماران تحصیل کرده، نه تنها در فنون ساخت، زبان مشترکي 
اتکّاي خود به نقشه، براي  بلکه به واسطة  بنّاها نداشتند،  با 
برقراري ارتباط با پیشه وران ساختماني نیز مشکل داشته اند 
سنّتي،  استادکاران  مورد  در  اما   .)1390 یزدي،  )پیشوا 
استفاده  با  اینان  واقع  در  است.  معکوس  تقریباً  موضوع 
و  اجرایي  عوامل  و  معماران  میان  موجود  خاليِ  فرصت  از 
انعطاف پذیري  نیز  خود،  گذشتة  دانش  و  موقعیت  پایة   بر 
و  گرفتند  جاي  میاني  ردة  این  در  سهولت  به  فوق العاده، 
امر،  این  متقدّم  نمونة  یک  کردند.  تثبیت  را  خود  موقعیّت 
 دربارة استاد لرزاده قابل ذکر است )نک : سلطان زاده، 1383(.
پیاده کردن  و  نقشه خواني  نیز  یزدي  پیشوا  محمد  استاد 
در  مدرسه اي  تحصیلات  هندسة  دروس  ضمن  در  را  نقشه 
دوران رضاشاه آموخته و به  واسطة آن، در بسیاري پروژه هاي 
گرفته  کار  به  فرنگي  معماران  دستیار  عنوان  به  مدرن، 
جامعة  سوي  از  مقابل،  در   .)1390 یزدي،  )پیشوا  مي شود 
در   : نشد  نیاز  این  به  چنداني  توجّه  تحصیل کرده،  معماران 
مسایل  بررسي  گروه  شهرسازي  و  معماري  کمیته  »گزارش 
انقلاب شاه و ملّت« )1355: 65( اشاره شده  ایران در پرتو 
از  مانع  که  حرفه  ساختار  در  اساسي  معضل  یک  که  است 
سطح  در  تحصیل کرده  معماران  مطلوب  فعالیت  تحقق 

اینکه  امّا  است.  بوده  »تکنسین«  کمبود  است،  شده  جامعه 
بود،  خواهد  چه  شغل  این  آیندة  ویژه  به  و  حال  وضعیت 
مي شود. پرداخته  آن  به  آینده،  بخش  که  است  موضوعي 

 وضعیت معاصر کاردان هاي معماري 
وجود  ایران  در  معماری  کاردانی  برای  درسی  سرفصل  دو 
دارد )شوراي برنامه ریزي آموزشي و درسي علمي ـ کاربردي، 
1384: 2؛ شوراي عالي برنامه ریزي وزارت فرهنگ و آموزش 
عالي، 1374(.  به رغم تفاوت هایي که در دو سرفصل آموزشي 
وجود دارد )و در بخش بعد به آن پرداخته خواهد شد(، در 
وارد  متفاوت  کاملًا  نقش  دو  براي  معماري،  کاردان  دو،  هر 
ایجاد  و  کار طرّاحي  معمار در  به  : کمک  حرفه خواهد شد 
پل ارتباطي میان طرّاح و عوامل غیرمتخصّص. نقش نخست، 
تا  مسئله  تبیین  از  )بعد  محصول  تا  ایده  مراتب  سلسله  در 
راه حلّ( معماري قرار دارد، ولي نقش دوم در سلسله مراتب 
ارتباط »نهاد« معماري با »نهاد«هاي اجتماعي ـ حرفه اي دیگر 
 )... و  اجرایي  عوامل  دیگر،  مهندسان  کارفرمایان،  )کاربران، 
معماري  شغلي  مراتب  سلسله  در  دوم،  نقش  مي یابد.  معنا 
دوران سنّتي داراي معني بوده است، امّا نقش نخست، فاقد 
پیشینه در سیستم حرفه اي ایران بوده و امري است متعلّق 
خواهد  پرداخته  سؤال  این  بخش  این  در  مدرن.  دوران  به 
دوران  حرفه اي  وضعیت  در  وظیفه  دو  این  ماهیّت  که  شد 
چیست؟ خاص(  )به طور  ایران  در  و  کلّي(  )به طور  مدرن 
• مبانی نظری :  نظامات حرفه ای معماری و جایگاه مشاغل میانی در آن

مطالعة ساختار حرفة معماری از سوی جامعه شناسی یا علوم 
تربیتی در دهه های گذشته بیشتر متضمن رویه های مربوط 
به خود معماران -و نه سمت های حاشیه ای- بوده است. آثار 
درون  در  است.  حوزه  این  مثال های  دونالدشون  و  لاوسون 
معماری نیز موضوع »حرفه« و »رشته« )نگاه کنید به کتاب 
Piotrowski & Williams( رابینسون  ویلیامز  از   مرتبط 

به ساختار  مربوط   Robinson, 2001(،  از  دغدغه هایمعاصر 
حرفه است که کمتر به موضوع ساختار میانی وارد می شود. 
بررسی جامعه شناسانة  در  میانی  این حوزه های  به  پرداختن 
از  داشت،  معماران  با  نزدیکی  تجربة  که   )1988( گاتمن 
ساختار  آنجا  است.در  بارز  نمونه های  معدود  و  نخستین 
ارتباطی اعضای مختلف دفاتر معماری از دید اجتماعی بحث 
واضحي  وظیفة شغلي  نقشه کشي،  ظاهراً  اگرچه  است.  شده 
)به لحاظ تعریف، حدود و وظایف( است و بیش از یک قرن 
است که افرادي رسماً با این عنوان مشغول به کارند، امّا اینکه 
بدیهي  چندان  باشد،  صرف  مکانیکيِ  کار  یک  وظیفه،  این 
اشتغال  تحقیقات  انستیتو  که  مشاغلي  راهنماي  در  نیست. 
شیکاگو تهیه کرده است آمده : »نقشه کش ... اگرچه مي تواند 
در ایجاد مدارک طرّاحي کمک کند، امّا مسئولیت اصلي آنها 
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Institute For Career Re- بناست«  اجرایي  مدارک  )تهیة 
search CHICAGO,2005:12)؛ در راهنماي مفصّلي که براي 
نقشه کشي حرفه اي معماري در آمریکا بارها منتشر شده است 
نقشه کش14   )Jefferis, Madsen, and Madsen, 2011(
شده  خلق  اثر  براي  را  جزییات  و  نقشه ها  که  است  »کسي 
توسّط فرد دیگر تهیّه مي کند. وظیفة نقشه کش است که از 
خطوط و الگوي نوشتاري مناسب و شکل متناسب ارایة نقشه 
این  کند.  استفاده  است،  لازم  پروژه  یک  تکمیل  براي  که 
وظیفه نیاز به توجّه فوق العاده اي به جزییات در حین ترسیمِ 
دارد«  نقشه کش  توسّط  کار،  سرپرست  سریع  طرح  دقیقِ 
)Ibid: 3(. از دید این مرجع، دو زیرعنوان نقشه کش و اپراتور 
اتوکد از نظر نوع کار، تفاوت بنیادي با هم نخواهند داشت )در 
بیان  صراحت،  به  موضوع  این  گاه  آموزشي،  دوره هاي  مورد 
اشتغال  ادارة  رسمی  سایت  و   )www.bcit.ca( است  شده 
 .)www.bls.gov( آمریکا نیز چنین برداشتی را القا می کند
در استرالیا و در تعریف مشاغل خلاق، معماری دومین رده را 
از نظر اشتغال داراست و در آنجا مطابق تعریف مشاغل خلاق، 
کار تکنسین معماری تنها تهیة رسانه ارتباطی است و شغل 
این   .)Higgs & Lennon, 2014( نمی شود  خلّاق محسوب 
وضعیت مطابق با معیارهای پنج گانة نهاد ناظر بر آموزش فنی 
بریتانیا15 هنری   و 

به  کاردان ها در کمک  براي  نقشِ پیش بیني شده  اما  است. 
طرّاح معماري در تکمیل طرّاحي به عنوان یک عمل خلاقانه 
توجه  مورد  اروپایی  حرفه اي  سیستم هاي  برخي  در   ،)Ibid(
حرفه اي  سیستم هاي  میان  مختصر  مقایسة  )براي  است 
تصویر1(؛  به  کنید  رجوع  کاردان ها،  نقش  لحاظ  از  مختلف 
مثلًا در سیستم سویسي سومین وظیفة شغلي تکنسین هاي 
:"آنها این قابلیّت را  نقشه کشي به شرح زیر ذکر شده است 
با  به حلّ جزء مسئله هاي مرتبط  به طور مستقلّ  دارند که 
روند طرّاحي بپردازند، و راه حلّ هاي خود را به بحث بگذارند 

.)BBT, 2009b:1( "و ارایه کنند
امّا در سیستم آلماني که وِجهة فنّي و تکنولوژیکي محتواي 
اشاره  جز  به  است،  بیشتر  معماري  تکنسین هاي  آموزشي 
ایمني  زیست محیطي،  اصول  با  نقشه ها  تطبیق  موضوع  به 
در  معماري  طراحانه  فعّالیت  با  مرتبط  شغليِ  موضوع   ،... و 
عنوان  به  آنها  و  است  نشده  پیش بیني  آنان،  مسئولیّت هاي 
مي دهند،  انجام  مدارانه«  »مشتري ـ  خدمات  که  کساني 
حرفه اي  و  فنّي  آموزش هاي  رسمي  )سایت  شده اند  معرفي 
اتریشي  www.nova.edu(. در شرح وظایف سیستم  آلمان، 
 نیز عبارات مشابه به کار رفته است )بخشنامة رسمي دولتي :

.(BGBl, 2007, 191
کاردان ها،  نیاز  مورد  اصلي  مهارت هاي  اینکه  درک  براي 
مقدار  مهارت ها چه  این  اینکه  مهم تر  و  است  چه چیزهایي 

تصویر 1. وضعیت اشتغال کاردان های نقشه کشي معماري در اروپا.
- رنگ قرمز : عمدة عملکرد تکنسین هاي معماري، از سوي قانون براي حرفه هاي 
تکنسین هاي  است.  داشته شده  محفوظ  مهندسان(  و  معماران  )معمولاً  دیگر 

معماري نمي توانند به عنوان معمار یا مهندس، مشغول کار شوند.
- رنگ زرد : موانع قانوني وجود دارد، امّا برخي امکان ها نیز همچنان موجود 
که  دارد  وجود  معماري  تکنولوژي  مانند  مهندسي  شاخه هاي  برخي  است. 

مشمول قانون ]ممانعت از ورود کاردان ها به حرفه[ نمي شود.
- رنگ سبز : هیچ محدودیتّي وجود ندارد و فضا کاملًا رقابتي است. 

http://www.NOVA 2012-2013 COLLEGE CATALOG  PRO-  :  مأخذ 
GRAMS OF STUDY.mht

مکانیکي  مهارت هاي  با  مقدار  چه  و  طرّاحانه  مهارت هاي  با 
محصولات  محتواي  باید  دارد،  ارتباط  غیرطرّاحانه  و 
شود.  تبیین  بهتر  طرّاحي  عمل  حین  در  تولیدي  عیني 
ترسیمات  آنها،  تمام  نه  و  محصولات  این  از  مهمّي  بخش 
ترسیمات  انواع   )Lawson, 2004( لاوسون  است.  طرّاحانه 
ارتباط  در  که  مي کند  ارایه  دسته  هشت  در  را  معماري 
ارایة   : است  طرح  قابل  آن  مورد  شش  حاضر  بحث  با 
ترسیمات  اطّلاعاتي،  ـ  فنّي  ترسیمات  )پرزانته(،  نمایشي 
ترسیمی. تفکر  و  نمودارها  ترسیمي،  مطالعة  مشاوره اي، 
برخي،  حرفه،  مختلف  ساختارهاي  در  اینها  میان  از 
وظایف  از  جزیي  آن،  به  تسلّط  که  هستند  رسانه هایي 
ذیل  در  »نمودارها«  کردن  لحاظ  با  است.  معماري  کاردان 
بحث  در  دو،  این  کاربرد  به  توجّه  )با  مشاوره اي  ترسیمات 
حاضر( نوع کارکرد رسانه هاي مزبور را در ساختار ارتباطاتي 
داد.  نمایش  نمودار 2  مانند  مدلي  با  دفتر طرّاحي، مي توان 
تفکّر  و  ترسیمي  )مطالعة  مزبور  ترسیمات  از  گونه  دو 
ضمن  در  تحقیق  یا  طرّاحانه  تفکّر  از  بخشي  ترسیمي( 
طرّاحي و نوعي پژوهش در حین عمل از سوي طراح است 
)نک به : گروت و وانگ، 1384(؛ لذا در فرض وظیفة شغلي 
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یک  و  دو  موردهاي  حالي که  در  نمي گیرد.  قرار  تکنسین ها 
)ترسیمات فنّي و اطّلاعاتي و نیز ارایة نمایشي( در سیستم 
تکنسین ها  کار  مرکز  در  ایران،  مهندسي  نظام  حرفه اي 
توسّط  رسانه ها  این  سویس،  نظیر  سیستمي  در  دارند.  قرار 
تکنسین هاي مجزّا تولید مي شود و در حوزة آلمان، به واسطة 
مکانیک  و  عمران  با  معماري  نقشه کشي  تکنسین  اشتراک 
فدرال  مؤسسة  تحقیقات  بخش  از  لمپفول  دکتر  با  )مکاتبه 
سپتامبر  سوم  مورخ  آلمان،  حرفه اي  و  فنّي  آموزش هاي 
نمی شود.  حرفه اي  پرزانتة  وارد  چندان  وي  کار   ،)2013
همان طور که در جدول1 نشان داده شده است، تنها درمورد 
یا  تحلیل  توانایي  شاغل،  فرد  نیست،  لازم  نمایشي  رسانة 
یا  راندوکار  یک  هم  عملًا  و  باشد  داشته  معمارانه  طرّاحي 
مي تواند  کامپیوتري(  سیستم هاي  با  )حتي  خوب  ماکت ساز 
بدون تحصیلات خاص معماري و صرفاً با توانایي فهم نقشه و 
با تکیه بر مهارت مکانیکي خود،  به این کار بپردازد. لذا در 
سیستم سویسي، کاردان متوليّ تولید سه بعُدي هاي حجمي 
آموزش  و  شده  تعریف  مستقل  به صورت  معماري،  براي 
.)BBT, 2009a( جداگانه اي از کاردان هاي دیگر معماري دارد
در مورد رسانة فنّي و اطّلاعاتي یا همان نقشه ها، باید توجّه 
طرّاحي  مختلف  فازهاي  میان  دقیقي  مرز  هیچ  که  کرد 
مهارت  مستلزم  را  یک  یا  صفر  فاز  توان  به  تا  ندارد  وجود 
طرّاحانه و فاز دو را کاري مکانیکي به شمار آورد. دانا کاف16 
و  کارفرما  میان  توافق  نوعي  را   مرزگذاري ها  این   )1382(
پایان ناپذیر طرّاحي دانسته است.  از روند  براي خروج  طرّاح 
موضوع  ویژه  به  و  معماري  طرّاحي  فرآیند  ترتیب،  این  به 
حلّ مسئله با ورود به هریک از فازهاي تولید نقشه، خاتمه 
دانش  به  تنها  نه  اجرایي،  دیتیل  یک  ترسیم   : است  نیافته 
زیبایي شناسي،  دانش  به  مواردي  بسیاري  در  بلکه  فنّي 
نیاز دارد. رفتارشناسي مخاطب  روان شناسي محیط و حتي 

»رسانة مشاوره اي« را لاوسون به واسطة نقشي که در ارتباطات 

 تصویر2. انواع رسانه هاي ارتباطي مورد استفاده، در روابط دفتر طرّاحي. 
مأخذ : نگارندگان.

از سایر ترسیمات  نه ماهیّت ترسیمي آن(  )و  طرّاحانه دارد 
جدا کرده است : این رسانه براي ارایة »طرح تمام نشده« به 
کارفرما و نیز کارکنان دفتري مورد استفاده قرار مي گیرد و 
درست به همین دلیل، طرّاحان ضمن عدم تمایل به ارایة آن 
به کارفرما، در صورت ضرورت، خواهان نمایش عدم استقرار و 
عدم تمام شدگي، در این ترسیمات هستند : در برابر کارفرما، 
براي  و  ندهند  دست  از  را  او  غافل گیري  امکان  اینکه  براي 
ضمن  در  آنان  فکري  نیروي  از  استفاده  جهت  به  کارکنان، 
تدقیق طرح )Lawson, 2004:36-37(. در صورت استفاده از 
این ترسیمات براي نشان دادن موضوع به کارفرما، استفاده از 
آلترناتیوهاي متعدّد ابزار مناسبي براي نمایش »تمام ناشدگي« 
طرح است که تولید آن ممکن است به کاردان ها واگذار شود. 
موضوع  آن  در  که  نمایشي  رسانة  برخلاف  که  است  واضح 
کاملًا روشن است، اینجا، ضمن تلاش براي یک ارایة دقیق، 
نیاز  نیز  این  و  نشود  کارفرما  به  تمام شده  طرح  القاي  باید 
دارد. رسانه  تهیه کنندة  سوي  از  مناسب  تحلیل  توانایي  به 

در بین رسانه هاي مورد بحث، رسانة گفتاري، موضوعي حائز 
اهمّیّت و در عین حال فراموش شده در روندهاي آموزشي 
اجتماعي  مهارت هاي  خلال  در  )همان(  کاف  دانا  است. 
در  موضوع  این  کردن  لحاظ  ضرورت  به  خود  بحث  مورد 
از رسانة  اشاره کرده است. منظور  روندهاي درسي معماري 
نسبتاً  است: شرکت در بحث هاي  توانایي  از  مزبور، دو گونه 
برقراري  توانایي  آن،  از  مهم تر  و  معماري  دفتر  در  تخصّصي 
عادي  افراد  یا  کارفرما  )کاربر،  عادي  مخاطب  با   ارتباط 
مورد  مطالعة  اگرچه  طرّاحي(؛  پروژه هاي  در  ذي مدخل 
برخي  توسّط  و  دارد  اهمیت  طرّاحي  فرآیند  کشف  در   اوّل 
است گرفته  قرار  مطالعه  مورد  پژوهان  ـ   طرّاحي 
)Ibid(، امّا مورد دوم، موضوعي است که در دستورکار کاردان ها 
حائز اهمیت است؛ در حالي که کاف، نتایج این بحث ها را نوعي 
طرّاحي  روند  کنترل کنندة  نیز  و  پیش طرّاحانه  ساختاردهي 
از  نقل  )به  مِدوي17  مي داند،  طرّاحي(  خود  از  بخشي  نه   )و 
Luck & Mc Donnel, 2005( محتواي این گفتگوها را حول 
 چیزي مي داند که وي  آن را »ساختمان مجازي«18 نامیده و نه 
خواست ها و مسایل مجرّد و مستقل. لذا مي توان گفت ورود 
به این گفتگو و تداوم آن به صورت سازنده، مستلزم توانایي 
انتقال  توانایي  و  متخصّص  فرد  سوي  از  معماري  تحلیل 
در  است.  مخاطب  با  آنها  گذاشتن  بحث  به  و  مفاهیم  این 
به  نیاز  دیگر،  تخصّصي  فعّالیّت  هر  همانند  مصاحبه،  واقع 
موضوع  این   .)1389 دارد )دورک،  قبلي  آمادگي  و  مهارت 
بسیاري  در  شود  روشن  که  مي یابد  بیشتري  اهمّیّت  وقتي 
زیاد  اهمّیّت  )به رغم  مسکوني  کوچک  پروژه هاي  در  موارد 
با  اوّلیّه  مصاحبه  کار  مخاطب(  زندگي  در  طرّاحي ها  این 
که  نظرسنجي  )نتایج  مي شود  واگذار  کاردان ها  به  کارفرما، 
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این موضوع است(.  آینده خواهد آمد، کاملًا مؤید  در بخش 
در  که  است  موضوعي  طرّاحي،  رسانه هاي  موضوع  بنابراین 
طرّاحانه  تفکّر  با  معماري  کاردان  آشنایي  مستلزم  هرحال، 
نسبتاً  )به طور  طرّاحانه  مسایل  تحلیل  و  نسبي(  )به طور 
نظرسنجي  در  که  است  چیزي  موضوع  این  است.  کامل( 
در  است.  شده  ابراز  نیز  مهندسان  سوي  از  شده  انجام 
نقش  با  رابطه  در  نظرسنجي  از  حاصل  نتایج  بررسي   بخش 
کاردان ها )بخش آینده(، به این موضوعات در متن حرفه اي 

 معماري ایران بیشتر پرداخته خواهد شد.

پیمایش وضعیّت اشتغال و موقعیّت حرفه اي کاردان هاي 
معماري

قضاوت هاي  معماري،  کاردان هاي  شغلي  وضعیّت  مورد  در 
و  علمي  مختلف  سطوح  در  افراد  سوي  از  زیادي  ضمنيِ 
اجرایي ممکن است شنیده شود، امّا بررسي میداني در مورد 
کرده(  بررسي  اول  نگارنده  که  جایي  )تا  ایران  در  امر  این 
وضعیّت  از  واقعي تر  تصویري  حصول  براي  ندارد.  وجود 
کار  از  مردم نگارانه  پژوهشي  کارداني،  حرفة  و   اشتغال 
تکنسین های شهر قم توسّط نگارندگان در سه مرحله انجام 
 1392 و   1391 تابستان  در  نخست،  مرحلة  در  گرفت. 
گزارش های تفصیلی از وضعیت دفاتر نظام مهندسی شهر قم 
با کمک کاردان های معماری، تهیه شد که در آن ضمن ثبت 
مهندسي  نظام  دفاتر  در  شاغل  تکنسین هاي  کاري  وضعیّت 
شهر قم، مصاحبه اي را با این افراد و نیز مهندسان طرّاح، انجام 
و ثبت گردید؛ این دوازده گزارش در تحلیل زیر با کد K1 تا 
K12 مورد استناد قرار گرفته است. در مرحلة دوم و سوم که 
یکسال بعد و چهارسال بعد انجام شد، دو پرسشنامة جداگانه، 
دو  دیدگاه  و  وضعیّت  براي سنجش  مشابه،  با ساختاري  امّا 
گروه ـ کاردان ها )به عنوان شاغلین( و مهندسان )به عنوان 

کارفرماي آنها(ـ تهیّه شد. اصل پرسشنامه ها در دفاتر نظام 
مهندسی شهر قم توزیع شد )دفاتر مورد مراجعه، حدود نیمی 
از دفاتر موجود در شهر قم را شامل می شوند(. در طرّاحي 
اوّلیّة این پرسشنامه ها چند هدف کليّ مورد نظر بود، امّا به 
جنبة اکتشافي و امکان شناخت موضوعات جدید نیز توجّه 
شد. اهداف کلّي مورد اشاره را مي توان در این موارد ذکر کرد : 
و  مي شود  واگذار  کاردان ها  به  که  عمومي  وظایف  نوع   •

تمایلات خود آنها براي به عهده گرفتن کارها؛
به  نسبت  وظایف  انجام  براي  کاردان ها  قابلیت هاي خاص   •

رقیبان شغلي از دید خودشان و کارفرما )مهندسین(؛
• انتظارات و میزان رضایت شغلي کاردان ها از جایگاه حرفه اي 

خود؛
• تصویر آیندة حرفة کارداني از دید دو گروه؛ 

• امکان تعریف وظایف شغلي جدید براي کاردان ها.
مجموعاً 12 گزارش کارآموزي، 48 پرسش نامه از مهندسان 
و 30 پرسش نامه از کاردان ها دریافت شد که مبناي بررسي 
آتي خواهد بود. در این بررسی، نمودارهای آماری توصیفی 
حاصل از پرسش نامه ها با کمک محتوای تفصیلی گزارش های 
کارآموزی، تفسیر می شود که تلفیقی از روش کمی و کیفی 

برای تحلیل خواهد بود.
•  بحث در نتایج پیمایش

نگاه  نوع  دو  دست کم  که  مي آید  بر  مهندسان  اظهارات  از 
از سوي مهندسان دیده مي شود: یک  این جایگاه شغلي  به 
دسته، قائل به واگذاري کامل طرّاحي به کاردان ها هستند. 
در این دسته، برخي، کاردان هاي داراي سابقة زیاد را کمک 
کار بسیار خوبي تلقّي مي کنند که مي توان کلّ طرّاحي را به 
آنها واگذار کرد )گزارش K9(؛ امّا ممکن است این واگذاري 
یا  معمولي تر  کارهاي  براي  که  کمي   اهمّیّت  دلیل  به  را 
کوچک تر قائلند، ترجیح دهند )گزارشK10, K11, K7(؛ این 

جدول1. جمع بندي ویژگي هاي رسانه هاي شغلي مرتبط با کار کاردان هاي معماري. مأخذ : نگارندگان.
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رویکرد حتّي از سوي مهندس دفتر فنّي متعلقّ به دانشگاه 
علوم پزشکي نیز )به رغم تخصّصي بودن کار( بیان شده است 
)K5(؛ یکي از مهندسان )گزارش K6( صراحتاً این موضوع را 
به میزان مسئولیّت پذیري مهندس نسبت مي دهد. اظهارات 
یکي از کاردان ها در مورد طرّاح، حاکي از آن است که او تمام 
امور را به نقشه کش واگذار کرده است )K12(. طرّاح دیگر در 
این باره، صریح تر است و اذعان دارد که موضوع به وجدان کاري 
معمار برمي گردد و وي خود، تنها در مواقعي که کار متعلّق 
به خودش باشد یا بخواهد به شهرداري برود، طرّاحي مي کند 
)K2، طراح دیگر ـ K12ـ نیز اظهارات مشابهي دارد(.گزارش 
توسّط  بر طرّاحي  اصرار  کارفرما  را که  مواردي   ،)K1( دیگر 
مهندس داشته باشد، به موضوع اضافه کرده است و این خود 
حائز اهمّیت است، زیرا عدم اطّلاع کارفرماي عادي از نقش 
معمار نیز مي تواند به این سوء رفتار مهندسان دامن بزند. یک 
کاردان مورد مصاحبه )در گزارش K11( نیز اذعان دارد که 
معمار  مهندس  را خود  طرّاحي  کار  کند،  اصرار  کارفرما  اگر 
انجام خواهد داد. در مقابل، رفتار برخي مهندسان متناسب 
تکمیل  یعني  کاردان ها  براي  اصلي  پیش بیني شدة  نقش  با 
 K8،K6،K4،( کارهاي جنبي طرّاحي است و نه خود طرّاحي
K2 و K3(؛ در عین حال، گاه، این شیوه به »تازه کار« بودن 
تحلیل  همه،  این  با   .)K8( است  شده  داده  نسبت  مهندس 
بناي  یک  : »در طراحي  است  توجه  در خور  نیز  مزبور  فرد 
را  تأثیر  بیشترین  مالک  نظرات  حال حاضر  در   ... مسکوني 
و  نظرات  به  مربوط  تأثیر  ...کمترین  دارد،  طرّاحي  روند  در 
اکثر  که  است  دلیل  همین  به  است؛  معمار  خود  ایده هاي 

معماران، طرح هاي خود را به نقشه کش واگذار کرده و فقط 
در مرحلة پایاني... زیر آن را امضا مي کنند« )دورک، 1389(. 
نتایج بخش هاي دیگر پرسش نامه به تبیین بهتر این موضوع 
کمک مي کند. چنان که در نمودار3 دیده مي شود، مهندسان 
یا حتّي کلّ  ـ در جزییات  کار طرّاحي  احالة مداوم  به  رغم 
را  آنها  هیچ وجه  به  مقایسه،  مقام  در  کاردان ها،  به  ـ  طرح 
با  امر  این  نکرده اند.  برآورد  کارشناسي  دانشجویان  از  کاراتر 
نظارت  و  طرح  مطالعات  موضوع  دو  مورد  در  کمتر،  نسبت 
که  مورد  این  به  پاسخ  در  امّا  مي شود.  دیده  نیز  اجرا  بر 
کاردان ها  به  مي توان  را  معمولي  پلان هاي  »طرّاحي  آیا 
است.  بوده  نسبي«  »موافقت  به سمت  نظرها  کرد«،  واگذار 
پیشین  تحلیل  راستاي  در  امر  این  که  گفت  مي توان  لذا 
و معمولي  براي کارهاي کوچک  درست است که مهندسان 
دست کم ـ  ـ  دیگر  عبارت  به  و  نیستند  قائل  چنداني  ارزش 
ندارند.  نگراني  خود،  به  منتسب  طرح  درآمدن  بد  از 
با نگاهي به تصویر4 دیده مي شود که ارزیابي خود کاردان هاي 
بالاي  مورد  )سه  خود  حرفه اي  قابلیّت هاي  مورد  در  شاغل 
نمودار(، از ارزیابي مهندسان در این رابطه، بالاتر است ـ این 
امر به ویژه در مورد قابلیّت طرّاحي و قابلیّت ارتباط با کارفرما، 
قابل اشاره است. این مسئله را مي توان به وضعیّت واقعي کار 
مهندسان،  سوي  از  دفتري  کار  بر  تأکید  داد.  نسبت  دفاتر 
شمرده شدن  »دون پایه«  به دلیل  امر،  این  که  مي دهد  نشان 
کار دفتري، از مواردي است که براي کاردان ها، ممکن است، 
پذیرفتني تر از دانش آموختگان کارشناسي باشد و بقاي نسبي 
کارفرمایان  ترجیح  کرد.  خواهد  ضمانت  حرفه  در  را  آنها 

تصویر3. نظر مهندسان در مورد قابلیت هاي شغلي کاردان ها. مأخذ : نگارندگان.
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آنان  زمرة  در  باید  نیز  را  مهندسي  نظام  دفاتر  )که  مشاغل 
پایین تر  تحصیلي  سطوح  نیروهاي  به کارگیري  بر  دانست( 

به خاطر اطاعت پذیري و تطبیق پذیري )شریعت زاده، 1392(، 
در  کارشناسي  بر  کارداني  نیروي  ترجیح  در  که  است  امري 

تصویر4. مقایسة نظر کاردان هاي معماري با مهندسان دربارة قابلیّت هاي حرفه اي کاردان ها. مأخذ : نگارندگان.

تصویر5. مقایسة رده بندي مهندسان و کاردان ها در مورد ترجیحات خود براي واگذاري یا پذیرفتن وظایف شغلي براي کاردان هاي معماري )اعداد، نمایش گر درجة 
اهمیت موضوع از 0 تا 7 است. مأخذ : نگارندگان.

تصویر6. مقایسة گزارش مهندسان و کاردان ها از کارهایي که به طور معمول در دفاتر به کاردان هاي معماري واگذار مي شود )اعداد، نمایش گر درجة اهمّیّت موضوع 
است. مأخذ : نگارندگان.
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حوزة  معماري در سطح عام حرفه تأثیر به سزایي داشته است. 
در تصویر5 مهم ترین تفاوت بین نظر مهندسان و کاردان ها، در 
مورد سپردن کارهاي اداري است که خود کاردان ها، برخلاف 
مهندسان چندان اشتیاقي نسبت به آن نشان نداده اند. درواقع 
تمایل کاردان ها به موضوع »تبدیل کروکي معمار به نقشه هاي 
رسمي« )به عنوان اولویت اوّل( نشان مي دهد که آنان بیش از 
مهندسان، به فعّالیّت در جایگاه تعریف شدة خود تمایل دارند. 
بیشتر  اعتقاد  که  مي شود  دیده  تصویر4  با  مقایسه  در  البته 
کاردان ها به توانایي خود در طرّاحي نقشه، در حدّي نیست 
قلمداد  دفاتر  در  مسئولیّت  این  پذیرش  مدّعي  را  خود  که 
کنند و همچنان جایگاه مهندس را در این زمینه، پذیرفته اند. 
که  کارهایي  مورد  در  دیگري  سؤال  بررسي  از  که  تصویر6 
)با  است  شده  حاصل  مي شود،  واگذار  کاردان ها  به  معمولاً 

جدول2. جمع بندي نتایج پیمایش. مأخذ : نگارندگان.

که  واگذاري  و  واگذاري  عدم  براي  به ترتیب   1 و   0 اطلاق 
معدل آن به مقیاس 100تایي تبدیل شده تا واضح تر باشد(، 
مورد  این  در  کاردان ها  و  مهندسان  برداشت  مي دهد،  نشان 
توافق چنداني با هم ندارد و این امر، با نتایج فوق تا حدّی 
نتایج مندرج در آن  امّا در خلال   ناسازگاری نشان می دهد. 
به  کار خود  پنهان کاريِ مهندسان درمورد سپردنِ  مي توان، 
از تفاوت زیاد عددها در موضوع طرّاحي نقشه  کاردان ها را، 

کار  شأن  دانستن  پایین  همچنین  زد.  حدس  گروه  دو  بین 
بسیار  که  باشد  واداشته  را  کاردان ها  است  ممکن  دفتري 
موضوع  کنند؛  اعتراف  موضوع  این  به  مهندسان  از  کمتر 
در  جایگاهي  امر،  واقعیّت  در  که  دو«،  »فاز  نیز  و  »راندو« 
کار معمولي نظام مهندسي ندارد )براساس تجربة نگارندگان 
و 12 گزارش نگاشت دفاتر(، ممکن است در اثر تمایل خود 
کاردان ها به پرداختن به این کار مورد اشاره قرار گرفته باشد

نتیجه گیری
تاریخي  سیر  در  که  است  آن  نشان دهندة  حاضر  بررسي 
تقسیم  از  داده،  رخ  تحوّل  ایران،  در  کاردان ها  جایگاه  تطوّر 
کار مبتني بر مراتب تخصّص ها )حالت کارآموزي و شاگردي 
اجتماعي  مراتب  بر  مبتني  کار  تقسیم  سمت  به  سنّتي( 

متمایل شده است؛ نتیجة نخست این تحوّل، کاهش موقعیّت 
اجتماعي این شغل و عدم انگیزة کاردان ها براي بقا در این 
موقعیت شغلي یا تلاش براي خودتعلیمي و بهبود کیفیت کار 
در این موضع است. با توجه به این پژوهش، وظیفة اساسي 
شغلي در نظام حرفه ای عمومي ایران براي کاردان ها متوجّه 
دو موضوع اصلي است : خدمات اداري دفتري و طرّاحيِ کامل 
بناهایي که در نظام حرفه ای، اهمّیّتي براي کیفیّت آنها قائل 
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ضعف  یک  هم  و  بالقوه  امکان  یک  هم  امر  این  نمي شوند. 
بالفعل است؛ یعنی چنان چه به این وضعیت توجه کافی نشود، 
بخش عمده ای از فضای انسان ساخت، متأثر از رویه های افراد 
اگر  و  بود  خواهد  سطحی نگر  حدی(  )تا  و  صلاحیت   فاقد 

برنامه ریزی خوبی براساس وضعیت واقعیِ شناسایی شده در 
این پژوهش انجام شود، می توان از قابلیت های موجود وضعیت 
حرفه ای برای بهسازی بخش های مغفول ماندة حرفه )مانند 
استفاده کرد. کِم(  واجد دستمزد طراحی  و   بناهای کوچک 

تصاویر7 )راست( و8 )چپ(. حالات پایة موقعیت شغلي کاردان ها ـ دو الگوي حدّاقلّي و حدّاکثري از واگذاري تکالیف به آنها. مأخذ : نگارندگان.

تصاویر9 )راست( و10 )چپ(. حالات پایة موقعیت شغلي کاردان ها ـ دو الگوي میانة طیف از واگذاري تکالیف به آنها. مأخذ : نگارندگان.
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