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 چکيده

 هایدبیرستان مدیران بین افرینی کار با اطلاعات و ارتباطات و فناوری بررسی رابطهبه  پژوهش حاضر

بوده  یهمبستگ ازنوعتوصیفی  پژوهش روش پژوهش، نیا هدف به باتوجهپرداخته است. کرمان  شهرستان

 و دخترانه مدارس در کرمان شهرستان یرستانهایدب رانیمد از نفر 082 شامل پژوهش نیا یآمار جامعه. است

 متوسطه مدارس رانیمد نفر از  062نمونه گیری بر اساس جدول مورگان انجام شد و تعداد . بود پسرانه

  دو شامل زین ها داده یگردآور ابزار .شدند  انتخاب قیتحق نیا یآمار نمونه حجم عنوان به کرمان شهرستان

محقق  ارتباطات و اتاطلاع یفناور پرسشنامه -0 ( 0990ی براون )نیکارآفر پرسشنامه -0پرسشنامه می باشد. 

 96/2ی نیکارآفر پرسشنامه یبرا کرونباخ یآلفا همچنین میزان پایایی هر پرسشنامه با استفاده از. بود  ساخته

جهت بررسی داده ها از آمار توصیفی محاسبه شده است.  90/2 ارتباطات و اطلاعات یفناورپرسشنامه و 

)نمودارها، جداول فراوانی، نمودارهای میله ای، نمودار پراکنش( و آمار استنباطی شامل آزمون های همبستگی 

انجام   00SPSSاسپیرمن، آزمون همبستگی جزئی، رگرسیون، تحلیل لگ خطی و با استفاده از نرم افزار 

 نیدر ب کارآفرینی واطلاعات و ارتباطات  یفناوربین  پذیرفت. نتایج به دست آمده از پژوهش نشان داد که

 .معناداری وجود داردکرمان رابطه  یرستانهایدب رانیمد

 

 يديکل واژگان

 پاداش فلسفهو   منابع کنترل ،گرایش استراتژیک، اطاعات و ارتباطات یفناور، ینیکارآفر
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Eb.mahdieh@yahoo.com 

بررسی رابطه فناوري اطلاعات و ارتباطات با کار آفرینی 
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 مقدمه

افزایش جمعیت در کشورهای در حال رشد، کاهش منابع و امکانات موجود در این کشورها و پیدایش نیازهای اجتماعی و اقتصادی 

اندیشی بنیادین یا مقطعی برای آنها شده یازها و چارهجدید، همگی باعث توجه نهادها و مقامات مسئول این کشورها به ن

ترین مشکلات فراروی جوامع در حال توسعه و حتی های صورت گرفته و آمارهای موجود، یکی از مهماست.براساس بررسی

هایی که برای رفع این مشکل جهانی ارائه شده است، اصطلاحاً حلکشورهای صنعتی مشکل بیکاری است. مجموعه راه

(. رویکرد اکثر کشورهای جهان در دهه های اخیر به موضوع کارآفرینی و توسعه آن 0181)حجازی، شودنامیده می« کارآفرینی»

موجب گردیده موجی از سیاست های توسعه کار آفرینی در دنیا ایجاد شود . توسعه کارآفرینی نیازمند شناسایی ساختارهای 

د شرایط لازم برای تحقق کارآفرینی در سطح کل آحاد جامعه ار فراهم آورد)شمس نیا و مناسب و راهکارهای موثری است که بتوان

 م،نامعلو محیط یک از فرصت یافتن و درك بر مبتنی آورینو ،جدید یچیز دیجاا ایبر قخلا عملی، فرینیرآ( . کا0192دیگران، 

 ارزش محاسبه که نددا می جامعهو  هیوگر دی،فر ارزش دیجاا طریق از جدید منابع یجستجو یا منابع از دهستفاا با فرصت دیجاا

 . (0191) گرائلی شیخ و دیگران،  ستا سخت آن ودةفزا

آورند. فردی که از   وجود می  امروزه روشن شده است که اطلاعات و ارتباطات، هم خود ارزش دارند و هم ارزش بهاز طرفی 

تواند تصمیمات   داشته باشد و یا از گذشته و آینده بازار باخبر باشد، می بازارهای مختلف و قیمت اجناس در آن بازارها اطلاع 

شود و در   بر ارزش ذاتی، جنبه دیگری دارد که به دانش منتهی می   بهتری برای رسیدن به سود بیشتر بگیرد. اطلاعات علاوه

ای متناسب با   طلاعات ارزشمند بوده و ارزش افزوده گذارد. ارتباطات نیز مانند ا  گیری و انجام بهتر آن اثر می   مکانیزم تصمیم 

پذیر نیست.   ها امکان   ها و انسان   کند. کارآفرینی در انزوا و بدون حمایت نهادها، سازمان   اندازه و نوع ارتباطات نصیب افراد می 

یازهای آن و بافت فرهنگی، کارآفرینی مستلزم کشف یک نیاز اجتماعی است. کشف نیازهای اجتماعی به شناخت اجتماع، ن

پرداز یا تئوریسین باید در مورد محیط خود   اجتماعی و اقتصادی آن وابسته است. در شناسایی نیاز هر فعالیت کارآفرینانه، ایده 

اطلاعات و  هایی برای رفع نیاز، ارائه شده است. بنابراین،  حل   بینش و بصیرت داشته باشد و بداند در نقاط دیگری از دنیا چه راه 

و کارافرینی  ، ارتباطاتفناوری اطلاعات(. 0190)خبوشانی و دیگران ، دانش مانند ارتباطات از ملزومات هر فعالیت کارآفرینی است

و تاکید برنقش آنها بعنوان یکی ازراهکارهای برون رفت سازمان ها ازمشکلات فراروی خود و نیز یکی ازراه حلهای رفع معضل 

جهت ایجاد  زه یکی ازعوامل تاثیر گذار درنهادینه کردن و اعتلای کارافرینی بهره گیری از فناوری اطلاعات است بیکاری است امرو

برقراری ارتباط مفهومی بین این دو موضوع نسبت به بررسی تفصیلی ابعاد فناوری اطلاعات و رابطه و نقش میان آن با کارافرینی و 

ن ذکر است که جهان درسالهای اخیر شاهد تحول درفناوری اطلاعات بوده است بطوریکه ایجاد مشاغل جدید اقدام شده است شایا

افرینی سهم عمده و نقش ویژه ای درتوسعه آدراثر این تحولات قرن جاری به نام فناوری اطلاعات به ثبت رسیده است بی شک کار

 اطلاعات، فناوری در کارآفرینی(. از سوی دیگر 0190، )خبوشانی و دیگرانفناوری های نوین ازجمله فناوری اطلاعات داشته و دارد

 بستر اطلاعات و ارتاطات به عنوان فناوری توسعه ، بسته بهکارآفرینیدر واقع ضرورت  موضوع . دارد فعالیت برای وسیعی پهنه

 نهادهای وظیفه کارآفرینی، بسترساز نقش اهمیت براساس و هستیم مواجه دو این میان دوسویه تعاملی با بنابراین .است کارآفرینی

 و ارتباطی های شبکه همان که را اطلاعات فناوری حوزه در کارآفرینی بستر باید دولتها. میشود مشخص اجتماعی و مدنی مسئول

 فرهنگ اینکه ضمن. سازند فراهم را ها شبکه این به همگان آسان دسترسی امکان و کنند تقویت و دهند توسعه است، اطلاعاتی

 .(019۱ ،یموس نعمان و ییرضا) کنند اجرا و تدوین را لازم مقررات و قوانین و دهند گسترش و کرده ایجاد را ها شبکه از استفاده

المللی همراه شده و فرایند گذر از جامعه صنعتی به بر بازار کنونی که با تغییرات و تحولات سریع بین در اقتصاد رقابتی و مبتنی

تواند در رشد اقتصادی شود که میعنوان موتور توسعه اقتصادی یاد می شده است، از کارآفرینی به سازجامعه اطلاعاتی را سبب

 ینا و ستا مختلفی یسیماها دارای فرینیرآکا ممفهوکشورها، ایجاد اشتغال و رفاه اجتماعی نقش مهمی را برعهده داشته باشد. 

 خلق انعنو به را نفرینارآکا ن،نادداقتصاا .ستا گرفته ارقر سیربر ردمو مختلف یمنظرها از و علمی مختلف یها مینهز در واژه
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 زینوسا در سحسا نکنندگا تحریک انعنو به نفرینارآکا از نشناسا جامعه .کنند می تلقی اریگذ سرمایه یها فرصت صلیا

 تصفا کشف رمنظو به و هندد می ارسیقرربر ردمو" فرینانهرآکا ننساا"انعنو به را نفرینارآکا ننشناساروا .کنند می دیا معاجو

) گرائلی شیخ و  هستند نهاآ یها نماآر و ها هنگیزا شناسایی لنباد به ،کنند می یهبرر را دیقتصاا توسعۀ که کسانی مشخصه

 ( 0188دیگران،

 نقر ت،تحولا ینا ثرا در. کند می تغییر شستخود را نیاد معاجو و زدتا می پیش به سرعت به تطلاعاا وریفنااز سوی دیگر،      

 کلیه و یافته یشافزا دممر گاهیآ و بینش سطح حاضر عصر در است لازم نیبنابرا. تسا هشد ثبت تطلاعاا آوری فن مبنا ریجا

. ستا هشد لکنتر و هسیدر دلتعا به تباطیار یها شبکه قالب در آوری، فن ینا یها مزیت با نیاد رنفجاا به رو جمعیت یفعالیتها

 مطلع روز رخباا جدیدترین از ننداتو می هندابخو که لحظه هر آن در ادفرا که ستا متصل ای ههکدد رتبصو نیاد عصر ینا در

 نهاآ از ریبسیا در و شتهاگذ تأثیر فرینیرآکا جمله از جتماعیا یفعالیتها کلیه بر تطلاعاا آوری فن ینکها مهمتر نکته.  شوند

،  و ارتباطات تطلاعاا آوری فن به نفرینارآکا و فرینیرآکابا توجه به وابستگیلذا ضرورت دارد . ستا آورده دبوجو ساسیا تتحولا

 دییاز هبهر این بستر فراهم شده،ازفراهم گردیده تا کارآفرینان بتوانند  ارتباطات و تطلاعاا آوری فنبستر لازم برای استاده از 

 رموتو تطلاعاا آوری فن و شوند می ها وریفنا تولد و ها هیدا خلق ،هازنیا شناخت باعث فرینانهرآکا یفعالیتها قعوا در ،بگیرند

 و گرفته ارقر تطلاعاا آوری فن تأثیر تحت همه و همه و ها فرهنگ ،مشاغل ،فعالیتها. ستا دیقتصاا شدر و فرینیرآکا توسعۀ

 (.0181 ،یسردار) ندا هشد لمتحو

 مطالعۀ به( 0196)علیبخشی و مندازفرصورت پذیرفته است، در رابطه با اهمیت فناوری اطلاعات و ارتباطات مطالعات فراوانی 

 نهیزم در آنها مطالعه. پرداختند جهانی سمقیا در برتر یهارکاوکسب با مقایسه در انیرا در نیکیولکترا یهارکاوکسب تطبیقی

 لـخدا  در هـک یـایـهلمد که دیرس جینتا نیا به رانیا در یکیالکترون یکارها و کسب در ارتباطات و اطلاعات یفناور کاربرد

 رطونهما ،رـیگد یسو از. ندابستهوا هااریخبرگذ به بیشتر که هستند یخبر شبکۀ یهالمد عمدتاً ،ندهاشد داده عهـتوس روـکش

 رتبهصو یروتصا و فیلم یا موسیقی یاـه  لـفای ناـیگرا دوـنلدا ۀ ـئارا هـب که سایتهایی ،یدآ برمی نتایج و اتمشاهد از که

 از ندامیتو که نداگرفته ارقر نمخاطبا لستقباا ردمو توجهی نشایا روـبهط ،نددازمیپر رثاآ ینا مالکانۀ قحقو نقض با و زغیرمجا

 دـمانن هایدـناختهشـش یهالمد طرفی از. دشو ناشی مینهز ینا در هگیرند پیش یهااربزا و کافی رتاـنظ ،مـمحک نیناوـق دنبو

 سطح در نیکیولکترا رتتجا قـموف یاـه لدـم از هـک نیکیولکترا یهاهشگاوفر و جووجست یهارموتو ،جتماعیا یشبکهها

 زهنو هددمی ننشا که ستا هشد نهاآ از یکمتر داریبرهبهر و اریگذ سرمایه انیرا در ت،مااقدا برخی غمرعلی ،هستند لمللیابین

 کسب از حیطه ینا ریتجا و دیقتصاا یمزیتها از ندانستهانتو نیکولکترا رتتجا زةحو در یـخلدا ارانذـگ سرمایه و نفرینارآکا

 در یدرآمد یها انیجر بلوك یبرا مناسب یروشها یشناسائ یبررس به( 019۱) گرانید و لیکم یبهرام .شوند مندهبهر راـکو

 و اطلاعات یفناور "یریبکارگ با که است ییها حوزه نیتر مهم از یکی ک،یالکترون تجارت. پرداختند یکیالکترون یکارها و کسب

 که داد نشان قیتحق نیا جینتا. پرداخت یواریکاغذد صنعت نهیزم در یبررس به قیتحق نیا یمورد مطالعه. است نیعج "ارتباطات

 درآمد کسب یبرا یچارجوب واقع در و است آنها عملکرد تیموفق زانیم در یاصل عوامل از یکی ، شرکتها کار و کسب یمدلها

 شیگرا ریتاث یبررس به ،(019۱) زاده یدشت .نمود یمعرف استروالدر مدل را مدل نیبهتر صنعت نیا یبرا و قیتحق نیا در. هستند

 یابیبازار یتهایقابل و پاداش فلسفه یانجیم نقش با رازیش شهر در فعال متوسط و کوپک شرکت 061 عملکرد بر ینیکارآفر به

 یگر یانجیم نقش به توجه با عملکرد و ینیکارآفر به شیگرا نیب رابطه بودن دار یمعن ها هیفرض آزمون از حاصل جینتا. پرداخت

 توسعه عوامل ییشناسا به خود قیتحق در( 019۱) وهمکاران یمراد .دینما یم دیتائ را یابیبازار یها تیقابل و پاداش فلسفه

. بود شیپا یونیزیتلو برنامه در نانیکارآفر ستهیز تجربه  ق،یتحق نیا مطالعه مورد و پرداخته یرانیا نانیکارآفر منظر از ینیکارآفر

 استفاده با.  است شیپا یونیزیتلو یهفتگ برنامۀ در مدعو نانیکارآفر با شده ضبط یها مصاحبه شامل پژوهش مطالعۀ مورد جامعۀ

 آستانۀ و ینظر اشباع سطح تا اطالعات یگردآور ندیفرا. است شده یبررس و نشیگز مصاحبه 00 هدفمند، یریگ نمونه روش از

 عوامل دسته سه ،(یمصداق و همپوشان یکدها قیتلف) هیاول یکدها شیپالا از پس. افتی ادامه دسترس قابل اطالعات یسودمند
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 ؛(یفرد یهایژگیو و یقبل تجربۀ نقش، یالگو) یا نهیزم عوامل. 0:  شامل شدندکه ییشناسا نانیکارآفر منظر از ینیکارآفر توسعۀ

 مناسب صیتشخ و ییشناسا) توانمندساز عوامل. 1 ؛(یقانون و یاجتماع -یفرهنگ عامل ،یمال نیتأم عامل) بازدارنده عوامل. 0

(، طی تحقیق خود به 0191ویسی و همکاران ) .است( یتخصص مهارت و دانش داشتن ،یاجتماع شبکۀ به یدسترس ها، فرصت

 بر مبتنی یمحیطها بر تأکید با تتباطاار و تطلاعاا وریفناّ از رکشو بغر یهاهنشگادا ننشجویادا دةستفاا انمیز تعیین و سیربر

 سلامیا آزاد ر،نو مپیا ،لتیدونفر از دانشجویان دانشگاههای  1۱2در بین تعداد  نناآ فرینیرآکا حیۀرو یمؤلفهها با آن بطۀرا و وب

پرداخت.  89 -92 تحصیلی لسا دوم لنیمسا در( جسنند و نلرستا ان،همد ه،کرمانشا م،یلاا یستانهاا) رکشو بغر پزشکی معلو و

 حیۀرو انمیز و رکشو بغر ننشجویادا در ینترنتا و یانهرا وب، از دهستفاا انمیز نیب که داد نشان آنها قیتحق یها افتهی

 وب، از دهستفاا انمیز بین ماا. دارد دجوو داریمعنا بطۀرا ییافرصتگر حیۀرو و چالشطلبی حیۀرو ی،فکر سلاست ی،خطرپذیر

 م،بهاا تحمل ،موفقیت به زنیا ،نیدرو لکنتر نکانو دنبو نیدرو انمیز و رکشو بغر ینشگاههادا ننشجویادا در ینترنتا و یانهرا

 یژگیو یک لکنتر نکانو دنبو نیدرو  که افتندیدر نیهمچن آنها. اردند دجوو داریمعنا بطۀرا دازییاپررو و ییاعملگر حیۀرو

 در زشموآ و ثتورا اده،خانو ،محیط تأثیر تحت تولد وبد از دفر که ستا یطیاشر از تابعی معمولاً و دهبو شخصیتی و شناختیروان

 معمولاً ،ندانیدرو لکنتر نکانو دارای که ادیفرا. باشد شتهدا اههمر به ستا ممکن نیوبیر و نیدرو لکنتر نکانو شکل دو به دخو

 ادفرا لیو. ننددامی مقصر را دخو بلکه ،هنددنمی نسبت انیگرد به را دخو یشکستها و موفقیتها ،ندرداربرخو بالا نفس به دعتماا از

 کی به قیتحق یط( 0201) گرانید و میابراه .نندامی دخو یشکستها و موفقیت معد عامل را انیگرد ،نیوبیر لکنتر نکانو دارای

 داد نشان آنها قیتحق جینتا. پرداختند ینیکارآفر یسو به یعمان لیالتحص فارغ انیدانشجو شیگرا الزام یبررس به یتجرب مطالعه

 به حیترج نکهیا اما دهند یم حیترج و داشته ینیکارآفر به مثبت ینگرش ،یعمان لیالتحص فارغ انیدانشجو نکهیا وجود با  که

 ریتاث تواند یم لانیالتحص فارغ در تجارت دانش داشتن نیهمچن. است کم یلیالتحص فارغ از بعد خودشان به متعلق تجارت داشتن

 یبررس به خود قاتیتحق یط( 0206)  سیوتیپاناژ و الکساندروس.باشد داشته ینیکارآفر لاتیتحص و نگرش شیافزا در یمثبت

 مرسوم ریتصو  که داد نشان یکم یها افتهی. پرداختند یکتابسنج یبررس یالگو کی اساس بر ینیکارآفر آموزش لیتحل و هیتجز

 یکاف ارتباطات یآموزش یها هینظر و یعلم مستندات با ینیکارآفر  که است نیا نشاندهنده شده هیارا ینیکارآفر آموزش یبرا

 مانوئل.است ینوآور نهیزم در پرورش و آموزش و شرفتهیپ یریادگی یندهایفرآ به مربوط قاتیتحق در گرید موجود خلا و نداشته

 هیسرما در ارتباطات و اطلاعات یفناور انطباق در آموزش گر لیتعد نقش یبررس به خود قیتحق یط( 020۱)  همکاران و پلاترو

 یفناور با یگذار هیسرما در خاص یآموزشها که داد نشان خصوص نیا در آنها قاتیتحق جینتا. پرداختند کوچک اسیمق در یگذار

 یفناور از استفاده در کارفرما سن شیافزا با یگذار هیسرما مورد در خاص آموزش نیب رابطه دارد، ارتباط ارتباطات و اطلاعات

 سطح کی از استفاده با یس یت یآ و یگذار هیسرما درمورد خاص آموزش نیب رابطه نیا اما دارد یمنف اثر ارتباطات و اطلاعات

 کردیرو یبررس به  یا مطالعه یط( 0201)  یبکر و سبنعبا .ابدی یم کاهش و گردد یم لیتعد یمنف اثر نیا آموزش از یکل

 و ساختارها ، ندهایفرآ مطالعه به قیتحق نیا در آنها. پرداختند سازمانها در اطلاعات یفناور یراهبر یابیارز به ساده کپارچهی

 نیا یها افتهی و پرداخته بودن نموده استفاده ارتباطات و اطلاعان یفناور و یتکنولوژ از که ییسازمانها در یا رابطه یسازکاها

 و یانسان عوامل نقش بر و داده نشان را کنند یم استفاده ارتباطات و اطلاعات یفناور از که یسازمانها ضعف و قوت نقاط  قیتحق

 در موفقیت ملاعو مدیریت سیربر به دخو هشوپژ در( 0200)  ینار و تایپو .است کرده دیتاک سازمانها نیا در دانش تیریمد

 ستد به رمنظو به ،ندگیز قعیوا یطاشر تحلیل و تجزیه رمنظو به مطالعه ردمو دیکررو. نداختهداپر فرینیرآکا ریفتار دیکررو

 پاسخ کثرا که داد ننشا یافتهها. ستا هشد بنتخاا موفقیت ملاعو به طمربو تمااقدا و فرینیرآکا شناخت ردمو در بینشی آوردن

 مالی رموا مدیریت و نسانیا منابع مدیریت ،شبکه زش،موآ ،یسکر مدیریت ی،یزربرنامه: مانند موفقیتهایی ملاعو به نهندگاد

 توسعه و ینیکارآفر ایبر وارتباطات اطلاعات یفناور از دهستفاا ردمو در دخو مطالعه در( 0228) نسورندآ و ینارو . ندا دهکر رهشاا

 جهت مؤثر رطو به نشا مطالعه ردمو یهارکا و کسب صددر 18 که یافتند ستد نتیجه ینا به سکاتلندا رکشو در رکا و کسب

 وشفر و یابیزاربا جهت موفقی رطو به هارکا و کسب ینا از برخی وهبعلا. نمایند می دهستفاا ینترنتا از نخدماتشا توسعه و معرفی

http://www.majournal.ir/


 777-791جلد اول، ص  -7937، زمستان   7مدیریت و حسابداری، شماره   رویکردهای پژوهشی نوین در
http://www.majournal.ir 

 

نتایج این بررسی از آن جهت برای محقق ارزشمند است که وضعیت متغیرها و ارتباط بین  از طرفی .نددنمو می دهستفاا ینترنتا از

و رابطه آن با کارآفرینی دارای اهمیت می  اطلاعات و ارتباطات و فناوریآنها مشخص می شود. از این رو، شناسایی درك صحیح از 

 و اطلاعات و ارتباطات و فناوریل پاسخ دهد که آیا بین ، محقق بر آن است تا به این سوابا توجه به مسائل مطرح شده باشد.

 رابطه وجود دارد؟ کرمان کارآفرینی مدیران دبیرستان

بررسی رابطه فناوری اطلاعات و ارتباطات با کار آفرینی بین مدیران متوسطه بوده و از جمله اهداف آن می  هدف اصلی این تحقیق،

 توان به موارد زیر اشاره کرد
 .کرمان یرستانهایدب رانیمد نیب در آن یها مولفه و ارتباطات و اطلاعات یفناور متغیر کمی فیتوص و یبررس .0

 . کرمان یرستانهایدب رانیمد نیب در آن یها مولفه و ینیکارآفر متغیر کمی فیتوص و یبررس .0

 .کرمان یرستانهایدب رانیمد نیب در ینیکارآفر و  ارتباطات و اطلاعات یفناور  نیب رابطه فیتوص و یبررس .1

 

 ادبيات تحقيق

 آن تغییرات میشود تلاش که متغیری متغیرملاك، بعنوان ، گرفته قرار توجه مورد که است متغییری اولین ینیکارآفر تحقیق دراین

 یبررس ضرورت. شود تفسیروتشریح تعیین، بین پیش متغیر ،بعنوان آنان های ومولفه ارتباطات و اطلاعات یفناور متغیر توسط

 از استفاده یبخش اثر ، ینیکارآفر از یریگ بهره با سازمان. است ها سازمان ازین و یفعل طیشرا به پاسخ حاضر حال در ینیکارآفر

 محدود و یاتیعمل حالت از اطلاعات و داده شیافزا شیخو اهداف یراستا در را موجود ارتباطات و اطلاعات یفناور یساختارها

 در کارکنان نکهیا به توجه با.  شود یم داده توسعه کارکنان و رانیمد استفاده یبرا سازمان ییاجرا یها هیلا در استفاده به شده

 مهم نیا در تواند یم ینیکارآفر از استفاده باشند یم خود یخارج و یداخل طیمح از متأثر که کنند یم تیفعال ییها سازمان

 و اطلاعات یفناور از استفاده با یبهتر ییپاسخگو تا سازد قادر را ها آن و کرده کارکنان به نیهمچن و سازمان به یانیشا کمک

  .باشند داشته ینیکارآفر یراستا در سازمان مربوطه مشکلات و ازهاین  به توجه با  ارتباطات

 یابیارز یبرا و شده استفاده است بعد شش یدارا که( 0990) ونسونیاست مدل از ینیکارآفر سنجش یبرادر این تحقیق 

 اساس بر ینیکارآفر یابیارز یبرا براون پرسشنامه. است شده استفاده ادیز یلیخ تا کم یلیخ از یا نهیگز ده فیط از ینیکارآفر

 منابع کنترل مولفه -1 منابع به تعهد مولفه - فرصت به تعهد مولفه -0 کیاستراتژ شیگرا مولفه -0: شامل ینیکارآفر یها مولفه

 81/2 زانیم به کرونباخ یآلفا روش به شده محاسبه ییایپا بیضر. است پاداش فلسفه مولفه -6 و مدیریت ساختار مولفه -۱

 (. 01۱: 0181 ،یمیمق) است شده محاسبه 16/2 سازه ییروا قیطر از قیتحق نیا در زین پرسشنامه نیا ییروا. است شده محاسبه

: میکند توصیف اینگونه «اداری مدیریت» مقابل در را «کارآفرینانه مدیریت» با مرتبط های مهارت و ها ویژگی استیونسون،

 علیرغم است، فرصت تعقیب و نوآوری طریق از ارزش خلق برای فرصت یک ایجاد یا ساختن مشخص فرایند کارآفرینانه مدیریت»

 مورد سازمان عملیات اساسی بعد شش به توجه با را کارآفرینی مختصر تعریف این وی. «ندارد وجود کافی منابع آغاز در آنکه

 :گردد می تشریح ذیل در مختصر بطور اساسی بعد شش این. دهد می قرار بررسی

 تشریح را سازمان استراتژی گیری شکل به دهنده جهت عوامل که است سازمان از بعدی استراتژیک گرایش: استراتژیک گرایش -0

 بر من حرکت کنم، می تعیین را استراتژی یک که گونه همان: »گوید می که است مدار فرصت فردی گرا ترفیع مدیر یک. کند می

 نخواهم محدود دارم، اختیار در که منابعی به را خود و بود خواهد دارد، قرار سازمانم محیط در که هایی فرصت از ادراکم مبنای

. «کنم استفاده است، من اختیار در که منابعی از باید چگونه» بگوید دارد تمایل و است مدار منبع فردی سرپرست، یک اما. «کرد

 یکاظم) گیرد بهره کارآفرینانه رویکرد با آنها از و بیابد قدیمی های ایده از جدیدی ترکیب در را ها فرصت تواند می کارآفرین مدیر

 (.6: 0189 نژاد، ارجمند و
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 به که است کسی گرا ترفیع. گیرد صورت آنها تعقیب برای حرکتی ها، فرصت شناسایی بر علاوه تا است ضروری: فرصت به تعهد  -0

 شیوه به و شوند می کار درگیر تعهد، قبول با آنها اما دارد تمایل فرصت سریع پیگیری برای کوتاه بسیار زمانی چارچوب در اقدام

 به اوقات بعضی که کند می حرکت کندی به آنقدر دوره، طی در و است وقت اتلاف سرپرست، برای تعهد. کنند می عمل انقلابی

 (.6: 0189 نژاد، ارجمند و یکاظم)  است شده فسیل و تحرك بی که رسد می نظر

 دغدغه. دارند مرحله هر در حداقل تعهد با توأم منابع به ای مرحله چند تعهد که است این کارآفرین دیگر مشخصه: منابع به تعهد  -1

 و برده را بهره حداکثر محدود، منابع از تا کوشد می او هستند؟ ضروری فرصت پیگیری برای منابعی چه که است این کارآفرینان

 را استفاده بیشترین منابع، کمترین از که بیاموزد فرد که است این کارآفرینانه مدیریت های ویژگی از. نماید ایجاد را ارزش بالاترین

 (.1: 0189 نژاد، ارجمند و یکاظم)   بگیرد نظر در خود کاری فرایندهای در را بیشتری مخاطره و ریسک البته و آورد عمل به

. آنهاست نیاز مورد منابعی چه که دانند می و کنند استفاده بخوبی دیگر افراد منابع از که گیرند می یاد کارآفرینان: منابع کنترل -1

 از را نیاز مورد منابع سرپرست، یک اما. کنند می استفاده است، لازم که مواقعی در موردنیاز امکانات و منابع از گرا ترفیع مدیران

 هستند ورزیده دیگران های ایده و استعدادها ها، مهارت از استفاده در کارآفرین مدیران. دهد می قرار استفاده مورد مالکیت طریق

 (.1: 0189 نژاد، ارجمند و یکاظم) 

 طلب اصلی عوامل تمامی با مستقیم تماس طریق از را خود ترقی و پیشرفت به مربوط دانش گرا ترفیع مدیران: مدیریت ساختار  -۱

 روابط بیشتر است، شده محول او به اختیار تفویض طریق از که ای ویژه های مسئولیت با سرپرست یک که حالی در کنند؛ می

 یکاظم)   نیست او اختیار در مالکیت طریق از منابع از استفاده خصوص در گیری تصمیم و دهد می قرار توجه مورد را خود رسمی

 (.1: 0189 نژاد، ارجمند و

 توجه در آنها فلسفه به شوند، می مدیریت اداری بصورت که هایی سازمان با کارآفرینانه های سازمان تفاوت آخرین: پاداش فلسفه -6

 پاداش و باشند عملکرد بر مبتنی خدمات جبران که دارند تمایل کارآفرین های سازمان. گردد بازمی خدمات جبران و پاداش به

 و دارند توجه ارزش حداکثرسازی بر اداری، فرهنگ با های سازمان که حالی در. دهند می قرار توجه مورد بیشتر را ها تیم به دهی

 (.1: 0189 نژاد، ارجمند و یکاظم)   دارند تمایل فعلی موقعیت از محافظت به همواره خود، های گیری تصمیم در

  یسوالات رندهیبرگ در که ساخته محقق پرسشنامه کی از ارتباطات و اطاعات یفناور از استفاده زانیم سنجش یبرااز سوی دیگر، 

 نرم از استفاده وتر،یکامپ از استفاده زانیم و نوع  ،...  وICDL  شامل وتریکامپ نهیزم در شده گذرانده یآموزش یها مورددوره در

 واقع در. شد خواهد استفاده است ینترنتیا یها سیسرو از استفاده زانیم و نترنتیا از استفاده زانیم و نوع ،یوتریکامپ یافزارها

 یم یاری اطلاعات، افتیدر و انتقال ،یابیپردازش،باز ،یساز رهیذخ درضبط، را فرد که ییهایفناور از است عبارت اطلاعات، یفناور

 اطلاعات، یفناور. شودیم یارتباط وسائل گرید و دورنگار، قیازطر انتقال انه،یرا مانند نینو یهایفناور شامل اصطلاح نیا. دهند

 یتلق کار نیماش اطلاعات یفناور. است داده رییتغ را تفکرات نحوه یحت و ،یاجتماع و یاقتصاد امور کرده، دگرگون را کار روش

 ارتباطات، و اطلاعات یفناور بدون. هستند گروابستهیکدی به ارتباطات و اطلاعات یفناور. است آن محصول ارتباطات و شود یم

 .بود خواهد رممکنیغ افراد نیب و یالملل نیب درسطح ارتباط

 

 مدل مفهومی تحقيق -2-5

 بر اساس آنچه بیان شد، می توان مدل اولیه تحقیق را به شکل زیر نمایش داد:
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 وابسته ريمتغ                                                                                          مستقل ريمتغ 

             

 1331)ونسونياست  مدل                                                                                   (1931پرسشنامه محقق ساخته)

 مدل تحليلی تحقيق  -2-1

 

 شاخص     ابعاد                       مفهوم

استفاده از متون     -استفاده از نرافزار مایکروسفات –) دریافت وارسال ایمیل  وتریکامپ از استفاده زانیم  و نوع               

 ی  (صوت و یریتصو

استفاده از  – pdfمطالعه فایل  –ی     ) ذخیره وبازیابی اطلاعات وتریکامپ ارائه و اطلاعات رهیذخ یافزارها نرم از استفاده          

 کول دیسک و سی دی(

استفاده از   -spss) استفاده ماهیانه از نرم افزار های آفیس، استفاده از        وتریکامپ یافزارها نرم از استفاده زانیم و نوع           

 سامانه های جامع بین ادارات (

شرکت در گروه های                 –ارسال    مقاله –) جستجوی اطلاعات    آن یسهایسرو و نرنتیا از استفاده زانیم و نوع           

 ( ftpاستفاده از  -مباحثات  وخبری 

 

                            

 ایده از جدیدی ترکیب در را ها فرصت  -سازمان  استراتژی گیری شکل به دهنده جهت)         کیاستراتژ شیگرا                بعد

 (قدیمی های

 (فرصت سریع پیگیری میزان کوتاه بسیار زمانی چارچوب ک) ی             فرصت به تعهد بعد

 (ممکن استفاده بیشترین منابع، کمترین)                 منابع به تعهدبعد                      

 ( موردنیاز امکانات و منابع از استفاده زانیم)                      منابع کنترلبعد                      

 ( رشدگرایی به گرایش میزان)                مدیریت ساختار بعد                      

  عملکرد بر مبتنی خدمات جبران)                      پاداش فلسفه بعد                      

 

 0196 های محققیافته « منبع

 

 روش شناسی تحقيق  

تحقیــق حاضــر بــر اســاس هــدف تحقیــق کــاربردی اســت. همچنــین ایــن تحقیــق در پــی جمــع آوری اطلاعــات بــرای آزمــون   

فرضیه ها و پاسخ به سوالات مربـوط بـه وضـعیت فعلـی موضـوع اسـت و چگـونگی وضـع موجـود را تعیـین و گـزارش مـی کنـد.              

ــت.      ــتگی اس ــوع همبس ــیفی از ن ــر توص ــق حاض ــه تحقی ــار در نتیج ــه آم ــا یجامع ــامل   نی ــژوهش ش ــر از 082پ ــدیران نف م

ــتان   ــتانهای شهرس ــان   دبیرس ــرانه    کرم ــه وپس ــدارس دختران ــاعی در م ــی و غیرانتف ــدارس دولت ــامل م ــش ــد یم ــن  باش در ای

فن آوری 

اطلاعات و 

 ارتباطات

 کار آفرینی

 اطلاعات و ارتباطات یفناور کارآفرينی
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 یدولت ـ مـدارس  متوسـطه  مـدارس  رانیمـد  نفـر  062بـا اسـتفاده از جـدول مورگـان انجـام گرفـت و تعـداد         یریگ نمونه تحقیق،

در  .شـدند   انتخـاب  قی ـتحق نی ـا یآمـار  نمونـه  حجـم  عنـوان  بـه  کرمـان  شهرسـتان   وپسـرانه  انـه دختر مدارس در یرانتفاعیغ و

ــاز،    ــورد نی ــای م ــع آوری داده ه ــه منظــور جم ــژوهش ب ــن پ ــراای ــارآفر ســنجش یب ــراون پرسشــنامه از ینیک ــرا ب ــارز یب  یابی

ــارآفر ــر ینیک ــدل اســاس ب ــرای ( 0990) ونســونیاست  م ــم ســنجشو ب ــاور از اســتفاده زانی ــات یفن ــ از ارتباطــات و اطاع  کی

 ده فی ـط از ینیکـارآفر  یابی ـارز یبـرا  و اسـت  بعـد  شـش  یدارااسـتفاده شـد. پرسشـنامه کـارآفرینی      سـاخته  محقـق  پرسشنامه

 مولفـه  -0 کیاسـتراتژ  شیگـرا  مولفـه  -0: شـامل  ینیکـارآفر  یهـا  مولفـه  شـد.  اسـتفاده  ادی ـز یل ـیخ تـا  کـم  یلیخ از یا نهیگز

 پــاداش فلســفه مولفــه -6 و مــدیریت ســاختار مولفــه -۱ منــابع کنتــرل مولفــه -1 منــابع بــه تعهــد مولفــه - فرصــت بــه تعهــد

 یهــا مــورددوره در  یســوالات رنــدهیبرگ در ، ارتباطــات و اطاعــات یفنــاور از اســتفاده زانیــم ســاخته محقــق پرسشــنامه .اســت

ــده یآموزشــ ــهیزم در شــده گذران ــوع ن ــم و ن ــامپ از اســتفاده زانی ــرم از اســتفاده وتر،یک ــامپ یافزارهــا ن ــوع ،یوتریک ــم و ن  زانی

هـر سـؤال   سـوال بـود و     1دارای  ینیکـارآفر پرسشـنامه   بـود.  ینترنت ـیا یهـا  سیسـرو  از اسـتفاده  زانی ـم و نترنـت یا از استفاده

، کـم نمـره   1، متوسـط نمـره   1، زیـاد نمـره   ۱گزینه است که طیـف و امتیازبنـدی بـه صـورت کـاملًا خیلـی زیـاد نمـره          ۱دارای 

ی را نیکــارآفرنمــره ای کــه آزمودنیهــا در مقیــاس لیکــرت بــه ایــن پرسشــنامه دادنــد میــزان مــی باشــد.  0، خیلــی کــم نمــره 0

 به شرح ذیل می باشد. 0بر اساس جدول ینیکارآفرمولفه های مشخص کرد.  شماره گذاری سوالات بر اساس 

 

 : شماره گذاری سوالات مولفه های متغیر کارآفرینی0 جدول

 بــــه تعهــــد استراتژیک گرایش مولفه

 فرصت

 بـــه تعهـــد

 منابع

 کنتــــــــرل

 منابع

 ســــاختار

    مدیریت

 فلســـــفه

 پاداش

 1 6 ۱ 1 1 0و0 شماره سوال

 

سـوال بـود و شـامل سـه مولفـه       06دارای تعـداد   ارتباطـات  و اطاعـات  یفنـاور  از اسـتفاده  زانی ـم سـنجش پرسشنامه دوم بـرای  

 زانیــم و نــوعی و  مولفــه وتریکــامپ ارائــه و اطلاعــات رهیــذخ یافزارهــا نــرم از اســتفاده، وتریکــامپ از اســتفاده زانیــم و نــوعی: 

 یلــیخ کــاملاً صــورت بــه یازبنــدیامت و فیــط کــه اســت نــهیگز ۱ یدارا ســؤال هــربــود.  آن یســهایسرو و نرنــتیا از اســتفاده

 اسی ـمق در هـا یآزمودن کـه  یا نمـره . باشـد  یم ـ 0 نمـره  کـم  یل ـیخ ،0 نمـره  کـم  ،1 نمـره  متوسـط  ،1 نمـره  ادی ـز ،۱ نمـره  ادیز

 بـر  سـوالات  یگـذار  شـماره .  کـرد  مشـخص  را ارتباطـات  و اطاعـات  یفنـاور  از اسـتفاده  زانی ـم دادنـد  پرسشـنامه  نیا به کرتیل

 .باشد یم لیذ شرح به  0جدول اساس بر ارتباطات و اطاعات یفناور یها مولفه اساس

 

 شماره گذاری سوالات مولفه های متغیر ناوری اطلاعات و ارتباطات 0جدول

 0 0 1 1 ۱ شماره سؤالات ابعاد

 خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد 0-1 وتریکامپ از استفاده زانیم و نوع

ــتفاده ــرم از اسـ ــا نـ ــذخ یافزارهـ  رهیـ

 یوتریکامپ ارائه و اطلاعات
 خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد 8-۱

 و نرنــت یا از اســتفاده  زانیـ ـم و نــوع

 آن یسهایسرو
 خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد 0۱-01
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 تحليل یافته ها

ــی   062از  ــورد بررس ــرد م ــر ) 12ف ــرد و   8/11نف ــد( م ــر ) 92درص ــت.   1/۱6نف ــوده اس ــد( زن ب ــدول درص ــع 0-1در ج ، توزی

درصــد(  8/18نفـر )  60فـرد مــورد بررسـی    062از در رابطـع بـا وضــعیت تاهـل،    فراوانـی بـر حســب جنسـیت آورده شـده اســت.    

 062از  نفــر وضــعیت تاهــل خــود را مشــخص نکــرده اســت.  0درصــد( متاهــل بــوده اســت. در ضــمن   6/62نفــر ) 91مجــرد و 

درصــد(  6/02نفــر ) 01درصــد( لیســانس،  9/16نفــر ) ۱9فــوق دیــپلم،  درصــد( تحصــیلات 6/۱2نفــر ) 80فــرد مــورد بررســی 

 0/8نفــر ) 01درصــد( تحصــیلات دکتــری داشــته انــد.در رابطــه ای بــا توزیــع فراوانــی ســن افــراد   9/0نفــر ) 1فــوق لیســانس و 

ــا    ــن آنه ــد( س ــال،  0۱-00درص ــر ) 11س ــد(  ۱/01نف ــال،  0۱-12درص ــر ) 12س ــد(  8/11نف ــال و  10-12درص ــر  11س نف

سـال بـوده اسـت.در رابطـه بـا متغیـر فنـاوری اطلاعـات و ارتباطـات و مولفـه هـای آن بـا              12درصد( سـن آنهـا بـالاتر از     6/02)

، میانگین امتیـاز سـوال هـای مربـوط بـه هـر متغیـر بـه عنـوان مقـدار ایـن متغیرهـا محاسـبه شـده اسـت و از                1توجه به جدول 

ــورت )     ــه ص ــانگین ب ــدی می ــاز بن ــب امتی ــه ترتی ــا ک ــب   0-8/0، 8/0-6/0، 6/0-1/1، 1/1-0/1، 0/1-۱آنج ــن ترتی ــه ای ــه ب ( ک

)خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم، خیلی کـم( اسـت بنـابراین بـا توجـه بـه میـانگین هـای محاسـبه شـده متغیـر فنـاوری اطلاعـات              

باشـد.   و ازتباطات و مولفـه هـای آن دارای میـانگین متوسـط مـی باشـند یعنـی بیشـترین تجمـع درامتیازهـای حـد وسـط مـی             

 این مساله با توجه به دیگر شاخص های توصیفی نیز تاکید می شود.

 
 (=062nهای توصیفی در خصوص متغیر فناوری اطلاعات و ارتباطات و مولفه های آن ) : . مقادیر شاخص1جدول   

 بيشينه کمينه کشيدگی چولگی ميانه انحراف معيار ميانگين مولفه متغير

فناوري اطلاعات 

 ارتباطاتو 
 60/0 81/2 60/0 20/2 90/2- 22/0 81/1 

 22/۱ 22/0 -62/2 -21/2 22/1 20/0 98/0 استفاده از کامپیوتر 

 
استفاده ار نرم افزار ذخیره 

 اطلاعات
81/0 21/0 22/1 20/2 10/2- 22/0 22/۱ 

 
استفاده از نرم افزارهای 

 کامپیوتری
69/0 21/0 1۱/0 21/2 91/2- 22/0 22/۱ 

 22/۱ 22/0 -11/2 08/2 62/0 91/2 60/0 استفاده از اینترنت 

 

، می توان گفت مولفه های کنترل    1در خصوص شاخص های توصیفی کارآفرینی و متفیرهای مرتبط با آن مندرج در جدول  

 منابع، ساختار مدیریت و فلسفه پاداش دارای بیشترین میانگین می باشند
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 (=062nهای توصیفی در خصوص متغیر کارآفرینی و مولفه های آن ) شاخص: مقادیر 1جدول 

 بيشينه کمينه کشيدگی چولگی ميانه انحراف معيار ميانگين مولفه متغير

 ۱1/1 22/0 -11/2 -18/2 8۱/0 82/2 11/0  کارآفرینی

 ۱2/1 22/0 -۱1/2 -11/2 22/1 88/2 12/0 گرایش استراتژیک 

 22/1 22/0 -1۱/2 -1۱/2 22/1 81/2 1۱/0 تعهد به فرصت 

 22/۱ 22/0 -29/0 -08/2 22/1 29/0 11/0 تعهد به منابع 

 22/۱ 22/0 -06/2 -10/2 22/1 9۱/2 90/0 کنترل منابع 

 22/۱ 22/0 -60/2 -00/2 22/1 21/0 8۱/0 ساختار مدیریت 

 22/۱ 22/0 -16/2 -10/2 22/1 91/2 18/0 فلسفه پاداش 

 

اسمیرنوف یک نمونه ای -در ابتدا قبل از بررسی فرضیه های تحقیق باید نرمال بودن متغیر های تحقیق توسط آزمون کولموگروف

 بررسی شود. 

 .متغیر مورد بررسی توزیع نرمال دارد: 

 .متغیر مورد بررسی توزیع نرمال ندارد: 

ها را با اطمینان بالایی نرمال فرض  باشد می توان داده 2۱/2اسمیرنوف که بیشتر از -چنانچه سطح معناداری در آزمون کولموگروف

توان گفت که داده ها  در غیر این صورت نمی(. ۱باشد)جدول  96/0کمتر از اسمیرنوف -آزمون کولموگروفو یا مقدار  .کرد

 .شان نرمال است توزیع
 ای برای متغیرهای تحقیق  اسمیرنوف یک نمونه -آزمون کولموگوروف :۱جدول 

 نتیجه معنی داری zآماره  انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر

 نرمال نیست 201/2 190/0 81/2 60/0 062 فناوری اطلاعات و ارتباطات

 نرمال نیست 222/2 191/0 20/0 98/0 062 استفاده از کامپیوتر

 نرمال نیست 222/2 ۱89/1 21/0 81/0 062 نرم افزار ذخیره اطلاعاتاستفاده ار 

 نرمال نیست 222/2 088/0 21/0 69/0 062 استفاده از نرم افزارهای کامپیوتری

 نرمال نیست 222/2 0۱1/1 91/2 60/0 062 استفاده از اینترنت

 نرمال نیست 222/2 1۱0/0 82/2 11/0 062 کارآفرینی

 نرمال نیست 222/2 191/1 88/2 12/0 062 گرایش استراتژیک

 نرمال است 102/2 9۱6/2 81/2 1۱/0 062 تعهد به فرصت

 نرمال است 160/2 901/2 29/0 11/0 062 تعهد به منابع

 نرمال است 011/2 206/0 9۱/2 90/0 062 کنترل منابع

0H

1H
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 نرمال نیست 210/2 191/0 21/0 8۱/0 062 ساختار مدیریت

 نرمال است 000/2 2۱2/0 91/2 18/0 062 فلسفه پاداش

 

( برقرار می <2۱/2pیی که ) ، فرض نرمال بودن برای متغیرهاای اسمیرنوف یک نمونه -بر اساس نتایج جدول آزمون کولموگوروف 

های تحقیق استفاده  های پارامتری برای بررسی فرضیه از روش در صورتی که فرض نرمال بودن برای متغیرها برقرار باشدباشد. 

بی کندال -کارآفرینی از ضریب همبستگی اسپیرمن و تاوی واطلاعات و ارتباطات  یفناوربرای بررسی میزان رابطه بین  خواهد شد.

 آمده است. 6استفاده شد )متغیرها کمی غیر نرمال(. نتایج حاصل از این آزمون در جدول 

 
 کارآفرینی واطلاعات و ارتباطات  یفناور ینببی کندال -ی اسپیرمن و تاویهمبستگ ریبض :6 جدول

 نوع رابطه وجود رابطه تعداد معنی داری مقدار ضریب همبستگی  آماره همبستگی

 اسپیرمن

 بی کندال-تاوی

 مستقیم دارد 062 >220/2** ۱19/2

 مستقیم دارد 062 >220/2** 190/2
 دار معنی 20/2در سطح **دار،   معنی 2۱/2در سطح *

 

بی کندال برابر -و ضریب همبستگی تاوی ۱19/2بر اساس نتایج حاصل از آزمون همبستگی، ضریب همبستگی اسپیرمن برابر 

(. و از >2۱/2pکارآفرینی رابطه معنی داری وجود دارد ) واطلاعات و ارتباطات  یفناوراست که نشان دهنده این است بین  190/2

آنجا که ضریب های همبستگی محاسبه شده مثبت است نشان دهنده رابطه مستقیم بین این دو متغیر است یعنی با افزایش 

گرایش  واطلاعات و ارتباطات  یفناوربرای بررسی میزان رابطه بین  کارآفرینی افزایش پیدا می کند. ،اطلاعات ارتباطات یفناور

بی کندال استفاده شد )متغیرها کمی غیر نرمال(. نتایج حاصل از این آزمون در -سپیرمن و تاویاستراتژیک از ضریب همبستگی ا

 آمده است. 1جدول 

 گرایش استراتژیک واطلاعات و ارتباطات  یفناور ینببی کندال -ی اسپیرمن و تاویهمبستگ ریبض . 1جدول 

 نوع رابطه رابطهوجود  تعداد معنی داری مقدار ضریب همبستگی  آماره همبستگی

 اسپیرمن

 بی کندال-تاوی

 مستقیم دارد 062 >220/2** 1۱1/2

 مستقیم دارد 062 >220/2** 11۱/2

 دار معنی 20/2در سطح **دار،   معنی 2۱/2در سطح *

 

بی کندال برابر -و ضریب همبستگی تاوی 1۱1/2بر اساس نتایج حاصل از آزمون همبستگی، ضریب همبستگی اسپیرمن برابر 

گرایش استراتژیک رابطه معنی داری وجود دارد  واطلاعات و ارتباطات  یفناوراست که نشان دهنده این است بین  11۱/2

(2۱/2p< و از آنجا که ضریب های همبستگی محاسبه شده مثبت است نشان دهنده رابطه مستقیم بین این دو متغیر است یعنی .)

اطلاعات و  یفناوربرای بررسی میزان رابطه بین  گرایش استراتژیک افزایش پیدا می کند. ،اطلاعات ارتباطات یفناوربا افزایش 
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بی کندال استفاده شد )متغیرها کمی غیر نرمال(. نتایج حاصل از -ی اسپیرمن و تاویتعهد به فرصت از ضریب همبستگ وارتباطات 

 آمده است. 8این آزمون در جدول  
 تعهد به فرصت واطلاعات و ارتباطات  یفناور ینببی کندال -ی اسپیرمن و تاویهمبستگ ریب. ض8 جدول 

 نوع رابطه رابطهوجود  تعداد معنی داری مقدار ضریب همبستگی  آماره همبستگی

 اسپیرمن

 بی کندال-تاوی

 مستقیم دارد 062 >220/2** 122/2

 مستقیم دارد 062 >220/2** 100/2
 دار معنی 20/2در سطح **دار،   معنی 2۱/2در سطح *

بی کندال برابر -و ضریب همبستگی تاوی 122/2بر اساس نتایج حاصل از آزمون همبستگی، ضریب همبستگی اسپیرمن برابر 

(. >2۱/2pتعهد به فرصت رابطه معنی داری وجود دارد ) واطلاعات و ارتباطات  یفناوراست که نشان دهنده این است بین  100/2

و از آنجا که ضریب های همبستگی محاسبه شده مثبت است نشان دهنده رابطه مستقیم بین این دو متغیر است یعنی با افزایش 

تعهد  واطلاعات و ارتباطات  یفناوربرای بررسی میزان رابطه بین  تعهد به فرصت افزایش پیدا می کند. ،اطلاعات ارتباطات یفناور

بی کندال استفاده شد )متغیرها کمی غیر نرمال(. نتایج حاصل از این آزمون در -اسپیرمن و تاویبه منابع از ضریب همبستگی 

 آمده است. 9جدول 

 تعهد به منابع واطلاعات و ارتباطات  یفناور ینببی کندال -ی اسپیرمن و تاویهمبستگ ریب. ض9جدول 

 نوع رابطه وجود رابطه تعداد معنی داری مقدار ضریب همبستگی  آماره همبستگی

 اسپیرمن

 بی کندال-تاوی

 مستقیم دارد 062 >220/2** 111/2

 مستقیم دارد 062 >220/2** 112/2

 دار معنی 20/2در سطح **دار،   معنی 2۱/2در سطح *

بی کندال برابر -و ضریب همبستگی تاوی 111/2بر اساس نتایج حاصل از آزمون همبستگی، ضریب همبستگی اسپیرمن برابر 

(. >2۱/2pتعهد به منابع رابطه معنی داری وجود دارد ) واطلاعات و ارتباطات  یفناوراست که نشان دهنده این است بین  112/2

و از آنجا که ضریب های همبستگی محاسبه شده مثبت است نشان دهنده رابطه مستقیم بین این دو متغیر است یعنی با افزایش 

کنترل  واطلاعات و ارتباطات  یفناوربرای بررسی میزان رابطه بین  تعهد به منابع افزایش پیدا می کند. ،اطلاعات ارتباطات یفناور

بی کندال استفاده شد )متغیرها کمی غیر نرمال(. نتایج حاصل از این آزمون در جدول -سپیرمن و تاویمنابع از ضریب همبستگی ا

 آمده است. 02

 کنترل منابع واطلاعات و ارتباطات  یفناور ینببی کندال -ی اسپیرمن و تاویهمبستگ ریب. ض02جدول 

 نوع رابطه وجود رابطه تعداد معنی داری مقدار ضریب همبستگی  آماره همبستگی

 اسپیرمن

 بی کندال-تاوی

 مستقیم دارد 062 >220/2** ۱16/2

 مستقیم دارد 062 >220/2** 102/2

 دار معنی 20/2در سطح **دار،   معنی 2۱/2در سطح *
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بی کندال برابر -و ضریب همبستگی تاوی ۱16/2بر اساس نتایج حاصل از آزمون همبستگی، ضریب همبستگی اسپیرمن برابر 

(. و >2۱/2pکنترل منابع رابطه معنی داری وجود دارد ) واطلاعات و ارتباطات  یفناوراست که نشان دهنده این است بین  102/2

از آنجا که ضریب های همبستگی محاسبه شده مثبت است نشان دهنده رابطه مستقیم بین این دو متغیر است یعنی با افزایش 

ساختار  واطلاعات و ارتباطات  یفناوربرای بررسی میزان رابطه بین  کنترل منابع افزایش پیدا می کند. ،اطلاعات ارتباطات یفناور

بی کندال استفاده شد )متغیرها کمی غیر نرمال(. نتایج حاصل از این آزمون در -سپیرمن و تاویمدیریت از ضریب همبستگی ا

 آمده است. 00جدول 

 ساختار مدیریت واطلاعات و ارتباطات  یفناور ینببی کندال -ی اسپیرمن و تاویهمبستگ ریب. ض00 جدول 

 نوع رابطه رابطهوجود  تعداد معنی داری مقدار ضریب همبستگی  آماره همبستگی

 اسپیرمن

 بی کندال-تاوی

 مستقیم دارد 062 >220/2** 11۱/2

 مستقیم دارد 062 >220/2** 161/2

 دار معنی 20/2در سطح **دار،   معنی 2۱/2در سطح *

بی کندال برابر -و ضریب همبستگی تاوی 11۱/2بر اساس نتایج حاصل از آزمون همبستگی، ضریب همبستگی اسپیرمن برابر 

ساختار مدیریت رابطه معنی داری وجود دارد  واطلاعات و ارتباطات  یفناوراست که نشان دهنده این است بین  161/2

(2۱/2p< و از آنجا که ضریب های همبستگی محاسبه شده مثبت است نشان دهنده رابطه مستقیم بین این دو متغیر است یعنی .)

اطلاعات و  یفناوربرای بررسی میزان رابطه بین  ساختار مدیریت افزایش پیدا می کند. ،اطلاعات ارتباطات یفناوربا افزایش 

بی کندال استفاده شد )متغیرها کمی غیر نرمال(. نتایج حاصل از -سپیرمن و تاویفلسفه پاداش از ضریب همبستگی ا وارتباطات 

 آمده است. 00این آزمون در جدول 

 فلسفه پاداش واطلاعات و ارتباطات  يفناور ينببی کندال -ی اسپيرمن و تاويهمبستگ ریبض .12جدول 

 نوع رابطه وجود رابطه تعداد معنی داری مقدار ضریب همبستگی  آماره همبستگی

 اسپیرمن

 بی کندال-تاوی

 مستقیم دارد 062 >220/2** 1۱9/2

 مستقیم دارد 062 >220/2** 1۱6/2
 0196یافته های تحقیق « منبعدار            معنی 20/2در سطح **دار،   معنی 2۱/2در سطح *
 

بی کندال برابر -و ضریب همبستگی تاوی 1۱9/2بر اساس نتایج حاصل از آزمون همبستگی، ضریب همبستگی اسپیرمن برابر 

(. و >2۱/2pفلسفه پاداش رابطه معنی داری وجود دارد ) واطلاعات و ارتباطات  یفناوراست که نشان دهنده این است بین  1۱6/2

ه مثبت است نشان دهنده رابطه مستقیم بین این دو متغیر است یعنی با افزایش از آنجا که ضریب های همبستگی محاسبه شد

 فلسفه پاداش افزایش پیدا می کند. ،اطلاعات ارتباطات یفناور
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 بحث و نتيجه گيري

ارضای به فناوری اطلاعات و ارتباطات   .جامعه انسانی طی قرون گذشته، تاثیرات قابل توجهی از تغییرات فناوری پذیرفته است

امروزه  نیازهای ارتباطی و اطلاعاتی که به ایجاد دانایی کمک میکند، میپردازد و امکانات جدیدی برای تبادل اطلاعات ایجاد میکند

ارتباطات یک مهارت بسیار مهم مدیریت است و مبنای لازم برای مدیریت کارآمد است. از طریق ارتباطات است که مدیران روابط 

رای انجام وظایف روزانه شان به نحو مطلوب ضرورت دارد، برقرار می سازند و حفظ می کنند. به وسیله بین اشخاص را که ب

ارتباطات، مدیران به حرف دیگران گوش می دهند و در درك اطلاعات لازم برای ایجاد انگیزش در محیط کاری، سهیم می 

( نترنتیا) یجهان اسیمق با میعظ یا شبکه جادیا باعث ارتباطات و اطلاعات یفناور توسعه(. 102: 018۱شوند)ایران نژاد پاریزی، 

 یها تیقابل بر شبکه نیا قیطر از افراد نیا. است نانیکارآفر یابزارها نیمهمتر از یکی نترنتیا شرفته،یپ یکشورها در. است شده

 ازهاین می توان  ینیکارآفر بااست.  ارتباطات و اطلاعات یفناور توسعه ی، نتیجهنیکارآفر .رندیگیم بهره آن یایمزا از و افزوده خود

 شرفتیپ اطلاعات یفناور در که اند شرفتهیپ لیدل نیا به یصنعت یکشورها. شودیم حاصل شرفتیپ ازها،ین رفع با و را شناخته

 یسو به را جهان فرهنگ حال و اند شده ینظام قدرت به لیتبد هم و گرفته اریاخت در را جهان اقتصاد هم آن توسط و اند کرده

. است انجام قابل ارتباطات و اطلاعات افزار، نرم افزار، سخت مختلف سطوح در اطلاعات ینیکارآفر.کنندیم تیهدا خود یها خواسته

 یها تلاش و یگذار هیسرما مرکز تیحما ازمندین که دارد وجود ینیکارآفر یبرا یاریبس یها فرصت سطوح، نیا از کیهر در

 به. است ها حوزه ریسا در ینیکارآفر از تر یعمل و تر راحت اریبس اطلاعات، حوزه در ینیکارآفر نکهیا جالب و است نانهیکارآفر

 العاده فوق یگذار هیسرما علاوه به. دارد وجود یکمتر یها دهیا محدود، کاربرد لیدل به یا هسته روگاهین حوزه در مثال، عنوان

 یگستردگ با ارتباطات و اطلاعات یفناور حوزه در کهیحال در است، نانهیکارآفر تیفعال هر مانع کم، یریپذ امکان صد در و ادیز

 ستین ادیز چندان برسانند، جهینت به را ها دهیا که ازین مورد یگذار هیسرما زانیم و شود یم خلق یاریبس یها دهیا اد،یز اریبس

 (.9: 0190)خبوشانی و دیگران، 

 .دارد وجود رابطه کرمان یرستانهایدب رانیمد نیب در ینیکارآفر و ارتباطات و اطلاعات یفناور نیبکه  نتایج فرضیه اصلی نشان داد

 بر هیدوسو  ارتباط کی فرینیرآکا و تتباطاار و تطلاعاا وریفنا نیب که افتندیدر( 0192) گرانید و خیش یگرائلدر همین راستا  

همچنین  .کند یم دایپ شیافزا زین ینیآفر کار زانیم ت،تباطاار و تطلاعاا وریفنا از استفاده زانیم رقتن بالا با یعنی. است قرار

 همسو است. (018۱) یــکریمو ( 0181) ستهآرا و افصر انخوا،(0192)همکاران و یمحبوبنتایج این تحقیق با نتایج تحقیق 

 رانیمد نیب در کیاستراتژ شیگرا و ارتباطات و اطلاعات یفناور نیبداد که نتایج بدست آمده از فرضیه فرعی اول نشان 

 سازمانی (، همسو است. وی  نیز کارآفرینی0191نتایج این تحقیق با تحقیق مدنی تهرانی ) .دارد وجود رابطه کرمان یرستانهایدب

 فرهنگ و رشدگرایی پاداش، فلسفه مدیریت، ساختار منابع، به گرایش استراتژیک، ابعاد گرایش با استیونسون مدل بر بنا را 

گرایشات  موجد که است  عاملی نیز سازمانی کارآفرینانه مورد بررسی قرار داده بود. نتایج تحقیق وی نشان داد که کارآفرینی

   . شود می سازمان سطح در کارآفرینانه فعالیتهای و استراتژیک

 یرستانهایدب رانیمد نیب در فرصت به تعهد و ارتباطات و اطلاعات یفناور نیب کهداد  نشان دوم یفرع هیفرض از آمده بدست جینتا

(، تعریفی از کارآفرینی ارائه 0990(  طبق مدل کارآفرینی استیونسون )019۱احمدپور داریانی و احمدی ) .دارد وجود رابطه کرمان

ی از فرصت.  نتایج کردند که کارآفرینی عبارتست از ایجاد ارزش از راه تشکیل مجموعه منحصر بفردی از منابع به منظور بهره گیر

 همسو است.  (0192) همکاران و خیش یگرائلاین تحقیق با نتایج تحقیق 

 یرستانهایدب رانیمد نیب در منابع به تعهد و ارتباطات و اطلاعات یفناور نیبداد که  نشان سوم یفرع هیفرض از آمده بدست جینتا

و ایجاد فرصتهای شغلی   کار و کسب بهبود در اطلاعات آوری فن(، که به بررسی نقش 0191) یمیابراه .دارد وجود رابطه کرمان

 هدف یسو به را امکانات و، این منابع منابعضمن ارزیابی که  است یکس نیکارآفرپرداخت در خصوص ارزیابی منابع اعتقاد دارد که 

 ( همسو است.0191. نتایج این تحقیق با تحقیق ابراهیمی )کند تیهدا
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 یرستانهایدب رانیمد نیب در منابع کنترل و ارتباطات و اطلاعات یفناور نیباد که د نشان چهارم یفرع هیفرض از آمده بدست جینتا

 دیگر افراد منابع ازمنظور از کنترل منابع در کارآفرینی این است که افراد کارآفرین در یک سازمان،  .دارد وجود رابطه کرمان

 در موردنیاز امکانات و منابع از گرا ترفیع مدیرانبه عنوان مثال، . آنهاست نیاز مورد منابعی چه که دانندمی و کنند استفاده بخوبی

 .هستند ورزیده دیگران های ایده و استعدادها ها، مهارت از استفاده در کارآفرین مدیران. کنند می استفاده است، لازم که مواقعی

 یها تعریف یبند جمع با( همسو است. انها دریافتند که 0188)  همکاران و خیش یگرائلنتایج این تحقیق با یافته های تحقیق 

 دیجاا م،نامعلو محیط یک از فرصت یافتن و درك بر مبتنی آورینو ،جدید یچیز دیجاا ایبر قخلا عملی را فرینیرآکا ه،شد حمطر

 ودةفزا ارزش محاسبه که نددا می جامعه و هیوگر دی،فر ارزش دیجاا طریق از جدید منابع یجستجو یا منابع از دهستفاا با فرصت

 ست. ا سخت آن

 رانیمد نیدر بساختار مدیریت  واطلاعات و ارتباطات  یفناوربین که  داد نشانپنجم  یفرع هیفرض از آمده بدست جینتا

 افراد، ها، فرصت بر مشتمل ایپو ندیفرآ کی نییکارآفر که است معتقد( 022۱) لبرونیه .وجود داردکرمان رابطه  یرستانهایدب

 یزنوئیکار و یزماننتایج این تحقیق با یافته های تحقیق  .باشد می منابع و نوآوری ها، سکیر سازمانی، ساختارهای و طیشرا

 .است همسو( 0192) همکاران و خیش یگرائلو  (0191)

 یرستانهایدب رانیمد نیب در پاداش فلسفه و ارتباطات و اطلاعات یفناور نیب که داد نشان ششم یفرع هیفرض از آمده بدست جینتا

 سازمان تفاوت آخریننیز طی تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که  (1: 0189)نژاد  ارجمند و یکاظم .دارد وجود رابطه کرمان

 بازمی خدمات جبران و پاداش به توجه در آنها فلسفه به شوند، می مدیریت اداری بصورت که هایی سازمان با کارآفرینانه های

 توجه مورد بیشتر را ها تیم به دهی پاداش و باشند عملکرد بر مبتنی خدمات جبران که دارند تمایل کارآفرین های سازمان. گردد

 همواره خود، های گیری تصمیم در و دارند توجه ارزش حداکثرسازی بر اداری، فرهنگ با های سازمان که حالی در. دهند می قرار

در زمینه کارآفرینی، با استفاده از فناوری  یستیبا مسئولین و مدیران. آنها دریافتند که  دارند تمایل فعلی موقعیت از محافظت به

 ارجمند و یکاظماطلاعات به منابع اطلاعاتی از جمله اینترنت دسترسی داشته باشند. نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق 

 همسو است. ،(019۱) زاده یدشت( و 0189)نژاد

 و مآخذمنابع 
، روزنامه جهان اقتصاد،  "شغلی های فرصت ایجاد و کار و کسب در اطلاعات آوری فن به بررسی نقش"(، 0191ابراهیمی،م.؛ ) -0

www.jahaneghtesad.com 
 و فرینیرآکا با تطلاعاا وریفنا از دهستفاا بین بطهرا تبیین "(، 0190)  ;درنای، حمدا ;ادجون، نباایرا ;لهداعبا،ی حمدا -0

، فصلنامه رهبری ومدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد واحد گرمسار،  "بستک نشهرستا متوسطه ارسمد نکنارکا شغلی پیشرفت

 . 0۱-9، ص. 0سال ششم، شماره 

(،بررسی رابطه استراتژی مدیریت دانش با چابکی  سازمان در اداره کل گمرکات استان کرمان،پایان نامه 0191پروان، زهرا، ) -1

 . 01، 8ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی سیرجان، ص.کارشناسی 

 فرینیرآکا یهارتمها بر تتباطاار و تطلاعاا آوریفن تأثیر "( ، 0192);مریم، قایخلو  ;محمد، صالحی    ;محمدزاد، حاجی -1

.  0 رهشما ـ دوم لسا ،تربیتی معلو در تتباطاار و تطلاعاا آوریفن  ، فصلنامه "رانندزما نستاا ایحرفه و فنی کزامر نمربیا

 . ۱ص. 

  ۱ص.  ، http://www.systemgroup.net، "کارآفرینی در اطلاعات فناوری نقش "(، 0181حجازی، ع.؛ ) -۱

،  "بررسی وضعیت منابع انسانی در حوزه فناوری اطلاعات ایالات متحده آمریکا "(، 0181حجازی، علیرضا، ) -6

http://www.systemgroup.net،  0ص . 
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اولین کنفرانس بین  ،"بررسی ارتباط و نقش کارآفرینی با فناوری اطلاعات"، (0190) ن.؛ و اکبری، ، م.؛ فرقانی .؛ خبوشانی, ا -1

 . 9، 6،0، ص  المللی مدیریت، نوآوری و تولید ملی، قم، دانشگاه پیان نور استان خوزستان،

 با شیراز شهر در فعال متوسط و کوپک شرکتهای عملکرد بر کارآفرینی به گرایش بررسی تاثیر "(، 019۱دشتی زاده، ا.؛ ) -8

 . 0ص.  مرودشت واحد  اسلامی آزاد دانشگاه پایان نامه کارشناسی ارشد، "بازاریابی قابلیتهای و پاداش فلسفه میانجی نقش

وقع شده در وبسایت   ، "فرینیرآکا توسعه در آن نقش و تطلاعاا وریفنا " ،(0181) ،حمدا داری،سر -9

ttp://ict.moe.org.ir ، 0.ص . 

بررسی رابطه کارآفرینی و خلاقیت با میزان تحصیلات در کارکنان پارك " ;افشار، محمد ;احمدی ، عبدالله  ;شمس نیا ، علی  -02

  062، ص. 1های تازه در علوم تربیتی، سال ششم، شماره  ، فصلنامه اندیشه"های علم و فن آوری شهرستان شیراز

 پرورش و آموزش کارکنان بین در انسانی نیروی بهسازی در ارتباطی قابلیتهای و دانش مدیریت نقش"(، 0196عربی، م. ؛) -00

 . 09مدیریت، ص.  گروه انسانی، علوم کرمان دانشکده واحد اسلامی آزاد ، دانشگاه "کرمان شهر

 یهارکاوکسب با مقایسه در انیرا در نیکیولکترا یهارکاوکسب تطبیقی مطالعۀ "( ، 0196) ;ضا، رعلیبخشی ;دعما ،مندازفر -00

 . 000- 021، ص 0، شماره 9، مجله مدیریت فناوری اطلاعات ، دانشکده مدیریت تهران، دوره"جهانی سمقیا در برتر

، دانشگاه آزاد  "فرینیرآکا یتقاار در تتباطاار و تطلاعاا وریفنا نقش سیربر"( 0188) ;نهواپری ، لوو  ;قیهر،  شیخ ئلیاگر -01

 .  02، 0، 0اسلامی نائین، پایان نامه کارشناسی ارشد، ص

شناسایی عوامل توسعه کارآفرینی از منظر کارآفرینان ایرانی،  "(، 019۱) ;رضایی، بیژن ;پاپ زن،عبدالحمید ;مرادی، شیوا -01

 از ،019۱  پاییز ،1  شمارة ،9  دورة کارآفرینی، توسعهرینان در برنامه تلویزیونی پایش، مجله مورد مطالعه : تجربه زیسته کارآف

 . ۱10-۱01 ص

 از رکشو بغر یهاهنشگادا ننشجویادا دةستفاا انمیز تعیین و سیربر "(، 0191ویسی، س.م.؛ مهدیزاده، ح.؛ کمری، ف.؛)  -0۱

، مجله "نناآ فرینیرآکا حیۀرو یمؤلفهها با آن بطۀرا و وب بر مبتنی یمحیطها بر تأکید با تتباطاار و تطلاعاا وریفناّ

 . 121-10۱، ص.  1 رهشما ، ۱ لسا،  سلامیا هنشگادا در رهنگف
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