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این پژوهش با  ها و واوا وج ربا         :دیچک
زیست ش ه برن مۀ د سی وا  و زج د  دانگاه ه   

 یۀ چناین رششای   فرهنهی ن پرداخته است ر  د  س
به ر وین الهویی مفهومی دست ی ب . این پژوهش 
 ویکااردج ویفاای و پ ی ا شن ساا نه دا د. اباا ا    

اج باود واه    پژوهش مصا بهه نیهاه سا خت  ی فته   
بار اسا ت ریلیاح میتاوا و الهاوج       ه ج آن داده

 15دانگابو ا مللها ن      نفر 24وشی  ج د  می ن 
نهاا  از مللاار  اه نفاار 18اساات د  اهنهاا  و  نفاار
اسات.   ه ج مختلف آموزشی استخراج شا ه  گروه

نت یج این پاژوهش نگا ن داد واه مسا رح برن ماۀ      
اج از مقااو ق ااارا   شااهکه د ساای واا  و زج د 

د  بخاش اسا ری   اهنها ج وا  و زج     گیرن    می
مقولۀ شن ختی  نهرشای  سا زم نی و    4د مبهوع 

مقولااۀ  3رلاا مشری  د  بخااش مللهاا ن  اهنهاا   
رل مشری  د  بخش و  و زان  هرشی وس زم نی  ن

مقولااۀ شاان ختی  یاا گفی  نهرشاای   فتاا  ج    5
رل مشری و مقولۀ سا یر مسا رح را وین گردیا ه     
است. د  انته  نک ری جهت بههاود ویفیات برن ماۀ    

 د سی و  و زج پیگنه د ش ه است.
برن مۀ د سی و  و زج  مس رح   :یدیکل واژگان

  ربربه زیستهاجراج برن مه د سی

S.   Zaresefat 

Abstract:  This aim of the 
current research was presenting a 
conceptual model based on living 
experiences of internship 
curriculum. The research approach 
was qualitative and 
phenomenological. The instrument 
for data collection was a semi-
structured interview and research 
data was gathered from 24 student-
teachers, 15 Supervisor and 18 
teacher-educator from different 
departments. The content of the 
living experiences of those groups 
was analyzed according to 
Colaizzeri pattern. The research 
results showed  the categories of 
curriculum internship experiences. 
Among Supervisor, 4 categories of 
knowledge, attitudes, organization 
and interaction, among teacher-
educators, 3 categories including 
attitude , organization and 
interaction, and lastly among 
students-teachers 5 categories of 
cognitive, emotional, attitude, 
behavioral, interactions was 
developed. At the end of the 
research five points was proposed 
for improvement of the quality of 
internship curriculum.  

Keywords curriculum 
internship, internship, issues 
implementation of curriculum 
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 مق مه و بی ن مسئله
هر نظ م آموزشی است. یک نظ م آموزشی  رربیت نیروج انس نی متخصص و متله   آ م ن

و  آم   ب  پرو ش اثربخش موجب ا رق ء  ش  ااتص دج  اجته یی و سی سی ج مله 

نظ م آموزشی و پرو شی و  آم ج  شود. ج مله براج پرو ش افراد ش یسته  نی زمن  می

و  گیرج د ست اج ا و ین صر برن مۀ د سی؛ ایر از مواد د سی   است ر  بتوان ب  به

آموز  وس یح آموزشی  فض  و...  اه او مو د نظرِ نظ م آموزشی  ا به بهترین شکح  دانش

گبو ا د  رربیت دان اس سی و مههیمللر  نقش  نظ م رربیت ریقق بخگ . د  این می ن 

بر یه ه   پرو ش افراد ش یسته براج این  س لت خطیرِ ه  آنس زج  ملله ن جهت آم ده

 دا د.

دانگه ه فرهنهی ن ب  روجه به اه او بلن م ق و د   ه ج مختلف دانگه هی  شته     

 ا د  دو بخش   س لت دانگه ه د  رربیت نیروج روانهن  و و  آم   د وت مختلفی

ب یست د  پ ی ن دو س ل آموزشی  ونن  و دانگبو ا ملله ن می می ا اره یهومی و رخصصی

 بنیۀ رقویت بپردازن . 1از گریق برن مۀ د سی و  و زج خود  به ربربۀ یهلی مللهی

 یک ایب د به روجه ال ام ق ررین یه ه از ملی و میلی ابل د د  ملله ن اج برفه ه ج مه  ق

  3ی نگ و 2008  2مریت) است م  ن دنی ج د   ج ی ملله ن رربیتِ  مقولۀ د  ه فهن  نظ م

 ررویهی ب  ب ی  آموزشه هی و دانگه هی د  ی دگیرج (2009) 4. از منظر ر نب  )14: 2001

 روان  می رلفیق و ررویب ب ش . یهح و نظریه وردن رلفیق منظو  به یهلی ی دگیرج از مگخص

  5مو  (گیرد صو ق یلهی ه ج ج و  و ز م نن  اج واسطه ه ج  وش و اب ا ه  گریق از

2013.) 

وپرو ش ربربی ی  ی دگیرج  بن براین و  و زج یک اصطشح  ایج د  بوزۀ آموزش     

جهله و مهر  نقح از ام م به 1992 1شون) موالیتی( و ی  2012 6بوو لی ) ربربی

                                                 
1  .  Internship 

2.  merrit 

3  .  Yang 

4 . Tynjälä, 

5 . Moore 

6  .  bukaliya 
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 است وه دانش و نظریۀ دانگه هی ب  و  برد و مه  ق د  مییط و   رلفیق (1390میه ج 

پلی  ( 1395؛ ا د ج و دیهران  2011 2گلرین) مهتنی بر و   رب    و  و زج گردد. می

(  نویی الهوج رفکر 2006 4 هلینگ ؛32002وولین) می ن مییط دانگه هی و مییط شغلی

است  «پح می ن نظریه و یهح» ( و ی  بهتر است بهوییر2014  5س لرین) د ونش

 می ان د  بضو  دانگبو ا ملله ن ب  ر  است ن سهیم فرصت برن مه این ( و2012)بوو لی  

 د سی  ه ج وشت نظرج ه ج آموخته نهودن و  بردج و یینی ا زی بی ضهن ربربه  و یهح

به این  (.2010 6گ ولت و ههک  ان ؛1392بسینی  (شون  آشن  و   نی  واالی دنی ج ب 

 ب  مۀ د سی دانگه ه فرهنهی نبرن  بر ب ور اصول رنظیر ب ز و ه  سی ست مهن سی ب ز منظو  

 ب  جه نی و ملی سطح د  ملله ن اج برفه ه ج ش یستهی سطح انطه ق و و  و زج بر رأوی 

 براج من سب ه ج سی ست گرابی و رربیت و رللیر نظ م برن مۀ د سی د  الهوج مقتضی ق

 سن ) است پیگنه دش ه وپرو ش آموزش د  ملله ن بفظ و رربیت جذ   ه ج شیوه ا رق ج

 (.1390بنی دین   ریول

استف ده « اج فن آموزج برفه»وردن دانگبو ا ملله ن نی ز است وه از  اج براج برفه     

ه ج سنتی ملله ن مطلو   اج گوی ج این است وه شیوه شود. فلسفۀ فن آموزج برفه

 (.1386 روو ) ده  نیست؛ چون جرأق و روان یی رغییر و ربربه وردن  ا به ملله ن نهی

 ملن دا ج شکح به روان  دانگبو ا ملله ن می به اره م دو ه از اهح و  و زج آموزش

د ت و  وشت د  آموزشی نوین  ویکرده ج نه یش گریق از  ا ه  آن و  آم ج ابس ت

  8ههک  ان و بریچ) نفس ایته د به  ( 2010و  2011 7ب ج و آلن استیوا ق ) یهلی پرداخت

(  ا اف ایش ده . 2009 9زانگ و سپ) ا ره گی و فردج ینب ه ج مه  ق ههچنینو  (2010

                                                                                                             
1 .Shoun 

2. Geralyn  

3 .kollin 

4.rehling  
5  .  salerni 

6 . Gault and ect 

7. Stewart, T., Allen, K., &Bai, H.   
8. Birch and ect  
9 . Sapp and Zhang 
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 و ه  آموخته گذاشتن ربربه به فرصت و  و زج برن مۀ وه نکته این به روجه ب   س  می نظربه 

مو د  ازپیش بیش ون   ب ی  می فراهر  ا اج برفه ه ج ش یستهی روسلۀ و ربربی ق رلهیق

 .گیرد ارا  روجه

گفته ن  یک مث به به فرهنهی ن دانگه ه سی دو ۀ و  شن سیبرن مۀ د  د  و  و زج     

 ب دانش مللر رربیتِ  د  یهح و نظریه بوزۀ د  نو جری ن ایب د دنه ل یلهی ا پژوهگی به

 23ش ه م دۀ  د  سرفصح آموزشی ر وین (.1393رلخ بی و فقیرج ) است و  آم  و بینشِ

برارا ج پیون  می ن نظر و »ه یی چون:  اس سن مۀ دانگه ه فرهنهی ن براج این د ت اولویت

ه ج  (؛ د ک پیچی گید ک مس رح مررهط ب  موالیت) یهح د  چ  چو  انه  ۀ مللر فکو 

ه  و  س ختن نی ز به بههود مستهر ویفیت ر  یس؛ شن خت ظرفیت د ت و د ونی وشت

 ه ج پژوهن گی نظرج د  بح مس رح یهلی ر  یس؛ وسب روانهن ج ه ج دانش می ودیت

مللر پژوهگهر(؛ وسب روانهن ج ) مسئله( د  ظرفیت فردج شن سی و بح مسئله)

ِ  پژوهی( و آشن یی ب  اوای  و هنب  ه ج رربیت شن س یی ظرفیت گروهی د ت) پژوهن گی

سرفصح آموزشی و  و زج  ) م نظر است «مللر و آم دگی براج پذیرش و بههود آن

 (.1394 مصو 

 به روجه  س  می نظر به رربیتی ه ج فل لیت د  نظر و یهحبوزۀ  چیرگی به روجه ب      

 یهح می ان به ه  ن آ و ود روان  به رسهیح دانگبو ا ملله ن  می برن مۀ د سی و  و زج

ون   نظر به بوزۀ فکر و  ( اش  ه می1971) 1گو  وه شوآ  الهته هه ن وهک ون . اصلی

ست  پرو ش ملله نی فکو  است ر  ذهن اش  ه دا د و آن چی ج وه بیش از ههه م نظر ا

 ه ج ا زشهن ج  ا بروز دهن  ه ج یهلی و واالی بتوانن  رب    و ان یگه د  موالیت

سنبی و نه ه  یهح رأملی(  گ ینه) ه  ش مح و  ان یگی ( و این مؤلفه2006 2لوین)

(. از سویی بوزۀ 1971به نقح از شوا    1395ا د ج و دیهران  ) استچن و نونی 

 ه یی وه د  زم ن گرابی بس  برن مه ه ج د سی ب  اجراج آن ف صله دا د. چه  ی برن مهگراب

  مهن سی( برن مۀ ر وینی مطلو  داشته است ولی د  زم ن اجرا ب  شکست مواجه ش ه)

                                                 
1 .Schwab 

2  .  Levine. 
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م یران  اج د  می ن برفه  وابط یهیق ً د  موفق  س زج نوملله ن آم ده برن مۀاست. از سویی 

  یگه دا د دانگه هو سرپرست ن  مللر دانگبوی ن رربیت  نی دانگک ه  نظ  ق ب لیم ا ت

  بن براین شن خت بستر برن مه (؛2015  1 اهنه ج و  و زج دانگبو ا ملله ن آمریک )

ه ج اجراج برن مه مؤثر اُفت  و ب  شن س یی مس رح  ه  و پیچی گی روان  د  د ک دشوا ج می

 ه یی یهلی برداشت. ج مطلو  برن مه گ مد گیر ب  آن  بتوان د  بههود و اجرا

( د  پژوهش خود به بر سی مس رح و  و زج د  ایران 1395) ر ر  ج و دیهران     

 بضو  ی م ش محه   دانگه ه از ن شی مگکشقه  مس رح  ا به دو دستۀ  ان . آن پرداخته
گکشق ن شی از اگشی ری و نیوۀ ا زی بی ویفیت و  و زج و م من بع وههود  اهنه   است د

 ان . بن ج نهوده و   وه مربوط به پذیرش  ن اشتن مسئول و امک ن ق  ف هی  رقسیر

ه ج و  و زج از منظر دانگبو ا ملله ن  ( به بر سی فرصت1395) ب اد و خروشی     

ان . نت یج این پژوهش ب وی از آن است وه و  و زج سهب از بین  فتن  پرداخته

دهی مگ ه اق و از سویی وههود  آموزان  نظر برخو د ب  دانشه ج شغلی  شیوۀ  استرت

 براج اجرا وجود دا د. اج زم ن من سب و رلیین ش ه

آموزان م ا ت  اق و  و زان بر دانشرأثیر( به بر سی 1395دیهران ) فیضی و     

 ریصیلی  افت  وج بر آموزشی بُل  د ان . نت یج این پژوهش ب وی از آن است وه  پرداخته

 و د ت به آموز دانش روجه و هش آموزان  دانش ی دگیرج آموزشی  ه ج م ن گی یقب جهران

 بین د   ا گروهی و   و خشایت ام  ن ا د  چن انی رأثیر آموز دانش به مللر روجه و هش

 بههود ب یث وشت د  و  و ز بضو  آم   این گهق ده . می اف ایش  ا آموزان دانش

 وشت د  و  و ز بضو  د نه یت و ش  نخواه  آموزان دانش ظهین بی و رربیتی  فت  ه ج

 ده . این می اف ایش  ا آموزان دانش خودنه یی و روجه جلب  و ا ره ط  وبیۀ برارا ج

 اضطرا  و  ویی  استرت ی دگیرج  ور د  اجته یی  رل  ض مگکشق بح  وج بر بضو 

 دا د. بس ایی رأثیر اجته یی ش   و مذههی از نظر ام  ن ا د رأثیرج پذیرج مسئولیت و

                                                 
1. Teacher Candidate Internship Handbook  
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 120( به بر سی نقش مللر  اهنه  د  م ا ت د  می ن 1395) زا ع وردی نی و دیهران     

ونن گ ن د  این پژوهش  ملله ن  ان . از منظر مگ  وت نفر از دانگبو ا ملله ن پرداخته

  ن . اهنه  د   فت   رل ملی  یلهی و نهرشی نوملله ن رأثیر بسی   زی دج دا

نفر از دانگبو ا  22ب  مط للۀ پ ی ا شن س نه  وج ( 1395) جهگی ج روان  و دیهران     

نگ ن دادن   س خت  ی فته نیهه ا گذ ان ه بودن   از گریق مص بهۀ  3ملله ن وه و  و زج 

روان  د  روسلۀ  ملله ن  می اج دانگبوا ینوان فردج رأثیرگذا  د  دنی ج برفه وه مربی به

ی آن ن بیگتر م اخله داشته ب ش  و نقش آن ن  ا به مقلّ   شریک رب    و به ش یسته

 ده . ه  نگ ن می اج از ب زان یگی شکح مبهویه

 براج ج ی   ویکرده ج ینوان ب  خود ( د  ریقیق2016) 1و ههک  ان رون  ا     

 و  و زان هو ی فتن  دست نت یج این به آموزشی فنّ و ج و  برد براج ملله ن س زج آم ده

 و  گیرج به جهت د  زی دج بسی   آم دگی و  وانی   وبی از نظر مللهی برفۀ

 وه دا د ضرو ق بن براین ونن ؛ وسب نهی  ا ر  یس فراین  د  آموزشی نوین ه ج فنّ و ج

 ا ره گ ق و اگشی ق فن و ج خصوص د   زم آموزشی ه ج برن مه ش ن ریصیلی د  زم ن

 به ی دگیرج و ر  یس فراین  د  فن و ج ادغ م براج  ا  زم ه ج یتصشب ر  شود بینی پیش

 .آو ن  دست

 اثراق خصوص د  اش دوترج  س لۀ ینوان ( به2015) 2سوزان روسط وه ریقیقی     

 فنّ و ج از نظر اوج ج ملۀ یک د  ر  یس براج خود اد اوی آم دگی بر و  و زج ربربۀ

 ملله ن و م ا ت م یران از برخی د   زم هی ۀان ی م بود وه این نگ نهر ش   انب م

و  ر  یس د  نوین ه ج  وش از استف ده ملله ن  ی م دانگبو ب  ههک  ج براج  اهنه 

 ه  ب  مللر برخی بین متق بح ایته د برارا ج وی م دانگبوی ن به ربربی ق انتق ل ی م

 .است ش ه برشهرده و  و زج ویفیت بههود موانع از دانگبوی ن

                                                 
1 . Tondeura and ect 

2 . Suzanne 
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شغلی   یرصه به و  و زج  و ود انب م ب  وه نهود ایشم خود مط لله ( د 2009) 1ه ل     

 ب ر  بسی   و  و زج زم ن اینکه دیهر مهر ونکتِ شود می ره یح  وشن ه و یک به

 .ی ب  پ ی ن مواع به و شروع مواع به ب ی  و  و زج برن مه یلنی هست اههیت

 ویفیت بر  اهنه  و ملله ن اس ری  نظ  ری شنق ریقیقی ( د 2015) 2و  ج بو     

 پیگنه ده یی چون د ک و ورده ا زی بی مهر بسی   و  و زان  ا مللهی رهرین ه ج دو ه

 ررج می ن و مح و بهتر ههک  ج ملله ن  آموزش د  دانگه ه نقش از ررج و  وشن واضح

مؤثر  ریکیر  یریتم براج  و ههی  ج از ههۀ افراد ههک  ج به م  سه  دیوق و دانگه ه

ب  فرآین ه ج م یریتی و نوملله ن  نوملله ن و آشن یی  ۀ ش ه ج آموخته  یهلی مه  ق

 است. نهوده بی ن ه  دو ه این ویفیت اف ایش جهت ادا ج  ا

ده  وه پژوهگی منسبر دال بر  گرفته د  این خصوص نگ ن می ه ج انب م بر سی     

. لذا این پژوهش از بیث 3ن فللی وجود ن ا دمگکشق و  و زج د  دانگه ه فرهنهی 

بن براین سؤال میو ج این است وه مگکشق و مس رح برن مۀ  ب یع بودن برررج دا د؛

د سی و  و زج از نظر دانگبو ا ملله ن  اس ری   اهنه  و ملله ن  اهنه   چهونه زیست 

 است؟ بر ههین مهن  سؤا ق فریی زیر مو د روجه است:ش ه 

ش  وج د  اجراج مطلو  برن مۀ د سی و  و زج از دی گ ه دانگبو ا مس رح پی .1

 ملله ن چیست؟

منظر ملله ن  مس رح پیش  وج د  اجراج مطلو  برن مۀ د سی و  و زج از .2

  اهنه  چیست؟

 و د  اجراج مطلو  برن مۀ د سی و  و زج از منظر اس ری   اهنه   مس رح پیش .3

 چیست؟

 روش پژوهش

                                                 
1.Hall 
2.Bukaliya 

به بل ( د  این اسهت  1392رط بق ب  س خت   دانگه ه فرهنهی ن ) ( به دلیح ی م1387پژوهش مشیی نژاد و ذو وری) 3

 .مو د روجه ارا  نهرفته است
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 وشی است وه  پ ی ا شن سی فی و  وشی پ ی ا شن س نه دا د.این پژوهش  ویکردج وی

 ه  به رب    آن  بر اس ت افراد پ ی ۀ ربربه« چهونهی» و «چیستی» روصیفد  آن به 

ههین  . بر(2015  1و لرج و دیهران) پردازد وریلیح و روصیف پ ی ه می روضیح  رب یه

وه مگکشق  گ  ر  مگخص گردداج استف ده ن ش ه اس ت چ  چوبی نظرج و از اهح رلیین

و  و زج از منظر دانگبو ملله ن  اس ری   اهنه  و ملله ن  اهنه  چیست  بن براین از 

 پرسش میو ج زیر استف ده ش ؟

به نظر شه  چه مگکشری فرا  وج اجراج مطلو  برن مۀ د سی و  و زج وجود  -

 دا د؟

نفر مللر  اهنه  از  18د  اهنه  و نفر است  15ا مللر  دانگبو نفر 24د  این پژوهش رل اد 

صو ق ه فهن  به شیوۀ چن گ نه انتخ   ش ن . د  مربلۀ  د سی بهه ج مختلف  گروه

گیرج موا د  مطرح بود و د  گ م بل ج شیوۀ نهونهمشک میو  نخست شیوۀ ه فهن  

د  ود وه افرا ( زم نی به و   می1394) ی دج انتخ   ش . د  این شیوه از منظر ب ز گ ن

مختلف مگ  وت  جمص بهه گروه ه ربربۀ مگتروی د  زمینۀ پژوهش داشته ب شن . 

مص بهه ب   انب م گرفت  فتهیس خت   ههیاب ا  پژوهش مص بهه ن ب  و قهیدا 45د  ونن گ ن 

  . فت هر گروه ر  ب  اشه ع پیش

ه ج  صیفس زج و سپس ایته  ی بی نهوده رو ه ج  ا پی ده نه  ن ه ولیۀ دادهابت ا      

 ؛منظو  د ک این مف هیر  ب  آن ن هر ابس ت ش  ونن گ ن  ا مکر اً مط لله ورده و به شروت

 به هرو ام از واژگ ن مررهط ب  پ ی ۀ د  دست مط لله  ا استخراج ورد و سپس جهشق و

ونن گ ن   مفهوم خ صی داد. بل  از مرو  روصیف ق شروت ش ه ملنی و جهشق استخراج

ش  و جهت موثق نهودن  داده ارا ه ج خ ص موضویی  د ون دسته مف هیر مگترک

مربلۀ بل   یق ی  استنت ج ش ه به روصیفی  ش . د  مط لب ب  روضیی ق اصلی رطهیق داده 

موثق  منظو  اگهین ن از به ه ج نه یی ب صح  د  نه یت ی فتهو مح ب ل گگت و  ج مع و

بن  (. 1978 1  به نقح از وشی  ج2012 2ش ابوشو) ونن گ ن ا اره ش  ه  به شروت بودن آن

                                                 
1 Callary,C and  RathwellS and W. Young,B 

1. Abu Shosha 
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ه  بر اس ت   فتهیایته   ( 1394ب ز گ ن )( به نقح از 1994) ینکونلدی گ ه ووب  و بر 

بخش به  نیب ش  وه د  ا یم قیرص  تیایته د و ا بل تیا بل انتق ل  تیایته    ا بل تیا بل

  داده ه  میقق ش . جاو  و جهع جا هینظر  ی وش جس ز هیو سه سو یدلف کیرکن لهیوس

 وه به سؤال ه ج مختلف د سی بودن  ونن گ نِ پژوهش ب ضر از گروه مگ  وت     

 ده : ونن گ ن  ا نگ ن می ه ج مگ  وت ویژگی 1-میو ج گرح ش ه پ سخ دادن . ج ول

 ونن گ ن پژوهگی . مگخص ق مگ  وت1-ج ول
 ونن ه مگ  وت گرایش / پ یۀ ر  یس فراوانی

ربیتی گرایش آموزش ابت ایی و یلوم ر 8

 دبست نی پیش

 

 

دانگبوا 

 ملله ن
 دبیرج  ی ضی 4

 دبیرج الهی ق 2

 دبیرج زب ن انهلیسی 3

 ب نی دبیرج رربیت 2

 شن سی دبیرج زیست 2

 دبیرج یربی 1

 یلوم رربیتی گرایش آموزش استثن یی 1

  است د  اهنه ج د ت فی یک متوسطه دو 3

 

 نه اس ری   اه
 اول است د  اهنه ج د ت فی یک متوسطه 4

 گروه مط لل ق اجته یی است د  اهنه ج 3

 گروه یلوم رربیتی است د  اهنه ج 4

 گروه زب ن و ادبی ق ف  سی است د  اهنه ج 1

  پ یۀ اول 3

 

 

 مللر  اهنه 

 مل ون م  سه 2

 پ یه سوم 2

 پ یۀ چه  م 3

                                                                                                             
1 . Colaizzeri 
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 ونن ه مگ  وت گرایش / پ یۀ ر  یس فراوانی

 پ یه پنبر 2

 پ یۀ شگر 3

نفر از دانگبوا ملله ن  24شود  د  مبهوع  گونه وه د  ج ول فوق مگ ه ه می هه ن     

نفر از  8وه از این رل اد  بودن   انتخ   نهوده 95ا  94 ا د  ررم  3و  1د ت و  و زجِ 

نفر دبیرج زب ن انهلیسی   3نفر دبیرج الهی ق   2نفر دبیرج  ی ضی   4گروه یلوم رربیتی  

نفر دبیرج استثن یی بودن . از  2شن سی و  نفر دبیرج زیست 2ب نی   رج رربیتنفر دبی 2

نفر  3نفر دبیرج فی یک متوسطۀ اول   4نفر از گروه دبیرج فی یک و  3 اهنه  گروه اس ری  

نفر گروه بیرج زی ن و  1نفر گروه دبیرج یلوم رربیتی   4گروه دبیرج مط لل ق اجته یی  

نفر از  3وه  ونن گ ن مللر  اهنه  د  مقطع ابت ایی بودن  گ  وتادبی ق ف  سی بودن . م

نفر  3نفر پ یه پنبر و  2نفر پ یه چه  م   3نفر پ یه سوم   2نفر مل ون م  سه   2پ یۀ اول  

 این پژوهش مگ  وت نهودن . از پ یۀ شگر د 

 ه  گ ا ش ی فته .3

 مس رح اس ری   اهنه  -

روانن  د   و ن ظران فرآین  و  و زج هستن . آن ن میاس ری  دو ۀ  اهنه ی ن آموزشی 

. اج بر دانگبوی ن خود بهذا ن  گیرج فرآین ه ج من سب آموزشی  رأثیراق س زن ه شکح

مقولۀ اصلی است؛ این مقو ق اصلی ش مح موا د شن ختی  س زم نی   4این بخش ش مح 

مقولۀ اصلی مربوط به ی م و زیر   ان . د  بخش مقوله شن ختی نهرشی و رل ملی ا ا ره گی

است. د  این بخش اس ری  به موا دج چون: ن روانی د   اج ه ج برفه ی  وههود مه  ق

اجراج صییح برن مۀ د سی  ن آشن یی ب  س خت   د سی  نهود رخصص د   شتۀ و  و زج  

ه ج  ه ج م  ت  ی م مگ  وت د  برن مه ی م س خت   یهلی ا رئو ج این د ت ب  روان یی

 بخگی دو ه و... اش  ه نهودن . ا رق ء

از سوج س زم ن  وم نع ه ج ج مع دستو اللهح فق اند  مقولۀ س زم نی وه زیر مقولۀ آن      

نظ م ا زی بی و  فق ان ه    اج برن مه اس ری  به اجراج سلیقه. است مرو ج دانگه ه فرهنهی ن

رأوی  داشتن . به دانگبو  ی م دسترسی من سب نظ  ق ب لینی د  موااع بروز مگکح
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شود وه یبه صو ق پراون ه انتخ   ش ه و ب یث م یم ا ت و  وزان از منظر س زم ن

 . یآ یآن ن و ف ینیو  ون  نظ  ق ب ل  فتهیدانگبو مللر د  سر وات بضو  ن

است و و  و زج  نسهت به د ت مبری ن برن مهد  مقولۀ نهرشی وه متکی بر آ اج      

 جبرن مه و  و ز جه  جاز د ک دشوا   یاس ر یبه ن روانه ه ج یهلی ری وه به بوز ب  روجه

 خصوص  ا ن ا ن . نیرب     زم د  ا آن ن ده  وهنگ ن می و اش  ه دا د

گرج متفکر وه متوجه دانگه ه و آموزشه ه ریت پوشش است   اس ری  د  نقش ونش     

ه   رأوی  داشتن .  ولی ن برن مه از آنه ج ن و فیِ مت به دو مسئلۀ سلب مسئولیت و به یت

 ه  به دانگبو  ی م انسب م و ثه ق ن روانی د  برارا ج ا ره ط س زن ه  واگذا ج مسئولیت

ه ج متوالی ب  روجه به س خت   این د ت  ی م ا ارۀ رک لیف  رل اد و نفراق دانگبو د  ررم

ح  ف هی براج ب زدی   رل اد آموزشی د  موی  مقر  از سوج و  و ز  نهود امک ن ق و وس ی

ه ج ههی  انۀ ملله ن ههی   از  به یت زی د دانگبوی ن  انتس   م یران ن آشن  ب  برن مه  ی م

ه ج د سی د  م ا ت و... از مههترین مس رح مطرح ش ۀ  و  و زان  چینش ن من سب برن مه

انگبوا ملله ن د  د» د. است دان  اهنه ج رربیتی و رخصصی و  و زان ینوان وهاس ری  بو

ه ج د سی  شون . م یر آموزشه ه اغلب برن مه م ا ت وهتر مو د رأیی  و به یت وااع می

سهک و ی  بتی  وزه ج رقلیح ملله ن  ا زم نی وه دانگبوا ملله ن د  م ا ت هستن  

ه دهن   د  نتیبه  ابطۀ ههی  ان دهن   دانگبوی ن د  هر ررم اس ری  خود  ا رغییر می ارا  می

نفر  32شود. رل اد دانگبوی ن بلض ً ب  یک است د به  ب  آن ن به ولی اطع و ب ی  از نو بن  

 ...«گردد  س  و این امک ن ر اوم بضو  میسر نهی می

 مسائل معلمان راهنما: 

میو  ا ره گی دانگبوا مللر و م  سه  ملله ن  اهنه  بوده و آن ن هستن  وه رب    

دهن . مص بهه ب  ملله ن  اهنه  د  این بخش سه  لله ن ارا  میمفی ج  ا د  اختی   نوم

مس رح  مقولۀ اصلی  ا وه ش مح نهرش نسهت به برن مۀ د سی و  و زج و فرد و  و ز 

 شود. و ونگهرج آن ن د  آموزشه ه  ا ش مح می  ا وه مهتنی بر شرح وظ یف س زم نی

به نهود نظ م ج مع پ سخهویی و  گو  ضهنی د  مسئلۀ س زم نی ملله نِ  اهنه  به     

شود. آن ن د  م  سه  اج و شرح مگخص وظ یف نسهت به و  و زان اش  ه می بخگن مه
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ونن . ههچنین ب   بیگتر ریت سرپرستی م یر این برن مه  ا د  س ی ق م زاد م  سه اجرا می

و  روجه به بضو  و  و ز د  م ا ت ی دج  این و   ب یث رضلیف  وبیۀ و  و ز ش ه

ههراه خواه  داشت. این نه ه د  مقولۀ رل مشری ا  ن روانی د  انتق ل من سب رب     ا به

ه ج ن من سب به  ا ره گی به ی م پذیرش و  و ز د  س ی ق آموزشی  واگذا ج فل لیت

رف وق بودن نسهت به بضو  و  و زان و... منبر  و  و ز  برخو ده ج ن من سب و رن   بی

 گردد. می

  و زانمس رح و 

ونن گ ن اصلی و میو ج  برن مۀ د سی و  و زج فرآین ج است وه و  و زان د  آن ربربه

بن ج  ه ج آن ن د  مقو ق زیر دسته شون . نت یج مص بهه برن مۀ د سی میسو  می

 ان : ش ه

 مس رح شن ختی .1

 ابل د شن ختی ش مح نیوۀ شن خت خود و مییط یک از دانگبو ا ملله ن د د ک هر 

شود. د  این خصوص  آموزان د  م ا ت می و زمینه( و ا ره گ ق ب  دانش ب فت)

وه این  ی م شن خت دانگبو ا ملله ن از د ت و  و زج» ورد وه دانگبویی ینوان می

روان  دانگبو ا ملله ن  ا از سرگردانی و بشرکلیفی و  وزمرگی نب ق ده    شن خت می

آو دن فلح  د مللر  ییمنبر به روان  وهینوان یک مللر  شن خت از خود دانگبو به

ه ج  مث ل دانگبو مللر بل  از گذشت چن ررم روان یی براج گردد.یم روان یی ه ج خود

براج این برفه شن س یی و د ک نکرده است  شن خت  ینوان یک مللر  زم خود  ا به

لی ق و آموز و د وت دیهر از جهله  وانگن سی رربیتی  مگ و ه  و شن ختی دانش  وان

ه  و سنین مختلف د  دانگبو ا ملله ن ایب د شود  ولی  فنون ر  یس ب یستی از پ یه

اج از دانگبو ا ملله ن ب ون شن خت و فی از  وبی ق و خلقی ق  متأسف نه ی ه

شون  وه مهکن است این ی م شن خت مگکشری  آموزان د  سر وشت ب ضر می دانش

 «وجود آو د ه  به براج آن

 گفیمس رح ی  .2
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این خصوص موا د  ده . د  الگل ع ارا  می ه ج  وبی ا  وانی  ا ریت این بوزه جنهه

دانگبوی ن د  سر وشت از »آن ن  دهن . از منظر ررین بخش  ا رگکیح می انهی شی مهر

نفس و فی برخو دا  نیستن  و دچ   یک ررت و اضطرابی هستن  وه این مگکح  ایته دبه

آموزان بیگتر  ه  به سن دانش بیرج به دلیح ن دیک بودن سن آنه ج د د  دانگبوی ن  شته

 «خو د به چگر می

 مس رح نهرشی .3

ام   ه ج آن ن است؛ اج د  ب لفلح وردن مه  ق ه  مورو  میروه و نیروج ب لقوه انهی ه

دانگبو انهی ه و نی ز وهترج د  این خصوص داشته ب ش .  نه ی  وه زم نی  خ می این

اههیت و  ینوان یک د ت و واب  ور ا ملله ن به این واب  د سی بهبرخی از دانگبو »

ه  یلنی  ه  مهکن است بل  از ریصیح آن وه این نهرش آن نهرن  اههیت می ش ی  هر بی

اس ری   اهنه  نی   ....«زا شود ه یی وه ب ی  ر  یس مستقح داشته ب شن   مگکح د  سر وشت

د  موا دج دانگبوی ن د   وزه ج و  و زج خود »ن  به موا دج م نن  مسئلۀ زیر اش  ه دا 

ه  ههه مهکن است به ضر  دانگبوا مللر ره م  ونن  وه این د  م  سه بضو  پی ا نهی

 .«شود...

 مس رح  فت  ج/ فرهنهی .4

و   بر نیوۀ  فت  ه  و رل مشق آری  وضع پوشش و نیوۀ گفتهوج دانگبو ا ملله ن ر زه

یکی »گوین :  د  این خصوص ملله ن  اهنه  می ذا  خواه  بود.آموزان رأثیرگ آن ن ب  دانش

ه  است  ولی متأسف نه برخی از  ونن ۀ شخصیت افراد  ظ هر و آ استهی آن از یوامح رلیین

روجهی ب یث لطهه  گیرن  وه این بی دانگبو ا ملله ن این موضوع مهر  ا ن دی ه می

موا دج بوده است وه دانگبو ا  ث لم ینوان بهشود.  خو دن به شأن و شخصیت مللر می

ان  و ب   ه یی وه من سب مییط فرهنهی م  سه نهوده د  م  سه ب ضر ش ه ملله ن ب  له ت

وه ب فت فرهنهی دانگبوی ن وه متأثر  ان . ب  روجه به این ش ه آموزان مواجه  رهسخر دانش

ه ج  ه آگ هیب یست آن ن  ا نسهت ب از پیگینه فرهنهی آن ن است  متف وق است می

 «.فرهنهی و ب زشن سی ابل د آن  اهنه یی ورد
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 ا ره گی˚مس رح رل مشری  .5

دانگبو ا ملله ن ب  افراد مختلفی د  گول و  و زج د  ره ت خواهن  بود وه بلضی از 

این افراد رأثیراق مستقیر و غیرمستقیهی بر و   آن ن خواه  گذاشت. د  این خصوص 

د  موا د زیر خشصه ورد؛ د  مییط آموزشی م  سه )م یریت روان مس رح رل مشری  ا  می

آموزشه ه  ملله ن  اهنه  و و  ون ن آموزشی(  ا ره گ ق ب  اس ری   اهنه  و ا ره گ ق 

اج وه و  و ز  م نی دانگه ه فرهنهی ن و  فت   س زم نی ن بیه / منطقه س زم نی ) فت  س زج

 ون (. خ مت می

 مییط آموزشه ه .6

 آموزشه ه م یریتالف. 

ینوان  رلقی دانگبوی ن بهونن  و  اغلب م یران م ا ت به و  و زان به دی  خوبی نه ه نهی

از بضو   براج مث ل د  برخی از م ا ت م یران و ملله ن»یک ی مح اض فی است. 

روجهی به  بی ونن  و این امر ب یث دانگبو ا ملله ن د  م  سه ابس ت  ابتی نهی

ه  به دیر آم ن و زود  فتن از م  سه  نگبوی ن و رگویق آنس ی ق و ود و خروج دا

ب  صرو نظر وردن از رگریح و روضیح اوانین  و  م یران و مل ونین د  م  سه .شود می

ه   اا ام ری براج آشن یی آن ههک  ج نکرده وه  ادا ج و بخگن مه -ه ج انضه گی  ن مه آرین

 ه  جهت پر و  ج دانگبوی ن و استف ده از آنههچنین ی م روجه به بیطۀ  .گیرد انب م نهی

وردن خلأه ج موجود د  م  سه از دیهر مگکشق ی م روجه م یران به دانگبوا ملله ن 

 .«ون   ا د  ههک  ج به رن سب روان دانگبو  ا ور می است وه انتظ   از آن ن

 

 

 ملله ن  اهنه   .

ه  وه این ن هه هنهی  و زج آنابشغ نگ ن شرح وظ یف دانگبو ا ملله ن به م ا ت و  

ه ج ب ون مللر و ی   سهب ش ه ر  برخی از م یران م ا ت از دانگبو ا ملله ن د  وشت

اج  ه  د  بیطۀ برفه د  امو  مربوط به دفتر و ثهت نهراق استف ده ونن  وه این فل لیت

 سوس نی ونن  وه دانگبو ا ملله ن ج برخی از ملله ن گه ن میدانگبو ا ملله ن نیست. 
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دهن  و این ب یث از بین  فتن  گ ا ش می ...ه   ا به دانگه ه و هستن  وه فراین  ر  یس آن

 ون  و  به ههین یلت د  بضو  دانگبوی ن از ر  یس گفره می  شود ه  می ایته د بین آن

خود و   اهنه جِ بیه نه بودن دانگبوی ن ب  مللرِ شون   ه یی م نن  امشء مگغول می به د ت

وجود آم ن مگکشق  ی م روان یی رطهیق خود ب  او د  گی دو ۀ و  و زج  ب یث به

ه ج مللر و بی ن نگ ن  اج از اهیح ی م روجه به  وش ر  یس و دیهر فل لیت یه ه

برخی از ملله ن از  انهی گی آم ه براج هر دو خواه  ش . بی و مگکشق پیش سؤا ق

گونه  ه  به یلت رللق نهرفتن هیچ به آن پذیرفتن دانگبو و انتق ل ربربی ق خود

 ه  د  اه ل آموزش به دانگبوا ملله ن از دیهر مس رح این زمینه است. به آن وبقوای بق

 ج. و  ون ن آموزشی
روان  بر و  ورد آن ن  ه یی وه اغلب و  ون ن ن و  آم  از وضع س زم نی دا ن  می ن  ابتی

ی م ره یح برخی از »  ون ن  ا نی  و هش ده . مؤثر ب ش  و د  بلضی موا د  غهت دیهر و
د  س ی ق رفریح جهت  ه  ملله ن و م یران از بضو  دانگبو ا ملله ن د  جهع آن

چنین اظه   ن  ض یتی  هر .خو د دانگبوی ن ب  فض ج دفتر نی  بسی   به چگر می آشن یی
ه  خواه  ش .   ۀ آنبرخی از ملله ن از این شغح د  بضو  دانگبوی ن و از بین بردن انهی

ه یی از اهیح وههود بقوق و م ای  و نهود  اج از ملله ن صیهت براج مث ل د  جهع ی ه
ه  خواه  ش . برخو ده ج مصنویی م یران  امک ن ق  ف هی و... ب یث رضلیف  وبیۀ آن

آموزان خ گی نی  د  این مو د مطرح است  گ ه این  و مل ونین برخی از م ا ت ب  دانش
 .«آن ن آشک   است صرابت د   فت   بهی بودن مصنوی

 
 
 ا ره ط ب  اس ری  دو هد. 

و     د  گول دو ه بسی   د  و هش ویفیت ی م ا ره ط و فی و ب لینی ب  شخص و  و ز
دانگبوی ن رأثیرگذا  خواه  بود. اس ری  ب  روجه به رل د زی د دانگبوی ن فرصت و فی 

ان یگی وه جلس ق بیث  ه ج هر ه  ن ا ن  و ی  وشت براج بر سی و س زم ن دادن برن مه
ونن   د  موا د مل ودج دانگبوی ن بی ن  و گفتهو د  مو د و  و زج است  ا برگ ا  نهی
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روانن  وه د  مواع بروز  داشتن  وه زم ن دسترسی به اس ری  بسی   می ود است و م  نهی می
 .مگکشق چه ب ی  بکنن 

 مس رح س زم نی .7
 نی دانگه ه فرهنهی ن فت   س زم 

خوبی اجرا نگود و ی  س زوو   اجرا د ست دی ه نگود   ش ه به اگر برن مۀ د سی گرابی
بی ن داشتن   خواه  نهود. بلضی دانگبوی نمگکشق بسی  ج  ا به جری ن آموزش ریهیح 

ه ج ر  یس آن   و چهونهی  وش ه ج د سی ریلیح میتواج وت   ی م ا ارۀ واب »وه: 
شود  زیرا واتی دانگبو از میتوا  ا ارۀ واب  و  و زج ب یث بروز مگکشری میاهح از 

اگشع ن ا د روان یی رگخیص  وش ر  یس صییح آن  ا هر ن ا د. ی م برگ ا ج 
منظو  ره دل ربربی ق بین دانگبو ا ملله ن و است دان ب   ه ج و فی و  و زج به هه یش

 م نن  زج  ن ادن امک ن ق اولیۀ  ف هی وفصح مگکشق و  و ه  و بح دیهر دانگه ه
هر از مگکشق دانگبوا  ...از ج نب دانگه ه به دانگبو ا ملله ن و وآم   فتسرویس 

ه  نظ  ق و فی  ان  و بر آن ه  از است د  اهنه ج خود غ فح مللر است. برخی از دانگه ه
نیوۀ  است. ون ج د  پیگهرد اه او آموزشی و  و زج روجهی بین ا ن   نتیبۀ این 

ه یی فردج و  ه  یکس ن نهوده و  ون  اجرا بیگتر  ویه اجراج دو ه د  می ن اس ری  دو ه
گیرد و ههین ی مح سهب ش ه است وه بلضی از اس ری  دو ه  یشیق شخصی به خود می

اج هر بتی فرصت بضو  د  م  سه  ا  ونن  و ی ه  ا بسی   من سب و ج ج برگ ا  می
ه ج س زم نی ان وی است وه د  این می ن به چگر  به یلت نظ  ق ن ا ن   این رف وق

 .«خو د می

 ن بیه / منطقۀ آموزشی و  و ز

پذیرد و بسی    اج د  م ا ت صو ق می ه ج بخگن مه بسی  ج از مس رح ب  هه هنهی

آم ه وه و  شن ت مسئو ن نوابی س زوو   من سهی  ا جهت بههود  ون ه  ر ا ک  پیش

  یشود شخص است د  اهنه  ب  یوه ههه س له اجرا م یی  وجود برن مه ه ببینن .  نهی

 یو س زم ن جاوا ق مرابح ادا  یمو د نظر مراجله ورده و گ ه یشخص  به من گق و نواب

است د  اهنه ی ن بی ن  ون . یم هرید یآنق   گ ات فرس  ش ه وه است د  اهنه   ا وا د نقگ

ب و ریت پوشش به اس ری  واگذا ش ه است و ههراه ر ا ک م  سۀ من س»ان  وه  داشته

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 8
:4

7 
IR

S
T

 o
n 

S
un

da
y 

F
eb

ru
ar

y 
4t

h 
20

18

http://cstp.khu.ac.ir/article-1-2625-fa.html


 
 ...انیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز ستهیز یتجربه ها یواکاو

 �� 

وه منبر  یس زم ن جاوا ق زدو بن ه  یگ ه.مس رح غیر ادا ج بر  ون  ادا ج ررجیح دا د

خود   مبوز  زم  ا از ادا ه متهوع وسب  ج  د  م ا ت مو د رق ض ننتوان  یش ه اس ر

رر اس ری   اهنه  و وجود بلضی  وابط  آس ندسترسی و  دلیح ن دیکی م ا ت به .ن ینه 

ان  و یهشً س ی ق  اج می ن و  شن س ن و اس ری  دو ه به افراد خ صی واگذا  ش ه ب شیه

شون  بضو   خو د و آن ن مبهو  می من سب آموزشی د  نوابی  بسی   ور به چگر می

نظ  ق ب لینی اس ری   ا دانگبوی ن  ا د  من گق و ی  نوابی متل دج رنظیر ونن  وه این و   

 «.ده  و هش می

 س یر موا د و مس رح

شود وه بضو   ان ازه ج وشن برن مه  ا ش مح می و چگر  این بخش ملهو ً هه ن نه ه

ه ج مختلفی د   گیرج گذا د و سهب جهت صو ق ن میسوت بر  وج برن مه می خود  ا به

روان به یوامح  . این مسئله  ا میشود ه  و انتظ  اق آموزشی این د ت می ب و ه   ا زش

ه ج ملله ن  اهنه  د   آموزان  وههود مه  ق ه ج ج ملۀ دانش ونترلی چون آگ هی غیرا بح

اج دانگبو ملله ن  ب و ه ج سنتی ج ملۀ  ه ج برفه نهرش  ه ج و  آم  استف ده از شیوه

ضو  و  و زان و  و زج  وسب رب    ب  از ب پیرامونی و  و زان نسهت به برن مۀ د سی

ینوان مس رح  و... مربوط دانست. این مبهویۀ یوامح بهد  م ا ت د  سنواق گذشته 

 شون . برن مۀ د سی و  و زج میسو  می ونترل غیرا بحبیرونی و 

گرفته ب  دانگبو ا ملله ن  اس ری  و  ه ج انب م د  این پژوهش ب  روجه به مص بهه     

بن ج  ه ج د ت و  و زج د  چن  میو  رقسیر تملله ن  اهنه   مگکشق و می ودی

زیر مقوله  د   5مقوله و  4ش ه است. د  بخش اس ری   اهنه ج و  و زج د  مبهوع 

 زیر مقوله 13مقوله و  5زیر مقوله  د  بخش و  و زان  3مقوله و  3بخش ملله ن  اهنه  

 (:2 -ج ول) ۀ مستقح مگخص ش مقولۀ س یر مس رح نی  یک زیر مقول براجو 

د سی و  و زج از  ۀ ش ه ذینفل ن برن م مقو ق و زیر مقو ق اد اک 2-ج ول

 مس رح آن
 واب  ریلیح زیر مقوله مقوله دی گ ه موضوع

م س  ر ل  و  و  ج ز
 

ا س  ر   
ی هن ا م 

 

ن روانی د  اجراج صییح برن مۀ د سی  اگشی ق ن اص و  دانگی
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د ی فت ن اص از 
 برن مۀ د ت و  و زج

خت   د سی  نهود رخصص د  ن آشن یی ب  س 
  شتۀ و  و زج و...

ه ج  نهود دستو اللهح س زم نی
 وم نع ج مع

اج برن مه  نهود نظ م ا زی بی و  اجراج سلیقه
 نظ  ق ب لینی

ا زش  روجهی و ور بی نهرشی
 دانستن د ت

رب    زیست ش ه د  دو ان ریصیح  
 ن روانی د  د ک د ست و  بست و  و زج

د ونگهرج
ه ه

نگ
ا

 

سلب 
 ه  مسئولیت

ن روانی د  برارا ج ا ره گی س زن ه  واگذا ج 
 .ه  به دانگبو و.. مسئولیت

ه  و  به یت
پگتیه نی 

 اج  برفه

دانگبو د  هر ررم  است د  اهنه ج خود  ا 
ده   ی م امک ن ق  ف هی براج  رغییر می

 ب زدی   رل د زی د دانگبوی ن و...

ه 
اهن
ن  

ه 
ملل

 

 اج نهود نظ م ج مع پ سخهویی و بخگن مه ال ام ق ا نونی یس زم ن

 
 نهرشی 

رف وق بودن  بی ا زش دانستن و  و زج  ور برن مۀد سی و  و زج
 نسهت به بضو  و  و زان 

رضلیف  وبیه  ن روانی د  انتق ل من سب  و  و ز
 رب    

 ونگهرج

ه ه
زش
مو
آ

 

ی م پذیرش 
 و ههک  ج

  س ی ق آموزشی  ی م پذیرش و  و ز د
ه ج ن من سب به و  و ز   واگذا ج فل لیت

وههود  برخو ده ج ن من سب و رن  
 اج و... ه ج برفه مه  ق

ان
 ز
 و
و 

 

ه  و  ن روانی د  د ک خود  مه  ق  شن خت خود شن ختی
 ه ج خود و... روان یی

 شن خت مییط آموزشه ه  رب    ان ک د  شن خت مییط
 ...پیرامونی و د ک مس رح مییطی و

ه ج  ویژگی
 ی دگیرن گ ن

ه   ه ج فردج  فرهنگ ن روانی د  د ک رف وق
 ...بوم و و ال ام ق زیست

نهود نظ م ج مع شرح وظ یف و ال ام ق  شرح وظ یف
 ا نونی د  این بوزه و...

ه ج  نفس پ یین  نهرانی و اضطرا  ایته دبه نفس ی م ایته دبه ی گفی
 ...د  وشت و شغح و ن شی از بضو 

ه ج پ یین د   انهی ه
 ه  بخگی برن مه ویفیت

اج د  پذیرش شغح   ه ج غیربرفه انهی ه
  بقوق و م ای ج  ه ج ن شی از بیک  ج نهرانی

ن و فی د  صو ق پذیرش این برفه  آین ه 
 مههر و ور سو د  پذیرش این برفه و...
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اههیتی  روجهی و ور بی نهرشی
 جد ت و  و ز

ا زش دانستن این د ت  ی م ال ام ق  ور
دایق ا نونی د  صو ق به ب نص   نرسی ن 
نهراق دانگبو مللر  انتق ل ن من سب رب    

 ...و  و زان د  سنواق گذشته و

پوشش میلی و وضع ظ هرج ن من سب  ی م  وضلیت ظ هرج  فت  ج
 ...آموزان و ا ره ط من سب ب  دانش

ه ج میلی د  وشت  رهسخر  ه از لهبهاستف د لهبه و گویش
 آموزان و... و زدن برچسب از سوج دانش

 ونگهرج

ه ه
زش
مو
آ

 

م یریت 
 آموزشه ه

ی م پذیرش من سب دانگبو ملله ن  
ن س زگ  ج ب  برن مه آموزشی م ا ت  پر وردن 

ی م ههک  ج  خلأ آموزشی د  برن مه د سی 
 ...و آموزش من سب و  و زان و

انهی ه  ی م ا ره ط و فی ب  اس ری   اهنه   بی هنه مللر  ا
بودن و ا ره ط ن من سب ب  د ت د  زم ن 

اج   آموزش  ویفیت پ یین صشبیت برفه
 وزان و... دی گ ه منفی نسهت به بضو  و  

و  ون ن 
 آموزشی

اج و  ون ن  ی م  برخو د ن من سب و ولیگه
پذیرش من سب د  س ی ق آموزشی و غیر 

زشی  ررویج ب و ه ج غلط نسهت به این آمو
 ...پ یین بودن ربهی اق آموزشی و برفه 

ه   ی م برگ ا ج  ی م اجراج برخی دو ه دانگه ه
و  فت    ه ج و فی  ی م نظ  ق و فی هه یش

پگتیه نی ن و فی   س زم نی من سب اس ری  
نی زه ج آموزشی   گرابی ن من سب پیش
 ...اس ری  ون هه هنهی د  نیوۀ اجراج 

 س یر 
 موا د

ه   ب و ه ج  آموزان و وال ین آن ه ج ج مله دانش ونترلی چون آگ هی یوامح غیرا بح
سنتی ج ملۀ پیرامونی و  و زان نسهت به برن مۀ د سی و  و زج  وسب رب    ب  از 

 ...بضو  و  و زان د  م ا ت د  سنواق گذشته و
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 نهود: ا اره و خشصه زیر د  ا لب نقگۀ مفهومی ه ج پژوهگی  ا به ی فته وانر می نه یی بن ج جهع یک د مبهوع  د 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ونن گ ن برن مۀ د سی و  و زج اج مس رح و  و زج از منظر زیست الهوج شهکه 1-شکح

 کنشگری
 نگرشی

 سازمانی

 کنشگری

نیسازما  

 دانشی

 نگرشی

 رفتاری

 شناختی
 عاطفی

 راهنما معلمان

 کارورزان

 مسائل سایر

 درسی برنامه اجرای مسائل

 کارورزی
 راهنما اساتید

 کنشگری

 نگرشی
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گروه مس رح مربوط به  4مگخص است. مس رح و  و زج د   1-گو  وه د  شکح هه ن

گیرن .  اج از  فت  ه  ج ج می د  شهکه و  و زان و س یر مس رحاست د  اهنه   مللر  اهنه   

ا ره گ ق ب  روجه به  این ۀده  وه بین این یوامح ا ره ط وجود دا د و نیو الهو نگ ن می

 وابط انس نی ب ور بر این مس رح بر وسی پوشی ه و پنه ن نیست. د  این الهو مس رح 

آفرینی این گروه از یوامح نی  مؤثر  ن  د  نقشینوان ب زوان الهو مطرح هست بیرونی وه به

بس  وه گ هی این یوامح و مس رح ن شی از ههین نه ه بیرونی و رب  بی است  هستن . چه

ان .  س زج نهوده مرو  برونی به ان  و ه ج زن گی خود وسب ورده وه افراد د  گول س ل

دا ن .  میو  اصلی برن مه ارا ان از د   ه ج ا ره گی د  این چگر ینوان بلقه و  و زان به

ه ج ملله ن  هنه  و اس ری   اهنه یگ ن د   چراوه رب    زیست ش ۀ آن ن از  فت  

اج آن ن براج م ق بسی   گو نی رأثیرگذا  خواهن  بود. از سویی نیوۀ  سرنوشت برفه

ج دا  رل مشق و  فت  ه ج مللر  اهنه  و اس ری  د  صو ق رثهیت ج یه ه و نقش ملنی

ونش مس رح مگروبه  روان این برهر نه ی . د مبهوع می ونش متق بلی ایب د می آن ن برهر

 . ا د  الهوج فوق جستبو نهود

 گیری بحث و نتیجه

برن مۀ و  و زج د  دانگه ه فرهنهی ن  ب  رأوی  بر مگ ه ۀ رأملی   وایت نه  ج و واو وج 

نی  اب ا ه ج چه  گ نۀ  و انه ودهن ۀ یهح فک ینوان ین صر س زن ه/شکح ربربی ق به

ه ج مو د  ینوان  وش مگ ه ۀ رأملی  گرابی آموزشی  ونش پژوهی و د ت پژوهی به

نه ی . بر ههین مهن  این پژوهش  مللر فکو  این ه و  ا رلقیب می رأوی  د  برن مۀ رربیت

وه  ونن گ ن برن مۀ د سی و  و زج بوده ر  نگ ن ده  د ص د بر سی رب    زیست

روان   ون  اجرا  ا رسریع  ه ج دو ۀ آن می اج و شن خت ظرفیت جراج موفق هر برن مها

 .روان  بر و  ایی آن بیف ای  و شن س یی موانع می بخگی ه

د سی و  و زج  ده  وه برن مۀ  ه  د  بسی  ج از وگو ه ج پیگرو نگ ن می پژوهش      

ش ه است و دانگبو ا ملله ن و  مللر دی ه  ینوان د سی میو ج د  برن مۀ رربیت به

بقیقت برن مۀ د سی ونن . د   ش ن و انب م وظیفه آم ده می و    ا براج مللر ملله ن ر زه

ه ج یلوم رربیتی است. دانگه ه  و  و زج فصح مهی ۀ دانگه ه فرهنهی ن ب  دانگه ه
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 جبرا و  و زج() مللهی رهرین ینوان ریت  ا واب ه یی وگو ه  ههۀفرهنهی ن د  

 از یکی ینوان به و دا د نظر د  م  سه و د ت وشت د  ملله ن ا دانگبو بضو 

 اف ایش د ص د است و گنب ن ه  خود ه ج برن مه د  مللر رربیت ه ج برن مه ررین ضرو ج

 (.1387ذو وری نژاد و مشیی  ) ه  است آن به بخگی ویفیت و ه  دو ه این گول

 اج و  و زج برفه گو  ضهنی و ی  صریح د  ی  بهف صلۀ می ن رئو ج و یهح  ا ب      

ه ج دانگبو ا ملله ن   دانگبو ا ملله ن جستبو ورد. شک و بین نظریه و یهح د  برن مه

مس رح  (.2014 1جن ق) نی زمن  فهر بهتر و س زگ  ج من سب می ن نظریه و یهح است

ج ج داد. یکی از این  اج از مقو ق شهکه روان د   وج برن مۀ د سی و  و زج  ا می پیش

گونه  آفرینی است د  اهنه ج رربیتی/ رخصصی دانگبو ا ملله ن است. هه ن مقو ق نقش

( آم ه نقش 2015) و  اهنه ج و  و زج نوملله ن آمریک ( 2015) وه د  پژوهش بوو  ج

ه ج نوملله ن و رهرین مللهی بسی   پر نگ هست.  اس ری   اهنه  د  برجسته نهودن نقش

 ینوان مبری ن اصلی برن مه د گیر مس رح دانگی  نهرشی  س زم نی و ونگهرج ن بهاین 

بخگی آن ن نقش بی ری  ا  س زج نوملله ن و ویفیت هستن  و به نیوج د  فرآین ه ج آم ده

)مقل  بودن   گ نه ه ج سه ونن . این نقش د  اجراج صییح برن مۀ د سی و  و زج ایف  می

(( زمینه  ا 1395) رب    به نقح از جهگی ج روان  و دیهرانسهیر رب    و ب زان یگی 

آو د. زم نی وه است د  اهنه   ه ج و  و ز فراهر می نی وردن مه  قوو د  براج رسریع

روان  دا ن   نهی رب    ان وی د  این زمینه  شن خت و فی از مس رح و  و زج ن اشته و ی 

  ز  ا داشت.ه  انتظ   رغییراق رأثیرگذا  بر و  و از آن

  مطلوبیت آن  ا و هش  مسئلۀ دیهر آن است وه اس ری  د  هنه م اجراج برن مه     

ه ج  ج ج نظ  ق به به یتی خود  ا ن دی ه گرفته و شود وه نقش دهن . بلض ً مگ ه ه می می

ونن . ی م  س زج نهی خوبی پی ده ب لینی پیهیرانه  ب  سلب مسئولیت از خود  برن مه  ا به

 بط زمینه  صشح و ذج ه ج نظ  ری از سوج مسئولین ذج ه یی براج ب زدی   ک موالیتر ا

آو د. آن ن اغلب  غهتی به این برن مه ن ا ن   می ا براج برخو ده ج م یران م ا ت فراهر 

                                                 
1 . Chennat 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 8
:4

7 
IR

S
T

 o
n 

S
un

da
y 

F
eb

ru
ar

y 
4t

h 
20

18

http://cstp.khu.ac.ir/article-1-2625-fa.html


 
 ...انیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز ستهیز یتجربه ها یواکاو

 �� 

ونن  و و  و زان  ه ج د سی من سهی  ا د  زم ن بضو  و  و زان ر وین نهی و برن مه

 دا ن . برن مه آموزشی م  سه  ا بر یه ه  جخلأهاغلب نقش پر وردن 

وه آن ن د گیر  روان انتظ   ونگهرج فل ل  ا از اس ری   اهنه  داشت د ب لی چهونه می     

ه  ب یستی اهح از  ه ج س زم نی و س زوو  ه ج اجرایی خویش هستن . این فل لیت برن مه

هی م ا ت و م یران نوابی هه هنشروع ررم ریصیلی د  ر بست ن و ی  اواخر پ یی  ب  

 ه ج آن ن د  این زمینه و هش ی ب . گرفته ب ش  و دغ غه وپرو ش انب م آموزش

ه ج پژوهش د  بخش ملله ن  اهنه  وه ههی  ان آموزشی نوملله ن هستن  نی   ی فته      

 وابط اس ری   ده  وه مس رح شن ختی و س زم نی و ونگهرج آن ن وه مهتنی بر نگ ن می

( 2002) 1ون ؛ د  ههین خصوص بک و وونسیک نه یی می ه  و و  و زان است  خ اهن

از ملله ن ههی   د ک   ا مثهت د ست رب    دانگبو ا ملله ن هفت جنهۀد ی فتن  وه 

 .  جههی   ب  مللر ههس  ن  ابطۀ بههود .   ههی   از مللر ی گفیبه یت  .الف نه ین : می

ریت  و میتواج ه ج ر  یس د   وش پذیرج انلط و د ک .  دمللر ههی   ههک  ج ب 

 وسب رب    من سب .    ههی   مللره ج بههود  ون ه  از گریق ب زخو د .و پوشش

ازب .  ولی نه بیش وسب ربربۀ ببر و   سنهین .ز و ههی   مللر از آموزشی و ی دگیرج

دانگبو ا  اج و روانهن س زج ه  د  بههود و وسب رب    برفه مگخص ً این فل لیت

ب یست   س  متولی ن بههود برن مۀ و  و زج می روان  اثرگذا  ب ش . لذا به نظر می ملله ن می

ه ج من سب س زم نی و  س زج و رغییر ب و ه ج آن ن نهوده و ب  مگوق اا ام به آگ ه

ه ج آموزشی نوملله ن اا ام به  یهلکردج به نیوج مربی ن روان   ا شن س یی و د  برن مه

وه ملله نِ ههی    ا زی بی   ون  یم( اش  ه 2007) 2ههچن ن وه ان  سون ه  ونن . آن جذ 

برن  وه استف ده براج ایه ل  ی به و   میزم ن  ا پ داش  روزیع دانش  ا  ق رفویض ش ه

ج به یتی وجود داشته ه  یه نیپگتا نونی و  س زوو  ا  ق بر مللر ی دگیرن ه  اف ایش و 

( مو د ر ری  است. میو  اصلی 1395) پژوهش زا ع و دیهران  روجه به این نکته ب ب ش .

ه ج ملنوج ملله ن ههی    د  ن د نوملله ن ب  به یت پرو ج نخههروان   د  این بخش می

                                                 
1  . Beck  and Kosnik  

2 . Anderson 
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وپرو ش د  آن مغفول  و  آزموده ب ش   بخگی وه م ق م ی ج است ب نۀ اطو  آموزش

 م ن ه است.

  و زان ب یستی د  مربلۀ یهلی ری به بر سی رب    و براج ی دگیرج مللر ش ن       

ملله ن د  م ا ت بپردازن . آن ن ب یستی فرهنگ موجود د  م ا ت  ا د ک ورده و 

ه ج واالی به   ان  د  موالیت ه ج گذشته ان وخته ه ج میتوایی خود  ا وه د  ررم  دانش

اج است. د  وااع  موزشی م  سهه ج آ مگ  وت آن ن د  برن مهو   بهن ن   این و   نی زمن  

بلقۀ منسبر ونن ۀ فل لیت و  و ز و م  سه  ا ملله نِ  اهنه  ن می . و  برد روان  می

دانگبوا مللر  روان  رغییراری  ا براج می ه ج رأمح و رفکر د  مرابح و  و زج مه  ق

ت رأمح وه مربی ن وهک ونن  ر  این موالیت رهرین مللهی جه شرط آن آو د  به  فراهر 

ه ج ملنوج مربی ن است و ر  زم نی وه  و  و زج فکو انه نی زمن  به یت فراهر شود.

روان انتظ   متفکر ش ن نوملله ن  ا داشت. ب   ان یگۀ آن ن مهتنی بر این مهر نه ش  نهی

ه  نظ م  روجه به س خت   س زم نی متهرو ج وه د  م ا ت فللی ب ور است و د  اغلب آن

وسب  جبرا نهیزم ب س بقه ام  ب  ویفیت پ یین ب  ملله ن  ینیهر نگن ا د   پ سخهویی وجود

 آو د. یفراهر مور س بقه و ج ی ا ستخ ام  رب    ن اص و ن من سب  ا د  ن د ملله ن

ش ن مللهی د  ن د و  و زان خواه   ا زش ورآن ن سهب  پ یین بودن ویفیت مللهی اغلب

ه ج مو د  ن از این س زوو   رواع وسب ش یستهیروا ش . د  چنین شرایطی چهونه می

 انتظ    ا د  دانگبو ا ملله ن داشت؟

ه ج پژوهش د  بخش و  و زان نی  مس رح مختلفی شن س یی ش ه  د  اسهت ی فته     

است: یکی از این موا د  مس رح شن ختی است. این دسته از مقو ق د ب  ۀ نهرش 

ه ج فردج  ه ج فردج و انهی ه م خود است. هویتدانگبو نسهت به خود و د ی فت مفهو

د  این شغح  اهنه ج مسیر دانگبو د  گول دو ۀ آموزشی و شرح وظ یف شغلی است. 

ه ج دانگه هی  دا ج ب  ی فته د  این می ن نیوۀ شن خت مییط آموزشی و ا ره ط ملنی

گونه وه ا د ج و  نهه   بخگ روان  د ک و ب و  او از  ون  آموزشی  ا بههود و ا رق ء  می

ه ج  ه ج میتوایی  دانش ه ج مو د نی ز و  و زان  ا دانش ررین دانش ( مهر1395) دیهران
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این شن خت موضوی ق مهر مو د رق ض  د   دانن . ه ج فن و انه می پ اگوژیکی و دانش

 ه ج یهلی  ا فراهر آو د. روان  زمینه وسب ش یستهی آن ن می

ه ج فردج و مس رح  ده  وه گ هی وههود مه  ق نگ ن میه ج پژوهش نی   ی فته     

روان  د   ا زش دانستن این د ت می و ور نفس ایته دبهچون وههود  ی گفی و انهی شی

روان  د   ه ج آموزشی ضهن و   می ام  فل لیت اجراج مؤثر این د ت خلح ایب د ون ؛

د مفی  وااع شود و مرو  د  ا رق ء نهرش به خو وسب رب    اجته یی آموزشی و به

 سو است. ( هر1395) نت یج آن ب  پژوهش فیضی

از نت یج دیهر پژوهش ب ضر این بود وه وضع  فت  ج و گویش دانگبو ا ملله ن د       

این ا ره گ ق  آموزان د  م ا ت مؤثر است. پذیرش از سوج ملله ن ههی   و دانش

ملله ن هر بر ویفیت آموزش و  ه ج سخنو ج د  ن د دانگبو ا گفت  ج و وههود مه  ق

شود وه جهت  هر بر نیوۀ رل مشق رأثیرگذا  خواه  بود. لذا براج این بخش پیگنه د می

 ه یی یهلی برداشته شود. ه ج گفت  ج ب یستی گ م بههود مه  ق

رل مشق د ون . ررین مس رح و  و زج د ک یهیق مس رح ونگهرج است یکی از مهر     

ط به م یریت آموزشه ه  ملله ن  اهنه  و نیروج انس نی(  رل مشق ب  یوامح مربو) م ا ت

مس رح دانگه ه فرهنهی ن و مس رح ن بیه/ منطقۀ ریت )است د  اهنه  و رل مشق س زم نی 

؛ 1395ش ه است وه ب  پژوهش ر ر  ج و دیهران    ررین موا د شن خته پوشش( از مهر

پس از   ان یگی برگ ا ج جلس ق هر ا د.ههخوانی د 2007و ان  سون  2015بوو  ج  

روان  آن ن  ا  گذا ج رب    دانگبو ا ملله ن د  این مهر می و ود به آموزشه ه و اشتراک

ه ج و   دیهر دانگبوی ن آشن  ورده و به وسب رب    من سب آموزشی  ب  دشوا ج

ش ه  مطرح ب یست متولی ن امر و  و زج مس رح رگویقگ ن ورد. مگخص ً د  این بوزه می

صییح و اجراج من سب دو ه اا ام ق  زم  ا انب م  خوبی د ک و نسهت به ر ا ک  ا به

دهن . ی م ال ام ق اجرایی و س زوو   ادا ج این بخش  ا به مخ گرۀ ج ج ان اخته است  

اجِ بخشِ آموزش نی   ون  ویفی این  اج و غیربرفه چنین  فت  ه ج آموزشی سلیقه هر

د  بقیقت آنچه مغفول م ن ه است ی م واگذا ج این  خ گره نهوده است.بوزه  ا دچ   م
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( الهوج 1392) وه مهرمیه ج وپرو ش است چن ن مسئولیت و  س لت خطیر به آموزش

 .ون  وپرو ش  ا پیگنه د می مگ  وتی دانگه ه و آموزش

و  و زج ه ج برن مۀ د سی  ده  وه دشوا ج ش ه د  این مق له نگ ن می الهوج ر وین     

ه ج یک  شهکه به ملن ج رأثیراری است وه بخشگیرد. این  اج از مس رح ارا  می د  شهکه

رنه  د  زم ن گرابی آن  بلکه د  زم ن اجرا نی  نی زمن  روجه است. اجراج  مۀ د سی نه برن 

از رغییر و اجراج  (2004) ه یی وه ا نگت ین و ه نکین  مطلو  برن مه ب  روجه به الهو

روان  مو د روجه خوانن گ ن ارا  یم دهن  یی وه ا اره میو  اهک  ه  مۀ د سی دا ن برن 

ه ج اجرا و مس رح دیهر آن مو د روجه ارا  گیرد  مطلوبیت برن مه  وه ویژگی زم نی .ردیگ

وه ش مح و  و زان  ملله ن  و  و زج ه ج ارص ل برن مۀ د سی ش . بلقه دوچن ان خواه 

است.  بیگتر رأمح رفکر و  نی زمن  استه ج ج ملۀ رغییر  هنه  و دشوا ج اهنه   اس ری   ا

این هر د ج ج خود ) چن نکه برن مۀ د سی د  زم ن گرابی بسی   مطلو  و سنبی ه ب ش 

نی زمن  موضویی مو د بر سی است( ام  مسئلۀ اجرا ن دی ه گرفته شود  نه ی  انتظ   داشت 

برگرو شود. ا زشی بی  ون  اجرا و مو دنظر ارا   (نو  و زا) وه نی زه ج ی دگیرن گ ن

 دادن آن زمینۀ مس ی ررج  ا براج رغییر فراهر خواه  آو د.

 ها پیشنهاد

روان   ون  اجرا  ا بههود و بر ویفیت برن مۀ د سی و  و زج ب  روجه به نت یج  موا د زیر می

 بیف ای : این پژوهش 

و و  وش مگخص جهت اجراج د سی ب  اه ا و ر وین یک برن مۀ فیرأل -

 رر برن مۀ د سی و  و زج از سوج س زم ن مرو ج من سب

ه  د   وست ه  و من گق میروم  پذیرفتن  و  و زج جلس ق ازانب م رل ادج  -

   انب م و  ه ج غیر از ر  یس د  آموزشه ههیچن پ ج ه  وشت

و دادن  وپرو ش آموزششن س یی ملله ن نهونه د  سطح شهر ی  ن بیه از گریق  -

صییح دانگبو ا  مسئولیت مللر  اهنه  به این افراد ش یسته براج رربیت

 ملله ن نهونه

 م ا ت و  و زج براج دانگبوی ن ینوان بهی  رخصیص م ا سی نوین  سیرأس -
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گرفتن بقوق و م ای یی م نن  س ی ق ضهن خ مت و پرداخت  نظر د  -

 ه  آن ۀف ایش انهی ج مللر  اهنه  و م یران م ا ت جهت ابرا و   اض فه

ه ج آموزشی جهت وسب رب     ه  و هه یش برگ ا ج جلس ق و و  گ ه -

 س زن ه

س ل برن مۀ  2د ت و  و زج رنه  ب  یک است د  اهنه ج رربیتی د  گول  ا ارۀ -

 آموزشی و  و زج براج دانگبو

 رل اد من سب و  و زان ب  روان یی اس ری   اهنه   -

ا ملله ن به م ا ت و ملله ن  اهنه  جهت از  ابشغ وظ یف و رک لیف دانگبو -

 ی آموزشیابه می و  فع سرد گهبین بردن 

 منابع

  مه نی اصول و مس رح برن مه د سی ( 2004فرانسیس پی ) آلن سی و ه نکین   ا نگت ین  -

 رهران: دانگه ه آزاد اسشمی واب  ریقیق ق. ( 1384) ررجهۀ ا سی ابقر

 ر  یس  ویکرده ج بر سی و نق  ( 1390) میهود ج میه  ض ؛ مهرمیه   جهله ام م -

ۀ دو   د سی برن مه مط لل ق فصلن مۀ فکو   مللر یتررببرن مۀ د سی  ا ارۀ منظو  به فکو انه

 .3ش   1

 و  و زجن مۀ  ژهیو  5(  ش 1393دانگه ه فرهنهی ن )آموزش ن مۀ  -

 :رهران پنبر  چ پ  ختهه ج ریقیق ویفی و آمی اج بر  وش مق مه ( 1394) یه ت ب ز گ ن  -

 .نیش ه

 م  سه. انتگ  اق :رهران  مللهی نیرهر ( 1378) بههن  مگفق آ انی -

برن مۀ  ج یه ه مط للۀ و ا زی بی ( 1395) ر ر  ج  میسن؛ ر جیک  ف گهه و ر ر  ج  فهیهه -

یهح(   ر  نظریه می ن شک و بر انتق دج ریلیلی) فرهنهی ن دانگه ه د  د سی و  و زج

ش ه د  بخش  پذیرفته پلی ا ره ط دانگه ه و م  سه( ) هه یش وگو ج و  و زجنخستین 

 پوستر.
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 د ت ه ج می ودیت و ه  فرصت شن س یی ( 1395) پو ان ب اد  شیه  و خروش ن  -

نخستین هه یش وگو ج  اصفه ن  فرهنهی ن دانگه ه و  و زج دانگبوی ن از نظر و  و زج

 ش ه د  بخش پوستر. پذیرفته ه( پح ا ره گی دانگه ه و م  س) و  و زج

 جه د :رهران  ه  س زم ن د  یو   یهل و و  و زج ج اهنه  ( 1392) ی سل سی  بسینی  -

 .دانگه هی

دانگبو ا  رب    ( 1395) یرض یل  میه  ض  و یص  ه  جهله ام مجهگی ج روان   ایظر؛  -

نظریه و یهح صلن مۀ دو ف از نقش مربی د  پیون  نظر و یهح د  برن مه و  و زج ملله ن 
 .197-226: 1395  پ یی  و زمست ن 7  س ل چه  م  ش برن مۀ د سید  

  وان. نگر :رهران  و و  و زج مللر تیررب ( 1386ی )یل  وؤو  -

. نهر شه  ه  م ا ت و  آم مبلۀ   ملله ن تیرربج آموز برفه(  فلسفۀ 1389ی )یل  وؤو  -

 .44-50صص:

دو ۀ   4ش    ش  مللرمبلۀ   ملله ن تیرربج آموز جا برفهۀ فلسف ( 1393) ییل  وؤو  -

 23-30.ضض: 33

 نظراق بر سی ( 1395) صه  یه الغفو  و گ هرج  اج  ابس ن؛ سراجی  ی ه زا ع وردی نی  -

 و ودج دانگبو ا ملله ن یلوم رربیتی انهی ۀ  اهنه  بر مللر  فت   رأثیر مو د د  دانگبوی ن

پلی ) نخستین هه یش وگو ج و  و زج مگه   بهگتی شهی  پردیس فرهنهی ن دانگه ه 92
 ش ه د  بخش پوستر. پذیرفتها ره ط دانگه ه و م  سه(  

 .15/4/94/ ب زنهرج ش ه د  ر  یخ 1سرفصح برن مۀ د سی و  و زج  -

نخستین  آموزان  دانش  وج بر م  سه د  و  و ز بضو  رأثیر بر سی(  1395فیضی ) -

 ش ه د  بخش پوستر. پذیرفته ه ط دانگه ه و م  سه( پلی ا ر) هه یش وگو ج و  و زج

 براج نظرج م لی ا ارۀ (   اهنه ج1395) نسرین ف ر ه و نصرری  ن گقی  مصطفی؛ ا د ج  -

نخستین دو   پروتیک ل د  شوآ  ژوزو دی گ ه و یهلی دانش ه ج م ل اس ت بر و  و زج
 د  بخش سخنرانی. ش ه رفتهپذی پلی ا ره ط دانگه ه و م  سه( ) و  و زجهه یش وگو ج 
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 مللر برن مۀ د سی رربیت نظ م رطهیقی بر سی ( 1387) ییل مشیی نژاد  ایظر و ذو وری  -

 ش  آموزشی ه ج جنوآو  فصلن مۀایران   و م ل ج فرانسه  انهلست ن  ژاپن  وگو ه ج د 

 .35-62هفتر:  س ل  26

الهوج اجراری مگ  وتی آن؛ و  مللر تیرربد سی  برن مه ( 1392)  میهود مهر میه ج  -

: 1 ش  دوفصن مۀ نظریه و یهح د  برن مه د سید  ایران   مللر تیررب اههرد ریولی براج 
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