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 چكيده
 براي مقداا كنندگي بيني پيش نقش بررسي حاضر پژوهش هدف :هدف
 كنندگان شركت :روش بود. نابينا آموزان دانش سازگاري در فردي رشد

 شـهر  بـالاي  بـه  سـال  14 نابيناي انآموز دانش از نفر 120 پژوهش در
 و شـدند  انتخـاب  دسـترس  در گيـري  نمونـه  طريـق  از كه بودند تهران

 نامـه  پرسـش  و )1998( روبيتچـك  فـردي  رشد براي اقدام نامه پرسش
 كمـك  با را )1993( سينگ و سينها دبيرستاني انآموز نشدا سازگاري
 و اس اس پـي  اس افـزار  نـرم  از استفاده با ها هداد كردند. تكميل پرسشگر

 :هـا  يافته شد. تحليل چندگانه رگرسيون و پيرسون همبستگي آزمون
 انآمـوز  دانـش  سازگاري با فردي رشد براي اقدام بين داد نشان ها يافته
 فـردي  رشـد  بـراي  ماقدا بين رگرسيون تحليل نتايج .دارد وجود رابطه

 46/49 با برابر را آمده دست هب F آماره مقدار آموزان، دانش سازگاري با
 مقـدار  .اسـت  دار معنـي  01/0 زا كوچكتر آلفاي سطح در كه داد نشان

 تغييـر  بـراي  آمادگي مؤلفه براي )بتا( شده استاندارد رگرسيوني ضريب
 بـا  برابـر  منابع از استفاده ،-420/3 با برابر ريزي امهبرن ،-218/2 با برابر
 بـا  بنـابراين  .بـود  010/0 بـا  برابر هدفمند رفتار مؤلفه براي و -727/3
 رفتـار  مؤلفـه  بـراي  بجـز  ،آمـده  دسـت  بـه  t هـاي آمـاره  مقدار به توجه

 :گيـري  نتيجه شود. مي محسوب دار معني ها مؤلفه ساير براي هدفمند
 طـور  بـه  فـردي  رشـد  بـراي  اقدام كه داد نشان نرگرسيو تحليل نتايج

 .كنــد بينـي  پـيش  را انآمـوز  دانــش سـازگاري  اسـت  قـادر  يدار معنـي 
 فمنـد ده رفتار مؤلفه بجز - فردي رشد براي اقدام هاي مؤلفه همچنين

 .بود نابينا آموزان دانش سازگاري بيني پيش به قادر مجزا طور به -
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Abstract 
Objective: This study explored the predictive role 
of personal growth initiative in the adjustment of 
blind students. Method: Participants were 120 
blind students aging above 14 years selected 
through convenience sampling. They completed 
Robitschek’s Personal Growth Initiative Scale and 
Sinha and Singh’s Adjustment Inventory of School 
Students (AISS) with the help of the interviewer. 
Data were analyzed in SPSS using Pearson’s r and 
multiple regression. Results: Results showed a 
relationship between personal growth initiative and 
adjustment in students. Result of regression 
analysis between personal growth initiative and 
adjustment yielded the F statistic of 49.46 which 
was significant (pã0.01). The standardized 
regression coefficient (Beta) for each personal 
growth initiative component was -2.218 for 
readiness for change, -3.420 for planfulness, -3.727 
for using resources, and 0.010 for intentional 
behavior. The value of t statistic was significant for 
all components except for intentional behavior. 
Conclusion: Personal growth initiative 
significantly predicts the adjustment of students. 
Moreover, all components of personal growth 
initiative, except for intentional behavior, can 
predict the adjustment of blind students. 
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 مقدمه
 و حسـاس  اي دوره رشـدي،  خـاص  دوره دليل به انينوجو

 انـواع  بـا  هسـتند  ناچـار  ناننوجوا آن در كه است بحراني
 هـاي  نقـش  تحصـيلي،  زيستي، نظر از تقاليان رويدادهاي

 موفـق  مسـير  ايـن  در اگر و شوند مواجه غيره و اجتماعي
 در وگرنـه  شـود  مـي  تضـمين  آنهـا  رواني بهداشت شوند،

 قـرار  اجتمـاعي  و روانـي  هـاي  آسـيب  از يبسـيار  معرض
 نوجـواني،  دوره .)2002 اسـزبو،  و اندريوز ،(بارنز گيرند مي

ــي دوره ــت حساس ــازگاري و اس ــردي س ــاعي و ف  اجتم
ــوان ــن در نوج ــتخوش دوره اي ــولات دس ــاطفي، تح  ع
 طـور  بـه  هنوز و بوده شديدي العاده فوق ذهني و جسماني

 اسـت  ممكـن  علـت  همـين  بـه  .اسـت  نيافته رشد كامل
 در جـدي  مشـكلات  خود دنبال به عاطفي بلوغ در تأخير
 بـراي  اجتماعي هاي چالش و نوجوانان در فردي بين روابط
 اگـر  طرفـي  از .)1394 ليـث،  و فر اييتمن( آيد پديد آنان
 مـثلاً  حركتـي  -جسـمي  مشكل يك با حساس دوره اين

 دوره ايـن  فشـارهاي  اسـت  ممكـن  شـود  همـراه  نابينايي
   شود. احساس برابر چندين

 كسـي  نابينـا  فرد اند، گفته نابينايي تعريف در پزشكان
 كمكـي  وسايل از استفاده با چشم در او تيزبيني كه است
 يـا  و باشـد  كمتـر  يـا  و 200/20 عينك) از ادهاستف (مثلاً
 تـرين  وسـيع  كـه  اسـت  كم آنقدر ديدش ميزان كه كسي
 فـرا  را درجـه  20 از بيشـتر  اي زاويه فاصله نتواند آن قطر

 حـدي  بـه  فـردي  چنـين  بينـايي  نقص است. نابينا گيرد،
 يـا  بريل وسيله به را خواندن است مجبور كه است شديد

 و هالامـان ( بگيـرد  يـاد  عيسـم  هـاي  روش از اسـتفاده  با
 كـه  عـاملي  هر درواقع .)1390 جواديان، ؛1994 كافمن،

 حـس  بينـايي  حـس  از گيري بهره جاي به فرد شود سبب
 شـود  مـي  محسـوب  نابينا عملاً نمايد، جايگزين را ديگري

 كـاركرد  بـر  اي جانبـه  همه اتتأثير نابينايي .)1997 (دي،
 و خـود  از افراد فكرت و ادراك بينايي، بدون ذارد.گ يم فرد

 متفـاوت  ادراك ايـن  بـود.  خواهـد  متفاوت بسيار ديگران
 بــروز ســبب بينــايي، آســيب بــا افــراد در اســت ممكــن

 و سـليماني  نريمـاني، ( شـود  اجتماعي و عاطفي مشكلات
 فـرد  بـه  نسبت كه نيا يبرا انينايناب .)1391 ،ابوالقاسمي

 منزلـت  لحـاظ  از را يكسـان ي احساس خود مقابل ياتهم
 گفتـار  از دي ـتقل و يـي گرا لفـظ  بـه  كنند، كسب ياجتماع

 نحـوة  توانـد  مي بينايي فقدان .كنند مي دايپ ليتما انينايب
 محـيط  بـر  آنـان  كه يتأثير و نابينايان بينش گيري شكل

ــود ــي خ ــد م ــين ،گذارن ــوه همچن ــل نح ــؤثر تعام  و م
 قـرار  تـأثير  تحـت  اشـيا  و اشخاص با را آنها آميز موفقيت

   .)1379 آمدي،در شريفي( دهد
 زيربنـاي  دوره ايـن  اصـلي  مسـئله  عنـوان  بـه  سازگاري

 رضـايت  و اجتمـاعي  نقـش  كننـده  تسـهيل  خوب، عملكرد
 بـر  عـلاوه  ناسـازگاري  وجـود  ديگـر،  سـوي  از است. بيشتر
 روابـط  در مشـكل  بـروز  باعث فوق عوامل در مشكل ايجاد

 و اخلاقـي  و اجتمـاعي  ايه ـ فانحـرا  به گرايش اجتماعي،
 كـه  است شده گفته ود.ش مي فرد رهنگيف هاي ارزش افول

 همـه  منظـور  و غايـت  تـرين  مهـم  محيط، با شدن سازگار
 خـود  زنـدگي  دوران همه در ما است. ارگانيزم هاي فعاليت

 خــود كــه هســتيم آن ســرگرم ســاعت، هــر و روز هــر در
 شـده  دگرگـون  محيط با را نشده دگرگون و شده دگرگون

 ـ كنيم. سازگار نشده دگرگون و  حقيقـت  در كـردن  دگيزن
   .)1385 ميرويسي،( نيست سازگاري عمل جز چيزي

 ماننـد  متعـدد  علـل  به نابينا افراد اجتماعي سازگاري
 جامعه ذهني تصوير نابينايان، به جامعه منفي هاي نگرش
 نكـردن  دريافـت  ،نابينايـان  بودن وابسته و درمانده درباره

 در نـــاتواني رفتارهايشـــان، دربـــارة چشـــمي بــازخورد 
 كـردن  پيـدا  در نـاتواني  ،افـراد  محل تعيين و يابي موضع

 نفـس  به اعتماد نداشتن بر غلبه براي مناسب راهكارهاي
 ودش ـ يم ـ واجهم مشكل با فردي بين روابط در مشكلات و
   .)1386 پور، كمال و نجات صديقي، ،جاني توزنده(

 درجـات  بـه  ها انسان و است ينسب يامر يسازگار
ــف ــل آن مختل ــي نائ ــو م ــديفرا در .ندش ــازگار ن  يس

 ط،يمح ـ بـا  تقابـل  در نـد ك يم تلاش شخص ياجتماع
 و سـازد  بـرآورده  را خود يشخص هاي خواست و ازهاين

 در را او تـا  وردآ يم فشار او به زين طيمح حال نيع در
 كسـب  و روش بـه  تـا  دهد قرار ييرهايمس اي اناتيجر

 حاصـل  از يسازگار زانيم نيبنابرا نمايد. رفتار يخاص
 هـاي  خواسـت  و يشخص ـ هـاي  خواسته و ازهاين ربض
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 و سـاريخاني ( آيـد  مـي  دسـت  بـه  يطيمح اي ياجتماع
  .)1393 همايي،
 ســازگاري بــر عــواملي چــه كــه خصــوص ايــن در
 هـر  مشـاركت  و سـهم  يا ،گذارد مي تأثير انآموز دانش

 از اي مجموعـه  مطمئناًبايد گفت  است اندازه چه ملعا
 بـر  غيرشـناختي  و تيشناخ يا محيطي و فردي عوامل

 متغييـر  واقع در گذارد. مي تأثير انآموز دانش سازگاري
ــازگاري ــدي س ــت چندبع ــل از و اس ــدد عوام  و متع

 .)1394 ليـث،  و فـر  تمنايي( پذيرد مي تأثير شماري بي
 آميـز،  مسـالمت  همزيستي سازش، معناي به سازگاري
 ميـان  كه است اي رابطه و بوده گرفتن خو و هماهنگي

 و دارد وجـود  اجتمـاعي  محيطويژه  به او يطمح و فرد
 خـود  فراروي كمبود هاي انگيزه تا دهد مي امكان او به
  .)1373 نسب، اسلامي( كند ارضا را

هـاي   از مؤلفه شميچ تماس برقراري كه اين وجود با
 كـه  اي مسـئله  امـا اسـت،   مناسـب اصلي ارتباط مؤثر و 

 ايينابين ـ كـه  اسـت  ايـن  كـرد  توجـه  آن بـه  بايد اينجا
 قـرار  تـأثير  تحـت  را نابينـا  ردف شخصيت خود خودي به

 برخـورد  نحـوه  كه ستا نابينا فرد نگرش بلكه دهد، نمي
 تـأثير  تحـت  نابينـا  افراداز  بعضي كند. مي مشخص را او

 و افسـردگي  به مبتلا و مستعد نابينايي، به منفي نگرش
با اين حـال   گردند. مي عاطفي و ارتباطي مشكلات ساير

 افـزايش  درصـدد  نابينـايي، غـم   بـه  نابينايان، از تعدادي
 هسـتند  خـود  اسـتقلال  قدرت تقويت و خودارزشمندي

 بنـابراين  .)1394 كاظمي، و درآمدي شريفي ،پور هدي(
 بلكـه  نيست، درماندگي و ناتواني نابينايي، گفت توان مي

 زيـرا  )1368 عراقـي،  طـاهري ( اسـت  محـدوديت نوعي 
ي شخص ـ رشـد  جهـت  در دتوانن مي نابينايان از بسياري

   .بردارد گام خود
 شخصـي  رشد كه است آمده شخصي رشد تعريف در

 بـه  اقـدام  بـراي  تمايـل  منزلـه  به ها مهارت از اي مجموعه
 (روبيتچـك،  است زندگي هاي حوزه از يكي در ودخ بهبود

 كـه  است اي سازه فردي رشد براي اقدام واقع در .)2003
 زنـدگي  در تغييـر  و رشـد  بـه  فرد توجه و علاقه نمايانگر
 رفتـار  براي تواند مي امااست،  كل طور به خودش شخصي

 داشـته  كـاربرد  نيز زندگي از خاصي هاي حيطه در واقعي
 اي سـازه  عنوان به فردي رشد براي اقدامتوان به  . ميباشد

 عمــدي درگيــري كنتــرلِ و آگــاهي نــوعي فراشــناختي،
 و اه ـ شـناخت  بـر  كـه اي  آگاهي و كنترليعني  نگريست،
 زنـدگي  هـاي  حيطـه  تمام در رشد ارتقاءدهندة رفتارهاي

 .)2009 (مارتين، كند مي عمل
 فعـال  شركت فرايند عنوان به شخصي رشد براي اقدام

 و شـده  تعريـف  خـودش  تغييـر  و رشـد  در فرد عمدي و
 بـراي  آمـادگي اسـت:   متمـايز  نسـبتاً  فرايند رچها شامل
 تغييـرات  جـاد اي بـراي  فرد آمادگي مثال، عنوان به( تغيير

 مؤثر هاي برنامه ايجاد توانايي (يعني آگاهانه طرح خاص)،
 شـده  بينـي  پـيش  منـابع  از اسـتفاده  رشـد)،  تقويت براي

 و موجـود)  منابع بر گذاري سرمايه توانايي مثال، عنوان به(
 بـودن)  شخصي رشد دنبال به آگاهانهيعني ( عمدي رفتار

 شخصـي،  رشد توانايي با شخص ).2016 يانگ، و (چانگ
 بـا  را خـودش  و دارد نفـس  بـه  اعتمـاد  كـه  اسـت  فردي

 هـاي  راه توانـد  مي ،دهد مي رشد هايشدستاورد و توانايي
 كـه  زمـاني  و دهـد  تشـخيص  راخـود   روي پـيش  مثبت

 ايـن  كـه  دانـد  مـي  بيـاورد،  دست به را چيزي خواهد مي
 رفتـارش  وليتئمس ـ پـذيرفتن  و اهيآگ ـ نتيجـه  دستاورد

   ).2013 اوكياي، و (اوبيكي است
 ييتوانـا  نـد ا داده نشـان  هـا  پـژوهش  ميـان  اين در
. اسـت  نـا يب اني ـهمتا ماننـد  اني ـنايناب در يآگـاه  ذهن

است، اما  پنجگانه حواس بر يمبتنآگاهي  ذهن هرچند
 را آن يردهـا كارك توانـد  نمـي  حـس  يك املك فقدان
 ـ نقـش  بـا آگـاهي   ذهـن  و دي ـنما مختل  ريسـا  يجبران

  .)1395 ،(نجاتي گردد يم حاصل حواس،
 افـراد دهـد   نشـان مـي   كـه  است دست در شواهدي

 مهـارت  اغلب لمس و شنوايي بر مبتني تكاليف در نابينا
ــالا ــه   تريب ــبت ب ــرادنس ــادي اف ــدا ع ــي پي ــد م  كنن

 .)2005 ،لپـور  و لكلرك گگن، ليسوند، ،گيلمنت،(دوكت
 كـه  اند داده نشان نيز الكتروفيزيولوژيك شواهد گسترش

 هـاي  پـردازش  بـا  عموماً كه مغزي نواحي نابينا افراد در
 كـار  بـه  حسـي  بـين  فراينـد  يك در استمرتبط  بينايي
ــدي، ريــزو، ،(مرابــت شــوند مــي گرفتــه رس امو ســوم 
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 اين بر )2007( آهار و هالينگ ).2005 ليئون،-پسكوئل
ــر  كــه نظرنــد ــزواي از الگــويياگرچــه ب  و اجتمــاعي ان
 اسـت،  شـده  كيـد أت بينايي آسيب با مرتبطگيري  گوشه

 نظـر  در پيوسـتاري  شـكل  بـه  را الگـو  ايـن  توان مي اما
 و تنهـايي  بـه  نابينـا  فـرد  آن در سـو  يـك  از كـه  گرفت
 كامـل  ظرفيت ديگر سوي از وداشته  تمايل گيري كناره

 گونـاگون  ابعـاد  در را نديگـرا  و خـود  با ارتباط برقراري
 شخصـي  مناسـب  رفتارهاي آفريني نقش تواند مي و دارد

  .)1390 درآمدي، شريفي( بياموزد را عياجتما و
 هـا  پژوهش از آمده دست به نتايج به توجه با طرفي از

 ارادي و آگاهانـه  تلاش كه گرفت نتيجه گونه اين توان مي
ــراي ــه منجــر هــم خــود، دادن رشــد ب  شــدن شــكوفا ب

 تجربـه  بـه  منجـر  هم و فرد وجود در بشري استعدادهاي
 .)1388 ،قائـدي  و لـو  جوشـن ( شـود  مـي  مثبت هيجانات

 تغييـر  نيازمنـد  خودشـكوفايي  كـه  اسـت  آن اصلي نكته
 شـود  مـي  ممكـن  يا حاصل هنگامي تغيير و است خويش

ــه آن را خودمــان كــه  يعنــي بپــذيريم، هســتيم كــه گون
 واقعيـت  انكـار  از و باشيم داشته خود از مناسبي شناخت

 پارادوكسـيكال  نظريـه  همان اين بپرهيزيم؛ آن از گريز يا
 آنچـه  پذيرش و فهم با فقط نظريه، اين طبق .ستا تغيير

 آنچـه  بـراي  تلاش نه شود مي فراهم تغيير امكان هستيم
 تغييـر  مختلف امكانات بر را خود خودشناسي، با نيستيم.

 تغييـر  نيازمنـد  رشـد،  بـراي  .كنيم مي رشد و گشاييم مي
 .)1394 اردكاني، اسلامي( هستيم
 فـردي  رشد براي اقدام شد داده نشان پژوهشي در
 عـزت  مسـير  در حركت براي هويت، در را اصلي نقش
 و (لـويكس كنـد   ايفا مـي  افسردگي هاي نشانه يا نفس

 توانـايي  بالاي سطوح از كه افرادي .)2014 روبيتچك،
 تنهـا  نـه  هستند برخوردار شخصي رشد براي تمايل و

 در بلكـه  ،دارند تغيير به تمايل جهت كدام در دانند مي
 رشـد  هايمسير و ها فرصت دنبال به هفعالان حال عين

ــتند ــك، و (ويتــاكر هس  تعريــف در ).2001 روبيتچ
 از اسـت  عبـارت  سـازگاري  اسـت،  آمـده  نيز سازگاري
 بـا وي  تـا  شـود  پيـدا  فـرد  رفتـار  در بايد كه تغييراتي
 باشــد دمســاز و هماهنــگ خــود زنــدگي محــيط

 در نيـز  )2016( يانـگ  و چانـگ  .)1393 ،نژاد شعاري(
 فـردي  رشـد  بـراي  اقدام كه دادند نشان خود پژوهش

 انآمـوز  دانـش  بـين  در سـازگاري  بينـي  پـيش  به قادر
   .است چيني و آمريكايي

 در كـه  كـرد  توجه مهم مسئله اين به بايد نابراينب
 سـازگاري  ،شخصـي  رشـد  جهـت  در اقدام و غييرت اثر

 ايـن  از شود. ميسرتواند  مي ديگران و محيط با مناسب
 نقــــش بررســــي الحــــ در حاضــــر پــــژوهش رو

 همچنـين  (و فردي رشد براي اقدام كنندگي بيني پيش
 در مجزا) طور به آن هاي مؤلفه كنندگي بيني پيش نقش

 است. نابينا آموزان دانش سازگاري
 روش

 گيري نمونه روش و نمونه جامعه،
 نمونة است. يهمبستگ-يتوصيف نوع از حاضر پژوهش
 14 ينـا نابي انآمـوز  دانـش  از نفر 110 شامل پژوهش

 گيـري  نمونه روش به كه بودند تهران شهر بالا به سال
 مـدت  به ها داده آوري جمع .شدند انتخاب دسترس در
 و خزائلـي  نـرجس  مـدارس  انآمـوز  دانش از هفته سه

 هركدام از كه صورت اين به ،گرفت انجام محبي شهيد
 و شد مي پرسيده ها مقياس سؤالات كنندگان شركت از

 علامـت  نامـه  پرسـش  دررا  شـده  داده جوابپرسشگر 
 از هركـدام  اگـر  مـدارس  مديران با توافق طبق .زد مي

 شــركت پــژوهش در نداشــتند رضــايت انآمــوز دانــش
 پژوهشـگر،  توضـيحات  از بعد ابتدا بنابراين .كردند نمي

 ،كننـدگان  شـركت  سـوي  از كلامـي  رضايت صورت در
   .شد مي پر ها نامه پرسش

 ابزار
 بـراي  اقـدام  مقيـاس  از عـات اطلا آوري جمع منظور به

 سـازگاري  نامه پرسش و )1998( روبيتچك فردي رشد
ــش ــوز دان ــتاني( انآم ــينها )AISSدبيرس ــينگ و س  س

 شد. استفاده )1993(
 روبيتچك فردي رشد براي تمايل نامه پرسش الف)

 هـدف  و هبـود  سؤال 16 داراي نامه پرسش اين ):1998(
 (آمـادگي  فـردي  رشـد  بـراي  اقدام هاي مؤلفه بررسي نآ

ــراي ــر، ب ــه تغيي ــزي برنام ــابع از اســتفاده ،ري ــار و من  رفت
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 ليكـرت  مقياس اساس بر نامه پرسش اين .است ند)مهدف
 5 تـا  مخـالف)  كاملاً( 1 از آن طيف كه است شده تنظيم

 شـناختي  هاي مؤلفه شامل سازه اين .است موافق) كاملاً(
 .اسـت  رشد فرايند به تعهد و تغيير چگونگي به علم مانند

 نيـز  رفتـاري  هـاي  مؤلفـه  شـامل  سازه اين ديگر سوي از
 از منظـور  عمليـاتي  نظـر  از .)1998 (روبيتچك، شود مي

 سـؤالات  بـه  افراد كه است اي نمره فردي رشد براي اقدام
 جمـع  آمده دست به هاي نمره .دهند مي پاسخ اي گويه 16
 نمره كه صورتي در .آيد مي دست به نهايي نمره وشود  مي

 فـردي  رشـد  بـراي  اقدام ،باشد 32 تا 16بين امهن پرسش
 باشـد  48 تا 32بين نامه پرسش نمرهاما اگر  است ضعيف

 در و اسـت  متوسـط  سـطح  در فـردي  رشـد  بـراي  اقدام
 اقـدام  باشـد  80 تـا  48 بين نامه پرسش نمره كه صورتي

 همكـاران  و سـرمد اسـت.   خـوب  بسيار فردي رشد براي
 آلفـاي  ضـريب  حاسـبه م با را مقياس اين پايايي )1390(

 طريـق  ازآن را  روايـي  و انـد  كرده گزارش 94/0 كرونباخ
 قائـدي  و لو جوشن همچنين آوردند. دست به محتوا روايي

ــار )1388( ــق از را آن اعتب ــي همســاني طري  87/0 درون
 بودند. آورده دست به

 دبيرسـتاني  انآمـوز  دانـش  سـازگاري  نامـه  پرسش ب)
)AISS( سـينگ  و سينها )ـ :)1993  را  نامـه  پرسـش  ناي

 سـنجش  منظـور  بـه  1993 سـال  در سـينگ  و سينها
 مـورد  وكردند  تهيه دبيرستاني انآموز دانش سازگاري
آن را  كرمـي  ابوالفضـل  ايران دركه  دادند قرار استفاده
 ايـن  اسـت. داده  قـرار  اسـتفاده  مـورد  وكـرده   ترجمه
 دبيرسـتاني  انآمـوز  دانـش  تا است درصدد نامه پرسش

 از را خـوب  سـازگاري  بـا  ساله) 18 تا 14 سني (گروه
 عاطفي، حوزه سه در ضعيف سازگاري با انيآموز دانش

ــرم ســازد. جــدا آموزشــي و اجتمــاعي ــن نهــايي ف  اي
 20 حـوزه  هر (براي است سؤال 60داراي  نامه پرسش
 گـذاري  نمـره  قابل دستي صورت به نامه پرسش ).سؤال
 مرهن است، سازگاري نشانگر كه هايي پاسخ براي است.
 منظـور  1 صـورت،  ايـن  غيـر  در و شـود  مـي  داده صفر
 هـاي  حالـت  بيـانگر  نامـه  پرسـش  كـل  نمـره  .شـود  مي

 فـرم  در يسـؤال  60 نامـه  پرسـش  اسـت.  فرد سازگاري
 750 و پسـر  1200( نفـري  1950 نمونـه  روي نهايي

 ســوم و دوم اول، كلاســهاي انآمــوز دانــش از دختــر)
 بودنـد،  شـده  انتخـاب  تصادفي صورت به كه دبيرستان

 كـه  داد نشـان  محاسبات اين از حاصل نتايج شد. اجرا
 اعتبـار  ضـريب  ندارد. تفاوت نرمال توزيع با توزيع اين
 بـازآزمون  كردن، (دونيمه طريق سه از نامه پرسش كل

 )94/0 و 93/0 ،95/0 ترتيب به 20ريچادسون كودر و
ــه ــت ب ــد دس ــاعتچي آم ــاران، و (س  در ).1389 همك

 164در مـورد   نامه پرسش اين ياجرا با ديگر پژوهشي
 ضـريب  اسـاس  بـر  را آن پايايي دبيرستاني، آموز دانش

 بــراي و 82/0 كلــي ســازگاري بــراي كرونبــاخ آلفــاي
 ترتيــب بــه اجتمــاعي و عــاطفي آموزشــي، ســازگاري

 اند. كرده گزارش 65/0 و 68/0 ،70/0
 ها يافته
 توصيفي آمار

 

 رشد براي اقدام هاي مؤلفه و سازگاري بين همبستگي ضرايب ماتريس .1 جدول
 8 7 6 5 4 3 2 1 متغيرها

        1 سازگاري -1
       1 528/0**  عاطفي سازگاري -2
      1 492/0** 617/0** اجتماعي سازگاري -3
     1 467/0** 503/0** 542/0** آموزشي سازگاري -4
-450/0 تغيير آمادگي-5 ** **419/0- **395/0- **404/0- 1    
-597/0 ريزي برنامه-6 ** **487/0- **412/0- **516/0- 356/0 ** 1   
-430/0 منابع استفاده-7 ** **362/0- **381/0- **425/0- 147/0-  867/0 ** 1  
-057/0 -087/0 -092/0 -129/0 -055/0 هدفمند رفتار-8  413/0 ** 430/0 ** 1 

 01/0 سطح در يدار معني** 05/0 سطح در يدار معني *
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ــدول رد ــايج 1 ج ــتگي نت ــون همبس ــان پيرس  مي
 هــاي مؤلفــه و فــردي رشــد بــراي اقــدام هــاي مؤلفــه

 مشـاهده  كـه  طـور  همـان  است. شده آورده سازگاري
 هـاي  مؤلفه و سازگاري متغير ميان همبستگي شود مي
 اسـتفاده  و ريزي برنامه تغيير، آمادگي هاي مؤلفه با آن

 توجـه  بـا  .است دار معني01/0 آلفاي سطح در منابع از
 ايـن  گفـت  توان مي آمده دست به روابط بودن منفي به

 افـراد  ودارنـد   يكديگر با غيرمستقيمي روابط متغيرها
 ،فـردي  رشد براي اقدام هاي مؤلفه در بالا نمرات داراي

 هستند. برخوردار بيشتري سازگاري از
 سازگاري و فردي رشد ايبر اقدام بين رابطه بررسي براي پيرسون همبستگي آزمون نتايج .2 جدول

همبستگي ضريب تعداد متغيرها يدار معني سطع   

 01/0 -543/0 120 سازگاري و فردي رشد براي اقدام

 
 براي پيرسون همبستگي آزمون نتايج 2 جدول در
 سـازگاري  و فـردي  رشد براي اقدام بين رابطه بررسي
 در منــدرج نتـايج  اســاس بـر  اســت. شـده  داده نشـان 
 متغيـر  دو ايـن  بين همبستگي ضريب مقدار ،2جدول

 دار معنـي  01/0آلفـاي  سطح در بوده، -543/0 با برابر
 همبسـتگي  ضـريب  بـودن  منفـي  بـه  توجـه  بـا  است.

 در تـر  پـايين  نمـرات  اينكـه  به توجه با و آمده دست به
 بيشـتر  سـازگاري  دهنـده  نشـان  سـازگاري  نامه پرسش
 انيآمـوز  دانـش كـه   گرفت نتيجه چنين توان مي است،

 برخوردارنـد،  بيشـتري  فـردي  رشـد  بـراي  اقدام از كه
 دارند. نيز بيشتري سازگاري
 متغيـر  توسـط  سـازگاري  متغيـر  بينـي  پيش جهت

 رگرسـيون  تحليـل  آزمـون  از فـردي  رشـد  براي اقدام

ــتفاده ــد. اس ــيش ش ــام از پ ــن انج ــون اي ــاري آزم  آم
 توجه با كه گرفت قرار بررسي مورد آن هاي فرض پيش

 جملـه  از مربوطـه  هـاي  فـرض  پـيش  از تخطي عدم به
ــال ــودن نرم ــع ب ــرات، توزي ــاني نم ــدگي يكس  پراكن

 استقلال فرض و ها مانده باقي بودن نرمال ،ها مانده باقي
 .اسـت  بلامانع رگرسيون روش از استفاده ،ها مانده باقي

 F آمـاره  مقدار 3 جدول در شده ارائه نتايج به توجه با
 آلفـاي  سـطح  در كـه اسـت   46/49 بـا  برابـر  دسـت  به

ايـن امـر    شود. محسوب مي دار معني 01/0 از كوچكتر
 فـردي  رشـد  براي اقدام بين پيش متغير دهد مي نشان

 تبيـين  خـوبي  به را سازگاري متغير به مربوط تغييرات
   .نمايد مي

 
 رشد براي متغيراقدام طريق از سازگاري بيني پيش براي رگرسيون تحليل آزمون نتايج .3 جدول

 مدل

 شده استاندارد ضرايب نشده اندارداست ضرايب

T 

 سطح
 يدار معني

   

B 

 خطاي
 F مقدار مجذور R R بتا استاندارد

 سطح
 يدار معني

 01/0 46/49 295/0 543/0 01/0 885/10  217/6 672/67 ثابت 
     01/0 -033/7 -543/0 086/0 -602/0 رشد براي اقدام 

 
 تاندارداس ـ رگرسيوني ضريب مقدار نهايي، مدل در

 مقـدار  بـه  توجـه  بـا  .اسـت  -543/0 با برابر )بتا( شده
ــه t آمــاره  01/0 آلفــاي ســطح در كــه آمــده دســت ب
 نتيجـه  وشود  مي تأييد پژوهش فرضيه ،است دار معني

 بـه  تواند مي فردي رشد براي اقدام متغير كه گيريم مي

 را انآمــوز دانــش ســازگاري متغيــر يدار معنــي شــكل
 دست به رگرسيوني ضريب به توجه با نمايد. بيني پيش
 متغيـر  در بـالا  نمـرات  داراي افراد گفت توان مي آمده
 برخـوردار  بيشـتري  سازگاري از فردي رشد براي اقدام

 هستند.
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 رشد براي اقدام هاي مؤلفه طريق از سازگاري بيني پيش براي رگرسيون تحليل .4 جدول

 مدل

 استاندارد ضرايب
 نشده 

 استاندارد ضرايب
 شده

t 

 سطح
 يدار معني

   

B 

 خطاي
 بتا استاندارد

R R مقدار مجذور F 
 سطح

 يدار معني

-424/86 ثابت   026/32   699/2-  008/0  749/0  561/0  668/36  01/0  

-153/6 تغيير آمادگي   018/1  218/2-  047/6-  001/0      

215/15 ريزي برنامه   250/3  420/3  681/4  001/0      

-146/9 منابع استفاده   659/1  727/3-  512/5-  001/0      

028/0 هدفمند رفتار   217/0  010/0  128/0  898/0      

 هـاي  مؤلفه توسط سازگاري متغير بيني پيش جهت
 رگرسـيون  تحليـل  آزمـون  از فـردي  رشـد  براي اقدام

 رگرسـيوني  ضـريب  مقدار نهايي، مدل در شد. استفاده
 بـا  برابـر  غييرت آمادگي مؤلفه براي )بتا( شده استاندارد

 از اســتفاده ،-420/3 بــا برابــر ريــزي برنامــه ،-218/2
 هدفمنـد  رفتـار  مؤلفـه  بـراي  و -727/3 با برابر منابع
 t هـاي  آمـاره  مقـدار  بـه  توجـه  با .است 010/0 با برابر

 بـراي  هدفمنـد  رفتار مؤلفه براي بجز كه آمده دست به
 مـورد  پـژوهش  فرضـيه  ،اسـت  دار معني ها مؤلفه ساير
 هـا  مؤلفه اين كه گيريم مي نتيجه وگيرد  مي قرار دتأيي

ــد مــي ــه توانن ــي شــكل ب ــر يدار معن  ســازگاري متغي
 ضـرايب  بـه  توجـه  با نمايند. بيني پيش را انآموز دانش

 انآمـوز  دانـش  گفـت  توان مي آمده دست به رگرسيوني
 ،فـردي  رشد براي اقدام هاي مؤلفه در بالا نمرات داراي
 .ستنده بيشتري سازگاري داراي
 گيري نتيجه و بحث

 كننـدگي  بينـي  پـيش  نقش بررسي هدف با پژوهش اين
 نابينـا  انآمـوز  دانش سازگاري در فردي رشد براي اقدام
 اقـدام  بـين  كـه  داد نشـان  پژوهش هاي يافته شد. انجام
 رابطـه  نابينـا  انآمـوز  دانش سازگاري با فردي رشد براي
 تظـار ان كـه  طـور  همـان  .دارد وجـود  يدار معني و منفي

 سـازگاري  بـا  فـردي  رشـد  بـراي  اقـدام  نمرات رفت مي
 نتــايج همچنــين داد. نشــان همبســتگي انآمــوز دانــش
 بـراي  اقـدام  بين پيش متغير داد نشان رگرسيون تحليل
 را ســازگاري متغيــر بــه مربــوط تغييــرات فــردي رشــد

 در منـدرج  نتـايج  اسـاس  بـر  .نمايـد  مي تبيين خوبي به

 متغيـر  دو بـين  سـتگي همب ضـريب  مقـدار  بالا، جداول
بوده،  -543/0 با برابر سازگاري و فردي رشد براي اقدام

 منفـي  بـه  توجـه  با است. دار معني 01/0آلفاي سطح در
 بـه  توجـه  بـا  و آمـده  دسـت  به همبستگي ضريب بودن

ــه ــرات اينك ــايين نم ــر پ ــش در ت ــه پرس ــازگاري نام  س
 چنـين  تـوان  مـي  اسـت،  بيشـتر  سـازگاري  دهنده نشان
 رشـد  بـراي  اقـدام  از كه انيآموز دانشكه  گرفت نتيجه
   .دارند نيز بيشتري سازگاري برخوردارند، بيشتري فردي
 بخـش  در آمـده  دست به رگرسيوني ضرايب به توجه با
 نمرات داراي انآموز دانش گفت توان مي پژوهش هاي يافته

 سـازگاري  داراي ،فـردي  رشـد  براي اقدام هاي مؤلفه در بالا
 كـه  اسـت  اي سازه فردي رشد براي ماقدا .هستند بيشتري

 در تغييـر  و رشـد  به فرد توجه و علاقه نمايانگرطور كلي  به
 رفتـار  بـراي  توانـد  مـي  امـا  .است خودش شخصي زندگي
 داشـته  كـاربرد  نيـز  زنـدگي  از خاصي هاي حيطه در واقعي
 اي سـازه  عنـوان  بـه  فردي رشد براي اقدام به توان مي .باشد

ــوعي فراشــناختي، ــاهي ن ــرلِ و آگ ــري كنت  عمــدي درگي
 رفتارهـاي  و هـا  شناخت بر كه اي آگاهي و كنترل نگريست،

 كنـد.  مي عمل زندگي هاي حيطه تمام در رشد ارتقاءدهندة
 (همچـون  شناختي هاي مؤلفه شامل فردي رشد براي اقدام

 مـرتبط  كـارايي  و تغيير فرايند مورد در دانش تغيير، انگيزة
 كلـي  اهـداف  (همچـون  اريرفت ـ فراينـد  و تغيير) فرايند با

 اهـداف)  آن بـه  نيـل  جهـت  ريـزي  رحط و تغيير به مربوط
   .)2009 (مارتين،است 

 رشـد  بـراي  اقدام زمينه در كه هايي پژوهش نتايج
 اقـدام  كـه  اسـت  آن از حاكي نيز گرفته صورت فردي
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 و ورزي تأجر (مثل مثبت عملكرد در فردي رشد براي
 بـالا  و روانـي  يپريشان به ابتلا كاهش و محوري) هدف
 سـاير  كلـي  طـور  بـه  يـا  شـناختي  روان بهزيستي بردن
 عنـوان  بـه  دارد. مهمـي  نقـش  روان سلامت هاي زمينه
 رشد براي اقدام بين كه دهند مي نشان تحقيقات مثال

 و مثبـت  رابطـه  ،مثبت عملكرد هاي شاخص و شخصي
 عملكـرد  هـاي  شـاخص  و شخصي رشد براي اقدام بين

 تحقيقـات  مثال، طور به دارد. دوجو منفي ةرابط ،منفي
 و شخصـي  رشـد  بـراي  اقـدام  بين كه است آن نشانگر
 محــوري هــدف و ورزي تأجــر درونــي، كنتــرل منبــع

 بـين  و مثبـت  رابطـه  كـار)  انجـام  بر شناختي (تمركز
 رابطـه  شانسي كنترل منبع و شخصي رشد براي اقدام
  .)1999 (روبيتچك، دارد وجود منفي
ــد نشــان ديگــري پژوهشــي در  آمــوزش كــه دادن

ــر ازدواج از پــيش هــاي مهــارت ــأثير فــردي رشــد ب  ت
 ازدواج الزامـات  از كـه  كردنـد  تبيـين  و دارد يمعنادار
اســت  فــردي رشــد زمينـه  در زوجــين تحــول موفـق، 

 قـدام ا .)1394 قـادري،  و يونسـي  نائيني، جمشيديان(
 شناختي روان بهزيستي با همچنين شخصي رشد براي
 و (اضـطراب  شـناختي  روان نيپريشـا  با و مثبت رابطه

 مبين همچنين تحقيقات دارد. منفي رابطه افسردگي)
 و شخصـي  رشـد  بـراي  اقـدام  بـين  مثبت رابطه وجود

 خـود  پذيرش و زندگي از مندي رضايت مثبت، عواطف
 دسـت  بـه  نتايج از ).2004 كيِس، و (روبيتچك هستند
 حاضــر پــژوهش و گرفتــه صــورت يقــاتتحق از آمــده

 و آگاهانـه  تـلاش  كـه  گرفـت  نتيجـه  گونه اين توان مي
 شـدن  شكوفا به منجر هم خود، دادن رشد براي ارادي

  شود. مي وي مثبت سازگاريهم  و فرد استعدادهاي
ــژوهش ــر پ ــاي محــدوديت حاض ــز يه ــه دارد ني  ك

 حاضـر  پژوهشي طرح است. زير شرح به هاآن ترين مهم
 بـا  تـوان  نمـي  ليـل د همين به ،است همبستگي نوع از

 هـاي  تبيـين  و تفسيرهابه ارائه  آن هاي يافته به اداستن
 شـود  مي پيشنهاد همچنين كرد. مبادرت شناختي علت

 همتايـان  بـا  نابينـا  آمـوزان  دانـش  آتي هاي پژوهش رد
 د.نشو مقايسه هم عادي

 و قدرداني تشكر
 مـدارس  مديران از را تشكر و قدرداني مراتب پايان در

 در كـه  رانشـان همكا و خزائلي و نرجس محبي، شهيد
 استاد از وداريم  نمودند همكاريبا ما  طرح اين اجراي

 راهنمايي خاطر به كاظمي فرنگيس دكتر خانم ارجمند
 ينايـان ناب مـدارس  بـا  گيـري  ارتبـاط  نحـوه  در كمك و

 آيد. مي عمل به فراوان تشكر
 منابع
 دارم: انتخـابي  كـه  دانستم نمي هرگز ).1394( ح. س. اردكاني، اسلامي

 علـوم  (اخـلاق  كتـاب  نقـد  فصـلنامه  ،فردي رشد در كاوهاييكندو
 .249-269 )،2(1 ،شناسي) روان و تربيتي

 خـود،  بـا  چگونـه  :سـازگاري  شناسـي  روان ).1373( ع. نسب، اسلامي
 .بنياد نشر و چاپ سازمان تهران: شويم. سازگار اجتماع و طبيعت

 ).1386( ن. پـور،  كمـال  و ح.، نجـات،  ك.، صـديقي،  ح.، جاني، توزنده
 بــر نفــس عــزت رفتــاري شــناختي آموزشــهاي نســبي اثربخشــي
 درسـي  ريـزي  برنامـه  در پژوهش ان.آموز دانش اجتماعي سازگاري

 )،16(21 درسـي)،  ريزي برنامه -تربيتي علوم در پژوهش و (دانش
56-41.  
 كارامـدي  خود هيجاني، هوش رابطه ).1394( ح. ليث، و م.، ،فر تمنايي
 فصـلنامه  دبيرسـتان.  انآموز دانش سازگاري با اجتماعي حمايت و

 .25-52 ،)39(10 ،روانشناختي نوين هاي پژوهش
 بخشـي  اثـر  ).1394( ز. قـادري،  و ف.، يونسي، ي.، نائيني، جمشيديان

 مجـرد.  دختـران  فردي رشد بر ازدواج از پيش هاي مهارت آموزش
 .138-122 )،23(6 ،درماني روان و مشاوره فرهنگ فصلنامه

 مقيـاس  سـنجي  روان هـاي  ويژگي ).1388( غ. قائدي، و م.، ،لو جوشن
 ،رفتـاري  علـوم  مجلـه  دانشـجويان،  در شخصـي  رشـد  براي اقدام

3)2،( 125-121. 
 اجتماعي سازگاري بر مؤثر عوامل )1393( ل. همايي، و ن.، ساريخاني،

ــاجران ــه مه ــوردي (مطالع ــومهن). شــهر م ــات فصــلنامه ب  مطالع
 .67-83 ،)13(4 ايران، شناسي جامعه
 آزمونهـــاي ).1389( م. عســـكريان، و ك.، كامكـــاري، م.، ســـاعتچي،

 ويرايش. نشر تهران: .شناختي روان
 علـوم  در تحقيـق  روش ).1390( ع. گـان، رباز و ا.، حجـازي،  ،ز. سرمد،

 آگه. انتشارات تهران: .رفتاري
ــريفي ــدي، ش ــي ).1390( .پ درآم ــأثير بررس ــوزش ت ــاي آم  مهارته

ــر مبتنــي اجتمــاعي ــاري شــناختي رويكــرد ب ــر رفت  ســازگاري ب
 )،1(1 ،اسـتثنايي  افـراد  شناسـي  روان فصـلنامه  نابينا. انآموز دانش

65-45.  
 نابينـا  كودكـان  آمـوزش  و روانشناسـي  ).1379( پ. آمدي، در شريفي

 خلاق. گفتمان تهران: .كاربردها) و ها نظريه (مفاهيم،
 اميركبير. تهران: .پرورش و آموزش فلسفة ).1393( ا. ع. ،نژاد شعاري

 ســازمان اصــفهان: نابينايــان. توانبخشــي ).1368( م. عراقــي، طــاهري
   اصفهان. استان بهزيستي
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 يسازگار بر ياجتماع هاي مهارت آموزش تأثير ).1385( ل. ،يسيرويم
 علـوم  دانشگاه ييدانشجو هاي خوابگاه در مستقر دختران ياجتماع

 علــوم دانشــگاه .)ارشــد يارشناســك نامــه انيــ(پا تهــران كيپزشــ
 .يتوانبخش و يستيبهز

ــاني، ــليماني، م.، نريم ــمي، و ا.، س ــه ).1391( ع. ابوالقاس ــاد مقايس  ابع
 مجلـه  بينـا.  و نابينـا  انآموز دانش تفكر هاي سبك بيروني و دروني

 .108-118 )،1(1 ،مدرسه روانشناسي
 اي مقدمـه : اسـتثنايي  كودكان ).1390( ا. ج. كافمن، و پ.، د. الامان،ه

 نشر. به تهران: جواديان). مجتبي ترجمه( ژهيو آموزش بر
 تغييـر  تأثير ).1394( ف. كاظمي، و پ.، درآمدي، شريفي ا.، ،پور هدي

 فصـلنامه  دختـر.  نوجوانان افسردگي ميزان كاهش بر اسناد سبك
  .116-142 )،19(5 ،استثنايي افراد
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