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  چكيده
وري، در اين تحقيق با اسـتعانت از يـك   با توجه به اهميت نقش صادرات در ارتقاي بهره

در اقتصاد ايران،  1380- 1393مدل پانل براي زيرگروههاي بخش صنعت طي دوره زماني 
گيـرد. بـراي ايـن     قرار ميوري حاصل از صادرات كالاها مورد ارزيابي اثرات سرريز بهره

وري به صـورت تـابعي از شاخصـهاي سـرريز افقـي و عمـودي صـادرات و        منظور بهره
وري هـر بخـش از   همچنين سرمايه انساني و واردات قرارگرفته است. تاثيرپـذيري بهـره  

وري سـاير  صادرات همان بخش، اثر سرريز افقي و اثرگذاري صادرات يك بخش بر بهره
تواند دهد كه صادرات ميشود. نتايج نشان ميثر سرريز عمودي گفته ميبخشهاي اقتصاد، ا

موجب اثر سرريز افقي مثبت شود. اندازه سرريز افقي بستگي به ميزان سرمايه انساني دارد. 
اگر سطح سرمايه انساني در زيرگروههاي بخش صنعت افزايش يابـد، اثـر سـرريز قـويتر     

ه اثر سرريز عمودي از طريق پيوندهاي پيشين خواهد بود. همچنين شواهد حاكي است ك
  دار است. دار و از طريق پيوندهاي پسين مثبت و معنيمنفي و غير معني

وري كـل عوامـل توليـد، سـرريز عمـودي، سـرريز افقـي،         صـادرات، بهـره   :ها هواژكليد
  .انساني  سرمايه
 JEL:O33  ،L60 ،D24 ،C23 بندي طبقه
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 مقدمه .1
همواره به عنوان يك محدوديت اساسي در اقتصاد از جملـه در فراينـد توليـد    كميابي منابع 

ي مطرح بوده است؛ از اين رو، بشر همواره براي ايجاد يك زندگي مطلوب نياز به اسـتفاده 
بهينه از امكانات موجود براي دستيابي  به توليد بيشتر و با كيفيت بهتر دارد. پاسخگويي بـه  

وري به معني استفاده بهرهوري امكانپذير است، با اين تعريف ش بهرهاين نياز از طريق افزاي
) Law, 2000براساس تعريف لاو(بهينه از منابع و دستيابي به توليد بيشتر با منابع معين است. 

اگر مردم دقيقتر كار كنند و بياموزند كه از مقدار عرضه مشخصي از نهاده ها توليد بيشـتري  
اند بخشي بسياري از كشورها توانستهيابد. كل عوامل توليد افزايش ميوري انجام دهند، بهره

هاي جديد از  از رشد اقتصادي خود را به جاي افزايش در  مصرف نهادهها وسرمايه گذاري
  ككند. هاي موجود تامين مي وري و استفاده بهينه از  ظرفيتطريق ارتقاي بهره

برند. بدين معنـي كـه   ي تركيبي سود ميامروزه كشورها براي رشد و توسعه از رويكرد
كننـد  هاي موجود نيز به طـور بهينـه  اسـتفاده مـي     ضمن ايجاد ظرفيتهاي جديد، از ظرفيت

)Shimizu, 1997.(  
وري از طريق بهبود دانش فني، افزايش كيفيت نيروي انساني و پيشرفت فني ارتقاء بهره

گـذاري مسـتقيم خـارجي،    نـد سـرمايه  گردد. عوامل بين المللي مانو تكنولوژيكي ميسر مي
توانند موجب افزايش دانـش فنـي در   واردات، صادرات و اعطاي حق امتيازات خارجي مي

هاي داخلي ممكن سازند. انتقـال  داخل كشور شوند و انتقال تكنولوژيكي جديد را به بنگاه
دنبال دارد كه به وري آنها را بهاي داخلي، بهبود بهرهتكنولوژي توسط عوامل مذكور به بنگاه
صادرات علاوه براينكه اثرات مستقيم زيـادي  شود. اين پديده اثر سرريز تكنولوژي گفته مي

باشد؛ بـا ايـن   ي تكنولوژي نيز ميگذارد، يكي از كانالهاي انتقال دهندهبر اقتصاد داخلي مي
را بـه   وجود جريان صادرات توانايي آن را دارد كه سرريز تكنولوژي بـراي صـادركنندگان  

) Learning by Exportingهمراه داشته باشد. صادركنندگان از طريق يادگيري حين صادرات (
بخشند. علاوه براين تقابـل بـا رقبـا و مشـتريان     كيفيت كالاهاي صادراتي خود را بهبود مي

ي توليد و تكنولوژي نوين فراهم آورده كه به صادركنندگان اجازه خارجي، اطلاعاتي درباره
ــي ــود     دم ــود را يهي ــولات خ ــت محص ــاهش داده و كيفي ــد را ك ــاي تولي ــه ه ــد هزين ه

). جذب و بكارگيري تكنولـوژي نـوين خـارجي و    Greenaway and Kneller, 2008بخشند(
بدنبال آن، كاهش هزينه هاي توليد منجر به ارتقاي بهره وري موسسات توليدي صادركننده 

) سرريز تكنولوژي مي تواند بـه  Alvarez and Lopez, 2008مي شود. به اعتقاد آلوارز و لوپز(
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صورت عمودي و افقي ايجاد شود. چنانچه صادرات بهره وري بنگاهها را در همان بخـش  
تحت تاثير قرار دهد، سرريز افقي صورت مـي گيـرد و اگـر بهـره وري بنگاههـا در سـاير       

  ها تغيير نمايد، سرريز عمودي گفته مي شود.  بخش
ز حاصل از صادرات بستگي به توانايي جذب تكنولوژي هـاي نـوين   ميزان اثرات سرري

توسط بنگاه هاي صادركننده داخلي دارد. به عبارت ديگر چنانچه بنگاههاي صادركننده بـه  
لحاظ شاخصهاي جذب تكنولوژي و دانش فني رقبا و مشتريان خارجي قويتر باشند، آنگاه 

هد بود. سرمايه انسـاني يكـي از عـواملي    اثرات مثبت سرريز صادرات براي آنها بيشتر خوا
دهد. يكي از شاخصهاي سرمايه انساني نسـبت  است كه توان جذب بنگاه ها را افزايش مي

نيروي كار ماهر به كل نيروي كار است. بنابراين هرچه نسـبت نيـروي كـار مـاهر و داراي     
وانطبـاق  تحصيلات بالا در يك بنگـاه توليـدي و صـادركننده بيشـتر باشـد، تـوان جـذب        

  تكنولوژي نوين خارجي در فرايند توليد بيشتر خواهد بود. 
ها و همچنين بررسي اثر قابليت جذب وري بنگاهارزيابي اثر سرريز صادرات روي بهره

ي تكنولوژي هاي خارجي توسط بنگاههاي توليدي و صادراتي بر اثر سرريز نياز به مطالعـه 
و در تحقيق حاضر بـا اسـتفاده از يـك مـدل اقتصـاد      كاربردي در اقتصاد ايران دارد؛ از اينر

اين امـر مـورد    1380- 1393سنجي پانل براي زيرگروه هاي بخش صنعت طي دوره زماني 
شود بر مطالعات تجربي داخلي و بررسي قرار مي گيرد. براي اين منظور در ابتدا مروري مي

ات سرريز صادرات بيان خارجي انجام شده در اين زمينه و در بخش بعدي مباني نظري اثر
گردد. بدنبال آن مدل تجربي تحقيق،  نتايج تجربي حاصل از برآورد و نتيجه گيري ارائه مي

  شده است. 
 

 تحقيق ة. پيشين2
وري يـا اثـر سـرريز صـادرات در     مطالعات تجربي خارجي مربوط به اثر صادرات بر بهـره 

اين قسمت مطالعـاتي ذكـر مـي     ها و بخش هاي مختلف اقتصادي متعدد است؛ اما در بنگاه
 ,Alvarez and Lopezشود كه به اين تحقيق نزديكتر باشد. به عنـوان مثـال، آلـوارز و لـوپز(    

هاي تركيبي، اثرات سرريز عمـودي و افقـي را در بخـش    ) با استفاده از يك مدل داده2008
آن است كه  دست آمده حاكي ازصنعت در كشور شيلي مورد بررسي قرار داده اند. نتايج به

هـاي صـادركننده   اثرات سرريز افقي وجود دارد. سرريز افقي بيشتر از آنكه ناشـي از بنگـاه  
داخلي باشد، توسط بنگاههاي خارجي موجود در صنعت بوجود آمده اند. همچنين اثـرات  
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سرريز عمودي از كانال پيوندهاي ييشين براي بنگاه هاي غيرصادركننده داخلي نيـز وجـود   
پيوندهاي پسين موجب اثرات سرريز شده اما اين اثرات معني دار نيستند. لاو و  دارد. وجود
اي از وري و صـادرات را بـراي نمونـه    ) رابطه بين بهرهLove and Mansury, 2009منصوري(

هاي خدماتي در آمريكا مورد بررسي قرار دادند كه شواهد تجربي حاكي از اثـز مثبـت   بنگاه
) Lin, 2015مونه مورد بررسي است. نتـايج تجربـي مطالعـه لـين(    وري در نصادرات بر بهره

هاي صادركننده چين نشان داد كه هر يك درصد افزايش در صـادرات بـه طـور    براي بنگاه
هـا خواهـد شـد. در مطالعـات     وري بنگاهدرصد بهبود در بهره 04/0متوسط موجب تقريبا 

) در صــنايع الكترونيــك چــين، Baltagi et al, 2015بالتــاگي و ديگــران(ديگــري از قبيــل 
 ,Newman et al) براي كشور مجارستان، نيومن و همكـاران( Harasztosi, 2016هاراستوسي(

) براي گروهي از كشورها، رابطـه  Hubler and Pothen, 2017) در ويتنام، هابلر و پوتن(2017
  مثبت بين بهره وري و صادرات به اثبات رسده است.

وري را مي توان به سه ينه اثر صادرات و تجارت خارجي بر بهرهمطالعات داخلي در زم
) و 1387)، مبـارك و محمـدلو(  1387گروه تقسيم كرد. گروه اول ماننـد طيبـي و ديگـران(   

هـاي  )، مطالعاتي هستند كه بين كشوري با استفاده از روش داده1390آذربايجاني و ديگران(
 ــ  ــل: ش ــروه دوم از قبي ــده اســت. گ ــي انجــام ش ــادي(اهتركيب ــي1386آب عشــري و ) و اثن

زمـاني صـورت   )، فقط بـراي كشـور ايـران و بـا اسـتفاده از مـدلهاي سـري       1389ديگران(
است. دسته سوم مطالعات براي زيرگروههاي بخش صنعت كشـور ايـران اسـت كـه      گرفته
ــي ــرآرا و محســني(  م ــه مه ــوان ب ــوچي( 1383ت ــاوري و 1386)، حســيني نســب و غ )، ي

) اشاره نمـود كـه   1394پور و ديگران() و لطفعلي1394جو (و حق )، راسخي1389ديگران(
در اينجا مي توان دو وجه تمايز اين تحقيق با تحقيقات داخلي را ذكر كرد: اولا هيچ كدام از 
مطالعات مذكور اثرات سـرريز صـادرات را بـه تفكيـك پيونـدهاي افقـي و عمـودي بـين         

اند. دوما نقش سرمايه انساني به ر ندادههاي مختلف بخش صنعت مورد بررسي قرازيرگروه
 شود.  عنوان عامل تعديل كننده اثرات سرريز افقي صادرات در تحقيقات مذكور ديده نمي

  
 مباني نظري . 3

. 1شودهاي رشد درونزا از تكنولوژي به عنوان موتور رشد اقتصادي ياد ميدر ادبيات تئوري
از منابع اصلي رشد اقتصادي در بلندمدت هـم   تغييرات تكنولوژيكي يكيبه اين مفهوم كه 

براي كشورهاي درحال توسـعه و هـم بـراي كشـورهاي توسـعه يافتـه، اسـت. درحاليكـه         
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كشورهاي توسعه يافته تكنولوژي خود را نوآوري و خلق مي نماينـد، كشـورهاي درحـال    
واردات از بـرداري يـا   توانند تكنولوژي خـود را از طـرق گونـاگون ماننـد كپـي     توسعه مي

تكنولـوژي، دانـش سيسـتماتيك بـراي سـاخت يـك        كشورهاي توسعه يافته تامين نمايند.
محصول، جهت كاربرد يك فرايند يا براي ارائه يك خدمت است. تكنولوژي نه تنها مشتمل 
بر دانش يا روشهاي مورد نياز براي انجام يا بهبود توليد و توزيع كالاهـا و خـدمات اسـت    

). Santikarn, 1981اي (اي مديريتي و كـارآفريني و دانـش فنـي حرفـه    بلكه شامل تخصصه
انتقال تكنولوژي به فرايندي گفته مي شود كه طي آن دريافت كننده از دسترسي به اطلاعات 

برد و به طور موفقيـت آميـز آن را آموختـه و در توليـد خـود جـذب       فرستنده آن، سود مي
ات تكنولوژي به عنوان يك كالاي عمومي اين ). يكي از خصوصيMaskus, 2004نمايد ( مي

گيرد و استفاده يك فرد از است كه تمام فوايد دانش تكنولوژيكي به خود نوآوران تعلق نمي
آن محدوديتي براي استفاده سايرين دربر نخواهد داشت. هنگـامي كـه تكنولـوژي اختـراع     

ملل انتشار يافته و مورد استفاده تواند با هزينه كم و با فوايد زياد در سطح بين الشود مي مي
وري ). انتقال تكنولوژي مي تواند اثرات مثبـت بـر بهـره   Gorg and Strobl, 2004قرار گيرد (

بنگاههاي كشور واردكننده تكنولوژي داشته باشد كه اين اثرات به اثرات سرريز تكنولـوژي  
واردات، سـرمايه  معروف است.در مطالعات نظري و تجربي كانالهـايي از قبيـل صـادرات،    

)، براي انتقال و سرريز تكنولـوژي بـين   Licensingگذاري مستقيم خارجي و اعطاي مجوز (
). انتقـال تكنولـوژي   Keller, 2004كشورهاي مختلف، بيان شده است به عنـوان مثـال كلـر(   

خارجي از طريق صادرات را مي توان در سه مرحلـه خلاصـه نمـود. مرحلـه اول، جـذب      
ي از خارج توسط بنگاههاي صادركننده داخلي است. مرحله دوم، انتشـار  تكنولوژي غيربوم

دانش فني از بنگاههاي صادركننده داخلي به ساير بنگاهها در فعاليتهـاي مشـابه توليـدي در    
يك صنعت مي باشد. مرحله سوم انتقال تكنولوژي از يك بخش به ساير بخشـها از طريـق   

مراحل سه گانه بهـره وري بنگاههـا تحـت تـاثير     پيوندهاي بين بخشي است. در هركدام از 
  مي گيرد.    قرار

ممكن است خريداران خارجي - 1مرحله اول مي تواند از طريق چند كانال محقق گردد: 
هـاي صـادركننده را بهبـود بخشـند     از طريق فراهم نمودن كمكهاي فني كارايي توليد بنگاه

)Grossman and Helpman, 1991; Evenson and Westphal, 1995; Blalock and 

Gertler,2004;Park et al, 2010 دريافــت محصــول بــا هزينــه كمتــر و كيفيــت بــالاتر از .(
صادركنندگان داخلي، انگيزه تقاضاكنندگان خارجي براي كمكهاي فني و انتقـال دانـش بـه    
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 بهبود صادرات ايجاد صرفه هاي - World Bank, 1993 .(2دهد(صادركنندگان را افزايش مي
ناشي از مقياس و كاهش هزينه متوسط توليد بنگاه را بـه همـراه دارد. بـه ايـن مفهـوم كـه       

گردند، اين امر افـزايش توليـد و   ها علاوه بر بازار داخلي با بازارهاي جهاني مواجه مي بنگاه
 - Kunst and Marin, 1989Clerides et al, 1998; .(3فروش بنگاهها را موجب خواهـد شـد (  

هاي صادركننده را مجبور نمايد ين المللي در بين صادركنندگان ممكن است بنگاهرقابتهاي ب
كه با استفاده از تكنولوژي جديد، نوآوري و كاهش ناكارائي هاي مديريتي و سازماني هزينه 

 ,Grossman and Helpman, 1991; Kunst and Marin (توليد را تا حـد امكـان كـاهش دهنـد    

1989Baldwin and Caves, 1997; .(4 - گيري موسسات توليدي براي صادرات بيشـتر  جهت
ممكن است آنها را براي آموزش نيروي كار ترغيب نمايد. افزايش مهارت و دانش، كارگران 

 ,Ben-David and Loewyنمايند(ي كاراتري را قادر مي سازد تا از تكنولوژي موجود استفاده

دهد تـا  فروش كالا در بازارهاي خارجي اين فرصت را به موسسات توليدي مي- 5). 1998
سرمايه گذاري در تحقيق و توسعه را افزايش دهند و از اين طريق با تكنولوژي روز دنيـا و  

 Aw, Roberts and Xu, 2008; Grossman andفنـون توليـدي جديـد جهـاني انطبـاق يابنـد(      

Helpman, 1991 .(6 -    مشاركت بيشتر در بازارهاي بين المللي، دسترسي بنگاه هـا بـه دانـش
فني و تكنولوژي بالاي توليد، مهارتهاي مديريتي، فنون مربـوط بـه بازاريـابي بـين المللـي،      
ــر      ــارجي را ميس ــدگان خ ــاي مصــرف كنن ــلايق و نيازه ــروش و س ــس از ف ــدمات پ خ

ــي  - Fafchamps, el Hamine, and  Zeufack, 2008; Clerides et al, 1998 .(7ســازد( م
استانداردهاي با كيفيت بالاتر در بازارهاي فروش بين المللي نسـبت بـه بازارهـاي داخلـي،     

هاي صادركننده جهت بـه روز نمـودن سـطح تكنولـوژي توليـد      انگيزه مضاعفي براي بنگاه
  ).Verhoogen, 2008فراهم خواهد آورد (
انتقال تكنولوژي از بنگاههاي صادركننده به ساير بنگاهها در همان بخش در مرحله دوم 

هـا در يـك بخـش موجـب تغييـر      صورت مي گيرد. بنابراين فعاليت هاي صـادراتي بنگـاه  
 Horizontalها در همان بخش مـي شـود كـه ايـن امـر سـرريز افقـي(       وري ساير بنگاه بهره

Spilloversقي در بين بنگاهها ممكن است در قالب چندين شود. كانالهاي سرريز اف) گفته مي
هاي صادركننده بـه  كانال ظاهر گردد.يكي از راه هاي سرريز افقي انتقال نيروي كار از بنگاه

ها است. اين كارگران ممكن است دانش مربوط بـه شـرايط بازارهـاي خـارجي،     ساير بنگاه
هـاي توليـدي را داشـته    تكنولـوژي  هاي مديريتي و اسـتفاده از بازاريابي بين المللي، توانايي

تواند كارائي موسسات توليدي را افزايش ها ميباشند، بنابراين جذب آنها توسط ساير بنگاه
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ــي توســط  Choquette and Meinen, 2015دهــد( ــازار داخل ــابتي در ب ).ايجــاد فضــاي رق
ها بنگاهصادركنندگان، كانال ديگري براي سرريز افقي است. رقابت بيشتر ممكن است ساير 

وري خـود را بـا روشـهاي توليـدي     را مجبور نمايد تا براي اينكه در بازار باقي بمانند، بهره
). سومين راه بـراي  Alvarez and Lopez, 2008جديد و سطح تكنولوژي بالاتر تطبيق دهند (

هــاي صــادراتي و اثــر ) توســط بنگــاهDemonstration Effectســرريز افقــي اثــر نمايشــي(
 موفقيـت مشـاهده  هـا در هـر بخـش اسـت.     ) بوسيله سـاير بنگـاه  ImitationEffectتقليدي(
آن  اسـتفاده از بـراي  هايـديگررا  بنگـاه  نوين،تكنولوژي صادراتي در بكارگيري  هاي شركت

احتمالادر غيـاب صـادركنندگان كسـب اطلاعـات درمـورد:       نمايد؛ علاوه براينتشويق مي
ها هزينه زيادي داشته و و فرايند توليد براي بنگاه ها و فوايد نوآوريتكنولوژي جديد، هزينه

بنگاه ها شايد اطلاعات اندكي راجع به مشتريان خارجي و طريقه ارتباط با مشتريان داشـته  
شـود و امكـان سـرريز    هاي صادراتي موجب انتشار اطلاعات ميباشند، ليكن رابطه با بنگاه

بازارهاي خارجي موفق باشند، ساير بنگاه هـا  يابد، بنابراين اگر صادركنندگان در افزايش مي
استراتژي آنها را تقليد نموده و از علامت دهي و نمـايش اطلاعـات توسـط توليدكننـدگان     

 ,Westphal, 1990; Alvarez and Lopezبرنـد( داخلي با تجربه در بازارهاي جهاني، بهره مـي 

2008; Choquette and Meinen, 2015 دمليتي يـا داراي مالكيـت   ). ممكن است شركتهاي چن
خارجي همان صادركنندگان بـا تجربـه باشـند كـه در يـك صـنعت يـا بخـش خـاص بـا           

پردازنـد. در ادبيـات نظـري مربـوط بـه اثـر سـرريز        توليدكنندگان داخلي بـه فعاليـت مـي   
گذاري مستقيم خارجي از اثر تقليدي و نمايشي به عنوان يكـي از كانالهـاي سـرريز     سرمايه

 ,Wang and Blomströmهاي خارجي يا چندمليتي يـاد شـده اسـت(   ط بنگاهتكنولوژي توس

1992; Crespo and Fontoura, 2007.(  
توانـد بـه صـورت عمـودي از طريـق پيونـدهاي       مرحله سوم سـرريز تكنولـوژي مـي   

ــين( ــين(Backward Linkagesپس ــرريز   Forward Linkages) و پيش ــرد (س ــورت گي ) ص
 صادركنندههاي كنند كه بنگاهموقعي بروز مي پسينپيوندهاي ). Vertical Spilloversعمودي(

كـالاي واسـط و مـواد    در صنايع بالادسـتي   هاي غيرصادراتيبنگاهدر صنايع پائين دستي از 
افتـد كـه موسسـات توليـدي     نماينـد و پيونـدهاي پيشـين هنگـامي اتفـاق مـي       تقاضا اوليه

هاي غيرصادراتي تـامين نماينـد؛لازم بـه    بنگاهصادركننده، كالاهاي واسط مورد نياز را براي 
هاي خارجي فعال در داخل باشند. ذكر است كه بنگاه هاي صادركننده ممكن است شركت

افـزايش  - 1ي پيوندهاي پسين در قالب چند كانال امكانپذير اسـت: وري بواسطهسرريز بهره
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اسـط در صـنايع   شود كه تقاضا براي كالاهاي وصادرات در هر صنعت يا بخش موجب مي
 - Alvarez and Lopez, 2008 .(2بالادستي افزايش يافتـه يـا تقاضـاي جديـد ايجـاد گـردد(      

هاي صادراتي در صنايع پايين دستي بدنبال بهبود كيفيت كالاها و افزايش دانش فني در  بنگاه
 انتقـال  دارد كـه از طريـق  هاي واسط نهادهسطح جهاني هستند اين امر نياز به ارتقاي كيفي 

هاي صادراتي شود، بنابراين ممكن است بنگاهمحقق ميبه صنايع بالا دستي نوين تكنولوژي 
هـاي كنتـرل   ،ايجاد انگيزه نوآوري، بهبـود تكنيـك  پشتيباني تكنيكيهايي از قبيل، مساعدت
سـازماني و  هـاي  در زمينـه  كمـك هـاي توليـدي و   پشتيباني براي ايجاد زيرساختكيفيت، 
 Perez-Aleman, 2002; Alvarez andصـنايع بالادسـتي انجـام دهنـد(    براي  مديريتيسطوح 

Lopez, 2008; Choquette and Meinen, 2015 .(هـاي  هاي داخلي به دليل خريد از بنگاهبنگاه
اي با كيفيت بهتر و هزينه كمتـر و ارائـه آنهـا بـه     صادركننده با توليد و تهيه كالاهاي واسطه

پيونـدهاي   وري از طريـق يين دستي موجـب سـرريز بهـره   هاي موجود در بخشهاي پابنگاه
 خلاصه شده است. 1. تمام كانالهاي سرريز در شكل شماره 2پيشين مي شوند 
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  ها در ميزان سرريز تكنولوژي نقش قابليت جذب بنگاه 1.3
به طور كلي ميزان سرريز تكنولوژي ناشي از صادرات بستگي به قابليت جـذب بنگاههـاي   
صادركننده داخلي دارد و توانايي و كسب قابليتهاي جذب اين تكنولـوژي يكـي از عوامـل    

) Cohen and Levinthal, 1990د كوهن و لوينهـال ( باشد. به اعتقامهم و مورد نياز بنگاهها مي
قابليت جذب به معني توانايي تشخيص و ارزيابي اطلاعات جديد خارجي و بكارگيري آن 

). بنـابراين بنگاههـايي كـه تـوان جـذب      Heiden et al, 2016باشد (در امور كسب و كار مي
ش فنـي خـارجي را در فراينـد    بالاتري داشته باشند، نسبت به ساير بنگاهها تكنولوژي و دان

). به طور كلي ميزان سرريز بهره وري ناشـي از  oh, 2017توليد آسانتر بكار خواهند گرفت (
صادرات بستگي به قابليت جذب بنگاههاي داخلي دارد. هرچه قابليـت جـذب بنگاههـاي    

ات داخلي بيشتر باشد، سرريز دانش فني خارجي روي بنگاهها بيشتر خواهد بود. در مطالع ـ
نظري و تجربي، سرمايه انساني و هزينه هاي تحقيق و توسعه بـه عنـوان شاخصـهاي مهـم     

 Blomström andقابليت جذب بنگاهها استفاده مي گـردد. بـه اعتقـاد بلامسـترام و كوكـو (     

Kokko, 2003كنند كه سرمايه انساني براي جذب و انطباق تكنولـوژي خـارجي و   ) بيان مي
ر و بلندمدت ضروري مي باشد. اهميت سرمايه انسـاني در بحـث   همچنين توليد رشد پايدا

قابليت جذب اين است كه كارگران با مهارت بالاتر توانايي كار بـا تكنولـوژي پيشـرفته را    
)، براي اينكه كشـوري بتوانـد از   Borensztein et al, 1998دارند. به اعتقاد برنستين و ديگران(

اي از سرمايه انسـاني را دارا  ببرد، بايد حداقل آستانهفوايد ناشي از دانش فني خارجي بهره 
باشد. كشورهايي كه سطح سرمايه انساني آنها بالاتر از آستانه مورد نظر باشد، از تكنولـوژي  

برد. تحقيق و توسعه يكي ديگـر از شاخصـهاي   و دانش فني خارجي سود بيشتري خواهند
را در جـذب و بكـارگيري تكنولـوژي    توانـد قابليـت و توانـايي بنگاههـا     مهم است كه مي
) معتقدند كه تحقيـق و  Cohen and Levinthal, 1990دهد. كوهن و لوينهال (خارجي افزايش

توسعه نه تنها موجب انگيزه براي نوآوري در بنگاهها شده بلكه توانايي آنها را درجهت بهره
  دهد. برداري و استفاده از تكنولوژي توسعه مي

  
  وش برآوردمدل تحقيق و ر. 4

هـاي داخلـي طـي دو مرحلـه     در تحقيق حاضر ارزيابي اثرات سرريز صادرات روي بنگـاه 
وري كل عوامل توليد محاسبه گيرد: ابتدا با استفاده از يك تابع ارزش افزوده بهرهصورت مي
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مي شود. با فرض اينكه ارزش افزوده هربخش تابعي از نيروي كار و سرمايه باشد، مي توان 
  ليد بخشي را به صورت زير نوشت.تابع تو

 ௜ܻ௧ = ݁ఈబା௨೔೟ܮ௜௧ఈభܭ௜௧ఈమ																															                                                     )1( مـي   tام در زمان iبه ترتيب نيروي كار و موجودي سرمايه در بنگاه يا بخش   ௜௧ܭو  ௜௧ܮ 
پارامترهاي تابع ارزش افزوده  ௜ߙاست.  tام در زمان iارزش افزوده بنگاه يا بخش  ௜ܻ௧باشند. 

) و بيان آن به صورت يك 1با گرفتن لگاريتم از طرفين رابطه (هستند كه بايد برآورد شوند. 
݊ܮ  نشانگر لگاريتم متغيرها است. Ln) حاصل مي شود.2رابطه اقتصادسنجي، معادله ( ௜ܻ௧ = ଴ߙ + ௜௧ܮ݊ܮଵߙ + ௜௧ܭ݊ܮଶߙ + ௜ܷ௧ )2(                                    

௜ܷ௧ = ௜ߤ + ௧ߩ + ε୧୲ )3  (                                                            

اجزاي اخـلال   ௜௧ߝاثرات زماني و  ௧ߩاثرات فردي (اثرات بنگاه يا بخشهاي مختلف)،  ௜ߤ
يكي از مزاياي استفاده از تـابع كـاب داگـلاس سـادگي     مي باشند.  در مدل رگرسيوني پانل

 ,Biddelدهد (ها را ميبرآورد آن است و هركدام از ضرايب تابع، مفهوم كشش توليدي نهاده

). علاوه براين تابع مذكور خصوصيات ضرورت مصرف نهاده ها، همگني، يكنواختي، 2011
باشد (شوركي و ديگران، ر تهي بودن را دارا ميتقعر، پيوستگي، مشتق پذيري، غيرمنفي و غي

وري كل عوامـل توليـد را بـا اسـتفاده از روش     ) مقدار بهره2بعد از برآورد رابطه (). 1390
وري كـل عوامـل   كنيم. در روش حسابداري رشد مقـدار بهـره  حسابداري رشد محاسبه مي

 ^توليد برابر است با مجموع عرض از مبدا و پسماندهاي رگرسيون برآورد شـده. علامـت   
ܨܶ  در بالاي پارامترها نشانگر مقدار برآورد آنها است. بنابراين خواهيم داشت. ௜ܲ௧ = expሺߙ଴ෞ + ప௧ෞሻݑ 			→ 				 ܨܶ݊ܮ ௜ܲ௧ = ଴ෞߙ + ప௧ෞݑ )4(                      

وري كل عوامـل توليـد بـه صـورت تـابعي از شاخصـهاي سـرريز        بهرهدر مرحله دوم 
ܨܶ݊ܮ  صادرات و ساير متغيرها درنظر گرفته شده كه به صورت زير است. ௜ܲ௧ ଴ߛ= + ௜௧ܭܥܣܤ݊ܮଵߛ + ௜௧ܴܱܨ݊ܮଶߛ + ௜௧ܴܱܪ݊ܮଷߛ + ௜௧ܯܫ݊ܮହߛ+௜௧ܥܪ݊ܮସߛ ௜௧ܴܱܪ݊ܮ଺ߛ+ ∗ ௜௧ܥܪ݊ܮ + 	߱௜௧  )5 (                                                      

شاخص سرريز افقي است كه از نسبت صادرات به كل فروش بنگاه يـا بخـش    ௜௧ܴܱܪ
i .ام بدست مي آيد  
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௜௧ܴܱܪ = ்௢௧௔௟	ா௫௣௢௥௧೔೟்௢௧௔௟	ௌ௔௟௘௦೔೟  )6(                                                          

نسبت مذكور به عنوان شاخصي براي نشان دادن ميـزان عملكـرد صـادراتي بنگاههـاي     
باشد كه در ادبيات نظري به شاخص سرريز افقي صادرات معروف داخلي در هر بخش مي

بد، امكان اثـرات سـرريز   است.هرچه نسبت صادرات به فروش بنگاههاي داخلي افزايش يا
). بنـابراين صـادرات   Alvarez and Lopez, 2008يابـد ( وري افزايش مـي صادرات روي بهره

نمايـد و  بيشتر،امكان تقابل بيشتر صادركنندگان با رقبـا و مشـتريان خـارجي را ايجـاد مـي     
به ترتيب شاخص هاي پيونـد پسـين و پيشـين هسـتند كـه بيـانگر        ௜௧ܴܱܨو  ௜௧ܭܥܣܤ  آورد.ي توليد و تكنولوژي نوين به صادركنندگان فراهم مياطلاعات بيشتري درباره

௜௧ܭܥܣܤ  باشند. معيارهايي براي سرريز عمودي حاصل از صادرات در بين بخشهاي مختلف مي = ∑ ܱܪ௜௝ߜ ௝ܴ௧௠௝ୀଵ௜ஷ௝  )7( ௜௧ݎ݋ܨ = ∑ ܱܪ௝௜ߩ ௝ܴ௧௡௝ୀଵ௜ஷ௝ )8(                     

نسبتي از محصـول   ௝௜ߩام عرضه شده و  jام كه به بخش  iنسبتي از توليد بخش  ௜௝ߜكه 
) ௝௜ߩو  ௜௝ߜام عرضه مي شود. ضرايب پيوند پيشين و پسـين(  iام است كه به بخش  jبخش 

كنـد  بيان مي 7ايران استخراج شده است. رابطه  1390از داده هاي جدول داده ستانده سال 
هاي چنانچه بنگاههاي موجود در صنايع بالادستي به بنگاههاي صادركننده فعال در بخشكه 

گردد. به عبـارت  هاي توليدي عرضه نمايند، پيوند پسين بين آنها ايجاد ميپايين دستي نهاده
ديگر بين بنگاههاي صادركننده (داراي تكنولـوژي بـالا) بـا بنگاههـاي موجـود در صـنايع       

شود. براساس مبـاني نظـري مطـرح شـده در قسـمت قبـل، از       حاصل ميبالادستي ارتباط 
هاي صادراتي بدنبال بهبود كيفيـت كالاهـا و افـزايش دانـش فنـي در سـطح       بنگاهآنجائيكه 

هاي توليدي با كيفيت هستند. ممكن اسـت كمكهـايي از قبيـل،    جهاني هستند، نياز به نهاده
پشتيباني براي ايجاد هاي كنترل كيفيت، تكنيك ،ايجاد انگيزه نوآوري، بهبودپشتيباني تكنيكي

بـراي صـنايع    مـديريتي سـازماني و سـطوح   هاي در زمينه كمكهاي توليدي و زيرساخت
دهـد.  وري بخشهاي بالادسـتي را تحـت تـاثير قـرار مـي     بالادستي انجام دهند. اين امر بهره

ننده موجـب  براساس شاخص پيوندهاي پسين، پيشرفت تكنولـوژي در بنگاههـاي صـادرك   
شـود.چنانچه بنگاههـاي صـادراتي    هاي بالادستي مـي وري در بخشتغيير تكنولوژي و بهره

دستي عرضه نمايند، پيوندي هاي واسط به بخشهاي پايينهاي بالادستي نهادهفعال در بخش
گردد. چون بنگاههاي صـادراتي نسـبت بـه سـاير     ظاهر مي 8بين بنگاهها به صورت رابطه 

هـايي كـه بـه صـنايع بالادسـتي عرضـه       لوژي و دانش فني بهتري دارند، نهادهبنگاهها تكنو
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توانـد گويـاي   مـي  8نمايند داراي كيفيت بالاتر و هزينه كمتـري اسـت. بنـابراين رابطـه      مي
دهنـد كـه هرچـه    شاخص هاي مذكور نشان ميشاخصي مناسب براي اثرات سرريز باشد. 
نده بيشتر و قوي تر باشد، منفعت حاصل از سرريز ارتباط بين بنگاه ها با بنگاه هاي صادركن

  صادرات بيشتر خواهد بود. 
وري را موجب خواهـد  براساس تئوري هاي رشد، بهبود در سرمايه انساني ارتقاي بهره

هاي انساني در هر بخش است، در مدل كه نشاندهنده ميزان سرمايه ௜௧ܥܪمتغير شد، بنابراين 
كار ماهر به كل نيروي كار و همچنـين نسـبت نيـروي كـار      لحاظ شده است. نسبت نيروي

داراي سطح آموزش بالا به كل نيروي كار، شاخص هايي است كه در مطالعات تجربي براي 
 Borensztein et al, 1998Blomstrom andمحاسبه سرمايه انساني بكار مي رود(به عنوان مثال،

Kokko, 1998;داراي سطح تحصيلات عـالي بـه كـل     ). در اين تحقيق از نسبت نيروي كار
توانـد  نيروي كار در هر بخش استفاده شده است. از آنجائيكه وادرات كالاهاي واسـط مـي  

به عنـوان   ௜௧ܯܫهاي مختلف اقتصادي شود، متغير ها در بخشوري بنگاهمنجر به بهبود بهره
 Koe andمن(متغير كنترلي به مـدل تحقيـق اضـافه گرديـده اسـت. بـه اعتقـاد كـو و هلـپ         

Helpman,1993برداري ها را قادر ساخته تا تكنولوژي خارجي را كپيبنگاهتواند ) واردات مي
وري خود را ارتقا دهند. جهت ارزيابي اثر قابليـت جـذب   نموده و از اين طريق سطح بهره

وري در زيرگروههاي مختلـف  تكنولوژي بر ميزان اثر سرريز حاصل از صادرات روي بهره
نعت، حاصلضرب شاخص سرريز افقي(يا نسبت صادرات) با سرمايه انسـاني بـه   بخش ص

௜௧ܴܱܪ݊ܮعنوان متغير جديد( ∗ . وجـود ايـن متغيـر    3) در مدل گنجانده شده اسـت ௜௧ܥܪ݊ܮ
ܨܶ݊ܮو ௜௧ܴܱܪ݊ܮتواند روي رابطه بين دهد كه سرمايه انساني به چه ميزان مينشان مي ௜ܲ௧ 
ايـن موضـوع نشـان داده     ௜௧ܴܱܪ݊ܮنسبت بـه   5باشد كه با مشتق گيري از رابطه تاثيرگذار 

هاي مورد نياز بهبود يابد، شود. چنانچه سرمايه انساني از طريق كسب مهارتها و آموزش مي
توان جذب دانش فني بنگاهها افزايش يافتـه و جـذب تكنولـوژي حاصـل از صـادرات را      

  شود.وري بنگاهها را موجب ميارتقاي بهرهدهد و در نهايت افزايش مي
تواند نقش مكمل بودن صادرات و سرمايه انساني را علاوه براين متغير حاصلضرب مي

آشكار نمايد. زيرا ازيك طرف، توسعه سرمايه انساني از طريق بالابردن سـطح تحصـيلات،   
هاي تجاري تتواند باعث گسترش صادرات و پيشرفهاي نيروي كار ميمهارتها و تخصص

شود و از طرف ديگر، گسترش صادرات صنعتي از كانال افزايش دانش فنـي، تقاضـا بـراي    
نيروي كار ماهر را افزايش داده و افراد را تشويق به فراگيري مهارتها و تخصص هاي مورد 

  ).1387كند(طيبي و ديگران، نياز مي
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 ها آوري داده . توصيف و جمع5
زيرگروه بخش صنعت در طـي سـال هـاي     10هاي استفاده از دادهبا  5و2معادلات شماره 

هاي بخش صنعت شود. نمونه مورد بررسي در اين تحقيق زيرگروهبرآورد مي 1380- 1391
صـنايع  - 1ها شامل موارد زير است. ) است. اين زيرگروهISICبراساس طبقه بندي آيسيك (

منسـوجات، پوشـاك و   - 2) 16و15 موادغذايي، آشاميدني، توتون، تنباكو و سـيگار(كدهاي 
محصولات چوبي و كاغذي و انتشار، چاپ و تكثير(كـدهاي  - 3) 19و 17،18چرم(كدهاي 

هاي نفتي و شـيميايي و محصـولات لاسـتيكي و    توليد ذغال كك، فراورده- 4) 22و 20،21
توليد - 6) 26توليد ساير محصولات كاني غيرفلزي(كد - 5) 25و  23،24پلاستيكي(كدهاي 

ساير ماشـين آلات،ماشـين   - 7) 28و27اساسي و محصولات فلزي فابريكي(كدهاي فلزات 
توليد ماشين آلات اداري، - 8) 33و  31، 29آلات مولد و انتقال برق و ابزار پزشكي(كدهاي 

وسـايل نقليـه موتـوري و سـاير وسـايل حمـل و       - 9) 32و  30راديو و تلويزيون(كـدهاي  
ــد مبلمــان و - 10) 35و 34نقل(كــدهاي  ــراي محاســبه 37و  36بازيافت(كــدهاي تولي ). ب

شاخصهاي بهره وري كل، سرريز افقي و عمودي(مشتمل بر پيوندهاي پسين وپيشين) نيـاز  
، نيروي كار، ارزش افـزوده، صـادرات و جـدول داده و سـتانده     4به متغيرهايي مانند سرمايه

اي سرشـماري  گذاري، نيروي كـار و ارزش افـزوده از طـرح ه ـ   باشد. داده هاي سرمايه مي
وري ايران استخراج كارگاهي و پايگاه نشريات مركزآمار ايرانو وب سايت سازمان ملي بهره

هاي مختلف از سالنامه هاي آماري گرديده و داده هاي صادرات و واردات به تفكيك بخش
بازرگاني خارجي ايران و مركزآمار ايران گردآوري شده اسـت. جـدول داده سـتانده سـال     

 Global Tradeهاي پروژه تحليـل تجـارت جهـاني(   پايگاه داده 9ايران از نسخه  براي 1391

Analysis Project(GTAP).نشـاندهنده ميـانگين و    1جـدول شـماره    5) استخراج شده است
  مي باشد.   1391- 1381انحراف معيار شاخصهاي سرريز افقي و عمودي طي سالهاي 

هاي نفتي و شيميايي نسبت بـه سـاير   براساس مشاهدات جدول ذيل، زيرگروه فراورده
زيرگروهها بيشترين نسبت صادرات به توليد را دارد. يا به عبارت ديگر شاخص پيونـدهاي  
افقي در زيرگروه مذكور از همه زيرگروهها قويتر است. شاخص پيوندهاي پسين و پيشـين  

شد. طريقـه  در زيرگروه محصولات چوبي و كاغذي نسبت به ساير زيرگروهها بالاتر مي با
گردد. بـا  با ذكر يك مثال روشن مي 8و 7محاسبه پيوندهاي پسين و پيشين براساس روابط 

درصـد توليـدش را بـه     B ،40درصد توليد خود را به صـنعت   A ،20فرض اينكه صنعت 
بفروشد و نسبت صادرات به كل فروش  Dدرصد توليد خود را به صنعت  40و  Cصنعت 
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درصد باشد، شاخص پيوند پسين صنعت  40و  30، 20برابر با  بترتيب Dو  B ،Cدر صنايع 
A  باشـد. چنانچـه صـنعت    درصد مـي  32=20×20+40×30+40×40برابر باA ،20   درصـد

 Dدرصـد از صـنعت    40و  Cدرصـد از صـنعت    B ،40كالاي واسـط خـود را از صـنعت    
ترتيـب  بـه  Dو  B ،Cخريداري نمايد و نسبت صادرات به كل فروش به ترتيب در صـنايع  

ــا   ــر ب ــنعت     30و  20، 10براب ــين ص ــد پيش ــاخص پيون ــد، ش ــد باش ــا   Aدرص ــر ب براب
  درصد مي باشد. 22=20×40+10×40+20×30

  : خلاصه اي از شاخصهاي سرريز صادرات1جدول 
  زيرگروهها شاخص سرريز افقي شاخص پيوندهاي پيشين شاخص پيوندهاي پسين
  ميانگين انحراف معيار ينميانگ انحراف معيار ميانگين انحراف معيار

  صنايع غذايي و آشاميدني  055/0 006/0 04/0 006/0 003/0 0005/0
  منسوجات، پوشاك و چرم 01/0 009/0 09/0 01/0 012/0 001/0
  محصولات چوبي و كاغذي 01/0 004/0 15/0 03/0 055/0 005/0
  توليد فراورده هاي نفتي و.. 18/0 03/0 01/0 004/0 03/0 004/0
  ساير محصولات كاني غيرفلزي 06/0 02/0 11/0 016/0 027/0 003/0
  فلزات اساسي و فلزي فابريكي 10/0 03/0 03/0 005/0 014/0 002/0
  ساير ماشين آلات 02/0 005/0 05/0 008/0 002/0 002/0
  ماشين آلات اداري راديو و ... 015/0 002/0 08/0 014/0 011/0 001/0
  نقليه موتوري و ساير وسايل ... 04/0 01/0 09/0 018/0 015/0 004/0
  توليد مبلمان و بازيافت 013/0 002/0 13/0 022/0 029/0 001/0

 ماخذ: محاسبات تحقيق
  

  . نتايج تجربي تحقيق6
 1380- 1391هاي تركيبـي طـي دوره زمـاني    در تحقيق حاضر ابتدا با استفاده از روش داده

) برآورد شده و سپس با بكارگيري روش 2معادله شماره (هاي بخش صنعت براي زيرگروه
) يا همان 5وري كل عوامل توليد محاسبه و نهايتا معادله شماره( حسابداري رشد مقدار بهره

وري به صورت تابعي از شاخص هاي سرريز صادرات، سرمايه انساني، واردات و تابع بهره
  همچنين اثر متقابل سرريز افقي و سرمايه انساني مورد برآورد قرار گرفته است. 
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  هاي تشخيصي مدل  آزمون 1.6
هاي متفـاوتي  )، مدلiهاي مختلف() و زيرگروهtهاي تركيبي از نوع زمان(در چارچوب داده

تـوان بـرآورد   هاي با ضرايب تصادفي ميهاي سيستمي, تلفيقي، تركيبي و مدلقبيل مدلاز 
هاي سيستمي فرض براين است كـه كليـه ضـرايب رگرسـيون اعـم از      نمود. در رگرسيون

كنـد امـا در رگرسـيون هـاي     عرض از مبدا و شيب بـراي واحـدهاي مختلـف تغييـر مـي     
تواند براي واحدهاي مختلف و در طول زمـان  ) عرض ازمبدا ميPanel Regressionتركيبي(

)هم شيب و هم عرض از مبدا Pool Regressionتغيير نمايد. در صورتي كه در مدل تلفيقي (
اگر بخواهيم از بين مدل تركيبي و  6در طول زمان و به ازاي واحدهاي مختلف، ثابت است.

 ـChow testتلفيقي يكي را انتخاب نمائيم از آزمونهـاي چـاو(    Breusch andراش پـيگن( )، ب

Pagan test)و هاسمن (Hausman testكنيم. به عنوان مثال چنانچه به طورهمزمان ) استفاده مي
پيگن و چاو  فرضيه صفر رد نشـود، آنگـاه مـدل تلفيقـي مـدلي مناسـب       - در آزمون براش

  نشان داده شده است.  2باشد. فرايند انتخاب مدل مناسب در شكل شماره  مي
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  . آزمون هاي تشخيصي در مدل هاي تلفيقي و تركيبي2شكل 
  ماخذ: نويسندگان

 آزمون چاوپيگن -  آزمون براش  مدل تلفيقي

 مدل اثر تصادفي

  مدل اثر ثابت

  آزمون هاسمن

  مدل اثر ثابت مدل اثر تصادفي

  رد فرضيه صفرعدم   عدم رد فرضيه صفر

  عدم رد فرضيه صفر  رد فرضيه صفر

  عدم رد فرضيه صفر

  رد فرضيه صفر

  رد فرضيه صفر

  رد فرضيه صفر

 عدم رد فرضيه صفر رد فرضيه صفر
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وري كل عوامل توليد در جدول هاي مذكور براي توابع ارزش افزوده و بهرهنتايج آزمون
  ارائه شده است.  2شماره 

  هاي تشخيصي و انتخاب مدلنتايج آزمون. 2جدول 
  تابع بهره وري  تابع توليد  آماره و احتمال

  )    رد فرضيه صفر000/0( 75/7  )    رد فرضيه صفر000/0(  3/31  نتايج آزمون چاو(كاي مربع)
  صفر)      عدم رد فرضيه 5/0( 44/0  )     رد فرضيه صفر000/0( 8/346  پيگن(كاي مربع)- نتايج آزمون براش

  )    رد فرضيه صفر000/0( 7/69  )     رد فرضيه صفر082/0(  99/4  نتايج آزمون هاسمن(كاي مربع)
  مدل اثر ثابت  مدل اثر ثابت  نتيجه كلي

 ماخذ: يافته هاي تحقيق
  
  نتايج برآورد 2.6

وري كل عوامل توليد با اسـتفاده از  براساس نتايج آزمون هاي تشخيصي، توابع توليد و بهره
آورده شـده اسـت و     4و  3شود. نتايج برآورد در جداول شـماره  روش اثر ثابت برآورد مي

  ي نيروي كار برآورد گرديده است.) به صورت سرانه2شايان ذكر است كه تابع توليد(رابطه 

  . نتايج برآورد تابع توليد3جدول 
  سطح احتمال  ضرايب  متغير
  024/0  29/0  سرمايه

  000/0  51/0  نيروي كار
 000/0  88/0  عرض از مبدا

ଵߙآزمون والد براي قيد بازدهي ثابت نسبت به مقياس:  + ଶߙ = 1 
  F =08/9  Prob=003/0آماره 

  شودبازدهي ثابت رد مي

  ماخذ: يافته هاي تحقيق

داري بـر توليـد دارد.   دهد كه سرمايه و نيـروي كـار اثـر مثبـت و معنـي     نتايج نشان مي
است. براساس  51/0و  29/0همچنين كشش توليدي سرمايه و نيروي كار به ترتيب برابر با 

آزمون والد بازدهي ثابت نسبت به مقياس در زيرگروههاي بخش صـنعت رد شـده اسـت.    
علاوه براين مجموع كشش هاي توليدي سرمايه و نيروي كار كمتر از يك است كه نشانگر 
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باشد. نتايج بدست آمده به لحاظ نـوع  اهنده نسبت به مقياس در بخش صنعت ميبازدهي ك
) و سـليماني و  1395بازدهي نسبت به مقياس مطابق با مطالعات محمودزاده و فتح آبـادي( 

باشد. تشابه ديگر اين تحقيق با مطالعات مذكور ايـن اسـت كـه كشـش     ) مي1395ديگران(
   7شتر از كشش توليدي سرمايه است.توليدي بدست آمده براي نيروي كار بي

وري كـل عوامـل توليـد را بـراي     مقـادير بهـره   4در مرحله بعد، براساس رابطه شماره 
را  5آوريم و سپس تابع شماره هاي بخش صنعت در سال هاي مختلف بدست ميزيرگروه

دم ارائه شده اسـت. بـراي اطمينـان از ع ـ    4كنيم كه برآورد آن در جدول شماره برآورد مي
خودهمبستگي و واريانس ناهمساني اجزاي اخلال رگرسيون آزمونهاي وولدريج و نسـبت  
درستنمايي انجام مي شود. نتايج آزمونها نشان مي دهد كه ناهمسـاني واريـانس در اجـزاي    
اخلال وجود دارد اما خوهمبستگي مـورد تائيـد قـرار نمـي گيـرد. بـراي رفـع ناهمسـاني         

 گرفتن ناهمساني واريانس برآورد گرديده است. واريانس، رگرسيون با درنظر 

  وري كل عوامل توليد در بخش صنعت. نتايج برآورد تابع بهره4جدول 
௜௧ܴܱܪ݊ܮ  **       ௜௧ 12/0  048/0ܯܫ݊ܮ  **       ௜௧ 65/0  000/0ܥܪ݊ܮ  **       ௜௧ 35/0  000/0ܴܱܪ݊ܮ  ௜௧ 08/0 -  14/0ܴܱܨ݊ܮ  *          ௜௧ 085/0  068/0ܭܥܣܤ݊ܮ  سطح احتمال  ضرايب  متغيرها ∗   **         ௜௧ 22/0  055/0ܥܪ݊ܮ

Constant 45/0  34/0       **  
 =٠٠٠/٠Prob  =٠١/۵٧LR  آزمون واريانس ناهمساني

 =١٩/٠Prob =٠٣۶/٢F  آزمون خودهمبستگي وولدريج

  ماخذ: يافته هاي تحقيق
 درصد  5درصد و ** معني داري در سطح  10*معني داري در سطح 

دهد كه پيوندهاي پسين ) نشان مي4وري(جدول شماره نتايج حاصل از برآورد تابع بهره
وري دارد. بطوريكه يك درصد تغيير در شـاخص پيونـدهاي   داري بر بهرهاثر مثبت و معني

هاي شد. به عبارت ديگر عرضه نهاده وري خواهددرصد تغيير در بهره 085/0پسين موجب 
واسط توسط بنگاههاي بالادستي به صادركنندگان فعال در بخشهاي پايين دسـتي، موجـب   
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كنندگان بالادستي خواهد شد كه درنهايت بهبود انتقال دانش فني از صادركنندگان به عرضه
يب شـاخص   داري ضـر وري آنهـا را بـدنبال دارد.براسـاس نتـايج، بـدليل عـدم معنـي       بهره اثر سرريز عمودي ازطريق پيوندهاي پيشين در بخش صنعت وجـود نـدارد. بـه    ، ௜௧ܴܱܨ݊ܮ

عبارت ديگر امكان انتقال و سرريز تكنولوژي از بنگاههاي صادراتي در صنايع بالادستي بـه  
تقاضا كنندگاندر بخشهاي پايين دستي وجود ندارد. اين امر ممكن اسـت بـه دليـل قيمـت     

شده توسط بنگاههاي صادركننده باشد. سرمايه انساني نيز اثر بـالا و  اده هاي عرضهبالاي نه
ي آموزش، مهارتهـا و دانـش   وري دارد كه نشاندهنده نقش قابل ملاحظهداري بر بهرهمعني

هـاي  هها است. علاوه براين واردات كالاهاي واسط به زير گـرو فني در بهبود عملكرد بنگاه
همراه دارد. ضريب مثبت متغير واردات نشانگر اين ها بهتي براي بنگاهبخش صنعت پيام مثب

تواند موجب انتقال تكنولوژي و در موضوع است. با اين وجود واردات كالاهاي صنعت مي
وري گردد.استفاده از كالاهاي واسط وارداتي بـا فنـاوري بـالا و همچنـين     نهايت بهبود بهره

تواند يكي از هاي وارداتي توسط بنگاههاي داخلي، ميامكان تقليد و مهندسي معكوس كالا
وري باشد. اثر مثبت سـرمايه انسـاني وواردات روي   دلايل اثرگذاري مثبت واردات بر  بهره

) و 1394جـو( ) و راسـخي و حـق  1387وري مطابق با نتايج مطالعات طيبي و ديگران(بهره
  باشد.) مي1394پور و ديگران(لطفعلي

௜௧ܴܱܪ݊ܮو سرمايه انسـاني(  حاصلضرب صادرات ∗ داري اثـر مثبـت و معنـي   )،௜௧ܥܪ݊ܮ
وري كل عوامل توليد دارد. به عبارت ديگر اگر متغير مذكور يك درصد افـزايش  روي بهره

شود. از معني داري ضريب فوق دو نتيجه وري ميدرصدي بهره 22/0يابد، موجب افزايش 
يه انساني در زيرگـروه هـاي بخـش صـنعت مكمـل      توان گرفت: اولا، صادرات و سرمامي

افزايي يكديگر را بدنبال خواهند داشت. بهبود سرمايه انسـاني  افزايي هميكديگر بوده و هم
شود و ازطريق افزايش سطح مهارتها و ارتقاي دانش فني موجب افزايش توان صادراتي مي

ايش دانش فني و سطح ارتقاي صادرات، شاغلين موجود در بخش صنعت را ترغيب به افز
وري تـابعي از سـطح سـرمايه انسـاني در     كند. ثانيا، رابطه بين صـادرات و بهـره  مهارت مي
جايگذاري  5را در رابطه  4باشد. به عنوان مثال اگر ضرايب برآورد شده جدول بنگاهها مي

  گردد.مي حاصل 9مشتق بگيريم، رابطه ௜௧ܴܱܪ݊ܮنسبت به  نسبت به  5نمائيم و از رابطه 
 డ௅௡்ி௉೔೟డ௅௡ுைோ೔೟ = 0.35 + 0.22 × )௜௧                                                                     )9ܥܪ݊ܮ  

) بسـتگي بـه   డ௅௡்ி௉೔೟డ௅௡ுைோ೔೟وري نسبت بـه صـادرات(  كند كه كشش بهرهبيان مي 9رابطه 
نمايـد.حال  دارد و بهبود سرمايه انساني كشش مذكور را تقويت ميلگاريتم سرمايه انساني 
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اي براي لگاريتم سرمايه انساني اگر مشتق مذكور را مساوي با صفر قرار دهيم، عدد آستانه
شود. اگر شـاخص  حاصل مي 203/0اي سرمايه انساني عدد و مقدار آستانه - 59/1برابر با 

وري(سرريز افقي) اثـر مثبـت دارد،   صادرات بر بهرهباشد،  203/0سرمايه انساني بيشتر از 
وري منفي خواهد بـود. براسـاس مقـادير ارائـه     در غيراينصورت اثر سريز افقي روي بهره

تواننـد از اثـرات مثبـت    مـي  9و  8، 7، 6، 4زيرگروه هاي شماره  5شده در جدول شماره 
وه ها شرايط جـذب اثـرات   حاصل از سرريز افقي بهره ببرند. بنظر مي رسد كه بقيه زيرگر

  ندارند.   اسرريز ر

  1380- 1393هاي بخش صنعت طي سالهاي . متوسط شاخص سرمايه انساني در زيرگروه5جدول 
  ميانگين شاخص سرمايه انساني(اعداد پرانتز انحراف معيار هستند)  زيرگروهها

  )04/0(            165/0  صنايع موادغذايي، آشاميدني و... - 1
  )026/0(            103/0  منسوجات، پوشاك و چرم - 2

  )04/0(              171/0  …محصولات چوبي و كاغذي و  - 3
  )052/0(            24/0  توليد فراورده هاي نفتي، شيميايي... - 4

  )037/0(              117/0  ساير محصولات كاني غيرفلزي - 5
  )031/0(            21/0  فلزات اساسي و فلزي فابريكي - 6

  )043/0(            224/0  ساير ماشين آلات و... - 7
  )081/0(              36/0  ماشين آلات اداري و... - 8

  )033/0(            218/0  نقليه موتوري و ساير وسايل ... - 9
  )030/0(            14/0  توليد مبلمان و بازيافت - 10

  ماخذ: يافته هاي تحقيق

توان دريافت كـه چنانچـه تمـام نيـروي كـار از      مي 1همچنين با ملاحظه نمودار شماره
ــند(  ــوردار باش ــه برخ ܥܪتحصــيلات عالي = ــادرات،  1 ــبت ص ــره وري نس )، كشــش به

)డ௅௡்ி௉೔೟డܴܱܪ݊ܮ೔೟ خواهد. 35/0) برابر با  
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  وري نسبت به صادرات و سرمايه انساني. رابطه بين كشش بهره3شكل 

  ماخذ: محاسبات تحقيق

  گيري  . نتيجه7
تواند به دنبال داشته باشد، ارتقـاي سـطح تكنولـوژي و    هايي كه صادرات مييكي از مزيت

وري دانش فني بنگاهها و بخشهاي توليدي در داخل كشور است كـه موجـب بهبـود بهـره    
اين پديده اثـر  هاي محلي صادركننده و غيرصادركننده خواهد شد. در ادبيات نظري به بنگاه

شود. با توجـه بـه اهميـت ايـن موضـوع، در تحقيـق حاضـر بـا         سرريز صادرات گفته مي
به ارزيابي اثر سرريز صادرات  1380- 1393بكارگيري از يك مدل اثر ثابت طي دوره زماني 
وري صادرات از طريق پيوندهاي افقي، مثبت پرداخته شد. نتايج نشان داد كه اثر سرريز بهره

ها دارد. چنانچـه  دار است و ميزان اثرگذاري بستگي به سطح سرمايه انساني در بنگاهو معني
سطح سرمايه انساني بالاتر باشد، اثرات سرريز افقي صادرات بيشتر خواهد بود و اگر سطح 
سرمايه انساني در حد قابل قبول نباشد، اثـرات سـرريز منفـي خواهـد بـود. عـلاوه بـراين        

وري بنگاهها شـود امـا اثـر    يق پيوندهاي پسين موجب افزايش بهرهتواند از طرصادرات مي
باشد. سرمايه انساني نيز اثر مثبت و دار ميسرريز از كانال پيوندهاي پيشين منفي و غير معني

رسد كهبايد جهـت  وري بنگاهها دارد. براساس نتايج بدست آمده بنظرميداري بر بهرهمعني
گـذاري لازم بـراي ارتقـاي دانـش فنـي و آمـوزش       مايهارتقاي عنصر سرمايه انسـاني، سـر  

مهارتهاي مناسب و همچنين بهنگام سازي دانش نيروي انسانيانجام شود. اين امـر نـه تنهـا    
وري بنگاهها و افزايش توان رقابتي آنها در جهت صادرات بيشتر و كسب موجب بهبود بهره

ها را در استفاده از تكنولـوژي و  شود، بلكه قدرت بنگاهسهم مناسب از بازارهاي جهاني مي
وري دارد، بايـد  دهد. از آنجائيكه صادرات اثر مثبت بر بهرهروز دنيا افزايش ميدانش فني به
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اقداماتي انجام شود كه تسهيل تجارت خارجي و افزايش درجه بـازبودن اقتصـاد را بـدنبال    
هسـتند يـا پتانسـيل    داشته باشد. به عنوان مثال صنايعي كه داراي جهـت گيـري صـادراتي    

هاي جديد در اين صنايع تخفيـف  گذاريصادراتي بالايي دارند، شناسايي شده و به سرمايه
كند كه واردات كالاهاي مالياتي يا تسهيلاتي اعطا گردد. ضريب مثبت متغير واردات بيان مي

واردات تـوان بـا   وري بنگاهها موثر باشد. با ايـن وجـود مـي   تواند در ارتقاي بهرهصنعتيمي
وري را در اي داراي تكنولوژي بالا و سعي در بومي نمودن آنها سطح بهـره كالاهاي سرمايه

  بنگاهها بهبود بخشيد. 
  

 

 ها نوشت پي
دربـاره نقـش    Grossman and Helpman, 1991, Aghion and Howitt, 1992در مطالعـاتي از قبيـل:    1.

  شده است. تكنولوژي به عنوان يكي از محرك هاي اصلي رشد ياد
نقش پيوندهاي پسين و پيشين در سرريز بهره وري ناشي از بنگاههاي خارجي را مـي تـوان در   . 2

  مشاهده نمود. Meyer(2003)و  Javorcik(2004) ،Crespo and Fontoura(2007)مطالعاتي مانند 
نشده به دو دليل سرمايه انساني در شاخصهاي سرريز عمودي(پيوندهاي پسين و پيشين) ضرب . 3

است. اولا انتقال تكنولوژي خارجي در مرحله اول توسط بنگاههاي صادركننده داخلي صـورت  
گيرد و سپس از طريق پيوندهاي پسين و پيشين به ساير بنگاهها در بخشهاي ديگر منتقل مي مي

شود. بنابراين قابليت و توان جذب دانش فني خارجي بايد در صادركنندگان داخلي وجود داشته 
گيرد. ثانيا بعلت محدوديت دوره زماني، وجود د تا جذب تكنولوژي در داخل كشور صورتباش

توانـد  شود و استنباط آماري را مـي متغيرهاي زياد در مدل موجب ازدست رفتن درجه آزادي مي
  دچار مشكل نمايد.

است. بـراي  برآورد موجودي سرمايه براي تمام زيرگروهها با استفاده از روش نمايي انجام شده . 4
و اميني  142- 52)، صص 1380آشنايي بيشتر به روشهاي برآورد موجودي سرمايه به قره باغيان(

  )، مراجعه شود.1384و نشاط (
توسط گروهـي از متخصصـين اقتصـادي بـا مركزيـت       GTAP9لازم به ذكر است كه پايگاه داده . 5

تبر مي باشـد. بـراي آشـنايي    دانشگاه پردو در آمريكا گردآوري شده است كه در سطح جهان مع
  مراجعه شود. https://www.gtap.agecon.purdue.edu/databases/v9/default.asp بيشتر به 

 515- 518حات صـف  13فصل  Judge et al(1985)براي مطالعه بيشتر وآگاهي از جزئيات كامل به . 6
  مراجعه شود.

 



 ... بخشوري كل عوامل توليد در  بر بهره حاصل از صادراتتكنولوژي ارزيابي اثرات سرريز    162

 

و  13/0) كشش توليدي سرمايه و نيروي كار به ترتيب 1395در تحقيق محمودزاده و فتح آبادي(. 7
) كشش توليدي سـرمايه و نيـروي كـار بـه ترتيـب      1395و در مطالعه سليماني و ديگران( 57/0

) بازدهي ثابـت  1389باشد. لازم به ذكر است كه در تحقيق ياوري و ديگران(مي 32/0و  002/0
نسبت به مقياس در بخش صنعت به اثبات رسيده و كشش هاي توليدي نيروي كار و سرمايه بـا  

  هم برابر شده است.
  

  پيوست

  وري كل عوامل توليد. مطالعات داخلي در زمينه اثر صادرات و تجارت خارجي روي بهره1جدول 

استفاده شاخص مورد   مورد مطالعه  مدل و روش برآورد  نويسندگان
  ورياثر روي بهره  به عنوان متغير مستقل

طيبي و 
  )1387ديگران(

روش داده هاي 
  تركيبي
  

 OICكشورهاي 

اثر  - صادرات صنعتي
متقابل صادرات 
صنعتي و سرمايه 

  انساني

اثرمثبت و غيرمعني دار 
اثر مثبت و   - صادرات

  معني دار  اثر متقابل

اثني عشري و 
بخش  - كشور ايران  مدل سري زماني  )1389ديگران(

  اثر مثبت و معني دار  تجارت خارجي  كشاورزي

مهرآرا و 
  )1383محسني(

روش داده هاي 
  تركيبي

 - كشور ايران
زيرگروههاي بخش 

  صنعت
  صادرات

اثر مثبت و معني دار 
وري و اثر غير بر بهره

معني دار بر رشد بهره 
  وري

حسيني نسب و 
  )1386غوچي(

روش داده هاي 
  تركيبي

صنايع  - ايرانكشور 
  اثر مثبت و معني دار  تجارت خارجي  كارخانه اي

ياوري و 
  )1389ديگران(

روش داده هاي 
  تركيبي

 - كشور ايران
زيرگروههاي بخش 

  صنعت
  اثر منفي  آزادسازي تجاري

صادرات به توليد   كشور ايران  سري زماني  )1386آبادي(شاه
  اثر مثبت  ناخالص داخلي

مبارك و 
  )1387محمدلو(

داده هاي روش 
  تركيبي

كشورهاي منتخب 
  اوپك

جمع صادرات و 
  اثر مثبت  واردات به توليد

آذربايجاني و 
  )1390ديگران(

روش داده هاي 
  تركيبي

كشورهاي گروه دي 
  اثر مثبت  درجه باز بودن اقتصاد  هشت

راسخي و حق جو  
)1394(  

روش داده هاي 
  تركيبي

 - كشور ايران
زيرگروههاي بخش 

  صنعت
  مثبتاثر   صادرات

لطفعلي پور و 
  )1394ديگران(

روش داده هاي 
  تركيبي

 - كشور ايران
زيرگروههاي بخش 

  صنعت
صادرات به ارزش 

  اثر مثبت  افزوده
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  نامه كتاب
بررسي رابطه تجارت خـارجي و  «). 1389اثني عشري،هاجر، عليرضا كرباسي، و مهديه مسنن مظفري(

، 5، س مجله تحقيقات اقتصـاد كشـاورزي  ، »بهره وري عامل هاي توليد در بخش كشاورزي ايران
  .2ش 

تاثير متنوع سازي صادرات بر بهره وري كـل  «). 1390آذربايجاني، كريم،مولود راكي و همايون رنجبر (
ــابلويي در كشـــورهاي گـــروه دي    عوامـــل توليـــد و رشـــد اقتصـــادي(رويكرد داده هـــاي تـ

  .3، ش1، س هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهش،»هشت)
برآورد سري زماني موجودي سرمايه در اقتصاد ايران طي «).1384عليرضا و حاجي محمد نشاط(اميني، 

  .1، ش 10، س مجله برنامه و بودجه، »1338- 1381دوره زماني 
تجـارت خـارجي و رشـد بهـره وري در صـنايع      «). 1386حسيني نسب، سيد ابراهيم و رضا غـوچي( 

  .1، ش 7، س فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي،»كارخانه اي ايران
آزمون فرضيه يادگيري ضمن صادرات: مطالعه موردي بـراي  «). 1394راسخي، سعيد و مريم حق جو (

  .73، ش 23، س پژوهش ها و سياست هاي اقتصادي،»صنايع كارخانه اي ايران
اثر سرمايه گذاريم مستقيم خارجي، تجارت بين الملل و سرمايه انسـاني  «). 1386شاه آبادي، ابوالفضل(

  .7، ش 4، س دوفصلنامه جستارهاي اقتصادي،»بهره وري كل عوامل اقتصادي ايران بر
انتخاب تابع توليد و برآورد ضريب «)، 1390شوركي، اعظم، صادق خليليان و سيد ابولقاسم مرتضوي (

 .76، ش 19، س اقتصاد كشاورزي و توسعه، »اهميت انرژي در بخش كشاورزي

بررسي همگرايي بهره وري و توسعه مالي در « )،1395تيمور محمدي (سليماني، محدثه،حسن طائي و 
  .37، ش 10، س فصلنامه اقتصاد مالي،» صنايع كارخانه اي ايران(رهيافت همگرايي سيگما

بررسي منابع رشد اقتصادي (نيروي كار، سرمايه و ...) در قالب يك مدل «). 1380قره باغيان، مرتضي (
  ت امور اقتصاد و دارائي.، تهران، وزار»اقتصاد سنجي

تـاثير صـادرات صـنعتي و سـرمايه     «). 1387طيبي، سيد كميل، مصطفي عمادزاده و آزيتا شيخ بهـايي ( 
فصلنامه اقتصـاد  ، »OICانساني بر بهره وري كل عوامل توليد و رشد اقتصادي در كشورهاي عضو 

  .2، ش 5، س مقداري
اثر بازبودن تجاري بـر بهـره   «). 1394حسيني ( لطفعلي پور، محمدرضا،محمدعلي فلاحي و سيد سعيد

  .2، ش 15، س پژوهشهاي اقتصادي،»وري كل عوامل توليد در صنايع بزرگ ايران
اثر سياستهاي تجاري و درآمدهاي نفتـي بـر بهـره وري كـل     «). 1387مبارك، اصغر و نويده محمدلو (

 .13، ش فصلنامه اقتصاد و تجارت نوين،»عوامل كشورهاي منتخب اوپك

عوامل پيشران بهره وري كل عوامل توليد در صـنايع  « )،1395آبادي (محمودزاده، محمود و مهدي فتح
  .26، ش 7، س فصلنامه تحقيقات مدلسازي اقتصادي، »توليدي ايران
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مجلـه  ، »آثار تجـارت خـارجي بـر بهـره وري: مـورد ايـران      «). 1383مهرآرا، محسن و رضا محسني(
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