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  چكيده

توسـط  در شـركتها  هـاي داخلـي   اي در اجرا يا عدم اجـراي كنتـرل  كنندهتواند نقش تعيينفرهنگ جاري كشور مي
حسابرس در تعيين ريسك كنترل بناچار بايد به موضـوع فرهنـگ   . مهمترين جزء اين سيستم؛ يعني انسان داشته باشد

، شـده حسابرسـي   اسـتانداردهاي پذيرفتـه  . نمايـد  تعيـين تـر  اي داشته باشد، تا بتواند اين ريسك را دقيـق توجه ويژه
حسـابرس   .نماينـد حسابرسان را ملزم به ارزيابي ساختار كنترل داخلي و تعيين ريسك كنترل در روند حسابرسي مي

 -اسـت كه تحت تأثير عوامل فرهنگي  -براي  ارزيابي ساختار كنترل داخلي بايد شناختي از محيط و فعاليت كنترلي 
ز سـاختار كنتـرل   افرهنگ بر ارزيابي حسابرسان ود كه آيا ش اين گونه مطرح مي تحقيقبنابراين، سؤال . دست آورد به

  تأثيري دارد يا خير؟ داخلي و تعيين ريسك كنترل 
شمسي انجام شده و جامعه آماري اين تحقيق، حسابداران رسـمي شـاغل در سـازمان     1387تحقيق حاضر در سال 

آزمون ناپارامتري  با استفاده ازآوري، و معجپرسشنامه طريق از  هاي تحقيقداده. حسابرسي ايران تعيين گرديده است
دست آمده، سه  بر اساس  نتايج آماري  به .اين تحقيق مشتمل بر هشت فرضيه است .است كاكسن تحليل گرديدهلوي

سيسـتم كنتـرل   از مهمترين نتايج اين تحقيق، آن است كه حسابداران رسمي، . شودفرضيه تأييد و پنج  فرضيه رد مي
ي موجود در كشورهاي با فرهنگ فردگرايي زياد و فرهنگ فاصله قدرت كـم را، قـويتر از فرهنـگ    ها داخلي شركت

گـرا را بـالاتر از فرهنـگ    آنها ريسك كنترل فرهنـگ جمـع   ضمناً كنند؛ فردگرايي كم و فاصله قدرت زياد ارزيابي مي
  . فردگرا تعيين مي كنند

، 4، اجتناب از عدم اطمينـان و بلاتكليفـي  3، فاصله قدرت2ييگرافرهنگ، فردگرايي در مقابل جمع: كليدي هاي هواژ
  5يگراي مردگرايي در مقابل زن

                                                            

   mhi-moradi@yahooo.com   :ولؤنويسنده مس -  1
2 Individualism versus Collectivism 
3 Power Distance 
4 Uncertainty Avoidance 
5 Masculinity versus Feminity 
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  مقدمه
گزارشگري مالي در واحـدهاي اقتصـادي، بازتـاب    

گونـاگون   هـاي  گـروه نيازهاي اطلاعـاتي وانتظـارات   
ــده از  ــتفاده كنن ــورتاس ــاي ص ــم  ه ــالي، ه ــون  م چ

اسـت   گذاران، اعتباردهندگان، دولت ومـديران  سرمايه
كه براي اتخاذ تصـميمات درسـت اقتصـادي هماننـد     

ريزي و اعمال نظارت، بـه ايـن اطلاعـات نيـاز     برنامه
مـالي، هنگـامي    هـاي  صورتكنندگان از استفاده. دارند
 هـاي  صـورت توانند به اطلاعات مالي مـنعكس در  مي

صلاح، مطلع و  مالي اتكا كنند كه شخصي مستقل، ذي
ار ايـن اطلاعـات، نظـر    طرف نسبت به ميزان اعتب ـبي

حسابرسان براي اظهار نظر،  .ه كرده باشدياي اراحرفه
هاي حسابرسي خـود را در چـارچوب   موظفند برنامه

عنـوان معيـار    استانداردهاي حسابرسي ايران ـ كـه بـه   
شودــ  ارزيابي كيفيـت كـار حسابرسـان شـناخته مـي     

حسابرسـي   20استاندارد شـماره  . تدوين و اجرا كنند
هــدف و اصــول كلــي حسابرســي «عنــوان  ايــران بــا
حسابرسـان را ملـزم بـه رعايـت     » مـالي  هـاي  صورت
 .اي در اجراي حسابرسي كرده استهاي حرفهمراقبت

اي مستــلزم آن اسـت كـه    هاي حرفـهاجراي مراقبت
 1ايحســابرسي را بــا ترديدحرفـه    فرايند حسابرس،

بخش اي كه اطمينان اثرگونه ريزي و اجرا كند؛ بهبرنامه
اي، باعث افزايش حساسيت ترديدحرفه. حاصل گردد

در انتخاب نوع و تعداد اسناد براي بررسـي معـاملات   
  .]4[         شودبا اهميت مي

حسابرسـي ايـران بـا عنـوان      40استاندارد شـماره   
آن است  بيانگر» برآورد خطر و سيستم كنترل داخلي«

                                                            

1  Professional skepticism 
  

ليت كه حسابرس چنان شناختي از محيط كنترلي و فعا
ريـزي  كنترلي صاحبكار به دست آورد كه براي برنامـه 

حسابرسي و تدوين رويكرد مـوثر حسابرسـي، كـافي    
  .]4[ باشد

هــاي محــيط كنترلــي بــر چگــونگي انجــام فعاليــت
تـأثير  كنتـرل   گذاري و ارزيابي ريسـك تجاري، هدف
هـاي كنترلـي بـر    فعاليـت  ،علاوه بـر آن . بسزايي دارد

هـاي نظـارتي مـؤثر    اليـت هاي اطلاعـاتي و فع سيستم
محيط كنترلي، نه تنها بر طراحي اين موارد بلكه . است

محـيط  . بر اجراي روزانه آنها اثري تعيـين كننـده دارد  
رفتـار  . پـذيرد كنترلي از پيشـينه و فرهنـگ تـأثير مـي    

هاي اداري و درسـتكاري مـديريت    مشياخلاقي، خط
فرهنــگ شــامل معيارهــاي . محصــول فرهنــگ اســت

رفتاري، نحوه انتقال اين معيارها به كاركنان اخلاقي و 
و چگونگي تقويت و استحكام آنها در عمل اسـت، و  

مـديريت . دهدنشان دهندة واقعيتي است كه روي مي
. كنـد نقش كليـدي در تعيـين فرهنـگ ايفـا مـي      ارشد
شخصــيت مســلط و حــاكم ســازمان  ان ارشــد،مــدير

ــته ــم     ندس ــازمان را رق ــي س ــاي اخلاق ــاً فض و غالب
   .]2[دنزن يم

حسابرسـي، حسابرسـان را ملـزم بـه      هاي استاندارد
حسابرسي بر اساس قضاوت  ارزيابي و برآورد ريسك

ريســك حسابرســي شــامل ســه . نمايــداي مــيحرفــه
قسمت ريسك ذاتي، ريسـك كنتـرل و ريسـك عـدم     

احتمـال رخ دادن  «ريسك كنترل؛ يعنـي  . كشف است
روهـي از  اشتباه يا تحريف در مانده يك حساب يـا گ 

معــاملات كــه بتوانــد بــه تنهــايي يــا در مجمــوع بــا  
هـاي  اشتباهات يا تحريفهاي موجـود در سـاير گـروه   

معاملات يا مانده حسابها با اهميت باشد، امـا توسـط   
ــتم ــع   سيس ــي بموق ــرل داخل ــابداري وكنت ــاي حس ه



 

   91/ از كنترل داخلي و تعيين ريسك كنترل  عوامل فرهنگي بر ارزيابي حسابرسان بررسي تأثير
 

 

عوامل فرهنگـي  . »1پيشگيري يا كشف و اصلاح نشود
هــاي سيســتمبــه عنـــوان يكــي از عوامــل مــؤثر بــر 

. دنشـو هاي داخلي محسوب مـي حسـابداري و كنترل
ــه    ــن اســتدلال اســتوار اســت ك ــر اي ــور ب تلقــي مزب
حسابداري به عنوان فعاليتي اجتماعي با منابع انسـاني  
در تعامل است و انسان نقش بسيار مهمي در كـارايي  

. نمايد ايفا ميهاي داخلي يا عدم كارايي سيستم كنترل
شامل خطاهـاي سـهوي يـا تبـاني،      اشتباهات انساني،

بنـابراين  . سـازد هاي داخلي را بي اثر ميسيستم كنترل
اي در كننـده تواند نقش تعيين فرهنگ جاري كشور مي
هاي داخلي توسط مهمترين اجرا يا عدم اجراي كنترل

حسـابرس  . داشته باشد )يعني انسان (جزء اين سيستم
ع فرهنـگ  در تعيين ريسك كنترل ناچار بايد به موضو

اي داشته باشد، تـا بتوانـد ايـن ريسـك را     توجه ويژه
شـده در ايـن   بنابراين، سؤال مطرح . دقيقتر بيان نمايد

ي فرهنگي تأثير با ها تفاوتآيا «: اين است كه ،تحقيق
هاي داخلي  اهميتي بر قضاوت حسابرس درباره كنترل

  »و تعيين ريسك كنترل دارد يا خير؟
به توضيح ابعاد فرهنگـي،   هاي بعدي مقالهدر بخش

شناســي، تجزيــه و هــا، روش، فرضــيهتحقيــق ةپيشــين
ختـه  پرداگيـري  ها و نتيجهها، ساير يافتهتحليل فرضيه

   .مي شود
  

  پيشينة تحقيق
گيري فرهنگ بـه   مشكل اصلي در تحقيقات ، اندازه 

 1983و  1980هافستد در سال . صورت تجربي است
كشور جهان، تئوري  53 اي در با انجام تحقيق گسترده

مشهور خود دربـارة ابعـاد فرهنگـي را ارايـه كـرده و      
                                                            

برآورد خطر و سيستم كنترل «: سابرسي ايرانح 40استاندارد شماره -1
  »داخلي

وي . گيـري اسـت   معتقد است كه  فرهنگ قابل اندازه
هايي را به ابعاد مختلف فرهنـگ مـرتبط كـرده     مقياس

است كه باعـث بررسـي فرهنـگ از مجموعـه متنـوع      
گرديده، ارتباطـات فرضـي را بـا    رويكردهاي تجربي 

ايجاد كننـد تـا بـه صـورت تجربـي       متغيرهاي محقق
  .] 13[ ]12[آزمايش شوند

مشـكلات اجتمـاعي در     هافستد دريافت كه راه حل
ميان كشورها در سطح ملـي در چهـار بعـد متفـاوت     

بين فرد و گروه   رابطه: اين چهار بعد عبارتند از. است
، نـابرابري اجتمـاعي   )گرايي فردگرايي در مقابل جمع(
اي برخورد با عدم اطمينـان و  ه، روش)فاصله قدرت(

و ) اجتناب از عـدم اطمينـان و بلاتكليفـي   (بلاتكليفي 
 )مرد گرايي در مقابـل زن گرايـي  (مفاهيم مردگرايي 

در ذيل ضمن توضيح مختصـر در مـورد ابعـاد    . ]12[
فرهنگي هافستد، به ساير تحقيقـات انجـام    هاي ارزش

  :شده در ارتباط با موضوع تحقيق اشاره مي شود
فردگرايي معياري  :گرايي فردگرايي در مقابل جمع) الف

است كه روابط بين اشخاص و گروه را در يك جامعه 
گرايي در  جمع   در جوامعي كه درجه. دهد نشان مي

هاي عاطفي شديدي بين  آنها بالاست، وابستگي
ها نيز  ها وجود دارد و سازماناعضاي سازمان

بل مسؤوليت زيادي در برابر اعضاي خود تق
  . ]12[نمايند مي
قدرت معياري است كه   فاصله:قدرت   فاصله) ب

هاي موجود در توزيع قدرت ميان افراد يك اختلاف
  دهد و منعكس كنندة دامنه جامعه را نشان مي

ها در توزيع قدرت از ديدگاه افراد نابرابري) وسعت(
در جاهايي كه . هاستضعيف موجود در سازمان

ت، زيردستان وابستگي زيادي به قدرت زياد اس  فاصله
  . ]12[افراد مافوق خود دارند
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 :اجتناب از عدم اطمينان به آينده و بلاتكليفي) ج
اجتناب از عدم اطمينان معياري است كه ميزان نگراني 
و اضطراب افراد يك جامعه يا سازمان را در رابطه با 

اجتناب از . دهد هاي نامعلوم آينده نشان ميوضعيت
افراد   مـعني علاقه مينان و بلاتكليفي، بهعـدم اط

  . ]12[هاستجـامعه به كاهش ابـهامات و نامعلومي
مردگرايي : مردگرايي در مقابل زن گرايي) د

معياري است كه ميزان گرايش افراد جامعه به داشتن 
رفتاري جسورانه در مقابل برخوردي متواضعانه را 

يشتر به دنبال در جوامع مردگرا، مردان ب. دهد نشان مي
هاي شغلي در بيرون از منزل و زنان كسب موفقيت

  . ]12[مند به مراقبت از خانه و كودكان هستند علاقه
دريافتنــد كــه محــيط كنترلــي،  1هاســكينر و هنــاري

هاي كنترل داخلـي را تحـت    طراحي و اجراي سيستم
هـا  اين تحقيق به تفاوت در فرهنگ. دهد تأثير قرار مي 

ايـن تحقيـق مهـم     وصـف ولي با اين  نپرداخته است،
است، چـون توجـه را بـه بخـش تعـارض بـالقوه در       

كنـد، و آن هـم    المللـي معطـوف مـي    حسابرسي بـين 
هاي نظارتي متفاوت در  عبارت است از وجود فعاليت

هـاي مختلـف   ي صـاحبكار كـه در فرهنـگ   ها شركت
  .]11[ نمايندفعاليت مي

ا در كره گيري فردي در مقابل گروهي رتصميم 2هان
هان، گروهي از حسابرسـان كـره   . جنوبي مقايسه كرد

المللـي  جنوبي عضو شـركت حسابرسـي بـزرگ بـين    
آمريكا را با گروه ديگر حسابرسان كـره جنـوبي غيـر    

وي دريافــت كــه . عضــو ايــن شــركت مقايســه كــرد
ها اغلب به وسـيله تـيم حسابرسـي صـورت      قضاوت

ه شد كه وي همچنين متوج. گيرد، تا تك تك افراد مي
                                                            

1  Haskins and Henarie 
2  Hun 

هاي مشابه قرار حسابرسان دو كشور وقتي در موقعيت
  .     ]17[ نمايندهاي مشابه اتخاذ مي گيرند، قضاوتمي

ي است كه بـه كمـك   ا اولين مطالعه 3تحقيق يامامورا
گيـري حسـابرس و تعيـين    مدل هافسـتد بـه تصـميم   

يامامـــورا . ريســك حسابرســي توجــه داشــته اســت 
توانـد باعـث   رهنگـي مـي  ي فهـا  تفـاوت دريافـت كه 

هــاي  يي در طراحــي و انتخــاب روش هــا تفــاوت
 هـا  تفاوتحسابرسي در برنامه حسابرسي شود و اين 

هــاي  مســتقيماً بــر شناســايي ريســك بــراي حســاب 
تحقيق يامامورا . حسابرسي شده تأثير خواهد گذاشت

. دو بعد فردگرايي و فاصله قدرت را مد نظـر داشـت  
مـد مهـم بـراي حسابرسـي     نتايج يامامورا چنـدين پيا 

اول اين كه، با توجه به سـناريوهاي  : المللي داشت بين
ارايه شده در اين تحقيق، ريسك ذاتـي بـالاتر توسـط    
حسابرسان آمريكايي به پـروژه پيمانكـاري و توسـط    
حسابرسان ژاپني به مطالبات مشكوك الوصول نسبت 

ــه. شــد  داده همــين جهــت نتيجــه گيــري شــد كــه   ب
هـاي   بداري مشخص از قبيل حسابهاي حسا موضوع

دريافتني، موجودي كـالا و سـاير مـوارد تحـت تـأثير      
  .  ]27[عوامل فرهنگي هستند

رابطه بـين فرهنـگ و متغيرهـاي محيطـي را       4وود
حسابرسـي، همچـون    هاي از ويژگي وي. بررسي كرد

هـاي   ، استقلال ونـوع گـزارش  5استانداردهاي اخلاقي
مچون ،سطح سواد حسابرسي، و متغيرهاي محيطي، ه

و رفاه اقتصادي كشور در تحقيق خود اسـتفاده كـرده   
ابعاد فرهنگي تحقيق به دو بعد فاصله قدرت و . است

اگـر  . اجتناب از عدم اطمينان و بلاتكليفي محدود بود
چه وود متوجه شد كه سطح سـواد و رفـاه اقتصـادي    
                                                            

3  Yamamura 
4  Wood 
5  Ethical Standards 
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هاي محيط حسابرسـي  كشور از مؤثرترين تعيين كننده
رسند، ولي در اين تحقيق رابطه بـين   ر ميكشور به نظ

هاي مهم جريان  متغيرهاي فرهنگي يا محيطي با بخش
حسابرسي، از قبيل برنامه حسابرسـي ارزيـابي كنتـرل    
داخـــلي، بــرآورد ريســـك و روشــهاي حسابرســـي 

  .]26[بررسي نشد 
دريافتند كـه اختلافـات فرهنگـي     1والكر و جانسون

ــوز    ــر ح ــف ب ــع مختل ــود در جوام ــت   هموج فعالي
گـذارد و شـش    عمل آنها تأثير مي  حسابرسان و نحوه

ي هـا  شـركت شركت بزرگ حسابرسي جهان و ديگر 
بنــابراين، . حسابرســي از ايــن قاعــده مســتثنا نيســتند

ي موجـود در محـيط   هـا  تفـاوت ضروري اسـت كـه   
اقتصادي و فرهنگي جوامع بررسي شده و تأثير آن بر 

  .]24[رفتار حسابرسان مشخص شود
 30با بررسي محيط حسابرسي در بيش از  2نگيتوي

كشور جهان، به اين نتيجه رسيد كه فرهنگ بر محـيط  
وينگيــت در تحقيــق خــود از بــين  . گــذارد تــأثير مــي

هاي محيطـي حسـابداري ، دو ويژگـي ميـزان      ويژگي
و تعدد الزامات افشـا   ها شركتدعاوي مطروحه عليه 

. سي نمـود هاي مالي را در تحقيق خود برر در گزارش
در جوامع فردگرا ملـزم بـه    ها شركتوي دريافت كه 

در ضـمن، جـوامعي   . افشاي اطلاعات بيشتري هستند
كه در آنها اجتناب از عدم اطمينان كم اسـت، افشـاي   
كامل اطلاعات باعث افـزايش رقابـت، زمينـه سـازي     

 هـا  شـركت براي ستيز و اقامة دعـاوي قضـايي عليـه    
  .]25[ شود مي

از مدل هافستد براي بررسـي    3هيتكاچلمير و شي
گيري حسابرس در زمينة ساختار كنترل داخلي تصميم

                                                            

1  Walker and Johnson 
2 -Wingate 
3  Kachelmeier and Shehate 

آنها بـا اسـتفاده از بعـد فردگرايـي در     . استفاده كردند
كنگ  گرايي، حسابرسان داخلي كانادا، هنگمقابل جمع

آنهـا  . و جمهوري خلق چين را با هم مقايسـه كردنـد  
تـرل داخلـي   دريافتند با انجام حسابرسـي، سـاختار كن  

شـود، و  حسابرسي حسـاس مـي   هاي ارزشنسبت به 
گـرا عملكـرد   ساختار كنترل داخلي در فرهنـگ جمـع  

مشــابه بــا فرهنــگ فردگــرا را نــدارد، زيــرا فرهنــگ  
گرا ، متكي بر اعتمـاد و كـار گروهـي اسـت تـا       جمع

  .]19[ نظارت و تعارض بين اعضاي گروه
سان يزي حسابرسي حسابررتصميمات برنامه 4ينتي

جنوبي را با استفاده از ابعـاد هافسـتد   آمريكايي و كره 
ــود ــي نم ــارض،  . بررس ــام تع ــه هنگ ــت ك وي درياف
ريزي دقيقي انجام نمي دهنـد  اي برنامهحسابرسان كره

نماينـد،  آوري مـي و شواهد و مدارك كمتري را جمـع 
ــين شــركت حسابرســي و    ــارض ب ــه تع در حــالي ك

ان آمريكـايي  صاحبكار، تأثيري بر عملكـرد حسابرس ـ 
  .]23[كنند ندارد و آنها به وظيفه خود عمل مي

تأثير فرهنگ بر ارزيابي حسابرسان از كنتـرل   5هوبر
داخلــي و تعيــين ريســك كنتــرل توســط حسابرســان 

هـاي وي نشـان   يافتـه . رسمي آمريكا را بررسي كـرد 
دهد كه در ارزيابي كنترل داخلي، ريسـك فرهنـگ    مي

ايج هـوبر همچنـين نشـان    نت ـ. بايد در نظرگرفته شود 
دهد كه حسابرسان آمريكايي ريسك كنترل بالاتري مي

براي شـركتهاي در حـال فعاليـت در  كشـورهايي بـا      
حوزه فردگرايي كم، فاصله قدرت زيـاد و اجتنـاب از   

  .]15[اندعدم اطمينان كم در نظر گرفته
يك مطالعه «تحقيقي با عنوان   6هانگ، كني و فيليس

ثير فرهنـگ بـر اشـتباهات    مطالعه تجربي بـر روي تـأ  
                                                            

4 Tyen  
5  Huber 
6   Hung , Kenny and Phyllis  



 

  1388هاي حسابداري مالي، سال اول، شماره اول و دوم، پاييز و زمستان  مجله پژوهش/  94
 

 

حسابداري كشف شده در زمان حسابرسي در هشـتاد   
در چين » هاي متفاوت فعالشركت خارجي با فرهنگ

دهد كـه فاصـله قـدرت و    نتايج نشان مي. انجام دادند
در  هـا  تفـاوت فردگرايي علل با اهميتـي در توصـيف   

ــتند    ــتباهات هس ــداد اش ــورد تع ــد،  . م ــا دريافتن آنه
در فرهنـگ فــردگرا بـه وسـيله      هـاي فعــال   شركت
جـايي پرسـنل رده بـالا و     از قبيـل جابـه   ،هايي ويژگي

اعتماد بـه افـراد حسـابداري بـراي ارزيـابي عملكـرد       
ــبب     ــابداري را س ــزرگ حس ــتباهات ب ــي، اش شخص

  .]18[شوند مي
ــه 1كــر ــاره روش مطالع ــين فرهنگــي درب هــاي  اي ب

. يادگيري حسابداران مكزيكي و آمريكـايي انجـام داد  
هاي بـا اهميتـي در    و شباهت ها تفاوتتايج حاكي از ن

 هــا در متغيرهــاي مرتبـــط فرهنگـــي، ميــان آزمــودني
همچنــين . كشــورهاي  مكزيــك و آمريكـــا بــود   

هـاي يـادگيري ميـان     ي با اهميتـي در روش ها تفاوت
آزمودنيهاي مكزيكي، آمريكايي، اتباع ژاپني شاغل در 

  .]20[آمريكا و ساير اتباع ديگر ديده شد
اي بين فرهنگي درباره  مطالعه 2چن، هانگ و بارنس

ارزيابي ريسك حسابرسان در بازارهــاي سـرماية نـو    
دو كشـور تـايوان و سـنگاپور در    . اند ظهور انجام داده

اجتنـاب از عـدم   (ارتباط با سه بعد فرهنگي هافسـتد  
) اطمينــان و بلاتكليفــي، فاصــله قــدرت و فردگرايــي

دهدكـه حسابرسـان   مـي  نتـايج نشـان  . مقايسه شـدند 
تايواني بر ريسك شركت نسبت به ريسـك شخصـي   

همچنين حسابرسان تـايوان  . خود تاكيد بيشتري دارند
هـاي فردگرايـي نسـبت بـه     اهميت بيشتري به ريسك

  .]8[دهند گرايي ميجمع
                                                            

1  kerr 
2  Chen , Hung and Barnes 

تفكرات حسابرسان داخلي را دربـاره    3مازلينا و ناوا
ايج ايـن  نت ـ. كميته حسابرسي در مالزي بررسي كردند

تحقيق بر اساس مصـاحبه بـا سرپرسـتان حسابرسـي     
. است دست آمده داخلي از يازده شركت سهامي عام به

دهد كه كميته حسابرسي اعتبار هاي آنها نشان مييافته
زيــادي نــزد مقامــات اجرايــي داشــته، در تصــميمات 

ها  اين يافته. كندمديران اجرايي، نقش مهمي را ايفا مي
كميتـة حسابرسـي در حمايـت از     نشان دهنـدة نقـش  

  . ] 21[حسابرسان  داخلي است
ــگ و    ــه فرهن ــي در رابط ــاكنون  تحقيق ــران ت در اي
موضوعات حسابرسي انجام نشده است و اين تحقيق 
اولين تحقيق در زمينـه رابطـه  فرهنـگ و حسابرسـي     

تحقيقـات انجـام شـده تـا كنـون در رابطـه بـا        . است
خلاصـه  . ستفرهنگ و موضوعات حسابداري بوده ا

تحقيقات انجام شده در اين زمينه در ذيل ارايـه شـده   
  . است

فرهنگي در ايران و امكان  هاي ارزشنوروش 
دستيابي به هدف ارايه مطلوب استانداردهاي 

نتايج به دست . المللي حسابداري را بررسي نمود بين
هاي حسابداري ايران، دهد بيانيهآمده نشان مي

المللي  استانداردهاي بين تواند اهداف محوري نمي
مين أرا ت) هاي مالي ارايه منصفانة صورت(حسابداري 

  .]5[كند
تأثير فرهنگ بر ) 1381(نوروش و ديانتي 

. اندحسابداري در ايران را بررسي نموده هاي ارزش
هدف تحقيق بررسي ارتباط ابعاد فرهنگي با 

. حسابداري در كشور ايران است هاي ارزش
صورت گرفته در اين پژوهش مبين  هاي آماري تحليل

                                                            

3  Mazlina and Nava 



 

   95/ از كنترل داخلي و تعيين ريسك كنترل  عوامل فرهنگي بر ارزيابي حسابرسان بررسي تأثير
 

 

پايين بودن قدرت توضيحي عوامل فرهنگي در كشور 
  .]6 [ايران است

ثقفي و رضازاده در تحقيقي پيمايشي مقطعي، رابطه 
ابعاد ( اجتماعي مبتني بر فرهنگ هاي ارزشبين 

هافستد شامل فردگرايي، فاصله قدرت، اجتناب از 
 هاي ارزشرا با  )عدم اطمينان و بلاتكليفي، مردگرايي

بررسي ) كاري كاري و پنهان محافظه(حسابداري 
اند كه با افزايش كـرده و به اين نتيجه رسيده

ي ايراني، ميزان پنهان كاري ها شركتمردگرايي در 
آنها كاهش يافته است و اين امر در واقع، قابليت 

فرهنگي و  هاي ارزشتعميم الگويي واحد، از 
تلف را با ترديد مواجه حسابداري در كشورهاي مخ

  .]3[سازدمي
فرهنگي با  هاي ارزشنوروش و سپاسي رابطه 
هاي پذيرفته شده  هموارسازي سود درشركت

 هاي ارزش. اند دربورس تهران را بررسي نموده
فرهنگي فردگرايي، فاصله قدرت، اجتناب از عدم 

در اين تحقيق ) ابعاد هافستد(اطمينان و مردگرايي 
دهد نتايج تحقيق مربوطه نشان مي. تاستفاده شده اس
فرهنگي با  هاي ارزشداري ميان كه رابطه معني

هموارسازي سود در شركتهاي پذيرفته دربورس 
  .  ]7 [تهران وجود دارد

 
  هاي تحقيقفرصيه
گونه كه قبلا هـم بيـان گرديـد، سـؤال اصـلي       همان

پژوهش حاضر اين است كه آيا فرهنـگ بـر ارزيـابي    
اختار كنترل داخلي و تعيـين ريسـك   حسابرسان از س

بنــابراين، دو دســته فرضــيه در  كنتــرل تــأثيري دارد؟
ها مربوط بـه  دسته اول فرضيه: جا تبيين شده است اين

فردگرايـي، فاصـله قـدرت،    ( ابعاد فرهنگـي هافسـتد  
و ) اجتناب از عدم اطمينـان و بلاتكليفـي، مردگرايـي   

هـا  رضـيه ارزيابي ساختار كنترل داخلي، و دسته دوم ف
مربوط به ابعاد فرهنگي هافستد و تعيين ريسك كنترل 

  .است
هاي مربوط بـه ابعـاد فرهنگـي هافسـتد و     فرضيه
 تبيـين  كنترل داخلي به شرح ذيـل  ساختار ارزيابي

  :است شده
كنتـرل   سـاختار  حسابرسان در ارزيابي :فرضيه اول

داخلي براي شركتي كه در كشوري با فردگرايي زيـاد  
كه شركت در كشـوري با  د؛ نسبت به اينفعاليت نماي

داري در فـردگرايي كم فعاليت نمايـد، تفـاوت معنـي   
  .گيرندنظر مي

كنتـرل   سـاختار  حسابرسان در ارزيابي :فرضيه دوم
داخلي براي شركتي كه در كشوري با فاصـله قـدرت   

كـه شـركت در    زياد فعاليـت نمايـد؛ نسـبت بـه ايـن     
مايـد، تفـاوت   كشوري با فاصله قدرت كـم فعاليـت ن  

  .گيرندداري در نظر ميمعني
كنتـرل   سـاختار  حسابرسان در ارزيابي: فرضيه سوم

داخلي براي شركتي كه در كشوري با اجتناب از عدم 
 اطمينان و بلاتكليفي زياد فعاليت نمايد؛ نسبت به اين

كه شركت در كشوري با اجتنـاب از عـدم اطمينـان و    
داري در نظر معني بلاتكليفي كم فعاليت نمايد، تفاوت

  .گيرندمي
كنترل  ساختار حسابرسان در ارزيابي: فرضيه چهارم

داخلي براي شركتي كه در كشوري با مردگرايي زيـاد  
كه شركت در كشـوري با  فعاليت نمايد، نسبت به اين

داري در مـردگرايي كم فعاليت نمايـد؛ تفـاوت معنـي   
  .گيرندنظر مي
گـي هافسـتد و   هاي مربوط به عوامل فرهنفرضيه

  :است شده تعيين ريسك كنترل به شرح زير تبيين
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حسابرسان در تعيـين ريسـك كنتـرل     :فرضيه پنجم
براي شركتي كه در كشوري با فردگرايي زياد فعاليـت  

كــه شــركت در كشــوري بــا  نمايــد؛ نســبت بــه ايــن
داري در نظر فردگرايي كم فعاليت نمايد، تفاوت معني

  .گيرندمي
حسابرسان در تعيـين ريسـك كنتـرل     :فرضيه ششم

براي شركتي كه در كشوري بـا فاصـله قـدرت زيـاد     
كه شركت در كشوري بـا   فعاليت نمايد؛ نسبت به اين

داري در فاصله قدرت كم فعاليت نمايد، تفاوت معنـي 
  .گيرندنظر مي

حسابرسان در تعيـين ريسـك كنتـرل     :فرضيه هفتم
م اطمينان براي شركتي كه در كشوري با اجتناب ازعد

كـه   و بلاتكليفي زياد فعاليت نمايـد؛ نسـبت بـه ايـن    
شــركت در كشــوري بــا اجتنــاب از عــدم اطمينــان و 

داري در نظر  بلاتكليفي كم فعاليت نمايد، تفاوت معني
  .گيرندمي

حسابرسان در تعيـين ريسـك كنتـرل     :فرضيه هشتم
براي شركتي كه در كشوري با مردگرايي زياد فعاليـت  

كـه شــركت در كشـوري بـا      بـه ايـن   نمايد؛ نسـبت 
داري در مـردگرايي كم فعاليت نمايـد، تفـاوت معنـي   

  .گيرندنظر مي
  

  روش شناسي
   جامعه آماري و نمونه

شـاغل در  رسـمي  ان دارجامعه آماري تحقيق حسـاب 
سازمان حسابرسي در  .1استسازمان حسابرسي ايران 

ه شهر تهران، مشهد، شيراز، قـزوين، رشـت، اهـواز،    نُ
از ميان شهرهاي . ريز، اصفهان و ساري مستقر استتب

                                                            

 ايران سايت جامعه حسابداران رسميتعداد اين افراد در -  2
)http://www.Iacpa.ir ( ،285 نفر اعلان شده است.  

ياد شده، علاوه بر تهران، چهار شهر مشهد، اصـفهان،  
تعـداد   .قزوين و اهواز به طور تصادفي انتخاب گرديد

، تعـداد  PASSنرم افـزار آمـاري    نمونه با استفاده از
  .نفر محاسبه شده است  155
  

  متغيرهاي تحقيق
حسـب هـدف، از    بنـدي بـر  تحقيق حاضر در طبقه

نـوع تحقيقات كاربـردي، و جزو تحقيقات پيمايشـي  
در اين تحقيق، ابعاد فرهنگي هافستد . آيدبه شمار مي

فردگرايي، فاصله قدرت، اجتناب از عـدم قطعيـت و   (
بــه عنــوان متغيــر مســتقل، و ) مردگرايــي بلاتكليفــي،

داخلي و تعيين ريسك كنتـرل   ساختار ارزيابي كنترل
  .يرهاي وابسته در نظر گرفته شده استبه عنوان متغ

  
  هاآوري داهجمع

ها از نوع بسـته هسـتند، و    در تحقيق حاضر، سؤال
ها بر اساس مقياس پـنج  هاي پرسشنامهجواب سؤال

اي  ليكرت، به ترتيب از خيلـي كمتـر، تقريبـاً    گزينه
كمتر، مشـابه، تقريبـاً بيشـتر و خيلـي بيشـتر تنظـيم       

فردگرايـي، فاصـله قـدرت،    هـاي  پرسشنامه. اند شده
عدم اطمينان و مردگرايي در پيوسـت تحقيـق ارايـه    

  .                                                 اندشده
ها و اطلاعات مورد نياز از طريق اين تحقيق، داده در

ــي، فاصــله قــدرت، عــدم   چهــار پرسشــنامه فردگراي
در هــر . آوري شــداطمينــان و مردگرايــي  جمــع  

شنامه، خصوصـيات فرهنگـي دو كشـور فرضـي     پرس
كشـور  . انـد طور جداگانه بيـان شـده   به»  ب«و » الف«
اي بــا بعــد بيــان كننــده خصوصــيات جامعــه» الــف«

بيـان  » ب«فرهنگي زياد از ديـدگاه هافسـتد و كشـور    
اي بـا بعـد فرهنگـي كـم از     كننده خصوصيات جامعه

در هـر پرسشـنامه در ذيـل هـر     . ديدگاه هافستد است
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شور، پنج سـوال بـراي سـنجيدن ريسـك كنتـرل و      ك
. ارايـه شـده اسـت    هـا  شركتارزيابي كنتـرل داخـلي 

هايي بـراي سـنجش و ارزيـابي كنتـرل داخلـي       سؤال
، در مقــايسه بـا   »ب«يـا  » الـف «ي كشـور  هـا  شركت

ي حسابرسـي شـده   هـا  شـركت ارزيابي كنترل داخلي 
ــت  ــي اس ــابي    . ايران ــي ارزي ــنجش و بررس ــراي س ب

ترل داخلي و ريسك كنترل از چهار ويژگـي  ساختاركن
  : ذيل استفاده شده است

  ؛مقدار زمان بررسي ارزيابي كنترل داخـلي -1
  اثربخشي محيط كنترلي؛ -2
 هاي كنترلهاي مـديريت دربـاره اهميت  ديـدگاه -3

  داخلي؛
   .هاي كنترلي اثربخشي فعاليت -4

 با توجه به انجام پيش آزمون و محاسبات آماري نرم
پرسشـنامه   52(پرسشـنامه   155، تعـداد  PASSافزار 

پرسشـنامه   33پرسشنامه فاصله قدرت،  40فردگرايي، 
، بـه طـور   )پرسشـنامه مردگرايـي   30عدم اطمينـان و  

تصادفي بين حسابداران رسـمي سـازمان حسابرسـي    

 134هـاي مربوطـه تعـداد     بـا پيگيـري  . توزيع گرديـد 
ي جمـع  هـا از پرسشـنامه . آوري شـد پرسشنامه جمـع 

در مجمـوع  .عدد غير قابل استفاده بـود   9آوري شده، 
عــدد پرسشــنامه  35عــدد پرسشــنامه فردگرايــي،  45

 20عدد پرسشنامه عـدم اطمينـان و   25فاصله قدرت، 
. عدد پرسشنامه مردگرايي قابليت اسـتفاده را داشـت   

هاي تحقيق حاضر، با اسـتادان  براي روايي  پرسشنامه
ن ســازمان حسابرســي و رشــته حســابداري و كاركنــا

لـذا  . ي حسابرسي خصوصي مشورت شـد  ها شركت
ها از نظر متخصصان داراي روايي قابل قبول پرسشنامه

هـاي   ضريب آلفاي كرونباخ براي سؤال، ضمناً. هستند
» ب«و » الـف «هر پرسشنامه، و بـراي هـر دو كشـور    

ضرايب آلفاي محاسبه شـده  . جداگانه محاسبه گرديد
ضـرايب  . در ذيل آورده شده است 1در جدول شماره

محاسبه شده از لحاظ آماري مطلوب هستند، بنابراين، 
هـا  آوري دادهها از نظر پايـايي بـراي جمـع   پرسشنامه

  .اندمناسب تشخيص داده شده

  
 هاي تحقيقضرايب آلفاي كرونباخ پرسشنامه)  1(جدول شماره

 پرسشنامه
  مردگرايي  عدم اطمينان فاصله قدرت فردگرايي

  ب  الف  ب  الف ب الف ب  الف

  %72.24  %72.68  %71.51  %73.44  %70.90  %69.75  %71.53  %79.79  ضريب

  
  هاتجزيه و تحليل نتايج فرضيه) 5

 - در اين تحقيق، ابتدا با انجام آزمون كلموگروف
   Normal Q-Q اسميرنوف و نمودار احتمال نرمال 

  

Plot توزيع هاي تحقيق، غير نرمال بودن بر روي داده
با توجـه به توزيع غير . هاي تحقيق اثبات گرديدداده

هاي تحقيق از ها، براي آزمون فرضيهنرمـال داده
آزمون ناپارامتري رتبه علامت دار ويلكاكسون استفاده 

در نظر  α%=5در اين تحقيق، درجه خطا . شده است
درصد  95گرفته شده است، بنابراين، با سطح اطمينان 
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در . اندحقيق مورد آزمون قرار گرفتههاي تفرضيه
خلاصه تجزيه و تحليل تاييد و رد ) 2(جدول شماره 

  .ها ارايه شده استفرضيه

  
  

  

 هاتجزيه و تحليل فرضيه): 2(جدول شماره

  نتيجه  Z p-value  سطح اطمينان  فرضيه
  تاييد  .047  -1.98  %95  اول
  تاييد  .040  -2.05  %95  دوم
  رد  .062  -1.87  %95  سوم
  رد  .075  -1.78  %95  چهارم
  تاييد  .001  -3.28  %95  پنجم
  رد  .053  -1.94  %95  ششم
  رد  .217  -1.24  %95  هفتم
  رد  .165  -1.39  %95  هشتم

  تلتالت
نشان  ،)2(نتايج آماري ويلكاكسون در جدول شماره

كنترل داخلـي   ساختار دهندة آن است كه بين ارزيابي
داري وجـود  نـي و بعد فردگرايي رابطه معكـوس و مع 

بـه  . شـود دارد؛ بنابراين، فرضيه اول تحقيق تأييـد مـي  
عبارت ديگر، حسابرسان ايراني سيستم كنترل داخلـي  
شركت كشورهاي با خصوصـيت فردگرايـي زيـاد را    
قويتر از سيستم كنترل داخلي شـركت كشـورهاي بـا    

ارزيـابي  ) جمـع گرايـي  (خصوصيت فردگرايـي كـم   
جـدول   اري  منـدرج در با توجه به نتـايج آم ـ . كردند
شـود، زيـرا    فرضيه دوم تحقيق نيز تاييد مي) 2(شماره

بين ارزيابي كنترل داخلي و بعد فاصله قـدرت رابطـه   
بـه عبـارت ديگـر،    . داري وجود داردمعكوس و معني

كنتــرل داخلــي شــركت  ســاختارحسابرســان ايرانــي 
  كشورهاي با خصوصيت فاصله قدرت كم را قويتر از 

داخلي شركت كشورهاي با خصوصيت سيستم كنترل 
  . فاصله قدرت زياد ارزيابي كردند

نتايج   شود، زيرافرضيه سوم اين  تحقيق رد مي
 دهد كه بين ارزيابي نشان مي آزمون فرضيه سوم

  كنترل داخلي و بعد اجتباب از عدم اطمينان و  ساختار
دار بلاتكليفي رابطه معكوس وجود دارد، ولي معني

ابرسان ايراني در بعد اجتناب از عدم نظر حس. نيست
اطمينان و بلاتكليفي بيانگر اين است كه ميزان نگراني 

در رابطه با و اضطراب افراد يك جامعه يا سازمان 
بر سيستم كنترلي شركت هاي نامشخص آتي،  وضعيت

همچنين فرضيه چهارم اين  تحقيق رد . اثرگذار نيست
ترل داخلي و بعد كن ساختار زيرا بين ارزيابي شود،مي

دار مردگرايي رابطه معكوس وجود دارد، ولي معني
گرايي زن /حسابرسان ايراني در بعد مردگرايي. نيست

معتقدند كه ميزان گرايش افراد جامعه به داشتن 
بر رفتاري جسورانه در مقابل برخوردي متواضعانه، 

  . كنترلـي شركت اثرگذارنيست ساختار
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آن اسـت كـه بـين تعيـين     نتايج آماري نشان دهنده 
ريســك كنتــرل و بعــد فردگرايــي رابطــه معكــوس و 

به عبـارت ديگـر، حسابرسـان    . داري وجود داردمعني
ايراني ريسك كنترل شركت كشورهاي با خصوصيت 
فردگرايــي زيــاد را كمتــر از ريســك كنتــرل شــركت 

) گـرا جمـع (كشورهاي با خصوصيت فردگرايـي كـم   
پـنجم تحقيـق تأييـد    بنـابراين، فرضـيه   . تعيين كردنـد 

شايان ذكر است كه فرضيه ششم تحقيـق رد  . شود مي
با توجه به نتـايج آمـاري منـدرج در جـدول      .شودمي

، بين تعيـين ريسـك كنتـرل و بعـد فاصـله      )2(شماره
دار قــدرت رابطــه معكــوس وجــود دارد، ولــي معنــي

  . نيست
بر اساس  نتايج آمـاري مشـخص گرديـد  كـه بـين      

بعد اجتناب از عدم اطمينـان و  تعيين ريسك كنترل و 
دار بلاتكليفي رابطه معكوس وجـود دارد، ولـي معنـي   

. شود بنابراين، فرضيه هفتم  اين تحقيق رد مي .نيست
شود، زيـرا بـين تعيـين     ضمنا فرضيه هشتم  نيز رد مي

ريسك كنترل و بعد مردگرايي رابطه معكوس وجـود  
  . دار نيستدارد، ولي معني

 1999( نتـايج تحقيـق  هــوبر     نتايج ايـن تحقيـق   
هـاي   هوبر دريافت كه سيسـتم كنتـرل  . است) 2001و

گـرا عملكـرد مشـابه فرهنـگ     داخلي در فرهنگ جمع
گـرا  هـاي بـا حـوزه جمـع     فردگرا ندارد و در شـركت 

. ، كارايي كنترل داخلــي كمتـر اسـت   )فردگرايي كم(
كنترل  هيت همچنين دريافتند، سيستمكاچلمير و شـي

گرا عملكرد مشابه با فرهنـگ  فرهنگ جمع داخلي در
گرا متكي بر اعتماد و فردگرا ندارد، زيرا فرهنگ جمع

كار گروهي است، تا نظارت و تعارض بـين اعضـاي   
  .  گروه
  
  

  هاساير يافته
ضريب هبستگي پيرسن بين سن پاسخ دهندگان و 

دهد كه كنترل داخلي، نشان مي ساختار ارزيابي آنها از
يا غير مستقيم بين سن پاسخ دهندگان  رابطه مستقيم

. كنترل داخلي وجود ندارد ساختار و ارزيابي آنها از
داري ضرايب همبستگي در سطح خطاي آزمون معني

دهد كه اين ارتباط از نظر آماري درصد نيز نشان مي 5
همچنين ضـريب هبستگي پيرسن .  معني دار نيست

نـها از بين سابقه كار پاسخ دهندگان و ارزيابي آ
دهد كه رابطه مستقيم كنترل داخلي نشان مي ساختار

يا غير مستقيم بين سابقه كار پاسخ دهندگان و ارزيابي 
ضمنا نتايج آزمون . آنها از كنترل داخلي وجود ندارد

دهد كه نظر درصد نشان مي 5دو در سطح خطاي كي
پاسـخ دهندگان در مورد ارزيابي ريسك كنترل، 

  . حسابرسي آنها ندارد ارتباطي با رتبه
  
  گيري نتيجه 

تحقيقات بسياري در زمينه فرهنگ و حسابرسي، 
نتايج اين . همانند تحقيق حاضر انجام شده است

ي ها تفاوتتحقيق و تحقيقات ديگر بيانگر آثار 
فرهنگي در زمينه حسابرسي است و گوياي اين است 

هاي كنترلي در كنند مكانيزمكه حسابرسان فكر مي
كنند و براي ها به طور مؤثر عمل نمي ي فرهنگبعض

ي مكانيزم كنترلي و تأثير آنها بر ها تفاوتفهميدن 
تفاوت در . روند حسابرسي به زمان بيشتري نياز است

هاي كنترلي، سبب افزايش مقــدار زمان مكانيزم
. گردد داخــلي مي هاي كنترلبررسي ساختار 

متفاوتي  هاي واكنشهاي فرهنگي متفاوت،  گروه
دهند يا هاي كنترلي مشابه انجام مينسبت به مكـانيزم

هاي كنترلي متفاوت را بـراي دستيابي به مكـانيزم
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ها بعضي از فرهنگ. گيرندرفتـار مشابه در نظـر مي
به طور ذاتي ريسك كنترل زيادي را از خود نشان 

هاي كنترل در بنابراين، مديريت و سيستم. دهندمي
احتياج به توسعه و گسترش دارند، تا  اين كشورها،

  . حسابرسي كاهش يابد ةهزين
اي كه بايد اشاره شود، اين است كه نوع نكته 

. تحقيق برحسب افق زماني، مقطعي است، تا تداومي
تحقيق حاضر بيشتر به دنبال فراهم نمودن مصاديق 

در يك محيط غير ) 2001(تجربي براي ديدگاه هوبر
به طور مستقل قصد مقايسه  تجربي صورت گرفته و

فرهنگ ايراني با ساير كشورها را در نظر نداشته 
ديگر اين كه در اين تحقيق، همچنين  ةنكت. است

فاكتورهاي برابري يا مقابله در بين ابعاد فرهنگي 
هر كشوري .  هافستد در نظر گرفته نشده است

دامنه . خصوصيات خاصي از ابعاد هافستد را داراست
يكي از ابعاد، ممكن است با دامنه كم يا  كم يا زياد

زياد ابعاد ديگر، برابري يا مقابله نمايد؛ مثلاً فردگرايي 
برابري ) گرايي زن(زياد ممكن است با مردگرايي كم 

  .يا مقابله نمايد
  
  پيشنهاد براي تحقيقات آينده 

ه يپيشنهادهايي براي مطالعات آينده به شرح زير ارا
:  مي شود  

ق حاضر تأثير عوامل فرهنگي بر تعيين در تحقي -1
در تحقيقات آينده . ريسك كنترل بررسي گرديد

هاي تواند تأثير عوامل فرهنگي بر ساير ريسك مي
تحقيقي با اين عنوان كه آيا . حسابرسي بررسي شود

ريسك  ي فرهنگي بر تعيين ريسك ذاتي وها تفاوت
 عدم كشف تأثيري دارد يا نه؟

ي فرهنگي بر ها تفاوتتأثير  تحقيقي در زمينه)  2
هاي با اهميت حسابرسان مستقل براي  قضاوت

  .محققان نيز قابل پيشنهاد است
شود تحقيقي همانند تحقيق حاضر  پيشنهاد مي) 3

انجام شود، و از ابزار مصاحبه در كنار پرسشنامه 
  .استفاده نمايد

توانند ارتباط و آثار در تحقيقات آتي محققان مي) 4
د فرهنگي هافستد را بررسي كنند و بين ابعا

  .تأثيرگذاري بين ابعاد را روشن كنند
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