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Abstract 

This study manufacturing and service companies as one of the most 

important types of firms the activity is studied and the role of strategic 

innovation and open innovation on the performance of firms operating  in 

the zone special economic bushehr. To collect  information from 

questionnaire open innovation Rangus (2014), strategic innovation of 

jafari (2013) and has been  the company's performance as developed . 

The population of the study consisted of 30 manufacturing and Service 

Company operating in the zone  special  economic bushehr. The 

sampling in this research possible and random . Morgan table was  used  

to determine the sample  size. this means that the community had 440 

active employees at the zone  special economic bushehr.  205 of which 

202 samples were collected. And for data analysis used path analysis and 

was used of test Tvalue. The results  showed that  strategic innovation 

and open innovation have a significant impact on corporate 

performance.Among the strategic innovation  and open innovation 

dimensions, three dimensions of value innovation , innovation market  

market entry and sharing of knowledge and  new technologies on the 
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performance of companies operating in the zone special economic 

bushehr  had  appositive and significant effect. 

Introduction 
Innovation The process of getting ideas through customers is satisfactory. 

Also, turning knowledge into new products and services is also an 

innovation. One of the results of innovation is value creation and 

productivity, and thus the growth of commerce. Strategic innovation is 

the concept of existing industry competition in a completely different 

way that redefines and upgrades customer values. Contrary to traditional 

innovation, this different method of competition does not just include 

product innovation. Such innovation may be related to the concept of 

product, production or marketing of related products and products (Speed 

Ashtiani, 2008: 143). Innovators can improve the outcomes of the 

company and assume that companies, in addition to internal organization 

ideas, also benefit from ideas outside the organization, and the 

boundaries between companies and environments Its permeability is 

permeable (Atuahene-Gima, 2005). It also encourages the effective use 

of less-used resources and thus improves performance (Chesbrough, 

2006). The confrontation with the tidal wave of global-social, 

technological, and economic change is one of the reasons that, in a 

rapidly changing, progressive and globalized economy, can not be solved 

only through a kind of innovation, for example, technological innovation, 

Here, we need some kind of innovation that, by employing appropriate 

forms of innovation, will help organizations or business firms adapt 

themselves to the changing business environment as quickly as possible 

(Hejazi & Diasalar, 2011). The power of innovation is the most 

important determinant of performance. Companies with high capacity of 

innovation can achieve high performance by adapting the environment 

and developing new capabilities (Motaifi et al., 2010: 61). Production 

and service companies play an important role in the development of a 

community. Improvement in the quality and innovation of production 

will stimulate the growth of these companies (Sanchez, 1995). An 

organization that does not have creativity and innovation can not survive 

and disappear over time. Hence, organizations are continuously looking 

for ways to strengthen creativity and innovation and remove barriers in 

the organization. In many industries, companies are under pressure to 

improve their innovation abilities (Mirfakhredini et al., 2015). For 

manufacturing and service organizations, there is nothing but more 

efficient and attractive to customers, because if manufacturing 
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organizations or services have the necessary effectiveness in attracting 

customers, in addition to increasing customer satisfaction (people), they 

reduce costs. Organizational and, in fact, increasing organizational 

efficiency. Given the widespread and diverse needs of people in the 

service sector, innovation in such organizations is urgent and necessary. 

Innovations in companies leave the repetition cycle and drown in the 

daily routine (Tide & Bustent, 2012:7). Strategic innovation and open 

innovation approaches can create a change in the performance of 

companies and address the weaknesses and bottlenecks of traditional 

approaches. The combination of these two variables is associated with 

the underlying function of companies that use firms to achieve high 

performance and compete with competitors and survive innovation, to 

look at innovation as an indispensable strategy, along with the changing 

environmental changes Organizations that are influential in identifying 

innovations and responding to these changes are the most appropriate. In 

the present research, we seek to answer the question that strategic 

innovation and open innovation have an impact on the performance of 

companies active in the special economic zone of Bushehr. 

Case study  

This study manufacturing and service companies as one of the most 

important types of firms the activity is studied and the role of strategic 

innovation and open innovation on the performance of firms operating  in 

the zone special economic bushehr. 

Materials and Methods  

The present paper is based on the purpose of the application. The 

research method is descriptive correlational and data gathering method is 

a survey method. The purpose of the research is to investigate the role of 

strategic innovation and open innovation on the performance of 

companies using the Balanced Scorecard method. The statistical 

population of the study consists of managers and experts of 30 

manufacturing companies and services in the special economic zone of 

Bushehr. The total number of these people is 440 people. Sampling in 

this research is a simple random probability that is selected among the 

employees of the companies active in the special economic zone of 

Bushehr. Morgan table is used to determine the sample size. So, for the 

440 community of employees of the company active in the special 

economic zone of Bushehr, referring to the Morgan table, the sample 

number is 205 people. 
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Discussion and Results  

The dramatic increase in global competition, along with a change in 

knowledge-based economy, creates a renewed emphasis on innovation. 

Rapid changes in the competitive environment create a new world of 

competition. This new economy is driven faster by other innovators by 

those who are innovative (creative, creating knowledge, or transforming 

it into new products and services). Innovation is at the head of everything 

supported by entrepreneurial action and aims to create value through the 

use of knowledge. Therefore, the superior value for the customer is 

transferred through innovation in organizations. Therefore, attention to 

innovative and strategic improvement of the performance of the 

companies. 

Conclusion 

Innovating market entry makes strategic innovators distract from the 

previous approach they serve their customers. For example, the advent of 

the Internet created a lot of opportunities for customers who used non-

traditional methods. Therefore, market entry innovation is not limited to 

the use of new technologies for market access, but could include any new 

approach to marketing a company's products or services that are different 

from those of other competitors. Future researchers can examine the 

relationship between types of innovation with sustainable competitive 

advantage, different dimensions of business performance, or enterprise 

entrepreneurship in organizations or companies. 

Key Words: Open innovation, strategic innovation, corporate 

performance, Bushehr 
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بررسی نقش نوآوری استراتژیک و نوآوری باز بر عملکرد 

 بوشهر اقتصادی ویژه های فعال در منطقهشرکت

 

 ∗∗∗∗محسن شیخیانی  - ∗∗∗علی مارگیر- ∗∗الهام بیگی راد-∗دکترمحمذ قاسمی

 

 چکیدٌ

لیت َا اس وظز فؼاَای تًلیدی ي ذدماتی را بٍ ػىًان یکی اس مُم تزیه اوًاع ضزکتپضيَص حاضز ضزکت

َای فؼال در مًرد مطالؼٍ قزاردادٌ است، ي بٍ وقص وًآيری استزاتضیک ي وًآيری باس بز ػملکزد ضزکت

َای وًآيری باس مىطقٍ يیضٌ اقتصادی بًضُز پزداذتٍ است. بزای جمغ آيری اطلاػات اس پزسطىامٍ

دٌ ضدٌ است. ي ػملکزد ضزکت محقق ساذتٍ استفا (2013جؼفزی)، وًآيری استزاتضیک (2014راوگًط)

 اقتصادی يیضٌ مىطقٍ در فؼال ذدماتی ي تًلیدی ضزکت 30 کارکىان ي مدیزان را تحقیق آماری جامؼٍ

 باضد. بزای می سادٌ تصادفی ي احتمالی وًع اس تحقیق ایه در گیزی ومًوٍ دَىد. ريش می تطکیل بًضُز

 کارکىان وفزی 440 جامؼٍ بزای کٍ صًرت ایه است؛ بٍ ضدٌ استفادٌ مًرگان جديل اس ومًوٍ حجم تؼییه

پزسطىامٍ  202تؼداد  باضد کٍمی وفز 205 ومًوٍ تؼداد بًضُز، اقتصادی يیضٌ مىطقٍ در فؼال َایضزکت

استفادٌ ضد. تی  ي آسمًن زیمس لیَا اس ريش آسمًن تحل دادٌ لیي تحل ٍیتجش یضد. بزا یآيرجمغ

 بز ػملکزد ضزکت َا دارود. یمؼىادار زیباس تأث یًآيري و کیاستزاتض یوطان داد کٍ وًآير قیتحق یَا افتٍی

 اضتزاک ي باسار بٍ يريد وًآيری ارسضی، در میان ابؼاد وًآيری استزاتضیک ي وًآيری باس، سٍ بؼد وًآيری

 ي مثبت تأثیز بًضُز اقتصادی يیضٌ مىطقٍ در َای فؼالضزکت ػملکزد بز جدید تکىًلًصی ي داوص

 داضتىد. مؼىاداری

 َا، بًضُزوًآيری باس، وًآيری استزاتضیک، ػملکزد ضزکت ای کلیذی:واژه ه 

 

 

                                                 
 m_ghasemi@mgmt.usb.ac.ir گطٍُ هسیطیت، زاًكگبُ ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبى زاًكیبض -ًَیؿٌسُ هؿئَل ∗

 ، زاًكگبُ ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبىلوبضقٌبؼ اضقس هسیطیت زٍلتی گطایف تحَ ∗∗

 ، زاًكگبُ ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبىهٌبثغ اًؿبًیوبضقٌبؼ اضقس هسیطیت زٍلتی گطایف  ∗∗∗

 نٌؼتی، زاًكگبُ ذلیح فبضؼ ثَقْطوبضقٌبؼ اضقس هسیطیت  ∗∗∗∗
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 مقدمٍ

هٌس اؾت. ّوچٌیي تجسیل ًَ اظ عطیك هكتطیبى ضضبیتّبیًَآٍضی فطایٌس گطفتي ایسُ    

ًبهٌس. یىی اظ ًتبیح ًَآٍضی زاًف خسیس ثِ هحهَلات ٍ ذسهبت خسیس ضا ًیع ًَآٍضی هی

اؾت ٍ ثٌبثطایي ضقس تدبضت ضا ضلن ذَاّس ظز. ًَآٍضی وبضایی آفطیٌی ٍ افعایفاضظـ

ّبی اؾتطاتػیه ثِ هفَْم ضلبثت زض نٌؼت هَخَز ثِ ضٍقی وبهلاً هتفبٍت اؾت وِ اضظـ

ؾٌتی ایي ضٍـ هتفبٍت ضلبثت ثركس. ثطذلاف ًَآٍضیهكتطی ضا هدسزاً تؼطیف ٍ اضتمب هی

هفَْم هحهَل، تَلیس یب  چٌیي ًَآٍضی هوىي اؾت ثب فمظ قبهل ًَآٍضی هحهَل ًیؿت.

 تَاًسهی ثبظ ًَآٍضی ).Ashtiani,2008( هحهَلات ٍ ذسهبت هطثَعِ هطتجظ ثبقسثبظاضیبثی

 ؾبظهبًیزضٍى ّبیایسُ ثط ػلاٍُ ّبقطوت وِ زپٌساضقَز ٍ هی قطوت ذطٍخی ثْجَز هَخت

 ّبیحیظه ٍ ّبثیي قطوت هطظّبی ٍ قَزهی هٌسثْطُ ًیع ؾبظهبى اظ ثیطٍى ّبیاظ ایسُ

 وبضگیطیثِ ّوچٌیي ایي ًَآٍضی (.Atuahene-Gima, 2005) قَزًفَشپصیط هی آى ثیطًٍی

 ایي اظ ٍ زّسهی لطاض تكَیك هَضز ضا اًسگطفتِ لطاض هَضز اؾتفبزُ ووتط وِ هٌبثؼی اظ هؤثط

 هسیطیت ثبظ،ًَآٍضی ضٍیىطز (.Chesbrough,2006)قَز هی ػولىطز ثْجَز عطیك هَخت

 ذهَل زض هتفبٍتی ّبیثِ ًگطـ ًیل ًیبظهٌس اهطٍظی ّبیؾبظهبى وٌس.علت هی ضا ًَیٌی

 ّبییفطنت ثتَاًٌس تب ّؿتٌس ّبی ثیطًٍیؾبظهبى ضٍی ثِ ذَز ّبیپػٍّكگبُ وطزى زضة ثبظ

 وبضایی ًَآٍضی، فطایٌس اثطثركی ثیكتط ثِ هٌدط وِ وٌٌس ذلك فٌبٍضی ثطای تجبزل ضا

 ,.Feizi et al)قَز هیبًجط ّبیضاُ ًیل ثِ ٍ ای،تَؾؼٍِحمیكت ّبیگصاضیتط ؾطهبیِ افعٍى

 التهبزی اظ تىٌَلَغیىی، اختوبػی،-خْبًی تغییطات خعضٍهسی هَج ثب هَاخِْ .(2013

 خْبًی ٍ پیكطفت تحَل، حبل زض ؾطػت ثِ التهبز یه زض زاضزهی ثیبى وِ اؾت زلایلی

 ثبلی تىٌَلَغیىی، ًَآٍضی نطفبً هثبل ثغَض ًَآٍضی، ًَع یه عطیك اظ تٌْب تَاىًوی قسى،

 ثِ ًَآٍضی، هٌبؾت فطهْبی ثىبضگیطی ثب وِ ًیبظهٌسین ًَآٍضی اظ ًَػی ثِ ایٌدب هبًس زض

 تدبضی هحیظ ثب ضا ذَز ؾطیؼتط ّطچِ تب وٌسهی ووه ٍوبض وؿت ّبی ثٌگبُ یب ّب ؾبظهبى

 ّوبى ؾیؿتوبتیه، ٍ ًگطول ضٍیىطزی زاقتي ثب اؾتطاتػیهًَآٍضی. زٌّس هتغیط، تغجیك

زاضًس حبل ثب تَخِ ثِ ایٌىِ، اهطٍظُ، ضلبثت  ًیبظ آى ثِ قطایظ ایي زض ّب ثٌگبُ وِ اؾت چیعی

ّبی نؼَزی تط، تحمیمبت نٌؼتی ٍ ّعیٌِّبی ًَآٍضی وَتبُزضحبل افعایف اؾت، چطذِ

ّب ضا ثِ ؾوت خؿتدَی  تَؾؼِ ٍ ًیع ووجَز ٍ گطاًی هٌبثغ، زلایلی ّؿتٌس وِ قطوت

تَاى ًَآٍضی  ).Hejazi & Divsalar, 2011( سزٌّّبی خسیس ًَآٍضی ؾَق هیؾتطاتػیا

تَاًٌس، ّبی ثب ظطفیت ثبلای ًَآٍضی هیوٌٌسُ ػولىطز اؾت. قطوتتطیي هكرهِ تؼییيهْن
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 یبثٌسّبی خسیس ثِ ػولىطز ثبلا زؾت ثب اًغجبق هٌبؾت هحیغی ٍ تَؾؼِ تَاًوٌسی

)Mazlomi et al., 2014.( ّبی تَلیسی ٍ ذسهبتی ًمف هْوی زض پیكطفت یه تقطو

ّب وٌٌس، ثْجَز زض ویفیت ٍ ًَآٍضی زض تَلیس هَخت ضقس التهبزی ایي قطوتخبهؼِ ایفب هی

 یبثس ثمب تَاًسًوی ثبقس، ًَآٍضی ًساقتِ ٍ ذلالیت ؾبظهبًی وِ .)(Sanchez, 1995 قَزهی

 ّبییضاُ خؿتدَی زض ّب پیَؾتِهبىؾبظ ضٍ ایي اظ. قَزهی هحَ نحٌِ اظ ظهبى عَل زض ٍ

 ًوبیٌس. زض ثطعطف زض ؾبظهبى ضا آى هَاًغ ٍ ًوَزُ تمَیت ضا ًَآٍضی ٍ ذلالیت تب ّؿتٌس

فكبض  ظیط ًَآٍضی، ضاُ زض ذَز ّبیتَاًوٌسی ثبلاثطزى ثطای ّب قطوت نٌبیغ، اظ ثؿیبضی

ذسهبتی  بی تَلیسی ٍّثطای ؾبظهبى ).Mirfakhredini et al., 2010( زاضًس لطاض فطاٍاًی

ّبی  ثبلی ًوبًسُ اؾت؛ ظیطا اگط ؾبظهبى ای خع وبضآهستط قسى ٍ خلت ًظط هكتطیبى چبضُ

ثط افعایف  تَلیسی ٍ یب ذسهبتی زض خلت ًظط هكتطیبى اثطثركی لاظم ضا زاقتِ ثبقٌس، ػلاٍُ

زض ٍالغ افعایف وبضایی ؾبظهبى  ؾبظهبًی ٍّبی هَخت وبّف ّعیٌِ ضضبیت هكتطیبى

قَز. ثب تَخِ ثِ گؿتطزگی ٍ تٌَع ضٍظافعٍى ًیبظّبی هطزم زض ثرف ذسهبت، ٍخَز  یه

ّب هَخت  ثبقس. ًَآٍضی زض قطوت ّب اهطی هجطم ٍ ضطٍضی هی گًَِ ؾبظهبىًَآٍضی زض ایي

 ).Teide and Besent, 2012)قَ ذبضج قسى اظ ؾیىل تىطاض ٍ غطق قسى زض ضٍظهطگی هی
ّب ایدبز ػولىطز قطوت تَاًٌس تحَلی زض ًَآٍضی ثبظ هی اؾتطاتػیه ٍضٍیىطزّبی ًَآٍضی

ًوَزُ ٍ ًمبط ضؼف ٍ اقىبلات ٍاضزُ ثط ضٍیىطزّبی ؾٌتی ضا هطتفغ ًوبیٌس. ّوطاّی ایي زٍ 

 ٍ ثبلا ػولىطز ثِ زؾتیبثی ّب ثطایگطزز وِ قطوتهتغیط ثب ػولىطز ظهیٌِ ؾبظ قطایغی هی

 اؾتطاتػی یه ػٌَاى ثِ ًَآٍضی ثِ وٌٌس، فبزًَُآٍضی اؾت اظ هبًسى ظًسُ ٍ ضلجب ثب ضلبثت

 ثطایي تأثیطگصاض ؾبظهبًی ّبیقبذم هحیغی تحَلات ٍ تغییط وٌٌس، ضوي ًگبُ ضطٍضی

ثسٌّس. زض پػٍّف  ضا پبؾد تطیي هٌبؾت تغیطات ایي ثِ ٍ وٌٌس قٌبؾبیی ّب ضاًَآٍضی

ػولىطز  ٍضی ثبظ ثطحبضط ثِ زًجبل پبؾد ثِ ایي ؾؤال ّؿتین وِ ًَآٍضی اؾتطاتػیه ٍ ًَآ

 چِ ًمكی زاضًس؟ ثَقْط التهبزی ٍیػُ ّبی فؼبل زض هٌغمِقطوت
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  ادبیات وظزی پضيَص

 وًآيری استزاتضیک

ّبی ًگط ؾیؿتوبتیه اؾت وِ ضٍی ایدبز ًَآٍضیاؾتطاتػیه یه ًگطـ ولًَآٍضی 

ّابی ایدابز   علجس تاب هابٍضای هطظ  ّب ضا ثِ هجبضظُ هیگؿؿتِ توطوع زاضز. ایي ًَآٍضی ؾبظهبى

ّاب  شٌّی آى ًگبُ وٌٌس ٍ هؿیطی ضا وِ ووتط ؾبیط ضلجب ٍ ؾبظهبىّبیٍوبض ٍ هسلقسُ وؿت

. ّسف ًَآٍضی اؾتطاتػیه زض تغییاط قاىل   (Ashtiani,2008( اًس ثِ وبضگیطًساؾتفبزُ وطزُ

وؿت ٍ وبض هَخَز، ثبظ وطزى ثبظاضّبی خسیاس ٍ ثاب ضیؿاه ووتاط ٍ ایدابز یاه خْاف زض        

زض ٍالاغ یاه تغییاط زض ؾاغ        (Gebauer et al,2012).ثطای هكتطی اؾتگصاضی اضظـ

ّبی گطٍُ ًَآٍضی زض ؾابظهبى تاأثیط    اؾتطاتػیه ؾبظهبى، زض ًْبیت ثط ضٍی اًَاع زیگط فؼبلیت

گصاضز. ایاي  ؾبظهبى ثط اضائِ آى تأثیط هی گصاضز؛ ّوبًگًَِ وِ خْت اؾتطاتػیه ٍ هَلؼیتهی

 Hejazi and)ؾات ا اتی زض فطآیٌاسّبی هاطتجظ ثاب ػطضاِ آًْاب     ثِ ًَثِ ذَز، ًیبظهٌس تغییط

Divsalar, 2011)   

  :اظ س وِ ػجبضتٌسٌوٌاؾتطاتػیه ضا زض ثط زاضًس هؼطفی هیچْبض ػبهل وِ ًَآٍضی بىهحمم
وِ خسیس ٍ زض حبلی ،اضظقی ثِ هٌعلِ اضائِ اضظـ ثِ هكتطیبىًَآٍضی: ارسضیوًآيری-1

ازضان هكتطیبى اظ آًچِ ػطضِ وٌٌسگبى هدجَضًس اضائِ گطزز. اضظقوٌس اؾت تؼطیف هی

 ًوبیٌس یه ػٌهط انلی اضظـ هكتطی اؾت.

وٌس تب اظ ضلبثت ایي خع ًَآٍضی اؾتطاتػیه ثِ قطوت ووه هی: ایجاد باسار جدید -2

 وٌس.هكتطیبى توطوع هی ثط ،هؿتمین خلَگیطی ًوبیس ظیطا ثِ عَض هتفبٍت اظ ضلجب

ّبی ًَآٍضی ٍضٍز ثِ ثبظاض هحسٍز ثِ ایي ًیؿت وِ اظ تىٌَلَغی: اروًآيری يريد بٍ باس -3

تَاًس قبهل ّط ًَػی اظ ضٍیىطز خسیس خسیس ثطای زؾتیبثی ثِ ثبظاضّب اؾتفبزُ قَز ثلىِ هی

 ؛ثطای ثبظاضیبثی هحهَلات یب ذسهبت یه قطوت وِ اظ الساهبت ؾبیط ضلجب هتفبٍت گطزز

 ثبقس. 

ضٍ قَز ًَآٍضی اؾتطاتػیه هدجَض اؾت ثب ایي حمیمت ضٍثِ: ػٌهط ًْبیی ضکسته رقابت -4

اؾتطاتػیه هَخَز ًیؿتٌس ٍ ثسیي ٍؾیلِ تؼبزل اؾتطاتػیه هتؼلك ثِ گطٍّبیوِ ًَآٍضاى

 .)Ashtiani,2008( ؾبظًسهَخَز ثیي ضلجب ضا آقفتِ هی

 وًآيری باس

هغاط  قاسُ    2003 ، اظ ؾابل "الگَی ًَآٍضی ثابظ "الگَی خسیسی اظ ًَآٍضی ثب ػٌَاى        

ًَآٍضی ثبظ ثِ ػٌاَاى یاه هدوَػاِ فؼبلیات      .)Bagherinejad and Javid, 2014( اؾت
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ثطای ؾَز ثطزى اظ ًَآٍضی ٍ ّوچٌیي یه هسل قاٌبذتی ثاطای ایدابز، تفؿایط ٍ تحماك آى      

ثبظ هتهاَض قاس،   تَاى ثطای قطوتی ثب ضٍیىطز ًَآٍضیثبقس. ٍیػگی هْوی وِ هیّب هیفؼبلیت

زض  ).Feizi et al., 2013( ثبقاس ثاطزاضی هٌابثغ فٌبٍضاًاِ های    قطوت زض ثْطُظطفیت خصة 

ّبی ًاَآٍضی  وٌٌسگبى ٍ هكتطیبى فٌبٍضی ثطای ثْجَز ظطفیتًَآٍضی ثبظ یه قطوت ثب تأهیي

 وٌاس زاذلای ّوىابضی های   ّابی واطزى ًاَآٍضی   زاذلی ذَز ثب گؿتطـ ثابظاض ثاطای ذابضج   

(Jacobides and Billinger,2006) ٌیي زض ایاي ًاَآٍضی هطظّابی ثٌگابُ اظ ًفاَش      ٍ ّوچ

ّاابی ًَآٍضاًااِ تٌْااب زض زاذاال قااطوت اتفاابق پااصیطی ثاابلایی ثطذااَضزاض ّؿااتٌس ٍ فؼبلیاات

 (Fetterhoff and Voelkel,2006)افتس ًوی

 مقایسٍ الگًی وًآيری باس ي بستٍ

ًَآٍضی ثؿاتِ ّوابى زیاسگبّی اؾات واِ هَفمیات ضا زض گاطٍ اػوابل وٌتاطل ثاط فطایٌاس            

ّاابی ٍیااػُ ذااَز ضا ّااب ثبیااس ایااسُزاًااس. ثااط پبیااِ ایااي زیااسگبُ، قااطوت ٍضی ثاابظ هاایًااَآ

ّاب ضا تَؾاؼِ زٌّاس، ثؿاابظًس، ثاِ ثابظاض ثجطًاس، تَظیاغ وٌٌاس، تااأهیي         ؾاسؽ آى  ثیبفطیٌٌاس، 

 ّاابی ثاابهاابلی ًوبیٌااس ٍ ذااسهبت پااؽ اظ فااطٍـ اضائااِ زٌّااس. ٍلاای زض ًااَآٍضی ثاابظ ایااسُ 

 ثگیطًاااااسوت ؾطچكاااااوِ ٌاااااس اظ زضٍى یاااااب ثیاااااطٍى قاااااط   تَاًاضظـ هااااای

(Chesbrough,2003). ػَاهااال زضٍى ؾااابظهبًی هتؼاااسزی قااابهل وویااات ٍ ویفیااات 

گیاطی اؾاتطاتػیه،   وبضوٌبى، اًاساظُ قاطوت، لاسهت قاطوت، ؾاْن ثابظاض قاطوت، خْات        

 ثاابظ تأثیطگااصاض ثبقااٌستَاًٌااس ثااط ًااَآٍضیؾاابظهبًی ٍ غیااطُ هاایقااطوت، فطٌّاا اّااساف

(Gassmann,2006.)    

 ثؼس ؾِ قبهل ثبظ ًَآٍضی ّبی هَلفِ (2014اظ زیسگبُ ضًگَؼ) :ری باسمؤلفٍ َای وًآي

 ٍ زاًف ذطٍج ٍ قطوت ثِ تىٌَلَغی ٍ زاًف ٍضٍز خسیس، زاًف ٍ تىٌَلَغی اقتطان

 .ثبقسهی قطوت اظ تىٌَلَغی

 ػملکزد

 قسُ، زض تؼییي پیف اظ اّساف ثِ تَخِ ثب ؾبظهبى وِ زاضز اقبضُ ًتبیدی ثِ ؾبظهبًی ػولىطز

 اؾت: انلی فبوتَض ؾِ قبهل ٍ ضؾس هی آًْب ثِ اّساف ثِ ًیل خْت

 فطٍـ؛ هیعاى ٍ ؾَزآٍضی اظ اػن هبلی ًتبیح .1

 وبضوٌبى؛ ٍضی ثْطُ ٍ ضضبیت .2

 ).Mazlomi et al., 2014( قسُ اضائِ هحهَلات ذسهبت ٍ اظ هكتطیبى ضضبیت .3
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ّب ٍ  تِای اؾت وِ زاهٌِ ٍؾیؼی اظ ضقهَضَع اضظیبثی ػولىطز یىی اظ هجبحث گؿتطزُ

ّب ٍ همبلات خسیسی زضثبضُ آى ًَقتِ قسُ اًس ٍ گعاضـًظطاى ثط آى اثطگصاض ثَزُ نبحت

ػولىطز زض ایي ظهیٌِ ًیع ضقس ثؿیبضی وطزُ افعاضّبی وبضثطز اضظیبثیاؾت. ثِ ػلاٍُ ثبظاض ًطم

-ػولىطز اضظیبثی خْت هسیطیت زض ّبی خبهغضٍـ اظ یىی ).Gebauer et al,2012( تاؾ
 وبضت. قس ًَضتَى هؼطفی ٍ وبپلاى تَؾظ وِ اؾت هتَاظىاهتیبظیضٍـ وبضت بًی،ؾبظه

. 3 هكتطی،. 2 هبلی،. 1: پطزاظزهی اضظیبثی ػولىطز ثِ ثؼس چْبض اظ هتَاظى اهتیبظی

 ). Meshbaki et al,2012( ضقس ٍ یبزگیطی. 4 فطایٌسّبی زاذلی،
 لطاض اؾتفبزُ هَضز هبلی ؾبظهبى زػولىط ٍ ّبًیبظهٌسی قٌبذت ثِ هٌظَض  :مالی دیدگاٌ

 .ّؿتٌس هتَاظى اضظیبثی ًظبم تطیي اخعایهْن اظ هبلی هؼیبضّبی. گیطز هی

 .گیطزهی لطاض هكتطیبى هَضزاؾتفبزُ ضضبیت ؾغ  اظ آگبّی ثِ هٌظَض :مطتزیان دیدگاٌ

 ثب ِو ًوبیٌس هكرم ضا ثبیس فطایٌسّبیی ّب ؾبظهبى هٌظط ایي زض :داذلی فزایىدَای دیدگاٌ

 ذَز ازاهِ ؾْبهساضاى ًْبیتبً ٍ هكتطیبى ثطای آفطیٌیاضظـ ثِ آًْب، ثتَاًٌس زض یبفتي ثطتطی

 .زٌّس

 چگًَگی ٍ زاًف وبضوٌبى، وؿت آهَظـ ًحَُ ثط هٌظط ایي :یادگیزی ي رضد دیدگاٌ  

 Nargesi et)ًوبیسهی توطوع هَخَز، ضلبثتی زض ثبظاض ثمبء ٍ حضَض ثِ هٌظَض آى، اظ اؾتفبزُ

al., 2004) 
 

 رابطٍ وًآری استزاتضیک ي ػملکزد ضزکت

ٍ  ّسف ًَآٍضی اؾتطاتػیه زض تغییط قىل وؿت ٍ وبض هَخَز، ثبظ وطزى ثبظاضّبی خسیس     

ثب ضیؿه ووتط ٍ ایدبز یه خْف زض اضظـ گصاضی ثطای هكتطی اؾت وِ هَخت ثْجَز 

زازُ اؾت وِ ثیي  ًتبیح تحمیمبت هرتلف ًكبى .)Gebauer ,2012) قَزػولىطز هی

 ,Rahimi and Darvishi( ّب ٍضی ؾبظهبًی ٍ ػولىطز تدبضی قطوتثبظاضگطایی ثب ًَآ

ؾغ  ثبظاضیبثی ٍ  ،)Nickraftar et al., 2015(ًَآٍضی ؾبظهبًی ٍ ًَآٍضی ثبظاضیبثی). 2015

هؤلفِ ثبظاضگطایی ثب ًَآٍضی ٍ ثْجَز ػولىطز وؿت  (،Pakdel et al., 2011(ػولىطز ًَآٍضی

ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاضی  )Haji Hosseini and Noorzad Moghaddam, 2014(ٍ وبض

 ٍخَز زاضز.
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 رابطٍ وًآيری باس ي ػملکزد ضزکت

تكَیك لاطاض   ضا هَضز اًس وِ ووتط هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِىبضگیطی هؤثط هٌبثؼی ًَآٍضی ثبظ ث

. ًتابیح  )Chesbrough,2006( قاَز زّس ٍ اظ ایي عطیاك هَخات ثْجاَز ػولىاطز های      هی

 تحمیماابت هرتلااف ًكاابى زازُ اؾاات وااِ ثاایي قااجىِ ّاابی زاًكاای ٍ ػولىااطز ًااَآٍضی  

)NasriNasrabadi et al., 2014)      وابضآفطیٌی زاًاف ثاب یابزگیطی ؾابظهبًی ٍ ًاَآٍضی،، 
ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌابزاضی   (Mirfakhredini et al., 2010) هسیطیت زاًف ٍػولىطز ًَآٍضی

 ٍخَز زاضز.
 

 قیقپیطیىٍ تح

،  تحمیمابت ًكابى زازُ اؾات واِ ثایي توابم هؤلفاِ ّابی تفىاط          1ثب تَخِ ثِ فطضیِ       

تااٌف ضلاابثتی ٍ ًااَآٍضی  ،)Feizi et al,2013(آٍضی اؾااتطاتػیه اؾااتطاتػیه ٍ ًااَآٍضی

 فطایٌسّبی یبزگیطی ٍ ًَآٍضی اؾتطاتػیه �)and Semercioz ,2012) Gunduzاؾتطاتػیه

(Gebauer et al.,2012)، ٍضی ثااب اؾااتطاتػی ؾاابظهبًی ٍ ػولىااطز قااطوت، ًااَآٍضی ًااَآ

ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌابزاضی ٍخاَز    )Nick Raftar et al,2015( اؾتطاتػیه ٍ ػولىطز قطوت

 زاضز.

ّب ، تحمیمبت ًكبى زازُ اؾت وِ ثیي تَاًوٌسی خصة ایس2ُّوچٌیي ثب تَخِ ثِ فطضیِ      

 قااىل گیااطی ًااَآٍضی ثاابظ  ثااب قااىل گیااطی ًااَآٍضی ثاابظ ٍ تغییااطات تىٌَلَغیااه ثااب     

)Bagherinejad & Javid, 2014(، ًاَآٍضی ثابظ   بػَاهل زضًٍی ٍ ثیطًٍی ث(Nargesi et 

al., 2014)  ًَآٍضی انلی هسل ثرف  5ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز ٍ ّوچٌیي ثیي

 & Ghavami Pour) اضتجبعاابت ثاایي قااطوتی ٍ ًااَآٍضی ثاابظ )Darjazini,2014(ثاابظ

Irandust 2013(، ،هحتَا ٍ هسیطیت هؼابهلات ثاب ًاَآٍضی ثابظ     وؿت ٍ وبض، ػَاهل ؾبذتبض     

) Saebia and Fossa,2015( ػولىاطز ؾابظهبى ٍ ّوچٌایي ًاَآٍضی ثابظ ٍ       ثابظ ًَآٍضی ٍ

-ثطًبهِ (Rogo et al., 2014) ػولىطز ؾبظهبًی ٍ ًَآٍضی ثبظ (Cui    et al., 2015)فطٍـ
ٍ تَاًوٌاسی   ، فطایٌاس ًاَآٍضی ثابظ   (Naimati et al.,2015) ضیعی اؾتطاتػیه ٍ ًَآٍضی ثبظ

)وؿت فٌبٍضی ثیطًٍی ٍ  ثیي زٍ ثؼس ًَآٍضی ثبظ ،(Kashavarz et al.,2015)ّب  خصة ثٌگبُ

ًاَآٍضی ثابظ    ،(Hung and Chou,2013) ثْطُ ثطزاضی اظ فٌبٍضی ثیطًٍی( ثب ػولىطز قطوت

ضاثغاِ هثجات ٍ    (Sisodiya and Johnson,2013)ثیطًٍای ٍ وؿات ػولىاطز هابلی ثطتاط     

 هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز.
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 مدل مفًُمی پضيَص

ّب زض تحمیك حبضط ثِ تجییي ًمف ًَآٍضی اؾتطاتػیه ٍ ًَآٍضی ثبظ ثط ػولىطز قطوت       

این. ثب تَخِ ثِ ازثیبت ٍ پیكیٌِ پػٍّف حبضط هتَاظى پطزاذتِاهتیبظثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ وبضت

اؾتفبزُ قسُ  (2014ضًگَؼ) ثطضؾی ًَآٍضی ثبظ، اظ زیسگبُ ٍ خبهؼِ هَضز هغبلؼِ، ثِ هٌظَض

ٍ تىٌَلَغی ثِ قطوت  اؾت. زض ایي زیسگبُ اظ ؾِ ثؼس اقتطان تىٌَلَغی خسیس، ٍضٍز زاًف

ٍ ذطٍج زاًف ٍ تىٌَلَغی اظ قطوت اؾتفبزُ قسُ اؾت. ّوچٌیي ثطای هتغیط ًَآٍضی 

اثؼبز ًَآٍضی اؾتطاتػیه اظ ایي  اؾتفبزُ قسُ اؾت. (2013خؼفطی ) اؾتطاتػیه اظ زیسگبُ

زیسگبُ قبهل ًَآٍضی اضظقی، ایدبز ثبظاض خسیس، ًَآٍضی ٍضٍز ثِ ثبظاض ٍ قىؿتي ضلبثت 

قَز. زض ًْبیت ثطای ؾٌدف ػولىطز قطوت ثب تَخِ ثِ ضٍیىطز وبضت اهتیبظ هتَاظى اظ  هی

، )قبهل ؾِ قبذم(، فطآیٌسّبی زاذلی )قبهل زٍ قبذم( چْبض ثؼس هكتطی هحَضی

)قبهل زٍ قبذم( ٍ هبلی )قبهل زٍ قبذم( اؾتفبزُ قسُ اؾت. زض  یبزگیطی ٍ ضقس

 ًْبیت ثب تَخِ ثِ هغبلت پیف، هسل هفَْهی پػٍّف ثِ قىل ظیط تطؾین قسُ اؾت:
 

 
 : مدل مفًُمی تحقیق 1ضکل
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 فزضیٍ َای اصلی 

 ٍیػُ ِهٌغم زض هؿتمط فؼبل ّبی اؾتطاتػیه ًمف هؼٌبزاضی ثط ػولىطز قطوتًَآٍضی-1

 ثَقْط زاضز. التهبزی

 التهبزی ٍیػُ ّبی فؼبل هؿتمط زض هٌغمِ ثبظ ًمف هؼٌبزاضی ثط ػولىطز قطوتًَآٍضی-2

 ثَقْط زاضز.

 فزضیٍ َای فزػی

 زض هؿتمط فؼبل ّبی قطوت ػولىطز ثط هؼٌبزاضی ًمف اؾتطاتػیهّبی ًَآٍضیهؤلفِ-1

 .ثَقْط زاضًس التهبزی ٍیػُ هٌغمِ

 ٍیػُ زضهٌغمِ هؿتمط فؼبل ّبی قطوت ػولىطز ثط هؼٌبزاضی ًمف ثبظیّبی ًَآٍضهؤلفِ-2

 ثَقْط زاضًس. التهبزی
 

 ريش تحقیق

همبلِ حبضط ثط هجٌبی ّسف، اظ ًَع وبضثطزی هحؿَة هی قَز. ضٍـ تحمیك تَنایفی         

ثبقاس. ّاسف پاػٍّف    اظ ًَع ّوجؿاتگی ٍ ضٍـ گاطزآٍضی اعلاػابت، ضٍـ پیوبیكای های     

ّب ثاب اؾاتفبزُ اظ   اؾتطاتػیه ٍ ًَآٍضی ثبظ ثط ػولىطز قطوتی ًمف ًَآٍضیپطزاذتي ثِ ثطضؾ

 قاطوت  30ضٍـ وبضت اهتیبظ هتَاظى اؾت. خبهؼِ آهبضی تحمیك ضا هاسیطاى ٍ وبضقٌبؾابى   

تؼاساز وال ایاي    زٌّاس.  تَلیسی ٍ ذسهبتی فؼبل زض هٌغمِ ٍیػُ التهبزی ثَقْط تكىیل هی

اظ ًاَع احتوابلی ٍ تهابزفی ؾابزُ     ی زض ایي تحمیاك  گیطضٍـ ًوًَِ. ثبقسًفط هی 440افطاز

اًترابة   ّابی فؼابل زض هٌغماِ ٍیاػُ التهابزی ثَقاْط      قطوتثبقس وِ اظ ثیي وبضوٌبى  هی

ِ  ناَضت  ایاي  ثِ. اؾت قسُ اؾتفبزُ هَضگبى خسٍل اظ ًوًَِ حدن تؼییي ثطای قًَس. هی  وا

ِ  ثب ثَقْط التهبزی ٍیػُ هٌغمِ زض فؼبل قطوت وبضوٌبى ًفطی 440 خبهؼِ ثطای ِ  هطاخؼا  ثا

 .ثبقس هی ًفط 205 تؼساز ًوًَِ هَضگبى، خسٍل

 زض ایي تحمیك اظ ؾِ پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ قسُ اؾت وِ ػجبضتٌس اظ:

 پزسطىامٍ وًآيری استزاتضیک  •

ى هیل ثِ ًَآٍضی اؾتطاتػیه ضا ؾَال اؾت ٍ هیعا 16زاضای  (2013خؼفطی) ایي پطؾكٌبهِ

همیبؼ  وٌس ٍ ثط اؾبؼی ًَآٍضی اؾتطاتػیه هؼطفی هیثؼس ثطا 4ؾٌدس. ایي پطؾكٌبهِ  هی

 قَز ٍ ؾؤالات آى زض خْت هثجت تٌظین قسُ اؾت.ای لیىطت اًساظُ گیطی هیزضخِ 5
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 وًآيری باس پزسطىامٍ

ؾَال ٍ ؾِ  14اؾتفبزُ قس. ٍ قبهل (2014ضاًگَؼ )ثبظ اظ پطؾكٌبهِ ثطای ؾٌدف ًَآٍضی

قَز ٍ  زضخِ ای لیىطت اًساظُ گیطی هی 5 بؼایي پطؾكٌبهِ ثط اؾبؼ همیهؤلفِ اؾت، 

 ؾؤالات آى زض خْت هثجت تٌظین قسُ اؾت.

 پزسطىامٍ ػملکزد ساسماوی بز اساط کارت امتیاس متًاسن •

 ضٍیىطز ثِ تَخِ ثب ّب قطوت ػولىطز ؾٌدف ؾَال اؾت. ثطای 25ایي پطؾكٌبهِ زاضای 

 زاذلی فطآیٌسّبی ،(بذمق ؾِ قبهل) هحَضی هكتطی ثؼس چْبض اظ هتَاظى اهتیبظ وبضت

 اؾتفبزُ( قبذم زٍ قبهل) هبلی ٍ( قبذم زٍ قبهل) ضقس ٍ یبزگیطی ،(قبذم زٍ قبهل)

قَز، ّوچٌیي ؾؤالات آى زض  گیطی هیی لیىطت اًساظُزضخِ ا 5ٍ ثط اؾبؼ همیبؼ  قسُ

 خْت هثجت تٌظین قسُ اؾت. 

  آهسُ اؾت.  2ل قوبضُ ّب ثِ تفىیه زض خسٍ فبی وطًٍجبخ ّط وسام اظ پطؾكٌبهِهیعاى آل
 

 : ضزیب آلفای کزيوباخ بزای تؼییه پایایی 1جديل 

پطؾكٌبهِ ًاَآٍضی   

 اؾتطاتػیه

پطؾكٌبهِ 

 ًَآٍضی ثبظ

پطؾكٌبهِ ػولىطز 

 ؾبظهبًی

ول 

 پطؾكٌبهِ
 0.910 0.924 0.897 0.781 آلفبی وطًٍجبخضطیت

 

ّب  ٌبثطایي توبهی پطؾكٌبهِاؾت ث 0.7اظ آًدبیی وِ توبهی ضطایت آلفبی وطًٍجبخ ثعضگتط اظ 

 اظ پبیبیی هٌبؾجی ثطذَضزاض ّؿتٌس.
 

 آسمًن تحلیل ػاملی تأییدی

اًس وِ زاضای هتغیطّبی ًْفتِ، ّبیی عطاحی قسُلیعضل ثطای پبؾد ثِ ًیبظ هسل افعاضًطم      

ٍ لیعضل ثِ هٌظَض ترویي  افعاضًطمگیطی ّؿتٌس. ضٍاثظ ػلی پیچیسُ ٍ هتمبثل ٍ ذغبی اًساظُ

ّبی هؼبزلات ؾبذتبضی ٍ ثطضؾی ٍ تحلیل ضٍاثظ ذغی ثیي هتغیطّبی ًْفتِ ٍ آظهَى هسل

 ایثط ووی یّبآٍضزثطآٍضزى  ؾتزثِ ،هؿیط تحلیل فّس .ضٍز وبض هیهتغیطّبی آقىبض ثِ

زض ثبظُ  تی طیهمبز یٍلت (.Heidary,2005) ؾتا هتغیطّبای اظ هدوَػِ ىهیبزض ػلیّ ثظضٍا

 سییهؼٌبزاض ثَزى پبضاهتط هطثَعِ ٍ هتؼبلجب تأ بًگطیثبقٌس، ث -1.96وتط اظ + ٍ و1.96اظ   كتطیث

 پػٍّف اؾت.  یّبِ یفطض

ًَآٍضی ثبظ، ًَآٍضی اؾتطاتػیه ٍ پطؾكٌبهِ ّبی  ثطای تأییسی ػبهلی تحلیل ًتبیحزض ًْبیت 

  .اؾت قسُ ذلانِ 2 خسٍل زض ػولىطز قطوت
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 یدی بزای تؼییه ريایی پزسطىامٍ: ذلاصٍ وتایج آسمًن تحلیل ػاملی تأی2جديل  

یز
تغ

م
 

ل
تق

س
م

 

ی 
َا

 ٍ
ًلف

م

ز  
غی

مت

ل
تق

س
 م

 

ت
الا

سً
 

ض 
ب

زای
رد 

دا
تاو

اس
 

Tv
al

u
e

 

یز
تغ

م
 

تٍ
س

ياب
 

ی 
َا

 ٍ
ًلف

م

تٍ
س

ياب
ز  

غی
مت

 

س
ت

الا
ً

 

زا 
ض

ی
ب

 

رد
دا

تاو
اس

 

Tv
al

u
e

 

ک
ی استزاتضی

وًآير
 

ی
ی اضظق

 ًَآٍض

Q1 0.78 11.89 

ت
 ػملکزد ضزک

ی
هكتط

 
ی
هحَض

 

Q31 0.34 4.69 

Q2 0.45 6.20 Q32 0.39 5.43 

Q3 0.64 9.35 Q33 0.50 7.33 

Q4 0.86 13.49 Q34 0.55 8.16 

ایدبز
 

ثبظاض
 

 خسیس

ت
تجلیغب

ثِ 
 

ٍؾیلِ
 

ضؾبًِ
 

ی
ّب

 
ی
خوؼ

 

Q5 0.61 4.90 Q35 0.56 8.25 

Q6 0.46 4.30 Q36 0.74 11.86 

Q7 0.14 1.49 Q37 0.83 4.04 

Q8 0.22 2.29 

فطآیٌ
ی
سّب

 
ی
زاذل

 

Q38 0.46 6.84 

ی
ًَآٍض

 
ٍضٍز
ثِ 
 

 ثبظاض

Q9 0.31 4.06 Q39 0.58 8.98 

Q10 0.35 4.70 Q40 0.84 14.53 

Q11 0.67 9.54 Q41 0.83 14.36 

Q12 0.61 8.62 Q42 0.83 14.42 

ي
قىؿت

 
ت
ضلبث

 

Q13 0.75 11.60 Q43 0.68 10.84 

Q14 0.81 12.94 

ی
یبزگیط

 ٍ 
ضقس

 

Q44 0.84 14.55 

Q15 0.69 10.28 Q45 0.85 14.94 

Q16 0.29 3.91 Q46 0.80 13.68 

ی باس
 وًآير

ن
اقتطا

 
ف
زاً

 ٍ
 

ی
تىٌَلَغ

 
خسیس

 

Q17 0.37 5.06 Q47 0.76 12.47 

Q18 0.42 5.76 Q48 0.85 14.92 

Q19 0.62 9.15 Q49 0.28 3.96 

Q20 0.74 11.53 Q50 0.25 3.48 

Q21 0.81 13.02 

ی
 هبل

Q51 0.61 8.19 

ٍضٍز
 

ف
زاً

 ٍ 

ی
تىٌَلَغ

ثِ 
 

ت
قطو

 

Q22 0.72 11.46 Q52 0.65 8.92 

Q23 0.59 8.71 Q53 0.61 8.31 

Q24 0.77 12.56 Q54 0.62 8.33 

Q25 0.73 11.64 Q55 0.18 2.22 

Q26 0.75 12.12 

ذطٍج
 

ف
زاً

 ٍ 

ی
تىٌَلَغ

اظ 
 

ت
 قطو

Q27 0.71 10.85 

Q28 0.75 11.76 

Q29 0.70 10.61 

Q30 0.56 8.04 
        

ثِ ًوبیف زضآهسُ  2ثب تَخِ ثِ ًتبیح حبنل اظ تحلیل ػبهلی تأییسی وِ زض خسٍل       

تَاى هی ،لطاض زاضز -1.96 ٍ+ 1.96  هیبى ثبظُ زضثِ زلیل ایٌىِ همساض تی آى  7اؾت، ؾَال 
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ؾَال اظ ضٍایی هٌبؾجی ثطذَضزاض ًیؿت. ّوچٌیي قبذم زیگط ثطای  ًتیدِ گطفت وِ ایي

ثبقس. ثب تَخِ ثِ ایي هَضز  0.3ثطضؾی ضٍایی، همساض ضطایت اؾتبًساضز اؾت وِ ثبیس ثبلای 

  قًَس.ًیع اظ هسل حصف هی 55ٍ  50، 49، 16، 8ؾَالات 

 ضثبآ  ،هؿتمین ضثبآ ىثیب ثِ زضلب وِ زُثَ هؼوَلی ىگطؾیَاظ ض تؼویوی ،هؿیط تحلیلضٍـ 

 ىثیب ثِ  یب ؾتا ثؿتٍِا یهتغیطّب ایثط هؿتمل یهتغیطّباظ  یه ّط ثطولٍ ا هؿتمین غیط

حبل ثِ ثطضؾی  .وٌس تفؿیطضا  ّبآى ىهیب ُقس ُهكبّس ّوجؿتگیٍ  ثظضٍا ًساهیتَ ،هٌغمی

 پطزاظین. ی ّط وسام اظ فطضیِ ّبی پػٍّف هیتحلیل هؼبزلات ؾبذتبض

 

 
 

مسیز بزای بزرسی تأثیز وًآيری باس ي وًآيری استزاتضیک بز  لیآسمًن تحل جیاوت:  1ومًدار 

 ػملکزد ضزکت

زّس وِ تأثیط هؿتمین ًَآٍضی اؾتطاتػیه ثط ػولىطز  ًتبیح آظهَى تحلیل هؿیط ًكبى هی

 هی ثبقس.  0.28ٍ تأثیط هؿتمین ًَآٍضی ثبظ ثط ػولىطز قطوت  0.84قطوت 
 

 
 

 ضزکت ػملکزد بز استزاتضیک وًآيری ي باس وًآيریای بزرسی تأثیز بز Tvalue: آسمًن 2ومًدار
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ًكبى زاز وِ تأثیط هؿتمین ًَآٍضی اؾتطاتػیه ثط ػولىطز  Tvalueًتبیح آظهَى        

 هی ثبقس.  5ٍ تأثیط هؿتمین ًَآٍضی ثبظ ثط ػولىطز قطوت  10.45قطوت ثب ػسز هؼٌبزاضی 

 زازُ قسُ اؾت. ، ًتبیح ایي آظهَى ًكبى 3زض خسٍل قوبضُ 
 

 : وتایج آسمًن تحلیل مسیز متغیزَای اصلی3جديل 
متغیز  متغیزَای مستقل

 يابستٍ

X2 DF P-value RMSE

A 
GFI AGFI NFI ٍوتیج 

ًَآٍضی ثبظ -1  

ًَآٍضی  -2

 اؾتطاتػیه

ػولىطز 

 قطوت

 هؼٌبزاض 0.93 0.92 0.91 0.081 0.00000 41 119.56

 

همساضی وَچه ٍ هٌبؾت اؾت  P-VALUE  ٍRMSEA زٍ،اظ آًدبیی وِ همساض ذی       

ّب زض لؿوت تحلیل ػبهلی تأییسی ثٌبثطایي هسل اظ ثطاظـ ذَثی ثطذَضزاض اؾت. ایي قبذم

ثِ عَض خبهغ تَضی  زازُ قسًس. زض ازاهِ ثِ تؼطیف ثطذی زیگط اظ قبذم ّبی هْن ثطای 

 ؾٌدف ثطاظـ هسل هی پطزاظین.

 هیعاًی ٍ اؾت هسل ثَزى ذَة هیعاى ؾٌدف ثطای هؼیبضی قبذم، ایي: 1(GFI)قبذم 

 هیعاى. اؾت ّب زازُ ثِ تَخِ ثب قسُ اؾترطاج هسل ثَزى هٌبؾت ی ًكبى زٌّسُ 9/0 اظ ثبلاتط

 .اؾت 91/0 ثب ثطاثط هسل ثطای قبذم ایي

 ًظط زض ثب GFI قبذم ی قسُ زازُ تغجیك حبلت ٍالغ زض قبذم، : ایي(AGFI2)قبذم 

 .اؾت هسل ثَزى ذَة ثطای زیگطی هؼیبض ثبقس ٍ ( هیdfظازی )آ ی زضخِ هیعاى گطفتي

ی ثب ثبقس، حبوی اظ هٌبؾت ثَزى هسل اؾترطاخ 9/0 اظ ثبلاتط قبذم ایي هیعاى چٌبًچِ

قسُ اؾت  92/0ّب اؾت. هیعاى ایي قبذم ثطای هسل ثِ زؾت آهسُ ثطاثط ثب  تَخِ ثِ زازُ

ي قبذم ًیع ًكبى زٌّسُ ثطاظـ ذَة هسل ثبلاتط اؾت ثٌبثطایي ای 0.9وِ اظ آًدبیی وِ اظ 

 اؾت.

ّب ثطای ؾٌدف هیعاى ذَة ثَزى  : ایي قبذم ًیع یىی زیگط اظ قبذم(NFI3)قبذم 

/. ثبقس، 9ّب اؾت. چٌبًچِ هیعاى ایي قبذم ثبلاتط اظ  ثب تَخِ ثِ زازُ هسل ثِ زؾت آهسُ

ت آهسُ ثطاثط حبوی اظ هٌبؾت ثَزى هسل اؾترطاخی اؾت. هیعاى قبذم ثطای هسل ثِ زؾ

 ثبقس. هی 93/0ثب 

                                                 
1- Goodness of Fit Index 

2 -Adjusted Goodness of Fit Index 

3 -Normed Fit Index 
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 استزاتضیک وًآيری ي باس وًآيریمسیز بزای بزرسی تأثیز مًلفٍ َای  لیآسمًن تحل جیوتا: 3ومًدار

 ضزکت ػملکزد بز

ّبی ًَآٍضی اؾتطاتػیه ٍ  ًكبى زاز وِ تأثیط هؿتمین هؤلفِ ًتبیح آظهَى تحلیل هؿیط

 . اؾت 0.23ٍ  0.62،  0.85،   0.73یت ػولىطز قطوت ثِ تطتثبظ ثط  ًَآٍضی

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 بز استزاتضیک وًآيری ي باس وًآيری مًلفٍ َای بزای بزرسی تأثیز Tvalue: آسمًن 4ومًدار

 ضزکت ػملکزد

)قبهل  ّبی ًَآٍضی اؾتطاتػیه ًكبى زاز وِ تأثیط هؿتمین هؤلفِ Tvalueًتبیح آظهَى 

)قبهل  ٍ ًَآٍضی ثبظ( ضلبثت قىؿتي، ٍضٍز ثِ ثبظاض ًَآٍضی، سیثبظاض خس دبزیا، یاضظق یًَآٍض

زاًف ٍ  ذطٍجٍ  ثِ قطوت یزاًف ٍ تىٌَلَغ ٍضٍز، سیخس یاقتطان زاًف ٍ تىٌَلَغ

ٍ   9.21، 12.82، 11.32ثط ػولىطز قطوت ثِ تطتیت ثب ػسز هؼٌبزاضی  (اظ قطوت یتىٌَلَغ

 اؾت. 3.36

 ؾت.ًتبیح ایي آظهَى ًكبى زازُ قسُ ا 4زض خسٍل قوبضُ 
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 : وتایج آسمًن تحلیل مسیز ابؼاد متغیزَای اصلی4جديل 

هتغیطّبی 

 هؿتمل

هتغیط 

 ٍاثؿتِ

X
2 

DF P-value RMSE

A 
GFI AG

FI 

NFI ًِتید 

هَلفِ  -1

ّبی ًَآٍضی 

 ثبظ

هَلفِ  -2

ّبی ًَآٍضی 

 اؾتطاتػیه

ػولىطز 

 قطوت

 هؼٌبزاض 0.93 0.88 0.92 0.083 0.00000 23 68.33

هَى تحلیل هؿیط ًكبى زٌّسُ ثطاظـ هٌبؾت هسل ثط اؾبؼ ًتبیح خسٍل ثطاظـ آظ

 تَضیحبتی وِ اضائِ قس هی ثبقس.

ثب تَخِ ثِ ًتبیح آظهَى تحلیل هؿیط، ٍضؼیت ًتبیح فطضیِ ّبی پػٍّف زض خساٍل ظیط 

 ذلانِ قسُ اؾت:
 

 : وتایج فزضیٍ َای اصلی پضيَص بز اساط ريش تحلیل مسیز5جديل

 تِ)ثِ(هتغیط ٍاثؿ هتغیط هؿتمل )اظ(

ز 
وب
ً

یط
تغ
ه

ل 
 و
ثط
ا

ز  
سا
اػ

ی
زاض
ؼٌب
ه

 

ًتیدِ )تأییس 

 یب ضز فطضیِ(

 لجَل SI 0.84 10.45 ػولىطز قطوت ًَآٍضی اؾتطاتػیه

 لجَل OI 0.28 5.00 ػولىطز قطوت ًَآٍضی ثبظ

 

+ 1.96اظ   كتطیزض ثبظُ ث(، Tvalueلاظم ثِ شوط اؾت اگط اػساز هؼٌبزاضی ) 5زض خسٍل        

زض ضٍاثظ ٍ تأثیط هتغیط هؿتمل ثط ٍاثؿتِ اؾت.  هؼٌبزاض ثَزى بًگطیثبقٌس، ث -1.96ٍ ووتط اظ 

ّبی فؼبل زض اؾتطاتػیه ثط ػولىطز قطوتفطضیِ اٍل پػٍّف ثِ زًجبل ثطضؾی تأثیط ًَآٍضی

تأثیط ًَآٍضی ثبظ التهبزی ثَقْط ثَزین ٍ زض فطضیِ زٍم پػٍّف، زض پی ثطضؾی  ٍیػُ هٌغمِ

ّبی فؼبل زض هٌغمِ ٍیػُ التهبزی ثَقْط ثَزین. ثب تَخِ ثِ ًتبیح حبنل  ثط ػولىطز قطوت

گیطی قس وِ ّط زٍ فطضیِ انلی  زض ًطم افعاض لیعضل، چٌیي ًتیدِ اظ آظهَى تحلیل هؿیط

ثِ هیعاى ًَآٍضی اؾتطاتػیه هتغیط قَز وِ  گیطی هیگطزز ٍ چٌیي ًتیدِپػٍّف تأییس هی

هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثط ػولىطز  تأثیطزضنس  28یعاى ثِ ه ثبظهتغیط ًَآٍضی ٍ زضنس  84

ِ ثطضؾی فطضیِ ّبی فطػی ّبی فؼبل زض هٌغمِ ٍیػُ التهبزی ثَقْط زاضًس. حبل ث قطوت

 پطزاظین. پػٍّف هی



 
 
 
 
 
 

  1336  سمستان ، ػمًمی  َای مدیزیتپضيَص 
 

244 

 : وتایج فزضیٍ َای فزػی پضيَص بز اساط ريش تحلیل مسیز6جديل 

هتغیط هؿتمل 

 )اظ(
بز هتغیط ٍاثؿتِ)ثِ( قبذم ّبی هؿتمل )اظ(

ًو
م 
بذ
ق

 

ل
 و
ثط
ا

ز  
سا
اػ

ی
زاض
ؼٌب
ه

 

ًتیدِ 

)تأییس یب ضز 

 فطضیِ(

 

ًَآٍضی 

 اؾتطاتػیه

 

 لجَل Si1 0.32 5.71 ػولىطز قطوت ًَآٍضی اضظقی

خسیس ثبظاض ایدبز  ضز Si2 0.08 1.68 ػولىطز قطوت 

 لجَل Si3 0.45 7.96 ػولىطز قطوت ثبظاض ثِ ٍضٍز ًَآٍضی

 ضز -Si4 0.07- 1.82 ػولىطز قطوت ضلبثت قىؿتي

 

 ًَآٍضی ثبظ

 تىٌَلَغی ٍ زاًف اقتطان

 خسیس
 لجَل Oi1 0.28 3.93 ػولىطز قطوت

 ثِ تىٌَلَغی ٍ زاًف ٍضٍز

 قطوت
 ضز Oi2 0.03 0.43 ػولىطز قطوت

 اظ تىٌَلَغی ٍ زاًف ذطٍج

 قطوت
 ضز Oi3 0.09 1.70 ػولىطز قطوت

 

ّبی فطػی پػٍّف ًكبى ضیًِتبیح آظهَى تحلیل هؿیط ضا ثطای ثطضؾی فط 6خسٍل        

ثبقٌس،  -1.96+ ٍ ووتط اظ 1.96اظ   كتطیزض ثبظُ ث(، Tvalueزّس. اگط اػساز هؼٌبزاضی )هی

ٍ اػساز  3اثط ول اظ ًوَزاض  هتغیط هؿتمل ثط ٍاثؿتِ اؾت. ًمف هؼٌبزاض ثَزى بًگطیث

ثؼبز ًَآٍضی ثبظ ٍ زض هیبى ا ثب تَخِ ثِ ایي ًوَزاضّب، ثسؾت آهسُ اؾت. 4هؼٌبزاضی اظ ًوَزاض 

ٍ تىٌَلَغی خسیس  اؾتطاتػیه ؾِ ثؼس ًَآٍضی اضظقی، ًَآٍضی ٍضٍز ثِ ثبظاض ٍ اقتطان زاًف

ّبی فؼبل زض هٌغمِ ٍیػُ التهبزی ثَقْط تأثیط هثجت ٍ هؼٌبزاضی زاقتٌس  ثط ػولىطز قطوت

   ٍ ثمیِ اثؼبز تأثیط هؼٌبزاضی ًساقتٌس.
 

 گیزی بحث ي وتیجٍ

 تأویس زاًف، هجٌبی ثط التهبز ثِ خْت تغییط ثب ّوطاُ خْبًی ضلبثت حهْی افعایف       

 ضا ضلبثت خسیس خْبى ضلبثتی، هحیظ زض ؾطیغ تغییطات. وٌسهی ایدبز ضا ًَآٍضی ثطای هدسز

 ایدبز ضا زاًف ذلالٌس،) ّؿتٌس ًَآٍض وِ آًْبیی تَؾظ خسیس التهبز ایي. وٌسهی ایدبز

 ؾبیط اظ تط ؾطیغ( وٌٌس هی تجسیل خسیس ّبی ضٍـ ٍ ذسهبت ٍ هحهَلات ثِ ضا آى یب وٌٌس هی

 پكتیجبًی وبضآفطیٌبًِ السام تَؾظ وِ چیعّبیی ّوِ ضأؼ زض ًَآٍضی. قَزهی ّسایت ضلجب

 ثطای هوتبظ اضظـ. ثبقسهی زاًف وبضثطز عطیك اظ اضظـ ایدبز ّسفف ٍ زاضز لطاض ،قَز هی
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ثبظ ٍ  ثٌبثطایي تَخِ ثِ ًَآٍضی .قَزهی هٌتمل ّبؾبظهبى زض ًَآٍضی عطیك اظ هكتطی

 قَزهی ؾجت ثبظاض ثِ ٍضٍز قَز. ًَآٍضیّب هیاؾتطاتػیه هَخت ثْجَز ػولىطز قطوت

. گطزًس هٌحطف وطزًس هی ذسهت هكتطیبًكبى ثِ آًْب وِ لجلی ضٍـ اظ اؾتطاتػیه ًَآٍضاى

 ّبی ضٍـ وِ هكتطیبًی ثِ زؾتیبثی ثطای ضا ظیبزی ّبیفطنت ایٌتطًت ظَْض هثبل ثطای

 ایي ثِ هحسٍز ثبظاض ثِ ٍضٍز ًَآٍضی ثٌبثطایي. وطز ایدبز ،وطزًسهی اؾتفبزُ ضا غیطؾٌتی

 قبهل تَاًس هی ثلىِ قَز اؾتفبزُ ثبظاضّب ثِ زؾتیبثی ثطای خسیس ّبی تىٌَلَغی اظ وِ ًیؿت

 یطؾب الساهبت اظ وِ قطوت یه ذسهبت یب هحهَلات ثبظاضیبثی یثطا خسیس ضٍیىطز اظ ّطًَػی

 .ثبقس ،گطزز هتفبٍت ضلجب
ّبی ًاَآٍضی  زض فطضیِ ّبی فطػی پػٍّف ثِ زًجبل ثطضؾی هؼٌبزاض ثَزى تأثیط هَلفِ        

ّب ثَزین. ثب تَخِ ثِ ًتبیح حبنل اظ آظهَى تحلیل اؾتطاتػیه زض ػولىطز قطوتثبظ ٍ ًَآٍضی

ِ  یه،اؾاتطاتػ  ٍ ثابظ  ًَآٍضی اثؼبز هیبى گیطی قس وِ زضهؿیط چٌیي ًتیدِ  ًاَآٍضی  ثؼاس  ؾا

 ٍ زاًف اقتطان ٍ  7.96ثب ػسز هؼٌبزاضی  ثبظاض ثِ ٍضٍزًَآٍضی ،5.71اضظقی ثب ػسز هؼٌبزاضی

ِ  زض ی فؼابل ّاب قاطوت  ػولىاطز  ثاط  3.93ثب ػاسز هؼٌابزاضی    خسیس تىٌَلَغی  ٍیاػُ  هٌغما

+ ٍ 1.96اثؼبز چَى زضثابظُ  ثیكاتطاظ    ثمیِ ٍ زاقتٌس هؼٌبزاضی ٍ هثجت تأثیط ثَقْط التهبزی

ًتابیح   .ّابی فؼابل ًساقاتٌس   ًیؿاتٌس ضز ٍ تأثیطهؼٌابزاضی ثطػولىطزقاطوت    -1.96ووتط اظ 

پاػٍّف ّان    1( ثاب فطضایِ   2012گًَاسٍظ ٍ ؾاوطویَظ )   ،(2013فیبضی ٍ ّوىبضاى ) تحمیمبت

( ثب فطضیِ 2015( ٍ ًؼوتی ٍ ّوىبضاى )2013ضاؾتبؾت. ٍ ًتبیح تحمیمبت لَاهی پَض ٍ ایطاًسٍؾت )

ِ   ن ضاؾتبؾت.پػٍّف ّ 2 قاَز  ّابی آهابضی پیكاٌْبز های    ثب تَخِ ثِ ًتبیح حبنال اظ فطضای

گصاضی ذَز ضا زض حَظُ ًَآٍضی افعایف زٌّس ّبی هَضز ثطضؾی زض ایي تحمیك ؾطهبیِقطوت

ٍ ّط ؾبلِ زض ثَزخِ ذَز ؾْوی ضا ثسیي هٌظَض لحبػ وٌٌس. ٍ ّوچٌیي ثطای قفبف ًواَزى  

ّابی  تب ایي اهط زض هٌبعك ٍیػُ التهابزی اؾاتبى   قَزهیاثؼبز هرتلف ایي ثطضؾی، پیكٌْبز 

اًاساظی ّوگاي ثاطای ًاَآٍضی زض     تب اظ ایي عطیك ثتَاى چكن هرتلف هَضز ثطضؾی لطاض گیطز

ّبی هرتلف نٌؼتی وكَض تسٍیي ًوَز ٍ ًْبیتبً قابّس ًاَآٍضی ّاسایت قاسُ ٍ لبثال      ذَقِ

تَاًٌس ضاثغِ ثیي اًَاع  ًاَآٍضی  یٍ تطلی وكَض ثَز. هحممبى آتی ه اػتوبزتطی زض هؿیط ضقس

ٍ یاب وابضآفطیٌی ؾابظهبًی ضا زض     ثب هعیت ضلبثتی پبیساض، اثؼبز هرتلف ػولىاطز وؿات ٍ وابض   

 ّبی هرتلف ثطضؾی ًوبیٌس.ّب ٍ یب قطوتؾبظهبى
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