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Abstract 

In this study, to discover variables effecting on organizational rip 

currents, at first the literature (books, journals, databases, websites, etc). 

was reviewed and 15 in-depth interviews was done by experts. Many 

variables affecting on organizational rip currents were collected. Second, 

using a Delphi Panel of 40 experts, variables were formed and the 

consensus was reached on the 36 indicators. The questionnaire was 

formed based on these finalized variables and questionnaires were 

distributed Among 500 experts that 364 ones were collected. Next using 

confirmatory factor analysis technique, factors were ranked and revealed 

contextual factors are the most important, and structural factors and 

behavioral ones are the next. 

Introduction  
All governments over the world are constantly changing.  However, if 

you look at the foundations of the countries carefully, you will see that 

most of these changes are not based on a program and a kind of theory, 

but also they have some kind of contradictions within themselves that 

sometimes cause tensions in organizations as well. It can be said that 

these changes are merely to serve propaganda promises or to react to the 

threat of pressure groups and powerful stakeholders that target the pillars 

 6/02/96: تارید زریافت 

 25/06/96 : تارید پذیزش



 
 
 
 
 
 

  1396پاییش  ، ػوَهی  ّای هسیزیتپژٍّص 
 

60 

of organizations. In third world countries, when the life of a government 

comes to end and a new one comes to power, these changes are 

intensified. Therefore, this study seeks, by the inspiration of a natural 

phenomenon; identify the effects of developments in the society and the 

environment on the pillars of organization. In this study, environmental 

factors have been assimilated to those of marine splitter currents. The 

metaphor of the organizational is inspired by the natural phenomenon 

known as the marine splitter currents introduced by Sarlak, 2017 (Sarlak 

et al., 2017:105). By considering this natural phenomenon, the 

characteristics of changes in governments and organizations' 

environment can be identified that threat the pillars of organizations as 

splitter currents do. The recognition of the conditions, factors and 

environmental currents are considered as the fundamental elements of 

environment cognition and analysis in strategic management (Mobinian 

Dehkordi and Heidari, 2014: 22). 

Case study  

For measuring the variables of the research, 500 questionnaires 

containing 36 questions were distributed among managers, assistants and 

experienced experts in the field of employed management in Khuzestan 

province�s organizations and governmental administrations. 
Materials and Methods  

In this research, due to the novelty of the concept and metaphorical issue 

of organizational splitter currents, a three-branch model (background, 

structural and behavioral) was used to classify the variables. The 

distinction and recognition of these three aspects of organizational 

dimensions is purely theoretical and it is used only in order to analyze 

and understand the concepts and organizational phenomena. Then using 

factor analysis on the data obtained from 364 completed questionnaires, 

36 variables related to splitter currents were classified into 7 factors. In 

fact, using exploratory factor analysis, the relationship between variables 

was identified and unknown factors were identified. Then, this 

factorization was analyzed during the first and second order confirmatory 

factor analysis in structured modeling techniques to investigate the effect 

and relationship between known factors. 

Discussion and Results  

In this study, seven factors have a specific value greater than 1 and 

remain in the analysis. These seven factors can explain 61.660% of 

variability (variance) of variables. Cronbach�s alpha coefficient for the 
questions of each extracted dimensions of factors and total alpha 
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coefficient of questionnaire�s questions is higher than 0.7, which 
indicates the reliability of the questions that have been used. In order to 

evaluate the content validity of the research�s variables, 20 experts were 
used. Since there is initially a causal hierarchy in structural modeling in 

which some variables may be the possible cause of the other variables, 

but cannot be certainly affected, considering that there is a set of 

relations between independent and dependent variables, structural 

equations modeling is considered appropriate (Azar and Khadivar, 2014: 

19). Therefore, using structural equations modeling, cause and effect 

relationships between variables, which are not directly visible, and the 

level of correlation and severity of influence on other variables of 

organizational splitter currents were analyzed in this research. 

Conclusion 

The foundation of creating these currents comes from the organizations� 
environment. Based on the results of this research, it can be said that the 

underlying factors are the most important and effective factors in creating 

the splitter currents of organizations. In the second and third rank are 

behavioral and structural factors respectively. But it should be noted that 

the underlying factors are beyond the control of organizations, but 

behavioral and structural factors are accessible to organizations. 

Structural and behavioral factors must be strengthened in order to protect 

the organization against the splitter currents that originate from the 

environment. In reducing irreparable damages, organizational splitter 

currents are effective. And by applying the proposed solutions, damages 

to organizational splitter currents can be prevented and the performance 

and efficiency in organizations can be increased.  

Key Words: Organizational splitter currents, Organizational change, 

Metaphor in public administration, Structural equations    
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 ۀشکافىد یَاانیجر جادیعًامل مؤثر در ا بىدیرتبٍتحلیل ي 

 1ویسازما

 
 محمد علی سرلکدکتر 

 ***حشمت خلیفٍ سلطاویدکتر  -**رضا رسًلیدکتر  -*

****محمد حسیه وًریائی
 

 چکیسُ
م اًجا ٍ ٍ ...( یٌتزًتیا ّایتسای ّا،زازُ گاُی)کتة، هجلات، پا ایتا هطالؼِ کتاتراًِ قیتحق يیا    

اس  یاًثَّ .ضس ضزٍع قیتحق اتیازت يیتسٍ جْت ًَر امیزر زاًطگاُ پ تیزیهس گاىذثزتا  قیهصاحثِ ػو

 لی. زر هزحلِ زٍم تا تطکسیگزز یجوغ آٍر یضکافٌسُ ساسهاً ّایاىیجز یکٌٌسُ جازیػَاهل ا ّایزیهتغ

 تؼساز ٍ ضس حاصل اجواع ّازهتغی يیزر هَرز ا گاى هسیزیت،ذثز ٍ سیاسات ،زاىیًفزُ اس هس 40 یپاًل زلف

پزسطٌاهِ تیي  500تؼساز  ٌس.کِ هثٌای تْیِ پزسطٌاهِ اصلی طزح قزار گزفت ضسًس ییًْا ز،هتغی 36

تا استفازُ اس  .ّا ٍ ازارات کل استاى ذَسستاى تَسیغ ضسهسیزاى، هؼاًٍیي ٍ کارضٌاساى هسیزیت ساسهاى

،  SPSS 22  ٍLISREL 8.8تِ کوك ًزم افشار  هلی ٍ هسلساسی هؼازلات ساذتاریػا حلیلت تکٌیك

هؤثز زر  اهلػ 7ٍ  ٌسهَرز تجشیِ ٍ تحلیل قزار گزفت ،ضسُ لیپزسطٌاهِ تکو 364 ّای تسست آهسُ اسزازُ

ضس. ٍ رتثِ تٌسی  هطرصای، ساذتاری ٍ رفتاری( ی زر سِ تؼُس )سهیٌِضکافٌسُ ساسهاً ّایاىیجز جازیا

 یُضکافٌس ّایاىیجز یکٌٌسُ جازیاػاهل  يیهؤثزتز ایسهیٌِ ػَاهلیق، ي تحقاس ای حاصلًِتایج تزاساس 

 . تاضٌسهی یًساسها
 

هؼازلات ، زٍلتی ّای ضکافٌسُ ساسهاًی، تغییز ساسهاًی، استؼارُ زر هسیزیتجزیاى :ی کلیدی َاياژٌ

 ساذتاری 
 

 

 

 

 

 

                                                 
 ا٘كٍبٜ پ٥بْ ٘ٛض اؾت.ط٢ ٔس٤ط٤ت ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘ زتا٤ٗ ٔمبِٝ ثطٌطفتٝ اظ ضؾبِٝ زو  -1

 اؾتبز ٌطٜٚ ٔس٤ط٤ت زِٚت٣ زا٘كٍبٜ پ٥بْ ٘ٛض، تٟطاٖ، ا٤طاٖ -٤ٛ٘ؿٙسٜ ٔؿئَٛ  *

 اؾتبز ٌطٜٚ ٔس٤ط٤ت زِٚت٣ زا٘كٍبٜ پ٥بْ ٘ٛض، تٟطاٖ، ا٤طاٖ **

 *** اؾتبز٤بض زا٘كٍبٜ ٖلأٝ َجبَجب٣٤، تٟطاٖ، ا٤طاٖ

 پ٥بْ ٘ٛض، تٟطاٖ، ا٤طاٖ **** زا٘كد٢ٛ زوتط٢ ٔس٤ط٤ت زِٚت٣ )ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘( زا٘كٍبٜ
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 هقسهِ

 ,Cavanagh) ا٘سس٥ٜ٘بٔ ط٥٥ٚ تغ ٣س٥ٌچ٥ٖهط پ ٓ،و٣٥ٙٔ ٣ضا وٝ زضآٖ ظ٘سٌ ٢ٖهط    

تغ٥٥طات ٞؿتٙس. أب اٌط زض تبضٚپٛز زض ؾطاؾط خٟبٖ پ٥ٛؾتٝ زض٥ٌط  ٞبو٥ّٝ حىٛٔت. (1999

ٚ ٔجت٣ٙ ثط ٣ٖٛ٘  ثط٘بٔٝ بوكٛضٞب ثٝ زلت ٍ٘بٜ و٥ٙس ذٛا٥ٞس ز٤س وٝ ث٥كتط ا٤ٗ تغ٥٥طات ث

٣ ٤ٞببٖث تٙفثًٗبً ث وٝثّىٝ زچبض ا٘ٛا٣ٖ اظ تٙبلًبت زض زضٖٚ ذٛز ثٛزٜ  ،٘ٓط٤ٝ ٥٘ؿتٙس

ٞب٢ تج٥ّغبت٣ تٛاٖ ٌفت ا٤ٗ تغ٥٥طات نطفبً ثطا٢ ُٖٕ ثٝ ٖٚسٜقٛ٘س. ٣٣ٔٞب ٔزض ؾبظٔب٥ٖ٘ع 

وٝ اضوبٖ  ،ٙسثبق٣ٔٞب٢ فكبض ٚ ش٤ٙفٗبٖ لسضتٕٙس ٚ ٤ب ٚاوٙك٣ زض ثطاثط تٟس٤س ٌطٜٚ

ٚ  ذهٛنبً ثب پب٤بٖ ٤بفتٗ ٖٕط زِٚت ،زض وكٛضٞب٢ خٟبٖ ؾْٛا٘س. ٞب ضا ٞسف ٌطفتٝ ؾبظٔبٖ

 ٤ٗزض اثٝ ٥ٕٞٗ خٟت  قٛز٣ٔقست ا٤ٗ تغ٥٥طات ظ٤بزتط  ض٢ٚ وبض آٔسٖ زِٚت خس٤س،

ٚ  بٔٗٝٚ تحٛلات خ ط٥٥تغاثطات  ،٥ٗ٣َج ٢س٤ٜپس ه٤اؾت تب ثب اِٟبْ اظ  ٤ٗثط ا ٣ؾٗ ك،٥تحم

ثٝ  ك٥تحم ٤ٗزض ا ٥ُ٣ٖٛأُ ٔح. زقٛ ٔكرم ثط اضوبٖ ؾبظٔبٖ ؾبظٔبٖ ٥ٍٔح

اظ  ،٣ؾبظٔب٘ ٢ٜقىبفٙس ٞب٢ب٤ٖخط ٢ٜاؾتٗبض .ا٘سقسٜ ٥ٝجتك ٣٤ب٤زض« قىبفٙسٜ ٢ٞب ب٤ٖخط»

 ؾطِه وٝ تٛؾٍ (1٘تعضوبپ٤)ض ٣٤ب٤زض ٢ٜقىبفٙس ٞب٢ب٤ٖثٝ ٘بْ خط ٥ٗ٣َج ا٢س٤ٜپس

ُٔ زض ا٤ٗ أثب ت (.Sarlak et al., 2017: 105)اِٟبْ ٌطفتٝ قسٜ اؾت  ،ُٔطح قس (2017)

ضا  ٞبٞب ٚ ٔح٥ٍ ؾبظٔبٖض زِٚتٞب٢ ٣ٖٛ٘ تغ٥٥طات ز٤ٚػ٣ٌتٛاٖ ٢ َج٣ٗ٥ ٣ٔپس٤سٜ

ثب قٙبذت وٙٙس. ٞب ضا تٟس٤س ٣ٔاضوبٖ ؾبظٔبٖ ٞب٢ قىبفٙسٜقٙبؾب٣٤ وطز وٝ ٕٞب٘ٙس خط٤بٖ

تٛاٖ اظ نسٔبت احتٕب٣ِ ثٝ اضوبٖ ٌط ؾبظٔب٣٘ ٣ٔٔرطة ٔح٥ٍ ٚ ٖٛأُ ٔساذّٝ ٖٛأُ

ثٛخٛز  ٞسف ا٤ٗ تحم٥ك قٙبؾب٣٤ ٚ ا٤ِٛٚت ثٙس٢ ٖٛأُؾبظٔبٖ خ٥ٌّٛط٢ وطز. زض وُ 

 ثبقس.٣ٔ ٣ؾبظٔب٢٘ ٞب٢ قىبفٙسٜٚ تأث٥طٌصاض خط٤بٖ ٚض٘سٜآ

 ٥ٍٔح ٥ُقٙبذت ٚ تحّ ٣اظ ٖٙبنط اؾبؾ ٥ُ٣ٔح ٞب٢ب٤ٖٖٛأُ ٚ خط ٍ،٤قٙبذت قطا    

 (.Mobinani Dehkordi and Heidari, 2014: 22) ٌطزز٣ٔ ٣تّم ٢ضاٞجطز ت٤ط٤زض ٔس

ٔٙدط ثٝ  ط٥٥تغ ٤ٗ. آا٤ٛزٜث ٢وبض ٥ٍٔح وبض ٚ ت٥زض ٔبٞ ط٥٥ٌصقتٝ، قبٞس تغ ٞب٢زض زٞٝ

 Kinjerski) قسٜ اؾت ٞب٣ زض ؾبظٔبٖٙث٥ف٥پ طلبثُغ٥ ٚ ٘بُٕٔئٗ ٢وبض ٞب٥ٍ٢ٔح دبز٤ا

and Skrypnek, 2006). ٗٞب زض ٞب٢ ؾ٥بؾ٣ حىٛٔتٞب حبنُ وٙف٘با٣ٙٔ اوثط٤ت ا٤

 زض ٔطحّٝ زْٚ اؾت.ٞب ؾبظٔبٖ زٚض٣ٖ٘ٛأُ ّٝ اَٚ ٚ يٗف ٔطح

 

                                                 
1- Rip Currents 



 
 
 
 
 
 

  1396پاییش  ، ػوَهی  ّای هسیزیتپژٍّص 
 

64 

 چارچَب ًظزی تحقیقٍ ثاًی ه

ٞب ا٥ٕٞت ذهٛل ٔح٥ٍ ث٥ط٣٘ٚ ثطا٢ ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖتٗم٥ت ضذسازٞب٢ ٔح٥ٍ ثٝ    

اٞساف( لاظْ  -ٞب ٚ ٖٛأُ ٔؤثط ثط ؾ٥ؿتٓ )ؾبظٔبٖخٟت قٙبذت تبث٥ط خط٤بٖ. ح٥بت٣ زاضز

 ٔح٥ٍ ؾبظٔبٖ ثٝ َٛض ٔساْٚ ٚ ثٝ قىُ ؾ٥ؿتٕبت٥ه تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ قٛزاؾت 

(Amirkabiri, 2002). "ؾبظٔبٖ ثط ٔح٥ٍ اثطات ا٥ٕٞت زازٖ ٘كبٖ ثطا٢ "اؾىبت ض٤چبضز 

 ٚ پ٥چ٥سٜ ح٥بت٣، ضٚاث٣ُ ٔح٥ٍ، ٚ ؾبظٔبٖ ث٥ٗ وٙس٣ٔ ٖٙٛاٖ ٔح٥ٍ ٚ ؾبظٔبٖ ث٥ٗ ضٚاثٍ ٚ

 ,Scott) ٥٘ؿت قٙبذت لبثُ آٖ ٔح٥ٍ اظ خسا ؾبظٔب٣٘ ٥ٞچ. زاضز ٚخٛز ٞٓ ثٝ ٚاثؿتٝ

 ز٘جبَ ؾبظٔبٖ ثط آٖ اثطات ٚ ٔح٥ٍ تتغ٥٥طا ٌصقتٝ، تحم٥مبت اظ ث٣ًٗزض  (.43 :1995

 اثط زض وٝ ٘بذٛاؾتٝ تّٕهّ ٚ ازغبْ قٛز؛٣ٔ ٖٙٛاٖ ٔثلاً آٔسٜ؛ ثسؾت ٞٓ ٘تب٤د٣ ٚ قسٜ اؾت

 ؾبظٔب٣٘ تغ٥٥طات تط٤ٗٔكىُ اظ ٤ى٣ ز؛ٌطز٣ٔ ا٤دبز ٞبؾبظٔبٖ زض ٔح٣ُ٥ فكبضٞب٢

 ٙٙسو تدطثٝ ا٢ ذٛزحطفٝ قغُ زض وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ اؾت ٕٔىٗ وٝ ثبقس ٣ٔ

(Chakrabarti et al., 2009.) ٔطظ٢ ثطٖٚ تّٕه ٚ ازغبْ٘كبٖ زاز،  ٥٘ع تحم٥م٣ ز٤ٍط 

 فبنّٝ ثربَط ا٤ٗ ٚ زاقتٝ ٕٞطاٜ ثٝ آٟ٘ب اًٖب٢ ٚ ٞبؾبظٔبٖ ثطا٢ ضا ٔٙف٣ ٘تب٤ح اغّت

 ,Brannen and Peterson) اؾت فط٣ٍٙٞ ث٥ٍب٣ٍ٘ ذٛز اظ ٚ فط٣ٍٙٞ ثطذٛضز فط٣ٍٙٞ،

-٣ٔ لطاض ث٥طأت تحت تغ٥٥ط ثٛؾ٥ّٝ وٝ وبضوٙب٣٘ ؛سو٣ٔٙ بٖث٥ ذت٣قٙب ضٚاٖ ز٤سٌبٜ. (2009
 ا٥َٕٙبٖ ٖسْ اظ پط٤كب٣٘ ٚ ٘مف اثٟبْ ضٚا٣٘، ا٘سٜٚ ثبلا٢ ؾُٛح ٔٗطو زض ٥ٕٞكٝ ٥ٌط٘س،

ٚ ا٤ٗ ٖسْ ا٥َٕٙبٖ زض وكٛضٞب٢ خٟبٖ ؾْٛ ثب تغ٥٥ط زِٚت  (.Krone, 2008) زاض٘س لطاض

ضؾس ٚ ثط اضوبٖ ثٝ حس ٟ٘ب٤ت ذٛز ٣ٔ ؾبظٔبٖس ٚ ٤ب ازغبْ زٚ ٤ب چٙاٖٕبَ تغ٥٥ط ٚ تحَٛ 

ٞب زضؾت اؾت وٝ ؾبظٔبٖتٛاٖ ٌفت؛ ثط ا٤ٗ اؾبؼ ٣ٔ ٌصاضز.٣ٔ ٔرطة ث٥طأٞب تؾبظٔبٖ

٘فٗبٖ ٕٞٛاضٜ زض ٔٗطو أٛاج ؾ٥ٍٕٟٗ تغ٥٥ط ٚ فكبضٞب٢ ٚاضزٜ اظ ؾ٢ٛ ٔح٥ٍ ٚ ش٢

ٔبٖ ضا، ثٝ ٤ٚػٜ زض ٔح٣ُ٥ لطاض زاض٘س، ٣ِٚ ٤ى٣ اظ ٖٛا٣ّٔ وٝ ضٚح ٚ ضٚاٖ ٚ اضوبٖ ؾبظ

ض٤عز ٚ يطثبت ضٚح٣، ٔبز٢ ٚ ٢ٛٙٗٔ خجطاٖ ٘بپص٤ط٢ ثٝ وكٛضٞب٢ خٟبٖ ؾْٛ، ثٝ ٞٓ ٣ٔ

 ,.Sarlak et al) ؾبظٔب٣٘ اؾت ٢ٜٞب٢ قىبفٙسخط٤بٖ ٢ٜوٙس پس٤س ٞب ٚاضز ٣ٔؾبظٔبٖ

2017: 105.) 

 ٘مف ظٔبٖ، ثب اضتجبٌ ّٖت، زأٙٝ، ٤ب ٔم٥بؼ) ٞبثٙس٢ زؾتٝ زض ٔتٖٛ ٔس٤ط٤ت تغ٥٥ط؛    

 ثطضؾ٣ ثٝ وٝ قٛ٘س٣ٔ ُٔطح وؿب٣٘ تٛؾٍ ٚ ا٘سقسٜ تجس٤ُ اؾتب٘ساضز ٔٛيٖٛبت ثٝ( ٔكبٚض

 زاقت، تٛخٝ ثب٤س (.Palmer, 2006) ا٘سٕ٘ٛزٜ آٖ تٛي٥ح زض ؾ٣ٗ ٚ پطزاذتٝ ُّٖ تغ٥٥ط

 تغ٥٥ط ثطا٢ قٙبؾ٣ ثْٛ ٘ٛٔ چٙس٤ٗ قبُٔ ؾبظٔب٣٘ تٛؾٗٝ ٚ تغ٥٥ط ٔس٤ط٤ت ثٝ ٔطثٌٛ ٔتٖٛ
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 ٔرتّف ا٘ٛأ تٛن٥ف ٚ تغ٥٥ط فطآ٤ٙسٞب٢ زضن ٔٙٓٛض ثٝ ٖٕستبً ٞبثٙس٢ زؾتٝ ا٤ٗ. ثبقس٣ٔ

زض  (.Goo Hayek et al., 2014) اؾت ا٥ٕٞت زاضا٢ تغ٥٥ط پطزاظاٖ ٘ٓط٤ٝ ثطا٢ تغ٥٥ط

پطزاذتٝ قسٜ اؾت ِصا زض ا٤ٗ  ٔرطة آٖتحم٥مبت ٌصقتٝ وٕتط ثٝ ّٖت تغ٥٥ط ٚ اثطات 

ٞب٢ زض ا٤دبز خط٤بٖٖٛأُ ٔؤثط ٜ اظ اؾتٗبضٜ َج٣ٗ٥، ثب اؾتفبز ٔحمك زض ٘ٓط زاضزتحم٥ك 

ثط اؾبؼ ٔسَ ؾٝ . لطاض زٞس ٣ٔٛضز ثطضؾ ٣ضا ثط اؾبؼ ٔسَ ؾٝ قبذٍ ٢ ؾبظٔب٣٘قىبفٙسٜ

ا٢، ؾبذتبض٢ ٚ ٣ زض ؾٝ ثٗس )ظ٥ٔٙٝؾبظٔب٘ ٢ٞبس٤ٜٚ پس سازٞب٤، ض٥ٓٚ، وُ ٔفب٣ٞقبذٍ

  (. Mirzaei Ahrenjani and Sarlak, 2005) ٞؿتٙس ٥ُٚ تحّ ٣لبثُ ثطضؾضفتبض٢( 

 ّای ضکافٌسٓ ساسهاًیجزیاى استؼارٓ -1 

ٞب٢ وٙف ، ثبٖث اثطات ٔرطة ٚتغ٥٥طات ٔح٣ُ٥، ذهٛنبً اٖٕبَ تغ٥٥ط اظ ؾ٢ٛ حىٛٔت    

ٞب زض ؾبظٔبٖ ضا ا٢پس٤سٜ چ٥ٙٗ ضذساز زل٥ك ٘ح٠ٛ ٚ ُّٖ فٟٓ ٌطزز.ٞب ٣ٔٔٙف٣ زض ؾبظٔبٖ

 اظ اؾتفبزٜ چٖٛ ثب. ؾبذت ٔحمك ٥ٕٖك تدطث٣ ٞفپػٚ ثٝ وٕه اؾتٗبضٜ َج٣ٗ٥ ٚ تٛا٣ٖٔ

 (.Binesh, 2011: 26) قس ٘بئُ ؾبظٔبٖ اظ تط٥ٕٖ٢ك ٚ تطوبُٔ فٟٓ ثٝ تٛا٣ٖٔ ٞباؾتٗبضٜ

 ٥٘ع ٔس٤ط٤ت ٘ح٠ٛ زض ثّىٝ آ٤ٙس،٣ٕ٘ وبض ثٝ ؾبظٔبٖ زضن ثطا٢ نطفبً ٞباؾتٗبضٜ ٚ ٞبتٕث٥ُ

زض٤بٞب خط٤ب٣٘ ٚخٛز زاضز وٝ آة ضا اظ زض ؾبحُ  .(Alvani, 2009: 27) ٞؿتٙس فب٤سٜ ٔف٥س

ٞب  زٞس ا٤ٗ خط٤بٖ ٤ى٣ اظ ٟٕٔتط٤ٗ ٖٛأُ غطق قسٖ ا٘ؿبٖؾبحُ ثٝ ؾ٢ٛ زض٤ب حطوت ٣ٔ

ا٘س ضا ثٝ زض٤ب ثبظ  ٞب ثٝ ؾ٢ٛ ؾبحُ آٚضزٜ ٞب، آث٣ وٝ ٔٛج زض زض٤بٞب اؾت. ا٤ٗ خط٤بٖ

ٞب٢ ؾبح٣ّ، خط٤بٖٔتفبٚت ثٛزٜ ٚ ثٝ آٟ٘ب  ٞب وبٔلاً اظ أٛاجا٤ٗ خط٤بٖ ٌطزا٘ٙس. ٣ٔ

قٛز وٝ زض ثؿ٥بض٢ ٘مبٌ خٟبٖ ث٤ٛػٜ  ٞب٢ ٔطٌجبض ٌفتٝ ٣ٔ، ٤ب خط٤بٖ"ٞب٢ قىبفٙسٜ خط٤بٖ"

 ,Ahmadi-Noorbakhsh) آٚض٘س زض ؾٛاحُ زض٤ب٢ ذعض، تّفبت خب٣٘ ثؿ٥بض٢ ضا ثٝ ثبض ٣ٔ

 ٚ ذ٥ع حبزثٝ ٔٙبَك زض ٔبٕ٘ ا٤دبز ٤ب ٚ َج٣ٗ٥ ٖٛأُ ٚخٛز ؾبحُ، ثؿتط ٘ٛٔ (.2011

 ث٣ًٗ حفّ ذٛ٘ؿطز٢ ٚ ضٖب٤ت) احت٥ب٣َ تساث٥ط ٚ افطاز آٔٛظـ ٥ٗ ُّٕٔ ؾبذتٗ،ٕٞچٙ

٢ پس٤س٢ٜ ا٤ٗ ٞب٤ٚػ٣ٌ ُٔ زضأتثب  .ثطؾب٘س حسالُ ثٝ ضا أٛاج ا٤ٗ نسٔبت تٛا٘س٣ٔ( ٘ىبت

وٝ ٕٞب٘ٙس ٞب ٔح٣ُ٥ ٚ تغ٥٥ط زِٚت ثط ؾبظٔبٖ ٖٛأُث٥ط أٔكرم قس؛ تَج٣ٗ٥، 

. قٙبذت ٚ ثٝ ا٤ٗ پس٤سٜ تكبثٝ زاضز ،ؾبظ٘سثط ٣ٔأٔتضا ٞب اضوبٖ ؾبظٔبٖ ،ٞب٢ قىبفٙسٜ خط٤بٖ

  .اؾتضتجٝ ثٙس٢ ا٤ٗ ٖٛأُ ٔجٙب٢ ا٤ٗ تحم٥ك 

   ی ساسهاًیّای ضکافٌسُتؼزیف ػولیاتی جزیاى -2

 اظ ذبضج ٖٛأُ اظ ٤ىسؾتٝ اثط زض وٝاؾت  ٞب٣٤خط٤بٖ ؾبظٔب٣٘ ٢ٜقىبفٙس ٞب٢خط٤بٖ    

 ٚ ؾ٥بؾ٣ ٔس٤طاٖ تعض٤ك ٚ ٞبزِٚت تغ٥٥ط ثب ؾْٛ خٟبٖ ٢وكٛضٞب زض ٕٔٗٛلاً) ؾبظٔبٖ وٙتطَ
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 لبٖسٜ ثسٖٚ ٚ قس٤س تغ٥٥طات ثبٖث ٚ افتس٣ٔ اتفبق ٞبؾبظٔبٖ زض( قب٤ؿت٣ٍ فبلس وبضوٙبٖ

 ٚ قٛ٘س٣ٔ فٗب٥ِت ٔح٥ٍ ٚ فٙبٚض٢ ؾبذتبض، اٞساف، افطاز، زض خّٕٝ اظ ؾبظٔبٖ اضوبٖ زض

 ,.Sarlak et al) ظ٘ٙس٣ٔ ضلٓ ٥٘ع ضا ٔبٖؾبظ ٔطي حت٣ ٚ ضا٘سٔبٖ وبٞف ثجبت٣،ث٣ ٔٛخجبت

 تٛاٖ ٖٙٛاٖ وطز؛٣ٔ تحم٥ك، ا٤ٗ ٞب٤٢بفتٝ ٚ تٗط٤ف ا٤ٗ ٌطفتٗ ٘ٓط زض ثب (.123 :2017

 قٛز٣ٔ اَلاق ؾبظٔبٖ وٙتطَ اظ ذبضج ٖٛأُ اظ زؾتٝ آٖ ثٝ ؾبظٔب٣٘ ٢ٜقىبفٙس ٞب٢خط٤بٖ

 ٚ تغ٥٥ط ٔٛخجبت ض٢،ضفتب ٚ ؾبذتبض٢ ٔتغ٥طٞب٢ يٗف ٚ ٔح٣ُ٥ ٖٛأُ ٢ٝٚاؾُ ثٝ وٝ

وٝ زض اثط خط٤ب٣٘  . چ٥ٙٗوٙس٣ٔ فطاٞٓ ؾبظٔبٖ زض ضا تٙبلى ٚ تٗبضو تّٕه، ٚ ازغبْ تحَٛ،

 افعا٤ف ؾطزض٣ٌٕ، ثجبت٣،ث٣ آ٤س ٔٛختزذبِت ٖٛأُ ٔح٣ُ٥ زض ؾبظٔبٖ ثٝ ٚخٛز ٣ٔ

 ا٤ٗ .زٌطز٣ٔ زض ؾبظٔبٖ ... ٚ وبض٢ ضا٘سٔبٖ وبٞف ٌط٣ٞٚ، ٚ فطز٢ اؾتفبزٜ ؾٛء قب٤ٗبت،

 خجطاٖ يطثبتٞب٢ قىبفٙسٜ ٞؿتٙس، وٝ ٕٞب٘ٙس خط٤بٖ لبٖسٜ ثسٖٚ ٚ قس٤س تغ٥٥طات

 ثبٖث اؾت ٕٔىٗ حت٣ ،سو٣ٔٙٙ ٚاضز ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثٕ ذهٛنبً ٞبؾبظٔبٖ اضوبٖ ثٝ ٘بپص٤ط٢

 قٛز. ؾبظٔبٖ ا٘حلاَ
 

 رٍش ضٌاسی تحقیق

ـ قٙبذت ا٥ِٝا٤ٗ تحم٥ك اظ ِحبِ ٞسف ٤ه تحم٥ك ث٥ٙبز٢ اؾت وٝ ٞسف ان٣ّ ٚ اٚ    

 ٢ٜٞب٢ قىبفٙسخط٤بٖ ٢ٜذٛاٞس فٟٓ ٚ زا٘ف ٔب ضا زض ٔٛضز پس٤ساؾت ٘ٝ وبضثطز ٚ ٣ٔ

 -سٞس. اظ ِحبِ ٌطزآٚض٢ اَلاٖبت اظ ٘ٛٔ غ٥طآظٔب٤ك٣ ٚ پ٥ٕب٤ك٣ثؾبظٔب٣٘ افعا٤ف 

ٕٞجؿت٣ٍ اؾت ٚ اظ ِحبِ ؾُح ٥٘ع ٤ه تحم٥ك تج٣ٙ٥٥ اؾت چٖٛ زضثبضٜ چطا٣٤ ثٝ ٚخٛز 

 وتت،) ا٢وتبثرب٘ٝ ُٔبِٗٝ اظ اثتسا پػٚٞف ا٤ٗ وٙس. زضب وٕه ٣ٔثٝ ٔ ٢آٔسٖ ا٤ٗ پس٤سٜ

 زض ثبظ الاتؤؾ َطح ٚ ٔهبحجٝ ا٘دبْٚ ...(  ٚ ا٤ٙتط٘ت٣ ٞب٢ؾب٤ت زازٜ، ٞب٢پب٤ٍبٜ ٔدلات،

تحم٥ك  ازث٥بت تس٤ٚٗ خٟت قٛ٘سٌبٖ، ٔهبحجٝ ٞب٢ٍ٘طـ ٚ ٖمب٤س تٛن٥ف ٚ اوتكبف خٟت

 خٕٕ ٣ؾبظٔب٘ قىبفٙسٜ ٞب٢خط٤بٖ ا٤دبز زض ٔؤثط ٖٛأُ ٢ٔتغ٥طٞب اظ ا٘ج٣ٞٛ .اؾتفبزٜ قس

تط ٚ زض ٥ٖٗ حبَ ٞب ٚ ضؾ٥سٖ ثٝ ٘تب٤د٣ ٣ّٕٖتط زازٜثطا٢ تح٥ُّ زل٥ك. ٌطز٤س آٚض٢

 ٔٛضز زضزض ؾٝ ضا٘س ٘فطٜ  40 زِف٣ پبُ٘ تكى٥ُ ثبٞب، تط، ثٝ ز٘جبَ وبٞف حدٓ زاز٥ّٕٖٜبت٣

ٞب٢ ف٣ ثطا٢ قٙبؾب٣٤ ٖٛأُ ٚ ؾبظٜاظ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ اوتكب قس. حبنُ اخٕبٔ ٔؤثط ٔتغ٥طٞب

 ٥٤س٢أتح٥ُّ ٖب٣ّٔ ت ثبقس. زض ٟ٘ب٤ت ٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔب٣٘ اؾتفبزٜ ٔؤثط زض ا٤دبز خط٤بٖ

ٚ اثٗبز ثط ٖٛأُ ثط ض٢ٚ اثٗبز ٚ ضتجٝ ثٙس٢ ث٥طٌصاض٢ أ٥عاٖ تٔ زض ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢

 قس. ٔكرمٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔب٣٘ خط٤بٖض٢ٚ 
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 هسل پیطٌْازی

ا٢ اظ پ٥ف ت٥٥ٗٗ قسٜ طا٢ اؾتفبزٜ اظ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ، ٔحممبٖ ثب٤س تٗساز٢ ٖٛأُ ظ٥ٔٙٝث    

ٚ ضٚثٍ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ٔكبٞسٜ قسٜ ٚ ٖٛأُ ت٥٥ٗٗ قسٜ ضا زض اذت٥بض زاقتٝ ثبقٙس. ٔحمك 

تٛا٘ٙس اظ زَ نفبت ٚ ٔب٥ٞت ٔتغ٥طٞب اؾترطاج ا٢ ضا وٝ ٣ٔثب٤س ثٝ قىُ ي٣ٕٙ اثٗبز ثبِمٜٛ

 زض ا٤ٗ تحم٥ك ثب (.Azar and Khadivar, 2014: 165) ٚ حسؼ ثع٘سقٛ٘س، ثكٙبؾس 

 ٌؿتطز٣ٌ ٚ ؾبظٔب٣٘ ٢قىبفٙسٜ ٞب٢خط٤بٖ ٢اؾتٗبضٜ ٔٛيٛٔ ٚ ٔفْٟٛ تبظ٣ٌ ثٝ تٛخٝ

 ازث٥بت اظ وٝ ثطٌطفتٝ ؾبظٚوبضٞب٣٤ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ زِف٣ تى٥ٙه ٔطحّٝ ؾٝ ا٘دبْ ٚ ٞبٔهبحجٝ

ٌطفتٝ  لطاض ث٥كتط تأو٥س ٔٛضز وٙٙسٌبٖ تٔكبضو َطف اظ ٥٘ع ٞبٔهبحجٝ زض ٚ اؾت تحم٥ك

 ؾٝ ا٤ٗ تكر٥م ٚ تٕب٤ع .ٌطز٤ساؾتفبزٜ  قبذ٣ٍ ؾٝ ٔسَاظ  ٔتغ٥طٞب ثٙس٢ ثطا٢ زؾتٝ .قس

 ٔفب٥ٞٓ قٙبذت ٚ تح٥ُّ ٚ تدع٤ٝ ٔٙٓٛض ثٝ فمٍ ٚ ثٛزٜ ٘ٓط٢ نطفبً ؾبظٔب٣٘ اثٗبزاظ  خٙجٝ

 ٚ زل٥ك ثطضؾ٣ ٔؿتّعْ ٖؾبظٔب زض تغ٥٥ط٢ ٞطٌٛ٘ٝ ٤دبزا .ثبقس٣ٔ ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ پس٤سٜ ٚ

 ٥ٞچ ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب َطف٣ اظ ٚ ثبقس٣ٔ رتّف ؾبظٔبٖٔ اخعا٢ ثـط آٖ ث٥طأتـ ٔٛقىبفب٘ٝ

 ؾٝ ٔسَ اؾبؼ ثبقس، ثط قبذٝ ؾٝ ا٤ٗ اظ تٗبُٔ ذبضج تٛا٘س٣ٕ٘ ؾـبظٔب٣٘ ض٤ٚساز ٚ پس٤سٜ

 قبذٝ ؾٝ ٘ٓط٢ ٔسَ حؿت ثط ؾبظٔب٣٘ ٞب٢پس٤سٜ ٚ ض٤ٚسازٞب ٔفب٥ٞٓ، وُ قبذ٣ٍ،

 ,Mirzaei Ahrenjani and Sarlak) ٞؿتٙس تح٥ُّ ٚ ثطضؾ٣ لبثُ ظ٥ٔٙٝ ٚ ضفتبض  ؾبذتبض،

2005: 73.)  
 

 
 تحقیقهفَْهی  هسل :1 ًوَزار

 تحقیق ًوًَِ ٍ آهاری جاهؼِ

احهبء ٔتغ٥طٞب٢ ٔؤثط زض  ز٘جبَ وكف ٚ ثٝ اَٚ وٝ ٔطحّٝ ثطا٢ تحم٥ك آٔبض٢ خبٔٗٝ    

 آقٙب اؾبت٥س ٚ ٔس٤طاٖ زا٘كٍبٜ پ٥بْ ٘ٛض ٘ٓطات اظ اؾت، ٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔب٣٘ا٤دبز خط٤بٖ
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 ٔطحّٝ ثطا٢ٚ  .ٌطفتثٟطٜ  زض حـٛظٜ ٔس٤ط٤ت زِٚت٣اختٕب٣ٖ ٚ ؾ٥بؾ٣  ٔس٤ط٤ت، ٔفب٥ٞٓ ثب

 ٞب ٚؾبظٔبٖ قبغُ زض ٔس٤ط٤ت حٛظٜ زض ُّٕٔ ذجطٜ، وبضقٙبؾبٖ ٚ ٔٗب٥٘ٚٗ اظ ٔس٤طاٖ،  زْٚ

 اؾت. زِٚت٣ اؾتبٖ ذٛظؾتبٖ اؾتفبزٜ قسٜ وُ ازاضات

. ٥٘ؿت ٔكرم آٖ تٗساز ٣ِٚ اؾت ٔحسٚز آٔبض٢ خبٔٗٝ حٛظٜ زْٚ ذجطٌبٖ، ٖم٥سٜٝ ث    

 خبٔٗٝٔك٥ِٕٛٗ  ث٥ٗ ؾئٛا٣ِ 36 پطؾكٙبٔٝ 500 ٔتغ٥ط تحم٥ك تٗساز 36ِصا ثطا٢ ؾٙدف 

 قس. ٖٛزتتى٥ُٕ ٚ  پطؾكٙبٔٝ 364 ب٢ فطاٚاٖ،ٞپ٥ٍ٥ط٢ ثـب ٌطز٤س وٝ تٛظ٤ٕ آٔبض٢
 

 ّازازُ تحلیل

ٞب٢ ثـب خط٤بٖ ٔـطتجٍ ٔتغ٥ط 36 ٔدٕٖٛٝ ٖب٣ّٔ تح٥ُّ تى٥ٙه اظ اؾتفبزٜ ثـب اثتسا    

٥ٗ ث ضاثُٝ اوتكبف٣ ٖب٣ّٔ تح٥ُّ اظ اؾتفبزٜ ثب حم٥مت زض. ٘سقس ثٙس٢ٖبُٔ قىبفٙسٜ

 تح٥ُّ ٣َ ثٙس٢ ٖبُٔ ا٤ٗ ؾپؽ .٘سقس ٔىٖٙٛ ٔكرم أُٖٛ ٚ قس قٙبؾب٣٤ ٔتغ٥طٞب

خٟت ثطضؾ٣  ؾبذتبض٤بفتٝ ٔسِؿبظ٢ ٞب٢تى٥ٙه زض ٔطتجٝ اَٚ ٚ ٔطتجٝ زْٚ تأ٥٤س٢ ٖب٣ّٔ

 ٖب٣ّٔ اوتكبف٣ تح٥ُّ. ٖٛأُ قٙبذتٝ قسٜ ٔٛضز تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ لطاض ٌطفت ٚ ضاث١ُتأث٥ط 

 LISREL٘طْ افعاض اظ اؾتفبزٜ ثب تح٥ُّ ٖب٣ّٔ تب٥٤س٢ ٚ SPSS 22 ٘طْ افعاض اظ ثـب اؾتفبزٜ

 . قـسا٘دبْ  8.8

ٙس ٔتغ٥طٜ اؾت وٝ ثٝ َٛض ٌؿتطزٜ زض تحم٥مبت تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ٤ه تى٥ٙه لسضتٕٙس چ    

وٙس وٝ ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ضا تؿ٥ُٟ ٣ٔ٘ٓط٤ٝقٛز. ا٤ٗ تى٥ٙه ا٤دبز ؾبظٔب٣٘ اؾتفبزٜ ٣ٔ

 ,Azar and Khadivar)ا٢ ٤ه پس٤سٜ اؾتتط٤ٗ اثعاض تحم٥ك وكف اثٗبز ظ٥ٔٙٝٔٙبؾت

 زؾتٝ ثٙس٢ ثٝ تٛا٣ٖٔ آٖ اظ اؾتفبزٜ ثب وٝ اؾت ضٚق٣ ٖب٣ّٔ تح٥ُّ (.161 :2014

 اوتكبف٣ ٘ـٛٔ زٚ ثـٝ ٖب٣ّٔ تح٥ُّ. پطزاذـت ٔفْٟٛ ٤ه وٙٙسٜ ٞب٢ تج٥٥ِٗٔٛفٝ ٚ ٔتغ٥طٞب

ٞب٣٤ ثٝ ٘بْ زؾتٝزض  ٔتغ٥طٞب ،اوتكبف٣ ٖب٣ّٔ تح٥ُّ زض. اؾت ثٙس٢لبثُ تمؿ٥ٓ تأ٥٤س٢ ٚ

 قسٜ، ٔٗطف٣ ٞب٢زؾتٝ ٤ب ٞبٖبُٔ ٖب٣ّٔ تأ٥٤س٢، تح٥ُّ زض ٚ قٛ٘س٣ٔ ثٙس٢ٌطٜٚ ٖبُٔ

 .ٌطززٚ ضاث١ُ ٚ ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ٖٛأُ ثطضؾ٣ ٣ٔ قٛ٘س٣ٔ ضز ٤ب ٥٤ستأ

 اکتطافی ػاهلی تحلیل اس استفازُ تا ّازازُ ػاهل تٌسی

ٞب ثٝ ٔٙٓٛض تج٥٥ٗ ا٢ٍِٛ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ؾ٣ٗ زض قٙبؾب٣٤ ٔتغ٥طٞب٢ اؾبؾ٣ ثب ٖبُٔ

 ٌـبْ چٟبض ٖب٣ّٔ تح٥ُّ ٤ه اخطا٢ ثطا٢ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ٔكبٞسٜ قسٜ زاضز. 

 :زاضز ظ٤ـط يطٚضت ثتطت٥ت انـ٣ّ

 ثـطآٚضز اقتطان ٚ تح٥ُّ زض اؾتفبزٜ ٔٛضز ٔتغ٥طٞب٢ تٕبْ اظ ٕٞجؿت٣ٍ ٔبتط٤ؽ ت٥ٟٝ( اِف
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 ٞبٖبُٔ اؾترطاج( ة

 ٞبٖبُٔ چطذف ٚ ا٘تربة( ج

 تفؿ٥ط( ز

ٞب٢ تٛاٖ زازّٜٝ ا٥َٕٙبٖ حبنُ قٛز وٝ آ٤ب ٣ٔئزض ا٘دبْ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ثب٤س اظ ا٤ٗ ٔؿ    

ٞب٢ ٔٛضز ٛز ضا ثطا٢ تح٥ُّ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاضزاز ٤ب ٘ٝ، ثٝ ٖجبضت ز٤ٍط؛ آ٤ب تٗساز زازٜٔٛخ

  ثس٤ٗ ٔٙٓٛض اظ قبذمزض ا٤ٗ تحم٥ك ٘ٓط ثطا٢ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ٔٙبؾت ٞؿتٙس ٤ب ذ٥ط؟ 

KMO�  .آظٖٔٛ ٚ آظٖٔٛ ثبضتّت اؾتفبزٜ ٌطز٤سٜ اؾتKMO ٝوفب٤ت قبذم و ٕٝ٘ٛ٘ 

 ٔمبز٤ط ثب ضا قسٜ ٔكبٞسٜ ٕٞجؿت٣ٍ ٔمبز٤ط وٝ اؾت قبذه٣ قٛز،٣ٔ ذٛا٘سٜ ثطزاض٢

زٞٙسٜ ٔٙبؾت ثٛزٖ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ٘كبٖ  آظٖٔٛ ثبضتّت؛. ٚ وٙس٣ٔ ٔمب٤ؿٝ خع٣٤ ٕٞجؿت٣ٍ

ٞب ظٔب٣٘ ثطا٢ تح٥ُّ ثطا٢ قٙبؾب٣٤ ؾبذتبض ٔسَ ٖب٣ّٔ اؾت. ثط اؾبؼ ا٤ٗ زٚ آظٖٔٛ زازٜ

آظٖٔٛ  sigثٝ ٤ه ثبقس ٚ  ٚ ٘عز٤ه 7/0ث٥كتط اظ  KMOٖب٣ّٔ ٔٙبؾت ٞؿتٙس وٝ قبذم 

-ٞب٢ خٕٕتح٥ُّ ٖب٣ّٔ اوتكبف٣ ثط ض٢ٚ زازٜ زض ا٤ٗ تحم٥ك ثبقس. 05/0ثبضتّت وٕتط اظ 
 ٞب٢ قىبفٙسٜ نٛضت ٌطفت.  آٚض٢ قسٜ اثٗبز ؾٝ ٌب٘ٝ خط٤بٖ

 

 ّای پزسطٌاهٍِ تارتلت تزای زازُ KMOًتایج آسهَى  : 1جسٍل
914/0  KMO آظٖٔٛ   

468/659  χ2 

 زضخٝ آظاز٢ 528 آظٖٔٛ ثبضتّت

000/0  sig. 

 

(، ِصا تٗساز 7/0اؾت )ث٥كتط اظ  914/0ثطاثط  KMO( ٔمساض قبذم 1ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ )

آظٖٔٛ  sigٕ٘ٛ٘ٝ )تٗساز پبؾد زٞٙسٌبٖ( ثطا٢ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ وبف٣ اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ ٔمساض 

ض ٔسَ زاز تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ثطا٢ قٙبؾب٣٤ ؾبذتباؾت، وٝ ٘كبٖ  05/0ثبضتّت، وٛچىتط اظ 

ٞب٢ تى٥ُٕ قسٜ ثطا٢ ٞب٢ ثسؾت آٔسٜ اظ پطؾكٙبٖٔٝب٣ّٔ ٔٙبؾت اؾت. ثٙبثطا٤ٗ زازٜ

 تح٥ُّ ٖب٣ّٔ وبف٣ ٚ ٔٙبؾت تكر٥م زازٜ قس.  

 ثبض چٙس پطؾكٙبٔٝ، 364 اظ قسٜ اؾترطاج ٞب٢زازٜ اؾبؼ ثط ٔتغ٥طٞب ثٙس٢ٖبُٔ خٟت    

ٞب اظ ضٚـ ترطاج ٖبُٔا٢ اؾ. زض تح٥ُّ ٖب٣ّٔ اوتكبف٣ ثطقس ٌطفتٝ ٖب٣ّٔ تح٥ُّ

ٞب اظ ضٚـ ٚاض٤ٕبوؽ ثب ٘طٔبَ ؾبظ٢ و٥ؿط ثٟطٜ ٞب٢ ان٣ّ ٚ ثطا٢ چطذف ٖبُٔ ٔؤِفٝ

                                                 
1-Kaiser ˚  Meyer - Olkin  
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ٌطفتٝ قس. ٔلان ثمبء ٤ب حصف ؾؤالات پطؾكٙبٔٝ اظ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ، ٔمبز٤ط اقتطان 

ٞب اؾت. ثس٤ٗ تطت٥ت اٌط ٔمساض اقتطان اؾترطاخ٣ ٞط ٤ه اظ ؾؤالات وٕتط اؾترطاخ٣ آٖ

ٔمساض  ا٢،ثُٗس ظ٥ٔٙٝ زضقٛز. زض ا٤ٗ تحم٥ك ٣ٔقس اظ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ وٙبض ٌصاقتٝ ثب 5/0اظ 

ثٛز. پؽ  364/0ثطاثط  15ٚ ٔمساض آٖ ثطا٢ ؾؤاَ  323/0ثطاثط ثب  5اقتطان اؾترطاخ٣ ؾؤاَ 

 تح٥ُّ اَٚ ٔطتجٝ زض 5/0 اظ وٕتط اؾترطاخ٣ اقتطان ٖسز زاقتٗ ز٥ُِ ثٝا٤ٗ زٚ ؾؤاَ 

 ٗس ؾبذتبض٢ ٥ٞچٍٛ٘ٝثُ زضتح٥ُّ ٖب٣ّٔ وٙبض ٌصاقتٝ قس٘س.  جبتٔحبؾ اوتكبف٣ اظ ٖب٣ّٔ

 اقتطان اوتكبف٣ ٖسز ٖب٣ّٔ تح٥ُّٔطحّٝ زْٚ، زض زض ثُٗس ضفتبض٢  ٘كس، أب حصف ٣ؾؤاِ

 اؾترطاخ٣ اقتطان ٖسز زاقتٗ ز٥ُِ ثٝوٝ قس  432/0 ثـب ثطاثـط 32ؾؤاَ اؾترطاخ٣ 

٣ّ وٙبض ٌصاقتٝ قس. ٕٞچ٥ٙٗ ٔلان تح٥ُّ ٖبٔ ٔحبؾجبت اظا٤ٗ ؾؤاَ ٥٘ع  5/0 اظ وٕتط

ٚ ثبض ٖب٣ّٔ ثبلاتط اظ  1ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ زض ٔٛضز زؾتٝ ثٙس٢ ؾؤالات، ٔمبز٤ط ٤ٚػٜ ثبلاتط اظ ٖسز 

 چـٝ ثب ٚ الات٣ؤؾ چٝ وٝ ززا ٘كبٖ ٥٘ع ٖب٣ّٔ ٤بفتٝ چطذف ٔبتط٤ؽ ٔمساض اؾت. 4/0ٖسز 

تح٥ُّ  ٞب٢ذطٚخ٣ .ٞؿتٙس ٔطتجٍ قـسٜ تٗط٤ف ٞب٢ٖبُٔ ا٤ٗ ثٝ ٖب٣ّٔ ثبضٞب٢ ٔمساض

 .آٚضزٜ قسٜ اؾت( 2) خسَٚ زض ٖب٣ّٔ اوتكبف٣

خٟت ا٤ٙىٝ ٘كبٖ زازٜ قٛز ٞط ؾؤاَ پطؾكٙبٔٝ زض وساْ ٖبُٔ خب٢ ٌطفتٝ، ث٥كتط٤ٗ ثبض     

 7وٝ زض ٟ٘ب٤ت ٔتغ٥طٞب زض  ٔكرم قسٜ اؾت( 2)ٖب٣ّٔ آٖ ؾؤاَ ثب ظ٥ٔٙٝ ض٣ٍ٘ زض خسَٚ 

 ٖبُٔ پطاوٙسٜ ٌطز٤س.
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  هل چزذص یافتِ تا رٍش تحلیل هؤلفِ اصلی ٍ رٍش چزذص ٍاریواکسهاتزیس ػَا :2جسٍل
اقتطان 

 اؾترطاخ٣
 ٖبُٔ قكٓ ٖبُٔ ٞفتٓ

 ٖبُٔ

 پٙدٓ

ٖبُٔ 

 چٟبضْ
 ٖبُٔ ؾْٛ

 ٖبُٔ

 زْٚ

 ٖبُٔ

 اَٚ
الاتؤؾ  

511/0  105/0  290/0  248/0  322/0  048/0  187/0  462/0 1اَ ؤؾ   

763/0  041/0  050/0  149/0  067/0  110/0  314/0  788/0 2اَ ؾؤ   

670/0  080/0  163/0  029/0  026/0  028/0  024/0  796/0 3اَ ؤؾ   

581/0  258/0  057/0  176/0  045/0  481/0  192/0  442/0 4اَ ؤؾ   

793/0  121/0  120/0  066/0  033/0  025/0  865/0  099/0 6اَ ؤؾ   

809/0  072/0  041/0  047/0  029/0  071/0  131/0  881/0 7اَ ؤؾ   

552/0  179/0  223/0  187/0  122/0  542/0  325/0  146/0 8اَ ؤؾ   

578/0  021/0  039/0  084/0  084/0  073/0  987/0  741/0 9اَ ؤؾ   

711/0  080/0  088/0  142/0  071/0  418/0  696/0  109/0 10اَ ؤؾ   

587/0  103/0  175/0  140/0  222/0  578/0  018/0  210/0 11اَ ؤؾ   

558/0  134/0  194/0  051/0  034/0  140/0  616/0  008/0 12اَ ؤؾ   

572/0  208/0  066/0  053/0  021/0  067/0  702/0  152/0 13اَ ؤؾ   

566/0  334/0  198/0  014/0  204/0  171/0  441/0  015/0 14اَ ؤؾ   

661/0  021/0  159/0  035/0  258/0  730/0  107/0  156/0 16اَ ؤؾ   

516/0  269/0  136/0  213/0  283/0  140/0  314/0  426/0 17اَ ؤؾ   

876/0  071/0  030/0  103/0  003/0  884/0  251/0  078/0 18اَ ؤؾ   

801/0  098/0  024/0  079/0  037/0  114/0  842/0  247/0 19اَ ؤؾ   

605/0  131/0  094/0  092/0  405/0  099/0  619/0  098/0 20اَ ؤؾ   

589/0  093/0  003/0  214/0  532/0  014/0  182/0  467/0 21اَ ؤؾ   

622/0  040/0  169/0  213/0  638/0  285/0  218/0  104/0 22اَ ؤؾ   

625/0  067/0  089/0  110/0  737/0  173/0  073/0  148/0 23اَؤؾ   

698/0  164/0  072/0  805/0  120/0  034/0  042/0  014/0 24اَ ؤؾ   

647/0  035/0  233/0  758/0  033/0  015/0  126/0  024/0 25اَ ؤؾ   

562/0  190/0  134/0  436/0  069/0  164/0  430/0  038/0 26اَ ؤؾ   

693/0  024/0  719/0  146/0  135/0  051/0  107/0  349/0 27اَ ؤؾ   

675/0  353/0  557/0  069/0  050/0  108/0  470/0  029/0 28اَ ؤؾ   

673/0  426/0  185/0  183/0  121/0  038/0  288/0  135/0 29اَ ؤؾ   

667/0  384/0  401/0  026/0  062/0  342/0  340/0  242/0 30اَ ؤؾ   

604/0  445/0  490/0  041/0  019/0  255/0  244/0  161/0 31اَ ؤؾ   

590/0  631/0  029/0  213/0  072/0  241/0  014/0  224/0 33اَ ؤؾ   

558/0  884/0  052/0  020/0  026/0  005/0  160/0  008/0 34اَ ؤؾ   

810/0  283/0  419/0  105/0  136/0  069/0  063/0  346/0 35اَ ؤؾ   

645/0  762/0  200/0  076/0  133/0  017/0  031/0  019/0 36اَ ؤؾ   

- 578/1  723/1  773/1  882/1  901/1  221/4  270/7 ٞب ٔمساض ٤ٚػٜ ٖبُٔ   

- 781/4  221/5  373/5  701/5  781/5  791/12  031/22  
زضنس ٚاض٤ب٘ؽ 

 تج٥٥ٗ قسٜ

- 660/61  879/56  658/51  284/46  583/40  822/34  031/22  

زضنس تد٣ٕٗ 

ٚاض٤ب٘ؽ تج٥٥ٗ 

 قسٜ
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ساض ٤ٚػٜ ٖبُٔ زاضا٢ ٔم ٞفت تحم٥كزض ا٤ٗ زٞس ( ٘كبٖ 2٣ٔٞب٢ آذط خسَٚ )لؿٕت 

زضنس اظ  660/61تٛا٘ٙس ٖبُٔ ٣ٔ ٞفتٔب٘ٙس. ا٤ٗ ٞؿتٙس ٚ زض تح٥ُّ ثبل٣ ٣ٔ 1ثعضٌتط اظ 

 تغ٥٥طپص٤ط٢ )ٚاض٤ب٘ؽ( ٔتغ٥طٞب ضا تٛي٥ح زٞٙس.

. ذطٚخ٣ ز٤ٍط٢ وٝ زض ت٥٥ٗٗ تٗساز ٖٛأُ اؾترطاخ٣ وبضثطز زاضز، ٕ٘ٛزاض اؾىط٢ اؾت   

تٛخٝ ثٝ قىُ  ثبزٞس. اخ٣ ضا ٘كبٖ ٣ٔ٘مُٝ قىؿت٣ٍ ٕ٘ٛزاض اؾىط٢ تٗساز ٖٛأُ اؾترط

ا٢ تٛا٘س زضنس ٖٕسٜٖبُٔ ٣ٔ ٞفتاؾت، ِصا  ٞفتٓاظ آ٘دب وٝ قىؿت٣ٍ ٕ٘ٛزاض اظ ٖبُٔ ( 1)

 .اظ ٚاض٤ب٘ؽ ضا تج٥٥ٗ وٙس

 

 
 ًوَزار اسکزی : 1ضکل 

 

 پزسطٌاهِ رٍایی ٍ پایایی

ثـب  ؾٙدف، اثعاض ف٣ٙ ٞب٤ٚ٢ػ٣ٌ اظ ٤ى٣ ٖٙٛاٖٝ ث ؾٙدف اثعاض اٖتٕبز لبث٥ّت ٤ب پب٤ب٣٤    

 ٤ىؿب٣٘ ٘تب٤ح ا٘ساظٜ چٝ تب ٤ىؿبٖ قطا٤ٍ زض ٥ٌط٢ا٘ساظٜ اثعاض اظ ٤ه وٝ زاضز ؾطٚوبض أط ا٤ٗ

 لطاض اؾتفبزٜ ٔٛضز پب٤ب٣٤ يط٤ت ٔحبؾجٝ ثطا٢ ٔرتّف٣ ٞب٢ضٚـ. زٞس٣ٔ ٝ زؾتث

ضٚـ  ٚ (وـطزٖ ٥ٕ٘ٝ زٚ) تٙه٥ف ضٚـ وطٚ٘جبخ، آِفب٢ ثٝ خّٕٝ؛ آٖ اظ ٥ٌطز، وٝ ٣ٔ

 (.Saramad et al., 2001) ٕ٘ٛز اقبضٜ تٛا٣ٖٔ ظآظٔب٣٤ثب
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ٔحبؾجٝ  SPSS 22تٛؾٍ ٘طْ افعاض  وطٚ٘جبخ ضٚـ آِفب٢ثب  يط٤ت اٖتٕبز تحم٥ك ا٤ٗ زض    

ثبقس. زض ، ٤ه ٔمساض ث٥ٗ نفط ٚ ٤ه ٣ٔوطٚ٘جبخ آِفب٢ٌطز٤سٜ اؾت. ٥ٔعاٖ يط٤ت اٖتٕبز 

ثبقس ٚ ٞط  7/0پب٤ب اؾت وٝ ٔمساض آِفب٢ وطٚ٘جبخ آٖ ثعضٌتط اظ ٔمساض  پطؾكٙب١ٔ نٛضت٣ ٤ه

 ثبقس. چٝ ا٤ٗ ٔمساض ثٝ ٖسز ٤ه ٘عز٤ىتط ثبقس؛ پطؾكٙبٔٝ اظ پب٤ب٣٤ ثبلاتط٢ ثطذٛزاض ٣ٔ

ٞب٢ اؾترطاج قسٜ ٚ ٥٘ع ثطا٢ وُ يط٤ت اٖتٕبز پطؾكٙبٔٝ ثطا٢ ٞط ٤ه اظ اثٗبز ٖبُٔ

 ؾت.( ٌعاضـ قسٜ ا3پطؾكٙبٔٝ زض خسَٚ )
 

تزرسی پایایی پزسطٌاهِ پژٍّص تا استفازُ اس ضزیة آلفای کزًٍثاخ: 3جسٍل  
ضزیة آلفای 

 کزًٍثاخ
الاتؤضوارُ س  هؤلفِ اتؼاز ػَاهل 

915/0  

1  ،2  ،3  ،7  ،9  ،17 لب٣٘ٛ٘( -ٖبُٔ اَٚ )ؾ٥بؾ٣   

ا٢ظ٥ٔٙٝ  

ٞب٢ خط٤بٖ

 قىبفٙسٜ ؾبظٔب٣٘

6  ،10  ،12  ،13  ،14  ،19 اختٕب٣ٖ( -٣ٍٖبُٔ زْٚ )فطٞٙ   

4  ،8  ،11  ،16  ،18 تىِٙٛٛغ٢( -ٖبُٔ ؾْٛ )التهبز٢   

786/0  
20  ،21  ،22  ،23  ٖبُٔ چٟبضْ )ؾبذتبض( 

 ؾبذتبض٢
24  ،25  ،26  ٖبُٔ پٙدٓ )فطآ٤ٙس( 

941/0  
27  ،28  ،30  ،31  ،35  ٖبُٔ قكٓ )ٔس٤طاٖ( 

 ضفتبض٢
29  ،33  ،34  ،36  ٖبُٔ ٞفتٓ )وبضوٙبٖ( 

792/0 الات هؤلفِ جزیاى ّای ضکافٌسُ ساسهاًیؤضزیة آلفای کزًٍثاخ کل س   

 

٥٘ع ٤ٌٛب٢ آٖ اؾت، يط٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثطا٢ ؾؤالات  (3خسَٚ )َٛض وٝ ٘تب٤ح زض ٕٞبٖ

ٞب٢ اؾترطاج قسٜ ٚ ٥٘ع يط٤ت آِفب٢ وُ ؾؤالات پطؾكٙبٔٝ زض ٞط ٤ه اظ اثٗبز ٖبُٔ

ثٝ  ٢لبثُ اٖتٕبز ثٛزٖ ؾؤالات پطؾكٙبٔٝث٥بٍ٘ط پب٤ب٣٤ ٚ  لطاض زاضز وٝ 7/0ؾُح٣ ثبلاتط اظ 

زض ازأٝ تٛؾٍ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ تب٥٤س٢ ٔكرم  پب٤ب٣٤ ؾبظٜ ا٤ٗ تحم٥كوبض ٌطفتٝ قسٜ اؾت. 

. ثبقس زاقتٝ ٥٘ع لاظْ ضا ضٚا٣٤ ثب٤س ٞبزازٜ ٌطزآٚض٢ اثعاض ز٤ٍط َطف اظقٛز. ٚ ٘كبٖ زازٜ ٣ٔ

 ذـبل ٔفْٟٛ ٤ـب ذه٥هٝ ٥ٔعاٖ چـٝ تـب ٔٛضز ٘ٓط ٝپطؾكٙبٔ وٝ اؾت ضٚا٣٤ ا٤ٗ اظ ٔٙٓٛض

 ٥ٌط٢ا٘ـساظٜ اثعاض اٖتجبض ٚي٥ٗت اظ آٌب٣ٞ ثسٖٚ. وٙس٣ٔ ٥ٌط٢ضا ا٘ساظٜ ُٔبِٗٝ ٔـٛضز

 ذٛة ٚ زضؾت٣ آظٖٔٛ ثطا٢. زاقت ا٥َٕٙبٖ تحم٥ك اظ حبنُ ٞب٢زلت زازٜ ثـٝ تٛاٖ ٣ٕ٘

 ٔتٗسز٢ ٞب٢ضٚـ وٝ ٥ٌطز٣ٔ اضلط اؾتفبزٜ ٔٛضز ضٚا٣٤ ٞب٢ا٘ٛأ آظٖٔٛ ٞب،ؾٙدٝ ثٛزٖ

 :اؾت قسٜ اضائٝٞب  ضٚا٣٤ پطؾكٙبٔٝ ت٥٥ٗٗ ثطا٢

 ٔفْٟٛ ٔٛضز تٛا٘ٙس٣ٔ وٝ ٞب٣٤ٔؤِفٝ ٚ اثٗبز ٕٞٝ وٝ وٙس٣ٔ ا٥َٕٙبٖ ا٤دبز: هحتَا رٍایی

زض ا٤ٗ . اؾت لطاضٌطفتٝ ٘ٓط ٔس زاض٘س، ٚخٛز ؾٙدف آٖ زض ٚ زٞٙس ا٘ٗىبؼ ضا ٔب ٘ٓط

 ٘فط 20 ز٤سٌبٜ اظ آٖ اضظ٤بث٣ خٟـت پطؾكٙبٔٝ ا٥ِٚٝ چبضچٛة ٤ٚٗتس اظ اثتسا پؽ زضتحم٥ك 
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قـسٜ،  اضائٝ طٞب٢ٔتغ٥ ٔحتٛا٣٤ ضٚا٣٤ ثط تٕطوع انُ زض اضظ٤بث٣ قس. ا٤ٗ ذجطٌبٖ اؾتفبزٜ اظ

 . اؾتتحم٥ك  َطح زض ٔٛضز ٘ٓطٌب٘ٝ ؾٝ اثٗبز ؾٙدف ثطا٢

ثب  حس٢ چٝ تب ٞبؾٙدٝ وـبضثطز اظ آٔـسٜ ثسؾت ٘تب٤ح زاضز وٝثط ا٤ٗ  زلاِت: ساسُ رٍایی

 اظ نٛضت٣ ٖب٣ّٔ اٖتجبض زاضز. ؾبظٌبض٢ قـسٜ، َطاح٣ آٟ٘ب اؾبؼ ثـط آظٖٔٛ وٝ ٞب٣٤تئٛض٢

 اؾتفبزٜ اظ حم٥مت زض آ٤ـس.٣ٔ ثسؾت اوتكبف٣ ٖب٣ّٔ تح٥ُّ َط٤ك اظ وٝ اؾت ؾبظٜ اٖتجبض

ٚ  لاظْ ز،ق٣ٔٛ اؾتفبزٜ پطؾكٙبٔٝ ٚ آظٖٔٛ اظ آٟ٘ب زض وـٝ ٞب٣٤تحم٥ك زض ٖب٣ّٔ تح٥ُّ

ٜ سقا٤ٗ تحم٥ك زض ازأٝ ٔكرم ٚ ٘كبٖ زازٜ  ضٚا٣٤ ؾبظٜ (.Kline, 2001)اؾـت يطٚض٢

 .اؾت

 تزرسی ًزهال تَزى هتغیزّای تحقیق

ٞب٢ آٔبض٢ ٚ ٔحبؾجٝ آٔبضٜ آظٖٔٛ ٔٙبؾت ٚ اؾتٙتبج ُٔٙم٣ زضثبضٜ ثطا٢ اخطا٢ ضٚـ    

ـ آٔبض٢ ٔٙبؾت اؾت ثطا٢ ٚٞب پػٚٞف ٟٕٔتط٤ٗ ُٖٕ لجُ اظ ٞط السا٣ٔ، ا٘تربة ضفطي٥ٝ

 ,Farbod) ٞب اظ ا٤ِٛٚت اؾبؾ٣ ثطذٛضزاض اؾتا٤ٗ ٔٙٓٛض آٌب٣ٞ اظ ٚي٥ٗت تٛظ٤ٕ زازٜ

اؾ٥ٕط٘ٛف خٟت  -ٌّٕٛطٚفزض ا٤ٗ پػٚٞف اظ آظٖٔٛ ٔٗتجط و ثطا٢ ٥ٕٞٗ ٔٙٓٛض (.2014

 ٞب٢ خٕٕ آٚض٢ قسٜ پػٚٞف اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.ثطضؾ٣ فطو ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ

وٙس. ثب تٛخٝ ٞب الساْ ٣ٔثٝ فطو ٘طٔبَ ثٛزٖ، ثٝ ثطضؾ٣ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ زض ا٤ٗ آظٖٔٛ    

زاض٢ ثطا٢ و٥ّٝ ٔتغ٥طٞب٢ ٔؿتمُ اٌط ؾُح ٣ٙٗٔ ،فٛ٘اؾ٥ٕط -ٌّٕٛطٚفوثٝ خسَٚ آظٖٔٛ 

)ٕٞبٖ ٔٙجٕ(.  ثبقسٞب ٘طٔبَ ٣ٔثبقس تٛظ٤ٕ زازٜ 05/0ٚ ٚاثؿتٝ ثعضٌتط اظ ؾُح آظٖٔٛ 

ع٢ ٘ح٢ٛ تٛظ٤ٕ ٔتغ٥طٞب ضا ؾٙد٥س. زض ا٤ٗ ل٥ًٝ ٞطٌبٜ ل٥ًٝ حس ٔطو ثبتٛاٖ ٕٞچ٥ٙٗ ٣ٔ

 ٞب ضا ٘طٔبَ زض ٘ٓط ٌطفت.تٛاٖ تٛظ٤ٕ زاز٣ٜٔ ،ثبقس 30حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثعضٌتط اظ 
 

ّای استرزاج ضسُاسویزًَف ػاهل -: آسهَى کلوَگزٍف4جسٍل  
 ٖبُٔ

 ٞفتٓ

 ٖبُٔ

 قكٓ

 ٖبُٔ

 پٙدٓ

 ٖبُٔ

 چٟبضْ

 ٖبُٔ

 ؾْٛ

 ٖبُٔ

 زْٚ

 ٖبُٔ

 اَٚ
 ٔتغ٥ط

 حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 364 364 364 364 364 364 364

654/3  141/4  840/3  278/4  212/4  277/4  480/3 پبضأتطٞب٢  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ 

463/0 تٛظ٤ٕ ٘طٔبَ  466/0  894/0  634/0  628/0  674/0  891/0  ا٘حطاف ٥ٗٔبض 

932/0  076/1  842/0  203/1  137/1  789/0  158/1 اؾ٥ٕط٘ٛف  -آٔبضٜ آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚف   

304/0  602/0  134/0  198/0  128/0  500/0  201/0 زاض٢ آظٖٔٛؾُح ٣ٙٗٔ   

 ٘ت٥دٝ آظٖٔٛ ٘طٔبَ ٘طٔبَ ٘طٔبَ ٘طٔبَ ٘طٔبَ ٘طٔبَ ٘طٔبَ
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  جزیاى ّای ضکافٌسُ ساسهاًی تحلیل ػاهلی تاییسی هزتثِ اٍل

ٞب٢ ؾبَ زض وٝ ثبقس٣ٔ آٔبض٢ ٔسِؿبظ٢ فٖٙٛ اظ ٤ى٣ ؾبذتبض٢ ٔٗبزلات ٔسِؿبظ٢    

فٗ  ضٚـ، ا٤ٗ. تاؾ سٜق التهبز ٚ ؾبظٔبٖ ٔس٤ط٤ت، حٛظٜ اضزٚ ضفتبض٢ حٛظٜ اظ اذ٥ط

ٖب٣ّٔ،  تح٥ُّ تدع٤ٝ چٙس ٔتغ٥طٜ، ٥ٖٛضٌطؾ ٔثُ ز٤ٍط٢ فٖٙٛ وٝ اؾت آٔبض٢ ٔسِؿبظ٢

اؾت وٝ  پٟٙبٖ ٔتغ٥طٞب٢ ض٢ٚ ثط آٖ ان٣ّ تٕطوع ٚ ٥ٌطز٣ٔ ثط زض ضا ٔؿ٥ط تح٥ُّ ٚ تدع٤ٝ

ضٚـ  ا٤ٗ اظ اؾتفبزٜ ثب. قٛ٘س٣ٔ ٤فتٗط آقىبض ٔتغ٥طٞب٢ ٚ ا٘ساظٜ پص٤ط ٞب٢قبذم تٛؾٍ

 ثبضا  ٥٘ؿتٙس ٔكبٞسٜ لبثُ ٔؿتم٥ٓ ثُٛض ٔتغ٥طٞب٣٤ وٝ ٥ٔبٖ ٣ِّٛٗٔ ٚ ّٖت ضٚاثٍ تٛا٣ٖٔ

 ز٤ٍط٢ ثـط ضا ٤ه ٞط اثطٌصاض٢ قست ٚ ٕٞجؿت٣ٍ ٥ٔعاٖٚ  سٜق اؾتٙتبج ذُبٞب تٛخـٝ ثٝ

 ٖٙٛاٖ ثـٝ ض٢،ؾبذتب ٔٗبزلات ٔسِؿبظ٢ ز٥ُِ ٥ٕٞٗ ثٝ. زاز لطاض تح٥ُّ ٚ ٔٛضز تدع٤ٝ

 ضٚـ ا٤ٗ زض اؾت. قسٜ قٙبذتٝ ٥٘ع ٣ّّٖ ٔسِؿبظ٢ ٤ب پٟٙبٖ ٔتغ٥طٞب٢ ٚ تح٥ُّ تدع٤ٝ

 اِجتٝ. ٥ٌطز٣ٔ نٛضت ٚ ٚاثؿتٝ ٔؿتمُ ٔتغ٥طٞب٢ ٥ٔبٖ ٍضٚاث بظ٢ؾو٣ٕ ٔب٘ٙس ضٌطؾ٥ٖٛ،

 پبضأتطٞب٢ زٞٙس،٣ٔ ضا ٘كبٖ تدطث٣ ٞب٢ٕٞجؿت٣ٍ وٝ ضٌطؾ٣٘ٛ٥ پبضأتطٞب٢ ثطذلاف

 ٤ه فطآ٤ٙس اثتسا ؾبذتبض٢ٔسِؿبظ٢  وٙٙس. زضث٥بٖ ٣ٔ ضا ّّٖـ٣ ٞب٢ؿت٣ٍٕٞج ؾبذتبض٢

 احتٕب٣ِ ّٖت اؾت ٔتغ٥طٞب ٕٔىٗ ثطذ٣ آٖ زض وـٝ قٛز٣ٔ ُٔطح ّّٖـ٣ ٔطاتت ؾّؿّٝ

(. زض Lavee, 1988آٖ ثبقٙس ) َّٔٗٛ تٛا٘ٙس٣ٕ٘ لُٕ ثُٛض أب ،ثبقٙس ز٤ٍط٢ ٔتغ٥طٞب٢

زاضز. ٔسِؿبظ٢  ٚاثؿتٝ ٚخٛز -ط ٔؿتم٥٥ُٗ ٔتغٟ٘ب٤ت، اٌط فطو قٛز ٤ه ٔدٕٖٛٝ ضاثُٝ ث

ٞب٢ ٔسِؿبظ٢ ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ثٝ ٘بْ .قٛزٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٔٙبؾت زض ٘ٓط ٌطفتٝ ٣ٔ

تٛاٖ اظ َط٤ك ضا ٣ٔ( SEM) ٔٗبزلات ؾبذتبض٢ ٞب٢ٔسَ .ٔتٗسز٢ قٙبذتٝ قسٜ اؾت

ظ٤ط ٔتٕب٤ع  ٞب٢ تٛؾٍ ؾٝ ٤ٚػ٣ٌٔسَا٤ٗ ٌٛ٘بٌٖٛ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض زاز، أب تٕب٣ٔ 

 قٛ٘س: ٣ٔ

 ا٢ ٚ چٙسٌب٘ٝثطآٚضز ضٚاثٍ ٚاثؿت٣ٍ ث٥ٗ ضاثُٝ .1

٥ٌط٢ زض فطا٤ٙس تٛا٘ب٣٤ اضائٝ ٔفب٥ٞٓ غ٥طلبثُ ٔكبٞسٜ زض ا٤ٗ ضٚاثٍ ٚ تٛخ٥ٝ ذُب٢ ا٘ساظٜ .2

 ثطآٚضز

  (.Azar and Khadivar, 2014: 19) خٟت ث٥بٖ و٥ّٝ ضٚاثٍ اضائٝ ٔس٣ِ .3
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: اػساز هؼٌازاری تحلیل ػاهلی هزتثِ اٍل جزیاى ّای ضکافٌسُ ساسهاًی 2 ًوَزار  

 

ٞب٢ قىبفٙسٜ خط٤ب٥٤ٖس٢ ٔطتجٝ اَٚ أزاض٢ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ت(  اٖساز 2٣ٙٗٔ) ٕ٘ٛزاض

تٕبْ ٔؿ٥طٞب٢ ٔٛخٛز زض ؾُح ؛ ٞسز٣ٔٞب٢ زِٚت٣ ضا زض ٘طْ افعاض ٥ِعضَ ٘كبٖ  ؾبظٔبٖ

ثبقٙس(، ِصا ٣ٔ 96/1تٕبْ پبضأتطٞب٢ ثطآٚضز قسٜ، ث٥ف اظ ٖسز  زاض لطاض زاض٘س )ٔمساض٣ٙٗٔ

الات ٚ اثٗبز ثٝ ؤزاض اؾت ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٕٞجؿت٣ٍ ٥ٔبٖ ؾٕٞجؿت٣ٍ زض٣٘ٚ ٥ٔبٖ اثٗبز ٣ٙٗٔ

 .اؾت زاض ضؾ٥سٜؾُح ٣ٙٗٔ

  ّای ضکافٌسُ ساسهاًیجزیاى یسی هزتثِ زٍمأیتحلیل ػاهلی ت

طتجٝ اَٚ ٕٞجؿت٣ٍ زض٣٘ٚ ٥ٔبٖ اثٗبز ٚ اثٗبز ثب ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ زض تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ٔ    

ٞب٢ قىبفٙسٜ خط٤بٖ زاض ثٛزٖ ضاثُٝٔٙٓٛض ثطضؾ٣ ٣ٙٗٔثٝ  ،٥٤س لطاض ٌطفتأالات ٔٛضز تؤؾ

 . ز٤س، تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ٔطتجٝ زْٚ زض ٘طْ افعاض ٥ِعضَ ا٘دبْ ٌطؾٝ ٌب٘ٝ ثب اثٗبز

 
 جزیاى ّای ضکافٌسُ ساسهاًی حلیل ػاهلی هزتثِ زٍمزاری ت: اػساز هؼٌا 3 ًوَزار
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زٞس. ثب تٛخٝ ثٝ زاض٢ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ٔطتجٝ زْٚ ضا ٕ٘ب٤ف ٣ٔاٖساز ٣ٙٗٔ (3ٕ٘ٛزاض قٕبضٜ )

ؾبظٜ ٚ زاض٢ لطاض زاض٘س ا٤ٗ قىُ پبضٔتطٞب٢ ثطآٚضز قسٜ ثطا٢ تٕبْ ٔؿ٥طٞب زض ؾُح ٣ٙٗٔ

٣ٙٗ٤ ا٘تربة اثٗبز ؾٝ . زاض اؾتضظْ ثطذٛاظ ضٚا٣٤ لاٞب٢ زِٚت٣ ؾبظٔبٖ ٞب٢ قىبفٙسٜخط٤بٖ

ٞب٢ قىبفٙسٜ ثطا٢ قٙبؾب٣٤ ٖٛأُ ٔؤثط زض ا٤دبز خط٤بٖ ا٢، ؾبذتبض٢ ٚ ضفتبض٢ٌب٘ٝ ظ٥ٔٙٝ

 .ٔٙبؾت تكر٥م زازٜ قس ؾبظٔب٣٘
 

 ّای ضکافٌسُ ساسهاًیجزیاى ای تزاسش تحلیل ػاهلی هزتثِ زٍمّ: ضاذص 5جسٍل 
ٞب٢ ثطاظـقبذم  ٘ت٥دٝ ٔمساض ُّٔٛة 

(χ2/df) >00/3   آظٖٔٛ ٘ؿجت ٔدصٚض وب٢ ٚ زضخٝ آظاز٢   898/0  

(RMSEA) 08/0 ض٤كٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔطثٗبت ذُب٢ ثطآٚضز<  000/0  

(RMR) >05/0  ض٤كٝ زْٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔدصٚض پؽ ٔب٘سٜ ٞب  043/0  

(GFI) 90/0 قبذم ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظـ>  97/0  

(NFI) ٜ90/0 قبذم ثطاظـ ٞٙدبض قس>  00/1  

(NNFI) ـ ٞٙدبض ٘كسٜ قبذم ثطاظ  90/0>  96/0  

(CFI) 90/0 قبذم ثطاظـ تُج٥م٣>  00/1  

 

ٞب٢ زٜزٞس زا( ٘كبٖ 5٣ٔٞب٢ ثطاظـ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ٔطتجٝ زْٚ ٥٘ع زض خسَٚ )قبذم

ؾبظٔب٣٘ اظ وفب٤ت ٚ ثطاظـ لاظْ  ٢ٞب٢ قىبفٙس٥ٌٜط٢ خط٤بٖآٚض٢ قسٜ ثطا٢ ا٘ساظٜخٕٕ

 ثبقٙس.ٚضز، لبثُ اتىب ٚ ٔٛضز اٖتٕبز ٣ٔزاض٘س ٚ زض ٘ت٥دٝ ٘تب٤ح حبنُ اظ ثطآضثطذٛ

 

 
ّای ضکافٌسُ ساسهاًیضزایة ترویي استاًسارز تحلیل ػاهلی هزتثِ زٍم هؤلفِ جزیاى :4ارًوَز  
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ٞب٢ ٥٤س٢ ٔطتجٝ زْٚ خط٤بٖأ( ٥٘ع يطا٤ت تر٥ٕٗ اؾتب٘ساضز تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ت4)ٕ٘ٛزاض 

ثٙس٢ تأث٥ط ٞط ثُٗس ثط ا٤دبز زٞس وٝ ثب تٛخٝ ثٝ آٖ ثٝ ا٤ِٛٚت٣ٔ ؾبظٔب٣٘ ضا ٘كبٖ ٢قىبفٙسٜ

 ٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٥٘ع پب٤ب٣٤ ٔحبؾجٝ تطو٥ج٣ ؾبظٜ پطزاذتٝ ٣ٔ قٛز.خط٤بٖ

 64/0ٔمساض ، ظ٤ط ٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔب٣٘ ٥٘ع ثب تٛخٝ ثٝ فطَٔٛپب٤ب٣٤ تطو٥ج٣ ؾبظٜ خط٤بٖ    

زٞس ا٤ٗ ؾبظٜ بٖ ٣ٔ( اؾت، ٘ك6/0زؾت آٔسٜ ث٥ف اظ ) ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ وٝ پب٤ب٣٤ ثٝاؾت 

ا٢، ؾبذتبض٢ ٚ اثٗبز ؾٝ ٌب٘ٝ ظ٥ٔٙٝ تطو٥ت زض ٘ت٥دٝ،زاض اؾت، ضظ پب٤ب٣٤ لبثُ لج٣ِٛ ثطذٛا

ٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔب٣٘ ثٝ ا٤دبز خط٤بٖضفتبض٢ زلت لاظْ ضا ثطا٢ قٙبؾب٣٤ ٖٛأُ ٔؤثط زض 

 ٣ٔ آٚضز. ٚخٛز
 

 
 

 تحث

ٞب٢ قىبفٙسٜ تب٤ح حبنُ اظ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ٔطتجٝ زْٚ خط٤بٖزض تفؿ٥ط ٘ثٝ ٔٙٓٛض ؾِٟٛت     

 ذلانٝ قسٜ اؾت. (6)( زض خسَٚ 4( ٚ )3) ٕ٘ٛزاضؾبظٔب٣٘، پبضأتط ثطآٚضز قسٜ زض زٚ 
 

ّای ضکافٌسُ ساسهاًی: ًتایج حاصل اس تحلیل ػاهلی هزتثِ زٍم جزیاى 6جسٍل   

 ٚاض٤ب٘ؽ ذُب
(Error Var.) 

ٔدصٚض 

ٕٞجؿت٣ٍ 

(R2) ٝ٘چٙسٌب 

 ضتجٝ
 يطا٤ت ٔؿ٥ط

 )ثتب(
 ٖسز ٔٗٙبزاض٢
(t-value) 

 ٔؤِفٝ اثٗبز

12/0  18/0  1 43/0  35/9 ا٢ظ٥ٔٙٝ  ٞب٢ ط٤بٖخ 

قىبفٙسٜ 

 ؾبظٔب٣٘

19/0  03/0  3 15/0  08/3  ؾبذتبض٢ 

15/0  09/0  2 31/0  65/5  ضفتبض٢ 
 

ا٢ ظ٥ٔٙٝ زض ٘تب٤ح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ اوتكبف٣ ؾٝ ٖبُٔ :ایػَاهل سهیٌِ

اض٢ صٌٌٛ٘ٝ ٘بْالات پطؾكٙبٔٝ ا٤ٗؤتٛاٖ ا٤ٗ ؾٝ ٖبُٔ ضا ثب تٛخٝ ثٝ ؾٔكرم قس وٝ ٣ٔ

 -ٖبُٔ التهبز٢ -3اختٕب٣ٖ  -ٖبُٔ فط٣ٍٙٞ -2، لب٣٘ٛ٘ -ٖبُٔ ؾ٥بؾ٣ -1وطز؛ 

٥٤س٢ ٔطتجٝ زْٚ أ( ٘تب٤ح تح٥ُّ ٖب٣ّٔ ت6ٌٛ٘ٝ وٝ زض خسَٚ )ا٤ٗ ٖٛأُ ٕٞبٖ .تىِٙٛٛغ٤ى٣

 ثبقٙس.٣ ٣ٔٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔبٖ٘زض ا٤دبز خط٤بٔؤثط ٖٛأُ  ،ؾت٘كبٖ زازٜ قسٜ ا

ؾبذتبض٢   ٖبُٔ زٚ ٘تب٤ح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ اوتكبف٣ زض :ػَاهل ساذتاری

 -2ٖبُٔ ؾبذتبض  -1ٞب٢؛ تٛاٖ ثٝ ٘بْالات پطؾكٙبٔٝ ٣ٔؤٔكرم قس٘س وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ؾ
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ح تح٥ُّ ٖب٣ّٔ اوتكبف٣ ٖٛأُ ؾبذتبض٢ زض ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ اض٢ وطز.صٌٖبُٔ فطا٤ٙس ٘بْ

 ٣ لطاض زاض٘س.ٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔب٘ط٤بٖضتجٝ ؾْٛ ٖٛأُ ٔؤثط زض ا٤دبز خ

  ٚ ٖبُٔ ضفتبض٢ ٔكرم ز٘تبثح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ تح٥ُّ ٖب٣ّٔ اوتكبف٣  زض ػَاهل رفتاری:

ٖبُٔ  -2ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ ٖبُٔ -1ٞب٢؛ الات پطؾكٙبٔٝ ثٝ ٘بْؤقس٘س وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ؾ

٥٘ع ٌٛ٘ٝ وٝ زض ٘تب٤ح تح٥ُّ ٖب٣ّٔ اوتكبف٣ ٕٞبٖس. ٘ق٣ٔٛ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ تمؿ٥ٓ

٣ ٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔب٘ط٤بٖٖٛأُ ضفتبض٢ ضتجٝ زْٚ ٖٛأُ ٔؤثط زض ا٤دبز خ ،ٔكرم قس

 ثبقٙس.زاضا ٣ٔ
 

 گیزیًتیجِ

س زض ٌؿتطـ قٛز ٚ ز٥ُِ آٖ ضا ثب٤ٔحؿٛة ٣ٔ ٞبؾبظٔبٖٞب٢ ٟٔٓ ٘بپب٤ساض٢ اظ ٤ٚػ٣ٌ    

ٞب٢ ٞب ٚ تٕب٣ٔ پس٤سٜؾطٖت آًٞٙ تغ٥٥ط ٚ ٘ٛٔ ضاثُٝ افطاز ثب ؾبظٔبٖٔم٥بؼ، زأٙٝ ٚ 

قٙبذت ثٟتط ٖٛأُ  (.Shirazipour et al., 2012: 72)پ٥طا٣٘ٛٔ آٟ٘ب خؿتدٛ وطز 

تٛا٘ٙس ثط ؾبظٔبٖ زاقتٝ ثبقٙس ثٝ ا٘ساظٜ ٖٛأُ زضٖٚ ؾبظٔب٣٘ حب٤ع ث٥ط٢ وٝ ٣ٔٔح٣ُ٥ ٚ تأ

ٞب٢ ثطذ٣ اظ ا٘س٤كٕٙساٖ ٔٗتمس٘س ٤ٚػ٣ٌ .(Blanton Schultz, 1997)تٙس ا٥ٕٞت ٞؿ

ٌصاض٘س ٚ زض ٘ت٥دٝ ٔٙدط ٞب٢ آٖ وكٛض تأث٥ط ٣ٔٔح٣ُ٥ ٞط وكٛض ثط ضفتبض افطاز ٚ ؾبظٔبٖ

 ,Bewettinck and Remue)ٌطز٘س ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ٣ٔثٝ ثطٚظ تفبٚت زض السأبت ٚ اؾتطاتػ٢

ٛلات فطاٚاٖ ٔح٣ُ٥، ا٤فب٢ ٘مف ٔس٤ط٤ت زض ا٤ٗ ٖهط ثؿ٥بض ثب تٛخٝ ثٝ تغ٥٥ط ٚ تح (.2011

ٞب، ٘ٓط٤ٝ ثطا٢ ٔس٤ط٤ت ثٟتط زض ؾبظٔبٖ .(Cunlife Ann, 2008)پ٥چ٥سٜ ٚ زقٛاض اؾت 

ا٘س تب ٞب٢ ٔرتّف٣ تس٤ٚٗ وطزٜٞب ٚ چبضچٛةٞب، ٔسَٞب؛ تئٛض٢پطزاظاٖ ثب اؾتفبزٜ اظ اؾتٗبضٜ

اٖ ٚ وبضوٙبٖ آٟ٘ب ضا تج٥٥ٗ وٙٙس، زض خٟت وبٞف تٙف ٞب، ٔس٤طثب آٟ٘ب ثتٛا٘ٙس ضفتبض ؾبظٔبٖ

اِجتٝ لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ تئٛض٢ ٞب ٥ٕٞكٝ زض لبِت  ٞب اظ آٟ٘ب اؾتفبزٜ وٙٙس.زض ؾبظٔبٖ

وٙٙس ٚ ثطذ٣ ٥٘ع زض ا٤ٗ ضاثُٝ ّٖت ٚ ٣ِّٛٗٔ ث٥بٖ ٘كسٜ ا٘س ثطذ٣ اظ ا٤ٗ لبٖسٜ پ٥ط٢ٚ ٣ٔ

ا٢ ذبل، ضفتبض ٤ه ٘ٓبْ ضا ت٣ ثٝ اؾتٗبضٌٜٙدٙس ٚ ثب تكج٥ٝ ٘ٓبْ ٔس٤ط٤ت زِٚلبِت ٣ٕ٘

 (.Danaee-fard, 2013)ا٘س تج٥٥ٗ ٕ٘ٛزٜ
 ٌفتتٛاٖ ٣ٔوٝ اظ ٤ه اؾتٗبضٜ َج٣ٗ٥ وٕه ٌطفتٝ قسٜ اؾت.  ا٤ٗ تحم٥ك ثطاؾبؼ ٘تب٤ح    

 ،سٙثبق٣ٔٞب ٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔبٖبز خط٤بٖٖبُٔ زض ا٤د تط٤ٗٚ ٔؤثط ، ٟٕٔتط٤ٗا٢ظ٥ٔٙٝأُ ٖٛ

ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘  قطا٤ٍ جٕ آٖ ٔتعِعَ قسٖت ثـٝ تغ٥٥طات ؾ٥بؾ٣ ٚ افعا٤ف ثٝ تٛخٝ ثب ٘ت٥دٝ زض

 زض زضوكٛضٞب٢ ٤ٚػٜ ثـٝ ٞبزِٚت ْٚـب٤ف ٟٕٔتط٤ٗ اظ ٞب٢ زِٚت٣،ثٝ ذهٛل ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ
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 وبٞف ثثبٖ اؾت. ا٤ٗ أطٞب ث٥ط تغ٥٥طات ؾ٥بؾ٣ ثط ؾبظٔبٖأتٛؾٗٝ ٚ خٟبٖ ؾْٛ؛ وبٞف ت حبَ

آٖ، ا٤دبز آضأف وبضوٙبٖ زِٚت ثٝ  ؾبظٔب٣٘ ذٛاٞس قس وٝ ٘ت٥دٝ ٢ٜفٙسٞب٢ قىبا٤دبز خط٤بٖ

ٞب زض خٟت افعا٤ف ض٤ع٢ ٚ اخطا٢ ثط٘ب٤ٚٝٔػٜ ٔس٤طاٖ ذٛاٞس ثٛز ٚ ثبٖث ثجبت زض ثط٘بٔٝ

 وكٛض ؾ٥بؾ٣ زض ٚ اختٕب٣ٖ، فط٣ٍٙٞ التهبز٢، نٙٗت٣، ٌٛ٘بٌٖٛ اثٗبز زض تٛؾٗٝ ثٝ زؾت٥بث٣

تٛخٝ ثٝ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘ ثٝ ٖٙٛاٖ ؾطٔب٤ٝ ان٣ّ ٚ ٔٛتٛض ٔحطن  ٝوـ اؾت ثٙبثطا٤ٗ لاظْ قٛز.٣ٔ

ازاضات زِٚت٣ اؾتبٖ ذٛظؾتبٖ  زض قسٜ ا٘دبْ تحم٥ك اؾبؼ ثط .٤بثـس تٛؾٗٝ ٤ه وكٛض افـعا٤ف

ث٥ط ضا أٞب٢ زِٚت٣ ث٥كتط٤ٗ تٞب٢ قىبفٙسٜ ؾبظٔبٖزض ا٤دبز خط٤بٖ ا٢اَٚ ٖٛأُ ظ٥ٔٙٝ زض زضخٝ

٥ٌطز ٚ زض ٞب ٘كأت ٣ٔٞب اظ ٔح٥ٍ ؾبظٔبٖظ٢ ا٤دبز ا٤ٗ خط٤بٖز٤ٍط، ظ٥ٔٙٝ ؾب ثٗجبضت. زاض٘س

ضتجٝ زْٚ ٚ ؾْٛ ثٝ تطت٥ت ٖٛأُ ضفتبض٢ ٚ ؾبذتبض٢ لطاض زاض٘س. أب ثب٤س تٛخٝ زاقت وٝ ٖٛأُ 

ثبقٙس ٣ِٚ ٖٛأُ ضفتبض٢ ٚ ٖٛأُ ؾبذتبض٢ زض ٞب٢ زِٚت٣ ٣ٔا٢ ذبضج اظ وٙتطَ ؾبظٔبٖظ٥ٔٙٝ

ٞب٢ قىبفٙسٜ زض أبٖ ثبقٙس ثب٤س اظ ٌع٘س خط٤بٖ ٞبا٢ ا٤ٙىٝ ؾبظٔبٖثبقٙس. ثطاذت٥بض ؾبظٔبٖ ٣ٔ

ثٝ ٖٛأُ ؾبذتبض٢ ٚ ضفتبض٢ تٛخٝ ث٥كتط٢ زاقتٝ ثبقٙس. ٖبُٔ ؾبذتبض ٚ ٖبُٔ فطا٤ٙس ثب٤س زض 

-ٞب٢ قىبفٙسٜ وٝ اظ ٔح٥ٍ ؾطچكٕٝ ٣ٔحس ظ٤بز٢ تم٤ٛت قٛ٘س تب ؾبظٔبٖ ضا زض ثطاثط خط٤بٖ
ٞب وٙٙس وٝ ٔكبثٝ ٔٛج قى٥ٌٗط ُٖٕ ٣ٔا٤ٗ ٖٛأُ ٕٞب٘ٙس يطثٝ ٥ٌط٘س، حفّ ٕ٘ب٤ٙس. زض ٚالٕ

وبٞٙس. ز٥ٔٚٗ زؾتٝ ٖٛأُ ٞب٢ ؾبحُ ٣ٔزض ؾبحُ زض٤بٞب ٞؿتٙس وٝ اظ قست نسٔبت خط٤بٖ

ثبقٙس. ثب آٔٛظـ ٚ ثىبض٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘، ٖٛأُ ضفتبض٢ ٣ٔ ٠ٞب٢ قىبفٙسٔؤثط زض ا٤دبز خط٤بٖ

تٛاٖ ا٤ٗ ٖٛأُ ضا تم٤ٛت وطز ٞب٢ زِٚت٣ ٣ٔض ؾبظٔبٖٞب٢ وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ، زنح٥ح ٟٔبضت

قٛ٘س، ثتٛا٘ٙس خبٖ ٞب٢ قىبفٙسٜ زض٤ب٣٤ ٣ٔتب ٕٞب٘ٙس قٙبٌطا٣٘ وٝ زض ؾبحُ ٌطفتبض خط٤بٖ

ا٢ تٛا٘ٙس ٘مف زٌٚبٖ٘ٝٛأُ ضفتبض٢ ٚ ؾبذتبض٢ ٣ٔ زٞس؛٘تب٤ح تحم٥ك ٘كبٖ ٣ٔؾبِٓ ثسض ثط٘س. 

كٛز. أب زض ثؾبظٔب٣٘ ٢ ٜٞب٢ قىبفٙسبز خط٤بٖزاقتٝ ثبقس وٝ يٗف ا٤ٗ ٖٛأُ ٔٛخت ا٤د

ٚ وبٞف نسٔبت خجطاٖ  ا٤دبز تٛا٘ٙس زضوٙتطَٔٛل٣ٗ وٝ ٖٛأُ ا٤ٗ زٚ ثُٗس تم٤ٛت قٛ٘س، ٣ٔ

ٞب٢ زض نٛضت ا٤دبز خط٤بٖثب٤س تٛخٝ زاقت ثبقٙس. ؾبظٔب٣٘ ٔؤثط  ٢ٜٞب٢ قىبفٙس٘بپص٤ط خط٤بٖ

ٔؤثط  ٢ٝثبقس وٝ ا٤ٗ ذٛز ٘كبّ٘ف، ٔتفبٚت ٣ٔٔرت ٢ٞبقىبفٙسٜ، ٥ٔعاٖ تأث٥ط آٟ٘ب زض ؾبظٔبٖ

٥ٌطٞب )ٖٛأُ ؾبذتبض٢( ٚ ٥ٔعاٖ آٔبز٣ٌ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘ )ٖٛأُ ضفتبض٢( زض ثٛزٖ ٚخٛز يطثٝ

ضاٞىبضٞب٣٤ ٚخٛز زاضز وٝ ثب ؾبظٔب٣٘  ٢ٜٞب٢ قىبفٙسثطا٢ ٔمبثُ ثب خط٤بٖپؽ  .اؾت ٞبؾبظٔبٖ

كرم وطز ٚ ثب ثىبض٥ٌط٢ ضاٞىبضٞب٢ ٣ّٕٖ اظ تٛاٖ آٟ٘ب ضا ٔتحم٥ك ٚ پػٚٞف زض ا٤ٗ حٛظٜ ٣ٔ

فعا٤ف ّٖٕىطز ٚ وبضا٣٤ زض ؾبظٔب٣٘ خ٥ٌّٛط٢ ٚ ثبٖث ا ٢ٜٞب٢ قىبفٙسنسٔبت ٚ تّفبت خط٤بٖ

  ٞب قس. ؾبظٔبٖ
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