
  .جلفا، اسلامی سادآ دانشگاه، انسانی علوم و ادبیات دانشکدهگزوه حقوق عمومی، ، استادیار-1

 .اهز، اسلامی سادآ دانشگاه، انسانی علوم دانشکده، عمومی حقوق گزوهدانشجوی کارشناسی ارشد،-2*

v.sasani1396@gmail.com 

 
 

 

 

 و انگلستان ایران پرورش و آموزش کارکنان تخلفات تطبیقی مطالعه

 آذربایجان جمهوری

 1دکتش هحوذ غفبسیبى

 *2کَسعببسلَ ٍلی سبسبًی

 

 چکیذُ

 یب ازاضی ٔحیٍ تٛا٘ٙس زضٔی فمٍ وٝ ترّفبتی-اَٚ : وطز تمؿیٓ زؾتٝ ؾٝ تٛاٖ ثٝٔی ضا ازاضی ترّفبت
 وٝ ترّفبتی-ٚ... زْٚ ازاضی ْٔٛف ؾبٖبت زضذلاَ ذسٔت تطن ٔب٘ٙس ٌیطز نٛضت ازاضی ْٔٛف ؾبٖبت

 لبثُ ترّفبتی چٙیٗ ٌیطز نٛضت تٛا٘ٙسٔی ازاضی ٔحیٍ اظ ذبضج زض ٞٓ ٚ ازاضی ؾبٖبت زضذلاَ ٞٓ
ٔرسض  ٔٛاز ثٝ اٖتیبز یب اؾتٕٗبَ ٘ٓیط. ثٛز ذٛاٞس وبضٔٙساٖ ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی زضٞیبتٟبی ٔدبظات

 ترّف لبٍ٘ٛ٘صاض ؾٛی اظ وٝ اٖٕبِی تطن یب اٖٕبَ اظ ٔدطٔب٘ٝ، ثطذی ٖٙبٚیٗ ثب ازاضی ترّفبت-ؾْٛ  ٚ...
 ترّف ترّفبت ٘ٛٔ ایٗ..... ٚ اضتكبء-اذتلاؼ: ٕٞچٖٛ ٔٛاضزی ثبقٙس ٔی ٘یع خطْ قسٜ ٔحؿٛة ازاضی
زض ٘ٓبْ حمٛلی ایطاٖ ٔهبزیك ترّفبت ٚیػٜ ی وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ ٘بٔیسٜ ٔی قٛز.  ٔدطٔب٘ٝ ٖٙبٚیٗ ثب ازاضی

 ثطٌعاضی اظ لجُ آٔٛظاٖ زا٘ف ثٝ أتحب٘ی ؾٛالات پبؾد زازٖ لطاض اذتیبض زض-1پطٚضـ  ٖجبضتٙس اظ:
 ثٝ خّٗی ٔسضن اضائٝ-4تحهیّی؛ ٔسضن خُٗ-3لجِٛی؛ اؾتحمبق ثسٖٚ آٔٛظ زا٘ف لجِٛی اٖلاْ-2أتحب٘بت؛

 یىی قطوت-6ؾٗ؛  وجط ٚ ؾٗ نغط آٔٛظ زا٘ف ٘بْ ثجت-5 ٔطثَٛٝ، ٔعایبی اظ اؾتفبزٜ خٟت ٔطثَٛٝ ازاضٜ
ضؾیسٌی  ایطاٖ اؾلأی خٕٟٛضی حمٛلی ٘ٓبْ وبضوٙبٖ؛ٚ ... زض اظ زیٍط یىی خبی ثٝ...  آظٖٔٛ زض وبضوٙبٖ اظ

ازاضی وبضوٙبٖ آٚظـ ٚ پطٚضـ زض لبِت ٞیبت ٞبی ثسٚی ٚ تدسیس ٘ٓط ٚ ٕٞچٙیٗ زیٛاٖ ثٝ ترّفبت 
 ٚ آٔٛظـ وبضوٙبٖ تحمیك حبيط ثب تٛخٝ ثٝ ضؾبِت تُجیمی ذٛز ترّفبت ٖساِت ازاضی ضؾیسٌی ٔی قٛز.

  آشضثبیدبٖ ضا ٔٛضز ُٔبِٗٝ ٚ ثطضؾی لطاض ٔی زٞس. خٕٟٛضی ٚ اٍّ٘ؿتبٖ ایطاٖ پطٚضـ

 ترّفبت ازاضی، حمٛق ایطاٖ، حمٛق اٍّ٘ؿتبٖ، حمٛق آشضثبیدبٖ. ٍاطگبى کلیذی:
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 همذهِ

 اختٕبٖی ثعضي ٚ پیچیسٜ ٞبیؾبظٔبٖ اظ یىی اختٕبٖی تغییطات يطٚضت ثٝ ثٙب پطٚضـ ٚ آٔٛظـ أطٚظٜ

 ٚ زاضز ٘بٌؿؿتٙی پیٛ٘سی التهبزی ٚ فطٍٞٙی اختٕبٖی، تٛؾٗٝ ٚ ضقس ثب ٚ قٛز ٔی ٔحؿٛة وكٛضی ٞط زض

 یىؿٛ اظ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ثٕطثركی .اؾت زضآٔسٜ پیچیسٜ حبِت یه ثٝ اثتسایی ؾبزٜ حبِت یه اظ ثتسضیح

 وٙٙسٜ تأٔیٗ زیٍط ؾٛی اظ ٚ اؾت یبفتٝ ضقس ٚ ٔتٗبزَ ثبِٙسٜ، ؾبِٓ، ا٘ؿبٟ٘بی ثٝ ٔؿتٗس ا٘ؿبٟ٘بی وطزٖ تجسیُ

 إٞیتی چٙیٗ ثٝ ٘ٓط  .اؾت التهبزی ٚ اختٕبٖی فطٍٞٙی، ٔتفبٚت ٞبیثرف زض خبٔٗٝ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ٘یبظٞبی

 حبَ زض تب نٙٗتی ٚ ٘بتٛاٖ ٚ لسضتٕٙس ثعضي، ٚ وٛچه اظ خٟب٘ی ٞبیزِٚت ٕٞٝ وٙٛ٘ی، ٖهط زض وٝ اؾت

 ٍٕٞب٘ی، ثطای ٚ زا٘ٙس ٔی اؾبؾی ْٚبیف قٕبض زض ضا ذٛز ٔطزْ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ثٝ پطزاذتٗ تٛؾٗٝ،

 زضنس ٚ ٌٙدب٘ٙس ٔی ذٛز ثٙیبزی ٚ اؾبؾی لبٟ٘ٛ٘بی زض ؾٍٙیٙی تٟٗسات آٖ، وطزٖ اخجبضی حتی ٚ ؾطاؾطی

 .زٞٙس ٔی اذتهبل ٟٔٓ أط ایٗ ثٝ ضا وكٛض ٖٕطا٘ی ٚ خبضی ثٛزخٝ ٚ ّٔی ٘بذبِم تِٛیس اظ ظیبزی

 ثٝ ٌطایف نٙٗتی، ٞبیپیكطفت ٚ آٚضی فٗ تٛؾٗٝ ٚ ثكطی تدبضة ٚ ّْٖٛ ٌؿتطـ زِیُ ثٕٝٞچٙیٗ، 

 ضقس ٟٔٓ ٞبیقبذم اظ یىی وٝ حسی ثٝ. اؾت قسٜ خٟب٘ی ٚ فطاٌیط أطی پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٞبیؾبظٔبٖ

 اظ ٞبیی اؾت. ٕ٘ٛ٘ٝ ٌطفتٝ ٖٟسٜ ثٝ آٖ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ وٝ زا٘ٙس ٔی ْٚبیفی زأٙٝ ٚؾٗت ضا خبٔٗٝ ٞط

 آٔٛظاٖ زا٘ف ثٝ أتحب٘ی ؾٛالات پبؾد زازٖ لطاض اذتیبض پطٚضـ ٖجطاتٙس اظ: زض ٚ آٔٛظـ زض ازاضی ترّفبت

 ٔسضن تحهیّی، اضائٝ ٔسضن لجِٛی، خُٗ اؾتحمبق ثسٖٚ آٔٛظ زا٘ف لجِٛی أتحب٘بت، اٖلاْ ثطٌعاضی اظ لجُ

 یىی ؾٗ، قطوت وجط ٚ ؾٗ نغط آٔٛظ زا٘ف ٘بْ ٔطثَٛٝ، ثجت ٔعایبی اظ اؾتفبزٜ خٟت ٔطثَٛٝ ازاضٜ ثٝ خّٗی

 اتٛٔجیُ ذهٛل زض ایٕٙی ٘ىبت ٘ىطزٖ وبضوٙبٖ، ضٖبیت اظ زیٍط یىی خبی ثٝ...  آظٖٔٛ زض وبضوٙبٖ اظ

 ٖسْ ٚ ٔٛلت ٌٛاٞی ثب ثبلاتط ٔمُٕ زض آٔٛظ زا٘ف ٘بْ ٌطزز، ثجت اتٛٔجیُ ضفتٗ ؾطلت ثٝ ٔٛخت وٝ تحٛیّی

 ٕ٘طٜ ٘هبة حس وٝ ای ضقتٝ زض زثیطؾتب٘ی آٔٛظ  زا٘ف ٘بْ تحهیّی، ثجت پطٚ٘سٜ تىٕیُ خٟت ثٗسی السٔبت

ٔطثَٛٝ،  ازاضٜ اظ ثیكتط اِعحٕٝ حك زضیبفت ثطای ثبلاتط ٔسضن ثب وبضوٙبٖ اؾبٔی ،اضؾبَ ثٛز ٘ىطزٜ وؿت ضا

 زفبتط ٕ٘ٛزٖ ذسٔت، ٔرسٚـ ٔحُ زض ٚی فیعیىی حًٛض ثسٖٚ وبضوٙبٖ اظ یىی ثطای نٛضی اثلا٘ زضیبفت

وبضوٙبٖ ٚ .... زض پػٚٞف حبيط، ثب تٛخٝ ثٝ ضؾبِت تُجیمی آٖ،  اظ یىی تٛؾٍ ٔطثَٛٝ اؾٙبز ٚ أتحب٘بت

آشضثبیدبٖ  خٕٟٛضی ٚ اٍّ٘ؿتبٖ ایطاٖ ثب ٍ٘طقی تُجیمی زض حمٛق پطٚضـ ٚ آٔٛظـ وبضوٙبٖ ترّفبت

 نٛضت ٔی ٌیطز.



 
 و آموزش کارکنان تخلفات تطبیقی مطالعه

 آذربایجان جمهوری و انگلستان ایران پرورش
 73تب  46نفحبت 

 

 
 

 

 ّبی حمَق تطبیمی عذل ٍ اًصبف فصلٌبهِ پظٍّص
 1397ؾبَ اَٚ، قٕبضٜ اَٚ، ثٟبض 

 

48 

 

 تخلف اداسی

ترّف اظ ٘ٓط ِغٛی ثٝ ٔٗٙبی ثبظ ایؿتبزٖ، ذلاف ٚ ذّف ٖٚسٜ، ثٝ ٖٟس ٚ پیٕبٖ ُٖٕ ٘ىطزٖ، ؾطپیچی 

ازاضی زض ٚ ز٘جبَ افتبزٖ ٔی ثبقس. زض حمٛق ازاضی ترّف ٖجبضت اؾت اظ تدبٚظ ٔبٔٛض زِٚت اظ ٔمطضات 

حیٗ ا٘دبْ ْٚیفٝ. ترّف اً٘جبَی زض ٚالٕ ٘مى ٔمطضات نٙفی تٛؾٍ فطز یب افطاز آٖ نٙف اؾت. ثٝ 

ٖجبضتی ترّف ازاضی ٚ اً٘جبَی ٖجبضت اؾت اظ ترّفبت ٔطثٌٛ ثٝ حیثیت ٚ ٔمبْ ٚ ْٚبیف حطفٝ ای ٞط 

 (27-26 :1378فطز. )ٖجبؾی ٚ ٔیطحؿیٙی، 

 ٔٛخجبت ٚ ٕ٘ٛزٜ زاض ذسقٝ ضا وبضٔٙس ازاضی ٔٛلٗیت ٚ حیثیت وٝ ٌفتبضی ٚ ضفتبض، اٖٕبَ ٌٛ٘ٝ ٞط

 ٔٛخت ثٝ ٚ آٚضز فطاٞٓ ضا ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ چٙیٗ ٞٓ ٚ حمٛلی ٚ حمیمی اظ آٖ اقربل حمٛق ٘مم

-ٔی ٘بٔیسٜ ازاضی ترّف ثبقس قسٜ ٌطفتٝ ٘ٓط زض ازاضی ٔدبظات آٖ ثطای ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی لبٖ٘ٛ

 لبٖ٘ٛ 8 ٔبزٜ زاضاؾت، زض....  ٚ زِٚتی أٛاَ، زِٚت ٔؿترسٔیٗ قغّی حیثیت وٝ إٞیتی ِحبِ ثٝ. قٛز

اؾت.  ٔدطٔب٘ٝ ٚنف زاضای ترّفبت ایٗ اظ ثطذی وٝ قسٜ احهبء ثٙس 38 زض ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی

 (1393)زضٚیكی ٚ ظیٙبِی السْ، 

 ازاضی ترّف ٘ٓبضت، ٖبِی ٞیأت 4/8/1378 ٔهٛة ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی زؾتٛضإُِٗ 2 ٔبزٜ زض

 ٚ ٔؿترسْ تٛؾٍ ٘بزضؾت ضفتبض ٚ اٖٕبَ اضتىبة اظ اؾت ٖجبضت ازاضی ترّف» اؾت: قسٜ تٗطیف چٙیٗ

 ٔی  ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی لبٖ٘ٛ 8 ٔبزٜ زض ٔصوٛض ٔٛاضز ثٝ ٔٙحهط وٝ ازاضی اً٘جبٌ ٚ ٘ٓٓ ضٖبیت ٖسْ

 :  قٛزٔی تمؿیٓ تمهیط ٚ لهٛض زؾتٝ زٚ ثٝ ٚ ثبقس

  ٔحِٛٝ، ازاضی ْٚبیف ا٘دبْ زض ٖٕسی غیط وٛتبٞی اظ اؾت ٖجبضت لهٛض(  اِف

 «ٔطثٌٛ. ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ ٖٕسی ٘مى اض اؾت ٖجبضت تمهیط( ة

  کبسکٌبى آهَصش ٍ پشٍسش تمسین بٌذی تخلفبت اداسی

ترّفبت ازاضی َیف ٚؾیٗی ضا زض ثطٔی ٌیطز زض ایٗ لؿٕت ؾٗی ذٛاٞس قس ثٝ ٖٕسٜ تطیٗ ٚ ٟٔتطیٗ 

ترّفبت ازاضی پطزاذتٝ قٛز؛ ٞط چٙس ثبض زیٍط ذبَط٘كبٖ ٔی قٛز وٝ تمؿیٓ ثٙسی ترّفبت ازاضی زض شیُ 

  ٕٞٝ ی آٖ ٞب ضا پٛقف ٕ٘ی زٞس.

 : وطز تمؿیٓ زؾتٝ زٚ ثٝ ضا ازاضی ترّفبت تٛاٖ ٔی ٘ٓط یه اظ
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 اضیاز ترّف) ٌیطز نٛضت ازاضی ْٔٛف ؾبٖبت یب ازاضی تٛا٘ٙسزضٔحیٍ ٔی فمٍ وٝ ترّفبتی-1

 ذسٔت تطن ٔب٘ٙس. زاض٘س ٔٛيٖٛیت اؾت وبض ٔحیٍ زضحىٓ وٝ زضخبیی یب وبض زضٔحیٍ ٚفمٍ اؾت ٔحى

– ٔدٛظ وؿت ثسٖٚ ذطٚج تىطاض یب ذسٔت ٔحُ ثٝ ٚضٚز تىطاضزضتبذیط– ازاضی ْٔٛف ؾبٖبت زضذلاَ

 ازاضی زضاٚلبت ذسٔت تُٗیُ

 ایٗ. ٌیطز نٛضت تٛا٘ٙس ٔی ازاضی ٔحیٍ اظ زضذبضج ٚٞٓ ازاضی ؾبٖبت زضذلاَ ٞٓ وٝ ترّفبتی-2

 یب ازاضٜ زضٔحیٍ اؾت ٕٚٔىٗ ٚ٘یؿتٙس ٘جٛزٜ ازاضی ْٔٛف ؾبٖبت یب ازاضٜ زضٔحیٍ ٔحهٛض ترّفبت ٘ٛٔ

 وبضٔٙساٖ ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی زضٞیبتٟبی ٔدبظات لبثُ ترّفبتی چٙیٗ. ٌیطز نٛضت آٖ اظ ذبضج

– اذتلاؼ– اذبشی– حیثیت ٚٞته ٚافتطاء تٟٕت ایطاز-ٔرسض ٔٛاز ثٝ اٖتیبز یب اؾتٕٗبَ ٘ٓیط .ثٛز ذٛاٞس

 زٞس ٔی ا٘دبْ وبض زضٔحیٍ وٝ ترّفبتی ثربَط فمٍ زِٚتی. ثٗجبضتی وبضٔٙساٖ ٚاؾٙبز أٛاَ حفّ زض تؿبٔح

 ٚتٛؾٍ ٔحؿٛة ازاضی ترّفبت زٞٙس ا٘دبْ ازاضٜ اظ ضاذبضج ترّفبتی چٙیٗ ثّىٝ ٘یؿتٙس ٔدبظات ٔؿتحمك

 .  ثٛز ذٛاٞس تٗمیت لبثُ ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ٞیبتٟبی

 ترّف لبٍ٘ٛ٘صاض ؾٛی اظ وٝ اٖٕبِی تطن یب اٖٕبَ اظ ٔدطٔب٘ٝ، ثطذی ٖٙبٚیٗ ثب ازاضی ترّفبت-3

 ترّف ترّفبت ٘ٛٔ ایٗ..... ٚ اضتكبء-اذتلاؼ: ٕٞچٖٛ ٔٛاضزی ثبقٙس ٔی ٘یع خطْ قسٜ ٔحؿٛة ازاضی

لبٖ٘ٛ ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت  8 ضازضٔبزٜ ٚخطْ ترّف ٔیبٖ ٘بٔیسٜ ٔی قٛز. ضاثُٝ ٔدطٔب٘ٝ ٖٙبٚیٗ ثب ازاضی

  وطز: تمؿیٓ ٌطٜٚ ؾٝ ثٝ تٛاٖ ٔی ازاضی،

 تطن: لجیُ اظ اؾت ٔدطٔب٘ٝ ٖٙبٚیٗ ٚفبلس ثٛزٜ ازاضی ٚ شات ٔبٞیت وٝ ٞؿتٙس ترّفبتی اَٚ ٌطٜٚ

 وؿت ثسٖٚ آٖ ذطٚج تىطاض یب ذسٔت ٔحُ ثٝ ٚضٚز تبذیط زض تىطاض– ازاضی ؾبٖبت زضذلاَ ذسٔت

 غیجت– ازاضی ٔمطض زضاٚلبت ذسٔت تُٗیُ– قسٜ ٔحَٛ ْٚبیف زضا٘دبْ اٍ٘بضی ؾُٟ یب وبضی وٓ– ٔدٛظ

 .ٔتٙبٚة یب ٔتٛاِی ثهٛضت ٔٛخٝ غیط

 ٖلاٜٚ ترّفبت ایٍٙٛ٘ٝ زیٍط ٖجبضت ثٝ. ثبقٙس ٔی ٚترّف اظخطْ آٖ وٝ ٞؿتٙس ترّفبتی زْٚ ٌطٜٚ

 ٔی ویفطی تٗمیت ٚلبثُ ٔحؿٛة خطْ ٘یع خعایی ثٗس اظ قٛ٘س ٔی ٔحؿٛة ترّف ازاضی ٘ٓط اظ ثطایٙىٝ

 ذطیس-ٔرسض ٔٛاز ثٝ اٖتیبز یب اؾتٕٗبَ– ضقٜٛ اذص– اذتلاؼ– اذبشی– حیثیت ٚٞته افتطا: لجیُ اظ ثبقٙس

– زِٚتی یب ضؾٕی اؾٙبز ٕ٘ٛزٖ ٔرسٚـ یب خُٗ– اؾلأی حدبة ٘ىطزٖ ضٖبیت– ٔرسض ٔٛاز ٚفطٚـ

 .ثیٍب٘ٝ اتجبٔ ثب ٔدبظ غیط ٚتٕبؼ اضتجبٌ
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 زازٌبٟٞب تٛؾٍ أب ٘كسٜ ٔحؿٛة ازاضی ترّف وٝ ظ٘س ؾط ضؾٕی وبضٔٙس اظ اؾت ٕٔىٗ ؾْٛ ٌطٜٚ

 ٘یؿت ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ثسٚی ٞیبتٟبی تٛؾٍ تٗمیت لبثُ اٖٕبِی چٙیٗ .ثبقس ٔی تٗمیت لبثُ

 ٚثٝ ٕ٘بیس قىبیت ٟٔطیٝ پطزاذت ٖسْ ِحبِ ثٝ ظٚج اظ ظٚخٝ حمٛلی زٖٛای یه زض چٙب٘چٝ: ٕ٘ٛ٘ٝ ثٗٙٛاٖ.

 ترّف وبضٔٙس ُٖٕ نٛضت زضایٗ قٛز ظ٘سا٘ی ،ظٚج آٖ پطزاذت ٖٚسْ ٟٔطیٝ ثٛزٖ إُِبِجٝ ٖٙس ؾجت

 . قٛز ٕ٘ی ٔحؿٛة ازاضی

 هصبدیك تخلفبت اداسی

 اعوبل ٍ سفتبس خلاف ضئَى ضغلی یب اداسی

اٖٕبَ ٚ ضفتبض ذلاف یىی اظ يٕب٘ت اخطاٞبی ازاضی یب ثٝ ٖجبضت ثٟتط ترّف ازاضی وبضوٙبٖ زِٚتی 

زض ثٙس اَٚ ذٛز ثٝ  7/9/1372لبٖ٘ٛ ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی ٔهٛة  8قئٖٛ قغّی یب ازاضی اؾت . ٔبزٜ 

 ایٗ ترّف اقبضٜ ٕ٘ٛزٜ اؾت.

أب لجُ اظ ثطضؾی ترّف ٔعثٛض ثٝ تٗطیف ترّف ازاضی اظ زؾتٛض إُِٗ ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی 

زؾتٛض إُِٗ ٔصوٛض ترّف ازاضی ضا چٙیٗ  2پطزاظیٓ. ٔبزٜ  ٞیبت ٖبِی ٘ٓبضت ٔی 4/8/1378ٔهٛة 

ترّف ازاضی ٖجبضت اؾت اظ اضتىبة اٖٕبَ ٚ ضفتبض ٘بزضؾت تٛؾٍ ٔؿترسْ ٚ ٖسْ »تٗطیف وطزٜ اؾت: 

ضٖبیت ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ ازاضی وٝ ٔٙحهط ثٝ ٔٛاضز ٔصوٛض زض لبٖ٘ٛ ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی ٔی ثبقس ٚ ثٝ 

 تمؿیٓ ٔی قٛ٘س:زٚ زؾتٝ لهٛض ٚ تمهیط 

 اِف ( لهٛض ٖجبضت اؾت اظ وٛتبٞی غیط ٖٕسی زض ا٘دبْ ْٚبیف ازاضی ٔحِٛٝ.

 ة( تمهیط ٖجبضت اؾت اظ ٘مى ٖٕسی لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٔطثٌٛ .

ٔترّف وبضٔٙسی »زؾتٛض إُِٗ ٔصوٛض فطز ٔترّف ضا چٙیٗ تٗطیف ٕ٘ٛزٜ اؾت :  6ٕٞچٙیٗ زض ٔبزٜ 

یه یب چٙس ترّف زض ٞیبت ٔٛضز ضؾیسٌی لطاض ٌطفتٝ ٚ ترّف یب اؾت وٝ پطٚ٘سٜ ٚی ثٝ ِحبِ اضتىبة 

 «ترّفبت اٚ تٛؾٍ ٞیبت ضؾیسٌی وٙٙسٜ احطاظ ٔی ٌطزز

 ثب ایٗ ٔمسٔٝ ثٝ ثطضؾی تفهیّی ترّف ٔصوٛض ٔی پطزاظیٓ.

اٖٕبَ ٚ ضفتبض ذلاف قئٖٛ قغّی یب ازاضی اٖٕبِی ٔی ثبقس وٝ اظ یه وبضٔٙس زِٚتی وٝ ٔتهسی ا٘دبْ 

حیت ٞبی ٔكرم قسٜ لب٘ٛ٘ی اؾت ا٘تٓبض ٕ٘ی ضٚز ا٘دبْ زٞس. ثٝ ٖجبضت ثٟتط یه وبضٔٙس ْٚبیف ٚ نلا
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زِٚت ثبیؿتی قبٖ ٚ ٔمبْ ٚ ٔٙعِت قغُ ذٛیف ضا ٔطاٖبت وٙس ٚ اظ ٘مى آٖ ثپطٞیعز. ا٘دبْ ضفتبضٞبی 

 ؾجه ٚ ذبضج اظ انَٛ ٚ ٔجب٘ی ازاضی ثٝ ٖٙٛاٖ اٖٕبَ ذلاف قأٖ ازاضی تّمی ٔی ٌطزز.

ٖ وّی ترّفی تحت ٖٙٛاٖ اٖٕبَ ٚ ضفتبض ذلاف قئٛ٘بت ازاضی آٖ ٞٓ ثٝ َٛض وّی ٚ ٔجٟٓ ٞط چٙس ثیب

زض لبٖ٘ٛ قبیؿتٝ ٕ٘ی ثبقس. چطا وٝ یه لبٖ٘ٛ ٔٙؿدٓ، پٛیب ٚ قفبف لب٘ٛ٘ی ٔی ثبقس وٝ ٔهبزیك آٖ قفبف، 

فبزٜ ٕ٘بیس . ٚايح، زلیك ٚ غیط تفؿیط ثطزاض ثبقس ٘ٝ ایٗ وٝ اظ ٖجبضاتی ٘ب ٔكرم، ٔجٟٓ ٚ چٙس پّٟٛ اؾت

ثٙبثطایٗ تٗییٗ ٚ تكریم اٖٕبَ ٚ ضفتبض ذلاف قئٛ٘بت ازاضی ثٝ ٞیئت ٞبی ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی 

ٚاٌصاض قسٜ وٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ اظ آظازی ُٖٕ ظیبزی ثطذٛضزاض ٔی ثبقٙس ٚ ٕٞیٗ أط یىی اظ تفبٚت ٞبی ثیٗ 

 يٕب٘ت اخطاٞبی ویفطی ٚ ازاضی ضا ٘كبٖ ٔی زٞس.

ٛزٖ خطْ ٕٞبٖ َٛض وٝ لجلا ٌفتیٓ زض ضاثُٝ ثب ترّفبت ازاضی حىٕفطٔب ٘یؿت یب حسالُ انُ لب٘ٛ٘ی ث»

وٕطً٘ اؾت ِٚی نحیح تط ایٗ اؾت وٝ ٖٙبٚیٗ ترّفبت ثهطاحت تٛؾٍ لبٍ٘ٛ٘صاض ضٚقٗ ٌطزز تب ایٗ 

 وٝ ٔٛؾٕ ٚ تٗجیط ثطزاض ٘جبقس.

اضی تبثٕ ظٔبٖ ٚ ٔىبٖ اؾت ّٖی ایحبَ ثبیس ٌفت وٝ ٔهبزیك اٖٕبَ ٚ ضفتبض ذلاف قئٖٛ قغّی یب از

ٚ تكریم آٖ ضا ثبیس ثٝ ٖطف ٚ ٖملا ٚاٌصاض وطز ٚ ٞیبت ٘یع ثبیس ثب تٛخٝ ثٝ ٔدٕٛٔ ٔطاتت فٛق ٔٛضز یب 

ٔهساق ضا ثط ٖٙٛاٖ وّی تُجیك زٞٙس. ثٝ ٖٙٛاٖ ٔثبَ ضٚاثٍ ٘بٔكطٚٔ وبضٔٙس یب اضتىبة ظ٘ب اظ ؾٛی وبضٔٙس ضا 

ٔطلْٛ زا٘ؿت ِٚی زٖٛی ٔیبٖ ظٖ ٚ قٛٞط زض ذبضج اظٔحیٍ ازاضی  لبٖ٘ٛ 8ٔبزٜ  1ٔی تٛاٖ اظ ٔهبزیك ثٙس 

 (41 :1376)ٚاؾٗی، « لبٖ٘ٛ زا٘ؿت. 8ضا ٕ٘ی تٛاٖ اظ ٔهبزیك ثٙس یه ٔبزٜ 

 ًمط لَاًیي ٍ همشسات

یىی زیٍط اظ ترّفبت ٟٔٓ وبضٔٙساٖ زِٚت ٘مى لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ازاضی اؾت. ٞط وبضٔٙس زِٚت 

 ٔمطضات وكٛض ضا ٔحتطْ قٕطزٜ ٚ اظ ٘مى آٖ ٞب خسا ذٛززاضی ٕ٘بیس.ْٔٛف ٔی ثبقس وّیٝ لٛا٘یٗ ٚ 

ٔدّؽ قٛضای اؾلأی ضاخٕ ثٝ تجٗیت  8/7/1376لبٖ٘ٛ ٔسیطیت ذسٔبت وكٛضی ٔهٛة  90ٔبزٜ 

وبضٔٙساٖ زؾتٍبٜ ٞبی اخطایی »وبضٔٙساٖ زؾتٍبٜ ٞبی اخطایی اظ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات چٙیٗ اقٗبض ٔی زاضز: 

ف ذٛز ضا ثب زلت، ؾطٖت، نسالت، أب٘ت، ٌكبزٜ ضٚیی، ا٘هبف ٚ تجٗیت اظ ْٔٛف ٔی ثبقٙس  وٝ ْٚبی

لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات  ٖٕٛٔی ٚ اذتهبنی زؾتٍبٜ ٔطثَٛٝ ا٘دبْ زٞٙس ٚ زض ٔمبثُ ْٖٕٛ ٔطاخٗیٗ ثٝ َٛض 

 یىؿبٖ ٚ زؾتٍبٜ شیطثٍ پبؾرٍٛ ثبقٙس.

 ٕٔٙٛٔ ٔی ثبقس..... ٞط ٌٛ٘ٝ ثی اٖتٙبیی ثٝ أٛض ٔطاخٗیٗ ٚ ترّف اظ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٖٕٛٔی
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لبٖ٘ٛ ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی یىی اظ ترّفبت ازاضی ضا ٘مى لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات  8ٔبزٜ  2زض ثٙس 

ُٔٙك حمٛلی زِٚت لبٕ٘ٛ٘ٙس ٚخٛز یه لسضت ٔحسٚز ضا اِمب ٔی وٙس، ظیطا ایٗ لسضت، »ٔطثٌٛ ٔی زا٘س. 

اٖ ٖبزی، ٔىّف ثٝ ضٖبیت ٞٙدبضٞبی تبثٕ ٔمطضات اؾت. ثط ایٗ اؾبؼ، فطٔبٖ ضٚایبٖ، ٕٞب٘ٙس قٟطٚ٘س

ٞب زض خبیٍبٞی ثبلاتط اظ لبٖ٘ٛ، لطاض ٘ساض٘س، ثّىٝ وبضوطزقبٖ زض چبضچٛة حمٛلی ٔٛخٛز ٔی ثبقٙس. آٖ

 (56 :1378)غان،  «تٗییٗ قسٜ اظ ؾٛی لبٖ٘ٛ، خبی ٔی ٌیطز

یٗٙی وبضٔٙساٖ ثٙبثطایٗ إٞیت اخطای لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ثٝ ٚیػٜ اظ ؾٛی وبضٌعاضاٖ اخطایی حىٛٔت 

 زؾتٍبٜ ٞبی اخطایی غیط لبثُ وتٕبٖ ٔی ثبقس.

اظ ِحبِ حمٛلی، يٕب٘ت اخطای انُ حبوٕیت لبٖ٘ٛ، ثُلاٖ یب ٖسْ ٘فٛش اٖٕبَ ٚ تهٕیٕبت ٔمبٔبت 

ازاضی اؾت، ثسیٗ ٔٗٙب وٝ اٌط تهٕیٕبت ٔمبٔبت ازاضی ثٝ ٞط ٘حٛ ثب لبٖ٘ٛ ٔغبیط ثبقٙس، تهٕیٕبت ٚ اٖٕبَ 

 ثٛخٛز ٕ٘ی آیٙس. زض ٔبزٜ ٞفتٓ اظ لایحٝ لب٘ٛ٘ی ضاخٕ ثٝ اقتجبٞبت ثجتی ٔهٛة حمٛلی ٔعثٛض، انٛلا

وٕیؿیٖٛ ٞبی ٔكتطن زٚ ٔدّؽ ثب انلاحبت ثٗسی ضاخٕ ثٝ ترّف اظ ٔمطضات لب٘ٛ٘ی چٙیٗ  5/10/1333

وبضٔٙساٖ ازاضٜ ثجت وٝ ُٖٕ ٔربِف ٔمطضات آٖ ٞب ٔٛخت نسٚض ؾٙس ٔبِىیت ٔٗبضو یب »اقٗبض ٔی زاضز : 

ٔلات ٔٗبضو ٔتٗسز ثكٛز زض زازٌبٜ ازاضی ٔٛضز تٗمیت ٚ ثٝ ا٘فهبَ ٔٛلت وٝ وٕتط اظ زٚ ؾبَ ٘رٛاٞس ٔٗب

ثٛز ٚ یب ا٘فهبَ اثس ثٝ تٙبؾت ٔٛيٛٔ ٔحىْٛ ٔی قٛ٘س ٚ ترّف آٖ ٞب ٔكَٕٛ ٔطٚض ظٔبٖ ترّفبت ازاضی 

 «.٘رٛاٞس ثٛز

از اِٚیٝ ٚ ؾٛذت ٞؿتٝ ای اظ آئیٗ ٘بٔٝ اؾترسأی قطوت ٔب زضترههی تِٛیس ٔٛ 68ٕٞچٙیٗ ٔبزٜ 

ٞیبت ٚظیطاٖ یىی اظ  21/3/1385ایطاٖ ٚ قطوت ٔب زض ترههی تِٛیسٚ تٛؾٗٝ ا٘طغی اتٕی ایطاٖ ٔهٛة 

وبضوٙبٖ ثبیس اظ قطوت زض فٗبِیت ٞب ٚ ا٘دبْ »تىبِیف اؾترسأی ٟٔٓ وبضٔٙساٖ ضا ایٗ چٙیٗ ثیبٖ ٔی وٙس: 

ٔی ایطاٖ ٚ قطوت ثبقس یب ثٝ حیثیت ٚ قئٖٛ وكٛض ٚ اٖٕبِی وٝ ٔغبیط ثب لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات خٕٟٛضی اؾلا

 «قطوت ُِٕٝ ٚاضز ؾبظز ذٛززاضی ٕ٘بیٙس.

ثٙبثطایٗ ضٖبیت لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات اظ ؾٛی وبضٔٙساٖ زِٚت زضتٕبٔی زؾتٍبٜ ٞبی اخطایی ٚ ازاضی یه 

زِٚت  تىّیف ٍٕٞب٘ی ٚ ٖٕٛٔی ٔی ثبقس. ثٙبثطایٗ ایٗ َٛض ٕ٘ی ثبقس وٝ اٖٕبَ ٚ تهٕیٕبت وبضٔٙساٖ

ٕٞیكٝ ٚ زض ٕٞٝ ٚلت نطفب ذلاف انَٛ، ٔجب٘ی قئٛ٘بت ازاضی ثبقٙس ثّىٝ وبضٔٙساٖ زِٚت زضنٛضت 

اضتىبة اٖٕبَ ذلاف لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات حؿت ٔٛضز ٕٔىٗ اؾت ٖلاٜٚ ثط تٙجیٟبت ازاضی ثٝ تٙجیٟبت ٚ 
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ایٗ ضاثُٝ ثٝ زٚ ٔدبظات ٞبی ویفطی ٚ ٔس٘ی ٘یع ٔحىْٛ قٛ٘س. اِجتٝ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٖٕٛٔی وكٛض زض 

 زؾتٝ لبثُ تمؿیٓ ٔی ثبقٙس .

اَٚ: لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ازاضی وٝ زض نٛضت اضتىبة اٖٕبَ ذلاف آٖ ٞب ٔطتىت َجك لٛا٘یٗ ٚ 

ٔمطضات ٞیئت ٞبی ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی ٔحىْٛ ٔی قٛز ٚ زْٚ؛ ثٝ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات زاضای ٔبٞیت 

لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ویفطی ٚ ٔس٘ی زض زازٌبٜ ٞبی نبِح  ٔدطٔب٘ٝ یب ٔس٘ی وٝ وبضٔٙس ازاضی زضنٛضت ٘مى

 زازٌؿتطی ٔحبوٕٝ ٚ ٔدبظات ٔی قٛ٘س.

 تبعیط یب اعوبل غشض دس اجشای لَاًیي ٍ همشسات

یىی زیٍط اظ ترّفبت ازاضی ٟٔٓ تجٗیى یب اٖٕبَ غطو زض اخطای لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٔی ثبقس. ثٙس 

 ایٗ ترّف وبضٔٙساٖ ازاضی اقبضٜ وطزٜ اؾت.  لبٖ٘ٛ ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی ثٝ 8ٞفتٓ ٔبزٜ 

 «تجٗیى یب اٖٕبَ غطو یب ضٚاثٍ غیط ازاضی زض اخطای لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٘ؿجت ثٝ اقربل...»

یىی اظ تٟٗسات ٚ تىبِیف وبضٔٙساٖ ازاضی اضائٝ ذسٔبت یىؿبٖ ثٝ ٕٞٝ قٟطٚ٘ساٖ ٔی ثبقس. وبضٔٙساٖ 

اٖٕبَ تجٗیًی زض ایٗ ضاؾتب ٘پطزاظ٘س زض غیط ایٗ نٛضت زِٚت ثبیؿتی زض ٍٞٙبْ اضائٝ ذسٔبت زِٚتی ثٝ 

خسای اظ ایٗ وٝ اظ ِحبِ اذلالی ٚ اختٕبٖی ٔٛضز ٔصٔت ٚ ؾطظ٘ف لطاض ٔی ٌیط٘س، اظ ثٗس حمٛلی ٘یع 

 ثبیؿتی پبؾرٍٛی ٔؿئٛلاٖ ازاضی ٚ زضنٛضت اضتىبة خطْ زازٌبٜ ٞبی زازٌؿتطی ثبقٙس.

ق ازاضی اؾت . قبیس ثتٛاٖ ٌفت انُ ثطاثطی زض حمٛق انُ ثطاثطی یىی زیٍط اظ انَٛ ثٙیبزیٗ حمٛ

ٖٕٛٔی اظ ٔٙبلكٝ ثطاٍ٘یعتطیٗ ٚ پیچیسٜ تطیٗ انَٛ ٔی ثبقس. ثطاثطی زضحمٛق ازاضی ثٝ ٚیػٜ زض فطآیٙس 

ٞبی ازاضی، اظ آٖ خب وٝ ٖیٙیت یبفتٝ ٚ ثٝ ٔطحّٝ اخطا ٚ تهٕیٓ ٌیطی ضؾیسٜ اؾت، ثغط٘ح تط اظ ؾبیط حٛظٜ 

 ٞب اؾت.

حمٛق ازاضی ثٝ ٔٗٙبی ثطذٛضزاضی یىؿبٖ قٟطٚ٘ساٖ اظ حمٛق ٚ تىبِیف ذٛز ثسٖٚ تٛخٝ ثطاثطی زض

ثٝ ظٔیٙٝ ٞبی تجٗیى آٔیع ضً٘، ٘ػاز، خٙؿیت، ظثبٖ، ؾٗ، لٛٔیت، ّٔیت، ؾُح ؾٛاز، ٚيٗیت ٔبِی، 

 اختٕبٖی، قغُ، حعثی، ذب٘ٛازٌی، زیسٌبٜ ؾیبؾی، ٖمیستی ٚ ٔب٘ٙس ایٗ ٞب زض فطایٙس اتربش تهٕیٓ ازاضی

اؾت. )ضفتبض ثٝ ٔثبثٝ ثطاثط( ثط ایٗ اؾبؼ، فطو ثط ایٗ اؾت وٝ ٔمبٔبت ازاضی زض فطآیٙس اتربش تهٕیٕبت 

 ثبیس تهٕیٕی یىؿبٖ ثطای اقربل وٝ زض ٚيٗیت یىؿبٖ ٞؿتٙس اتربش ٕ٘بیٙس.
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ثطاثطی ثب ٔفبٞیٕی چٖٛ یىؿب٘ی ٚ ٕٞب٘ٙسی فطق زاضز. زض ٚالٕ ٞسف اظ ضٖبیت انُ ثطاثطی ایدبز »

ٍ حمٛلی اؾت وٝ زض آٖ قٟطٚ٘ساٖ لبزض ثبقٙس وٝ اظ ظ٘سٌی ثب ا ضظـ ٚ ضيبیت ثركی، ثٝ َٛض ثطاثط قطای

 ثٟطٜ ٔٙس ٌطز٘س....

وّیٝ اقربل زض ثٟطٜ ٔٙسی اظ ذسٔبت ٖٕٛٔی ٚ ازاضی اظ حمٛق ٔؿبٚی ثطذٛضزاض٘س. اظ خّٕٝ 

یب ٔٙتفٗیٗ اظ ٖطنٝ ٞبی ٔهبزیك ایٗ انُ زض ضٚیٝ لًبیی ٔی تٛاٖ ثٝ انُ ثطاثطی اؾتفبزٜ وٙٙسٌبٖ 

 (140 :1389)ٞساٚ٘س ٚ ٔكٟسی،  «ٖٕٛٔی ٚ انُ ثطاثطی اتجبٔ فطا٘ؿٛی ٚ ذبضخی اقبضٜ ٕ٘ٛز

ثبیؿتی زض فطآیٙس ضؾیسٌی ٞبی ازاضی اظ انُ ثٟطٜ ٔٙسی یىؿبٖ اظ ذسٔبت ٚ ٘یع ثطاثطی زض ضفتبض ثب 

ؿبٖ ٔمبْ ازاضی زض ثطذٛضز ثب قٟطٚ٘ساٖ ضٖبیت قٛز. زض غیط ایٗ نٛضت یٗٙی زض نٛضت ٖسْ ضفتبض یى

قٟطٚ٘ساٖ قبئجٝ خب٘جساضی ضا ثٝ ز٘جبَ ذٛاٞس زاقت. زض انُ ثطاثطی زض ضفتبض ثب قٟطٚ٘ساٖ ثبیؿتی ثطاثطی 

 زض ٚيٗیت ٞبی ٔكبثٝ ٚ زض وّیٝ ٔطاحُ فطآیٙس ٞبی ازاضی ضٖبیت ٌطزز.

 ی اظ پطٚ٘سٜ ٞب ثٝ زیٛاٖ ٖساِت ازاضی زض ثطذی اظ پطٚ٘سٜ ٞب ثٍٛ٘ٝ ای غیط ٔؿتمیٓ ٚ زض ثطذ

ٌٛ٘ٝ ای ٔؿتمیٓ ٚ ثب اؾتٙبز ٚ ثٟطٜ ٌیطی اظ ٖجبضات ٚ انَٛ لبٖ٘ٛ اؾبؾی ٚ لٛا٘یٗ ٖبزی السأبت ٔمبٔبت 

ازاضی ضا ثبَُ اٖلاْ ٕ٘ٛزٜ اؾت وٝ شیلا ثٝ ٟٕٔتطیٗ ضٚیٝ ٞبی لًبیی نبزضٜ اظ زیٛاٖ زض ایٗ ذهٛل 

 اقبضٜ ٔی ٕ٘بییٓ.

ٞیبت ٖٕٛٔی زیٛاٖ ٖساِت ازاضی زض ذهٛل اثُبَ  20/3/1386ٔٛضخ  172اظ خّٕٝ ضای قٕبضٜ 

ؾبظٔبٖ تبٔیٗ اختٕبٖی وٝ  ازاضٜ تبٔیٗ اختٕبٖی ثط اؾبؼ آٖ  25/2/81ٔٛضخ  31543/1100ٔهٛثٝ قٕبضٜ 

 ضفتبضی تجٗیى آٔیع زض اضظیبثی ٔساضن زا٘كٍبٞی زاقتٝ اؾت:

 1367آظاز اؾلأی ٔهٛة  حىٓ ٔمطض زض ٔبزٜ ٚاحسٜ لبٖ٘ٛ تبییس ضقتٝ ٞبی زا٘كٍبٞی زا٘كٍبٜ»

ٔهطح زض ٔؿئِٛیت ٚ تىّیف ٚظاضتیٗ ّْٖٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی ٚ ٚظاضت ثٟساقت، زضٔبٖ ٚ آٔٛظـ 

پعقىی زض ذهٛل ثطضؾی ٚ تبییس ٔساضن فبض٘ اِتحهیلاٖ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚ ٔجیٗ اضظـ ٚ اٖتجبض 

لؿٕت ج  3زِٚتی اؾت. ثٙبثطایٗ ثٙس  ٔساضن ٔعثٛض ٕٞب٘ٙس ٔساضن تحهیّی فبض٘ اِتحهیلاٖ زا٘كٍبٜ ٞبی

 31543/1100ٔٛيٛٔ ثركٙبٔٝ قٕبضٜ  1381اظ يٛاثٍ اؾترسأی خصة ٘یطٚ زض ٔكبغُ ؾبظٔب٘ی زض ؾبَ 

ؾبظٔبٖ تبٔیٗ اختٕبٖی وٝ تحت ٖٙٛاٖ اِٚٛیت ٞبی اؾترسأی، ٔساضن تحهیّی  25/3/1381ٔٛضخ 

زا٘كٍبٜ ٞب ضا ثب يطیت یه زض ٔٗسَ  ٚ ٔساضن تحهیّی ؾبیط 1/1زا٘كٍبٜ ٞبی زِٚتی ضا ثب يطیت 

انُ ؾْٛ  9أتیبظات آظٖٔٛ وتجی ٚ ٔهبحجٝ ٔٙٓٛض ٚ اٖٕبَ ٕ٘ٛزٜ اؾت، ٔغبیط لبٖ٘ٛ فٛق اِصوط ٚ ثٙس 
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لبٖ٘ٛ اؾبؾی خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ زض ثبة ِعْٚ ضفٕ تجٗیى ٘بضٚا ٔی ثبقس ٚ ثسیٗ خٟت ٔؿتٙسا ثٝ ٔبزٜ 

 ٔهٛثٝ ٔصوٛض اثُبَ ٔی قٛز. 3ثٙس  1385لبٖ٘ٛ زیٛاٖ ٖساِت ازاضی ٔهٛة  42

ٌفتیٓ پبضٜ ای اظ آضاء زیٛاٖ ثٝ نٛضت غیط ٔؿتمیٓ ثط ایٗ انُ نحٝ ٌصاضزٜ اؾت اظ خّٕٝ ضای 

ٞیبت ٖٕٛٔی زیٛاٖ ٖساِت ازاضی زض ذهٛل اثُبَ زؾتٛض إُِٗ  31/4/1386ٔٛضخ  293، 292قٕبضٜ 

قطوت  16/8/1383ٚ ة.ٌ.ْ  ٔٛضخ  28/10/1382ٚ  29/10/1382/ ة ٌ ٞـ . ْ ٔٛضخ  1566ٞبی قٕبضٜ 

ّٔی پبلایف ٚ پرف فطآٚضزٜ ٞبی ٘فتی ایطاٖ زض أط تكریم اٖتجبض ٚ اضظقیبثی ٔساضن زا٘كٍبٞی زا٘كٍبٜ 

 پیبْ ٘ٛض ثٝ قطح شیُ :

ثب ٖٙبیت ثٝ ایٗ وٝ فبض٘ اِتحهیلاٖ زا٘كٍبٜ پیبْ ٘ٛض زض ضقتٝ ٞبی ٔرتّف تحهیّی ثٝ تدٛیع ٔبزٜ »

ٍبٜ پیبْ ٘ٛض ٔٛفك ثٝ اذص ٌٛاٞیٙبٔٝ ٔطثَٛٝ زض ٔمُٕ تحهیّی ٔی قٛ٘س ٚ تٗییٗ اضظـ ٚ اؾبؾٙبٔٝ زا٘ك 16

اٖتجبض زضخبت تحهیّی ٚ ٌٛاٞیٙبٔٝ ٞبی فبض٘ اِتحهیلاٖ زا٘كٍبٜ ٞب ٚ ٔٛؾؿبت آٔٛظـ ٖبِی اظ خّٕٝ 

بی ْٚبیف ٚ ٔؿئِٛیت ٞبی ذبل ٚظاضت ّْٖٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی ٔی ثبقس، ثٙبثطایٗ ٔسَِٛ ثركٙبٔٝ ٞ

قطوت ّٔی پبلایف ٚ  16/8/83/ ة.ٌ.ٞـ.ْ ٔٛضخ 1028ٚ  29/10/1382/ ة ٌ ٞـ ْ  ٔٛضخ 1566قٕبضٜ 

پرف فطآٚضزٜ ٞبی ٘فتی ایطاٖ زض ثبة ٖسْ قَٕٛ تٗسیُ حمٛق ٚ پبیٝ قرهی ثٝ زاض٘سٌبٖ ٔساضن 

اقربل ثٝ  تحهیّی زٚضٜ ٞبی فطاٌیط زا٘كٍبٜ پیبْ ٘ٛض ٚ اؾتطزاز ٚخٜٛ ٔطثٌٛ ثٝ تٗسیُ حمٛق ایٗ لجیُ

زضنس وٝ زض ٚالٕ ٚ ٘مؽ الأط ٔفْٟٛ ٘فی ُّٔك اضظـ ٚ اٖتجبض ٔساضن تحهیّی فٛق اِصوط  5/2ٔیعاٖ 

 اؾت.

ذلاف لبٖ٘ٛ ٚ ذبضج اظ حسٚزٚ اذتیبضات قطوت ّٔی پبلایف ٚ پرف فطآٚضزٜ ٞبی ٘فتی زض ٚيٕ 

ٔی ایطاٖ ٚ ثٙس یه لبٖ٘ٛ اؾبؾی خٕٟٛضی اؾلا 170ٔمطضات زِٚتی ٔحؿٛة ٔی قٛز ٚ ٔؿتٙسا ثٝ انُ 

 لبٖ٘ٛ زیٛاٖ ٖساِت ازاضی اثُبَ ٔی قٛ٘س. 42ٚ ٔبزٜ  19ٔبزٜ 

ثٙبثطایٗ ٕٞبٖ َٛض وٝ زض آضای نبزضٜ اظ زیٛاٖ ٖساِت ازاضی ٘یع ٔكٟٛز ٔی ثبقس انُ ثطاثطی 

قٟطٚ٘ساٖ زض ثٟطٜ ٔٙسی اظ ذسٔبت ازاضی ٚ ضفتبض ثطاثط ٚ ثسٖٚ تجٗیى ثب ایكبٖ اظ انَٛ ٟٔٓ ٚ ذسقٝ 

 ٘بپصیط زیٛاٖ ٖساِت ازاضی ٚ ثٝ ٔٗٙبی ٌؿتطزٜ ٘ٓبْ ازاضی ایطاٖ ٔی ثب قس.

 سشپیچی اص اجشای دستَس ّبی همبم ّبی اداسی 

 96لبٖ٘ٛ ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی اظ ایٗ ترّف ازاضی ٘بْ ثطزٜ اؾت. ٔبزٜ  8زض ثٙس ؾیعزٞٓ ٔبزٜ 

وبضٔٙساٖ »ازاضی چٙیٗ اقٗبض ٔی زاضز : لبٖ٘ٛ ٔسیطیت ذسٔبت وكٛضی ضاخٕ ثٝ ِعْٚ تجٗیت اظ ٔمبٔبت 
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زؾتٍبٜ ٞبی اخطایی ٔىّف ٔی ثبقٙس زض حسٚز لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات، احىبْ ٚ اٚأط ضٚؾبی ٔبفٛق ذٛز ضا زض 

أٛض ازاضی اَبٖت ٕ٘بیٙس، اٌط وبضٔٙساٖ حىٓ یب أط ٔمبْ ٔبفٛق ضا ثط ذلاف لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ازاضی 

تٛض ضا ثب لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ثٝ ٔمبْ ٔبفٛق اَلأ زٞٙس. زض نٛضتی وٝ تكریم زٞٙس، ٔىّفٙس وتجب ٔغبیطت زؾ

ثٗس اظ ایٗ اَلأ، ٔمبْ ٔبفٛق وتجب اخطا زؾتٛض ذٛز ضا تبییس وطزٜ وبضٔٙساٖ ٔىّف ثٝ اخطا زؾتٛض نبزضٜ 

ذٛاٞٙس ثٛز ٚ اظ ایٗ حیث ٔؿئِٛیت ٔتٛخٝ وبضٔٙساٖ ٘رٛاٞس ثٛز ٚ پبؾرٍٛئی ثب ٔمبْ زؾتٛض زٞٙسٜ ٔی 

 «.سثبق

ثب ٖٙبیت ثٝ انُ ؾّؿّٝ ٔطاتت ازاضی وٝ یىی اظ انَٛ پبیٝ ای ٚ ٔجٙبیی حمٛق ازاضی ٔی ثبقس، وّیٝ 

وبضٔٙساٖ ٚ وبضٌعاضاٖ اخطایی ٔبزٖٚ زض ٘ٓبْ ازاضی ْٔٛف ٚ ٔىّف ثٝ اخطای زؾتٛضات ٚ اٚأط لب٘ٛ٘ی 

زؾتٛضات ٔبفٛق ذٛز ٔبفٛق ذٛز ٔی ثبقٙس زض غیط ایٗ نٛضت یٗٙی زض حبِتی وٝ اظ اخطای اٚأط ٚ 

ؾطپیچی ٕ٘بیٙس َجك لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ترّفبت ازاضی ثب ایكبٖ ثطذٛضز لب٘ٛ٘ی نٛضت ٔی ٌیطز. ٞسف اظ 

ٚيٕ يٕب٘ت اخطای لب٘ٛ٘ی زض ایٗ ضاؾتب ثطلطاضی ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ ازاضی ٚ تبٔیٗ ٔٙبفٕ ٖبِیٝ زِٚت ٚ زض 

ه اظ قٟطٚ٘ساٖ ثبیؿتی اظ حمٛق ذبنی زض ٟ٘بیت تبٔیٗ حمٛق ثٙیبزیٗ قٟطٚ٘ساٖ ٔی ثبقس. چطا وٝ ٞط ی

ازاضٜ ٞب ٚ ؾبظٔبٖ ٞبی اخطایی ٚ ... ثطذٛضزاض ثبقٙس. زض نٛضتی وٝ ثب ؾبظٔبٖ ٚ ازاضٜ ایی ثی ٘ٓٓ ٚ ٞطج ٚ 

ٔطج َّت ٔٛاخٝ قٛ٘س ُٕٔئٙب ثٝ حمٛق ٚ ٔٙبفٕ ذٛیف ٘یع ٘بیُ ٘رٛاٞٙس قس. ثٙبثطایٗ قطٌ زؾتیبثی ثٝ 

بز ؾبظٔبٖ ٔٙٓٓ ٚ ٔٙؿدٓ ٚ ثب وبضٔٙسا٘ی اَبٖت پصیط ٚ اِجتٝ لبٕ٘ٛ٘ٙس ٔی حمٛق قٟطٚ٘ساٖ ثطلطاضی ٚ اید

 ثبقس.

زض پبیبٖ ثحث ترّفبت ازاضی ٚ ثٝ ٖجبضت ثٟتط ٔهبزیك ترّفبت ازاضی وٝ زض ایٗ خب ثٝ پبضٜ ای اظ آٖ 

ٞب اقبضٜ قس ثبیؿتی ٌفت ترّف ازاضی وٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ٔبٞیت يٕب٘ت اخطاٞبی ازاضی قٙبذتٝ قس یىی اظ 

اخعا ٚ ٖٙبنط ٚ ثٝ ٖجبضت ثٟتط ٔفبٞیٓ حمٛق ازاضی ٔی ثبقس. انٛلا ٘ٓبْ يٕب٘ت اخطاٞبی ویفطی ٚ ازاضی 

٘ٓبْ ٔتفبٚت ٚ زض ٖیٗ حبَ ٟٔٓ ٔی ثبقٙس. يٕب٘ت اخطاٞبی ویفطی اظ ایٗ ثبثت ٚاخس إٞیت ٔی ثبقٙس  2

ی ٌطزز؛ زض حبِی وٝ يٕب٘ت وٝ ثٝ تبٔیٗ ٘ٓٓ ٚ أٙیت ٚ ٘یع اٖبزٜ حمٛق ٚ آظازی ٞبی قٟطٚ٘ساٖ ٔٙدط ٔ

اخطاٞبی ازاضی ٘یع ٖلاٜٚ ثط تبٔیٗ اٞساف ٔصوٛض زض يٕب٘ت اخطاٞبی ویفطی ٚاخس ایٗ ذهیهٝ ٟٔٓ ٔی 

ثبقٙس وٝ ٔرتم ٘ٓبْ ازاضی ٚ ٔحیٍ ازاضٜ ٔی ثبقٙس، زض ٘ٓبْ يٕب٘ت اخطاٞبی ازاضی ثطلطاضی ٘ٓٓ ٚ 

ت لبثُ تٛخٟی ثطذٛضزاض ٔی ثبقس. ترّفبت ازاضی اً٘جبٌ ازاضی ٚ تبٔیٗ حمٛق ٚ ٔٙبفٕ ٚیػٜ زِٚت اظ إٞی

وٝ زض ثبلا ٔٛضز ثطضؾی ٚ اضظیبثی لطاض ٌطفت، پبضٜ ای اظ ٟٕٔتطیٗ ترّفبت ازاضی ٔی ثبقس ٚ ذهیهٝ 
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ازاضی ثٛزٖ آٖ ٞب ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٔی ٌیطز؛ ترّفبتی وٝ ثط ٔجٙبی تهٕیٕبت ٚ اٖٕبَ ٔمبٔبت ٚ اقربل 

 ازاضی نٛضت ٔی ٌیطز.

 یك تخلفبت کبسکٌبى آهَصش ٍ پشٍسشسبیش هصبد

پطٚضـ ٔٛضز اقبضٜ زض آییٗ ٘بٔٝ ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی  ٚ آٔٛظـ زض ازاضی ترّفبت اظ ٞبیی ٕ٘ٛ٘ٝ

 وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، ٖجبضتٙس اظ:

 لجِٛی اٖلاْ-2أتحب٘بت؛ ثطٌعاضی اظ لجُ آٔٛظاٖ زا٘ف ثٝ أتحب٘ی ؾٛالات پبؾد زازٖ لطاض اذتیبض زض-1

 خٟت ٔطثَٛٝ ازاضٜ ثٝ خّٗی ٔسضن اضائٝ-4تحهیّی؛ ٔسضن خُٗ-3لجِٛی؛ اؾتحمبق ثسٖٚ آٔٛظ زا٘ف

...  آظٖٔٛ زض وبضوٙبٖ اظ یىی قطوت-6ؾٗ؛  وجط ٚ ؾٗ نغط آٔٛظ زا٘ف ٘بْ ثجت-5ٔطثَٛٝ، ٔعایبی اظ اؾتفبزٜ

 ثٝ ٔٛخت وٝ تحٛیّی اتٛٔجیُ ذهٛل زض ایٕٙی ٘ىبت ٘ىطزٖ ضٖبیت -7وبضوٙبٖ؛ اظ زیٍط یىی خبی ثٝ

 ثٗسی السٔبت ٖسْ ٚ ٔٛلت ٌٛاٞی ثب ثبلاتط ٔمُٝ زض آٔٛظ زا٘ف ٘بْ ثجت-8؛ .ٌطزز اتٛٔجیُ ضفتٗ ؾطلت

 وؿت ضا ٕ٘طٜ ٘هبة حس وٝ ای ضقتٝ زض زثیطؾتب٘ی آٔٛظ  زا٘ف ٘بْ ثجت-9تحهیّی؛  پطٚ٘سٜ تىٕیُ خٟت

-11ٔطثَٛٝ؛  ازاضٜ اظ ثیكتط اِعحٕٝ حك زضیبفت ثطای ثبلاتط ٔسضن ثب وبضوٙبٖ اؾبٔی اضؾبَ -10؛ . ثٛز ٘ىطزٜ

 ٕ٘ٛزٖ ٔرسٚـ-12ذسٔت؛  ٔحُ زض ٚی فیعیىی حًٛض ثسٖٚ وبضوٙبٖ اظ یىی ثطای نٛضی اثلا٘ زضیبفت

 ثجت ٍٞٙبْ ثٝ آٔٛظاٖ زا٘ف اظ ٚخٝ اخجبضی اذص-13وبضوٙبٖ؛  اظ یىی تٛؾٍ ٔطثَٛٝ اؾٙبز ٚ أتحب٘بت زفبتط

 ثٝ زضیبفتی ٚخٜٛ ٘ىطزٖ ٚاضیع-15؛ ( ثیكتط آٔبض) ٚالٕ ذلاف آٔبض اضائٝ-14آٔٛظقی؛  ٚاحس ٔسیط تٛؾٍ ٘بْ

 وبض ا٘دبْ ٌٛاٞی اضائٝ-17زِٚتی؛  حؿبة ثٝ ٚاضیع لجُ زضیبفتی ٚخٜٛ ٕ٘ٛزٖ ٞعیٙٝ -16زِٚتی؛  حؿبة

 وٝ ثطآ٘چٝ ٔبظاز ٚخٜٛ زضیبفت-18ذسٔت؛  ٔحُ زض ٚی حًٛض ثسٖٚ وبضوٙبٖ اظ یىی ثٝ ٚالٕ ذلاف

 ٔسضؾٝ چه زؾتٝ اظ چه نسٚض -19؛ (قٙبؾبیی وبضت ، اضزٚ ، أتحب٘ی اٚضاق تىثیط) اؾت آٔسٜ زضٔمطضات

 زض آٔٛظاٖ زا٘ف اظ یىی لجِٛی اٖلاْ-21اِىّی؛  ٔكطٚثبت اؾتٕٗبَ ٚ ٍٟ٘ساضی-20حبُٔ؛  ٚخٝ زض

 ذطزاز أتحب٘ی ؾئٛالات ثب قٟطیٛضٔبٜ أتحب٘بت ثطٌعاضی-22تدسیسی؛  أتحب٘بت زض قطوت ثسٖٚ قٟطیٛضٔبٜ

 زض تحهیُ ثٝ اقتغبَ-24ٔطثَٛٝ؛  ازاضٜ زضذٛاؾت ثٝ تٛخٝ ثب ٔسضؾٝ ؾطایساضی ٘ىطزٖ ترّیٝ-23ٔبٜ؛ 

 تهحیح-26ٔمطض؛  ٖٔٛس زض أتحب٘ی اٚضاق ٘ىطزٖ تهحیح-25ٔدٛظ؛  وؿت ثسٖٚ ازاضی ؾبٖبت زض زا٘كٍبٜ

 اظ ٚخٝ اذص -28ٔدٛظ؛  وؿت ثسٖٚ اؾمبَی ٚؾبیُ فطٚـ-27لب٘ٛ٘ی؛  فطخٝ زض أتحب٘ی اٚضاق ٘ىطزٖ

 پطؾُٙ غیجت ٌعاضـ ٘ىطزٖ اضؾبَ-29آٟ٘ب؛  أتحب٘ی ٕ٘طات حك غیط ٔٗ اضتمبی ٔٙٓٛض ثٝ آٔٛظاٖ زا٘ف
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 اظ ٕ٘طٜ ثجت ثسٖٚ ِیؿت شیُ أًبی اذص-31ٔبِی؛  اؾٙبز ٚ زفبتط ٔٛلٕ ثٝ ٘ىطزٖ تٙٓیٓ-30ٔسیطیت؛  تحت

 ثطٌعاضی اظ پؽ آٔٛظ زا٘ف ٔؿتٕط ٕ٘طات تغییط-32قٟطیٛضٔبٜ؛  زض ٕ٘طات ثجت خٟت ٔبٜ ذطزاز زض زثیطاٖ

 ؾٛالات ٔٛلٕ ثٝ ٘سازٖ تحٛیُ-34وبضوٙبٖ؛  اظ یىی اؾترسأی پطٚ٘سٜ ٕ٘ٛزٖ ٔفمٛز-33ذطزازٔبٜ؛  أتحب٘بت

 ثسٖٚ قٙبؾٙبٔٝ فتٛوپی ثب اثتسایی اَٚ پبیٝ زض آٔٛظ زا٘ف ٘بْ ثجت -35ٔطثَٛٝ؛  ّٔٗٓ تٛؾٍ ٔسضؾٝ ثٝ أتحب٘ی

 ٔحُ ثٝ ٔطاخٗٝ اظ أتٙبٔ ٚ وبضی اثلا٘ زضیبفت -36؛ . اؾت ثٛزٜ ٔرسٚـ وٝ قٙبؾٙبٔٝ انُ ٔلاحٓٝ

ضثٍ؛  شی ٔؿئِٛیٗ ٔىطض تصوطات ثٝ تٛخٝ ثب وبضوٙبٖ غیبة ٚ حًٛض زفتط أًبی اظ ذٛززاضی -37ذسٔت؛ 

؛ . اؾت قسٜ ثبلاتط پبیٝ ثٝ آ٘بٖ اؾتحمبق ثسٖٚ اضتمبی ٔٛخت وٝ آٔٛظاٖ زا٘ف ثٝ حك غیط ٔٗ ٕ٘طٜ زازٖ-38

 ثٝ چه زاض٘سٜ ٔىطض ٔطاخٗٝ ثٝ ٔٙدط وٝ قرهی چه زؾتٝ اظ( ثلأحُ) ٘كس٘ی پطزاذت چه نسٚض -39

 ثٝ پطزاذت ٖسْ ٚ ذسٔت ٔحُ وبضوٙبٖ اظ ٚخٝ زضیبفت -40؛ . اؾت قسٜ ٔكىلات ثطٚظ ٚ ذسٔت ٔحُ

 افكبی -42ٔساضؼ؛  ٔبِی ٚ أتحب٘بت زفبتط ٘ىطزٖ ٔؿسٚز-41؛.اؾت قسٜ قىبیت اضائٝ ثٝ ٔٙدط وٝ آ٘بٖ

 ضقتٝ اذتهبنی قطایٍ زاقتٗ ثسٖٚ آٔٛظ زا٘ف ثطای تحهیّی ٘بٔٝ تٛنیٝ نسٚض-43أتحب٘ی؛  ؾٛالات

 ازاضٜ زٚایط اظ یىی ثٝ ٔطثٌٛ تحٛیّی ٟٔط اظ اؾتفبزٜ ؾٛء-45ٔسضؾٝ؛  ٟٔط ٕ٘ٛزٖ ٔفمٛز -44٘ٓط؛  ٔٛضز

 ٚ أتحبٖ خّؿٝ اظ اٚضاق ذطٚج ثٝ ٔٙدط وٝ أتحب٘بت ثطٌعاضی ٘حٜٛ ثط ٘ساقتٗ ٘ٓبضت ٚ وٙتطَ-46ٔطثَٛٝ؛ 

اؾت؛  قسٜ ٔسضؾٝ ثٝ ذؿبضت ثطٚظ ثٝ ٔٙدط وٝ ٔسضؾٝ تأؾیؿبت ثٝ تٛخٟی ثی -47؛ اؾت قسٜ آٖ تٗٛیى

 ثسٖٚ ٔسضؾٝ ٕ٘ٛزٖ تُٗیُ -50ٔدٛظ؛ ثٛزٖ ٔسضؾٝ اظ آٔٛظ زا٘ف اذطاج-49آٔٛظ؛  زا٘ف ثس٘ی تٙجیٝ -48

 ِحبِ ٚ نٛضی فبوتٛضٞبی اذص-52ٔسضؾٝ؛  چه زؾتٝ اظ قرهی اؾتفبزٜ-51ٔطثَٛٝ؛  ازاضٜ اظ ٔدٛظ وؿت

 ، ٔطثیبٖ ٚ اِٚیب ٚ ا٘دٕٗ خّؿبت) ٔسضؾٝ زض خّؿبت ٘سازٖ تكىیُ-53ٔسضؾٝ؛  ٔبِی اؾٙبز زض آٖ ٕ٘ٛزٖ

 ْٔٛف ؾبٖبت زض اِتسضیؽ حك نٛضت ثٝ تسضیؽ-54نٛضی؛ نٛضتدّؿبت تٙٓیٓ ٚ... (  ٚ ٔسضؾٝ قٛضای

 ؾٛالات فطٚـ-57خطح؛  ٚ يطة ایطاز-56وبضوٙبٖ؛  اضظقیبثی ٔؿتٕط ٞبی فطْ ٘ىطزٖ تٙٓیٓ-55ازاضی؛ 

-60وبضوٙبٖ؛  غیبة ٚ حًٛض زفتط ٕ٘ٛزٖ ٔرسٚزـ-59آٔٛظقی؛  ٔحیٍ زض ؾیٍبض اؾتٕٗبَ-58أتحب٘ی؛ 

 ٔكطٚثبت فطٚـ ٚ تٛظیٕ-61آٔٛظاٖ؛  زا٘ف زض زیٙی قجٟٝ ایدبز ٔٙٓٛض ثٝ ولاؼ زض ا٘حطافی ُٔبِت َطح

 غیط غیجت-64وبضوٙبٖ؛  اظ یىی ٘بْ ثٝ نٛضتدّؿٝ شیُ زض أًب-63وبضوٙبٖ؛  اظ یىی ثٝ تٛٞیٗ-62اِىّی؛ 

ٔىطض؛  نٛضت ثٝ ذسٔت ٔحُ اظ ذطٚج زض تٗدیُ ثب ٚضٚز تأذیط-65؛ ( ٔتٙبٚة) غیطٔتٛاِی یب ٔتٛاِی ٔٛخٝ

 ٔؿبیُ َطح ثٟب٘ٝ ثٝ ذسٔت ٔحُ تُٗیّی ثٝ وبضوٙبٖ تحطیه-67ٔرسض؛  ٔٛاز ثٝ اٖتیبز ٚ اؾتٕٗبَ -66
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 ثسٖٚ...  ٚ ٌطزاٖ تٙرٛاٜ ٖٙٛاٖ تحت چه نسٚض-69٘كسٜ؛  ٌعیٙف ٚ آظاز ٘یطٚی وبضٌیطی ثٝ-68نٙفی؛ 

 ٔبِی ٚ ... قٛضای ٔدٛظ

 ًظبم سسیذگی بِ تخلفبت اداسی دس ایشاى

 تغییطاتی ثب فطا٘ؿٛی ٘ٓبْ ازاضی، ٞبی زازٌبٜ ذهٛل زض ایطاٖ اؾلأی خٕٟٛضی حمٛلی ٘ٓبْ زض

 ٚ اؾت ازاضی ٖساِت زیٛاٖ ٖٟسٜ ثط ازاضی قىبیبت ثٝ ضؾیسٌی وٝ نٛضت ایٗ ثٝ. اؾت قسٜ پصیطفتٝ

 فطاٌیطتطیٗ اظ. زاض٘س لطاض زیٛاٖ ایٗ ٘ٓبضت تحت ٞٓ زیٍط لًبیی قجٝ ٔطاخٕ ٚ اذتهبنی ازاضی ٞبی زازٌبٜ

 ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ثطای زِٚتی ٞبی زؾتٍبٜ زض وٝ ٞؿتٙس ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ٞبی ٞیأت ٔطاخٕ، ایٗ

 (209 :1389)نبزلی ٔمسْ ٚ وٛٞكبٞی، . ا٘س قسٜ تكىیُ زِٚت وبضٔٙساٖ ازاضی

 لبثُ وٝ نٛضتی زض نبزضٜ آضای ٚ اؾت ثسٚی ٞیأت ثب وبضٔٙساٖ ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی نلاحیت

 وبضٔٙس ٌبٜ ٞط تدسیس٘ٓط، لبثُ آضای ٔٛضز زض. اؾت الاخطا لاظْ ٚ لُٗی اثلا٘، تبضید اظ ٘جبقس تدسیس٘ٓط

 آضای. اؾت ضؾیسٌی ثٝ ٔىّف تدسیس٘ٓط ٞیأت ٕ٘بیس، تدسیس٘ٓط تمبيبی ضأی اثلا٘ تبضید اظ ضٚظ30 ْطف

 ثٝ ٔس٘ی زازضؾی آییٗ َجك ٞب ٞیأت ضأی اثلأ. اؾت الاخطا لاظْ ٚ لُٗی اثلا٘ تبضید اظ تدسیس٘ٓط ٞیأت

 . آیس ٔی ُٖٕ

 ٔبزٜ زض ٔمطض وبضٔٙساٖ ازاضی ترّفبت ثٝ ازاضی، ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی لبٖ٘ٛ ٔحسٚزٜ زض ٔعثٛض ٞبی ٞیأت

 ضا اٚ ٔتٟٓ، ؾٛی اظ ترّفبتی یب ترّف اضتىبة احطاظ اظ پؽ ٚ ضؾیسٌی ازاضی، ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی لبٖ٘ٛ 8

 ازاضی ٞبی ٔدبظات خّٕٝ اظ. ٕ٘بیٙس ٔی ٔحىْٛ ٔعثٛض لبٖ٘ٛ 9 ٔبزٜ زض ٔمطض ازاضی ٞبی ٔدبظات اظ یىی ثٝ

 زٚ یب یه تمّیُ ثب ثبظ٘كؿتٍی ذسٔت، اظ ثبظذطیسی ثٝ وبضٔٙس وطزٖ ٔحىْٛ ٞب، ٞیأت ؾٛی اظ اٖٕبَ لبثُ

 (1389:209)نبزلی ٔمسْ ٚ وٛٞكبٞی،  .اؾت زِٚتی ذسٔبت اظ زایٓ ا٘فهبَ ٚ ٔتجٛٔ زؾتٍبٜ اظ اذطاج ٌطٜٚ،

 زِٚتی ٔؿتمُ ؾبظٔبٖ ٔمبْ ثبلاتطیٗ یب ٚظیط حىٓ ثب ٞیبتٟب اِجسَ ّٖٚی انّی اًٖبی اظ یه ٞط ا٘تهبة

ٌیطز.  ٔی نٛضت لبٖ٘ٛ 6 زضٔبزٜ ٔمطض قطایٍ ٚثب  ٘بٔٝ آییٗ ایٗ 2 ٔبزٜ 1 تجهطٜ ٔٛيٛٔ زؾتٍبٟٞبی ؾبیط ٚ

 ؾبَ ؾٝ ٔست ثطای ٞیبتٟب اًٖبی .ثبقٙس ٔی ٘فط زٚ یب یه اِجسَ ّٖی ٚاًٖبی ٘فط 3 زضٞیبتٟب انّی اًٖبی

 ثب (٘ٓط تدسیس ٚ ثسٚی)ٞیبتٟب  اًٖبی ثطوٙبضی .اؾت ثلأبٕ٘ آ٘بٖ ٔدسز ا٘تهبة ٚ قٛ٘س ٔی ٔٙهٛة
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 ٞیبت تهٛیت ٚ 1 ٔبزٜ 1 تجهطٜ ٔٛيٛٔ زؾتٍبٟٞبی ؾبیط ٚ ٔؿتمُ ؾبظٔبٖ ٔمبْ ثبلاتطیٗ یب ٚظیط پیكٟٙبز

 .ٌیطز ٔی نٛضت ٘ٓبضت ٖبِی

 ّیبت ّبی بذٍی

 ٚ ازاضات ٚ قٛ٘س ٔی تكىیُ ٚ پطٚضـ(ٞب )ازاضات وُ آٔٛظـ  اؾتبٖ ٔطاوع ثسٚی، زض ٞبی ٞیأت

 اذص  اظ لجُ ٕٔٗٛلا ٕ٘بیٙس؛ ٞیأت اضؾبَ ذٛز ازاضٜ ثٝ ضا ذٛز پطؾُٙ ٞبی پطٚ٘سٜ ثبیس  ٞب قٟطؾتبٖ  ٚاحسٞبی

 ٞبی ٌطٜٚ ٚ زٞس ٔی اضخبٔ تحمیك ٌطٜٚ ثٝ اَلاٖبت ٚ ٔساضن  آٚضی خٕٕ ٚ تحمیك خٟت ضا تهٕیٓ، پطٚ٘سٜ

 زض تٟٙب  ٘یع  تحمیك ٚ قسٜ اضخبٔ آٟ٘ب ٞیأت، ثٝ َطف اظ وٝ وٙٙس تحمیك تٛا٘ٙس ٔی وبضٔٙسی زضثبضٜ فمٍ  تحمیك

 ثٝ ٞیأت ضؾیسٌی تحمیك، ٔبٕ٘ ٌطٜٚ اظ ٘ىطزٖ اؾتفبزٜ .اؾت وطزٜ  ٔٗیٗ ٞیأت وٝ ٌیطز ٔی ا٘دبْ حسٚزی

ترّف،  اضتىبة ثٝ ٔتٟٓ  وبضٔٙس  ضؤؾبی ثٝ ٔطثٌٛ وبضٔٙساٖ، ٔؿئٛلاٖ وّیٝ .٘یؿت ضأی نسٚض ٚ  اتٟبٔی پطٚ٘سٜ

 تٗییٗ ّٟٔت زض ضا ٘یبظ ٔٛضز اَلاٖبت ٚ ٔساضن، اؾٙبز ٚ آٚضزٜ  ُٖٕ ثٝ ٞیأت ثب ضا لاظْ ٞبی ٕٞىبضی ٔىّفٙس

 اِعأی لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ضٖبیت قسٜ، ثٙسی َجمٝ اؾٙبز ٔٛضز زض ٚ زٞٙس  لطا  آٖ اذتیبض زض ٞیأت َطف اظ قسٜ

 .اؾت

  ًظش تجذیذ ّیأت

 وبضٔٙساٖ، زض ازاضی  ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ثسٚی ٞبی ٞیأت ٘ٓط تدسیس لبثُ  آضای  ثٝ  ضؾیسٌی ٔٙٓٛض ثٝ

 ٚ ثط٘بٔٝ وكٛض، ؾبظٔبٖ اؾترسأی ٚ  ازاضی أٛض ؾبظٔبٖ ٚ زِٚتی ٔؿتمُ ؾبظٔبٖ  ٚظضاترب٘ٝ، یب ٞط ٔطوع

 ٕبیؾی ٚ نسا ظیؿت، ؾبظٔبٖ ٔحیٍ حفبْت  ، ؾبظٔبٖ اتٕی  ا٘طغی ثس٘ی، ؾبظٔبٖ  تطثیت ثٛزخٝ، ؾبظٔبٖ

 ٚ  تأٔیٙی السأبت ٚ ظ٘ساٟ٘ب وكٛض، ؾبظٔبٖ وُ ثبظضؾی ٔحبؾجبت، ؾبظٔبٖ ایطاٖ، زیٛاٖ  اؾلأی خٕٟٛضی

 ٘یطٚٞبی لًبیی  ؾبظٔبٖ وكٛض، ألان ٚ اؾٙبز ثجت ذیطیٝ، ؾبظٔبٖ أٛض ٚ اٚلبف وكٛض، ؾبظٔبٖ تطثیتی

 اؾلأی، ثٙیبز ا٘ملاة قٟیس تٟطاٖ، ثٙیبز قٟطزاضی خٕٟٛضی، ضیبؾت اؾلأی، ٟ٘بز قٛضای ٔؿّح، ٔدّؽ

  أبْ أساز احٕط، وٕیتٝ ٞلاَ اؾلأی، خٕٗیت ا٘ملاة ٔؿىٗ اؾلأی، ثٙیبز  ا٘ملاة خب٘جبظاٖ ٚ ٔؿتًٗفبٖ

 ظیبضت، ثب٘ه ٚ ححّ ؾبظٔبٖ آٔٛظی، ؾٛاز ًٟ٘ت ٚ زا٘كٍبٞی اختٕبٖی، خٟبز تأٔیٗ  (، ؾبظٔبٖ ذٕیٙی)ضٜ

 ثٟعیؿتی ایطاٖ، ؾبظٔبٖ اؾلأی خٕٟٛضی ایطاٖ، ذجطٌعاضی  ٔربثطات ایطاٖ، قطوت اؾلأی خٕٟٛضی ٔطوعی

 ٘ٓط تدسیس ٞیأت چٙس یب زا٘كٍبٟٞب، یه ثًٗی ٚ ایطاٖ  ّٔی  وتبثرب٘ٝ وكٛض، احٛاَ  ثجت وكٛض، ؾبظٔبٖ
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 ٘ٓبضت، یه ٖبِی ٞیأت  تكریم نٛضت زض ٕٞچٙیٗ .قٛز ٔی تكىیُ وبضٔٙساٖ ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی

 .ٌطزز ٔی تكىیُ ٕ٘بیس ایدبة  يطٚضت وٝ ٞب اؾتبٖ اظ  ثطذی  ٔطوع زض ٘ٓط تدسیس ٞیأت

 دیَاى عذالت اداسی ٍ ًظبست لعبیی 

 ثط لبٖ٘ٛ ٔٛخت ثٝ لًبیی، نبِح ٔطاخٕ اظ یىی ٚؾیّٝ ثٝ وٝ اؾت ٘ٓبضتی لًبیی، ٘ٓبضت اظ ٔٙٓٛض

 ثط لًبیی ٘ٓبضت ْٚیفٝ ازاضی ٖساِت زیٛاٖ( 7: 1387ٞساٚ٘س،)قٛز.  ٔی اٖٕبَ( حمٛلی یب حمیمی) اقربل

 .زاضز ثطٖٟسٜ ضا ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ٞبی ٞیأت

 ایطاٖ اؾلأی خٕٟٛضی اؾبؾی لبٖ٘ٛ( 173)ؾْٛ  ٚ ٞفتبز یىهسٚ انُ اخطای زض ازاضی ٖساِت زیٛاٖ

 ٞبی ٘بٔٝ آییٗ ٚ ٚاحسٞب یب ٔأٔٛضیٗ ثٝ ٘ؿجت ٔطزْ اٖتطايبت ٚ تّٕٓبت قىبیبت، ثٝ ضؾیسٌی ٔٙٓٛض ثٝ

 لًبئیٝ لٜٛ ضئیؽ ٘ٓط ظیط وٙٙسٜ، تهٛیت ٔمبْ اذتیبضات ٚ حسٚز اظ ذبضج ٚ قطٔ یب لبٖ٘ٛ ذلاف زِٚتی

 .اؾت قسٜ تكىیُ

 آسای لببل طشح دس دیَاى عذالت اداسی

 نبزض لُٗی آضای ثٝ ّٖیٝ ٔحىْٛ وٝ نٛضتی زض ازاضی، ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی لبٖ٘ٛ 21 ٔبزٜ ٔٛخت ثٝ

 اثلا٘ اظ پؽ ٔبٜ یه تب حساوثط تٛا٘س ٔی ثبقس، زاقتٝ اٖتطاو ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ٞبی ٞیأت تٛؾٍ

 زض قىبیت لبثُ ثبقس ٘طؾیسٜ لُٗیت ٔطحّٝ ثٝ تب ٞب ٞیأت آضای. ٕ٘بیس قىبیت ازاضی ٖساِت زیٛاٖ ثٝ ضأی

 ٖٕٛٔی ٞیأت 6/12/1370 ٔٛضخ 70/91/ٜ قٕبضٜ ضٚیٝ ٚحست ضأی ٔٛخت ثٝ. ٘یؿت ازاضی ٖساِت زیٛاٖ

 (262: 1377٘هیطائی،)٘یؿت.  زیٛاٖ زض َطح ٔمطض ّٟٔت اظ ذبضج قىبیت ازاضی، ٖساِت

 سسیذگی بِ تخلفبت کبسکٌبى آهَصش ٍ پشٍسش دس اًگلستبى

 اختیبسات دادگبُ ّبی اداسی دس اًگلستبى

 ٚ ٔحسٚز اؾبؾی لبٖ٘ٛ یب پبضِٕبٖ ثٛؾیّٝ اخطائی ٚ زِٚتی ٔمبٔبت ثٝ ٔفٛو اذتیبضات لاوبٔٗ حمٛق زض

 ٚ اذتیبضات اظ ترُی ضا ّٖٕكبٖ وٙٙس تدبٚظ اذتیبضات ایٗ چٛة چٟبض اظ ٔمبٔبت ایٗ اٌط ٚ اؾت نطیح

 اؾبؾی لٛا٘یٗ وٝ ٕٔبِىی ٚ اضٚپب لبضٜ ٕٔبِه اوثط ٚ لاتیٗ ٌطٜٚ ٕٔبِه زض حبِیىٝ زض زا٘ٙس ٔی اثُبَ لبثُ

 حسٚز تٗییٗ آٖ ثطای ٚ قسٜ ٌٙدب٘یسٜ اؾبؾی لٛا٘یٗ ٔتٖٛ زض ٔطزْ حمٛق ٔتأثطؾت حمٛلی ضٚـ ایٗ اظ آٟ٘ب
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 وٝ ضا آ٘چٝ ٍٔط اؾت ثٕطزْ ٔتّٗك حمٛق تٕبْ اَٚ ٘ٛٔ اختٕبٖبت زض وٝ ٔٗٙی ثبیٗ اؾت آٔسٜ ُٖٕ ثٝ

 حمٛق لاتٗ وكٛضٞبی لٛاٖس ٔدٕٖٛٝ زض حبِیىٝ زض ثبقس ٕ٘ٛزٜ ا٘تعأ آٟ٘ب اظ حمٛلی ؾٙٗ ٚ اؾبؾی لٛا٘یٗ

 اذتیبضات ٚ التساضات ِصا ٚ اؾت قسٜ ٔتجّٛض اؾبؾی لٛا٘یٗ ٔتٗ زض وٝ اؾت لؿٕتٟبئی ثٟٕبٖ ٔحسٚز ٔطزْ

 لبثُ انٛلاً اذتیبضات اظ تدبٚظ ٔؿئّٝ وٝ ٘ساضز حسٚزی ٚ حس ٚ ٘كسٜ ٔطظثٙسی چٙبٖ آٖ ازاضی ٔؿئِٛیٗ

 (1355)فطج الله پٛض، . ثبقس ثٛزٜ اثُبَ ٚ ذٛاؾت ثبظ ِصا ٚ ضؤیت ٚ احتؿبة

 .ّب گضاسش چبپ لضٍم ٍ اداسی دادگبّْبی جلسبت بَدى علٌی

 ٚ ٞب وٕیؿیٖٛ ٚ ازاضی زازٌبٟٞبی خّؿبت ثٛزٖ ّٖٙی ازاضی السأبت ثط لًبئی ٘ٓبضت َطیك اظ یىی

 ایٗ.  ٔیٕٙبیٙس تهٕیٓ اتربش ٔطزْ حمٛق ظٔیٙٝ زض لٛا٘یٗ اخطای اظ حبنّٝ اذتلافبت زضثبضٜ وٝ اؾت ٔمبٔبتی

 لجلاً چٙب٘ىٝ ؾطی ثٙحٛ خّؿٝ تكىیُ ٚ اؾت اِعأی 1957 ٔهٛة ازاضی ٔحبوٓ لبٖ٘ٛ َجك اٍّ٘ؿتبٖ زض أط

 .اؾت لب٘ٛ٘ی غیط ثٛز َٕٔٗٛ

 خّؿبت ثٛزٖ ّٖٙی وٝ ٔیسا٘یٓ ظیطا اؾت ٟٕٔی ٚ يطٚضی ثؿیبض أط ازاضی ٔحبوٓ خّؿبت ثٛزٖ ّٖٙی

 اظ ثؿجبضی اظ ٚ اؾت لًبئی انَٛ تطیٗ شیمیٕت اظ یىی اختٕبٖی ٚ ضٚا٘ی ِحبِ اظ زازٌؿتطی ٞبیزازٌبٜ

 (1355)فطج الله پٛض، .  ٔیٕٙبیس خٌّٛیطی لًبت ا٘حطافبت

  اداسی هحبکن دس لعبت ضشکت

 وٝ قطح ثبیٗ لًبئی ٘ٓبضت اٖٕبَ ثطای اؾت زیٍطی وّی ٚؾیّٝ ٘یع ازاضی ٔحبوٓ زض لًبت قطوت

 ثب٘یأ ٚ زاض٘س ًٖٛیت زازٌؿتطی ٚولا ٚ لًبت ضزیف اظ حمٛلساٖ افطاز ازاضی ٔحبوٓ ٚ ٔمبٔبت اوثط زض اٚلا

 ایٍٙٛ٘ٝ أط ٌطزز ا٘تربة زاٖ حمٛق افطاز یب لبيی ازاضی زازٌبٟٞبی ًٖٛیت ثطای وٝ ٔیكٛز لاظْ ٚلت ٞط

 ٔٛيٛٔ ایٗ ٚ چطا ٚ چٖٛ ثسٖٚ ٚ َٕٔٗٛ اؾت ؾٙتی ایٗ ٚ اؾت ٔحَٛ لًبئی لٜٛ ضئیؽ ثٟٗسٜ ٞبا٘تربة

 تٟٙبئی ضاثٝ اؾتملاَ ٖبُٔ ٘تٛاٖ وٝ قٛ٘س اخطائیٝ ٘یطٚی اظ ٔؿتمُ چٙبٖ ازاضی ٔحبوٓ اظ ثطذی وٝ قسٜ ثبٖث

 وٕیؿیٖٛ اًٖبء ٘فط چٟبض اظ إِثُ فی.  زاقت ٔحؿٛة ٔحبوٓ ایٍٙٛ٘ٝ اظ زازٌؿتطی زازٌبٟٞبی تٕبیع ٚخٝ

 ٔكىُ ٕٞب٘مسض اظ آٟ٘ب ؾبذتٗ وٙبض ثط ٚ ٔیكٛ٘س ا٘تربة ْٚیفٝ ایٗ ا٘دبْ ثطای إِٗط ٔبزاْ ٘فط ؾٝ ذیطیٝ أٛض

 . زاقت وٙبض ثط وبض اظ ثتٛاٖ ضا زازٌؿتطی لبيی یه ایٗ وٝ اؾت
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 اداسی همبهبت ٍ هشاجع تصویبت بَدى پزیش استیٌبف

 اٖٕبَ ٚؾبئُ ٚ َطق اظ یىی وّی ثُٛض ازاضی ٘یع ٔمبٔبت ٚ ٔطاخٕ تهٕیبت ثٛزٖ پصیط اؾتیٙبف 

 ضؾیسٌی لبثُ ٔٛيٖٛٝ لٛا٘یٗ ُٔبثك ازاضی ٔحبوٓ اظ تٗسازی ثٛؾیّٝ ٔترصٜ آضاء.  اؾت لًبئی ٘ٓبضت

 اظ ترّف ظٔیٙٝ زض وب٘بِٟب ٚ آٞٗ ضاٟٞبی وٕیؿیٖٛ آضاء إِثُ فی اؾت زازٌؿتطی زازٌبٟٞبی زض اؾتیٙبفی

 ضاٜ ٘طذٟبی ٔحىٕٝ تهٕیٕبت.  ٔیكٛز اضخبٔ اؾتیٙبفی ضؾیسٌی ثٕٙٓٛض اؾتیٙبف ٖبِی ثسازٌبٜ لبٖ٘ٛ ٔمطضات

 .ٔیٍطزز احبِٝ پػٚٞكرٛاٞی خٟت اؾتیٙبف ٖبِی ثسازٌبٜ ٘یع ٘مُ ٚ حُٕ أٛض زض حىٕیت تطیجٖٛ ٚ آٞٗ

 (1355)فطج الله پٛض، 

 بشخی هصبدیك تخلفبت ٍ جشاین کبسکٌبى آهَصش ٍ پشٍسش دس اًگلستبى

 استببطبت ًبهعمَل

 وٓ زؾت. افتس ٔی اتفبق َٛلا٘ی ٔست ثٝ ثیكتط ٚ ؾبِٝ 16 آٔٛظاٖ زا٘ف ٚ ّٕٔٗبٖ ثیٗ خٙؿی ضٚاثٍ

 یه ثب ّٔٗٓ یه اٌط. ا٘س ثٛزٜ آٔٛظ زا٘ف ثب اضتجبٌ ثٝ ٔتٟٓ ٌصقتٝ ؾبَ پٙح زض ٔسضؾٝ ٔسضؼ ٚ ّٔٗٓ 959

 ولاؼ زض ٚ ؾبِٝ 18 قبٌطز ٚ، ثبقس زاقتٝ ای ضاثُٝ، وٙس ٔی تسضیؽ آٖ زض وٝ ای ٔسضؾٝ زض آٔٛظ زا٘ف

 ؾبَ اظ. ٌیطز لطاض خٙؿی ٔدطٔبٖ ِیؿت زض ٚ ٌیطز لطاض لب٘ٛ٘ی پیٍطز تحت تٛا٘س ٔی ّٔٗٓ، ثبقس قكٓ

 ٘كبٖ قفیّس زا٘كٍبٜ زض ُٔبِٗٝ یه أب، ا٘س ٌطفتٝ لطاض تٗمیت تحت قبٌطزاٖ ثب ضٚاثٍ ثطای ّٔٗٓ 129، 1991

 یه اٌط وٝ اؾت ٚايح ظٔیٙٝ ایٗ زض وبٔلا لبٖ٘ٛ. قٛز ٔی ایدبز نٕیٕی ضٚاثٍ 1500 ؾبِٝ ٞط وٝ اؾت زازٜ

 ٔحىْٛ ظ٘ساٖ ثٝ ٕ٘بیس ؾٛءاؾتفبزٜ ذٛز ٔٛلٗیت اظ ٚ، آٔٛظ زا٘ف یه ثب خٙؿی ضاثُٝ یه ایدبز ثب ّٔٗٓ

 ضا آٔٛظ زا٘ف ضيبیت ّٔٗٓ اٌط حتی قطایٍ ایٗ ٚ ٌیط٘س لطاض لب٘ٛ٘ی پیٍطز تحت تحت تٛا٘ٙس ٔی ٚ، قسٜ

، 16 آٔٛظاٖ زا٘ف ثٝ تدبٚظ) خطْ چٟبض ٞط ثطای 1.ٔب٘س ٔی ثبلی ذٛز حبِت ثٝ حىٓ ایٗ ،وٙس زضیبفت ٞٓ

 لطاض خٙؿی ذُط٘بن ٔدطٔیٗ خع خطْ چٟبض ایٗ ٔطتىجیٗ ٚ ؾبَ 5 ٔحىٛٔیت حساوثط(، ؾبِٝ 19 ٚ 18، 17

 2ثٛز. ذٛاٞٙس وٛزوبٖ ثب وبض اظ ٔحطٚٔیت ثٝ ٔترّف، خطایٓ ایٗ اظ یىی ثٝ ٔحىٛٔیت اظ پؽ. ٌیط٘س ٔی

. زاض٘س ضا ذٛز ثٝ ٔطثٌٛ ٞبی ٔؿئِٛیت ٚ حمٛق وٝ وٙٙس ٔی وبض لب٘ٛ٘ی چبضچٛة یه زض ّٕٔٗبٖ

 اٖٕبَ ِٚع ّٕٔٗبٖ ثٝ 2011 ؾپتبٔجط اظ "پطٚضـ ٚ آٔٛظـ وبضوٙبٖ ثطای قسٜ انلاح ای حطفٝ اؾتب٘ساضزٞبی"
                                                           

1
 http://news.bbc.co.uk/2/hi/uk_news/education/7653326.stm 

2
Teachers and sexual relationships with students aged 16+, LYNDON HARRIS, the sexual offences 

handbook,2013 
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 ایٗ ثب ُٔبثك. قٛز ٔی اٖٕبَ اٍّ٘ؿتبٖ ّٕٔٗبٖ ثٝ 2012 ؾپتبٔجط اظ خسیس "ّٕٔٗبٖ اؾتب٘ساضزٞبی" ٚ اؾت قسٜ

 ٚ ْٚبیف لجبَ زض ذٛز لب٘ٛ٘ی چبضچٛة زض ٚ زاقتٝ ٍ٘ٝ ضٚظ ثٝ ضا ذٛز زا٘ف ثبیس ّٕٔٗبٖ، اؾتب٘ساضزٞب

 .ٕ٘بیٙس ُٖٕ ذٛز ای حطفٝ ٞبی ٔؿئِٛیت

 قس تهٛیت 1955 ؾبَ زض. زاز تٛؾٗٝ ضا ّٕٔٗبٖ ثٝ ٔطثٌٛ ٞبی لبٖ٘ٛ، زازٌبٜ، 1960 ٚ 1950 زٞٝ زض

 ظٔبٖ زض لٛی اؾتملاَ ضقس خٟت تكٛیك اظ ُّٔٛة ٞسف ٚ ضٚظ ٞط زض وٛزوبٖ زلیك تّٗیٓ ثیٗ ثبیس" وٝ

 قسٜ قٙبذتٝ ضؾٕیت ثٝ 1962 ؾبَ زض ٞب زازٌبٜ تٛؾٍ ّٕٔٗبٖ ثٛزٖ ای حطفٝ. قٛز ثطلطاض تٗبزَ، ضقس

 شٞٙی قطایٍ وٙتطَ ثٝ لبزض وٝ ثبقس فطزی وٝ ضٚز ٔی ا٘تٓبض ّٔٗٓ یه اظ «ٔطالجت اؾتب٘ساضز» وٝ خبیی، اؾت

 .ثبقس ٔسضؾٝ قطایٍ زض وٛزوبٖ

 آهَصاى داًص بب فیضیکی توبع

 ٘یطٚی اظ اؾتفبزٜ قبُٔ وٝ: قس نبزض ٔساضؼ تٕبٔی ثٝ ٘ٓط تدسیس ٞبی زؾتٛضإُِٗ 2012 ؾبَ زض

 ٔساضؼ، ٞب آوبزٔی ٔٛضز زض ٞبیی تٛنیٝ زؾتٛضإُِٗ ایٗ زض.  ثٛز وبضوٙبٖ، ّٕٔٗیٗ ثطای ٔكبٚضٜ - ٔٗمَٛ

. وٙیس ِٕؽ ضا آٔٛظ زا٘ف یه وٝ ٘یؿت ٔكىّی: ثٛز ٌطزیسٜ ثیبٖ ٔساضؼ ا٘ٛأ ٚ ٔؿتمُ ٔساضؼ، آظاز

. اؾت يطٚضی ٚ ٔٙبؾت آٔٛظ زا٘ف ثب، ٔٗمَٛ ٘یطٚی اظ غیط ثٝ، فیعیىی تٕبؼ وٝ زاضز ٚخٛز ٔٛاضزی

 : ثبقس يطٚضی یب ٔٙبؾت آٔٛظ زا٘ف یه وطزٖ ِٕؽ اؾت ٕٔىٗ وٝ ٔثبِٟبیی

 . اٚ آضأف خٟت ٘بضاحت آٔٛظ زا٘ف یه ٕ٘ٛزٖ آضاْ

 . وٙیٓ ٔی ؾتبیف ضا اٚ یب ٚ تجطیه آٔٛظ زا٘ف یه ثٝ ٚلتی

 . ٔٛؾیمی ؾبظ یه اظ اؾتفبزٜ ٘حٜٛ زازٖ ٘كبٖ ثطای

 .ٚضظقی ٔطثیٍطی یب آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ زض تىٙیه یب تٕطیٗ زازٖ ٘كبٖ ثطای

 اِٚیٝ ٞبی وٕه یب ٚ أساز زازٖ ثطای 
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 هعلوبى بشای بطش حمَق ٍ تبعیط ظذ لبًَى

، ٘ػاز، ثبضزاضی، ٔس٘ی ٔكبضوت یب قطاوت ٚيٗیت، ٘بتٛا٘ی، ؾٗ زِیُ ثٝ اقتغبَ زض تجٗیى اظ ّٕٔٗبٖ

 وبض زِیُ ثٝ ٚ تحهیّی ٚيٗیت، فٗبِیت یب اتحبزیٝ زض ًٖٛیت، خٙؿی ٌطایف، خٙؿیت، اٖتمبز یب ٔصٞت

 .ثبقٙس لبٖ٘ٛ پٙبٜ زض ثبیؿتی ٚلت ٘یٕٝ

 هعلن سفتبس سَء همشسات

 اضائٝ ضا ذٛز ٔحّی قىبیبت ٔطاحُ تٕبْ َطیك اظ لجلا قٕب آٖ زض وٝ ّٔٗٓ خسی ضفتبض ؾٛء ٔٛاضز زض

 ٚ آٔٛظـ ٚظاضت اخطایی ؾبظٔبٖ یه وٝ( NCTL) پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ّٔی وبِح ثٝ تٛا٘یس ٔی،  ایس وطزٜ

 ٔٛاضز ؾبظٔبٖ ایٗ. اؾت اٍّ٘ؿتبٖ زض تسضیؽ حطفٝ ٔمطضات ٔؿئَٛ NCTL. ٕ٘بییس ٔطاخٗٝ، اؾت پطٚضـ

 ٔی ٌیطی تهٕیٓ زازٌبٜ ثٝ پطٚ٘سٜ اضخبٔ ٔٛضز زض ٚ زازٜ لطاض ثطضؾی ٔٛضز ضا ّٕٔٗبٖ خسی ضفتبض ؾٛء

 .ذیط یب قٛز نبزض ثبیس ثبظزاقت زؾتٛض آیب وٝ وٙس ٔی ثطضؾی ؾپؽ زازٌبٜ. ٕ٘بیٙس

 2111 سبل دس پشٍسش ٍ آهَصش لبًَى

 تٙٓیٓ ضا اٍّ٘ؿتبٖ زض تسضیؽ ٔمطضات تب زاز ٔؿئِٛیت پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٚظاضت ثٝ 2012 آٚضیُ 1 اظ 

 وٝ اؾت افطازی ٕٞٝ ثٝ ٔطثٌٛ ٔمطضات ایٗ .ٕ٘بیس تٙٓیٓ ضا اؾت ٕٔٙٛٔ آٔٛظـ اظ وٝ ّٕٔٗب٘ی اظ فٟطؾتی ٚ

 ٚ آٔٛظاٖ زا٘ف ٔٙعَ زض تسضیؽ، ٞب وبِح، ٔساضؼ ٕٞٝ: قبُٔ ٚ، زٞٙس ٔی ا٘دبْ ضا اٍّ٘ؿتبٖ زض تسضیؽ وبض

 زاقتٗ :قبُٔ ّٔٗٓ ضفتبض وٝ اؾت ظٔب٘ی ایٗ، زٞٙس ٔی پٛقف ضا خسی ضفتبض ؾٛء ٔٛاضز ؾبظٔبٖ ایٗ . خٛا٘بٖ

 ٔٛاضز ٔمطضات ایٗ. قٛز آٔٛظـ اظ قسٖ ٕٔٙٛٔ ثٝ ٔٙدط تٛا٘س ٔی وٝ زیٍط ّٔٗٓ یه ثب اؾبؾی ٘بؾبظٌبضی

 ٔٛاضز ایٗ ثب ثبیس ّٔٗٓ وبضفطٔبی زٞسٚ ٕ٘ی پٛقف ضا پبییٗ ّٖٕىطز یب وفبیتی ثی، خسی ضفتبضٞبی ؾٛء

 وٙس. ٔمبثّٝ

 سسیذگی بِ تخلفبت اداسی دس جوَْسی آرسببیجبى

ترّفبت ازاضی وبضوٙبٖ زِٚت لبٖ٘ٛ ذبنی ٚخٛز زض ٘ٓبْ حمٛلی آشضثبیدبٖ، زض اضتجبٌ ثب ضؾیسٌی ثٝ 

ثٝ تهٛیت  2015اوتجط ؾبَ  29زاضز، ایٗ لبٖ٘ٛ تحت ٖٙٛاٖ لبٖ٘ٛ ترّفبت ازاضی خٕٟٛضی آشضثبیدبٖ زض 

 وٝ تٙٓیٓ قسٜ اؾت،  فطزی« ازاضی ٔؿئِٛیت ٔجٙبی» ایٗ لبٖ٘ٛ، وٝ ثب ٖٙٛاٖ 3 ضؾیسٜ اؾت. ُٔبثك  ٔبزٜ

 ٖٟسٜ ثط ضا ازاضی ٔؿئِٛیت ترّف ٔحؿٛة ٔی ٌطزز لبٖ٘ٛ ایٗ تٛؾٍ وٝ اؾت قسٜ ازاضی ترّف ٔطتىت
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انَٛ وّی  11اِی  4وٝ ثٝ ٖجبضتی انُ لب٘ٛ٘ی ثٛزٖ ترّفبت ازاضی ضا پصیطفتٝ اؾت. ایٗ لبٖ٘ٛ اظ ٔٛاز  .زاضز

ٚ ٖٕٛٔی ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی ضا ثیبٖ ٔی زاضز وٝ ٖجبضتٙس اظ: انَٛ احتطاْ ثٝ حمٛق ٚ آظازی ٞبی 

ب٘ی ٚ ٔس٘ی، حبوٕیت لبٖ٘ٛ، ثطاثطی زض ثطاثط لبٖ٘ٛ، فطو ثط ثی ٌٙبٞی، پیكٍیطی اظ ٖساِت ٚ ذُبٞبی ا٘ؿ

 ٚ ... ازاضی

ٔمطض ٔی زاض٘س وٝ  12ٔبزٜ  2ٚ  1زض اتجبٌ ثب ٔفْٟٛ ترّفبت ازاضی زض ٘ٓبْ حمٛق ازاضی آشضثبیدبٖ، ثٙس 

وبضوٙبٖ ازاضی ُٔبثك لبٖ٘ٛ ترّفبت وبضوٙبٖ ازاضی اظ  یىی وٝ( ٖساِتی ٚ ٘مى لبٖ٘ٛ ثی یب) الساْ ٌٛ٘ٝ ٞط

ٕٞچٙیٗ السأبتی وٝ ُٔبثك لبٖ٘ٛ ودبظات آشضثبیدبٖ  .قٛز ٔی ٔحؿٛة ازاضی ٌطز٘س، ترّف 2015ٔهٛة 

 خطْ تّمی ٌطز٘س لبثّیت َطح زض ٔطاخٕ ازاضی ضا ٘رٛاٞٙس زاقت ٚ ترّف ٔحؿٛة ٕ٘ی ٌطز٘س.

 جذی سفتبس سَء تعشیف

 :٘یؿت ٔٛاضز ایٗ ثٝ ٔحسٚز ِٚی وٙس ٔی اقبضٜ ظیط ٔٛاضز ثٝ خسی ضفتبض ؾٛء

 ٘بٔٙبؾت ضفتبض یب آقىبض ٘بفطٔب٘ی ُٖٕ یه -

  ٔسضؾٝ خبٔٗٝ اًٖبی اظ زیٍط یىی ثٝ ٘ؿجت ٘بذٛقبیٙس ضفتبض -

 ذطاثىبضی ٖٕسی الساْ یه -

 تٟبخٕی قسیس ضفتبض -

  اشیت ٚ آظاض ثطای ٞبیی ضفتبض ا٘دبْ -

 اِىُ یب ٔرسض ٔٛاز، زذب٘یبت ٔحهٛلات لبچبق -

 جذی سفتبس سَء هَاسد گضاسش

 ثط ٖلاٜٚ. قٛز ٔی ٌعاضـ ٔطثَٛٝ ضئیؽ ٚ انّی ؾطپطؾت ثٝ ثلافبنّٝ خسی ضفتبض ؾٛء ٞبی پطٚ٘سٜ

 ثٝ ٔطثٌٛ قىبیبت تٕبْ وُ ٔسیط. قٛز ٌعاضـ خسی ضفتبض ؾٛء اظ قرم تٛؾٍ ثبیس حبزثٝ ٌعاضـ، ایٗ

 ضفتبض ؾٛء ٔٛضز یه، ذبل حبزثٝ یب الساْ یه آیب وٝ ایٗ. ٕ٘ٛزٜ ثطضؾی ؾطٖت ثٝ ضا خسی ضفتبض ؾٛء ٔٛاضز

 قىبیت اٌط. قٛز ا٘دبْ حمبیك تٕبْ تٗییٗ ثطای وبُٔ تحمیك یه وٝ اؾت آٖ ٔؿتّعْ، ذیط یب اؾت خسی
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 ثبظزاقت، ٔكبٚضٜ ٔب٘ٙس ٔٙبؾت السأبت ٚ وٙس ٔی ثجت وبضٔٙس یب ّٔٗٓ پطٚ٘سٜ زض ضا آٖ ٔسضؾٝ،  ٌطزز ا٘دبْ

 ٔكٛضتی قٛضای ثٝ تٛنیٝ، ثطؾس ٘ٓط ثٝ ٔٙبؾت ذسٔت اظ ا٘فهبَ یب اذطاج اٌط. زٞس ٔی ا٘دبْ ضا تّٗیك یب

 قٛز. ٔی زازٜ اضخبٔ

 ًتیجِ

 یب ازاضی تٛا٘ٙس زضٔحیٍ ٔی فمٍ وٝ ترّفبتی-اَٚ : وطز تمؿیٓ زؾتٝ ؾٝ ٔی تٛاٖ ثٝ ضا ازاضی ترّفبت

 زضحىٓ وٝ زضخبیی یب وبض زضٔحیٍ ٚفمٍ اؾت ٔحى ازاضی ترّف) ٌیطز نٛضت ازاضی ْٔٛف ؾبٖبت

 ٚضٚز تىطاضزضتبذیط– ازاضی ْٔٛف ؾبٖبت زضذلاَ ذسٔت تطن ٔب٘ٙس. زاض٘س ٔٛيٖٛیت اؾت وبض ٔحیٍ

 ٞٓ وٝ ترّفبتی-ازاضی؛ زْٚ زضاٚلبت ذسٔت تُٗیُ– ٔدٛظ وؿت ثسٖٚ ذطٚج تىطاض یب ذسٔت ٔحُ ثٝ

 ٔحهٛض ترّفبت ٘ٛٔ ایٗ. ٌیطز نٛضت تٛا٘ٙس ٔی ازاضی ٔحیٍ اظ زضذبضج ٚٞٓ ازاضی ؾبٖبت زضذلاَ

 نٛضت آٖ اظ ذبضج یب ازاضٜ زضٔحیٍ اؾت ٕٚٔىٗ ٚ٘یؿتٙس ٘جٛزٜ ازاضی ْٔٛف ؾبٖبت یب ازاضٜ زضٔحیٍ

 ٘ٓیط. ثٛز ذٛاٞس وبضٔٙساٖ ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی زضٞیبتٟبی ٔدبظات لبثُ ترّفبتی چٙیٗ. ٌیطز

 حفّ زض تؿبٔح– اذتلاؼ– اذبشی– حیثیت ٚٞته ٚافتطاء تٟٕت ایطاز-ٔرسض ٔٛاز ثٝ اٖتیبز یب اؾتٕٗبَ

 ٔدبظات ٔؿتحمك زٞس ٔی ا٘دبْ وبض زضٔحیٍ وٝ ترّفبتی ثربَط فمٍ زِٚتی. ثٗجبضتی وبضٔٙساٖ ٚاؾٙبز أٛاَ

 ضؾیسٌی ٞیبتٟبی ٚتٛؾٍ ٔحؿٛة ازاضی ترّفبت زٞٙس ا٘دبْ ازاضٜ اظ ضاذبضج ترّفبتی چٙیٗ ثّىٝ ٘یؿتٙس

 تطن یب اٖٕبَ اظ ٔدطٔب٘ٝ، ثطذی ٖٙبٚیٗ ثب ازاضی ترّفبت-ؾْٛ .  ثٛز ذٛاٞس تٗمیت لبثُ ازاضی ترّفبت ثٝ

-اذتلاؼ: ٕٞچٖٛ ٔٛاضزی ثبقٙس ٔی ٘یع خطْ قسٜ ٔحؿٛة ازاضی ترّف لبٍ٘ٛ٘صاض ؾٛی اظ وٝ اٖٕبِی

ٔهبزیك ترّفبت ازاضی  ٘بٔیسٜ ٔی قٛز. ٔدطٔب٘ٝ ٖٙبٚیٗ ثب ازاضی ترّف ترّفبت ٘ٛٔ ایٗ..... ٚ اضتكبء

؛ ٘مى لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات؛ اٖٕبَ ٚ ضفتبض ذلاف قئٖٛ قغّی یب ازاضیوبضوٙبٖ ازاضی ثٝ َٛض وّی ٖجبضتٙس اظ: 

؛ ؾبیط ؾطپیچی اظ اخطای زؾتٛض ٞبی ٔمبْ ٞبی ازاضی ؛ تجٗیى یب اٖٕبَ غطو زض اخطای لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات

یٗ ٔهبزیك ترّفبت ٚیػٜ ی وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ ٔهبزیك ترّفبت وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ... ٕٞچٙ

 ثطٌعاضی اظ لجُ آٔٛظاٖ زا٘ف ثٝ أتحب٘ی ؾٛالات پبؾد زازٖ لطاض اذتیبض زض-1پطٚضـ  ٖجبضتٙس اظ:

 ثٝ خّٗی ٔسضن اضائٝ-4تحهیّی؛ ٔسضن خُٗ-3لجِٛی؛ اؾتحمبق ثسٖٚ آٔٛظ زا٘ف لجِٛی اٖلاْ-2أتحب٘بت؛

 اظ یىی قطوت-6ؾٗ؛  وجط ٚ ؾٗ نغط آٔٛظ زا٘ف ٘بْ ثجت-5ٔطثَٛٝ، ٔعایبی اظ اؾتفبزٜ خٟت ٔطثَٛٝ ازاضٜ

 وبضوٙبٖ؛ٚ .... اظ زیٍط یىی خبی ثٝ...  آظٖٔٛ زض وبضوٙبٖ
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 تغییطاتی ثب فطا٘ؿٛی ٘ٓبْ ازاضی، ٞبی زازٌبٜ ذهٛل زض ایطاٖ اؾلأی خٕٟٛضی حمٛلی ٘ٓبْ زض

 ٚ اؾت ازاضی ٖساِت زیٛاٖ ٖٟسٜ ثط ازاضی قىبیبت ثٝ ضؾیسٌی وٝ نٛضت ایٗ ثٝ. اؾت قسٜ پصیطفتٝ

 فطاٌیطتطیٗ اظ. زاض٘س لطاض زیٛاٖ ایٗ ٘ٓبضت تحت ٞٓ زیٍط لًبیی قجٝ ٔطاخٕ ٚ اذتهبنی ازاضی ٞبی زازٌبٜ

 ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ثطای زِٚتی ٞبی زؾتٍبٜ زض وٝ ٞؿتٙس ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ٞبی ٞیأت ٔطاخٕ، ایٗ

 . ا٘س قسٜ تكىیُ زِٚت وبضٔٙساٖ ازاضی

 تكىیُ ٞب )ازاضات وُ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ( اؾتبٖ ٔطاوع ثسٚی ضؾیسٌی ثٝ ترّفبت ازاضی، زض ٞبی ٞیأت

 ٕ٘بیٙس؛ ٞیأت اضؾبَ ذٛز ازاضٜ ثٝ ضا ذٛز پطؾُٙ ٞبی پطٚ٘سٜ ثبیس  ٞب قٟطؾتبٖ  ٚاحسٞبی ٚ ازاضات ٚ قٛ٘س ٔی

 اضخبٔ تحمیك ٌطٜٚ ثٝ اَلاٖبت ٚ ٔساضن  آٚضی خٕٕ ٚ تحمیك خٟت ضا تهٕیٓ، پطٚ٘سٜ اذص  اظ لجُ ٕٔٗٛلا

 قسٜ اضخبٔ آٟ٘ب ٞیأت، ثٝ َطف اظ وٝ وٙٙس تحمیك تٛا٘ٙس ٔی وبضٔٙسی زضثبضٜ فمٍ  تحمیك ٞبی ٌطٜٚ ٚ زٞس ٔی

 تحمیك، ٔبٕ٘ ٌطٜٚ اظ ٘ىطزٖ اؾتفبزٜ .اؾت وطزٜ  ٔٗیٗ ٞیأت وٝ ٌیطز ٔی ا٘دبْ حسٚزی زض تٟٙب  ٘یع  تحمیك ٚ

 ٔتٟٓ  وبضٔٙس  ضؤؾبی ثٝ ٔطثٌٛ وبضٔٙساٖ، ٔؿئٛلاٖ وّیٝ .٘یؿت ضأی نسٚض ٚ  اتٟبٔی پطٚ٘سٜ ثٝ ٞیأت ضؾیسٌی

 ٘یبظ ٔٛضز اَلاٖبت ٚ ٔساضن، اؾٙبز ٚ آٚضزٜ  ُٖٕ ثٝ ٞیأت ثب ضا لاظْ ٞبی ٕٞىبضی ترّف، ٔىّفٙس اضتىبة ثٝ

 ضٖبیت قسٜ، ثٙسی َجمٝ اؾٙبز ٔٛضز زض ٚ زٞٙس  لطا  آٖ اذتیبض زض ٞیأت َطف اظ قسٜ تٗییٗ ّٟٔت زض ضا

 ثٝ ضؾیسٌی ثسٚی ٞبی ٞیأت ٘ٓط تدسیس لبثُ  آضای  ثٝ  ضؾیسٌی ٔٙٓٛض ثٝ .اؾت اِعأی لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات

 ثٝ ضؾیسٌی ٘ٓط تدسیس ٞیأت چٙس یب ٚظاضترب٘ٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، یه ٔطوع وبضٔٙساٖ، زض ازاضی  ترّفبت

( 173)ؾْٛ  ٚ ٞفتبز یىهسٚ انُ اخطای ٘یع زض ازاضی ٖساِت زیٛاٖ .قٛز ٔی تكىیُ وبضٔٙساٖ ازاضی ترّفبت

 ثٝ ٘ؿجت ٔطزْ اٖتطايبت ٚ تّٕٓبت قىبیبت، ثٝ ضؾیسٌی ٔٙٓٛض ثٝ ایطاٖ اؾلأی خٕٟٛضی اؾبؾی لبٖ٘ٛ

 تهٛیت ٔمبْ اذتیبضات ٚ حسٚز اظ ذبضج ٚ قطٔ یب لبٖ٘ٛ ذلاف زِٚتی ٞبی ٘بٔٝ آییٗ ٚ ٚاحسٞب یب ٔأٔٛضیٗ

 .اؾت قسٜ تكىیُ لًبئیٝ لٜٛ ضئیؽ ٘ٓط ظیط وٙٙسٜ،

 زض تسضیؽ ٔمطضات تب زازٜ قسٜ اؾت ٔؿئِٛیت پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٚظاضت ثٝ 2012 آٚضیُ 1 اظ

 ثٝ ٔطثٌٛ ٔمطضات ایٗ .ٞؿتٙس ضا تٟیٝ ٕ٘بیٙس ٕٔٙٛٔ آٔٛظـ اظ وٝ ّٕٔٗب٘ی اظ فٟطؾتی ٚ تٙٓیٓ ضا اٍّ٘ؿتبٖ

 زض تسضیؽ، ٞب وبِح، ٔساضؼ ٕٞٝ: قبُٔ ٚ، زٞٙس ٔی ا٘دبْ ضا اٍّ٘ؿتبٖ زض تسضیؽ وبض وٝ اؾت افطازی ٕٞٝ

 وٝ اؾت ظٔب٘ی ایٗ، زٞٙس ٔی پٛقف ضا خسی ضفتبض ؾٛء ٔٛاضز ؾبظٔبٖ ایٗ . خٛا٘بٖ ٚ آٔٛظاٖ زا٘ف ٔٙعَ

 آٔٛظـ اظ قسٖ ٕٔٙٛٔ ثٝ ٔٙدط تٛا٘س ٔی وٝ زیٍط ّٔٗٓ یه ثب اؾبؾی ٘بؾبظٌبضی زاقتٗ :قبُٔ ّٔٗٓ ضفتبض
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ازاضات  زٞسٚ ٕ٘ی پٛقف ضا پبییٗ ّٖٕىطز یب وفبیتی ثی، خسی ضفتبضٞبی ؾٛء ٔٛاضز ٔمطضات ایٗ. قٛز

 ضؾیسٌی ٞبی وٙس. ٚیػٌی ٔمبثّٝ ٔٛاضز ایٗ ثب ثبیس ّٔٗٓ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ؾبیط ٔتِٛیبٖ ٘ؿجت ثٝ اٖٕبَ

 ٌعاضـ چبح ِعْٚ ٚ ازاضی زازٌبٟٞبی خّؿبت ثٛزٖ ّٖٙی: اظ ٖجبضتٙس اٍّ٘ؿتبٖ حمٛلی ٘ٓبْ زض ازاضی ٞبی

 ٔهبزیك ثطذی ازاضی؛ ٔمبٔبت ٚ ٔطاخٕ تهٕیبت ثٛزٖ پصیط اؾتیٙبف ؛ ازاضی ٔحبوٓ زض لًبت قطوت ٞب؛

 آٔٛظاٖ؛ زا٘ف ثب فیعیىی تٕبؼ ٘بٔٗمَٛ؛ اضتجبَبت اٍّ٘ؿتبٖ؛ زض پطٚضـ ٚ آٔٛظـ وبضوٙبٖ خطایٓ ٚ ترّفبت

 .ّٕٔٗبٖ ثطای ثكط حمٛق ٚ تجٗیى يس لبٖ٘ٛ

 ٚخٛز ذبنی لبٖ٘ٛ زِٚت وبضوٙبٖ ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ثب اضتجبٌ زض آشضثبیدبٖ، حمٛلی ٘ٓبْ زض

 تهٛیت ثٝ 2015 ؾبَ اوتجط 29 زض آشضثبیدبٖ خٕٟٛضی ازاضی ترّفبت لبٖ٘ٛ ٖٙٛاٖ تحت لبٖ٘ٛ ایٗ زاضز،

 وٝ فطزی  اؾت، قسٜ تٙٓیٓ «ازاضی ٔؿئِٛیت ٔجٙبی» ٖٙٛاٖ ثب وٝ لبٖ٘ٛ، ایٗ 3 ٔبزٜ  ُٔبثك. اؾت ضؾیسٜ

 ٖٟسٜ ثط ضا ازاضی ٔؿئِٛیت ٌطزز ٔی ٔحؿٛة ترّف لبٖ٘ٛ ایٗ تٛؾٍ وٝ اؾت قسٜ ازاضی ترّف ٔطتىت

 وّی انَٛ 11 اِی 4 ٔٛاز اظ لبٖ٘ٛ ایٗ. اؾت پصیطفتٝ ضا ازاضی ترّفبت ثٛزٖ لب٘ٛ٘ی انُ ٖجبضتی ثٝ وٝ. زاضز

 ٞبی آظازی ٚ حمٛق ثٝ احتطاْ انَٛ: اظ ٖجبضتٙس وٝ زاضز ٔی ثیبٖ ضا ازاضی ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ٖٕٛٔی ٚ

 ذُبٞبی ٚ ٖساِت اظ پیكٍیطی ٌٙبٞی، ثی ثط فطو لبٖ٘ٛ، ثطاثط زض ثطاثطی لبٖ٘ٛ، حبوٕیت ٔس٘ی، ٚ ا٘ؿب٘ی

 ٔی ٔمطض 12 ٔبزٜ 2 ٚ 1 ثٙس آشضثبیدبٖ، ازاضی حمٛق ٘ٓبْ زض ازاضی ترّفبت ٔفْٟٛ ثب اتجبٌ زض ... ٚ ازاضی

 وبضوٙبٖ ترّفبت لبٖ٘ٛ ُٔبثك ازاضی وبضوٙبٖ اظ یىی وٝ( لبٖ٘ٛ ٘مى ٚ ٖساِتی ثی یب) الساْ ٌٛ٘ٝ ٞط وٝ زاض٘س

 ودبظات لبٖ٘ٛ ُٔبثك وٝ السأبتی ٕٞچٙیٗ. قٛز ٔی ٔحؿٛة ازاضی ترّف ٌطز٘س، 2015 ٔهٛة ازاضی

 .ٌطز٘س ٕ٘ی ٔحؿٛة ترّف ٚ زاقت ٘رٛاٞٙس ضا ازاضی ٔطاخٕ زض َطح لبثّیت ٌطز٘س تّمی خطْ آشضثبیدبٖ

 ٘بفطٔب٘ی ُٖٕ وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض آشضثبیدبٖ ٖجبضتٙس اظ: یهخسی ّٕٔٗبٖ ٚ  ضفتبض ٔٙٓٛض اظ ؾٛء

 ٖٕسی الساْ ؛ یه ٔسضؾٝ خبٔٗٝ اًٖبی اظ زیٍط یىی ثٝ ٘ؿجت ٘بذٛقبیٙس ٘بٔٙبؾت؛ضفتبض ضفتبض یب آقىبض

 ٔٛاز زذب٘یبت، ٔحهٛلات ؛ لبچبق اشیت ٚ آظاض ثطای ٞبیی ضفتبض تٟبخٕی؛ ا٘دبْ قسیس ذطاثىبضی؛ ضفتبض

 .اِىُ یب ٔرسض
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 .87-81نم اؾتعاتػیه، پػٚٞكىسٜ

 ازاضی، ترّفبت ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ ( ٔد1390ٖٕٝٛغلأحؿٗ،) افتبزٜ، فطیسٖٚ، تحهیّسٚؾت، -7

 ٔمطضات، ٚ لٛا٘یٗ ا٘تكبض ٚ تٙمیح تسٚیٗ، ٔٗبٚ٘ت خٕٟٛضی، ضیبؾت حمٛلی ٔٗبٚ٘ت ا٘تكبضات

 تٟطاٖ.

 لبثُ آٖ، ثب ٔمبثّٝ ضاٞجطزٞبی ٚ ثطٚظ ٖٛأُ افغب٘ؿتبٖ؛ ازاضی فؿبز( 1385)ٖجسإِٛٔٗ حىیٕی، -8

 .ٌؿتط زیٗ ؾبیت زض زؾتطؾی

 ٔدّٝ وبضوٙبٖ، ازاضی ترّفبت زض ٔسیطیت ٘مف ٚ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثٕ ٔسیطیت( 1392) ضايیٝ ذبقٗی، -9

 . 13 قٕبضٜ زٞٓ، ؾبَ تطثیت، ٚ انلاح

 .زا٘كٍبٜ ٚ حٛظٜ پػٚٞكٍبٜ لٓ، ّٖٛی، ٔسیطیت( 1381) ٕٞىبضاٖ ٚ اثَٛبِت ذسٔتی، -10

 تٟطاٖ. قیطاظٜ، ا٘تكبضات فكبضوی، حؿٗ تطخٕٝ زٔٛوطاؾی، زضثبضٜ (1379ضاثطت) زاَ، -11

 ا٘تكبضات ٚ چبح ؾبظٔبٖ زْٚ، زفتط( ّٖٕی، ُٔٙك) ٘جٛی ؾیطٜ(  1372) ٔهُفی تٟطا٘ی، زِكبز -12

 .اؾلأی اضقبز ٚ فطًٞٙ ٚظاضت

 .تٟطاٖ زا٘كٍبٜ: تٟطاٖ خسیس، زٚض اظ زْٚ چبح زٞرسا، ٘بٔٝ ِغت( 1377)اوجط ّٖی زٞرسا، -13

 ٔدّؽ ٞبی پػٚٞف ٔطوع ا٘تكبضات لبٍ٘ٛ٘صاضی، ٘ٓبْ انلاح ٘ٓطی ثٙیبز (1384ٔحٕس) ضاؾد، -14

 تٟطاٖ. اؾلأی، قٛضای

 .زضان ا٘تكبضات: تٟطاٖ اؾبؾی، حمٛق ٘ٓبْ زض تٗبزَ ٚ ٘ٓبضت( 1388)ٔحٕس ضاؾد، -15
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 .ؾٕت تٟطاٖ، ؾبظٔب٘ی، ضفتبض ٔجب٘ی( 1385)  ّٖی ضيبئیبٖ، -16

 زض زؾتطؼ لبثُ خطْ، ثب ازاضی ترّف تفبٚت ،1395 ٖساِت، ٚ قفبفیت ثبٖ زیسٜ ٟ٘بز ٔطزْ ؾبظٔبٖ -17

  http://daad.ir/?p=10925: ؾبیت

 لٓ. زا٘كٍبٜ ا٘تكبضات ،(3) ٖٕٛٔی خعای حمٛق (1374أیط) ؾپٟٛ٘س، -18

 اظ تحّیّی خؿتبضٞبیی زْٚ، زفتط ٔٗبنط، خٟبٖ زض ثكط حمٛق (1388لبضی) ٔحٕس ؾیس فبَٕی، ؾیس -19

 تٟطاٖ. زا٘ف، قٟط ٘كط ٞب، آظازی ٚ ٞب حك

 .زضاي: تٟطاٖ خؿٛٔف  ثٙیبزیٗ، زٚضٜ ٔس٘ی زازضؾی آییٗ( 1386)ٖجسالله قٕؽ، -20

 تٟطاٖ. زازٌؿتط، ٘كط ٔحٕسی، ّٔه ضيب حٕیس ثطٌطزاٖ، لبٕ٘ٛ٘ٙس، ( زِٚت1378غان) قٛاِیٝ، -21

 ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی ٞبی ٞیبت پصیطی ٘ٓبضت( 1389)٘بزض وٛٞكبٞی، ٔیطظازٜ حؿٗ؛ ٔمسْ، نبزلی -22

 226 نفحبت ظٔؿتبٖ، ،4 قٕبضٜ ،40 زٚضٜ ؾیبؾی، ّْٖٛ ٚ حمٛق زا٘كىسٜ حمٛق فهّٙبٔٝ ازاضی،

 .307 تب

 .ؾٕت ا٘تكبضات: تٟطاٖ ازاضی، حمٛق( 1388) ٔٙٛچٟط ٔٛتٕٙی، َجبَجبئی -23

 پعقىی، خعای حمٛق ٔمبِٝ زْٚ، خّس پعقىی، حمٛق ٔمبلات ٔدٕٖٛٝ (1376ٔحٕٛز) ٖجبؾی، -24

 تٟطاٖ. حیبٖ، ا٘تكبضات

 تٟطاٖ. حمٛلی، ا٘تكبضات پعقىبٖ، ا٘تٓبٔی (ٔؿئِٛیت1382)______ -25

 تٟطاٖ. فطزٚؾی، ا٘تكبضات زْٚ، خّس خّسی، زٚ خٙبیی، ( حمٛق1373ٖجساِحؿیٗ) آثبزی، ّٖی -26

 زا٘ف،تٟطاٖ. ٌٙح ا٘تكبضات ازاضی، ترّفبت زازضؾی آییٗ (1383ّٖی) آثبزی، ّٖی -27

ازاضی، ٔٗبٚ٘ت  زازوبٟٞبی اذتیبضات - لا وبٔبٖ حمٛق زض ( ثحثی1355فطج الله پٛض، ؾطتیت) -28

 تبٖ تٟطاٖ، لبیُ زؾتطؼ زض ؾبیت: آٔٛظـ زازٌؿتطی اؾ

http://www.ghavanin.ir/PaperDetail.asp?id=454 

 وبضوٙبٖ زض) ازاضی فؿبز ٚ ترّفبت قٙبذتی خطْ ُٔبِٗٝ( 1393)حؿیٗ خٛازی، ٔحٕس؛ فطخیٟب، -29

 ؾبَ اختٕبٖی، ضفبٜ پػٚٞكی  ّٖٕی فهّٙبٔۀ ،(انفٟبٖ قٟطزاضی تفطیحی-فطٍٞٙی ٞبی ؾبظٔبٖ

 .44 قٕبضٜ چٟبضزٞٓ،

 ٚ ٔٗٛو ٔحٕس ّٖی تحمیك الانحبة، ٔٗطفت فی الاؾتیٗبة( ق 1415) ٖجسالله ثٗ لطَجی،یٛؾف -30

 .إِّٗیٝ زاضاِىتت ثیطٚت، ٖجسإِٛخٛز، احٕس ٖبزَ

 .ؾْٛ چبح ٔیعاٖ، ا٘تكبضات ٖٕٛٔی، حمٛق ٔجب٘ی ،(1386) ٘بنط زوتط وبتٛظیبٖ، -31



 
 و آموزش کارکنان تخلفات تطبیقی مطالعه

 آذربایجان جمهوری و انگلستان ایران پرورش
 73تب  46نفحبت 

 

 
 

 

 ّبی حمَق تطبیمی عذل ٍ اًصبف فصلٌبهِ پظٍّص
 1397ؾبَ اَٚ، قٕبضٜ اَٚ، ثٟبض 

 

72 

 

 تٟطاٖ. ا٘تكبض، ؾٟبٔی قطوت ا٘تكبضات ٖٕٛٔی، ٘ٓطیٝ حمٛق، وّیبت (1378)_______ -32

 یح تطٚ ثب آٖ اضتجبٌ ٚ ضٚؾتبییبٖ ٔكبضوتی ٞبی ظٔیٙٝ ثطضؾی( 1369) ّٖیطيب تجطیعی، ٔحؿٙی -33

 .ؾبظ٘سٌی خٟبز ٚظاضت ٔطزٔی ٔكبضوت ٚ یح تطٚ ٔٗبٚ٘ت ، تٟطاٖ ی، وكبٚظض

 ٔٛؾؿٝ: لٓ قیری، حٕیسضيب تطخٕٝ اِحىٕٝ، ٔیعاٖ زا٘كٙبٔٝ( 1384) ٔحٕس قٟطی، ضی ٔحٕسی -34

 .اِحسیث زاض

 پػٚٞف ٔطوع ا٘تكبضات ٞب، ثطزاقت ٚ ٔجب٘ی ٔفبٞیٓ، لبٖ٘ٛ، حبوٕیت (1385احٕس) ٔبِٕیطی، ٔطوع -35

 تٟطاٖ. ٔدّؽ، ٞبی

 .وجیط أیط: تٟطاٖ ٔٗیٗ، فبضؾی فطًٞٙ( 1387)ٔحٕس ٔٗیٗ، -36

 .الاؾلأیٝ زاضاِىتت: تٟطاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، تفؿیط(  1374) زیٍطاٖ ٚ ٘بنط قیطاظی، ٔىبضْ -37

 ٔبٞٙبٔٝ ٞب، ؾبظٔبٖ زض وبضی ٚخساٖ وطزٖ ٟ٘بزیٙٝ ؾٛی ثٝ ٌبٔی( 1375)ٔحؿٗ ؾٗبزتی، ُٔٙمی -38

 .تبثؿتبٖ ٔٗطفت،

 خبیٍعیٗ ٞبی ضٚـ ثٝ ٍ٘بٞی( 1395)ٟٔسی، ظاٞس ٟٔسٚی، اِسیٗ قٟبة ؾیس، ٔطویٝ ظازٜ ٔٛؾٛی -39

 زؾتطؼ لبثُ، لًبییٝ لٜٛ إُِّ ثیٗ ٚ ٖٕٛٔی حمٛق پػٚٞكىسٜ، اٍّ٘ؿتبٖ زض ازاضی اذتلافبتِ حُ

 /http://www.ijri.ir:  زض

 تٟطاٖ. ٔیعاٖ، ا٘تكبضات ،(1 2ٚ) ازاضی (حمٛق1377ضيب) ظازٜ، ٔٛؾی -40

 تٟطاٖ. ویٟبٖ، ا٘تكبضات زِٚت، وبضوٙبٖ قغّی (خطای1388ٖٓجساِطيب) ذبّ٘طی، ّٖی، ٟٔبخطی، -41

 تٟطاٖ. حمٛلی، ا٘تكبضات ازاضی، ٚترّفبت ( حمٛق1378ٔحٕٛز) ٖجبؾی، حؿٗ، ؾیس حؿیٙی، ٔیط -42

 .ؾىٝ: تٟطاٖ ،71-61 ازاضی، ٖساِت زیٛاٖ ضٚیٝ ٚحست آضای ٔدٕٖٛٝ( 1377)ؾٗیس ٘هیطائی، -43

 قٟط ،ا٘تكبضات ثكط حمٛق قسٖ خٟب٘ی پطتٛ زض ُّٔٛة حىٕطا٘ی ( 1389حؿبْ) ٔفطز، ٘میجی -44

 تٟطاٖ. زا٘ف،

 .ٔیعاٖ: تٟطاٖ زْٚ، چبح اَٚ، خّس ٔس٘ی، زازضؾی آییٗ( 1378)الله لسضت ٚاحسی، -45

 ا٘تكبضات ازاضی، ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی لبٖ٘ٛ ظٔیٙٝ زض پبؾد ٚ ( پطؾف1376فطیسٖٚ) ٚاؾٗی، -46

 ٔٗیٙیبٖ.

 ٘كط ،5ج ٖٕٛٔی، آؾبیف ّٖیٝ ٔبِی خطایٓ اذتهبنی، خعای حمٛق (1377نبِح) ٔحٕس ِٚیسی، -47

 تٟطاٖ. ذیبْ،
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 ٖٕٛٔی، حمٛق ٔدّٝ ایطاٖ، ازاضی حمٛق ٖبْ لبٖ٘ٛ تسٚیٗ پیكٟٙبز ایسٜ ( 1386ٟٔسی) ٞساٚ٘س، -48

 آشض. تٟطاٖ، ؾْٛ، قٕبضٜ

 تٟطاٖ. خٍُٙ، ا٘تكبضات ؾبذتٕبٖ، ٟٔٙسؾیٗ ترّفبت ثٝ ضؾیسٌی حمٛلی ٘ٓبْ ( 1390)______ -49

 تٟطاٖ. ذطؾٙسی، ا٘تكبضات ازاضی، اذتهبنی ٞبی زازٌبٜ (1389ٔؿّٓ) َٛق، آلبیی ٟٔسی، ٞساٚ٘س، -50

  ،(ازاضی ٖساِت زیٛاٖ آضاء پطتٛ زض) ازاضی حمٛق ( ان1389َّٖٛی) ٔكٟسی، ٟٔسی، ٞساٚ٘س، -51

 تٟطاٖ. ذطؾٙسی، ا٘تكبضات

 اَٚ، چبح ظازٜ، ثیً نفط تطخٕٝ ؿٝ،فطا٘ حمٛلی ٘ٓبْ( 1382)وبتطیٗ ٚضٖ٘ٛ، ٚ وبتطیٗ اِیٛت، -52

 .اؾلأی قٛضای ٔدّؽ ٞبی پػٚٞف ٔطوع: تٟطاٖ

 ة(هٌببع خبسجی ٍ سبیت ّبی ایٌتشًتی:

53- http://news.bbc.co.uk/2/hi/uk_news/education/7653326.stm 

54- Teachers and sexual relationships with students aged 16+, LYNDON HARRIS, 

the sexual offences handbook,2013 

55-   http://www.lexadin.nl/wlg/legis/nofr/oeur/lxweaze.htm 

56-   http://www.aztpo.com/Azerbaijan/faraj1.asp?k=181 

57-   http://www.az.spinform.ru/ 

58-   http://www.nyulawglobal.org/globalex/Azerbaijan1.htm 

 

 

 


