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 چکیده

 رفتار کارآفرینانه بر رقابت پذیری کسب و کارهای کوچک گردشگری در شهر شیراز تاثیرپژوهش حاضر به بررسی 

 امعهج. کاربردی و از لحاظ روش گردآوری داده ها پیمایشی می باشد، این پژوهش از نظر هدف. پرداخته است

 تعداد، از فرمول کوکران استفاده با مدیران کسب و کارهای کوچک گردشگری از نفر 161 شامل تحقیق آماری

 همحقق ساخت پرسشنامه، پژوهش این در هاداده گردآوری ابزار. به عنوان نمونه آماری در نظر گرفته شدند نفر 113

های برای تجزیه و تحلیل داده شد تایید ۸�1 کرونباخ فایآل ضریب از استفاده با پرسشنامه این پایایی که باشد می

نتایج پژوهش . استفاده شده است pls و spss افزارنرم  2با استفاده از  پژوهش حاضر در سطح توصیفی و استنباطی

 . نشان داد که بهره برداری از فرصت بر رقابت پذیری بنگاه تاثیر مثبت و معنادار دارد
 

 کسب و کار کوچک، مزیت رقابتی، کارآفرینانه رفتار :واژگان کلیدی

 

 مقدمه -9

 عنوان به ار کارآفرینانه رفتار. است کارآفرینان توسط جدید سازمان ایجاد چگونگی درك در کلیدی سازه یک کارآفرینانه رفتار

 ، هوممف این به مربوط دبیاتا بررسی و مرور در. است شده گرفته نظر در مرتبط مفاهیم سایر از متفاوت و مشاهده قابل سازه یک
 مندان علاقه. (Bird et al. 2012). است اعتبار فاقد اغلب و است شده تعریف ضعیف کارآفرینانه رفتار مفهوم که است شده مشاهده

 هشد متمرکز جدید کار و کسب یک اولیه رشد و توسعه ،ایجاد و فرصت از برداری بهره بر کارآفرینانه رفتار خصوص در پژوهش به

 این. است کار و کسب ایجاد اولیه مراحل یا اندازی راه افراد در مشاهده قابل اقدامات بر نظری لحاظ از، سازه این بر تمرکز. اند

، (ذهنی هایمدل ،تفکرات ،ادراکات مثال عنوان به) شناخت ،ها توانایی ،ها مهارت ،دانش ،ها ویژگی از بلافاصله پیامدهای رفتارها

، شفرو، وجود مانند) است ای مخاطره کار و کسب ایجاد پیامدهای از محور فرد بلافاصله دلیل نیز رفتار. است اساتاحس، هاانگیزه

 رفتار (تغییر و دهی شکل) کنترل و بینی پیش ،توضیح منظور به کارآفرینانه رفتار بر پژوهش اساسی اهداف. (رشد و بقا، محصولات

 (.(Bird et al. 2012است تیمی و فردی سطح در

 دهش معرفی امروز دنیای در هابنگاه پذیری رقابت بهبود حل راه عنوان به سازمانی کارآفرینی اینکه به توجه با بنابرین

 رفتارهای پرورش شامل سازمانی کارآفرینی و. (Covin & Miles,1999; kuratko & hodgetts,2004; Anu,2007)است

 نندتوامی هاسازمان که است معنی این به سازمانی کارآفرینی. است شده تأسیس پیشتر که شودمی سازمانی در کارآفرینانه

 ذیریپانعطاف و آزادی، هایشانبرنامه تعقیب برای آنها به و دهند توسعه، کردن فکر برای کارکنان تشویق با را مفید هاینوآوری
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 سازمان یک در کارآفرینانه رفتار. (Moghimi & Ramezan,2011)کنند گرفتار دیوانسالاری باتلاق در را آنها آنکه بدون، دهند

 از تازهای ترکیب و است شده انجام مختلف سطوح در افراد توسط که گیردبرمی در را اقدامات و هافعالیت از ایمجموعه ،موجود

 با روز هر کاری های حیطم و ها سازمان که عصری در . (Mair,2012)گیرد می کار به هافرصت گیریپی و شناخت برای را منابع

 یم نرم پنجه و دست، مشکلات با و تحمل را فراوانی کاری بار هاسازمان این کارکنان و هستند رو روبه زیادی فشارهای و ها چالش

 که است اهمیتی میزان شده ادراك سازمانی حمایت. باشد فشارها هاچالش این برای مناسب مرهمی شاید سازمانی حمایت، کنند

 و کند می کمک وی به سخت و زا استرس شرایط در و شود می قائل وی روانی و جسمانی سلامت و فرد هایتلاش برای انسازم

 به ورود تمایل و توانمندی تعبیر با پذیریرقابت. Lino,2012)). دارد خود کارکنان برابر در سازمان که است تعهدی میزان واقع در

 ملت یا سازمان یک استفاده چگونگی و وریبهره با مترادف را پذیریرقابت اقتصادی منظر از پورتر مایکل. است شده تعریف رقابت

 و صنعت،ملی سطح سه در پذیری رقابت کلی بطور( . (Porter,2005کندمی تعریف خود طبیعی منابع و سرمایه، انسانی منبع از

با توجه به  . بود خواهد هابنگاه پذیری رقابت بر تمرکز رو شپی پژوهش در که. (Webster,2002)گیردمی قرار بررسی مورد بنگاه

اینکه رفتار کارآفرینانه و رقابت پذیری بصورت جداگانه در پژوهش های مختلف انجام گرفته اند پژوهش حاضر در نظر دارد تاثیر 

 . رفتار کارآفرینانه را بر مزیت رقابتی کسب و کارهای کوچک بسنجد

 

 ادبیات تحقیق -2

این فعالیت ها از  ،(2110) 1رینولدز. مرز و تغییر ابعاد تعریف کرده اند ،رفتار کارآفرینانه را از نظر منابع ی از پژوهشگرانبرخ

آماده سازی شخصی و تمرکز بر  ،برنامه ریزی شخصی ،مالی -ساختار سازمانی ،پیاده سازی محصول ،نظر حضور در کسب و کار

به مفهوم سازی این مساله اقدام کرده است که بیشتر بر مبنای  ،(2116)2دیویدسون. اند وظایف و محصولات طبقه بندی کرده

. کشف و بهره برداری از فرصت برای بنگاه ها ضروری و حیاتی است ؛است که بیان کرده اند ،(2112) 3تعریف شین و ونکاتارامان

در حالیکه بهره برداری مربوط به تصمیم  ،اری اشاره داردفرآیندهای کشف به مفاهیم اولیه و توسعه آینده ایده های سرمایه گذ

 . (Farmer et al. 2011)گرددبر می  ،گیری به عملی کردن یک ایده کسب و کار و رفتارهایی که مرتبط با آن است

. تاز فرصت هاس یریبهره گ یبه مثابه استفاده نوآورانه از منابع برا، نانهیو رفتار کارآفر ینی( کارآفر2111نظر زهرا و دس ) از

 در سازمان( از مثلا) افرادتوسط  ییها تیعبارتست از انجام فعال، نانهیرفتار کارآفر نهیدر زم فیتعار نیاز کامل تر یکی بیترت نیبد

 & Mair,2005; Mair) شودفرصت ها ممکن  یریگیو پ ییکه شناسا یبه طور، نوآورانه باتیاز ترک یبردار هرهو ب جادیا قیطر

Marti,2006) .همواره موضوعات رفتار و قصد با هم مطرح ، حوزه نیمحققان مشهور ا یتمام انیکه در م ستینکته ضرور نیا انیب

 کیرا  نانهیکارآفر یبروز رفتارها، (211۸) نری( و شا 2112Gip & richy. ) ریمحققان نظ یبرخ نیب نیدر ا. شده است یو بررس

را  نانیکارآفر یتیشخص یها یژگیو، (2110) فرسراچ و . انسان ها وجود دارد ید در برخدانسته اند که از بدو تول یذات دهیپد

نظر از م ینیکارآفر یبه بررس، اپژوهش ه گرید یدسته . را استخراج کرده اند نیکارآفر تیشخص کی یکرده و شاخص ها یبررس

از پژوهش ها  یرگید یدسته  بیترت نیبد. یذات یتیشخص ریمتغ هیو رفتار پرداخته که قابل تکرار و انتقال است و نه  تیفعال کی

 نیا. ندک یم هیرا توج نانهیو بروز رفتار کارآفر ینیکارآفر دادیرو، به وجود آمد که بهتر و محکم تر از دسته اول یرفتار کردیبا رو

 نیمعتقد که ا (2111) 4کروگر. ستا ختهیرا برانگ یاریبس یشوند که بحث ها یخوانده م نانهیقصد کارآفر یمعمولا الگوها، دسته

 یمفهوم، ( قصد. Shayner 211۸( و ). 2112Azjerenاما از نظر ) ؛هستند نانهیکارآفر دادیرو حیتوض یبرا یابزار مناسب، الگوها

 ژهیبه و، نداند یرفتار قاعده مند م ینیب شیپ ریمتغ نیآن را بهتر که یافتد به طور یباشد که درست قبل از بروز رفتار اتفاق م یم

 . باشد یزمان ینیب شیپ تیمحدود و بدون قابل اریبس، که بروز رفتار یزمان

                                                           
1 Reynolds 
2 Davidsson 
3 Shane and Venkataraman 
4 kroger 
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 .woollard & et alدر سازمان است ) هاینوآور جیمهم در ترو یها به عنوان ابزاردر سازمان نانهیکارآفر یتوسعه رفتارها

تقویت رفتارهای کارآفرینانه می ، حث مهم در بحث کارآفرینیاز این رو یکی از مبا، اساساً رفتار است، چرا که کارآفرینی. (2007

یجاد ا، آن ها برانگیخته می شود اقدام به رفتارهای کارآفرینانه از جمله راه اندازی کسب وکار آفرینانهافرادی که روحیه کار. باشد

به همه ، رفتار کارآفرینانه در سازمان. (Clark,2004) کنندیک حرفه برای خود و دیگران و در نهایت ثبت اختراع به نام خود می 

از فرصت های کارآفرینانه اطلاق می شود که توسط اعضای سازمان انجام  اریارزیابی و بهره برد، فعالیت های مرتبط با کشف

که  است نانهیفرکارآ یهافرصت ریبه ارائه و تفس ازیدر رابطه با ن رانیمد نانهیاقدامات کارآفر. (Kuratko & et al. 2005) گیردمی

 جیدر حوزه ترو نانهیاقدامات کارآفر. (Hornsby & et al. 2009) است یکسب و کار فعل یدر حوزه  یریپذرقابت شیمنجر به افزا

 . (Hornsby & et al. 2009) دارددر سازمان قرار  نانهیرفتار کارآفر

 استده ش یامروز معرف یایها در دنبنگاه یریود رقابت پذبه عنوان راه حل بهب یسازمان ینیکارآفر نکهیبا توجه به ا نیبنابر

(Covin & Miles,1999; kuratko & hodgetts,2004; Anu,2007و ) نانهیشامل پرورش رفتارهای کارآفر یسازمان ینیکارآفر 

 دیمف هاینوآوری نندتوایها ماست که سازمان یمعن نیبه ا یسازمان ینیکارآفر. است شده سیتأس شتریکه پ شودیم یدر سازمان

آنکه آنها  بدون، دهند رییپذآزادی و انعطاف، شانیهابرنامه بیتوسعه دهند و به آنها برای تعق، کارکنان برای فکر کردن قیرا با تشو

 زا ایمجموعه ،سازمان موجود کیدر  نانهیرفتار کارآفر. (Moghimi & Ramezan,2011) کنندگرفتار  وانسالارییرا در باتلاق د

تازهای از منابع را برای شناخت و  بیکه توسط افراد در سطوح مختلف انجام شده است و ترک ردیگیو اقدامات را در برم هاتفعالی

 گریکدیها با آن لاتیو افراد و تما یساختاربافت  یعنیسازمان  یدو عامل اصل. (Mair,2002) گیرد یها به کار مفرصت یریگیپ

 نانهیتوان توسعه رفتار کارآفریپس م. (Zampetakis and Moustakis,2007) هستند نانهیو رفتار کارآفر ینیکارآفر زانندهیبرانگ

 خود هایپژوهش در پژوهشگران برخی . دانست کسب و کارها یریپذجهت بهبود توان رقابت یدر سازمان را به عنوان راهکار

 :اندهنمود معرفی کارآفرینانه رفتار برای را زیر هایمولفه

 مجبورند سازمان کارکنان بوروکرات هایسازمان در ،است کارآفرینانه رفتار موانع از یکی دیوانسالاری :اداری زائد تشریفات. 1

 برابر در منعطف و کارآمد صورت به باید، ها سازمان ساختار، کارآفرین سازمان ایجاد برای بنابرین. کنند پیروی موجود سیستم از

 . (Wollmann,2003)باشند کارکنان کارآفرینانه رفتار روحیه مشوق اداری بوروکراسی از دور به مدیران و بوده محیطی تغییرات

 ،است گرفته تصور اینکه یا و گیرد صورت باید که است تغییراتی فهم کارآفرینانه رفتار های ویژگی از یکی: تغییر به تمایل. 2
 هدافا تحقق جهت آنها مطلوب استفاده با و داده قرار تغییرات موج بر را خود و ردهک درك درستی به را محیطی تغییرات کارآفرین

 . کندمی عمل سازمان نظر مورد

 شان کارآفرینانه ایده حامی و مشوق، سازمانی ساختار که شوند کارآفرین توانند می زمانی کارکنان: حمایتی فضای. 3

 . (Zampetekis &Moustakis,2007)باشد

 ایبر و کنند عمل نوآورانه و خلاق صورت به دهدمی را امکان این کارکنان به استراتژیک اندازچشم: استراتژیک دازانچشم. 4

 . (Zampetekis &Moustakis,2007) نمایند تلاش فعال صورت به خود آینده خلق

 لاحاتاص. شود می افراد در نوآوری و خلاقیت بروز سبب افراد نی سازما محیط پویایی و تحرك و تغییرات: پرانرژی کار محیط. ۱

 اقدام و جدید های مهارت آوردن بدست برای نیاز احساس ایجاد باعث پیشرفت و تحول و تغییر و جامعه مختلف های بخش در

 . (Zampetekis &Moustakis,2007)گردد می سازمان کارکنان در تغییر به تصمیم اتخاذ و خدمات بهبود برای

را مترادف  یریپذرقابت یپورتر از منظر اقتصاد کلیما. شده است فیورود به رقابت تعر لیو تما یتوانمند ریببا تع یریپذرقابت

. (Porter,2005)کندیم فیخود تعر یعیو منابع طب هسرمای، یملت از منبع انسان ایسازمان  کیاستفاده  یو چگونگ یوربا بهره

رو  شیدر پژوهش پ که ؛(Webster,2002) گیردیقرار م بررسی مورد بنگاه و صنعت،یدر سه سطح مل یریپذرقابت  یبطور کل

 . ها خواهد بودبنگاه یریتمرکز بر رقابت پذ

شده  ستهینگر یچند بعد یاز محققان به صورت مفهوم یاریبس یسازمان از سو یریپذرقابت

ر ب یمبتن یکردهایو در قالب رو در دو دستهرا  یریپذدر سطح بنگاه عوامل موثر بر رقابت. (Ambastha&Momaya,2000)است
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 بسیاری سوی از سازمان پذیریرقابت. (Booth & Philip,1998)کنندیم یبند میتقس یستگیبر شا یمبتن یکردهایو رو یفناور

 بر موثر عوامل بنگاه سطح در( (Ambastha&Momaya,2000.است شده نگریسته بعدی چند مفهومی صورت به محققان از

 Booth)کنندیم بندی تقسیم شایستگی بر مبتنی رویکردهای و فناوری بر مبتنی رویکردهای قالب در و دسته دو در را پذیریرقابت

& Philip,1998) . از عبارتند پذیری رقابت ابعاد: 

 است بیشتر خرید برای مشتری تمایل باشد ترپایین قیمت هرچه: قیمت. 1

 بخش در و ٬دارد اشاره بندی بسته طراحی و زیبایی چون عواملی به ظاهری بخش در ;ظاهری و فنی کیفیت شامل: کیفیت. 2

 ;دارد اشاره مشتریان استفاده از پس( عمر میزان نظیر) محصول به اعتماد قابلیت به فنی

 قاضایت ساسا بر تولید میزان افزایش یا کاهش در شرکت توانایی به اشاره(: جدید محصول ارائه و کمیت در) پذیریانعطاف. 3

 ;دارد مختلف سطوح از مشتریان جلب برای زیاد تنوع با محصولات ارائه برای شرکت توانمندی نیز و بازار

 ;دارد کالا سلامت و ارسال تاریخ مورد در که تعهداتی در شرکت پایبندی میزان به اشاره: مطمئن ارسال. 4

 تریمش رضایت باشد کمتر تحویل زمان هرچه که نحوی به. دارد مشتریان به محصول تحویل زمان به اشاره: سرعت و چابکی. ۱

 . بود خواهد بیشتر

 . دارد شرکت گیری قرار محل به اشاره: جغرافیایی موقعیت. 6

 ها بخش تمام در نوآورانه های فعالیت انجام در شرکت توانایی به اشاره: نوآوری. 0

 . دارد شرکت در یرهبر و مدیریت توانمدی به اشاره: مدیریت و رهبری. 2

 . دارد اشاره منابع صرفه به دسترسی قابلیت و مناسب کیفیت به: منابع. ۸

 مشتری اعتماد جلب سبب تبلیغات کمک به امر این که ٬دینا روز فناوری از وری دربهروه شرکت توانایی به: فناوری قابلیت. 11

 . (Zandhessami & Ashtianipour, 2012)گرددمی شرکت به

 .woollard & et alدر سازمان است ) هاینوآور جیمهم در ترو یها به عنوان ابزاردر سازمان نانهیکارآفر یرفتارها توسعه

تقویت رفتارهای کارآفرینانه می ، از این رو یکی از مباحث مهم در بحث کارآفرینی، اساساً رفتار است، چرا که کارآفرینی. (2016

یجاد ا، آن ها برانگیخته می شود اقدام به رفتارهای کارآفرینانه از جمله راه اندازی کسب وکار نهآفریناافرادی که روحیه کار. باشد

به همه ، رفتار کارآفرینانه در سازمان. (Clark,2014) کنندیک حرفه برای خود و دیگران و در نهایت ثبت اختراع به نام خود می 

ز فرصت های کارآفرینانه اطلاق می شود که توسط اعضای سازمان انجام ا اریارزیابی و بهره برد، فعالیت های مرتبط با کشف

که  است نانهیکارآفر یهافرصت ریبه ارائه و تفس ازیدر رابطه با ن رانیمد نانهیاقدامات کارآفر. (Kuratko & et al. 2015) گیردمی

 جیدر حوزه ترو نانهیاقدامات کارآفر. (Hornsby & et al. 2009) است یکسب و کار فعل یدر حوزه  یریپذرقابت شیمنجر به افزا

 . (Hornsby & et al. 2011) دارددر سازمان قرار  نانهیرفتار کارآفر

 با توجه به ادبیات مطرح شده مدل مفهومی پژوهش اینگونه تدوین گردید:

 
 : مدل مفهومی پژوهش9 شکل
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 در راستای مدل مفهومی فرضیات بدین گونه نوشته شدند:

 . رفتار کارآفرینانه بر رقابت پذیری تاثیر معنادار دارد صلی:فرضیه ا

 فرضیات فرعی:

 رقابت پذیری تاثیر معنادار دارد؛ کشف فرصت بر -1

 ثیر معنادار دارد؛ارزیابی فرافرصت بر رقابت پذیری تا -2

 رقابت پذیری تاثیر معنادار دارد؛ ایجاد مسئولیت پذیری بر -3

 . تاثیر معنادار دارد بهره برداری از فرصت بر رقابت پذیری -4

 

 روش تحقیق

از نوع پژوهش های کمی و از نظر هدف جزو تحقیقات کاربردی است که بر پایه راهبرد پیمایش ، تحقیق حاضر از نظر ماهیت

نفر از مدیران کسب و کارهای کوچک و متوسط در حوزه گردشگری در شهر شیراز بود که  161جامعه آماری شامل . به انجام رسید

های مورد نظر با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته  داده. نفر به عنوان نمونه تحقیق انتخاب شدند 113استفاده از فرمول کوکران با 

( گویه 40گردآوری شد که براساس پیشینه تحقیق تدوین شده بود و شامل دو بخش ویژگی های جمعیت شناختی و تخصصی )

روایی صوری پرسشنامه را متخصصان بازنگری و تایید کردند و برای تعیین قابلیت اعتماد . بود که در قالب طیف لیکرت بررسی شدند

، پس از تکمیل پرسشنامه ها. به دست آمد ۸/1پرسشنامه ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد و میزان آن برای مقیاس پرسشنامه 

برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش های . لیل قرار گرفتندمورد تجزیه و تح PLSو  SPSSاطلاعات موجود با استفاده از نرم افزار 

 . آماری توصیفی و استنباطی استفاده شد

 

 یافته ها

از لحاظ . درصد( زن بودند 4/3۱) وبقیهدرصد(  61/64) مردبررسی ویژگی های فردی پاسخگویان نشان داد که بیشتر آن ها 

 . دکتری بودند 2۱/2اسی ارشد و درصد کارشن 64/۱6درصد کارشناسی و  ۱1/34تحصیلات 

 AVG و پایایی ترکیبی، بررسی ها نشان می دهد که مقدار ضریب آلفای کرونباخ، مشاهده می شود 1همانگونه که در جدول 

. / می باشد؛ لذا سازه های این مطالعه به گونه ای مطلوب دارای پایایی می باشند0همه سازه ها بیشتر از حداقل قابل قبول یعنی 

بصورت ، PLSلاوه بر اینکه روایی پرسشنامه بصورت محتوایی مورد بررسی قرار می گیرد با استفاده از مدل معادلات ساختاری ع

 . روایی همگرا و واگرا نیز مورد بررسی قرار گرفته است

 AVGپایایی ترکیبی و ، : آلفای کرونباخ9 جدول

 AVE Composite Reliability Cronbachs Alpha Communality 

arzyabi 206230�1  ۸43140�1  ۸3464۱�1  206230�1  

bahrebardari 20۸006�1  ۸1423۸�1  ۸10۸24�1  20۸006�1  

kashf 2162۱0�1  ۸026۸3�1  ۸62016�1  2162۱0�1  

masoliat 222۸16�1  22۸۸0�1  ۸36206�1  222۸1۱�1  

reqabat 233622�1  264112�1  ۸0۸4۱۸�1  233622�1  

 
( برای هر AVE) شدهجذر میانگین واریانس استخراج ، ( در بررسی روایی واگرای سازه ها1۸21) لارکرو براساس نظریه فورنل 

اعداد پر رنگ که در قطر اصلی ، می شود مشاهده 2همانگونه که در جدول . سازه با ضرایب همبستگی بین سازه ها مقایسه می شود
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از این ارزش ها برای هر سازه در مقایسه  1بررسی هر . خراج شده می باشندجدول قرار دارند عبارتند از جذر میانگین واریانس است

برای تمامی سازه ، (AVE) شدهبا همبستگی بین سازه مذکور با سایر سازه ها نشان می دهد که جذر میانگین واریانس استخراج 

ها از نظر روایی واگرا دارای اعتبار مناسب می  لذا تمامی سازه. ها بالاتر از همبستگی بین سازه مربوطه با سایر سازه ها می باشد

 . باشند

 : ماتریس سنجش روایی واگرا2 جدول

 arzyabi bahrebardari kashf masoliat reqabat 

arzyabi 1     

bahrebardari 2416۸3٫1  1    

kashf 20۱۱64٫1  21۸2۸6٫1  1   

masoliat 2۱0321٫1  24160۸٫1  26122۱٫1  1  

reqabat ۱11214٫1  260116٫1  21۱012٫1  2۱4۱24٫1  1 

 
در جداول فوق نشان دهنده این است که مدل Smart PLSبر اساس مطالب عنوان شده و نتایج حاصل از خروجی نرم افزار 

برای  .های اندازه گیری از روایی )همگرا و واگرا( و پایایی )ضریب پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ( مناسب برخوردار می باشد

شود که اولین و اساسی ترین معیار ضرایب معناداری یا همان بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از چندین معیار استفاده می

به این صورت است که این ضرایب  Tبرازش مدل ساختاری با استفاده از ضرایب . (13۸2، است )داوری و رضازاده T-valueمقادیر 

 . ها را تایید نمودمعنادار بودن آن ٪۸۱بتوان در سطح اطمینان  بیشتر باشد تا ۸6/1باید از 

 

 
 : آماره آزمون تی2 شکل
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 : ضریب استاندارد بارهای عاملی3 شکل

 

 نتیجه گیری

مدلی آماری برای ، مدل یابی معادلات ساختاری. استفاده شده است، در این مرحله از تحلیل داده ها از مدل معادلات ساختاری

 Smartدر این پژوهش از نرم افزار . مشاهده شده( است) آشکارمشاهده نشده( و متغیرهای ) مکنونوابط بین متغیرهای بررسی ر

PLS سپس ضرایب بارهای عاملی تمامی اجزا بررسی شده . در ابتدا مدل اولیه با تمام جزییات رسم گردید. بکار گرفته شده است

ضرایب بارهای عاملی تمامی سوالات و روابط ، طبق بررسی ها. ورد استفاده قرار گیرندتا در سنجش برازش مدل های اندازه گیری م

به ، در مرحله دوم. ( که این مساله حاکی از مناسب بودن معیارها استHulland,1999) بود 4/1 یعنیبالاتر از حداقل قابل قبول 

بدین منظور از . با روابط میان آنها پرداخته می شود سازه ها( همراه) مکنونبرازش مدل ساختاری پژوهش و بررسی متغیرهای 

، شودمشاهده می 4 جدولهمانگونه که در . شده است استفاده T-valuesیا همان مقدار   Zیعنی ضریب ، اولین و اساسی ترین معیار

ابطه بین سازه ها بوده و این مساله بیانگرعدم صحت و معناداری ر که ؛فرضیه که سه فرضیه آن رد شده است 4 مربوط به Tضریب 

جهت مشخص کردن میزان تاثیر متغیرهای برون ، در گام بعدی. درصد را دارد ۸۱در نتیجه نشان از رد فرضیه ها در سطح اطمینان 

این ضرایب . از فرضیه ها پرداختیم 1به بررسی ضرایب استاندارد شده بار عاملی مربوط به مسیرهای هر ، زا بر متغیرهای درون زا

 .درصد( توسط متغیرهای مستقل مطرح شده در مدل تبیین می شود) میزانیانگر این است که تغییرات متغیرهای وابسته تا چه ب

 . قابل مشاهده می باشد 3 جدولاین میزان تاثیر در 

 : آماره آزمون و ضرایب استاندارد3 جدول

 مسیر t مقدار ضریب تاثیر آزمون فرضیه

 رقابت پذیری -فرصت کشف 161/1 34/1 رد فرضیه

 رقابت پذیری -ارزیابی فرافرصت ۱33/1 -136/1 رد فرضیه

 رقابت پذیری -ایجاد مسیولیت ۱03/1 ۸2/1 رد فرضیه

 رقابت پذیری -بهره برداری از فرصت ۱61/2 432/1 تایید فرضیه
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 . داردمعنادار  یرتاثفرضیه اصلی: رفتار کارآفرینانه بر رقابت پذیری 

مورد تایید قرار گرفتند و  4فرضیات  ٬فرضیه 4فرضیه دیگر مورد آزمون قرار گرفتند که از میان  4این فرضیه برای بررسی 

 . رد شد 3و  2، 1فرضیه 

 

 . فرضیه اول: کشف فرصت بر رقابت پذیری بنگاه رابطه معنی دار دارد

 34/1شود با توجه به اینکه میزان ضریب استاندارد و فرضیه رد می  است 1٫۸6که کمتر از  161/1برابر با  با توجه به آماره تی

 . است

 

 . : ارزیابی فرصت بر رقابت پذیری بنگاه رابطه معنی دار دارد2فرضیه 

 -136/1با توجه به اینکه میزان ضریب استاندارد  فرضیه مورد نظر، است 1٫۸6که کمتر از  ۱33/1برابر با  با توجه به آماره تی

 . است رد می شود

 

 . ه سوم: فرصت مسئولیت پذیری بر رقابت پذیری بنگاه رابطه معنی دار داردفرضی

نتیجه می گیریم فرصت مسئولیت پذیری بر رقابت پذیری ، است 1٫۸6که کمتر از  ۱03/1برابر با  با توجه به اینکه آماره تی

 . درصد تاثیر معناداری ندارد ۸۸در سطح اطمینان  بنگاه

 

 . ی از فرصت بر رقابت پذیری بنگاه رابطه معنی دار داردفرضیه چهارم: بهره بردار

است نتیجه می گیریم که بهره برداری از فرصت بر رقابت پذیری بنگاه  ۸6/1که بیشتر از  ۱61/2با توجه به آماره تی که برابر با 

 . ر مثبت استمی باشد این تاثی 432/1از آنجایی که ضریب استاندارد . در سطح اطمینان تاثیر معنادار دارد

 

. (woollard&etal. 2016در سازمان است ) هاینوآور جیمهم در ترو یها به عنوان ابزاردر سازمان نانهیکارآفر یتوسعه رفتارها

افرادی  .تقویت رفتارهای کارآفرینانه می باشد، از این رو یکی از مباحث مهم در بحث کارآفرینی، اساساً رفتار است، چرا که کارآفرینی

رای ایجاد یک حرفه ب، آن ها برانگیخته می شود اقدام به رفتارهای کارآفرینانه از جمله راه اندازی کسب وکار آفرینانهروحیه کار که

به همه فعالیت های ، رفتار کارآفرینانه در سازمان. (Clark,2014) کنندخود و دیگران و در نهایت ثبت اختراع به نام خود می 

 Kuratko) گیرداز فرصت های کارآفرینانه اطلاق می شود که توسط اعضای سازمان انجام می اریو بهره برد ارزیابی، مرتبط با کشف

& et al. 2015) .فتار و ر ینیکارآفر زانندهیبرانگ گریکدیها با آن لاتیو افراد و تما یساختاربافت  یعنیسازمان  یدو عامل اصل

 . (Zampetakis and Moustakis,2007) هستند نانهیکارآفر

را مترادف  یریپذرقابت یپورتر از منظر اقتصاد کلیما. شده است فیورود به رقابت تعر لیو تما یتوانمند ریبا تعب یریپذرقابت

. (Porter,2005کند )یم فیخود تعر یعیو منابع طب هسرمای ٬یملت از منبع انسان ایسازمان  کیاستفاده  یو چگونگ یوربا بهره

رو  شی(؛ که در پژوهش پWebster,2002) یردگیقرار م بررسی مورد بنگاه و صنعت٬یدر سه سطح مل یریپذت رقاب یبطور کل

 . بوده استها بنگاه یریتمرکز بر رقابت پذ

 

 پیشنهادات

ت پذیری ببه منظور ارتقا وضعیت و توان رقا با توجه به ارتباط میان رفتار کارافرینانه ورقابت پذیری پیشنهاد می شود بنگاه ها

پیشنهاد می شود از طرق زیر رفتار کارآفرینانه ترویج  ؛خود در دنیای کسب و کار امروزی که مملوء از چالش و تغییرات سریع است

 یابد:
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  .های آموزشی کارآفرینی و تشخیص و بهره برداری از فرصت های کارآفرینی سازمانی برای مدیران و کارمندانبرگزاری دروه -

 . ها و سمینارهای مرتبط با کارآفرینی برگزاری همایش -

 . استقبال مدیران ارشد از طرح و ها و ایده های کارافرینانه که قابلیت اجرایی شدن در سازمان را دارند -

 صورت کیفی پژوهشی رابطه این در که شود می پیشنهاد ٬است شده انجام کمی صورت به حاضر پژوهش اینکه به توجه با -

 . گیرد

 پیشنهاد ٬موجود پژوهشی های خلاء شدن مشخص و موضوع پیشینه خصوص در گرفته صورت های ررسیب به توجه با -

 . گیرد صورت بنگاه ها پذیری رقابت بر گذار تاثیر عوامل سایر گرفتن نظر در با مشابه پژوهشی، شودمی

 

 محدودیت
 برخی و بوده رفع و حل قابل برخی که شود می مواجه محدودیتهایی و مشکلات با خود مراحل طی در طرحی و پژوهش هر

 این یها محدودیت. کندمی تحمیل را ناخواسته و نامطلوب اثر پروژه کارایی و کیفیت بر دوم مورد که هستند حل غیرقابل، دیگر

 :نمود خلاصه زیر در موارد توان می را تحقیق

 ، پر کردن پرسشنامهدر مرحله  نیمناسب خبرگان و مطلع یعدم همکار -

 ، انتقال اطلاعات یها برامناسب سازمان یهمکارعدم  -

 ، گرفته باشدموضوع انجام نیدر ا میصورت مستقکه به نیشیپ یهافقدان پژوهش -

 . کند رییزمان تغ باگذشتآن  جینتا شود امکان دارد کهمیمحدود انجام  یبازده زمان کیپژوهش در  نیا ازآنجاکه -
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