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  چکیده

رشد را  ترین مقوله مورد بحث جهان است که توجه کشورهاي در حالتوسعه اقتصادي اساسی    

باشد، یمعه مصادي از آن جهت که مستلزم بروز تغییراتی در جابه خود جلب کرده است. توسعه اقت

مدهاي ه پیاتوجهی نسبت بتواند هم باعث شکوفایی و رشد عمیق و پایدار کشورها شود و هم بیمی

 وابسته تصاديهاي فرهنگی و اجتماعی کشورها شود. توسعه اقتواند منجر به فروپاشی بنیانآن، می

ز ار زنان وي کاتوجه به مشارکت نیر ،ه اعم از زن و مرد است. بنابراینبه شرکت تمام افراد جامع

ن ند. بدییفا کمهم را در توسعه اقتصادي جامعه ا یتواند نقشبالا برخوردار است زیرا می یاهمیت

زیه و ورد تجعوامل مؤثر بر مشارکت زنان در کشورهاي منتخب خاورمیانه م پژوهشترتیب، در این 

 13لویی سنجی دادگان تابپژوهش که براساس الگوي اقتصادهاي ه است. یافتهتحلیل قرار گرفت

 زنان الاشتغ نسبت د که متغیرهايندهاست، نشان می 2005-2014کشور خاورمیانه منتخب در 

 زن نیروي مشارکت زنان در توضیح تغییرات متغیر نرخ جمعیت و زنان زندگی به امید جمعیت، به

 داشته مرد هب زن نیروي مشارکت بر نرخ دارو معنی مثبت يو اثر استؤثر مرد در این کشورها م به

 نیروي کتمشار سرانه در توضیح تغییرات متغیر نرخ داخلی ناخالص تولید متغیر رشد لیو، است

  است. داشته دارو معنی منفی يمرد در این کشورها اثر به زن
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  پیشگفتار

تعیین کننده  یمناطق جهان نقش تمامی) نشان داده است که زنان در Momsen, 1991( مامسن    

). زنان Ghoreishi et al., 2011و مهم را در تولید و بازتولید فعالیت ها و نیز در روند توسعه دارند (

-Al( ). براساس آل بوتمهLagarde, 2013درصد نیروي کار را در دنیا تشکیل داده اند ( 40

Botmeh, 2013 تر بیش یهایمشارکت بالاي زنان در نیروي کار، پیشرفت مقدار)، کشورهایی با

هاي زیادي وجود دارد مانند ). چالشEuropean Commission, 2011( آمدخواهد  بدست

تساوي جنسیت، موانع فرهنگی و اجتماعی، نداشتن برابري و ناتر، ي استخدامی کمهافرصت

افزون بر ). Department of Statistics, 2008هاي کاري و حقوق پایین (فعالیت یکپارچگی نداشتن

هاي دموگرافیکی مطمئن همچون سن، شرایط تأهل، مذهب و سطح آموزش، درآمد، شاخصه این،

توانند مشارکت زنان را در نیروي کار تحت تأثیر قرار دهند مایت همسر نیز میمنطقه مسکونی و ح

)Verick, 2014 .(  

) توضیح داد که از زمانی که ایران در راه توسعه گام گذاشته لزوم مشارکت زنان 1382آشتیانی (    

ان رقم در سرنوشت زن نوین یاز انقلاب اسلامی که دوران پسبیش از پیش افزایش یافته است. 

تر ادامه دارد و باعث شده بیش یشود و این روند تاکنون با سرعتخورد، حضور زنان گسترده تر می

هاي گوناگون بهره ببرند. پس از گذشت چند دهه هاي زنان در بخشاست که برنامه ریزان از قابلیت

ود دارد. برخی از از مشارکت فعال زنان هنوز مشکلات و موانع متعددي بر سر راه مشارکت زنان وج

این موانع و مشکلات ناشی از مناسبات فرهنگی و اجتماعی است و برخی دیگر نیز به طرز تلقی و 

ها مربوط خودباوري و کمبود اعتماد به نفس آن نبودهاي خود و نگرش منفی زنان نسبت به توانایی

ز جمله عوامل اجتماعی و توان گفت عواملی ا). بدین ترتیب میGhoreishi et al., 2011( شودمی

این عوامل نیاز یک جامعه توانند در مشارکت زنان در جامعه تأثیر بگذارند و شناخت اقتصادي می

  .  یابدتا جامعه بتواند به بهسازي و توسعه پایدار دست  است

  

  مبانی نظري

اري را به در دنیاي امروز، زنان بیش از نیمی جمعیت جهان را تشکیل داده، دو سوم ساعت ک    

هاي ثبت شده تر از یک صدم داراییخود اختصاص داده، یک دهم درآمد دنیا براي آنان است و کم

تر کشورها، زنان در ). در بیشInternational Labour Organization, 2013هاست (دنیا به نام آن

در  راستاي ارزش تولید ثبت شده به لحاظ کمی در تولید نیروي کار و به لحاظ کیفی

تر به عهده دارند بسیار کم یآوردهاي آموزشی و نیروي انسانی ماهر نسبت به مردان نقشدست

)Olukemi, 2008.(  محرومیت زنان در کشورهاي در حال توسعه با سطوح بالاي فقر بسیار شدید
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 مصرفی از اوضاع و شرایط هاياست. پس در کشورهاي تحت تأثیر قرار گرفته زنان به دلیل گرایش

) LFPR( 1شرکت در نیروي کار مقداراهمیت آن براي توسعه زنان،  با وجودبرند. پایینی رنج می

ي هاي تولیدمرد در فعالیت 100زن از هر  68زیرا تنها ست تر از مردان در دنیازنان بسیار پایین

 ,Ehrenberg & Smith). اهرنبرگ و اسمیت (UNDP, 2003شرکت کردند ( 2001درآمدزا در سال 

، 2001کار زنان در هر کشور متفاوت است. در سال  نیروي در شرکتمقدار ) بیان کردند که 2000

 %30زیر  کار زنان در حالی که در کشورهایی همچون عمان، مالت وبلیز نیروي در شرکتمقدار 

 به محاسبات و هنگامی کهبود.  %60اما در کشورهایی همچون ایسلند، سوئد و کانادا بالاي  ،بود

کشورها  برخیبینیم که شرایط در کنیم، میفرانسه نگاه می به وسیلهه شده یهاي ارابرآورد

در کانادا حدود  1998مشارکت زنان به عنوان نیروي کار در سال  مقداری فاحش دارند. یهاتفاوت

بود  %77و در ایالات متحده  %84، در سوئد %67، در ژاپن %74، در آلمان %95، در فرانسه 77%

)Godfrey & Emmanuel, 2016از زمان کارهاي برجسته مینسر .( )Mincer, 1962و کاین ( 

)Cain, 1966 گرفته است. این مطالعات  انجامکار  نیروي در شرکتمقدار  در مورد)، مطالعات زیادي

که تولید کار زنان به شاخصه هاي اقتصادي، جمعیت شناسی همچون درآمد زنان،  کردندبیان 

). Hill, 1983دان، درآمد غیرپولی، تحصیلات، سن و تعداد فرزندان بستگی دارد (درآمد مر

از مطالعات روابط  برخیکه  ند) بیان کردEllingsaeter and Ronsen, 1996الینگسائیتر و رونسن (

یعنی زنانی که ،قوي میان الگوهاي کاري زنان و تغییرات در شرایط خانوادگی آن ها نشان داده اند

داشته  ترکم یکنند، فرزندانکنند (به طور میانگین) نسبت به کسانی که کار نمیرآمد کار میبراي د

کنند. را نسبت به زنان داراي فرزند براي کارهاي بچه داري صرف می ترکم یو این مادران زمان

د مشارکت زنان به عنوان نیروي کار در کشورهاي توسعه یافته در طی سال هاي اخیر تا ح مقدار

در نیجریه، در  بویژه تر کشورهاي در حال توسعهافزایش یافته است. در مقابل، در بیش شایانی

 & Godfreyرو به رشد نشان داده شده است ( يمناطق شمالی آن همچون ایالت آداماوا روند

Emmanuel, 2016.(  

ض هستند که که ) با این فرKaur & Tao, 2014; Tam, 2011( شواهد به دست آمده از مقالات    

کار زنان وجود دارد و این مسأله به  نیروي در شرکتمقدار شکل بین رشد اقتصادي و  Uرابطه 

اي و الگوهاي تغییر ساختاري تغییرات ساختاري بستگی دارد. به دلیل این که کشورها برنامه توسعه

رکت زنان را در ). پس این تغییرات مشاGaddis & Klasen, 2014( خاص خود را دنبال می کنند

دهد که در مرحله آغازین رشد اقتصادي زمانی دهد. این امر نشان میبازار کاري تحت تأثیر قرار می

هاي پایین مردم داراي مهارت تربیشکه دسترسی محدودي به آموزش وجود دارد و در نتیجه 

                                                           
1 -Labor Force Participation Rate 



 ...بررسی عوامل مؤثر بر مشارکت زنان در کشورهاي منتخب خاورمیانه                                                76

 

اورزي خواهند بود. نیروي کار در بخش کش تربیشتواند به خوبی اجرا شده و هستند، اقتصاد نمی

اما با رشد اقتصادي  ،کند که مشارکت نیروي زن در مراحل اولیه نسبتاً بالاستاین مسأله بیان می

ها در این بخش . این امر به دلیل این واقعیت است که فعالیتیافتخواهد  کاهشاین مشارکت 

 کنند. ازار کار مهیا میی نامطلوب براي مشارکت زنان در بیهاهمچون معدن و ساخت و ساز، زمینه

 شود، کاوالکانتیو تاوارسبا حرکت به مرحله بعدي که در آن بخش خدماتی به تدریج غالب می

)Cavalcanti & Tavares, 2011 کند، ه مییتر را براي زنان ارابیش یکه باز کار مشاغل کردند) بیان

که در  گونه) همان Durand, 1975(از سر گرفته شد. دوراند  دوبارهشکل بودن  Uفرضیه  ،بنابراین

) گفته شد، تأکید کرد که در این رابطه بین مشارکت Lechman & Kaur, 2015( لچمان و کائور

 ينیروي کار زنان و رشد اقتصادي در هر کشور به دلیل این واقعیت که بخش صنعتی مقادیر

  اهد بود.متفاوت از زنان فعال به لحاظ اقتصادي را استخدام کرده، متفاوت خو

) بیان کرد که در کشورهاي در حال توسعه، حجمی از کار زنان در Boserup, 1970( بوسروپ    

 برخیدر  ،گیرد. با این حالمی انجامخانه یا بخش غیررسمی در  براي مثال،هاي غیربازاري فعالیت

این  نخستت. کشورهاي در حال توسعه، مشارکت زنان در نیروي کار به سه دلیل افزایش یافته اس

تر تصمیم بیش یهاي روستایی و کشاورزي، زنانکه با توسعه اقتصادي و تغییر جمعیت از بخش

در  . دوم این که به دلیل سطح بالاتر آموزش، زنان تمایل دارندکنندگرفتند در نیروي کار شرکت 

آمد واقعی در کاهشتر شود. سوم این که تري شرکت نمایند تا سرمایه آن ها بیشتعداد بزرگ

خانوارها و افزایش فقر در کشورهاي مطمئن به نظر می رسد زنان را ترغیب کرده تا در نیروي کار 

  ).Godfrey & Emmanuel, 2016تر فعالیت داشته باشند (بیش

 ارتقاي ضرورت و ایران در فعال زنان جمعیت مشارکت نرخ بودن بدین ترتیب با توجه به پایین    

 با زنان جمعیت افزایش به توجه با بویژهر کشو در اجتماعی-اقتصادي توسعه با ارتباط در آن

در پی  مقاله . اینگیرد انجامگسترده براي مشارکت زنان در توسعه  یهایباید تلاش عالی، تحصیلات

بپردازد و بررسی  خاورمیانه منتخب کشورهاي در زنان مشارکت عوامل مؤثر شناسایی به تا است آن

  این عوامل بر مشارکت زنان تأثیر دارد؟کند که آیا 

  

  پیشینه پژوهش

سال و بالاتر است که  15)، تولید نیروي کار، تناسبی از جمعیت 2006از دیدگاه بانک جهانی (    

دهند زیرا ه مییکنند یا خدماتی را ارااز نظر اقتصادي فعال هستند. تمام افرادي که کار تولید می

مشارکت  مقدارجویندگان کار در نیروي کار تعریف شده و کاهش در نرخ بیکاري به صورت درصد 

حال چه تعداد جویندگان کار تغییر کرده  .تواند نرخ بیکاري را تحت تأثیر قرار دهدنیروي کار می

  ).Mehtap et al, 2016( یا نکرده باشدباشد 
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ن در کارها ه مشارکت زنااي بیان کردند ک) در مقالهMehtap et al., 2016( مهتاب و همکاران    

سزا ب یقشنجهت توسعه اقتصادي، تقویت، برابري جنسیتی و کمک به بالا بردن سطح کیفی جامعه 

در  هبویژست ین ابسیار پای ،کنندکند. هنوز تعداد زنانی که در نیروي کار جهانی فعالیت میایفا می

ده، شزن غیرشاغل بررسی  145ن قتصادي است. از بیا - خاورمیانه و این امر به دلایل اجتماعی

ودند. ببدون تجربه کاري و درآمد  ،متأهل و مادر، داراي مدرك دانشگاهی ترشانبیش

د و نبای ا بودهبودند که نوع جنسیت نباید مانع سر راه کار کردن آن ه بر این باوردهندگان پاسخ

 ازتاببها واقعیت را ك آنها را در جامعه بگیرند. گاهی اوقات دراجازه دهد که مردان جاي آن

زنان از  تریشبایت، زنان آگاهی نداشتند. در نه ویژهدهندگان از قوانین کار نکرده و بسیاري از پاسخ

هاي فاوتتوده و شان در رابطه با قوانین نیروي کار بنبودند. نتایج مطالعه خشنودماندن در خانه 

ر نان دکند. مشارکت زه اردن شناسایی میها و تابوهاي فرهنگی را در داخل جامعبین جنسیت

  اهمیت است. داراينیروي کار براي توسعه اقتصادي کشور بسیار 

 شان با هدف بررسی فاکتورهاي) مقالهGodfrey & Emmanuel, 2016( گادفریو امانوئل    

 وه سريیاز ش کننده نیروي کار زن در کامرون و تأثیر آن بر روي رشد اقتصادي با استفادهتعیین

د. در راستاي روش تعمیم یافته تکنیک آنی ش) طراحی 2014-1980سال ( 37زمانی به مدت 

رآمد درد و محاسبه با دو مدل، مشاهده کردند که میزان وابستگی، میزان باروري، نیروي کار م

ي اقتصاد ه رشدسالانه هر فرد فاکتورهاي تعیین کننده نیروي کار زن در کامرون می باشند. معادل

نشان  طالعهاهمیت مخالفی را بین تولید نیروي کار زنبراي رشد اقتصادي در طول دوره زمانی م

و  یر دادها تغیدهد. براساس این یافته ها، آن ها پیشنهاد کردند که باید هنجارهاي اجتماعی رمی

  انسجام مهم و گسترده تولید کار اردن را هدف بگیرند. 

) و 1TFRباروري کلی ( مقدار) رابطه علی میان Bakar,  Abdullah &2011( عبداالله و بیکر    

) را در چهار کشور آسیایی انتخاب شده طی دوره 2WLFPRمیزان مشارکت زنان در نیروي کار (

گرانجر را براي خاص بودن رابطه علی، آزمون - بررسی کردند. آن ها آزمون انگل 1980-2008

که  ندجرا نمودند. نتایج آن ها نشان دادا ADFتفاده از آزمون ریشه واحد را براي تمام متغیرها با اس

هایی براي است. با بیان این نکته، آزمون I(1)همه متغیرها در چهار کشور ترکیبی از یک یا 

مشاهده حضور رابطه بلندمدت میان متغیرها اجرا شدند. از آزمون جانسون نیز استفاده شد. 

  وابط بلندمدت میان متغیرها در هر چهار کشور اجرا شده اند. هاي آن ها نشان دادند که ریافته

از روش پویایی شناسی بمنظور بررسی ) Rajaeian & Bagherpoor, 2015رجائیان و باقرپور (    

دهد که با ه شده نشان مییعوامل مؤثر بر نرخ مشارکت اقتصادي زنان بهره گیري شد. مدل ارا

                                                           
1 -Total Fertility Rate 
2- Women Labour Force Participation Rate 
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احتمال موفقیت در کار براي زنان افزایش یافته و انگیزه  یک سوز اعمال قوانین کار به نفع زنان ا

اما از  ،ابد و اثر افزایشی بر نرخ مشارکت زنان خواهد داشتیها براي شاغل شدن نیز افزایش میآن

این قوانین با افزایش هزینه نیروي کار زن، تمایل کارفرمایان را براي استخدام نیروي  ،سوي دیگر

هاي ده و سبب کاهش فرصت هاي شغلی براي زنان می شود. با کاهش فرصتکار زن کاهش دا

 ،نهایتدر شغلی براي زنان، احتمال یافتن شغل نیز کاهش یافته و این امر با کاهش انگیزه زن و 

  شود.سبب کاهش نرخ مشارکت اقتصادي زنان می

اي بیان کردند که قاله) در مNezamivand Chegini and Saraei, 2012وند و سرایی ( نظامی    

از مشارکت زنان و مردان در نیروي کار  تربیشگیري ترین عوامل موثر در توسعه، بهرهیکی از مهم

شهر تهران تأثیر  1385هاي نمونه دو درصد سرشماري سال شان با استفاده از دادهاست. مقاله

کار مورد بررسی قرار گرفته متغیرهاي جمعیتی، اجتماعی و اقتصادي بر مشارکت زنان در نیروي 

ها از تحلیل دو متغیره براي تحلیل نهایی از رگرسیون لجستیک استفاده کردند. نتایج است. آن

ها تأثیر دهد که متغیرهاي موجود در همه مدلاز رگرسیون لجستیک با کنترل سن نشان می ناشی

د. نتیجه به این صورت شد درصد بر وضع فعالیت زنان در همه سنین داشتن 99معنادار در سطح 

که سطح تحصیلات تأثیرگذارترین متغیر بر مشارکت زنان در نیروي کار است، افزایش سطح 

دهد بلکه با تأثیر بر مشارکت زنان در نیروي کار را افزایش می مستقیمبه گونه تحصیلات نه تنها 

وجب افزایش مشارکت وضعیت تاهل (افزایش سن ازدواج، افزایش طلاق) و کاهش سطح باروري، م

 براي زنان تصمیم بر متغیرها دیگر با تعامل در متغیرها این، بنابراین شود؛می زنان در نیروي کار

  گذارند.می تأثیر کار نیروي به پیوستن

) در مقاله خود توضیح دادند که امروزه با توسعه اقتصادي Zandi et al., 2011زندي و همکاران (    

کننده ید، قدرت فیزیکی و جسمانی در بسیاري از کارها دیگر عامل تعیینشدن تولو مکانیزه

بلکه مشارکت هر  شایسته سالاري مرد و زن است کنندهباشد. این جنسیت نیست که تعییننمی

هاي تلفیقی گیرد. در این مطالعه با استفاده از روش دادهملاك قرار می -بدون عامل جنسیت - فرد

تصادي بر شاخص مشارکت زنان براي کشورهاي منتخب آسیا با گروههاي (پانل)، اثر رشد اق

جداي از متغیر درآمد سرانه، اصولاً سطح  درآمدي متفاوت (شامل ایران) مورد آزمون قرار گرفت.

مدل  در زنان سواد شاخص کهاي ه گونهب دارد آنان فعالیت زیاد بر یسواد زنان در جوامع، نقش

شان عنوان یکی از عوامل تشدید فعالیتبل قبولی برخوردار بوده و بهبرآورد شده از برازش قا

تواند نقشی بر فعالیت زنان داشته شاخص امید به زندگی زنان می ،چنیناست. همشناخته شده

شکل میان  u اي به صورترابطه ،این برافزون است.  شان تأیید شده باشد که این مورد در مطالعه

  رکت زنان در کشورهاي مورد بررسی، بدست آمد.رشد اقتصادي و مشا
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  نرخ مشارکت نیروي زن به مرد 

مرد، نسبت زن به مرد از نسبت جمعیت در سن کار  به زن نیروي مشارکت نرخ منظور از نسبت    

سال و بالاتر) است که درگیر در بازار کار که یا مشغول به کار هستند و یا به  15یک کشور (سن 

. بنابر آمار منتشر شده از سوي بانک جهانی، نسبت نرخ 1باشندجستجوي کار می فعال در گونه

 3/33و از  روندي صعودي داشته 2012-2005مشارکت نیروي زن به مرد در ترکیه طی سال هاي 

ثابت  5/41 مقداراین نسبت در همان  2013درصد افزایش یافته است. در سال  5/41درصد به 

-2005درصد کاهش یافت. در ایران در طی سال هاي  4/41به  نسبت این 2014ماند و در سال 

داشته است؛ هرچند  افزایشیروندي  2008-2014هاي بوده و در طی سال کاهشیاین روند  2008

 مشارکت نرخ نسبت باشد.از روندي ثابت برخوردار می 2013-2014و  2011-2012هاي در سال

 یی از نسبت مشارکت زنان را به خود اختصاص داده و طیدر اسرائیل درصد بالا مرد به زن نیروي

برخوردار  هاییولی در طی این سال ها از نوسان، بوده افزایشیاین روند  2014تا  2005هاي سال

در حال افزایش بوده و تنها در  2014تا  2005هاي طی سال یاد شدهنسبت  نیزبوده است. در مصر 

 مشارکت نرخ ت بوده است. در عربستان سعودي نیز نسبتاین روند ثاب 2013-2014هاي سال

به بعد  2009ولی از سال  ،افزایش یافته است 2005نسبت به  2014مرد در سال  به زن نیروي

صعودي و از نوساناتی  2014تا  2005کشورها نیز روند از سال  دیگردارد. در  افزایشیروندي 

مقدار  اهمیت است که در کشورهاي ایران و کویت، دارايبرخوردار بوده است. توجه به این نکته 

  تر بوده است.کم 2005نسبت به سال  2014مرد در سال  به زن نیروي مشارکت نرخ نسبت

مربوط به  مرد به ترتیب به زن نیروي مشارکت نرخ نسبت مقدارترین رسد که بیشبه نظر می    

عربستان  کیه، یمن، عمان، لبنان،مصر،کشور اسرائیل، کویت، امارات متحده عربی، بحرین، تر

  .استاردن، ایران و عراق  سعودي،

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
1- http://hdr.undp.org/en/content/labour-force-participation-rate-female-male-ratio 
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  2005-2014خاورمیانه  منتخب مرد درکشورهاي به زن نیروي مشارکت نرخ نسبت-1جدول 
عربستان.   مصر  اسرائیل  ایران  ترکیه  

  س

ا. م. 

  عربی

  یمن  بحرین  عراق  عمان  کویت  لبنان  اردن

2005  3/33  1/26  5/82  8/26  8/23  3/40  2/18  8/28  2/54  3/33  7/19  5/43  1/33  

2006  9/33  2/25  5/82  9/27  7/24  2/43  19  3/28  5/53  7/33  20  9/43  5/33  

2007  34  3/24  4/82  7/30  1/24  1/46  7/22  30  6/52  2/34  2/20  2/44  8/33  

2008  35  9/21  3/82  8/30  7/23  9/48  1/22  4/30  9/51  4/34  4/20  5/44  1/34  

2009  37  1/22  3/84  1/31  3/23  3/50  8/22  9/30  3/52  7/34  6/20  8/44  4/34  

2010  39  3/22  4/84  4/31  6/23  6/51  23  4/31  52  8/34  9/20  1/45  8/34  

2011  3/40  3/22  2/84  5/31  9/23  5/51  2/23  9/31  2/52  9/34  21  1/45  35  

2012  5/41  4/22  6/83  6/31  1/24  2/51  1/23  3/32  4/52  35  1/21  2/45  1/35  

2013  5/41  6/22  8/83  7/31  8/25  5/50  4/23  9/32  5/52  1/35  3/21  1/45  2/35  

2014  4/41  6/22  1/84  7/31  26  9/49  6/23  3/33  6/52  2/25  5/21  1/45  3/35  

  .world bankمنبع: 

  

  
سعودي نمودار بالا تنها پنج کشور از سیزده کشور یعنی ترکیه، ایران، اسرائیل، مصر و عربستان     

مرد را در ایران نسبت به  به زن نیروي مشارکت نرخ تر بودن نسبتدهد؛ شاید دلیل کمرا نشان می

در بالا بودن نرخ بیکاري چشمگیر هم مرد و هم زن دانست که  یاد شدهسایر کشورهاي 

رد گیرد. البته موهاي جمعیتی صورت نمیاساس پتانسیل ها و تخصیص منابع مالی برگذاريسرمایه

گفته شده یکی از دلایل پایین بودن نسبت نرخ مشارکت نیروي زن به مرد است و به حتم 

یکی دیگر از دلایل را می توان در نتیجه اجراي  ،چنیناند. هممتغیرهاي زیادي در این امر دخیل

سیاست دریافت یارانه دانست که در اثر اجراي این سیاست، عرضه نیروي کار در دهک هاي پایین 

  رآمدي کاهش یافته است.د
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شاخص نسبت اشتغال زنان به کل جمعیت، رشد تولید ناخالص داخلی سرانه، امید به  2جدول     

در کشورهاي منتخب خاورمیانه نشان  2014و  2005زندگی زنان و جمعیت زنان را در دو دوره 

  دهد. می

  

 ید به زندگی درکشورهاياشتغال زنان، رشد تولید ناخالص داخلی سرانه و ام نسبت-2جدول 

  .2014و  2005خاورمیانه در دوره هاي  منتخب

 اشتغال نسبت  

 کل به زنان

  جمعیت

 تولید رشد

 داخلی ناخالص

  سرانه

زنان  جمعیت  زنان زندگی به امید

  (درصدازکل)

2005  2014  2005  2014  2005  2014  2005  2014  

  8/50  8/50  5/78  76  3/1  7  2/26  8/20  ترکیه

  6/49  0/49  5/76  5/73  3  3  5/13  8/15  ایران

  5/50  7/50  1/84  2/82  8  5/3  54  3/45  اسرائیل

  5/49  6/49  4/73  8/71  0  6/2  2/17  7/14  مصر

  4/43  2/44  7/75  5/74  3/1  3/4  3/16  3/14  عربستان. س

  3/26  9/28  5/78  8/76  6/2  -7  4/42  4/34  ا. م. عربی

  7/48  2/48  8/75  2/74  3/0  9/4  7/12  9  اردن

  7/49  2/49  3/81  7/78  -1/4  -5/0  1/21  1/18  لبنان

  8/43  3/41  8/75  6/74  -8/3  3/5  8/42  5/43  کویت

  2/34  1/44  2/79  6/76  -4/5  1/0  2/25  4/21  عمان

  4/49  4/49  7/71  71  -2/3  7/1  4/11  8/9  عراق

  9/37  9/39  6/77  3/76  4/3  -5/0  4/36  6/33  بحرین

  5/49  5/49  2/65  9/62  -7/2  6/2  6/15  7/14  یمن

  .world bankمنبع: 

  

ملاحظه می شود، بیش ترین نسبت اشتغال زنان به کل جمعیت  بالاهمان گونه که در جدول     

و  2005درصد در طی سال هاي  54درصد و  3/45مربوط به کشور اسرائیل به ترتیب با ارقام 

درصد و در  9ور اردن با مربوط به کش 2005می باشد. همچنین کمترین این نسبت در سال  2014

 5/13با نسبت  2014درصد است. ایران در سال  4/11مربوط به کشور عراق با رقم  2014سال 

  کشور مذکور دارا می باشد. 13رتبه یازدهم را از بین 
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رشد تولید ناخالص داخلی سرانه به غیر از از کشورهاي ایران و یمن، در بقیه کشورها اختلاف این 

فاحش است. لازم به توضیح است که نرخ پایین و یا بالاي رشد  2014و  2005ره رشد بین دو دو

هاي مورد بررسی در دوره GDPاقتصادي در این کشورها به معناي پایین یا بالا بودن مقدار مطلق 

  نمی باشد. 

و  1/84و  2/82 مقدارترین میزان آن مربوط به کشور اسرائیل به در مورد امید به زندگی، بیش    

 مقداراست.  2014و  2005در سال هاي  2/65و  9/62ترین مربوط به کشور یمن به میزان کم

از کشورهایی مثل  پسبوده که  2014و  2005در دوره هاي  5/76و  5/73امید به زندگی در ایران 

  اسرائیل، ترکیه، امارات متحده عربی، لبنان، عمان و بحرین قرار دارد.

جمعیت  مقدارترین درصد از کل جمعیت را تشکیل می دهند که بیش 8/50زنان در ترکیه     

جمعیت  مقدارشوند. را نیز شامل می 2014و  2005در سال  یلد شدهزنان در کشورهاي منتخب 

جمعیت زنان  مقدارترین است. کم 2014در سال  6/49و  2005درصد در سال  49زنان در ایران 

ترتیب مربوط به کشورهاي امارات متحده عربی و بحرین در ه ب درصد بوده که 9/37درصد و  3/26

  درصد در نوسان است. 50-40بین  مقدارکشورها این  دیگرباشد. در می 2014سال 

  

  اهداف پژوهش

خاورمیانه  منتخب کشورهاي در زنان مشارکت بر مؤثر عوامل هدف کلی این پژوهش، بررسی    

هاي مشارکت زنان و عوامل تأثیرگذار بر آن شناسایی خصیابی به این هدف، شااست. براي دست

  شدند.

  

  فرضیه هاي پژوهش

  شد:هاي زیر مطرح یابی به اهداف پژوهش، فرضیهدست براي    

  مرد تأثیر دارد. به زن نیروي مشارکت نرخ جمعیت بر نسبت کل به زنان اشتغال نسبت -1فرضیه 

  دارد. تأثیر مرد به زن نیروي مشارکت نرخ ر نسبترشد تولید ناخالص داخلی سرانه ب -2فرضیه 

  دارد. تأثیر مرد به زن نیروي مشارکت نرخ امید به زندگی زنان بر نسبت -3فرضیه 

  دارد. تأثیر مرد به زن نیروي مشارکت نرخ نسبت جمعیت زنان بر -4فرضیه 

  

  روش پژوهش

یر استفاده شده است: متغیر از شش متغ پژوهشبا توجه به مبانی نظري و تجربی، در این     

شامل نسبت نرخ مشارکت نیروي زن به مرد و  به عنوان شاخص مشارکت زنان پژوهشوابسته 
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سرانه، امید به  داخلی ناخالص تولید متغیرهاي مستقل شامل نسبت اشتغال زنان به جمعیت، رشد

باشد که به دلیل نبود و یا کشور خاورمیانه می 19جامعه آماري شامل . جمعیت زنان زندگی زنان و

 سعودي، عربستان مصر، اسرائیل، ایران، کشور خاورمیانه: ترکیه، 13ناقص بودن برخی داده ها،

به عنوان نمونه بررسی شده  یمن و بحرین عراق، عمان، کویت، لبنان، اردن، عربی، متحده ایالات

بانک  به وسیلهاز ارقام اعلام شده  هیاد شدهاي مربوط به کشورها در ارتباط با متغیرهاي است. داده

  استخراج شده و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. 2014تا  2005هاي طی سال 1جهانی

ست. براي تجزیه ااستفاده شده  Eviewsها و برآورد مدل، از بسته نرم افزاري براي پردازش داده    

ی هستند، هاي سري زمانی و مقطعدادهی که ترکیب یهاي تابلواز روش داده هادادهو تحلیل 

  استفاده شده است.

نان ز مشارکت بر مؤثر عوامل مدل زیر براي تحلیل اثر بررسی بالابا توجه به مطالب  ،بنابراین    

 بکار گرفته شده است:

  

0 1 2 3 4* * * *it it it it it itPAR EMP GDP EXP POP u           

 

  

itPARر : نسبت نرخ مشارکت نیروي زن به مرد کشوi  در سالt،  

itEMP نسبت اشتغال زنان به کل جمعیت کشور :i  در سالt،  

itGDP رشد تولید ناخالص داخلی سرانه کشور :i  در سالt،  

itEXP امید به زندگی زنان کشور :i  در سالt،  

itPOPعیت زنان (درصد از کل) کشور : جمi  در سالt،  

itU :جزء خطاي تصادفی  

 

  هاي پژوهشیافته

ین دا از پایایی ادر مورد متغیرهاي سري زمانی باید در ابت درست هايبرداشته یبمنظور ارا    

 هاياشتبرده یایافت. بی توجهی به این مهم ممکن است به ار متغیرها در طول زمان اطمینان

ین ادر  ،هاي بحرانی مدل و حاصل شدن رگرسیون کاذب منجر شود. لذادرباره کمیت نادرست

م به آزمون ) اقداIm, Pesaran, Shinشین ( پسران، در ابتدا به کمک آزمون ریشه واحد ایم، پژوهش

  .خلاصه شده است 1 است که نتایج آن در جدول شدهپایایی متغیرهاي مورد استفاده 

                                                           
1 -World Bank 
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شود. نتایج این استفاده می شین پسران، ایم، براي تعیین مرتبه بهینه الگو از معیار ،بدین ترتیب    

درصد  5و در مقایسه با مقدار بحرانی در سطح  یاد شدهمعیارها براي برخی متغیرها در آزمون 

خی متغیرها شود که برفرض صفر مبنی بر وجود ریشه واحد براي برخی متغیرها قبول و نتیجه می

 زن نیروي مشارکت نرخ شود که متغیرهاي نسبتله مشاهده میئاین مس ، ولیدر سطح مانا نیستند

  I(0)صفر درجه از کل) ساکن از زنان (درصد جمعیت و جمعیت کل به زنان اشتغال مرد، نسبت به

ح و با در نظر سرانه در سط داخلی ناخالص تولید ندارد و متغیر رشد گیريتفاضل به نیازي و بوده

 فرضیه نیست. بنابراین، ایستا روند، و مبدا از عرض با نظرگرفتن ،چنینگرفتن عرض از مبدأ و هم

 داخلی ناخالص تولید رشد متغیر حالت این در ردکرد، تواننمی را واحد ریشه وجود بر مبنی صفر

 I(1) نخست مرتبه از ایستایاد شده  متغیر، بنابراین. شوندمی ایستا گیري،تفاضل یکبار با سرانه

، بنابراین شوند.می ایستا گیري،تفاضل بار دو با زنان زندگی به امید متغیر ،هستند. و در نهایت

  ستند.ه I(2) دوم مرتبه از ایستاي متغیر

  پایایی متغیرهاي پژوهش -3جدول 

 نتیجه  احتمال  آماره بحرانی  متغیرها

 پایا -I(0) 0000/0 -25284/2 مرد به زن نیروي مشارکت نرخ نسبت

 پایا -I(0) 0195/0 -06359/2  جمعیت کل به زناناشتغال زنان نسبت

 ناپایا -I(0) 2021/0 -83399/0 سرانه داخلی ناخالص تولید رشد

 پایا -I(1) 0098/0 -33295/2  سرانه داخلی ناخالص تولید رشدنخست  مرتبه تفاضل

 ناپایا -I(0) 9999/0 73932/3 زنان زندگی هب امید

 ناپایا -I(1) 3359/0 -42380/0  زنان زندگی به امیدنخست  مرتبه تفاضل

 پایا -E12+  0000/0 I(2)-8/1  زنان زندگی به امید دوم مرتبه تفاضل

 پایا -I(0) 0274/0 -91991/1  زنان جمعیت

 
 کوواریانس - سواریان ماتریس از استفاده با مدل در واریانس ناهمسانی بررسیبمنظور چنین، هم    

 است.  شده آورده بدستگوناگون  مقاطع هايواریانس

 ،لذا و بوده تفاوت سم کوواریان-واریانس ماتریس اصلی قطر روي عناصرکه  دندهمی نشان نتایج    

 ناتور هاي زننده تخمین تا شده لحاظ مربعاتترین کم برآورد در ناهمسان واریانس هايوزن باید

 نتیجه، درکرد.  استفاده مدل برآورد براي معمولی مربعات ترینکم از توانینم، آیند. لذا بدست

 از تا شده است گرفته بکار مدل برآورد براي یافته تعمیم یا وزنی مربعاتترین کم زننده تخمین

  .شود جلوگیري برآورد تورش

مناسب از بین دو لیمر و انتخاب مدل  Fو اثرهاي ثابت از آزمون  Poolبراي انتخاب بین مدل     

  استفاده شده است. ساختار این آزمون فرضیه عبارتند از:  LMو اثرات تصادفی از آزمون  Poolمدل 
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ها (مقاطع) برابر هستندپارامترهاي عرض از مبدا در تمام مکان
:0H

  

  1H:ها (مقاطع) برابر نیستندپارامترهاي عرض از مبدا در تمام مکان

مدل ترکیبی  برآورد) حاصل از RRSSمجموع مربعات پسماند مقید (آماره آزمون با استفاده از     

OLS ) و مجموع مربعات پسماند غیرمقیدURSS (صورت از برآورد رگرسیون درون گروهی به ناشی

  معرفی شده است: زیر

 

KTNNF
KNNTURSS

NURSSRRSS
F 




 )1(,1~

)/(

1/)(

  
  

) در برابر فرضیه آلترناتیو، Poolبودن عرض از مبداها (روش فرضیه صفر یکسان  Fدر آزمون     

گیرد. بنابراین، در صورت رد فرضیه هاي تابلویی) قرار میسانی عرض از مبداها، (روش دادهناهم

  شود.هاي تابلویی پذیرفته میصفر روش داده

  نشان داده شده است.4نتایج حاصل از این آزمون در جدول     

نتیجه، فرضیه تر از نقطه بحرانی بدست آمده است. در با توجه به این که آماره آزمون بزرگ    

مدل استفاده  برآورداز روش دادهاي پانل براي  ،د شده است. لذار Poolصفر، مبتنی بر استفاده از 

  است.  شده

 
  نتایج آزمون لیمر  -4جدول

 P_Value  درجه آزادي  آماره آزمون  

F 0000/0 )80,12( 015675/98 آماره 

براي تشخیص روش  گوناگونیهاي باید آزمونشود، ی استفاده مییهاي تابلوداده از هنگامی که    

 ها آزمون هاسمن بوده که براي انتخاب یکی ازترین آنتخمین مناسب انجام داد. در این میان، رایج

  شود.هاي اثر ثابت یا اثرتصادفی بکاربرده میمدل

 

 
 

این که آماره  شان داده شده است. با توجه بهن 5از آزمون هاسمن در جدول  بدست آمدهنتایج     

بدست آمده است، در نتیجه،  05/0تر از کوچک P_Valueتر از نقطه بحرانی و مقدار آزمون بزرگ
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از روش اثرات ثابت براي  ،فرضیه صفر، مبتنی بر یکسان بودن عرض از مبدأ ها رد شده است. لذا

  است. شدهمدل استفاده  برآورد

  

  .ازآزمون هاسمنبدست آمده  نتایج-5جدول 

اره کاي آم  

  اسکوئر

P_V  درجه آزادي
alue 

Cross-section 
random 030271/28 

    4 
0000/0 

  

  .اثرات ثابت- نتایج برآورد مدل با روش داده هاي تابلویی -6جدول   

  T  P_Valueآماره   انحراف استاندارد  ضرایب  

EMP  221969/0 083741/0 650674/2 0098/0 

GDP  017415/0- 007667/0 271366/2- 0261/0 

EXP 750407/0 154273/0 864155/4 0000/0 

POP 587487/0 284536/0 064720/2 0425/0 

C 70153/50- 12903/10 005567/5- 0000/0 

AR(1) 440607/0 068921/0 392966/3 0000/0 

  
2R  999582/0 5833/133  میانگین متغیر وابسته 

2R تعدیل یافته  

999484/0 

انحراف استاندارد متغیر 

 05631/99  ابستهو

خطاي استاندارد 

 012340/1  رگرسیون

  مجذور مربعات خطا

81273/74 

 718848/1  آماره دوربین واتسون F  39/10264آماره 

P_Value (F-statistic)  000000/0 

  است: زیر صورت به بالا رابطه برآورد نتایج مربوطه، هايآزمون از آمده بدست نتایج به باتوجه    

0 , 1 , 20.221* 0.017* 0.750* 0.587*it it i t i t it itPAR EMP GDP EXP POP u         

(2.650)(2.271)              (4.864)(2.064) 
2 0.99R   

 نرخ بر روي نسبت جمعیت کل به زنان اشتغال نتایج اثرات ثابت بیانگر آن است که متغیر نسبت    

که برابر  Tه ار، توجه به مقدار آمبیان دیگرمرد اثر مثبت و معنی دار دارد. به  به زن نیروي مشارکت
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با توجه  ،تر بوده و هم چنینبدست آمده است و از مقدار آماره بحرانی جدول بزرگ 650674/2با 

درصد  95دهد در سطح اطمینان است، نشان می 0098/0به مقدار احتمال این متغیر که برابر با 

ب بدست آمده براي این این متغیر از معنی داري لازم برخوردار است. از سوي دیگر، با توجه به ضری

 شود که با افزایش یک درصد نسبتشده است، نتیجه گرفته می 221969/0متغیر که برابر با 

درصد 221969/0 مقدارمرد به  به زن نیروي مشارکت نرخ جمعیت، نسبت کل به زنان اشتغال

 نیروي مشارکت نرخ دار بر نسبتمنفی و معنی یسرانه نقش داخلی ناخالص تولید افزایش یابد. رشد

ه آمار مقدار به با توجه مرد در کشورهاي منتخب خاورمیانه مورد بررسی داشته است. یعنی به زن

T آن  احتمال از آن جا که مقدار ،چنینو هم دهدمی را نشان -271366/2عدد  که متغیر این در

دار معنی اطمینان درصد 95متغیر در سطح  این داشت توان بیانمی است،شده  0261/0ا برابر ب که

بیانگر ، می دهد نشان را -017415/0د عد متغیر که این ضریب به توجه ، باافزون بر ایناست. 

باشد. مرد می بهن ز نیروي مشارکت نرخ سرانه و نسبت داخلی ناخالص تولید رابطه عکس رشد

بر  داري معنی و ثبتزنان نیز اثر م زندگی به متغیر امید مورد بررسی متغیرهاي چنین، در میانهم

با متغیر برابر  این براي Tه آمار که معنی بدان است. داشته مرد به زن نیروي مشارکت نرخ نسبت

 اساس این است، لذا بر شده زدهبرآورد  0000/0برابر با آماره این احتمالمقدار و  864155/4

مورد  کشورهاي مرد به زن نیروي مشارکت نرخ زنان بر نسبت زندگی به متغیر امید گفت توانمی

 نشان است 750407/0برابر با  متغیر که این است. در ضمن، ضریب داشته داري اثر معنی بررسی

 نرخ رود نسبتانتظار می زنان در کشورهاي خاورمیانه زندگی به سال به امید یک دهد با افزایشمی

ضرایب  ،یابد. بنابراین زایشدرصد اف750407/0 مقدار کشورها به در این مرد به زن نیروي مشارکت

شیب رگرسیون از لحاظ آماري مثبت و معنی دار برآورد شده است که مطابق با فرضیه نظري است. 

مثبت و معنی دار  يمرد اثر به زن نیروي مشارکت نرخ بر نسبت زنان در نهایت، متغیر جمعیت

بدست آمده است و از مقدار آماره  064720/2که برابر با  T، توجه به مقدار آماره بیان دیگردارد. به 

 0425/0با توجه به مقدار احتمال این متغیر که برابر با  ،چنینتر بوده و همبحرانی جدول بزرگ

داري لازم برخوردار است. از درصد این متغیر از معنی 95دهد در سطح اطمینان است، نشان می

شده است، نتیجه  587487/0ر که برابر با سوي دیگر، با توجه به ضریب بدست آمده براي این متغی

مرد به  به زن نیروي مشارکت نرخ شود که با افزایش یک درصد به جمعیت زنان، نسبتگرفته می

رابر با ب 2Rدرصد افزایش یابد. همان گونه که در جدول مشاهده می شود، مقدار  587487/0 مقدار

 کهFه آمار به ار بالاي مدل دارد. باتوجهشده است که نشان از توضیح دهندگی بسی برآورد 99/0

 کل که داشت بیان تواناند، می شده 00/0برابر با  که آماره این و مقداراحتمال 39/10264برابر با 

  برخوردار است.  لازم داري از معنی آماري نیز از لحاظ مدل
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  بحث و نتیجه گیري 

خاورمیانه پرداخته  منتخب کشورهاي در زنان مشارکت بر مؤثر پژوهش به بررسی عواملاین     

است. پایین بودن نرخ مشارکت زنان در کشورهاي در حال توسعه و ضرورت ارتقاي آن توجه به 

ناپذیر می کند. یکی از در این زمینه اجتناب هاپژوهشسازکار و کارهاي موجود در انجام 

ارتباط میان سطح  ،داده است را به خود اختصاص گوناگون یکه در این حوزه مطالعات هاییموضوع

رسد با افزایش برخی از عوامل، نرخ فعالیت زنان است که به نظر می مقدارتوسعه یافتگی جوامع و 

، تأثیر چهار عامل نسبت اشتغال زنان به جمعیت، پژوهشاین یابد. در مشارکت زنان نیز افزایش می

اخلی سرانه بر نرخ مشارکت زنان مورد امید به زندگی زنان، جمعیت زنان و رشد تولید ناخالص د

  بررسی قرار گرفته است.

از برآورد مدل در حالت ایستا و با استفاده از رویکرد اثرات ثابت بیانگر آن  بدست آمدهنتایج     

 نرخ متغیر با زنان جمعیت و زنان زندگی به امید جمعیت، به زنان اشتغال است که رابطه نسبت

 نرخ متغیر با سرانه داخلی ناخالص تولید دار و رابطه رشدمثبت و معنی مرد به زن نیروي مشارکت

مورد  متغیرهاي با در نظر گرفتن. مرد منفی و معنی دار برآورد شده است به زن نیروي مشارکت

سرانه،  داخلی ناخالص تولید متغیرها به غیر از رشد از این هر یک ، افزایشپژوهش در این استفاده

شاخص نسبت اشتغال  ،بدین ترتیب است. داشته را در پی مرد به زن نیروي رکتمشا نرخ افزایش

 زندگی به هاي امیدزنان به جمعیت یکی از عوامل تشدید فعالیت زنان شناخته شده است. شاخص

توانند نقشی بر فعالیت زنان داشته باشند که در این پژوهش مورد تأیید زنان هم می جمعیت و زنان

دوراند از جمله  هاییپژوهشسرانه، در  داخلی ناخالص تولید مورد شاخص رشد قرار گرفت. در

)Durand, 1975 ،()تمTam, 2011 ،()کاوالکانتیو تاوارسCavalcanti & Tavares, 2011 ،( تیسانی و

)، Lechman and Okonowicz, 2013( )،لچمن و اوکونووینچTsani et al., 2013همکاران (

 & Gaddisکائور و تائو( )،Gaddis & Klasen, 2014گادیس و کلاسن ( )،Olivetti, 2013اولیوتی(

Klasen, 2014)بوسراپ و همکاران،(Boserup et al., 2014 ،()لچمن و کائورLechman & Kaur, 

رابطه رشد اقتصادي و شاخص نرخ ) Godfrey & Emmanuel, 2016) وگادفري و امانوئل (2015

ل در نظر گرفته بدین معنی که در مراحل اولیه رشد اقتصادي، شک Uبه صورت مشارکت زنان را 

کشورهایی که از ، . بدین ترتیباستمثبت  یاد شدهاین رابطه منفی و در مراحل بالاي رشد رابطه 

تري برخوردارند (پایین بودن رشد از نرخ رشد اقتصادي کم، درآمد متوسط یا پایینی برخوردارند

توان منفی بودن می ،بودن تولید ناخالص داخلی نیست). بنابراین اقتصادي هرگز به معنی پایین

سرانه بین کشورهاي خاورمیانه را به دلیل پایین  داخلی ناخالص تولید ضریب بدست آمده از رشد

  بودن رشد اقتصادي این کشورها دانست.
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افزایش  استايرآموزش در  راهتري باید از کنیم که کارهاي بیشاز نتیجه بالا، پیشنهاد می    

مشارکت نیروي کار زن را ارتقاء خواهند داد.  مقدارتحصیلات و آگاهی، صورت گیرد زیرا این دو 

افزایش آگاهی خانواده و کارایی  راهکه از تئوري سرمایه انسانی دیده شد، این امر از  گونههمان 

راهنمایی رهبران جامعه ی، هاي جمعشرکت در کمپین هاي یادگیري و پیام هاي رسانه راهها از آن

ریزي خانواده کیفی که شامل مشاوره و توصیه است، هاي زنان، مهیا کردن خدمات برنامهو گروه

باید در راستاي افزایش درآمد موجود  ،چنین. هماستتمرکز بر جمعیت هاي جوان امکان پذیر 

توانند بانک مرکزي می راهها از راهکارهاي کیفی تأکید کنیم که در آن ها دولت راهبراي زنان از 

تري به زنانی اعطا شود که قصد سرمایه گذاري بانک هاي تجاري تأسیس نمایند تا وام هاي بیش

 زیرا کنندآموزش فنی شرکت  بویژهتر در برنامه هاي آموزشی زنان باید بیش افزون بر این،دارند. 

مشارکت نیروي  ،د شد. در مجموعاین کار مشارکت آن ها را افزایش داده و موجب رشد کشور خواه

. ما بر این فرض هستیم استکار زن مکمل نیروي کار مرد در راستاي درآمد خانواده و رشد کشور 

تواند کار می نیروي در شرکتمقدار که سیاست هایی با هدف حذف موانع خاص منطقه براي 

کت نیروي کار زن صورت موجب رشد اقتصادي در منطقه شود. کارهایی باید در جهت ارتقاء مشار

تواند شامل تطبیق گیرد زیرا کل کشور از این رشد منفعت خواهند برد. چنین کارهایی می

ورود زنان به نیروي کار باشد.  حذف یا پایین آوردن موانع سر راه برايهاي طراحی شده سیاست

 بازتابوقی موانعی همچون روشی که هنجارهاي اجتماعی و فرهنگی در بخش هاي قانونی و حق

  شوند.می
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