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چکیده
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مقدمه 
تواند نقش پیشگام زن بعنوان عضو موثرى از جامعه، مى

ها نمایانگر است، ایفا خود را که در برخى از مسئولیت
ها، ترویج مفهوم مشارکت و نماید. از جمله مسئولیت
سازى مناسب براى فعالیت آزادانه، اشتغال در زندگى، زمینه

شناساندن حق مدیریت اقتصادى، مالکیت و حضور در 
جامعه است. باتوجه به این نکته که مفهوم مشارکت زنان، 
الزاماً مساوى با اشتغال زنان نیست، بخشى از مشارکت زنان 

یابد. در این راستا، اداره در بحث اشتغال آنان جلوه مى
خانواده از سوى زنان و نقش آنها در تغذیه و رشد فرزندان، 
همچنین تعلیم و تربیت آنان در کنار نقش همسرى؛ 

هاى والایى در جهت اهداف بزرگ اجتماعى فعالیت
کهمحسوب شده و مطابق با طبیعت زندگى است. این نکته

1375درصد از جمعیت فعال ایران را در سـال 1/9تنها 
هایی دهنده محدودیتاند، نشاندادهزنـان تـشکیل می

اسـت کـه زنـان در ایفای نقش خویش در توسعه جامعه با
این است که حتی در مهمترآن مواجه هستند. اما نکته

همین میزان ناچیز اشتغال نیز، جایگاه زنـان در سـاختار 
(آمیز است. آنچه لیندسی اشـتغال جامعه تبعیض

Hantrais,1994: 242(، درباره توزیع زنـان در سـاختار
اشتغال در آمریکا و گیدنز درباره توزیع زنان در انگلستان 

کنند، در مورد ایران نیز صادق است. زنان شاغل مطرح می
در مشاغلی که ظاهراً اخـتصاص بـه آنـها دارد، مشغول به 

مردان، در مشاغلی با وجـهه باکار هستند. زنان در مقایسه
اند (مسنن اجتماعی و درآمد کمتر به کار مشغول

حاکی از 1375های سرشماری سال ). داده1374مظفری،
آن است که زنان در ایران بیش از همه در بخش خدمات 

از آن بـخش صـنعت و سپس هـستند. پسمتمرکز
کشاورزی بیشترین جمعیت جامعه را در خود جای داده 

های است. نکته جالب، ناچیز بـودن سـهم زنان در زیربخش
است، بطوریکه حدود صنعتیبخش صنعت به جز تولیدات

درصد از زنـان شـاغل در تـولیدات صنعتی، در صنایع 96
های خدمات بافی فعال هستند. در زیربخشبافی و گلیمقالی

مشـاغلی از درخدمات اجـتماعینیز زنان عـمدتاً در بخش
کنند. این و پرستار فعالیت میقبیل معلم، مدرس، پزشک

مطالعه به دنبال پاسخ به این سوال است که هدف اشتغال 
زنان در قانون اساسی و قوانین اشتغال چگونه بیان شده 

است و از چه رویکردهایی برخوردار است؟ 

و عوامل آنبیکاري زنان
ترین مفهوم خود از رشد نـسبتاً کـند بیکاری در ساده
بویژه در بـخش صـنعتی مدرن و کارتقاضای نیروی

عرضه نیروی کار که بویژه و رشـدکـشاورزی سـنتی
و رشد سریع جمعیت است مهاجرتسطح بـالایحـاصل

شود. بیکاری در کشورهای در حال توسعه بیشترناشی می
بار جویای کاربرای نخستینجـوانان، کسانی کـهگریبانگیر

است. طیفترکردهتحصیلنـسبتاًو افرادهستند، زنان
است که جدا از گرفتهوسیعی از بیکاری در شـهرها شـکل

شغلی به توقعات فزاینده و بسیار بالایهایکـمبود فـرصت
شود میمربوطبویژه در میان جوانان تحصیل کردهشغلی

یک). اگر به بـیکاری بـعنوان232:  1384سعیدی،(عطایی
ها، طرز تفکرات انگیزهمـانندپدیده عام نگاه شـود عـواملی

و موانع فـرهنگی کـه ماهیتاً خود را در قبال دسـتیابی 
زناندهند باید به عوامل بیکاریمینشاناشتغالزنـان به
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نباشند و زنـان شـاغلاکثریتشوند. در جائیکهافزوه
و تنوع مشاغل موجود به هـر دلیـل دور از دسترس کیفیت

نـخواهد وجودباشد، جستجوی کار نیزآنـها قـرار گـرفته
زنانرسد ابعاد بیکاریمینظرداشت و به همین سبب، به

با اعداد و ارقام بـیان شـود. از از آن است کهترعمیق
توان بـه عـلل بیکاری زنان در جامعه میمهمترین عوامل

نمود:اشـارهزیـر
کارنـیرویعـرضهانطباق بـازار و نیازهای آن باالف) عدم

بدون تخصص؛زنان
بسیاری از کارخانجات و موسسات ب) رکود و تعطیلی

بخش خصوصی؛
هایی بر سر های منفی و بعضاً محدودیتج) وجود گرایش

ها و سـیاستگذاران در دولتسـویاززنـانراه اشتغال
اسلامی؛ انقلابازهای نخستین پسسال

شـاغل کـه بـا پدیـد آمـدن زنانپذیری بیشترد) آسیب
های اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و ... در معرض دگـرگونی

گیرند؛ بیکاری قرار می
هـ) تبعیت ساخت سنی بیکاران از روند روبه رشد جمعیت. 

گذشته و هایمیزان زادوولد در سالکه در نتیجه بالا رفتن
ها، هجوم خود را به بازار کار آشکار ساخته است مهاجرت
). 233(همان، 

تاریخچه اشـتغال زنـان در ایران
هاى دیگر کارکرد زنان در خارج خانه همانند پدیده

گردد و این ، از زمانى به زمان دیگر متحول مـىاجتماعى
تواند مورد بررسى توصیفى و تبیینى قرار گیرد. تـحول مـى
دارى، در امـور هاى قدیم تا به امروز غیر از خانهزن از زمان

دستى و حتى امور ، صنایعدارى، گلهمـختلف کشاورزى
دوش مردان مشغول فعالیت بوده اسـت ولى بهنظامى دوش

هایى که خـانواده یک واحد اقتصادى به حساب در دوره
یاهاى تولیدى زن که در خانهآمده است فعالیتمى

گرفته، جزء امور خـانگى مـحسوب نزدیکى آن انجام مى
کرده شده است و زن در ازاى آن کار، مزد دریافت نمىمى

اروپاى غربى و تـبدیل دراست. با وقوع انقلاب صنعتى
کارخانه و تبدیل نیروى انسانى به بههاى خـانگىکارگـاه

نیروى ماشین، تحولات اساسى در شکل و مفهوم کار به 
وجود آمـد و فـعالیت اقـتصادى زن در مقابل دریافت مزد 

آن زمان به بعد زنـان بـا ازبه کارخانه کشیده شدخانهاز
هاى تولیدى تحصیل علم در سطوح بالاتر، علاوه بر فعالیت

ها مشغول به کار شدند. اینک وضعیت در سایر زمینه
دوره قبل از اسلام، از چهاراشـتغال زنـان را در ایران در

ش). از نیمه دوم قـرن ظهور اسلام تا نیمه قرن دوازدهم (ه
ش) و قرن چهاردهم (هـدوازدهـم تا قرن چهاردهم (ه

این . انتخابدهیمش) بـطور خـلاصه مورد بررسى قرار مى
اى بود که در وضعیت تـاریخى بـه دلیل تحول عمدهمقاطع

حاصل شده اشتغال زنان در هریک از این مقاطع تاریخى
).18: 1378است (کیانمهر،

اسلاماشـتغال زن در ایران در دوره قـبل از-1
زمان پیدایش انسان بر روى زمـین زن و مـرد هر دو کار از

و سنشناسان تـقسیم کار را برحسب کردند، فـرهنگمـى
اند. جنس در میان اقوام مـختلف مـورد توجه قرار داده

در :کنندچنین تحلیل مىراپدیدهگروهى از مورخان این
پایان دوره کهن سـنگى دیرین تـقسیم کار میان زن و مرد 

شدند و زنـان و وجود آمد، مـردان به شکار مشغول مـىبه
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پرداختند. کار مـىها و گیاهانآورى میوهکودکان به جمع
مزرعه موجب شد تا در کشاورزى مهارت و کردن زن در

تخصص پیدا کند و به جاى گردآورى حبوبات، خـود بـه 
کاشتن دانه بپردازد. مردان هـم کوشـش کردنـد تا 

بیل ابزارهاى کشـاورزى از قـبیل داس سنگى و کج
).71: 1375بـسازند (سـاروخانى،

. از ظـهور دین اسلام تا نیمه قرن دوازدهم (ه-2
ش) 

ظهور دین اسلام موجب تغییراتى در نظام اجتماعى زنان 
گـردید. این دین امـتیاز و ترجیح حقوقى براى مردان 

قائل نـشده اسـت بـلکه اصل مساوات زنـاننسبت بـه
ها را دربـاره زن و مرد رعایت کرده است. ولى انسان

انحرافاتى که بعداً در نظام اجتماعى مسلمانان روى داد 
طـلبانه تـساوىموجب انزواى زنان و خنثى شدن تعالیم

هاى قـبل توان گـفت: در دورهاسلامى شد. نتیجه اینکه مى
و بـعد از اسـلام تا نیمه قـرن دوازدهـم در جامعه زن صرفاً 

عمدتاًهایشکند و فعالیتدر خانواده نقش اول را ایفا مى
شود و حتى نـقش او در محدود به کارهاى داخل خانه مى

خـارج از خـانه در واقع ادامه و نقش او در داخل خانه 
).83: 1377شود (سـفیرى،مى

از نـیمه قـرن دوازدهـم تـا چـهاردهم -3
. ساخت جامعه استقاجاردوره مصادف با سلطنت ایلاین

مذهبى بود. هرچند -ایران در این دوره ساختى سنتى
موقعیت اقتصادى و اجتماعى زنان در سراسر ایران یکسان 

، عرف و عادات، سنن مـذهبى و محلوضعنبود و برحسب
گفت فضاى اندک توانمىمحلى متفاوت بود. بطورکلى

هاى زنان به فرزند براى فعالیت زنان وجود داشت، و فعالیت
آوردن و انجام کارهاى خانگى و گاهاً کشاورزى و نساجى

و زنان در خارج از خانه مسئولیتى نـداشتند شدمىمحدود
).134: 1380(جزنی،

. ش) (هقـرن چهاردهم -4
یکى از بزرگترین وقایع تاریخ ایران، انقلاب مشروطیت بود 
که تحول عظیمى در شئون سیاسى، اجتماعى و فرهنگى

وجود آورد. بعد از انقلاب مشروطیت، سید حسین بهایران
بود که در دفاع از حـقوق زنـان در کسىخان عدالت اولین

روزنامه عدالت مقالاتى نوشت. انجمن آزادى زنان، مدارس
خواه و همکارى هاى زنان آزادی، مجلهو ترقىناموس

مطبوعاتى زنان، شکل گرفت. در زمان پادشاهى رضاخان
بـه بـسیارى از اهدافى که براى خود در نظر توانستندزنان

گسترش تحصیلات آنرأسگـرفته بـودند، برسند که در
عمومى براى دختران بود. ولى آخرین سرشمارى در رژیم 

دهد که درصد بسیار کمى مىش) نشانه1335پهلوى (
اشتغال خـانهازاز زنان نسبت به مردان به کار خـارج

درصد مردان 86/3درصد زنـان در مـقابل 3/7اند (داشته
شاغل). 

قوانین حمایتی از اشتغال زنان در قانون ایران
قوانین حمایتی از زنان در حوزه اشتغال به قانون کار 

77و ماده 75بیشترین قرابت معنایی یافته است. و ماده 
باشد برای بارزترین جلوه حمایت از زنان در اشتغال می

قانون کار مقرر 75توان بیان داشت که ماده توضیح می
آور و نیز دارد: انجام کارهای خطرناک، سخت و زیانمی

حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از 
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وسایل مکانیکی برای کارگران زن ممنوع است. فلسفه این 
ممنوعیت را باید در حمایت از زنان و نیز کوشش برای بالا 

داشتن بازده کار جستجو کرد نه محروم نمودن و ممنوع نگه
کردن زنان از برخی مشاغل، چه انجام کارهای سخت و 

آور که با قوای جسمانی، کارگر ارتباط مستقیم دارد. زیان
برای زنان، هرچند که از لحاظ نیروی دماغی در سطحی 
مساوی با مردان هستند، چون از نظر نیروی جسمانی به هر 

باشند، مناسب نیست و بسیار تر از آنان میحال ضعیف
اتفاق افتاده که احتیاج مادی یک زن او را وادار به انجام 
کاری نموده که جسماً برای وی نامناسب است و لذا از اینرو 

قانون کار با ممنوعیت ارجاع کارهای خطرناک، 75ماده 
آور به زنان در واقع سعی کرده سدی در راه سخت و زیان

برداری کارفرما از موقعیت بد اقتصادی کارگر ایجاد بهره
قانون کار، در 77). طبق ماده 25:  1383کند (پلویی،

مواردی که به تشخیص پزشک سازمان تأمین اجتماعی، 
نوع کار برای کارگر باردار خطرناک یا سخت تشخیص داده 
شود، کارفرما تا پایان دوره بارداری وی، بدون کسر دستمزد 

تری ارجاع نماید. مرخصی بارداری باید کار مناسبتر و سبک
ماه است پس از پایان 9و زایمان کارگران زن جمعا 

گردد و مرخصی زایمان کارگر زن به کار سابق خود باز می
این مدت با تأیید سازمان تأمین اجتماعی جزء سوابق 

).11(همان، شود خدمت وی محسوب می

زناناشتغالحق
استعدادوهوشفهم،فکر،ذوق،الهیحکمتبراساسزن
هرکهآنجااست. ازحکیمانهآنبودنو مثمرثمرداردکار

اشتغالپساست،حق طبیعىیکدلیلطبیعىاستعداد
داشته استارزانىآنانبهمتعالخداىکهاستحقىزن

بهخیانتوعدالتخلافحقاینازاوساختنمحرومو
قانون21اصلتصریحبهاساسایناشد. برنیز مىاجتماع
منشورتصریحبهوزنومردبرای هراشتغالحقاساسی
ایرانجمهوری اسلامیدرزنانهایمسئولیتوحقوق
پس زناناشتغالفرهنگی حقانقلابعالیشورایمصوب

شدهبرشمردهجزء حقوقکار،قانونیسنبهرسیدناز
).56: 1388نژاد،باشد (زیباییمیزنانبرای

اشتغال زنان در قانون اساسی
جمهوری اسلامی ایران با وضع قوانین در راستای تعالیم و 

9احکام اسلامی و در جهت تأمین منافع خانواده، در بند 
اصل سوم قانون اساسی، با استناد به آیات و روایات مبنی بر 
تساوی زن و مرد در آفرینش و کرامت انسانی زن در 
رسیدن به مقامات عالی معنوی همانند مرد، دولت را 
موظف نموده همه امکانات خود را در رفع تبعیضات ناروا و 
ایجاد امکانات عادلانه برای همه (اعم از زن و مرد)، در تمام 

های مادی و معنوی بکار گیرد. علیرغم این تدابیر، در زمینه
برخی قوانین موضوعه و جاری جمهوری اسلامی در 

هایی های مختلف مقرراتی وجود دارد که مبین تفاوتزمینه
باشد. عمده این مقررات مبنای شرعی و بین زن و مرد می

فقهی داشته و با عنوان حکم اسلامی، دیدگاه و بینش 
). 5:  1390تبریزی،کشد (رستمیاسلامی را به چالش می

های اقتصادی، قوانین بهترین میزان برای سنجش دیدگاه
کارگری و نحوه و میزان حمایتی است که قانون از طبقه 

نظر از نماید، چه ارزش انسان صرفکارگر و مستخدم می
ای که اجتماع از نژاد، جنس، مذهب و ... در کار او و فایده

گردد. بدیهی است در برد متجلی میاش میفعالیت
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گیرد. هایی که بیشترین ارزش به سرمایه تعلق میسیستم
حمایت قانونی از کارگران و کارمندان بسیار اندک است. در 

هایی که کم و بیش طرفدار تبعیض نژاد یا جنسی رژیم
-مند میهستند. طبقه خاصی از این حمایت بیشتر بهره

وضعیت اشتغال زنان اسلامىپس از پیروزى انقلابگردند. 
کاملاً معلوم شد. در قانون اساسى جمهورى اسلامى ایران، 

بر انجام وظایف مادرى براى زنان تأکید شده اینکهبرعلاوه
تواند زن نمىآنکه طـبق115است، به استثناى اصـل 

رئیس جمهور شود زن و مرد از نظر تحصیل علم و اشتغال
موید 20از حقوق اجتماعى یکسان برخوردارند. اصل کاربه

و مرد بطور مساوى زنازاین نظر است که همه افراد اعم
این43و 28، 21، 3در حمایت قانون قرار دارند. اصـل 

قانون نـیز برخوردارى زنان از حقوق اجتماعى برابر با مردان 
است: آمدهاساسیقانون28اصلدهد. دررا نشان مى

مخالفواستمایلبدانکهراشغلیداردحقهرکس«
نیست برگزیند. دیگرانحقوقوعمومیمصالحواسلام
گوناگونمشاغلبهجامعهنیازرعایتبااستموظفدولت

رامساویشرایطوکاربهاشتغالامکانافرادبرای همه
اساسیقانون21اصلدر»نماید.مشاغل ایجاداحرازبرای
مرد،وزنمشترک بیناجتماعیحقوقبهتوجهضمننیز

بودن، زنهایموقعیتدرکوزنانهایویژگیبهتوجه
وگذاریسیاستهایعرصهدررامادریوهمسری

شمرد:ضروری برمیقانونگذاری
احیایوزنشخصیتبرایمساعدهایزمینهایجاد-1

او؛مادی و معنویحقوق
حضانتوبارداریدوراندربالخصوصمادران،حمایت-2

و ... . سرپرستبیکودکانازو حمایتفرزند

درزناناشتغالگذاریسیاستشدگفتهآنچهبراساس
عدم»اسلامیموازینرعایت«قید مقید بهفوقموارد
همچنینوحقوق دیگرانوعمومیمصالحباتنافی
زن هایموقعیتدرکوزنانهایویژگیباسازیتناسب
توانمیراذیلمواردکهباشدمیمادریوهمسریبودن،
نمود:لحاظفوققیودهرکدام ازبهباتوجه

مردوزنحقوقمیانهایتفاوتپذیرشلزومبهاشاره-1
زنرویکردیچنینبااست؛شدهمطرحفقه اسلامیدرکه
تبعیضیهیچگونهوبرابرندبا همحقوقکلیتدرمردو

حقوقیهایاز تفاوتبرخیمشاهدهونداردوجودآنهامیان
روحی زنوجسمیهایتفاوتازناشیمردانوزنانمیان

تکالیفوحقوقدرراخودتبعاتوآثارکهبودهمردو
ظلمیها،تفاوتاینانگاشتننادیدهگذارد ومیبرجای
.بودزنان خواهدویژهبهوجنسدوهربهآشکار

درکوزنانهایویژگیبازنانمشاغلتناسب-2
.مادریوهمسریزن بودن،هایموقعیت

زنان اشتغالگذاریسیاستبهباتوجهیکسوازاساساینبر
مشکلاتومسائلرفعزمینهاجتماعیگذاریسیاستدر

ارتباطحیثازراآنتوانمیکهحوزه اشتغالدرزنان
درایحوزهمیانداردهای اجتماعیحوزهسایرباکهوثیقی
حداکثریزمینه استفادهنیزامرشود. اینگرفت فراهمنظر
کرد خواهدفراهمراجامعهپیشرفتدرزنانظرفیتاز

).79: 1392مزینانی و یاسری،(تاج

زنان در قانون اساسی اشتغالتشویقوتسهیل
نظاموکشورهردرگذاریسیاستوقانونگذاریمبنای

-سیاستلذااست؛اساسیقانونایراناز جملهاجتماعی
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وهاسیاستدرآنرعایت مفادبهملزماجتماعیگذاری
قانون اساسیبود. درخواهدهاحوزههمهدرقوانین

وسازیزمینهبهموظفدولتنیزایراناسلامیجمهوری
وزنانبرایمشاغلبهدستیابیهایفرصتفراهم نمودن

بهباتوجهواسلامیموازینرعایتیکسان بابطورمردان
28اصلباشد. درگوناگون میمشاغلبهجامعهنیازهای
کهراشغلیداردحقهرکس«است: آمدهاساسیقانون
حقوقوعمومیمصالحواسلاممخالفواستمایلبدان

نیازرعایتبااستموظفنیست برگزیند. دولتدیگران
بهاشتغالامکانافرادبرای همهگوناگونمشاغلبهجامعه
.»نمایدمشاغل ایجاداحرازبرایرامساویشرایطوکار

-ویژگیبهمصوبقوانینوهاسیاستداشتنتوجهبنابراین
میانتعادلهمچنینوزنانروانیوجسمی، روحیهای
هایمسئولیتوهابا نقشاجتماعیمسئولیتوها-نقش

گذاری گامسیاستمختلفهایعرصهدرزنانخانوادگی
باشد.میزمینهایندرمهمی

زنايحرفهوعلمیمعنوي،رشدباهمراهاشتغال
توانوفرصتبایدگزینندمیبرمردانوزنانکهشغلی
آنهااجتماعیوسیاسیمعنوی،برای خودسازیراکافی
وکمکآنهاابتکاروافزایش مهارتبهنیزوآوردفراهم
4). ماده14، تبصره3اساسى، اصلرساند (قانونمدد

1371بیست مرداد مصوبزناناشتغالهایسیاست
ازیکیبعنوانمهماینبرنیزفرهنگیانقلابعالیشورای
فراهمونمودهتأکیدبانواناجتماعیکارمحیطشرایط

شخصیت،دیانت،حفظبهمنوطرازنانکارآوردن شرایط
داند میزنانجسمیوروحیفکری وو سلامتیمنزلت
این مقوله برای نقش مادری ).78نژاد،پیشین: (زیبایی

ای قائل است و تربیت شایسته فرزند اهمیت و ارزش ویژه
شود. توسط مادر از عوامل اصلی تعالی اجتماع دانسته می

های اشتغال زنان مصوب شورای عالی سیاست1در ماده 
انقلاب فرهنگی به این مهم اشاره، بر اهمیت تربیت نسل 
آینده تأکید و در ادامه خواستار در نظر گرفتن ارزش مادی 

و معنوی نقش زنان در خانواده شده است. 

زناناشتغالحق-1
استعدادوهوشفهم،فکر،ذوق،الهیحکمتبراساسزن
هرکهآنجااست. ازحکیمانهآنبودنو مثمرثمرداردکار

اشتغالپساست،حق طبیعىیکدلیلطبیعىاستعداد
داشته استارزانىآنانبهمتعالخداىکهاستحقىزن
بهخیانتوعدالتخلافحقاینازاوساختنمحرومو

قانون21اصلتصریحبهاساساینباشد. برنیز مىاجتماع
منشورتصریحبهوزنومردبرای هراشتغالحقاساسی
ایرانجمهوری اسلامیدرزنانهایمسئولیتوحقوق
پس زناناشتغالفرهنگی حقانقلابعالیشورایمصوب

شدهبرشمردهجزء حقوقکار،قانونیسنبهرسیدناز
).17باشد (همان، میزنانبرای

بانوانتوسطشغلیمشاورهازبرخورداريحق-2
اشتغالافزایشدرموثرمقولاتازیکیشغلیمشاورهارائه
درزنانتوسطشغلیمشاورهاززنانباشد. برخورداریمی
سببمردان،بازناناختلاط غیرضرورازجلوگیریعین

شد. چرانیز خواهدکارآمدترومفیدترهاییمشاورهدریافت
از تریواقعبامطابقوترصحیحدرکزن،مشاورانکه

-آگاهانهوبهترمشاورهلذادارند؛خودجنسان-همشرایط
موجودوضعازترصحیحفهموبراساس درکتری

جملهازمهمخواهند داد. اینارائهخودکنندهدرخواست

جایگاه اشتغال زنان در حقوق ایران با تأکید بر قانون اساسی133



و حقوقمنشور103مادهدرشدهبرشمردهحقوق
است.ایراناسلامیجمهوريدرزنانهايمسئولیت

مادرانبرايخانهدراشتغالفرصتایجاد-3
ها، مخارج اگرچه در شریعت اسلام زنان در مقابل هزینه

زندگی و تأمین معاش خود و خانواده وظیفه و مسئولیتی بر 
ترین دین ترین و مترقیدوش ندارند اما اسلام بعنوان کامل

آسمانی، در مقابل اشتغال زنان موضع مخالفی نداشته و با 
تأکید بر استقلال اقتصادي و تحصیل درآمد از سوي زنان 
بر سایر مکاتب پیشی گرفته است؛ بنحویکه اسلام به زنان 

هاي خانوادگی، دهد که علاوه بر نقشاین حق را می
هاي هاي اجتماعی و فعالیتهمسري و مادري به نقش

پاي مردان کار کنند. در حالیکه اقتصادي بپردازند و پابه
داري آفریده اي بر این باورند که زنان براي خانه و خانهعده
اند اما قوانین متعددي بر اشتغال زنان صحه گذاشته و شده

فرصتحق کار زنان را به رسمیت شناخته است. ایجاد
زنان ظرفیتازاستفادهجهتمادرانبرايخانهدراشتغال

هاينقشمیانتناسبایجادوحداکثريصورتبه
اشتغالمصادیقازیکیبعنوانبوده وکارباآنهاخانوادگی
نهادهايبرخی ازتوجهموردآنگسترشوخانگی
اشتغالهايسیاست12گیرد. مادهمیقرارگذارسیاست

مطرحاینطوررامهماینایران،اسلامیدر جمهوريزنان
دارخانهمادرانبرايمناسبشغلیهايفرصت«نماید: می
ووقتبدون محدودیتفرزندان،کناردروخانهمحیطدر
ایجاد تعاونیتسهیلاتوکارقبالدرمزدکردنمنظوربا

.»شود

سـرپـرسـتزنـانبهاشتغالتسهیلاتاعطاي
خانوار

دولتایراناسلامیجمهورياساسیقانون43اصل2بند
افراد،همهبرايکارامکاناتوشرایطتاکندموظف میرا
کاروسایلدادنقرارواشتغال کاملبهرسیدنمنظوربه
کارولی وسایلکارندبهقادرکهکسانیهمهاختیاردر

راههریابهرهبدونوامراهازتعاونی،شکلدرندارند،
درثروتتداولوتمرکزبهنهکهنماید،تأمینمشروع دیگر

بهرادولتنهوشودمنتهیهاي خاصگروهوافراددست
بابایداقداممطلق درآورد. اینبزرگکارفرمايیکصورت
عمومی اقتصادریزيبرنامهبرحاکمهايضرورترعایت
-گیرد. سیاستصورترشدمراحلازیکهردرکشور
دراصلاینبهاسلامی،جمهوريدراشتغال زنانگذاري
بهتسهیلاتارائهاز طریقزناناشتغالگسترشراستاي

قانون56کند. لذا مادهمیتوجهخانوارسرپرستبیکارزنان
به موظفراکشوربانکیهاينظامتوسعهسومبرنامه

غیردولتیحقوقیوحقیقیاشخاصبهتسهیلاتپرداخت
نماید. همچنینمیشغلیجدیدهايایجاد فرصتمنظوربه
اززنانبازتوانیوهاي پیشگیريسیاستاقتصادبخشدر

10)، تبصره1382/02/20اجتماعی (مصوب هايآسیب
11تبصرههمچنینوکشورتوسعهدومبرنامهواحدهماده
ارائهبهوپرداختهمقولهاینبهنحويبهمذکورواحدهماده

است. همچنینشدهاشارهزنانبهتسهیلات خوداشتغالی
تسهیلاتدریافتتوسعه برايسومبرنامه56مادهدر

بهبدسرپرست نسبتوخانوارسرپرستزنانخوداشتغالی
مزینانی و اند (تاجشدهشناختهتراولیافرادسایر

).54یاسري،پیشین: 
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شاغلزناناجتماعیتأمین
مقولهآن،29اصلدرایراناسلامیجمهوریاساسیقانون

تأمینازبرخورداریچونعباراتیباراتأمین اجتماعی
ازکار افتادگی،پیری،بازنشستگی، بیکاری،نظرازاجتماعی

بهنیازسوانح ووحوادثماندگی،راهدرسرپرستی،-بی
صورتبهپزشکیهایمراقبتودرمانیوبهداشتیخدمات
داندمیهمگانیحقیراآنودهدمیتوضیحغیرهبیمه و

کشورافرادیک یکبرایآنهابه تأمینموظفدولتکه
حمایتمعنایبهشاغلزناندرمانیبیمهباشدمی

خدماتارائهبابیماریدر زمانشاغلزنانازاجتماعی
بیمهبه صورتپزشکیهایمراقبتودرمانیبهداشتی،

بیمه موعدازپیشبازنشستگیقانون«توان باشد. میمی
برشاهدیرازنانخصوصدر»اجتماعیشدگان تأمین

).56دانست (همان، مقولهاین

زنانجنسیتیهاينقشایفايوخانوادهازحمایت
جایگاهاسلام،نورانیتعالیمازگیریبهرهبااسلامیانقلاب

است. درگرفتهنظردرزنانبرایمهمونقشی والاو
هایتوانمندیطرفیکزنان ازایران،اسلامیجمهوری
-میبه اثباتاجتماعمختلفهایعرصهدرراخودشان
وفرزندتربیتوخانهفضایازدیگرطرفازورسانند
گیرند. ایننمیفاصلهنیزخودمادریوهای همسرینقش
دررازنانکهشودمیاطلاقو قوانینیهاسیاستبهمقوله
هاینقشها ومسئولیتمیانبیشترهماهنگیجهت

.رساندمییاریشاناجتماعیوخانوادگی

خانوادگیهاينقشباشغلیساختارمیانهماهنگی
زن

اسلامدیدگاهدررفیعیجایگاهخانوادهاینکهبهباتوجه
مشاغلبهمربوطقوانینوضوابطپذیر بودنانعطافدارد،
خانوادگیهاینقشلحاظو یازنانوضعیتتغییربهنسبت
جزءکهمواردی استجملهازشانشغلیتعهداتدرآنها

.شودمیمحسوبشاغلزنانبهنسبتحمایتیابزارهای

ودندانپزشکپزشک،متأهلزنانمعافیتقانونیلایحه
تهران ازخارجخدمتدائمپروانهبرای گرفتنداروساز

بدونمرخصیقانون اعطای) و1359/04/25(مصوب 
به آنانهمسرکهثابتیارسمیمستخدمینبهحقوق

شوند (مصوب میاعزامکشورازخارجثابتمأموریت
خانوادگیهاینقشوتأهللحاظ شرط) با1366/09/01

هایسیاست7مادهکند. درمیاشارهمهماینبهآنها،
نهادهاینیزایراناسلامیجمهوریدرزناناشتغال

ایفایجهتزنانبهلازمتسهیلاتارائهقانونگذار، مسئول
هایفعالیتاززنانتاآنان شدندخانوادگیهاینقش

هایانجام نقشباتعارضبه واسطهاشتغالواجتماعی
). 12: 1384نمانند (حیدری،بازخویشخانوادگی

اجتماعی -ها، موانع مـشارکت سیاسیفرصت
زنان ایران

تـوسعه مـطرحمباحثاز مـهمترین سوالاتی که دریـکی
که جایگاه انسان در فرآیند توسعهاستگردد، اینمی

توسعه عبارت است از تلاش انسان چیست؟ امروزه، اساساً
های در جنبهخوددر دگـرگونی مـحیط برای رفع نیازهای

آنچه مـختلف اقـتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی. اما
اجتماعی اسـت. -سیاسیبوده، توسعهبحثدر اینجا مورد

دستیابی به این توسعه، مشارکت هایراهیکی از مهمترین
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در سیاسی زنان در سطوح کلان جامعه است. این امر، 
و روابـط و مناسبات اجتماعی مطلوببـرقراریگروی
از روابـط جـامعهامکانپذیـر اسـت. هرچهعادلانه

تر بـرخوردار بـاشد، مشارکت و عادلانهتراجـتماعی انسانی
گردد. در واقع مشارکت و همیاری افراد بیشتر و بهتر می

توزیعو کارکرد روابط اجتماعی و نحوهمعلول ساختارها
ها در و مسئولیتکـارتـقسیمو مـنابع، نحوهامکانات
است. باتوجه به مباحث فوق، یکی از اهـداف مـهم جامعه

های طـبقاتی، قومی، جنسی و تـوسعه، نفی نـابرابری
های موجود نابرابریبرداشتنانـسانی است. امروزه، از میان

جایگاه زنان درشناختنرسمیتو بهمیان مردان و زنان
توسعه، به بحثی اساسی در میان کشورها تبدیل مباحث

های مـتعدد شده است. زنان باوجود برعهده داشتن نقش
داری، ضروری و خانهفرزندانخانوادگی، همسرداری، تربیت

باشند. آنهاداشتهو موثراست که در جامعه حضوری فعال
توانند نقش مهمی در فرآیند توسعهاین رهگذر میاز

سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی جامعه ایفا کنند 
). 35: 1388الهام،(رضوی

گذشته تـحولات ایران، در چند دههزنان در جامعه
ایرانی، که غالباً در اند. توده زنانچـشمگیری را تجربه کرده

اند و نقش مناسبات اجتماعی و سیاسی قرار داشتهحاشیه
توجه نبوده های اقتصادی نیز چندان قابلآنها در عرصه

است، با افزایش سطح سواد و آگاهی و گسترش آموزش 
اند. های خود دست زدهارتـقاء تـوانمندیبهعالی

-براساس آمارها، زنان ایرانی، از نظر سطح سواد و دانش
انسانی قرار های جهانی توسعهآموختگی در حد شاخص

و کشورهای ویژه از بسیاری از زنان منطقهدارند و به

اند. مسئله آن است که هـمسایه در ایـن زمینه پیشی گرفته
با مطابقاین دگرگونی، زنان ایرانی هنوز نقشرغمبه

تحولات فوق را در ساختارهای اقتصادی و سیاسی جامعه 
های مهم و اند. آنها در بـسیاری از عرصهبرعهده نـگرفته

صحنهدرشاناند و جایگاهتأثیرگذار جـامعه غـایب بوده
های های سیاسی و مدیریتی، محدود به عرصهگیریتصمیم

تأثیر و خنثی بوده است. کم
زند که بستر آن واقعیات زندگی زنان را شرایطی رقم می

عینی است و از حالت انتزاعی و مباحث ذهنی کمتر نصیب
اسـت. بنابراین نادیده انگاشتن مسائل مورد توجه بـرده

زنان و حواله دادن آنها به اخلاقیات قلمرو خانگی، بنیانی 
های سیاسی خود را بر آن است که بسیاری از زنان گزینه

حقوق و مسائل: مسئلهکنند. از جمله ایناستوار می
دستمزد پایین، درخواست بـرای ایـجاد مهد کـودک در 

های تفریحی برای کودکان در زمان های کار، برنامهمحل
ساعت اداری زنان و ... که در تعطیلی مدارس، تقلیل

را در زنانسیاسیبسیاری از موارد، رفتار و کنش
دهد که انـتخابات، به سوی احزاب و کاندیداهایی سوق می

باشند. داشتهگـیری شـفاف نسبت به این مباحث مـوضع
ای در ایران، نیز نقش عمدهعلاوه بر این، ساختار جامعه

دارد. نفوذ قدرت زنانمیزان مشارکت سیاسی و اجتماعی
پدر، شـوهر، برادر و فرزند ذکور خانواده، و در ملاحظهقـابل

درصد 80به روستاییکل مردان، در ساختار سنتی جامعه
شود. درحـالیکـه این نسبت در شهرها به حدودبالغ مـی

گیری وجود، سهم زنان در تصمیماینرسد بادرصد می62
در سطح خـانواده، به موازات بالا رفتن سن، سطح سواد و 

گذارد.درآمد روبه فزونی می
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اجتماعی علاوه بر موانع فـرهنگی، نقش پایگاه و طبقه
سیاسی آنان، غیرقابل انکار است. زنـان در مـیزان مشارکت

زنان قشر متوسط، نسبت به دیگر طبقات اجتماعی، غالباً 
های سیاسی و اجتماعی از خود تری در صحنهحضور فعال
دهند، زیرا زنان متعلق به این طبقه، بیشترین نشان می

اند. این امر بـیشتر کردهتجربههای اخیرتحولات را در سال
بدان دلیل اهمیت دارد که حجم وسیعی از جمعیت زنان، 

های متوسط هستند. این طبقه در سالمتعلق به طبقه
تحصیلات عالی، اخیر، بیشترین تحولات را در حوزه

سر پشتهای اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیفعالیت
تر اجتماعی و اقتصادی اند. زنانی که در سطح پاییننهاده

قرار دارنـد، احـتمال کمتری وجود دارد که به سازمان یا 
حزبی وابسته باشند. هرچه پایگاه اقتصادی و اجتماعی افراد 

ها کاهش آنها در سازمانعضویتیابد، نسبتکاهش می
یابد. پایگاه اجتماعی افراد، علاوه بر تأثیر مستقیم بر می

انگیزگی مشارکت سیاسی و اجتماعی، از طـریق ایـجاد بی
سیاسی نیز بطور غیرمستقیم، بر میزان مشارکت افراد موثر 

-گفت که حاشیهچنینتواناست. به عبارت دیگر، می
سیاسی و اجتماعی نشینیحاشیهبهنشینی اقتصادی، منجر

کند و شود. فقر، زنان را از بطن جامعه طرد مـینیز می
کشاند. میزان بالای آنـان را خواه ناخواه به حاشیه می

تغذیه و ... که بهداشتی، سوءنامساعدسوادی، وضعبی
در کاهش موثردامنگیر زنان فقیر جامعه است، عواملی

). 74: 1384فرآیندهای مشارکتی آنان است (جمشیدی،
توانند تأثیری مستقیم بـر فـرصت بطورکلی، عوامل زیر می

مـشارکت زنان داشته باشند: 
حـاصله از مشارکت، ارزش هایپاداشبـرایالف) زنان

بالایی قائل باشند؛
های دیگر، موثر قیاس با مکانیزمب) مکانیزم مشارکت را در

بدانند؛
ج) نسبت به دستیابی به نتایج مطلوب، اطمینان لازم را 

داشته باشند؛
لازم بـرخوردار و مهارتد) برای مشارکت، از دانش، آگاهی

باشند؛
مواجه با راهـ) در ورود بـه مـشارکت و در جریان آن، خود

مشکلات و موانع زیاد احـساس نکنند؛
ها و دسـتیابی به نتایج مطلوب در پیگیری خواسته

طبقات مختلف زنان دارند، از اهمیت بسیار کهانتظاراتی
آمـیزمـشارکتزیادی در پیوستن آنها به فرآیندهای

توان مرزبندی مشخصی میان بـرخوردار است. هرچند نمی
هایی که زنان طبقات بـالا، متوسط و پایین دارند، خواسته
هایی که زنان در این حال، نیازها و دغدغهنموده، باترسیم

روبرو آنهای اجتماعی و اقتصادی باهریک از پایگاه
). 75هستند، تا حـدی مـتفاوت از دیـگری است (همان، 

مورد هایزمینهجملهمشارکت بیشتر در ساختار قدرت از
های اخیر زنان بیشتری زنان بوده اسـت. در سـالعلاقه

اند. برای امور کشور ابراز کردهدرتمایل خود را به مشارکت
گذاری. مثال، مشارکت در فرآیندهای قانونگذاری و سیاست

نامزدی برای اعـلامطـریقمندی را اززنان، این عـلاقه
مجلس شورای اسلامی و شوراهای شهر و روستا ابراز 

ها، سیرسـالاند. هرچند این رونـد، طی ایـنداشته
زیادی میان آنچه صعودی داشته است، اما هنوز فاصله

دارد. ایـران از مـقیاس باشد، وجودبایدهست و آنچه
گیری وضع مساعدی های تصمیممـشارکت زنان در عرصه
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به قدرت اشـاره زناندسترسیندارد. این مقیاس به نسبت
دارد و شـامل چنین مواردی است: 

های ها، نمایندگیدر کابینهحاضرالف) نسبت درصد زنان
دیپلماتیک و ... ؛ 

های مـجلس کـه در اخـتیار زنان ب) نسبت درصد کرسی
قرار دارد؛

مدیر در مجموعه مدیران کشور؛زنانج) نسبت درصد
مـجموعهای درد) نسبت درصد زنان متخصص و حرفه

شـاغلان کشور؛
یافته در این تحققدرآمدهـ) نسبت درصد سهم زنان از

ها.حوزه
اسـت. در حـقیقت، قانون اسـاسی اندکالبته موانع قانونی

کشور، صریحاً بر لزوم مشارکت دادن زنان در سرنوشت 
هایمردان، تأکید دارد. با این حال، در سالکشور، همپای

غیراجتماعی زنان هاینقشبرتـأکیداتی کـهاخیر، با
مسئولان از قرار دادن زنان ازصورت گرفته است، بسیاری

اند. مشارکت، اساس در مـناصب مـدیریتی امـتناع ورزیده
به منابع آن دسترسی مناسباست و لازمهسالاریمردم

منابع، برخورداری از مهارت و دانشایناست. یکی از
هـمپایه مـردان است. یکی از مسائلی که همواره مـناسب

شود، فقدان میعنوانبرای عدم مسئولیت دادن به زنان
اینحد زیادی بهموضوع، تاتـجربه و مـهارت است. این

فرصت تجربه کردن در نـقش یـک زناندلیل است که به
این اصل مهم وزیر یا مدیر ارشد داده نشده است. تا زمانیکه

و اجازهشودگرفته مینادیدهاز سـوی مـقامات
بـه زنـان در دستور کار قرار اندوزی و کسب مـهارتتجربه
گیرد، زنان در صحنه مشارکت سـیاسی از مـردان عقب نمی

هایسرمایههای نیمی ازو کشور از توانمندیماندخواهند
روند بـررسیماند. با این وجـود، بامیبهرهبیخودانسانی

رسیم کـه اخـیر بـه این نـکته مـیتحولات در چند دهه
از مـوانع بـرخاستهآنکهمیزان مشارکت زنان بیش از

فردیهایقانونی، اجتماعی و ... باشد، ناشی از اعمال سلیقه
از هرچیز آنچه نیازمند اصـلاح اسـت، و بیشاستبوده

لزوم مشارکت های نادرست در زمینهتغییر برخی نگرش
توان مـوانع دادن زنـان در روندهای سیاسی است. می

بـه اجتماعی زنان را-مـوجود در مسیر مشارکت سیاسی
بندی کرد:شـرح زیر تقسیم

الف) تهدید و تحقیر شخصیت انسانی که نسبت به زنان 
مـا نـسبت شود، بـاعث شـده است تا زنان جامعهاعمال می

و از این رهگذر شوندهای خـود نـاباوربـه قوا و توانایی
ناپذیری بر آنان وارد های روحـی و جسمی جبرانضـربه
آید. 

های ب) وجود تضادهای فکری و اعتقادی بین عینیت
تا استجامعه و حقایق آرمـانی و مـطلوب سبب شده

هدفمندی زنـدگی و مـعنا و مفهوم آن بـرای زنـان در 
ای از ابهام و تردید فرو رود. هـاله

باورهای براساسج) عـدم تساوی یا عدالت جنسیتی
های آموزش، بهداشت، زمینهدرآمیز علیه زنانتعصب

اعتبار، اشتغال، حقوق فردی، اجتماعی، شهروندی و ... و 
نـهادینه شـدن تبعیض علیه زنان از دیگر مشکلات مـوجود 
در ارتـباط بـا جـامعه زنـان است. مشارکت اجتماعی زنـان 

شود. در این میتلقیاشتغال زنان یکسانمسئلهباگـاهاً
راستا باید به این واقعیت تلخ معترف بـود کـه هـرچند 
زنان بعنوان کارگر و کارمند در موسسات دولتی و 

1396138، آذر 24ماهنامه پژوهش ملل/ دوره دوم، شماره 



کنند، ولی در کـارهای گـروهی و غـیردولتی کـار مـی
اندیشه و شناخت مدیریتی و قدرت خردورزی بهجـمعی

شود.آنها، چندان بهایی داده نمی

بانوانوقتنیمهاشتغال
ایران؛اسلامیجمهوریاساسیقانون43اصل3بند

ومحتواوشکلکهصورتیبهکشوربرنامه اقتصادیتنظیم
شغلی،تلاشبرعلاوهفردکه هرباشدآنچنانکارساعات
ومعنوی، سیاسیخودسازیبرایکافیتوانوفرصت

مهارتافزایشوکشوررهبریدرفعالشرکتواجتماعی
توجهراستاینماید. درمیضروریراباشد،داشتهو ابتکار

وقت کهنیمهاشتغالریزیطرحزناندر اشتغالامراینبه
زندگیهاینقشوابعادبه سایرپرداختزمینهزنانبرای
یابد.میسازد، اهمیتمیفراهمرا
خدمتقانونواحدهمادهذیلکشوریاستخدامقانوندر

نامهآئین80ماده) و1362/09/10وقت بانوان (مصوب نیمه
برآزادایحرفهوفنیهایآموزشگاهادارهوتشکیلنحوه

تصریحقراردادیدائم ونیروهایبرایوقتنیمهاشتغال
.استشده

هایویژگیباشغلوشغلیمحیطشرایطتناسب
زنان
عامهمشارکتزمینهدولتکندمیتصریحاساسیقانون
وفرهنگیاجتماعی،سیاسی،سرنوشتدر تعیینمردم

وصحیحادارینظامایجادآورد؛ لذامیپدیدرااقتصادی
مشاغلدرتصدی زنانمنظوربهغیرضرورتشکیلاتحذف

است انکارناپذیرآنهاجسمیوضعیتبامناسب
لحاظوتوجهاهمیتبهمقوله). این18:  1381(زاهدى،

وشغلنوعدرزنانجسمی-روحیهایو تواناییهاویژگی
لذاکند؛اشاره میآنهاکارمحیطرفاهیوبهداشتیشرایط
وزنانبرایاجباریصورتبهکردنکارممنوعیتبهتوجه

تناسباینموارداززنانبهسختکارهاینکردنیا محول
رود.میشماربه

-خانهزن (زناناز غیرشاغلانحمایتهایسیاست
دار) 
حساببهمحصلوبیکارشاغل،کهاستفردیدارخانه
-میو ... گفتهنظافت منزلآشپزی،بهخانگیکارآید.نمی
گروه ازخارجدرشخصیبهخدماتایناگرکهشود

گردد. اینمیپرداختدستمزدشود،واگذارخانواده
شود.  مینامیده»کار«ها فعالیت

دارخانهزنانبیمه
زناناقتصادیتأمینازبخشیبعنواندارخانهزنانبیمه
خانهدرآنهاکهاستکاریبهنهادنارجاز حیثدارخانه
مقامسویازمهمو اینبودهشدهبیاندهند بارهامیانجام
نیزخانوادهوزنراهبردیسومنشسترهبری درمعظم
). 1390رهبری،معظممقامشد (بیاناتتأکید

زنانخانگیکارشمردنارزشمند
بینیافتهتوسعهکشورهایاقتصاددرزنانخانگیکارسهم
کاراینوجوداست. باشدهزدهتخمیندرصد40تا25
خدمتتولیدنوعیکهداریخانهوظایفومنزلدرزنان
است نشدهواردکشورهاتولید ملیدرهنوزاست،

). 41: 1376(چنگیزی،
نظردرزنان،هایو مسئولیتحقوقمنشورسومفصلدر

برشمردهحقوق آنانجملهاززنانخانگیکارارزشگرفتن
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با مطابقاین دگرگونی، زنان ایرانی هنوز نقشرغمبه
تحولات فوق را در ساختارهای اقتصادی و سیاسی جامعه 

های مهم و اند. آنها در بـسیاری از عرصهبرعهده نـگرفته
صحنهدرشاناند و جایگاهتأثیرگذار جـامعه غـایب بوده

های های سیاسی و مدیریتی، محدود به عرصهگیریتصمیم
تأثیر و خنثی بوده است. زندگی زنان را شرایطی رقم کم
زند که بستر آن واقعیات عینی است و از حالت انتزاعی می

اسـت. بنابراین نادیده بـردهو مباحث ذهنی کمتر نصیب
انگاشتن مسائل مورد توجه زنان و حواله دادن آنها به 
اخلاقیات قلمرو خانگی، بنیانی است که بسیاری از زنان 

کنند. های سیاسی خود را بر آن استوار میگزینه
اجتماعی علاوه بر موانع فـرهنگی، نقش پایگاه و طبقه

سیاسی آنان، غیرقابل انکار است. زنـان در مـیزان مشارکت
زنان قشر متوسط، نسبت به دیگر طبقات اجتماعی، غالباً 

های سیاسی و اجتماعی از خود تری در صحنهحضور فعال
دهند، زیرا زنان متعلق به این طبقه، بیشترین نشان می

اند. این امر بـیشتر کردهتجربههای اخیرتحولات را در سال
بدان دلیل اهمیت دارد که حجم وسیعی از جمعیت زنان، 

های متوسط هستند. این طبقه در سالمتعلق به طبقه
تحصیلات عالی، اخیر، بیشترین تحولات را در حوزه

سر پشتهای اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیفعالیت
تر اجتماعی و اقتصادی اند. زنانی که در سطح پاییننهاده

قرار دارنـد، احـتمال کمتری وجود دارد که به سازمان یا 
حزبی وابسته باشند. هرچه پایگاه اقتصادی و اجتماعی افراد 

ها کاهش آنها در سازمانعضویتیابد، نسبتکاهش می
یابد. پایگاه اجتماعی افراد، علاوه بر تأثیر مستقیم بر می

گی انگیزهمشارکت سیاسی و اجتماعی، از طـریق ایـجاد بی

سیاسی نیز بطور غیرمستقیم، بر میزان مشارکت افراد موثر 
-گفت که حاشیهچنینتواناست. به عبارت دیگر، می

سیاسی و اجتماعی نشینیحاشیهبهنشینی اقتصادی، منجر
کند و شود. فقر، زنان را از بطن جامعه طرد مـینیز می

کشاند. میزان بالای ناخواه به حاشیه میآنـان را خواه
تغذیه و ... که بهداشتی، سوءنامساعدسوادی، وضعبی

در کاهش موثردامنگیر زنان فقیر جامعه است، عواملی
).12فرآیندهای مشارکتی آنان است (جمشیدی،پیشین: 

گیرینتیجه
اصول قانون اساسی و حقوق ایران به موضوع اشتغال زنان 
-پرداخته است این مفهوم در این پژوهش دنبال شده و می

قانون 43توان بیان داشت که بند دوم و چهارم اصل 
اساسی نیز بر تأمین شرایط و امکانات کار، برای همه به 
منظور رسیدن به اشتغال کامل و قرار دادن وسایل کار در 
اختیار همه کسانی که قادر به کارند ولی وسایل کار ندارند 

اجبار افراد به و همچنین رعایت آزادی انتخاب شغل و عدم
کشی از کار تأکید کرده کاری معین و جلوگیری از بهره

است. در قوانین موضوعی جمهوری اسلامی ایران نیز به 
1117مسأله اشتغال زنان اشاره شده است بنحویکه ماده 

قانون مدنی ایران به زوج حق داده، از اشتغال زوجه در 
آید شرایطی جلوگیری کند و لذا از مفهوم این ماده بر می

که قانونگذار حق اشتغال را برای زن (زوجه) قائل شده 
است. فارغ از قوانین مذکور در قوانین دیگری نیز حق 
اشتغال و حقوق زنان شاغل مورد اشاره قرار گرفته است که 

وقت توان به قانون خدمت نیمهاز جمله این قوانین می
قانون ارتش جمهوری 32، ماده 1362بانوان مصوب 

1396140، آذر 24ماهنامه پژوهش ملل/ دوره دوم، شماره 



قانون مقررات 20، ماده 1366اسلامی ایران مصوب 
و 1370استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مصوب 

قانون مقررات استخدامی نیروی انتظامی جمهوری 20ماده 
اشاره کرد. اما در این بین 1374اسلامی ایران مصوب 

قانون کار جمهوری اسلامی ایران صراحتاً به حقوق زنان 
78تا 75ای که در مواد کارگر اشاره کرده است بگونه

ضمن اشاره به اشتغال زنان، در ممنوعیت بکارگیری زنان 
آور، مرخصی دوران بارداری و در مشاغل سخت و زیان

زایمان مقرراتی ذکر کرده است. 
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