
 

 یمدل علّ کی یوارس: یلوعملکردتحصی نفس عزت ،یلیتحص يکار اهمالبه  شیگرا ،يدیخودترد
  در دانش آموزان نوجوان

  3مرتضی مرادي ،2پوریعال روسیس، 1قناد  یبیزغ نیمیس
 )نویسنده مسئول( .رانیا اهواز، ،چمران اهواز دیدانشگاه شه ،یتیترب یروانشناس،گروه يدکتر يدانشجو .1
 . رانیا اهواز، ،چمران اهواز دیدانشگاه شه ،یتیترب یروانشناس گروه اریدانش .2
 .رانیا اهواز، ،چمران اهواز دیدانشگاه شه ،یتیترب یروانشناس،گروه يدکتر يدانشجو .3

  1-20، صفحات 1396ماهآذر، چهاردهم، شماره دوممجله پیشرفت هاي نوین در علوم رفتاري، دوره 
  چکیده

نفـس و عملکـرد تحصـیلی و بررسـی نقـش      کاري تحصـیلی، عـزت  هدف از مطالعه حاضر آزمون روابط بین خودتردیدي، اهمال
عملکرد تحصیلی در چارچوب تحلیل مسیر -نفس و خودتردیديعزت-کاري تحصیلی در رابطه بین خودتردیديغیرمستقیم اهمال

گیـري تصـادفی   آموز مقاطع مختلف دبیرستانی شهر پلدختر در این مطالعه شرکت داشتند که بـه روش نمونـه  دانش 226. باشدمی
 مقیـاس نفـس روزنبـرگ، خـرده   عـزت  کاري ایتکن،هاي اهمالآوري اطلاعات شامل پرسشنامهابزار جمع. اي انتخاب شدندمرحله

و  21نسخه  AMOSو  SPSSها با استفاده از نرم افزار داده. عات شخصی بودو اطلا خودتردیدي از مقیاس بیش پیشرفتی ذهنی
هـا  نتایج نشان داد که پس از اعمال یک تغییـر در مـدل پیشـنهادي از بـرازش مناسـبی بـا داده      . با روش تحلیل مسیر تحلیل شدند

با عملکرد تحصـیلی   نفس عزتتحصیلی و  يکار اهمالرابطه  جز بهتحلیل مدل نشان داد که مسیرهاي مستقیم مدل . برخوردار شد
نتایج تحلیل مسیرهاي غیرمستقیم مدل نشان داد که از بین مسیرهاي غیرمستقیم مـدل، مسـیر خودتردیـدي    . دار بودندهمگی معنی

تردیـدي  کند که افراد دچـار خود ها اشاره میدر مجموع، یافته. باشددار میتحصیلی معنی يکار اهمالگري  نفس با میانجی باعزت
 .دهند و عملکرد تحصیلی بالاتري دارندکاري کمتري نشان میکنند، اهمالخودشان را کاراتر و موثرتر ادراك می

  نفس، عملکرد تحصیلیکاري تحصیلی، عزتخودتردیدي، اهمال: هاکلیدواژه

  
  1396ماهآذر، چهاردهم، شماره دومدوره نوین در علوم رفتاري،  يها شرفتیپمجله 
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  مقدمه
نزدیک به یک قرن است که . هاي تحقق اهداف نظام آموزش عالی باشداز نشانهتواند وفقیت تحصیلی دانشجویان میسطح م

تمنایی فر و منصوري نیک، (کنند بینی کننده پیشرفت تحصیلی تلاش میروانشناسان به صورت گسترده براي شناسایی عوامل پیش
کاري به عنوان یک صفت اهمال. کاري تحصیلی استري بر کاهش عملکرد تحصیلی، اهمالیکی از عوامل اثرگذا). 1393

شود اما زمانی که این رفتار به صورت مستمر تکرار می؛ ها استناپذیر و طبیعی رفتار تمامی انساننامطلوب و منفی، بخش جدایی
کاري که بیشتر هم مورد توجه ترین نوع اهمالولدر این بین متدا. تواند دردسرساز باشدآید میو به شکل عادت در می

-اهمال) 1991( 3مطابق تعریف تاکمن). 2005، 2ورثمون و ایلینگ(است  1کاري تحصیلیپژوهشگران قرار گرفته است، اهمال

، در حالی که هاي خودتنظیمی، به تعویق بیاندازندکاري تحصیلی این است که فراگیران بخشی از کارشان را به دلیل فقدان مهارت
 مطالعات مختلف از جمله؛ مطالعه. توانند بر آن تسلط داشته باشند و این مشکل متداولی در بین دانشجویان دانشگاه استمی

دهند و به درصد دانشجویان دانشگاه تکالیف خود را سر وقت تعیین شده انجام نمی 23نشان داد که ) 2009( 4بالکیس و دیورو
 75، )1987( 6درصد از دانشجویان، پوتس 52، )2009( 5همچنین مطابق مطالعات اذر، دمیر و فراري. کنندر میروزهاي آینده واگذا

طبق . اندازندشان را به عقب میدرصد از دانشجویان تکالیف تحصیلی 5، )1977( 7درصد از دانشجویان و الیس و ناوس 75
بنابراین، بررسی عوامل و ؛ شودمیان دانشجویان دانشگاه بیشتر نیز می اندازي درهاي یاد شده، با گذشت زمان رفتار تعویقپژوهش

بینی، تبیین و گران در این زمینه قرار دهدد تا این پدیده را به درستی پیشکاري تحصیلی بینشی در اختیار پژوهشپیامدهاي اهمال
 .در صورت لازم در آن مداخله نمایند

کاري شناختی توجه شده و گزارش گردیده که بین اهمالهاي روانتحصیلی با سایر سازه کاريدر مطالعات دیگر به ارتباط اهمال
تحصیلی با افسردگی، اضطراب، استرس و عملکرد تحصیلی رابطه وجود دارد و بر زندگی تحصیلی و اجتماعی به صورتی منفی 

اند که رفتار اهمالکارانه اظهار داشته) 1983( 8ورکا و ینهاي بیان شده، بیافتهدر مخالفت با). 2014دیورو و بالکیس، (گذارد اثر می

                                                             
1. Academic procrastination 
2. Moon & Illingworth 
3. Tuckman 
4.Balkıs & Duru 
5.Ozer, Demir, & Ferrari 
6.Potts 
7. Ellis and Knaus 
8. Burka and Yuen 
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کارانه تحصیلی به رفتارهاي اهمال)1983(بنابر اظهارات بورکا و ین . کندفرد در مواجهه با شرایط پرتنش محافظت می 1"خود"از 
در نظري مشابه الیس و . دهند کاهش کنند،کننده و مخربی را که تجربه میکند تا اثرات منفی احساسات نگرانافراد کمک می

، تاکید داشتند، به این معنی که اهمالکاري تحصیلی "خود"کاري در برابر آسیب به نیز بر کارکرد حفاظتی اهمال) 1977(ناوس 
کاري حفظ اند که هدف اهمالدر مجموع مطالعات همسو نشان داده. تواند به عنوان یک راهبرد خودحفاظتی محسوب شودمی

کاري مثل اجتناب از طور که بیان شد، چندین تبیین مفروض در مورد کارکردهاي اهمالهمان.پذیر فرد استآسیب نفسعزت
کارانه اهمالاگر فرد رفتار. مون نشده استها هنوز آزمردد در برابر آسیب وجود دارد، ولی این تبیین "خود"شکست و حفاظت از 
توان گفت که اهمالکاري تحصیلی دهد، پس میش در برابر شکست نشان میپذیرمردد و آسیب "خود"را براي حفاظت از 

همچنین اثر مستقیم . عملکرد تحصیلی دارد-نفس و خودتردیديعزت-متفاوتی در روابط بین خودتردیدي احتمالاً نقش
-بنابراین، می؛ یابدکاري تحصیلی وجود دارد، کاهش نفس و عملکرد تحصیلی ممکن است زمانی که اهمالخودتردیدي بر عزت

در این مطالعه، هدف، تکمیل . طور در نظر بگیریم که روابط مستقیم و غیرمستقیمی بین متغیرهاي مربوط وجود داردتوانیم این
کاري تحصیلی در رابطه بین عزت نفس و هاي احتمالی اهمالشکاف مفهومی موجود در پیشینه پژوهشی با تمرکز بر نقش

 .باشدصیلی میعملکرد تح-خودتردیدي

هایش که براي موفقیت در یک زمینه کلی یا ها و کارآمديها، مهارتخودتردیدي به عنوان احساسی از عدم اطمینان فرد به توانایی
این عدم اطمینان که فرد در هنگام ارزیابی ). 2002، 2هرمن، لئوناردلی و ارکین(باشد، تعریف شده است تخصصی لازم می

البته مفهوم خودتردیدي از مفهوم خودکارآمدي بندورا . یماً با خودکارآمدي و خودتردیدي در رابطه استشخصیتش دارد مستق
شود که بر عملکرد تحصیلی موثر متفاوت است؛ در حالی که مفهوم خودکارآمدي به عنوان ساختاري شناختی تلقی می) 1997(

هرمن، (گذارد د و بر دیگر ساختارهاي مرتبط با خود اثر میاست، خودتردیدي احساسی است که مستقیماً با خود رابطه دار
، 3اولسون، پاولمن، یاست، لینچ و ارکین(باشد نفس مییکی از این ساختارهاي مرتبط با خود، عزت). 2002لئوناردلی و ارکین، 

تی نسبتا ثابت شناخته اش دارد و به عنوان یک خصلت شخصیعزت نفس اشاره به ارزیابی فرد از خوارزشمندي شخصی). 2000
ها مثل تواند بر زندگی فرد در بسیاري از جنبهنفس میمیزان عزت). 1991، 4واترمن(کند شود که در بین افراد مختلف فرق میمی

زاده و چاري، دهقانیمرادي، حسین(عملکرد شغلی و تحصیلی، روابط اجتماعی و مواجهه با مسائل زندگی روزمره موثر باشد 
                                                             
1. Self 
2. Hermann, Leonardelli, and Arkin 
3. Oleson, Poehlmann, Yost, Lynch and Arkin 
4. Waterman 
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هاي احتمالی ها، فقداني محافظت از خود در زمینه شکستنفس داراي انگیزهافراد با سطوح پایین عزت). 1393خشاب، سلیمانی
شوند، کارها را به عقب و افت کردن هستند و گرایش به این دارند که بدون هیچگونه تلاش، زمانی که با شکست مواجه می

ها و عملکرد خود تردید اظهار داشته است که اگر افراد در مورد مهارت) 1999( 2ونتامپس). 2002، 1دي پولا و کمپبل(بیاندازند 
شان پیشگیري نفسبرند تا از صدمه خوردن خودشان و عزتاندازي تکالیف را به کار میداشته باشند، برخی راهبردها مثل تعویق

اجهه با شکست و محافظت از خود از راهبردهایی استفاده در واقع، افراد با سطوح بالاي تردید به خود و کارآمدي براي مو. کنند
دهد که وقتی امکان شکست وجود دارد، افرادي که از راهبردهاي خودمحافظتی استفاده تعدادي مطالعه در پیشینه نشانمی. کنندمی

نفس دارند طوح بالاتري از عزتکنند سهایی که از این راهبردها استفاده نمیکنند، نسبت به آنو از مواجهه با شکست اجتناب می
نفس رابطه اند که بین خودتردیدي و عزتهمسو با مطالب یاد شده، مطالعات مختلف نیز گزارش کرده). 1997، 3فیک و رادوالت(

وح رود که سطوح بالاتر خودتردیدي، سطها انتظار میبا توجه به این یافته). 2002هرمن، لئوناردلی و ارکین، (منفی وجود دارد 
پذیر نفس آسیبنفس، اهمالکاري نقش محافظت از عزتعزت-در چارچوب رابطه خودتردیدي. کندبینی نفس را پیشپایین عزت

کاري از ترس از شکست و ، اهمالدر چنین تبیینی). 2014، به نقل از دیورو و بالکیس، 2010دیورو و بالکیس، (کند فرد را ایفامی
دیورو (کاري کارکرد محافظت از خود دارد بنابراین، اهمال؛ گیردکند، ریشه میبر خطرات محافظت میدر برا "خود"اینکه فرد از 
  ).2014و بالکیس، 

کاري براي اینکه فرد در معرض خطري در زمینه عملکرد موثر خود قرار است که گرایش به اهمال اظهار کرده) 1991( 4فراري
-توان گفت که کارکرد اهمالدر این زمینه، می. کندر برابر آسیب از خودش محافظت میشود، به این طریق او دنگیرد ایجاد می

سازد کاري، اجتناب فرد از احساس منفی در مورد کارآمدي خود را ممکن میاهمال. کاري تحصیلی راهبردي خودمحافظتی است
هایی که صورت گرفت، با توجه به تبیین. داردارد، باز میو از باورهاي غیرواقعی در مورد اینکه وي ظرفیتی بالاتر از آنچه واقعاً د

به عبارت دیگر، ؛ نفس داردعزت-کاري تحصیلی نقش مستقیم و غیرمستقیمی در رابطه خودتردیديشود که اهمالملاحظه می
ردلی و ارکین، هرمن، لئونا(نفس، سطح خودتردیدي افزایش یابد طور که در پیشینه تاکید شد، اگر با کاهش سطح عزتهمان
هرچند . نفس کاهش یابدکاري تحصیلی وجود دارد، اثر مستقیم خودتردیدي بر عزترود زمانی که اهمال، انتظار می)2002

نفس و عملکرد تحصیلی وجود دارد، ولی مطالعات مطالعات زیادي در پیشینه پژوهشی تاکید دارند که رابطه مثبتی میان عزت
                                                             
1.  Di Paula & Campbell 
2.  Thompson 
3 . Feick & Rhodewalt 
4 . Ferrari 
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هاي اندك موجود نیز نتایج یکسانی بین خودتردیدي و عملکرد تحصیلی وجود ندارد و پژوهشزیادي در مورد درك رابطه 
گزارش کردند رابطه خودتردیدي و عملکرد تحصیلی در بین دانشجویان ) 2003( 1براي مثال؛ کاسترو و رایس. اندگزارش نکرده

داري بین متغیرها در دانشجویان کانادایی و ر، رابطه معنیتبار منفی است، در حالی که در مطالعه محققان مذکو آسیایی-آمریکایی
هاي درونی بین دو متغیر مشود که احتمالاً عوامل فرهنگی دیگري به صورت مکانیزاز این یافته برداشت می. آفریقایی یافت نشد

ملکرد تحصیلی ممکن است برخلاف اند که رابطه بین خودپنداره و عمتذکر شده) 2008( 2در این راستا، وانگ و لین. وجود دارد
-بسندگی یا خود- سنجش فرد از خود) 2008(بر اساس گفته وانگ و لین . شده است، مستقیم و علّی نباشدآنچه که تصور می

اند که این با ادراك تلاش ذهنی مورد یابد رابطه ندارد،و در عوض تاکید داشتهنابسندگی با عملکرد تحصیلی که به آن دست می
به عبارت دیگر، عملکرد تحصیلی و تلاش واقعی با ادراك از خود از لحاظ توانایی انجام عمل ؛ براي یادگیري در رابطه استنیاز 

اند، برخی افراد که تلاش کمتري تاکید کرده) 2000(طور که اولسون و همکاران بنابراین، همان؛ و تلاش ادراك شده مربوط است
-در نتیجه اگر فردي خود. کاري تحصیلی دارند تا از شکست تحصیلی اجتناب کننداي اهمالبیشتري بر دهند، گرایشنشان می

دهد براي اجتناب از شکست و نه کند بفهمد و تعریف کند و رفتارهایی که از خود نشان میبسندگی را از طریق تلاشی که می
لی احتمالاً مربوط به فرایندي پیچیده و برخی از عملکرد تحصیلی باشد، باید گفت که رابطه بین خودتردیدي و عملکرد تحصی

-اش بلکه به خاطر اهمالبه عبارت دیگر یک فرد ممکن است شکست بخورد اما نه به دلیل خودتردیدي؛ عوامل دخیل دیگر است

کاري اهمالرود که اگر این استدلال صحیح باشد، انتظار می. گیردکاري تحصیلی که در اجتناب از شکست تحصیلی به کار می
با در نظر گرفتن این . عملکرد تحصیلی داشته باشد-تحصیلی نقش غیرمستقیم و همچنین اثرات مستقیم بر رابطه بین خودتردیدي

نفس و عملکرد آموزشی که به منظور افزایش عزت-هاي روانیهاي این مطالعه مبنایی براي برنامهمدل در چارچوب رشد، یافته
تواند تبعاتی براي عملکرد تحصیلی و عزت جایی که اهمالکاري تحصیلی میاز آن. کنداند، فراهم میهتحصیلی افراد ایجاد شد

هاي زیر مطرح بالا فرض هايبر اساس تبیین. آموزان داشته باشد، لازم است تا پیشایندهاي آن مورد بررسی قرار گیردنفس دانش
  :شودمی

  .ثبت داردکاري تحصیلی رابطه مخودتردیدي با اهمال .1
 .کندکاري تحصیلی با عملکرد تحصیلی رابطه منفی میاهمال .2

                                                             
1. Castro and Rice 
2. Wang & Lin 
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 .خودتردیدي با عزت نفس رابطه منفی دارد .3

 .خودتردیدي با عملکرد تحصیلی رابطه منفی دارد .4

 .عزت نفس با عملکرد تحصیلی رابطه مثبت دارد .5

 .اهمالکاري تحصیلی با عزت نفس رابطه منفی دارد .6

 .اهمالکاري تحصیلی و عزت نفس با عملکرد تحصیلی رابطه داردخودتردیدي از طریق  .7

  
  
  
  
  
  

 پژوهشمدل فرضی علّی  .1نمودار 

  پژوهش روش
جامعه .باشدمی) تحلیل مسیر(هاي همبستگی بوده و طرح پزوهش از نوع طرح) غیر آزمایشی(پژوهش حاضر از نوع توصیفی 

از جامعه مذکور . است 93-94آموزان پسر و دختر دوره متوسطه دوم شهر پلدختر در سال تحصیلیآماري پژوهش شامل دانش
بیشینه و . هاي مختلف تحصیلی دوره متوسطه دوم مشارکت داشتندها و رشتهپسر از پایه 83و  دختر 143آموز شامل دانش 226

درصد سال اول،  2/64از لحاظ مقطع تحصیلی، . سال بودند 36/15سال و میانگین سنی  18تا  13آموزان از این دانشکمینه سنی 
درصد  1/7درصد عمومی،  2/64از لحاظ رشته تحصیلی نیز . درصد سال چهارم بودند 9/15درصد سال سوم و  4سال دوم،  9/15

اي بود، به این صورت که ابتدا گیري تصادفی مرحلهروش نمونه. اضی بودنددرصد ری 8درصد علوم تجربی و  8/20علوم انسانی، 
-آموزان پایه اول و رشتهاز بین مدارس متوسطه دوم دخترانه و پسرانه چند مدرسه به طور تصادفی انتخاب و سپس از بین دانش

  :رهاي زیر بهره گرفته شددر این مطالعه از ابزا.هاي ریاضی، تجربی و انسانی تعدادي به تصادف انتخاب شدند

 عملکرد تحصیلی

 کاري تحصیلیاهمال

 نفسعزت

 خودتردیدي
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کاري ، ابزاري در سنجش اهمال)2000، 2، به نقل از تاورز1982(کاري ایتکان پرسشنامه اهمال:1کاري ایتکانپرسشنامه اهمال
. کار خود طراحی کرده استکار از همتایان غیر اهمالایتکان این ابزار را به منظور متمایز کردن دانشجویان اهمال. تحصیلی است

گذاري آن نیز به این صورت است که شیوه نمره. باشدماده می 19پرسشنامه داراي ساختار تک بعدي است و متشکل از ین ا
نمرات بالاي این مقیاس . شوندمشخص می) کاملا موافق( 5تا ) کاملا مخالف( 1اي از نقطه 5ها روي یک مقیاس لیکرت پاسخ

به بررسی پایایی اولیه این ) 2000، به نقل از تاورز، 1982(ایتکان . دهدنشان می کاري تحصیلی را در افرادگرایش به اهمال
براي  0/ 82نتایج تحلیل وي، آلفاي کرونباخ . پرداخت) درصد پسر 38درصد دختر و  62(پرسشنامه در یک نمونه از دانشجویان 

براي . ن پرسشنامه از روایی مناسبی نیز برخوردار استای. دهدپرسشنامه را به دست داد که پایایی قابل قبول مقیاس را نشان می
-با سیاهه اهمال 70/0اند که این پرسشنامه همبستگی بالاي نشان داده) 2000، به نقل از تاورز، 1988(کاون مثال، جانسون و مک

زاده، جهان بخشی، کشاورز  این مقیاس در ایران توسط محسن. کنددارد که روایی ملاکی آن را تایید می) AIP(کاري بزرگسالان 
پایایی این مقیاس به ) 1395(محسن زاده و همکاران . ترجمه و مورد استفاده قرار گرفته است) 1395(افشار، افطاري و گودرزي 

پایایی مقیاس در پژوهش حاضر، پرسشنامه حاضر توسط نویسندگان مقاله . تایید کردند 79/0روش همسانی درونی را به میزان 
براي آن به دست آمد  85/0سپس، با استفاده از روش محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ مورد آزمون قرار گرفت و ضریب  ترجمه و

هاي این پرسشنامه به جز چهار ماده دهد که تمام مادهروش تحلیل عامل تاییدي نیز نشان می. کندکه پایایی پرسشنامه را تایید می
براي مثال، (ها از برازش نسبتا مناسبی برخوردار هستند و ساختار عاملی داده 30/0بالاي از بار عاملی مناسب و  19، 11، 8، 5

07/0RMSEA = ،89/0GFI =.(  
این پرسشنامه متشکل از ده ماده . ساخته شد) 1965(مقیاس عزت نفس روزنبرگ توسط روزنبرگ : 3نفس روزنبرگمقیاس عزت

ماده این پرسشنامه در فرم اصلی و انگلیسی آن به صورت  10. سنجد را می است که احساسات مثبت و منفی فرد درباره خودش
-گذاري میشود، اما در فرم ایرانی به صورت موافقم و مخالفم نمره نمره گذاري می) کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم(اي  چهار گزینه

کانگ، زائو و (لف بسیار مناسب گزارش شده است هاي مخت هاي روانسنجی پرسشنامه در پژوهش با توجه به اینکه ویژگی. شود
، این پرسشنامه محبوبیت زیادي به خصوص در )2016، 1، باجاج، گوپتا و پاندي2013، 2012، 5، زائو، کانگ و وانگ2012، 4یو

                                                             
1. Aitken Procrastination Inventory 
2- Towers 
3. Rosenberg Self Esteem Scale 
4. Kong, Zhao, & You 
5. Wang 
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و ضرایب  84/0، همسانی درونی این مقیاس را )2003(2برگر، چن، دمیتریوا و فراگیا براي مثال، گرین. میان پژوهشگران دارد
در ایران رجبی و بهلول . کردند گزارش 62/0و  67/0، 84/0سال به ترتیب  بازآزمایی آن را با فاصله زمانی دو هفته، پنج ماه و یک

به دست  را 84/0اعتبار مقیاس را از طریق آلفاي کرونباخ و دونیمه کردن در دانشجویان مورد بررسی قرار دادند و ضریب ) 1386(
در مطالعه حاضر، اعتبار مقیاس با . متغیر بود 72/0تا  56/0هاي مقیاس با نمره کل از  ضرایب همبستگی بین هر یک از ماده. آوردند

، GFI=95/0(هاي به دست آمده از تحلیل عامل تأییدي  همچنین شاخص. به دست آمد 81/0استفاده از روش آلفاي کرونباخ 
92/0=AGFI ،95/0=CFI ،06/0=RMSEA (هاي مقیاس عزت نفس از بین ماده. ها دارد از برازندگی مناسب الگو با داده نشان

بنابراین، در مرحله ؛ بر عامل کلی عزت نفس قرار نداد) 30/0بالاي (بار عاملی کافی  8روزنبرگ در پژوهش حاضر تنها ماده 
  .تحلیل کنار گذاشته شد

به منظور ) 2000( 4توسط اولسون، پوهمان، یاست، لینچ و ارکینپیشرفتی ذهنی مقیاس بیش : 3پیشرفتی ذهنی مقیاس بیش
و ) ماده 8(ماده در قالب دو خرده مقیاس تردید درباره خود  17سنجش احساسات مزمن خودتردیدي طراحی شده است، داراي 

 7ي یک طیف لیکرت ها روگذاري آن به این صورت است که پاسخباشد و شیوه نمرهمی) ماده 9(نگرانی درباره عملکرد خود 
در پژوهش . این مقیاس تا کنون در ایران مورد استفاده قرار نگرفته بود. بود) کاملا موافقم( 7تا ) کاملا مخالفم( 1اي از درجه

ضریب همسانی ) 2000(اولسون و همکاران . مقیاس خودتردیدي استفاده شده استحاضر این مقیاس ترجمه شده و از خرده
همچنین، در رابطه با روایی این مقیاس هبستگی آن را . اندرا براي این مقیاس گزارش کرده 68/0بازآزمون -ونو آزم 82/0درونی 

در پژوهش حاضر، . محاسبه و تایید کردند) 56/0(و خودناتوان سازي ) 48/0(، اضطراب اجتماعی )-68/0(با مقیاس عزت نفس 
دهد که تمام روش تحلیل عامل تاییدي نیز نشان می. به دست آمد 72/0مقیاس خودتردیدي ضریب آلفاي کرونباخ براي خرده

ها از برازش مناسبی برخوردار و ساختار عاملی داده 30/0از بار عاملی مناسب و بالاي  5مقیاس به جز یک ماده هاي این خردهماده
  ).GFI ،92/0=AGFI ،95/0=CFI ،07/0=RMSEA=97/0(هستند 

  
  

                                                                                                                                                                                                    
1. Bajaj, Gupta & Pande 
2. Greenberger, Chen, Dmitrieva, & Farruggia 
3. Subjective Overachievement Scale 
4 . Oleson, Poehlmann, Yost, Lynch, & Arkin 
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  روند اجراي پژوهش
هاي به دست آمده با دادهدانشجویان دانشگاه توزیعو  هاي ذکر شده به علاوه سیاهه اطلاعات شخصی در بینمقیاسمجموعه 

از یک سو، همبستگی گشتاوري پیرسون براي تعیین . مورد تحلیل قرار گرفتند AMOS 7و  SPSS 21افزارهاي استفاده از نرم
براي تعیین روابط مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرهاي پژوهش در مرحله  AMOSروابط میان متغیرها و از سوي دیگر برنامه 

یابی معادلات ساختاري استفاده هاي بهتر برازندگی در چارچوب مدلاول، در چارچوب تحلیل مسیر و سپس، براي کسب شاخص
هاي مجذور زش مدل از شاخصبراي بررسی برادر نظر گرفته شد و 05/0داري در این مطالعه به میزان حداقل سطج معنی. شد

، برازش تطبیقی )GFI(، نیکویی برازش )IFI(، شاخص برازندگی افزایشی )CFI(اي ، شاخص برازندگی مقایسه)X2(کاي 
)CFI( نسبت خی دو به درجه آزادي ،)X2/df( مجذور میانگین مربعات خطاي تقریب ،)RMSEA (و نیکویی برازش تعدیل-

نزدیک به برازش قابل قبول، بزرگتر یا مساوي  3ارزش خی دو بر انحراف استاندارد به میزان کمتر از . فاده شداست) AGFI(یافته 
هاي دیگر ارزش همچنین براي شاخص. برازش مناسب تعیین شد 08/0هاي مساوي یا کوچکتر از برازش کامل و ارزش 05/0
تطابق مدلی که در . برازش قابل قبول، در نظر گرفته شد 94/0و  90/0ن نزدیک برازش کامل و ارزش بی 95/0و یا بزرگتر از  95/0

از روش بوت . شودهایی که در بالا ارائه شد سنجش میحیطه این مطالعه ترکیب و ساخته شده است، در چارچوب شاخص
  .استراپ پریچر و هیز نیز براي محاسبه اثرات غیرمستقیم استفاده گردید

  یافته هاي پژوهش
ها و هاي آزمودنیمیانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر نمره هاي توصیفی متغیرهاي پزوهش شاملدر این بخش ابتدا یافته

  .آورده شده است 2هاي مربوط به برازندگی الگو در جدول و سپس یافته 1ضرائب همبستگی در جدول 
  )N:226(هاي توصیفی مربوط به متغیرهاي پژوهش یافته. 1جدول 

هاي شاخص
  توصیفی
 متغیرها

انحراف   میانگین
  معیار

کمترین 
  نمره

بیشترین 
  نمره

1  2  3  4  

        1  36  10  04/5  64/29  عزت نفس. 1
      1  -54/0**  28  7  40/4  80/14  خودتردیدي. 2
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کاري اهمال. 3
  تحصیلی

32/29  54/8  15  54  **41/0-  **54/0  1    

  1  -18/0**  -24/0**  14/0*  20  15  95/0  14/19  عملکرد تحصیلی. 4
*P<  ٠۵/٠  
**P<  ٠١/٠  

  هاي مربوط به برازندگی الگویافته
  مسیرهاي مستقیم

از این رو و . پژوهش، در سطحی غیرقابل گزارش بودند 1هاي برازندگی به دست آمده از اولین تحلیل مدل مطابق نمودار شاخص
مکنون در نمودار قرار گرفت و سپس تحلیل دوباره انجام  هاي برازندگی مناسب، سازه عزت نفس به شکلبا هدف کسب شاخص

کاري بینی عملکرد تحصیلی از روي خودتردیدي، اهمالي پیششدهمدل برازش 2نمودار . هاي برازندگی محاسبه شدندو شاخص
اثرات مستقیم  2ار مطابق با نمود. انداعداد روي مسیرها و پارامترها استاندارد شده. دهدتحصیلی و عزت نفس را نشان می

، )-21/0(نفس کاري تحصیلی بر عزت، اهمال)-45/0(نفس ، خودتردیدي بر عزت)54/0(کاري تحصیلی خودتردیدي بر اهمال
کاري تحصیلی بر عملکرد و اهمال) -02/0(نفس به عملکرد تحصیلی دار و عزت، معنی)-21/0(خودتردیدي بر عملکرد تحصیلی 

  .باشنددار مییغیرمعن) -08/0(تحصیلی 
  
  
  
  
  
  
  
  

  شده پژوهشمدل برازش .2نمودار 

 عملکرد تحصیلی

 کاري تحصیلیاهمال

 - 21/0 خودتردیدي

08/0 - 

02/0 - 

21/0 - 
54/0 

45/0 - 

 عزت نفس

 10ماده  9ماده  7ماده  6ماده  5ماده  4ماده  3ماده  2ماده  1ماده 
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از این رو اصلاح  ).2جدول (باشد هاي مدل آمده است که نشان دهنده برازندگی مدل در سطح مناسب میدر ادامه شاخص
  .هاي برازندگی یهتر براي مدل انجام نشددیگري جهت کسب شاخص

  هاي برازندگیها بر اساس شاخصمدل برازش شده با داده. 2جدول 

  
  
  

جدول 
  .دهدگیري روابط مستقیم متغیرها را در مدل پیشنهادي پژوهش حاضر نشان مینیز پارامترهاي اندازه 3

 در مدل پیشنهاديگیري روابط مستقیم متغیرها پارامترهاي اندازه. 3جدول 

ها آورده شده آن هریک از) p(داري و معنی )(هاي استاندارد رگرسیون دهد، وزننشان می 3طور که مندرجات جدول همان
و اهمالکاري تحصیلی )  = 02/0(به جز دو مسیر عزت نفس به عملکرد تحصیلی  > P 05/0است که تمامی مسیرها در سطح 

استراپ اي تک میانجی از روش بوتداري روابط واسطهبراي تعیین معنی. باشنددار میمعنی)  - = 08/0(به عملکرد تحصیلی 
سطح معنیداري دو  4مطابق مندرجات جدول . دهدروابط غیرمستقیم مدل پیشنهادي را نشان می 4 جدول. استفاده شده است

و در نتیجه هر  05/0کاري تحصیلی و با میانجیگري عزت نفس بالاي مسیرخودتردیدي به عملکرد تحصیلی با میانجیگري اهمال

برازندگیشاخص   
 الگو

X2 df X2/df GFI AGFI IFI CFI RMSEA 

  06/0  94/0  94/0  90/0  93/0  78/1  51  88/90  الگوي نهایی

برآورد   مسیر
  )استاندارد 

برآورد 
غیراستاندارد 

(  

خطاي 
معیار 

)SE(  

-سطح معنی

  )داري 

  00/0  01/0  -05/0  -45/0  از خودتردیدي به عزت نفس

  00/0  11/0  04/1  54/0  کاري تحصیلیاز خودتردیدي به اهمال

  02/0  02/0  -05/0  -21/0  از خودتردیدي به عملکرد تحصیلی

  01/0  01/0  -01/0  -21/0  کاري تحصیلی به عزت نفساهمالاز 

  32/0  16/0  -04/0  02/0  از عزت نفس به عملکرد تحصیلی

  82/0  01/0  -01/0  -08/0  کاري تحصیلی به عملکرد تحصیلیاز اهمال
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تر کاري تحصیلی پایینیدي به عزت نفس با میانجیگري اهمالداري مسیر خودتردتنها سطح معنی. باشنددار میدو مسیر غیر معنی
  .دار بودو در نتیجه، این مسیر غیرمستقیم معنی)  = 02/0p( 05/0از 

  روابط غیرمستقیم متغیرهاي پژوهش. 4جدول 

  کران پایین  روابط غیرمستقیم
Lower bound  

 کران بالا

Upper bound  
 سطح معنیداري

Significance 
level 
 

رابطه خودتردیدي با عملکرد تحصیلی با 
 کاري تحصیلیمیانجیگري اهمال

02/0-  00/0  26/0  

رابطه خودتردیدي با عملکرد تحصیلی با 
  میانجیگري عزت نفس

02/0-  02/0  86/0  

رابطه خودتردیدي با عزت نفس با میانجیگري 
  کاري تحصیلیاهمال

2/0-  03/0-  02/0  

  
  و نتیجه گیري بحث

کند و نقش غیرمستقیم نفس و عملکرد تحصیلی را آزمون میکاري تحصیلی، عزتروابط بین خودتردیدي، اهمالاین مطالعه 
سازي عملکرد تحصیلی با استفاده از مدل-عزت نفس و خودتردیدي-اري تحصیلی را در رابطه بین خودتردیدي+كاهمال

کاري تحصیلی و عزت نفس را خودتردیدي به طور مستقیم اهمال ها،بر اساس نتایج تحلیل داده. کندمعادلات ساختاري بررسی می
به عبارت دیگر، به میزان افزایش سطح ؛ کندبینی مینفس را پیشکاري تحصیلی به طور مستقیم عزتکند و اهمالبینی میپیش

یابد و به د فردي کاهش میکاري تحصیلی عملکریابد، به نسبت افزایش اهمالکاري تحصیلی نیز افزایش میخودتردیدي، اهمال
دهد، وقتی نتایج تحلیل به هاي مطالعه نشان میطور که یافتهآن. یابدنفس فردي کاهش میمیزان کاهش سطح سطح عملکرد عزت

کاري تحصیلی در پیشینه پژوهشی، هاي نظري با در نظر گرفتن اینکه اهمالطور کلی در نظر گرفته شود باید گفت که تبیین
، پیوسته )2012دیورو و بالکیس، (یی مثل اجتناب از شکست و حفاظت از خود در برابر آسیب به تصویر خود دارد کارکردها

ها با سطوح دارد که سطوح بالاتري از خودتردیدي در تحلیلدهدو بیان میحمایت کافی از فرض نخست مطالعه به دست می
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هاي مطالعات تجربی مشابه هماهنگ هاي نظري در پیشینه پژوهشی و یافتهبیینها با تیافته. کاري تحصیلی مرتبط استبالاتر اهمال
شود که ممکن است در آن شکست وقتی یک فرد با سطح بالایی از خودتردیدي با تکلیفی مواجه می).2014دیورو و بالکیس، (است 

خودشایستگی گرایشی به اجتناب از عمل کردن به  بخورد، ممکن است احساس تهدید کند و امکان دارد به دلیل تردید به خودکارامدي و
فرض ارائه شده در زمینه رابطه . دهدکاري تحصیلی خود را نشان میاین گرایش به اجتناب، احتمالاً به صورت اهمال. تکلیف داشته باشد

. کندبینی میملکرد تحصیلی را پیشکاري تحصیلی سطوح پایین عکاري تحصیلی و عملکرد تحصیلی این بود که سطح بالایی از اهمالاهمال
کاري تحصیلی کند که رابطه منفی بین اهمالمطالعات زیادي در پیشینه پژوهشی بر این تاکید می. دهدها را نشان میها هماهنگی با تبیینیافته

کاري تحصیلی سطح بالایی از اهمالافرادي که ).2014، به نقل از دیورو و بالکیس، 2010دیورو و بالکیس، (و عملکرد تحصیلی وجود دارد 
دارند، گرایش به کنار گذاشتن تکالیف تحصیلی از جمله تکمیل تکالیف خانه، مطالعه واحدهاي درسی و آماده شدن در آخرین دقایق براي 

در چنین موقعیتی در  کنند کهرسند و در نتیجه تصور میها در وقت محدودي میدهند و به این تکالیف یا مسئولیتامتحانات را نشان می
کاري تحصیلی با عملکرد هاي پژوهش حاضر روابط مستقیم عزت نفس و اهمالیافته. اندزمینه عملکرد تحصیلی تاثیر منفی دریافت کرده

از  کاري تحصیلی با عملکرد تحصیلی پایین، اجتنابمطابق پیشینه پژوهشی، اهمال. تحصیلی در چارچوب مدل پیشنهادي را تایید نکردند
وقتی مطالعات در این ). 2014دیورو و بالکیس، (ها، تلاش کم براي عملکرد و خودکارآمدي، توانایی و انگیزش پایین در ارتباط است درس

همچنین، این یافته با . کاري تحصیلی اثرات منفی بر زندگی تحصیلی دانشجویان داردشود، باید گفت که اهمالزمینه به طور کلی بررسی می
اما از سوي ؛ )2014دیورو و بالکیس، (اند ناهماهنگ است نفس و عملکرد تحصیلی نشان دادههاي پژوهشی که رابطه مثبتی بین عزتهیافت

. اندها نشان دادهکاري تحصیلی و عملکرد تحصیلی ناهماهنگی بین نتایج یافتهحجم بالایی از مطالعات گذشته در زمینه رابطه بین اهمالدیگر، 
برخی مطالعات دیگر ). 2011، 1براي مثال، ارمو، ویلیامز و ادسینا(اند کاري را بر یادگیري و پیشرفت گزارش کردهها اثرات منفی اهمالپزوهش

. )2015و سئو، 4، به نقل از کیم1984، 3، سولومون و رادبلوم2011، 2براي مثال، سئو(اند کاري و عملکرد تحصیلی نیافتهنیز ارتباطی میان اهمال
رابطه  ).1991، 5فراري(کاري بیشتري دارند تر اهمالآموزان با توانایی بیشهایی که براي این مورد آورده شده این است که دانشاز جمله تبیین

 اي ترتیب یافته باشد که امکانات وکاري و عملکرد تحصیلی زمانی قابل تایید است که محیط آموزشی به گونهمستقیم و منفی بین اهمال
آموزي با وجود سطوح بالاي اگر دانش. آموزان وقتی در تعامل با میزان تلاش آنان منتج به عملکرد تحصیلی شودهاي شخصی دانششایستگی

این . کاري تحصیلی بتواند مطابق قوانین آموزشی با اعمال تلاش اندکی به نتیجه قابل قبول دست یابد، این رابطه حاصل نخواهد شداهمال
آموزي که از عزت براي مثال، اگر دانش. جود دارد که رابطه عزت نفس با عملکرد تحصیلی نیز به عوامل دیگري بستگی داشته باشداحتمال و

                                                             
1. Aremu, Williams, & Adesina 
2. Seo 
3. Solomon &Rothblum 
4. Kim 
5. Ferrari 
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نفس بالایی برخوردار نیست، در عین حال عزت نفس مشروط نسبت به پیامدهاي تحصیلی دارد، تلاش او براي کسب نتایج بهتر تحصیلی 
با . این، لازم است نقش عوامل دیگر براي مثال، خودارزشمندي مشروط نیز در این رابطه مورد ملاحظه قرار گیردبنابر؛ افزایش خواهد یافت

براي مثال، در برخی . باشداي مینفس و عملکرد تحصیلی شامل فرایندهاي پیچیدهبررسی ادبیات پژوهشی باید گفته شود که رابطه عزت
و در مطالعه دیگر تاکید شده است که ) 1988، 1چپمن(دهد لکرد تحصیلی را تحت تاثیر قرار مینفس عممطالعات گزارش شده است که عزت

شود که تعامل طور تصور میباز با بررسی اجمالی مطالعات، این). 1995، 2هوگ، اسمیت و کریس(نفس بر عملکرد تحصیلی موثر است عزت
گذارد و نفس به طور همزمان هم بر عملکرد تحصیلی اثر میه عبارت دیگر، عزتب؛ نفس و عملکرد تحصیلی وجود دارداي بین عزتدوجانبه

دیورو (پذیر فرد است نفس آسیبهمچنین تاکید شده است که هدف از آن حفاظت از عزت. دهدهم عملکرد تحصیلی را تحت تاثیر قرار می
یلی با عملکرد تحصیلی و عزت نفس با عملکرد تحصیلی، روابط کاري تحصداري رابطه مستقیم اهمالدلیل عدم معنی به ).2014و بالکیس، 

هاي مربوط به پرسش پژوهشی مطالعه ما روشن تحلیل. دار نشدندغیرمستقیم خودتردیدي با عمکرد تحصیلی از طریق این دو متغیر نیز معنی
این یافته با آن دسته از پیشینه پژوهشی که . ردنفس داعزت-گري در رابطه بین خودتردیديکاري تحصیلی نقشمیانجیساخته است که اهمال

). 2014دیورو و بالکیس، (دانند، هماهنگ است پذیر میخودارزشمندي آسیب/کاري تحصیلی را داراي کارکرد حفاظت از خودپندارهاهمال
نفس و خودارزشمندي تی از عزتکاري تحصیلی به عنوان راهبرد خودمحافظکند که کارکرد رفتارهاي اهمالاین یافته همچنین، مشخص می

اش تردید داشته باشد، وي در عوض اینکه در معرض صدمه به به عبارت دیگر، اگر فردي نسبت به خود و کارامدي؛ کندفرد حراست می
یماً اثر کاري تحصیلی این است که مستقبنابراین، کارکرد اهمال؛ دهدکاري تحصیلی بیشتري نشان مینفس خود قرار گیرد، اهمالعزت

- در پیشینه اهمال. کندها تا حدودي محافظ مینفس را کاهش دهد و در نتیجه، از خودشان در برابر آسیبکننده خودتردیدي بر عزتتخریب

خودارزشمندي صورت گرفته، نشان داده است که اهمالکاري تحصیلی به -کاري تحصیلیکاري، مطالعات مشابهی که در زمینه رابطه اهمال
پذیري آلوآسیبسازي، ناهمسانی خود حقیقی و خود ایدهنفس رابطه دارد و به طور مثبت با خودناتوانفی با خودارزشمندي و عزتطور من

کاري به شوند، این حقیقت که اهمالوقتی مطالعات تجربی حاضر به طور کلی ارزیابی می). 2014دیورو و بالکیس، (خودپنداره رابطه دارد 
- ئال و بعد آسیبسازي رابطه دارد، ناهمسانی بین خود حقیقی و ایدهنفس و به طور مثبت با خودناتوانرزشمندي و عزتطور منفی با خودا

پذیر هاي نظري در ارتباط با اینکه اهمالکاري تحصیلی کارکردي به عنوان راهبردي با قصد محافظت از ساختار آسیبپذیرخودپنداره از تبیین
دهد که اثر میزان خودتردیدي بر عملکرد تحصیلی نشان می- هاي مربوط به رابطه خودتردیديتحلیل. کنندمیکند، حمایت خود عمل می

-بینی نمیبر اساس نتایج تحلیل، خودتردیدي مستقیماً عملکرد تحصیلی را پیش. کندکاري تحصیلی تغییر میعملکرد تحصیلی بسته به اهمال

گري کاملی در این رابطه کاري نقش میانجیکند و اهمالکاري تحصیلی این کار را میش میانجی اهمالکند بلکه به طور غیرمستقیم از طریق نق

                                                             
1. Chapman  
2.Hoge, Smit and Crist 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 ij
nd

ib
s.

co
m

 a
t 9

:2
0 

+
03

30
 o

n 
W

ed
ne

sd
ay

 F
eb

ru
ar

y 
21

st
 2

01
8

http://ijndibs.com/article-1-144-fa.html


  انو همکار زغیبی قناد                                                                                         یلعملکردتحصی و نفس عزت ،یلیتحص يبه اهمالکار شیگرا ،يدیخودترد
   

  
 15                                                                                                                       1396ماه آذر، چهاردهمدوره دوم، شماره  مجله پیشرفت هاي نوین در علوم رفتاري،

 
 

 

 

 

در . کارانه تحصیلی از لحاظ تحصیلی شکست خورده استبه عبارت دیگر، فرد نه به دلیل خودتردیدي بلکه به خاطر رفتارهاي اهمال؛ دارد
این تبیین توسط مطالعات گزارش . دهدکاري عملکرد تحصیلی را کاهش میدهد و اهمالکاري را افزایش میاین حال، خودتردیدي اهمال

آوري شده از این ایده هاي جمعدر پژوهش حاضر نیز، یافته. عملکرد تحصیلی حمایت شده است-کاري تحصیلیشده در زمینه رابطه اهمال
- پذیر اهمالخواهد براي حفاظت از خودارزشمندي آسیبکند، میید میهاي خودش تردها و تواناییکه در مواردي که فرد در مورد مهارت

به عبارت دیگر، در مواردي که احتمال شکست براي فرد وجود داشته باشد، از اهمالکاري تحصیلی به عنوان ؛ کندکاري کند، حمایت می
در برابر آسیب خوردن به خاطر اهمالکاري تحصیلی کند تا از خودش در نتیجه وقتی فردي تلاشمی. کندنوعی راهبرد دفاعی استفاده می

فرد "به عبارت دیگر، ؛ گذاردتواند کاملا به آن دست یابد، بنابراین کاهش عملکرد تحصیلی بر عزت نفس اثر منفی میمحافظت کند، وي نمی
  ."پرداز ترس آتش در آتش می

یی که در مطالعات تجربی و نظري به طور طبیعی وجود دارد، ارزیابی هاهاي این مطالعه باید در ارتباط با پیامدها و محدودیتیافته
بهتر است در . هاي پژوهش حاضر این است که در آن تنها از ابزارهاي خودگزارشی استفاده شده استاز محدودیت. شود

ل، میانگین نمرات دانشجویان براي مثا. دهندتري از متغیرها به دست میمطالعات بعدي از ابزارهایی استفاده شود که سنجش عینی
. هاي کمی استدومین محدودیت پژوهش حاضر این که یک مطالعه مبتنی بر داده. گیري عملکرد تحصیلی به کار رودبراي اندازه

هاي آتی مورد استفاده تر از متغیرها هم روش کمی و هم کیفی به طور همزمان در پژوهشبهتر است براي داشتن تصویري کامل
هاي آینده باید مطالعات در پژوهش. سومین محدودیت پژوهش حاضر این که در نمونه محدودي انجام گرفته است. یردقرار گ

چهارمین . مشابهی در مقاطع تحصیلی دیگر صورت گیرد تا مدلی که در این پژوهش طراحی شده قابل بسط و تعمیم باشد
تر است در رابطه با آزمون مدل ما مطالعات طولی صورت گیرد تا به. شودمحدودیت، به مقطعی بودن مطالعه حاضر مربوط می

تواند در می "خود"هاي متفاوت مربوط به در مطالعات بعدي، تمرکز بر سازه. صحت این مدل در تعامل با زمان نیز بررسی شود
شد تعداد دانشجویان دختر و  همانطور که مشاهده کهدر نهایت این . کاري تحصیلی مشارکت کندآزمون کردن نقش کلیدي اهمال

هاي مبتنی بر جنسیت ها و پژوهش در مورد تفاوتتفسیر یافته کهدر حالی . پسر در گروه نمونه ما به طور یکسان توزیع نشده بود
نتایج . داري در قضاوت ما سهیم بوده باشد، لازم استدر مطالعات بعدي، با در نظر گرفتن اینکه ممکن است به طور معنی

اي و بالینی مشاوران روانشناس و براي مطالعات تجربی و نظري براي ي با اهمیت هم براي مطالعات زمینههش ما چندین یافتهپژو
نتایج پژوهش ما نشان داد که اهمالکاري تحصیلی اثرات مستقیم و غیرمستقیمی بر عملکرد تحصیلی و . دانشگاهیان ارائه داده است

براین، این طور که مفروض است، در مطالعاتی که اهمالکاري کاهش و عملکرد تحصیلی افزایش بنا؛ نفس دانشجویان داردعزت
بنابراین، مشاوران روانشناس باید به معلمان و معلمان متخصص و ؛ گیردنفس افراد به طور مثبت تحت تاثیر قرار مییابد، عزت
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آموزان براي براوردن نیازهایشان باید دریافت کنند، مشاوره انشهاي مختلف در ارتباط با نوع تجربیاتی که دمعلمان داراي گرایش
هاي راهنمایی گروهی کوچکی را براي دانشجویانی که به لحاظ درسی در خطر هستند توانند برنامههمچنین، مشاوران می. بدهند

هاي مطالعه ما به علاوه، یافته .تنظیم سازند و به این صورت در افزایش عملکرد تحصیلی این دانشجویان مشارکت داشته باشند
-دهد که دانشجویانی که دچار خودتردیدي هستند، به دلیل اهمالکاري تحصیلی بالا و عملکرد تحصیلی پایین عزت نفسنشان می

دهد و افزایش هاي دانشجویان را توسعه میمهارت در نتیجه، باید گفت که کارهاي فردي و گروهی،. یابدشان کاهش می
-خودکارامدي دانشجویان احتمالا موجب افزایش عملکرد تحصیلی و عزت نفس دانشجویان در کنار اینکه مطالعه به افزایش عزت

بنابراین، افراد دچار خودتردیدي خودشان را کاراتر و موثرتر ؛ کندشود، مشارکت میکاري تحصیلی منجرمینفس و کاهش اهمال
  .دهند و عملکرد تحصیلی بالاتري دارندشان میکاري کمتري نکنند، اهمالادراك می
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self -doubt, Academic procrastination, self-esteem and academic performance 
 

Abstract 
This study tests the relationship between self-doubt, Academic procrastination, self-esteem and 
academic performance and assessing indirect role in the relationship between self-doubt-self-
esteem and self-doubt-academic performance with structural equation modeling.226 high school 
students of poldokhtar city participated in this study that were selected by simple random 
sampling. Data collection devices in this study included Procrastination Aitken Inventory, 
Rosenberg Self-Esteem Scale, Subjective Overachievement Scale and personal information. Data 
using SPSS and AMOS (version 21) software, and structural equation modeling method were 
analyzed. The results indicated that academic procrastination shows the partial mediating role in 
the relationship between self-esteem to self-doubt and the full mediating role of self-doubt to 
academic performance.Based on the findings, as self-doubt level increased academic 
procrastination increased. Increasing academic procrastination decreased individual’s 
achievement and as the achievement level decreased, individual’s self-esteem decreased.  
Keywords: self-doubt, academic procrastination, self-esteem, academic performance 
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