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هـاي   اجتمـاعي؛ مـدل   ةانسـاني؛ سـرماي   ةفيزيكي؛ سـرماي  ةكارآفريني؛ سرماي :ها واژهكليد
  .گسسته لاجيت و پروبيت

  JEL: L26 ،J24 ،C35 ،Z21 ،A23بندي  طبقه
  
  مقدمه. 1

آن دانــش فنــي بــه كــالا و خــدمات تبــديل و كــارآفريني فرآينــدي اســت كــه از طريــق 
شود و موتـور اصـلي تغييـر در كسـب و     هاي زودگذر در اقتصاد كاهش داده مي ناكارآمدي

شود. اقتصاددانان، كارآفريني را موتور محركه رشد و توسـعه اقتصـادي   كارها محسوب مي
روي خلاقيت و نوآوري و با ني دانند و كارآفرينان در طول تاريخ همواره عامل تغيير بودهمي

). در 49: 1389اند (احمدپوردارياني و مقيمي، خود تغييرات مادي و معنوي را موجب شده
زايي نيست، بلكه دليل اصلي يافته، اهميت كارآفريني فقط به علت اشتغالكشورهاي توسعه

وآوري اند، با نهاي اقتصادي كوچكي كه در اين كشورها به وجود آمدهاين است كه فعاليت
اند و يكـي  هاي پيشرفته و از سوي ديگر توليد ثروت در دنيا شدهي فناوريمنجر به توسعه

از مهمترين كاركردهاي كارآفرينان، بسيج منابع اقتصادي براي حداكثر كردن سود و رشد و 
خـواهيم شـكاف   ). بنابراين، اگـر مـي  126: 1389اقتصادي است (هيسريچ و پيترز، توسعه 

يافته را كاهش دهيم، بايد بپذيريم كه عصـر وابسـتگي   مان با كشورهاي توسعهتوسعه كشور
پذير مخصوصاً نفت و گاز به پايان رسيده است و كشور بـا  اقتصاد كشور به مواد خام پايان

الگوهاي ذهني جامعه سنتي و حتي صنعتي در عصر اطلاعات و ارتباطات و عصـر دانـايي   
يگر، دستيابي به جايگاه اول علمي، فناوري و اقتصـادي در  تواند موفق باشد. از طرفي دنمي
هـا  با افزايش ابتكار و كارآفريني ميسر خواهـد بـود. پـس بايـد بـر روي انسـان       1404افق 

آفـرين از مغـز   گذاري كنيم و بستري فراهم كنيم كه نيروهاي خلاق، نوآور و ارزشسرمايه
واد حياتي توسعه در عصـر اطلاعـات و   خود استفاده موثرتري كنند و دانش و علم را كه م

  بنيان است توليد كنند. ارتباطات و اقتصاد دانش
بان جهاني كارآفريني، نرخ نيت كارآفرينانه در كشور ايـران بـالا   بر اساس مطالعات ديده
هاي كارآفرينانه در كشور خيلي پايين است و اين شكاف موجود بوده است؛ اما نرخ فعاليت

ي وجود دارند كنندهدر مسير كارآفريني در كشور عوامل بازدارنده و تقويتدهد كه نشان مي
كه نياز به شناسايي دارند و بيشتر مطالعات قبلي در زمينه بررسـي عوامـل مـوثر بـر قصـد      
كارآفرينانه بوده و كمتر در زمينه شناسايي عوامل موثر بر رفتار كارآفرينانه مطالعه شده است 
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)Global Entrepreneurship Monitor, 2010: 234 همچنين، تمامي مباني نظري و مطالعات .(
هاي كارآفرينانه موجـب رشـد و توسـعه اقتصـادي كشـورها      تجربي تأكيد دارند كه فعاليت

شود، اما اين سئوال مطرح است كه كدام متغيرها و چگونـه بـر سـطح كـارآفريني مـوثر       مي
ثار مشابهي در پي دارند يـا خيـر؟ بـر همـين     هستند و آيا اين متغيرها در جوامع مختلف، آ

هاي گسسته لاجيت و پروبيت اساس هدف اصلي اين مطالعه آن است كه با استفاده از مدل
اي اثرات سرمايه فيزيكي، سرمايه انساني، سرمايه اجتماعي و ديگر و لاجيت و پروبيت رتبه

را شناسايي  1د سليمي تبريزعوامل تأثيرگذار بر سطح كارآفريني افراد در شهرك صنعتي شهي
هاي ترويج كند تا از اين طريق بتواند با شناسايي عوامل موثر بر سطح كارآفريني افراد، زمينه

كننـده نيـت (بـر    كارآفريني در كشور را فراهم نمايد. در اين مطالعه با تلفيق عوامـل تعيـين  
) و رفتار كارآفرينانه در Theory of Planned Behaviorريزي شده (اساس نظريه رفتار برنامه

صدد است تا اثر متغيرهاي اقتصـادي چـون سـرمايه انسـاني، سـرمايه فيزيكـي و سـرمايه        
اجتماعي در كنار ديگر متغيرهاي موثر بر سطح كارآفريني افراد را مورد بررسي قـرار دهـد.   

  شود.براي اين منظور، ادامه مقاله به شكل زير سازماندهي مي
به مباني نظري و پيشينه تحقيق پرداخته شده و بخـش سـوم بـه تصـريح      در بخش دوم

يابد. در بخش چهارم تخمين كننده كارآفريني اختصاص ميمدل اقتصادسنجي عوامل تعيين
گيري شده و برخي شود. در بخش پاياني نيز نتيجهها بررسي ميمدل و تجزيه و تحليل يافته
  گردد.پيشنهادات سياستي ارائه مي

  
 تحقيق ةمروري بر مباني نظري و پيشين. 2

كــارآفريني فرآينــدي اســت كــه از طريــق آن دانــش فنــي بــه كــالا و خــدمات تبــديل و  
شود و موتـور اصـلي تغييـر در كسـب و     هاي زودگذر در اقتصاد كاهش داده مي ناكارآمدي

ين هاي است كه در آنهـا سـود دريـافتي كـارآفر    شود و مرتبط با فعاليتكارها محسوب مي
بيش از سهم ديگر عوامل توليد (نيروي كار، سرمايه و زمين) است. آلفرد مارشال اقتصاددان 

پذيري و مديريت كارآفرين بر كاركرد نوآورانه كـارآفرين  نئوكلاسيك علاوه بر ابعاد ريسك
ها و افزايش سود است ها براي كاهش هزينههم تأكيد دارد كه پيوسته در جستجوي فرصت

)Iversen et al., 2008: 5گذاري در تحقيـق و توسـعه و   هاي رشد درونزا با سرمايه). در مدل
) كـه  84: 1393توان تغييرات فناورانـه ايجـاد كـرد (سـلماني و عبـدي،      سرمايه انساني مي

دهد. كارآفرين شومپيتري با نوآوري، اقتصـاد را  نوآوري و كارآفريني را تحت تأثير قرار مي
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دهد در حالي كه كارآفرين كرزنر اقتصاد را ت رشد اقتصادي سوق مياز تعادل ايستا به سم
دهد. زيرساخت تحقيق و توسعه، كـاهش قـانون ورشكسـتگي،    به سمت تعادل حركت مي
هاي مالي محرك كارآفريني شـومپيتر و نايـت اسـت (مقيمـي و     دسترسي به اعتبار و كمك

ان معتقد است كه كارآفرينان تنها به ). شومپيتر بر خلاف ديگر اقتصاددان48: 1392همكاران، 
هاي ديگري چون رفـاه جامعـه، رضـايت، شـهرت و     دنبال منافع و سود نيستند بلكه انگيزه

) وكارآفريني Westlund and Bolton, 2003: 98تعالي و ديگر منافع غيرپولي نيز مهم هستند (
ي درونـي فـرد و   زههاي اقتصادي، ارتباط بين انگيتابع شرايط اقتصادي خاص چون مشوق

). در Mohanty, 2006: 42-43دســتاوردهاي اقتصــادي مطلــوب و ســود اقتصــادي اســت (
ي انساني ي اجتماعي، سرمايهي اقتصادي، سرمايهكارآفريني چهار نوع سرمايه شامل سرمايه

هاي افـراد و  ). سرمايه انساني به تواناييFirkin, 2001: 12ي فرهنگي مطرح است (و سرمايه
شود كه هـر دو در موفقيـت كـارآفرين    مايه اجتماعي نيز به ارتباطات ميان افراد گفته ميسر

ها و سرمايه اجتماعي با برداري از فرصتتأثير دارند. تأثير سرمايه انساني بر تشخيص و بهره
تأكيد بر اعتماد و ارتباطات سازنده براي دريافت منابع و اطلاعات موجب كشف، تشخيص 

). سـرمايه انسـاني در نظريـات    Davidson, 2003: 310گـردد ( ها ميري از فرصتبرداو بهره
شود كه دانـش از طريـق آمـوزش كسـب و     كارآفريني تجربه، دانش و مهارت را شامل مي

تجربه منبعي است كه به صورت ناهمگن بين افراد توزيع شده است و اين نوع سرمايه بـه  
شـود و روي سـطح   اي كارآفرينانه شناخته مـي هعنوان يك منبع حياتي موفقيت در شركت

). در اين زمينـه شـولتز   Davidson and Honing, 2003: 124كارآفريني افراد تأثير مثبتي دارد (
)Schultzكننده مهمي در توانايي كارآفرينانه است كند كه سرمايه انساني تعيين) استدلال مي

هاي كسب و كار ر كشف و ارزيابي فرصتتواند دكه فرد كارآفرين مجهز به اين سرمايه مي
هـاي كارآفرينانـه   ). با توجه به اينكه امـروزه فعاليـت  Iversen et al., 2008: 11كارآمد باشد (

محور در حال افزايش است؛ لذا سرمايه انساني نقـش اساسـي در فرآينـد كـارآفريني     دانش
هاي ي و به كارگيري شاخص). اما با توجه به شرايط محيطHonig, 2001: 580كند (بازي مي

مختلف براي سرمايه انساني، جهت و اندازه رابطه بين سرمايه انسـاني و سـطح كـارآفريني    
ــراد نامشــخص اســت ( ). در رويكــرد اقتصــادي و Baum and Silverman, 2004: 420اف

هـا هوشـياري   شناسي كارآفرين پديده و واحد اصلي تحليل است كه نسبت به فرصت روان
ي نظري كند چون كه هم از جنبهارد؛ كه اين ديدگاه به نوعي ايجاد محدوديت ميبيشتري د

ي تجربي، كارآفريني فرآيندي تيمي است نه فـردي، لـذا متغيرهـاي جديـدي     و هم از جنبه
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چون سرمايه اجتماعي بايد در تجزيه و تحليل فرآيندهاي كـارآفريني وارد شـوند. سـرمايه    
هـا اسـت كـه روي    ها يا سـازمان باط با ديگر افراد، گروهاجتماعي، همان كسب مهارت ارت
). Liao and Welsch, 2005: 351آفرينـي آنهـا مـوثر اسـت (    سطح كـارآفريني افـراد و ارزش  

سرمايه اجتماعي در دنياي اطلاعات و ارتباطات با فرآهم كردن اطلاعات و دانش مورد نياز 
 ,.Landry et alدهـد ( را كـاهش مـي   از طريق شبكه ارتباطات اجتماعي، ريسك كـارآفريني 

). كمبود ارتباطات اجتماعي و سرمايه اجتماعي در تبديل فرصت كشـف شـده   1609 :2006
به يك كسب و كار جديد يك مانع اسـت. بـه عبـارت ديگـر، ارتباطـات اجتمـاعي قـوي        

  تواند دستيابي به منابع را تسهيل و احتمال اجراي فرصت كشف شده را افزايش دهد.  مي
هاي كارآفرينانه، تأمين سرمايه فيزيكي و دسترسـي بـه منـابع    براي ايجاد و رشد فعاليت

) و دستيابي به سرمايه اقتصـادي و  Denis, 2004: 305هاي جدي است (مالي يكي از دغدغه
مالي روي موفقيت كارآفريني تأثير مثبت دارد، به طوري كه صـاحبان سـرمايه مـالي در بـه     

هاي كارآفرينانـه توانـاتر هسـتند    برداري از فرصتيب منابع براي بهرهكارگيري منابع و ترك
)Kim et al., 2003كننـد. ايـن   )، در مقابل برخي از مطالعات تجربي اين ديدگاه را تأييد نمي

توان اين گونه تفسير كرد كه سرمايه مالي هنگفت نقش حياتي در ايجاد كسب و ابهام را مي
كننـده مهمـي در رشـد    بينـي تواند پـيش تيابي به اين سرمايه ميكارهاي جديد ندارد؛ اما دس

كسب و كارهاي جديد باشد. يعني كارآفريناني كه منـابع مـالي كـافي در اختيـار دارنـد در      
تر هسـتند  ها و شروع كسب و كار جديد و توسعه آن موفقبرداري از فرصتكشف و بهره

)Shane, 2000: 459وشن است كه براي ماندگاري در عرصه ). همچنين، امروزه بر همگان ر
ها ها نهادينه شود. دولتها و سازمانتوليد رقابتي، بايد نوآوري و كارآفريني پويا در شركت

هـاي  توانند نقش با اهميتـي در رشـد و مانـدگاري فعاليـت    با نهادهاي درست و كارآمد مي
ين مالي، قـوانين ماليـاتي، بهبـود    هاي مانند تأمكارآفرينانه داشته باشند و با ابزارها و سياست

هـاي تشـويقي در ارتقـاي نـوآوري و     محيط كسب و كار، تنظيم قوانين تجاري و سياسـت 
تـرين  ). تأمين منابع مالي كارآفرينان يكي از مهـم Minniti, 2005: 782كارآفريني موثر باشند (

هـا بـا   ). دولتHarrison et al., 2004: 324هاي اجرايي در كشورهاي مختلف است (سياست
هـاي  هاي تأمين مالي از طريق وام بانكي، با كاهش هزينهاستفاده از اعطاي اعتبارات و طرح

هاي كارآفرينانه موجـب كـاهش ريسـك مـالي تهيـه منـابع مـورد نيـاز         تأمين مالي فعاليت
شوند. با اين حال، شواهد تجربي بيانگر آن است كـه در ميـزان مـوثر بـودن     كارآفرينان مي

  ). Khoja and Lutafali, 2008: 6هاي وجود دارد (هاي تأمين مالي كارآفرينان تفاوتهشيو
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هـا، رويكـرد رفتـاري و نيـت     هاي غيراقتصادي با رويكرد ويژگـي كارآفريني در ديدگاه
ها تحقيقات مختلفي انجـام گرفتـه   گيرد. در رويكرد ويژگيكارآفرينانه مورد مطالعه قرار مي

تـرين ايـن   هاي مشترك كارآفرينان بوده است كـه مهـم  سايي ويژگياست كه هدف آن شنا
هاي ذهني مثبت، مركز كنترل )، حالتMc Clelland, 1965: 383طلبي (ها شامل توفيقويژگي

)، Brockhaus, 1980: 39)، تمايـل بـه ريسـك (   Hornady and Aboud, 1971: 146درونـي ( 
 ,Jennings)، تحمـل ابهـام (  Fry, 1993ت ()، خلاقي ـ1389طلبي (هيسريچ و پيتـرز،  استقلال

) هسـتند. بـر خـلاف    45: 1389هـاي فـردي (هيسـريچ و پيتـرز،     )، انگيزش و ارزش1994
هاي كارآفرينـان تأكيـد دارد و در ايـن ديـدگاه،     ها، رويكرد رفتاري بر رفتاررويكرد ويژگي

ه، زمـين و ...) را در  كارآفرين به عنوان يك عامل اقتصادي تمام عوامل توليد (كارگر، سرماي
هاي شخصيتي، عوامـل  ). در اين ديدگاه علاوه بر ويژگيJennings, 1994كند (هم ادغام مي

هاي رفتاري چون سـن، تحصـيلات، خـانواده، دوران كـودكي، پـذيرش      محيطي و ويژگي
 Vanderwerf andگيرند (الگوي نقش، نارضايتي شغلي، اخراج از كار نيز مورد توجه قرار مي

Brush, 1989شناختي و تحت دو دسته هاي جمعيتها با عنوان ويژگي). اين دسته از ويژگي
 ,Dunkelberg and Cooperزمينه ()  و پيش67: 1389هاي تجربي (هيسريچ و پيترز، ويژگي

شوند. در رويكرد نيت كارآفرينانه كارآفريني شامل فرآيندي ذهني است ) بررسي مي8 :1982
دهنـد.  ز دستيابي به موفقيت عملي، سطحي از قصد به كارآفريني را نشان مـي كه افراد قبل ا

) بيـان  Shapero and Sokol( ) و شـاپرو و سـوكول  Fishbein and Ajzenبـين و آيـزن (  فـيش 
كنند كه قصد به كارآفريني اولين مرحله از رفتار واقعي كارآفريني است كه توسط عوامل  مي

ترين مدل در ن ادراكات فردي  قابل تحريك است و مهمهنجاري، نگرشي، رواني و همچني
 :Ajzen, 1991ريزي شـده آيـزن اسـت (   هاي نيت كارآفرينانه، نظريه رفتار برنامهمدل زمينه

ريزي شده فرض بر اين است كه رفتارهاي آگاهانه افراد، حاصل ). در نظريه رفتار برنامه191
ره رفتـار، هنجارهـاي ذهنـي و بـاور بـه      هاي آگاهانـه اسـت و نگـرش در بـا    اتخاذ تصميم

انـدازي كسـب و كارهـاي    كننـده نيـت در راه  ) عوامل تعيـين Self Efficacyخودكارآمدي (
كارآفرينانه هستند. در ديدگاه نيت كارآفرينانه، رفتار كارآفرينانه بر اسـاس نيـت كارآفرينانـه    

هاي مختلف فريني در ديدگاه)، كه محققان كارآKrueger et al., 2000: 423قابل توجيه است (
 ,Kruegerدر تلاش هستند تا متغيرهاي موثر بر رفتار كارآفريني را مورد مطالعه قرار دهند (

ترين مطالعات انجام شده خارجي و داخلي در زمينـه  ). در ادامه اين بخش به مهم15 :2000
  شود.موضوع تحقيق اشاره مي
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)، در مطالعات خود چهار عامل محيطي را Gnyawali and Fogel, 1994نياوالي و فوگل (
هاي نوپا تأثير دارنـد، معرفـي كردنـد. ايـن چهـار عامـل شـامل        كه بر فرآيند ايجاد شركت

هـاي شـغلي و   هـاي دولـت، شـرايط اقتصـادي و اجتمـاعي، مهـارت      رويكردها و سياست
اسـتفاده از مـدل   هاي مالي و غيرمالي هسـتند. نتـايج ايـن مطالعـه بـا      كارآفريني و حمايت

داري بر ايجاد شركت دهد كه اين چهار عامل داراي تأثير معنيمعادلات ساختاري نشان مي
هاي قبلـي در مـورد   ) با بررسي پژوهشWagner and Ziltener, 2008هستند. واگنر و زلتنر (

عوامـل   هايكارآفريني به اين نتيجـه رسـيدند كـه   كنندههاي كارآفرينانه به عنوان تعيينانگيزه
شـناختي (سـن، جنسـيت،    شخصي اثرگذار بر تصميم به كارآفريني شامل عوامـل جمعيـت  

پذيري، كانون كنترل، نياز بـه  هاي شخصيتي (گرايش به ريسكي خانوادگي)، ويژگيپيشينه
ي انسـاني (آمـوزش، تجربـه در صـنعت،     موفقيت، كفايت نفس و قابليت تطبيق) و سرمايه

تگي اجتماعي، شايستگي مديريت اجتماعي و شايستگي مديريت ي كارآفريني، شايستجربه
) در مطالعه خود به بررسي اثرات سرمايه انساني واقعي Bayan, 2010بيان ( عملياتي) هستند.

نفـري از   27828و درك شده  بر كارآفريني با استفاده از مـدل لاجيـت و نمونـه تصـادفي     
دهد كه سـرمايه انسـاني   ين مطالعه نشان ميجمعيت در سن كار در اسپانيا پرداخت. نتايج ا

داري بر تمايل بـه كـارآفريني اسـت و ايـن اثـر      واقعي و درك شده داراي اثر مثبت و معني
  زماني بيشتر است كه فرد داراي هر دو سرمايه درك شده و واقعي باشد.

انـه  ) مـدل رويـداد كارآفرين  Wang, Lu and Millington, 2011تون (وانگ، ليو و ميلينگ
) را در بين دانشجويان چيني و آمريكاي بررسي كردند. نتايج ايـن  1982شاپيرو و سوكول (

مطالعه با استفاده از مدل معادلات ساختاري حـاكي از ايـن اسـت كـه تمايـل بـه فعاليـت،        
مطلوبيت درك شده و توانايي درك شده روي نيت كارآفرينانه موثر هستند. همچنين آنها در 

داري ي به اين نتيجه رسيدند كه تجربه كاري و پيشينه خانوادگي اثر معنـي قالب مدل مفهوم
 Rachmaniaروي نيت كارآفرينانه در هر دو كشور چين و آمريكا دارد. راچمانيا و همكاران (

et al., 2012 را  2012)، در يك مطالعه عوامل موثر بر توسعه كارآفريني در اندونزي در سال
دهد كه نامه نشان ميهاي حاصل از پرسشن مطالعه با استفاده از دادهبررسي كردند. نتايج اي

متغيرهاي درآمد بالا، انعطاف در زندگي شخصي و خانوادگي، كنترل زمان، امنيت خانوادگي 
) Goethner et al., 2012باشـند. گـوتنر و همكـاران (   و تجربه كاري روي كارآفريني موثر مي

كننده كارآفريني دانشـگاهي بـه روش معـادلات    سي تعيينشناروي عوامل اقتصادي و روان
ساختاري در آلمان مطالعه كردند. ايـن مطالعـه بـا ترسـيم چـارچوب مفهـومي كـارآفريني        
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- دانشگاهي از ديدگاه اقتصادي (منفعت انتظاري، سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي) و روان

نفـر   469به خودكارآمدي) روي هاي اجتماعي و باور شناسي (نگرش به كارآفريني، ارزش
بـه كـارآفريني و بـاور بـه      دهد كـه نگـرش  آلماني انجام گرفت. نتايج اين مطالعه نشان مي

هاي اجتمـاعي روي نيـت كارآفرينانـه    خودكارآمدي روي نيت كارآفرينانه موثر و اما ارزش
مسـتقيم و   موثر نيست. عوامل اقتصادي سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي داراي هم اثرات

هم اثرات غيرمستقيم روي نيت كارآفرينانه است، در حالي كه سود انتظاري فقط داراي اثـر  
  غيرمستقيمي روي نيت كارآفرينانه است.
) در Remeikiene, Startine and Dumciuviene, 2013رميكين، اسـتارتين و دامسـييووين (  

كـارآفريني روي ايجـاد نيـت     يك مطالعه در كشور ليتواني به بررسـي اثـر ارتقـاء آمـوزش    
هـاي اقتصـاد و   التحصـيلان دانشـگاهي رشـته   نفـري از فـارغ   170كارآفريني در يك نمونه 

نامه و بـه روش توصـيفي   مهندسي مكانيك پرداختند. نتايج اين مطالعه با استفاده از پرسش
ي، پذيرهاي شخصيتي چون ريسكدهد كه عوامل اساسي نيت كارآفرينانه، ويژگينشان مي

فعالي و نگرش به كارآفريني هستند. گودرزي چگيني و نياز به موفقيت، خودكارآمدي، بيش
) در مطالعه خود به بررسـي رابطـه بـين    Goudarzvand Chegini and Zamani, 2014زماني (

) رشت بـه  Guilanسازماني در شهرك صنعتي گويلان (سرمايه اجتماعي و كارآفريني درون 
قياسي و با استفاده از رگرسيون خطي پرداختند. نتايج اين مطالعه در  روش تجزيه و تحليل

نامـه نشـان   نفر كارآفرين بودنـد؛ از طريـق پرسـش    76واحدي كه فقط  150جامعه آماري 
هاي سرمايه اجتماعي (بعد ارتبـاطي، بعـد شـناختي و بعـد سـاختاري)      دهد كه شاخص مي

) در يـك  Ommani, 2014اني هستند. امُـاني ( سازمداري روي كارآفرينيدرونداراي اثر معني
 89مطالعه در استان خوزستان به شناسايي و تحليل عوامـل مـوثر بـر توسـعهكارآفريني در     

واحد صنعتي تبديل و تكميل محصولات مركبات پرداخت. نتايج اين مطالعه بـا اسـتفاده از   
ابطـه مثبـت و   دهـد كـه ر  شده توسط مهندسان ايـن واحـدها نشـان مـي    نامه تكميلپرسش
پـذيري  پذيري و مشـاركت پذيري، رقابتپذيري، مسئوليتداري بين خلاقيت، ريسك معني

روي تمايل به كارآفريني، سطح درآمد، سطح تحصيلات و سـطح كـارآفريني وجـود دارد.    
)، در يك مطالعه به تحليل عوامل مرتبط با جنسيت و Sasu and Sasu, 2015ساسو و ساسو (
روي كارآفريني در كشور روماني پرداختند. نتايج اين مطالعه با اسـتفاده از   سابقه خانوادگي

دهد كـه انگيـزه كـارآفريني در بـين مـردان نسـبت بـه زنـان بـالاتر و          نامه نشان ميپرسش
هاي نقدي داراي اثر ماندگاري روي رفتار به كارآفريني است. همچنين نتايج مطالعـه   مشوق
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داري روي رفتـار بـه   پيشـينه خـانوادگي داراي تـأثير معنـي    حاكي از اين است كه سابقه و 
  كارآفريني است.

) در مطالعه خـود نقـش سـرمايه اجتمـاعي و سـرمايه      1391يدالهي فارسي و رضوي (
انساني در كارآفريني جوانان در روستاهاي بخش كربال را بررسي كردند. نتايج اين مطالعـه  

دهـد كـه   نامه) نشان مـي ي (بر پايه پرسشبه روش كيفي (بر پايه مصاحبه حضوري) و كم
داري دارنـد.  سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي با موفقيت در كارآفريني رابطه مثبت و معني

) در يك مطالعه به بررسي تأثير سرمايه اجتماعي بر كارآفريني 1391نتاج (زاده و وليصادق
هاي فريدمن، طالعه توسط آزمونهاي شهرك صنعتي بابلسر پرداختند. نتايج اين مدر شركت

داري بـين سـرمايه   دهد كه رابطه مثبت و معنـي اي و رگرسيون نشان ميپيرسون، دو جمله
اجتماعي و ابعاد آن با كارآفريني وجود دارد. بعد كيفيت سرمايه اجتماعي در جامعـه مـورد   

اراي پـذيري د مطالعه داراي اهميت بيشتري بوده اسـت و در كـارآفريني شـاخص ريسـك    
  باشد. اولويت مي

توان گفت كه در هيچ كدام از آنها اثر با توجه به مطالعات تجربي انجام گرفته داخلي مي
هاي گسسته و آن هم متغيرهاي اقتصادي در كنار ديگر عوامل تأثيرگذار بر كارآفريني با مدل

بـا لحـاظ    در شهرك صنعتي شهيد سليمي تبريز صورت نگرفته است. بنابراين، اين مطالعـه 
ريـزي شـده در   شناسي و با استفاده از نظريه رفتـار برنامـه  كردن متغيرهاي اقتصادي و روان

صدد بررسي اثرات سرمايه فيزيكي، سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي بر سطح كـارآفريني  
افــراد در شــهرك صــنعتي شــهيد ســليمي تبريــز اســت كــه در نــوع خــود يــك نــوآوري 

  .شودمي  محسوب
  

 شناسي تحقيق و تصريح مدل اقتصادسنجي روش. 3

باشد و جامعـه آمـاري تحقيـق    ها پيمايشي ميي گردآوري دادهاين تحقيق كاربردي و شيوه
حاضر به منظور انجام مطالعات ميداني شامل توليدكنندگان و فعالان اقتصادي شهرك شهيد 

گيري تصادفي، اطلاعات باشد. در اين مطالعه به روش نمونهمي 1395سليمي تبريز در سال 
فعال اقتصادي از واحدهاي فعـال و در دسـترس شـهرك شـهيد سـليمي بـا مراجعـه         121

نامه به دست آمد. براي بـرآورد حجـم   دهندگان از طريق پرسشحضوري به تك تك پاسخ
نامـه از پانـل متخصصـان و بـه منظـور      نمونه از فرمول كوكران و براي تعيين روايي پرسش

آن از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد. مقدار اين ضريب بـراي متغيرهـاي    برآورد پايايي
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. 2به دست آمد كه بيانگر پايايي مناسب ابزار تحقيـق اسـت   87/0تا  67/0اصلي تحقيق بين 
اي داشـته  هاي اقتصادسنجي اگر متغير وابسته كيفي، حالت گسسته و يا حالت رتبـه در مدل

ر كردن مقادير خود، با محدوديت مواجه باشد؛ براي تخمين باشد، به عبارت ديگر، در اختيا
هـاي  هاي گسسته اسـتفاده نمـود و در صـورت اسـتفاده از رگرسـيون     ضرايب بايد از مدل

دار، بلكه ناسازگار هم خواهند بود. در ايـن تحقيـق   معمولي، ضرايب تخميني نه تنها تورش
تـوان  بندي شده است؛ لذا هم ميرتبهمتغير وابسته سطح كارآفريني افراد در طبقات مختلف 

اي و هم دو حالتي كارآفرين و غيركارآفرين(صفر و يك) در متغير وابسته را به صورت رتبه
- شناسي مياي از متغيرهاي اقتصادي و رواننظر گرفت و متغيرهاي مستقل شامل مجموعه

توان از قتصادسنجي ميها براي تخمين ضرايب مدل اباشند. بنابراين با توجه به ماهيت داده
اي هـم اسـتفاده كـرد. بـا فـرض اينكـه تـابع        لاجيت و پروبيت و لاجيت و پروبيـت رتبـه  

  كارآفريني به صورت زير نشان داده شود: 
  xy)1(  

جملـه اخـلال اسـت.    عوامل مـوثر بـر كـارآفريني و     xكارآفريني،yدر اين تابع 
يك متغير پنهان باشد، مدل شاخص yهنگامي كه سطوح كارآفريني داراي رتبه مشخص و

  شود:به صورت زير نشان داده مي
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گـردد. الگـوي لاجيـت و    بـرآورد مـي  نامشخص و با اسـتفاده از مقـادير   مقادير
) بـرآورد  Maximum Likelihood Methodنمايي (اي با روش حداكثر راستپروبيت رتبه

 آيد. گرديده و مقادير احتمالات آن به دست مي

توان همچنين با فرض اينكه متغير وابسته به صورت متغير مجازي (دو حالتي) باشد، مي
(متغير  yم استفاده نمود. در مدل احتمال خطي وقوع پديده هاي لاجيت و پروبيت هاز مدل

  ). Hill et al., 2008وابسته صفر و يك) تابعي خطي از متغيرهاي توضيحي است (
KK XXXXyEXyP   ...)1()1()3( 110  
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نيست  Xتابعي خطي از متغيرهاي توضيحي يعني yاما در مدل لاجيت احتمال وقوع 
  ).  Hill et al., 2008بلكه اين احتمال تابع توزيع لجستيك دارد (


Xe

XXyP 


1

1
)()1()4(  

نمايي براي تخمـين پارامترهـا اسـتفاده    ي حداكثر راستزنندهدر اين مدل نيز از تخمين
شود. مدل پروبيت دقيقاً مانند مدل لاجيت است با اين تفاوت كه احتمـال وقـوع متغيـر    مي

  ).Train, 2003داراي توزيع نرمال استاندارد شده است ( وابسته
dueXXyP

u
X 2

2

1

2

1
)()1()5(








  

هاي لاجيت و پروبيت چگونگي تفسير ضرايب اسـت. در ايـن   نكته قابل توجه در مدل
داري ضرايب داراي اعتبار هستند اما تفسير ضرايب با محاسبه اثرات ها علامت و معنيمدل

هاي غيرخطي مانند لاجيت و شود. اثرات نهايي مدلدور ميمق )Marginal Effectsنهايي (
پروبيت به مانند اثرات جزئي مقدار ثابتي نيستند و بسته به نقطه محاسبه، مقدار آنها نيز تغيير 
خواهد كرد. در اين ارتباط سه انتخاب متداول وجود دارد: اثـر نهـايي در مقـادير نمونـه و     

)، اثر نهايي در ميانگين رگرسورهاي Average Marginal Effectسپس محاسبه متوسط آن (
 Marginal) و اثر نهايي در مقادير نماينده رگرسـورها ( Marginal Effect at Meanنمونه (

Effect at Representative Value      بنابراين، در الگوهـاي لاجيـت و پروبيـت بـه منظـور .(
متغير وابسته و يـا بـراي انتخـاب     شدهبينيبررسي تأثير متغيرهاي مستقل بر احتمالات پيش

شود كه با استفاده از رابطـه  پيشنهادهاي متناوب ديگر، اثر نهايي يا احتمال نهايي محاسبه مي
  ).Greene, 2012توان اثرات نهايي متغيرها را بر روي احتمالات به دست آورد (مي 6

      



 xx

x

xjyprob
jj

i
21

)(
)6(  

رواني (هنجارهاي ذهني، نگرش به كارآفريني  ريزي شده، عواملطبق نظريه رفتار برنامه
كننـده نيـت كارآفرينانـه و متغيرهـاي اقتصـادي      بينيو باور به خودكارآمدي) به عنوان پيش

زمينه در (سرمايه انساني، سرمايه اجتماعي، سرمايه فيزيكي و منفعت انتظاري) به عنوان پيش
). بنـابراين، بـا   Fishbein and Ajzen, 2010ريزي شده مورد توجه هستند (نظريه رفتار برنامه

ريزي شده توجه به مباني نظري خصوصاً رويكرد رفتاري به كارآفريني و نظريه رفتار برنامه
)، 1994و مطالعات تجربي انجام شده در اين زمينه، بالاخص مطالعـات نيـاوالي و فوگـل (   
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هومي مطالعـه را بـه   ) مدل مف2013) و چاودوري، عالم و عارف (2012گوتنر و همكاران (
  صورت شكل زير در نظر خواهيم گرفت. 

  
  
  
  
  
  

  
  
  

  : مدل مفهومي عوامل موثر بر سطح كارآفريني1شكل 

  بر همين اساس مدل تحقيق در قالب خطي به صورت زير خواهد بود.
),,,,,,,()7( GSSESVATEBSCHCPCfEN   

  شود:ميكه در آن متغيرهاي مورد استفاده به صورت زير تعريف 
EN هـا و  : كارآفريني فرآيند خلق دستاوردي نو و با ارزش به كمك شناخت فرصـت

اندازي يك كسب و كار از طريق اختصاص زمـان و تـلاش بسـيار زيـاد و بـا پـذيرش       راه
هاي مالي، روحي و اجتماعي بـه منظـور رضـايت شخصـي، اسـتقلال و دريافـت       مخاطره
بـرداري از  است و بر همين اساس كارآفرين با خلاقيت، نوآوري و با بهـره هاي مالي پاداش

آمده در بازار به دنبال خلق كـالا و خـدمات بـا ارزش بـراي     هاي پيشها و فرصتموقعيت
).  براي مشخص كردن سطح كارآفريني افـراد  1389خود و جامعه است (هيسريچ و پيترز، 

شـود  ) استفاده ميGifford and Mancuso, 1984سو (نامه كارآفريني گيفورد و منكااز پرسش
هاي فرهنگ كسب و كار در كشورمان، با حفـظ روايـي و اعتبـار    كه براي انطباق با ويژگي

نامه مورد نظـر در صـورتي   گذاري پرسشبرخي تغييرات اعمال شده است. با توجه به نمره
كـارآفرين   229و  195بـين  )، 6كارآفرين موفـق (سـطح    280و  230كه امتياز مربوطه بين 

 سطح كارآفريني

عوامل برآمده از نظريه رفتار 
 ريزي شده:برنامه

 

باور به خودكارآمدي

 هاي ذهنيارزش

نگرش به كارآفريني

 عوامل اقتصادي:

 

 سرمايه انساني

منفعت انتظاري و 
هاي مالي و حمايت

 غيرمالي دولت

 اجتماعيسرمايه 

 سرمايه فيزيكي

 عوامل اقتصادي:
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كـارآفرين بـالقوه    179و  165)، بـين  4كارآفرين نهفته (سـطح   194و  180)، بين 5(سطح 
كـارگر روز مـزد    150) و زيـر  2در مرز كارآفرين بودن (سطح  164و  150)، بين 3(سطح 
).همچنين با توجه بـه ماهيـت   81: 1389) خواهد بود (احمدپوردارياني و مقيمي، 1(سطح 

توان چهار سطح اول را نامه گيفورد و منكاسو، ميگذاري پرسشهاي كارآفريني و نمرههداد
تـوان بـه   كارآفرين و دو سطح آخر را غيركارآفرين ناميد. يعني، متغير كارآفريني را هم مـي 

اي و هم به صورت دو حالتي صفر (غيركارآفرين) و يك (كـارآفرين) در نظـر   صورت رتبه
 56درصد آنهـا كـارآفرين و    44دهندگان بيانگر آن است كه صدي پاسخبگيريم و توزيع در

دهندگان در سـال  باشند. توزيع درصدي سطح كارآفريني پاسخدرصد بقيه غيركارآفرين مي
  نشان داده خواهد شد. 1در جدول  1395

  1395دهندگان در سال  توزيع درصدي سطح كارآفريني پاسخ .1جدول 
  کارگر روز مزد  در مرز کارآفرين بودن  کارآفرين بالقوه  کارآفرين نھفته  کارآفرين
١  ٢۴  ٢  ٣٢  ٢٨۴  

  غير کارآفرين  کارآفرين
۴۴  ۵۶  

  هاي تحقيق منبع: يافته

PC :     ،سرمايه فيزيكي همان سرمايه قابل لمس و مادي چون پـول، منـابع، مـواد اوليـه
ايـن سـرمايه مهمتـرين مسـئوليت يـك      آوري آلات و ... است كـه جمـع  ساختمان، ماشين

). در اين مطالعه مقدار سـرمايه اوليـه ايجـاد    77: 1392كارآفرين است (مقيمي و همكاران، 
كسب و كار فعلي به ميليون تومان مدنظر بوده و براي اينكه قابل مقايسه باشد با اسـتفاده از  

  .  3شاخص قيمت توليدكننده تعديل و به ارزش حال تبديل شده است

t
t PPI

PCPC
100

)8(   

سرمايه اوليه تعديل شده،PCكه در آن
tPC سرمايه اوليه در سالt و

tPPI شاخص
باشد و در اين مطالعه اطلاعات مقـدار سـرمايه اوليـه ايجـاد     مي tدر سال  4قيمت توليدكنند

نامه و اطلاعات شاخص قيمـت توليدكننـده از   طريق پرسش كسب و كار فعلي كارآفرين از
  طريق سايت بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران به دست آمده است.

HCشده در وجود انسان هاي نهادينه ها و قابليت: سرمايه انساني به طور كلي، توانايي
گذاري در كه بعد جسمي با سرمايه شود(چه جسمي و چه فكري) سرمايه انساني ناميده مي



 ... افراد اجتماعي بر سطح كارآفريني ةانساني و سرماي ةفيزيكي، سرماي ةاثرات سرماي   152

تغذيه، بهداشت و درمان و ورزش ايجاد و بعد فكري در اثر نهادينه شدن دانش (به وسـيله  
در ). 207: 1386شود (سوري و مهرگـان،  آموزش و يادگيري تجربي) در انسان حاصل مي

توسـط   كـه شـده در انسـان اسـت    اين مطالعه سرمايه انساني به طور خلاصه دانش نهادينه 
دهنـدگان در  پاسـخ . در اين مطالعه سطح تحصـيلات  5شودآموزش عالي تعريف و ارائه مي

) يا متغير Dummy Variableبه صورت متغير موهومي ( اندازي كسب و كار فعليحين راه
اي (زير ديپلم و گيريم به طوري كه سطح تحصيلات مدرسهمجازي (دو حالتي)، در نظر مي

ليسانس و دكتري) را يك ديپلم، ليسانس، فوقتحصيلات دانشگاهي (فوقديپلم) را صفر و 
  نامه به دست خواهد آمد.گيريم كه اطلاعات آن از طريق پرسشدر نظر مي

SCهـا  تري از سرمايه فيزيكي و انساني در سازمان: سرمايه اجتماعي، نقش بسيار مهم
هاي روابط جمعي جتماعي عبارت است از هنجارها و شبكهكند و سرمايه او جوامع ايفا مي

باشد ها ميها با سازمانها و سازمانها و انسانها، سازمانبخش ميان انسانو گروهي، انسجام
ها است كه از دو طريـق روي  ها يا سازمانو همان كسب مهارت ارتباط با ديگر افراد، گروه

ل اينكه كارآفرينان افرادي هستند كه محصـول محـيط   ايجاد و بقاء كارآفريني موثر است، او
اجتماعي خود بوده و دوم آنكه كارآفريني يك فعاليت جمعي و اجتماعي است و در نتيجـه  

 Liao andگـذارد ( وجود يا عدم وجود پيوندها و ارتباطات اجتماعي بر كارآفريني تأثير مـي 

Welsch, 2005: 348نامـه  مايه اجتماعي از طريق پرسـش ). در اين مطالعه اطلاعات متغير سر
  آوري شد. جمع

EB ) منفعت انتظاري شامل شهرت انتظاري و منفعت مالي انتظاري اسـت :Goktepe-

Hulten and Mahangaonkar, 2010: 413كند و اطلاعـات ايـن   ) كه كارآفريني را تحريك مي
  آوري گرديد. نامه جمعمتغير از طريق پرسش

GSهـاي مـالي در قالـب تسـهيلات     هاي مالي و غيرمالي دولت كه حمايـت : حمايت
سازي پروسه كسب و كار، ارائـه  هاي غيرمالي دولت به صورت آسانبانكي و ديگر حمايت

هـاي تشـويقي   رسـاني و شـفافيت و سياسـت   هاي كسب و كار، اطلاعها و مشاورهآموزش
آوري گرديد. در صـورت  نامه جمععات اين متغير از طريق پرسششود كه اطلاتعريف مي

هاي غيرمالي عدد يك، دريافت هر دو حمايت مـالي و  دريافت تسهيلات بانكي يا حمايت
  شود.  غيرمالي عدد دو و در غير آن صورت عدد صفر در نظر گرفته مي
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ATز كارآفريني و طرز تفكر نسـبت بـه آن   :نگرش به كارآفريني همان ارزيابي ذهني ا
است كه مشخصات دنياي اجتماعي و فيزيكي را در خود دارد و از راه تجربـه، آمـوزش و   

). نگرش فرد نسبت به كارآفريني، كه به درك افـراد  1376ستوده، شود (يادگيري كسب مي
از  از پيامــدهاي شخصــي حاصــل از كــارآفريني توجــه دارد، تحــت تــأثير ارزشــيابي فــرد

). در ايـن مطالعـه اطلاعـات متغيـر     Ajzen, 2001: 36گيـرد ( بروندادهاي كارآفريني قرار مي
  نامه به دست آمده است.نگرش به كارآفريني از طريق پرسش

SVهاي ذهني به عنوان فشار اجتماعي درك شده براي انجام يا انجـام نـدادن   : ارزش
هـاي ذهنـي بـه تـأثير يـا فشـار       شود، به عبارت ديگـر، ارزش يك رفتار خاص تعريف مي

گيرنده براي انجام رفتار توجه دارد كه متأثر از تأثير پـذيرفتن  اجتماعي درك شده بر تصميم
). در ايــن مطالعـه اطلاعــات متغيــر  Ajzen, 2002فـرد از ديگــران در انجـام رفتــار اســت (  

   آوري شد.نامه جمعهاي ذهني از طريق پرسش ارزش
SE ) باور به خودكارآمدي به مفهوم خودكارآمدي بانـدورا :Bandura    اسـت، كـه بـه (

پذيري انجام رفتار مورد نظر توجه دارد؛ يعني آيا فرد توانايي اجراي رفتار درك فرد از امكان
بـازار   ). در محيط اقتصادي وAjzen, 1991: 201يا عمل مورد نظر را خواهد داشت يا خير (

كنند كارهاي را انجام دهند كه در باره آنها احسـاس شايسـتگي و اعتمـاد بـه     افراد سعي مي
انـدازي  نفس دارند. لذا فردي با باور به خودكارآمـدي بيشـتر بـراي كـارآفرين شـدن و راه     

 Morianoفعاليت كارآفرينانه انگيزه بيشتر و پايدارتري براي كارآفرين شدن خواهد داشت (

et al., 2006    نامـه  ). در اين مطالعه اطلاعات متغير باور بـه خودكارآمـدي از طريـق پرسـش
  آوري شد. جمع
  

  ها هاي تجربي و تجزيه و تحليل آن يافته. 4
نامه بيانگر آن است كه اغلب آنها مرد پرسش 121در اين مطالعه اطلاعات استخراج شده از 

سال سن داشـتند. توزيـع    39تا  30بين  اندازي كسب و كار فعليدرصد در هنگام راه 51و 
درصـد آنهـا اولـين     71دهـد كـه   دهندگان نشان ميدرصدي تجربه فعاليت اقتصادي پاسخ

اندازي كسب درصدشان قبل راه 43فعاليت اقتصادي خود را زير بيست سال شروع كرده و 
درصـد   39 انـد. هاي ديگر داشـته سال سابقه اشتغال در مكان 7و كار فعلي به طور متوسط 

اندازي كسب و كار فعلي داراي تحصيلات ليسـانس بودنـد و ايـن    دهندگان حين راهپاسخ
ترين فرزند دهندگان بزرگدرصد پاسخ 45درصد رسيده است.  49به  1395تعداد در سال 
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درصـد   14درصد آنها داراي پدر و مادر شـاغل بودنـد. همچنـين فقـط      37خانواده بوده و 
اند. مند شدههاي غيرمالي بهرهدرصد آنها از حمايت 21هيلات بانكي و دهندگان از تسپاسخ

هـاي دولتـي (تسـهيلات بـانكي و     گونه حمايـت دهندگان از هيچدرصد پاسخ 65در مقابل 
  اند.هاي غيرمالي) استفاده نكردهحمايت

، رابطه بين متغيرهاي مستقل با متغير سـطح كـارآفريني افـراد در سـال     5الي  2جداول 
توان رابطه مثبت دهد. بر اساس اين جداول مي، در يك جدول دو متغيره را نشان مي1395

ميان متغير سرمايه اجتماعي، سرمايه فيزيكي (متغيرهاي مستقل) و متغير كـارآفريني (متغيـر   
وابسته) را ملاحظه نمود. به نحوي كه وقتي شخص كارآفرين است؛ متوسط متغيرها بيشـتر  

باشـد و همچنـين مقايسـه متوسـط متغيرهـا در      خص غيركارآفرين مـي از وقتي است كه ش
دهد كـه تمـامي   نشان مي 5وضعيت كارآفرين بودن با ميانگين كل همين متغيرها در جدول 

بيشتر از مقادير ميانگين كل همين متغيرها در جدول  3و 2مقادير متوسط متغيرها در جداول 
تغير مستقل) و متغير كارآفريني (متغير وابسته) در است. رابطه بين متغير سرمايه انساني (م 5

منفي است، به نحوي كه وقتي شخص كارآفرين اسـت؛ متوسـط متغيـر سـرمايه       4جدول 
باشـد و همچنـين مقايسـه متوسـط     انساني كمتر از وقتي است كه شخص غيركارآفرين مي

 5غيـر در جـدول   متغير سرمايه انساني در وضعيت كارآفرين بودن با ميانگين كل همـين مت 
كمتر از مقدار ميانگين كل  4دهد كه مقدار متوسط متغير سرمايه انساني در جدول نشان مي

  است. 5همين متغير در جدول 

  : توزيع متوسط متغير سرمايه اجتماعي در مقابل متغير كارآفريني2جدول
  غيركارآفرين  كارآفرين  سرمايه اجتماعي/كارآفريني

  58/0  62/0  سرمايه اجتماعي

  : توزيع متوسط متغير سرمايه فيزيكي به ميليارد تومان در مقابل متغير كارآفريني3جدول
  غيركارآفرين  كارآفرين  سرمايه فيزيكي/كارآفريني

  28/2  52/3  سرمايه فيزيكي

  : توزيع متوسط متغير سرمايه انساني در مقابل متغير كارآفريني4جدول
  غيركارآفرين  كارآفرين  سرمايه انساني/كارآفريني

  28/3  22/3  سرمايه انساني
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  : ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي تحقيق5جدول 
  انحراف معيار  ميانگين  آماره/متغير

  50/0  45/0  كارآفريني دو حالتي
  05/1  37/2  ايكارآفريني رتبه
  47/1  29/3  سرمايه انساني

  57/5  84/2  سرمايه فيزيكي (به ميليارد تومان)
  24/0  60/0  اجتماعيسرمايه 

  23/0  79/0  منفعت انتظاري
  64/0  35/0  هاي مالي و غيرمالي دولتحمايت

  29/0  57/0  نگرش به كارآفريني
  30/0  69/0  هاي ذهنيارزش

  16/0  57/0  باور به خودكارآمدي

  هاي تحقيق منبع: يافته

وابسته هم به صـورت دو  ها، با توجه به اينكه متغير در ادامه بخش تجزيه و تحليل يافته
اي تعريف شده و در نتيجه عوامل موثر بر سطح حالتي (صفر و يك) و هم به صورت رتبه

اي و لاجيت و پروبيت هاي لاجيت و پروبيت دو جملهكارآفريني افراد را با استفاده از مدل
مين مدل بـه  نتايج تخ 6دهيم. در جدول مورد بررسي قرار مي Stata 14.1افزار اي و نرمرتبه

هـاي لاجيـت و پروبيـت    اي ارائه شـده اسـت. در مـدل   روش لاجيت و پروبيت دو جمله
داري ضرايب داراي اعتبار هستند اما تفسير ضرايب با محاسبه اثرات نهـايي  علامت و معني

باشد كه در اين مطالعه به جهت اختصار تنها اثرات نهـايي در  در سطوح مختلف مقدور مي
شود. نتايج تخمين مدل به روش لاجيت و پروبيـت و محاسـبه   برآورد مي) MEMميانگين (

  آورده شده است. 6اثرات نهايي در ميانگين در جدول 

  محاسبه اثرات نهايي در ميانگين نتايج برآورد مدل به روش لاجيت و پروبيت و .6جدول 

اثرات نهايي بعد تخمين   روش لاجيت  متغير
 )dy/dx(لاجيت

نهايي بعد تخمين  اثرات  روش پروبيت
  )dy/dx( پروبيت

سرمايه فيزيكي 
)PC(  

43/3  
*)066/0(  

86/0  
*)017/0(  

62/1  
*)32/0(  

64/0  
*)013/0(  

سرمايه انساني 
)HC(  

05/1 -  
*)01/0(  

26/0 -  
*)003/0(  

66/0 -  
*)004/0(  

26/0 -  
*)002/0(  



 ... افراد اجتماعي بر سطح كارآفريني ةانساني و سرماي ةفيزيكي، سرماي ةاثرات سرماي   156

سرمايه اجتماعي 
)SC(  

00/2  
*)056/0(  

5/0  
*)014/0(  

82/0  
*)027/0(  

32/0  
*)011/0(  

منفعت انتظاري 
)EB(  

54/9  
*)11/0(  

38/2  
*)027/0(  

63/3  
*)033/0(  

44/1  
*)014/0(  

هاي مالي حمايت
و غيرماليدولت 

)GS(  
03/0  

)02/0(  
007/0  

)005/0(  
15/0  

*)01/0(  
059/0  

*)0042/0(  

نگرش به 
  )ATكارآفريني (

33/32  
*)19/0(  

07/8  
*)047/0(  

73/16  
*)087/0(  

66/6  
*  )036/0(  

هاي ذهني ارزش
)SV(  

38/4  
*)057/0(  

09/1  
*)014/0(  

25/2  
*)028/0(  

90/0  
*)011/0(  

باور به 
خودكارآمدي 

)SE(  
18/12  

*)098/0(  
04/3  

*)024/0(  
03/6  

*)046/0(  
40/2  

*)019/0(  

عرض از مبدأ 
)C(  

62/37 -  
*)31/0(  

 -  
 -  

48/17 -  
*)107/0(  

 -  
 -  

  -   119  -   119  تعداد مشاهدات
  -   LR *82/388158   -  *6/387312آماره

 Logآماره
Likelihood 

07/39903 -   -  18/40326 -   -  
  -   Pseudo R2 83/0   -  83/0آماره

  هاي تحقيق منبع: يافته

 1داري در سطح باشد و * نشانگر معنيدهنده انحراف معيار مياعداد داخل پرانتز نشان
  درصد است.

دهـد كـه كـل    نشـان مـي   6جـدول  نتايج تخمين مدل به روش لاجيت و پروبيـت در  
) بـه هـر دو روش لاجيـت و    McFaddenفـادن ( دار و مقدار ضـريب مـك  رگرسيون معني

فيزيكي، است و علامت ضرايب مربوطه به متغيرهاي توضيحي سرمايه  83/0پروبيت برابر 
هاي مالي و غيرمالي دولت، نگرش به كارآفريني، سرمايه اجتماعي، منفعت انتظاري، حمايت

هـاي  هاي ذهني و باور به خودكارآمدي مثبت بوده و به غير از ضريب متغير حمايتزشار
 1مالي و غيرمالي دولت به روش لاجيت، بقيه ضرايب متغيرهـاي مطـرح شـده در سـطح     

باشند. طبق نتايج مدل لاجيت و پروبيت، افزايش در متغيرهـاي سـرمايه   دار ميدرصد معني
هاي ذهني و باور به عت انتظاري، نگرش به كارآفريني، ارزشفيزيكي، سرمايه اجتماعي، منف 

خودكارآمدي بر احتمال كارآفرين شدن اثر مثبت داشته است، يا به عبارت ديگـر، افـزايش   
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كننـد. در مقابـل، افـزايش متغيـر سـرمايه      اين متغيرها احتمال كارآفرين شدن را تقويت مي
  كند. عيف ميانساني (تحصيلات) احتمال كارآفرين شدن را تض

با توجه به اينكه مقادير ضرايب به دست آمده در تخمين به روش لاجيت و پروبيت، اثر 
اثـرات   6دهد، لذا با استفاده از رابطـه  نهايي متغير مستقل بر روي متغير وابسته را نشان نمي

 6هاي سوم و پنجم جدول نهايي متغيرهاي مستقل بر روي احتمالات متغير وابسته در ستون
به دست آورده شده است. همه ضرايب به دست آمده به غيـر از ضـريب سـرمايه انسـاني     

هـاي مـالي و   داراي علامت قابل انتظار بوده و همه ضرايب به غير از ضريب متغير حمايت
دار هستند. محاسبات اثرات نهـايي  درصد معني 1غيرمالي دولت به روش لاجيت در سطح 

ه با افزايش يك واحد سرمايه فيزيكي، با فـرض ثبـات سـاير    دهد ك(در ميانگين) نشان مي
شرايط، احتمال كارآفريني در ميانگين به دو روش لاجيت و پروبيت بـه ترتيـب بـه ميـزان     

يابد. همچنين، با افزايش يك واحد در سـرمايه انسـاني، بـا    واحد افزايش مي 64/0و  86/0
واحـد   26/0و پروبيت بـه ميـزان    فرض ثبات ساير شرايط، كارآفريني به دو روش لاجيت

يابد. همچنين با افزايش يك واحد سرمايه اجتماعي، با فرض ثبات ساير شرايط، كاهش مي
و  5/0احتمال كارآفريني فرد در ميانگين به دو روش لاجيت و پروبيت به ترتيب به ميـزان  

نه اصلي نشـان  بيني مدل برآوردشده را براي نموپيش 7يابد. جدول واحد افزايش مي 32/0
نفـر غيركـارآفرين حضـور دارنـد. مـدل       66نفر كـارآفرين و   53دهد. در نمونه انتخابي مي

مورد از آنهـا   4بيني كرده و نفر را به درستي كارآفرين پيش 49كارآفرين،  53لاجيت از بين 
يـر  نفـر غ  59بيني اين مدل براي غيركـارآفرين،  اند. پيشبيني شدهبه خطا غيركارآفرين پيش

نفـر بـه خطـا     7ها حاكي از آن اسـت كـه   كارآفرين بوده است، در صورتي كه بررسي داده
بيني مدل پروبيت دقيقاً مشابه مدل لاجيت است. اند. همچنين، پيشبيني شدهكارآفرين پيش
بيني خيلي بالا است بـه  گردد كه براي هر دو مدل لاجيت و پروبيت دقت پيشملاحظه مي
  اند. بيني شدهد كارآفرينان به درستي توسط مدل، كارآفرين پيشدرص 5/92طوري كه 

  بيني مدل برآورد شده براي نمونه اصلي : پيش7جدول

  مدل پروبيت  مدل لاجيت  
  غيركارآفرين  كارآفرين  غيركارآفرين  كارآفرين

  59  49  59  49  بيني صحيحتعداد پيش
  7  4  7  4  بيني خطاتعداد پيش
  4/89  5/92  4/89  5/92  بيني صحيحدرصد پيش
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  هاي تحقيق منبع: يافته

اي نيز تعريـف شـده و در نتيجـه    در ادامه با توجه به اينكه متغير وابسته به صورت رتبه
اثرات سرمايه فيزيكي، سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي بـر سـطح كـارآفريني افـراد را بـا      

نيز مـورد بررسـي قـرار    Stata 14.1 ر افزااي و نرمهاي لاجيت و پروبيت رتبهاستفاده از مدل
  اي ارائه شده است. نتايج تخمين مدل به روش لاجيت و پروبيت رتبه 8دهيم. در جدول مي

  اي نتايج برآورد مدل به روش لاجيت و پروبيت رتبه .8جدول 

 Probitمقدار ضريب به روش  Logitمقدار ضريب به روش   متغير

  )٠٠٠٠٢/٠(*  )٠/٠٠٠٠۴(*  )PCسرمايه فيزيکی (

  )- ٠/۵۵(*  )- ٨٢/٠(*  )HCسرمايه انسانی (
  )۴٣/١(*  )٨١/٢(*  )SCسرمايه اجتماعی (
  )١/۵(*  )٨٧/٢(*  )EBمنفعت انتظاری (

 ھای مالی و غيرمالی دولتحمايت
)GS(  

*)١٢/٠(*  )- ١٢/٠ -(  

  )۴٩/١٢(*  )٢٣/٩۵(*  )ATنگرش کارآفرينی (
  )- ۴٠/٠(*  )- ٩٩/٠(*  )SVھای ذھنی (ارزش
  )٧٠/٠(*  )١/SE(  *)۴۴به خودکارآمدی ( باور

  ١٢١  ١٢١  تعداد مشاھدات
  ۶/۶١٩٩٢۵*  ۶٢۶٣۵٩/١* LRآماره

  - ٨٧/١۶۶۵٣٩  - ١/١۶٣٣٢٣ Log Likelihoodآماره
  ٠/۶۵  ٠/Pseudo R2 ۶۶آماره

  هاي تحقيق منبع: يافته
  درصد است. 1داري در سطح  * نشانگر معني

اي بـراي تعيـين   اي و پروبيـت رتبـه  رتبه، نتايج تخمين مدل به روش لاجيت 8جدول 
اثرات سرمايه فيزيكي، سرمايه انساني و سـرمايه اجتمـاعي بـر سـطح كـارآفريني افـراد در       

دهد. بـا توجـه بـه اطلاعـات     مي را نشان 1395شهرك صنعتي شهيد سليمي تبريز در سال 
است كـه   داردرصد معني 1به هر دو روش لاجيت و پروبيت در سطح LR آماره  8جدول 
اسـت كـه تـا     65/0حـدود   Pseudo R2باشد. آماره داري كل رگرسيون ميدهنده معنينشان

دهـد. نتـايج تخمـين مـدل بـه روش لاجيـت و       بيني خوب مدل را نشان ميحدودي پيش
دهد كه علامـت ضـرايب مربوطـه بـه متغيرهـاي      اي در جدول فوق نشان ميپروبيت رتبه

ه اجتماعي، منفعت انتظاري، نگرش به كارآفريني و باور به فيزيكي، سرمايتوضيحي سرمايه 
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باشـند.  دار ميدرصد معني 1خودكارآمدي مثبت و ضرايب متغيرهاي مطرح شده در سطح 
فيزيكـي، سـرمايه   اي، افزايش در متغيرهاي سـرمايه  طبق نتايج مدل لاجيت و پروبيت رتبه

ر به خودكارآمدي بر احتمال كارآفرين اجتماعي، منفعت انتظاري، نگرش به كارآفريني و باو
شدن اثر مثبت داشته است، يا به عبارت ديگر، افزايش اين متغيرها احتمال افـزايش سـطح   

كنند. در مقابل، افزايش متغيـر سـرمايه انسـاني (تحصـيلات)،     كارآفرين شدن را تقويت مي
شدن را تضـعيف  هاي ذهني احتمال كارآفرين و ارزش ۶هاي مالي و غيرمالي دولتحمايت

گيـري تـأثير هـر كـدام از     كند و بر سطح كارآفريني افراد اثر منفـي دارنـد. بـراي انـدازه    مي
شود. اثر نهايي هر كدام متغيرهاي توضيحي بر متغير وابسته مدل، از اثرات نهايي استفاده مي

كارآفريني بيني شده متغير وابسته مدل يعني سطح از متغيرها، مقدار تغيير در احتمالات پيش
افراد، به ازاي يك واحد تغيير در آن عامل (به شرطي كه بقيه عوامل ثابت باشـند) را نشـان   

اثـرات نهـايي بـراي هـر كـدام از متغيرهـا را در سـطوح مختلـف          10و  9دهد. جدول مي
  دهد. كارآفريني نشان مي

  كارآفرينياي در سطوح مختلف اثرات نهايي براي مدل احتمالات لاجيت رتبه .9جدول 
 Y=1 Y=2 Y=3 Y=4 Y=5  متغير

  )e ۵١/٩- ٨(*  )- PC(  *)۶ -e ۶٠/١سرمايه فيزيکی (
*)٧ -e ٣۵/۴ -

(  
*)۶ -e 

١٣/١(  
*)٧ -e ٠٢/٨(  

  )- ٠/٠١۶۴(*  )- ٠٢٣١/٠(*  )٠٠٨٨/٠(*  )- ٠٠١٩/٠(*  )٠/٠٣٢۶(*  )HCسرمايه انسانی (

  )٠۵۵٩/٠(*  )٠٧٩٠/٠(*  )- ٠٣٠٣/٠(*  )٠/٠٠۶۶(*  )- ١١١٢/٠(*  )SCسرمايه اجتماعی (

  )٠۵٧١/٠(*  )٠/٠٨٠۶(*  )- ٠٣١٠/٠(*  )٠٠۶٨/٠(*  )- ٠/١١٣۵(*  )EBمنفعت انتظاری (

ھای مالی و حمايت
  )GSغيرمالی دولت (

*)٠٠۴٠٠٢٣/٠(*  )- ٠٠٣٣/٠(*  )٠٠١٣/٠(*  )- ٠٠٠٢٨/٠(*  )٧/٠ -(  

  )۴٧۶١/٠(*  )٠/۶٧٢۵(*  )- ٢۵٨٣/٠(*  )٠/٠۵۶۴(*  )- ٩۴۶٧/٠(*  )ATنگرش کارآفرينی (

  )- ٠١٩٩/٠(*  )- ٠٢٨١/٠(*  )٠١٠٨/٠(*  )- ٠/٠٠٢۴(*  )٠/٠٣٩۵(*  )SVذھنی (ھای ارزش

باور به خودکارآمدی 
)SE(  

*)٠۵۶٠٠٣(*  )- ٩/٠۴/٠١(*  )٠۵۵/٠(*  )- ٠۴٠۴/٠٢٨(*  )٠۶/٠(  

  ١٢١  ١٢١  ١٢١  ١٢١  ١٢١  تعداد مشاھدات

  هاي تحقيق منبع: يافته
  درصد است. 1داري در سطح معنيدهنده مقدار ضريب و * نشانگر توجه: اعداد داخل پرانتز نشان
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  اي در سطوح مختلف كارآفريني: اثرات نهايي براي مدل احتمالات پروبيت رتبه10جدول 
 Y=1 Y=2 Y=3 Y=4 Y=5  متغير

  )٧/٧۴ e- ٧(*  )٣١/١ ٧۶/۴ -(  *)۶ -e e- ٧(*  )e ۴٩/١- ٧(*  )- ١/٧۵ PC(  *)۶ -eسرمايه فيزيکی (

  )- ٠١٨٧/٠(*  )- ٠/٠٣١۶(*  )٠/٠١١۵(*  )- ٠/٠٠٣۶(*  )٠/٠۴٢۴۴(*  )HCسرمايه انسانی (

سرمايه اجتماعی 
)SC(  

*)٠٠٩(*  )- ١١١٣/٠۵/٠(*  )٠٨٢٩/٠(*  )- ٠٣٠٢/٠(*  )٠۴٩١/٠(  

  )٠۵١٣/٠(*  )٠/٠٨۶۵(*  )- ٠/٠٣١۵(*  )٠٠٩٩/٠(*  )- ١١۶١/٠(*  )EBمنفعت انتظاری (

ھای مالی و حمايت
  )GSغيرمالی دولت (

*)٠٠٩۶/٠٠٢(*  )- ٠٠٠٨٢/٠(*  )٠۶/٠٠(*  )- ٠٠٧٢/٠(*  )٠۴٣/٠ -(  

نگرش کارآفرينی 
)AT(  

*)٩٧٢۵/٢(*  )٠٨٢٩/٠(*  )- ٠۶۴٧٢(*  )- ٢/٠۴۴/٠(  *)۴٢٩۴/٠(  

ھای ذھنی ارزش
)SV(  

*)٠٠٨(*  )- ٠٠٢٧/٠(*  )٠٣١٢/٠۵/٠١٣٨/٠(*  )- ٠٢٣٢/٠(*  )٠ -(  

 باور به خودکارآمدی
)SE(  

*)٠۵۴٠٠(*  )- ٩/٠۴٠١(*  )٧/٠۴٠(*  )- ٩/٠۴٠٢(*  )٠٩/٠۴٢/٠(  

  ١٢١  ١٢١  ١٢١  ١٢١  ١٢١  مشاھداتتعداد 

  هاي تحقيق منبع: يافته
  درصد است. 1داري در سطح  دهنده مقدار ضريب و * نشانگر معني توجه: اعداد داخل پرانتز نشان

، مجموع اثرات نهـايي هـر متغيـر بـراي سـطوح مختلـف (مجمـوع        10و  9در جدول 
مجموع احتمـالات بـراي طبقـات    سطرها) برابر صفر است. اين نكته ناشي از اين است كه 

مختلف كارآفريني، بايد برابر يك باشد، بنابراين مجموع تغيير در اين احتمالات، مقدار صفر 
گيرد. به اين مفهوم كه ميزان افزايش احتمالات در يك طبقه كارآفريني به معنـي  به خود مي

ثر نهـايي تغييـر در   كاهش آن در طبقه ديگر است. در مورد متغيرهاي مجازي (دو حالتي)، ا
بيني شده را بر اين مبنا كه آيا فرد در وضعيت مورد نظر قرار دارد يا خيـر را  احتمالات پيش

بينـي  توان گفت اثرات نهايي ميزان تغيير در احتمـالات پـيش  دهد. به طور كلي مينشان مي
 شده بـراي كـارآفريني بـه ازاي تغييـر در يـك متغيـر خـاص توضـيحي (در ميـانگين) را         

  دهد.  مي  معني
، اثر نهايي براي متغير سرمايه فيزيكي در سـطوح اول و سـوم   10و  9طبق نتايج جدول 

(كارگر روز مزد و كـارآفرين بـالقوه) منفـي و در سـطوح دوم، چهـارم و پـنجم (در مـرز        
دهد افزايش يك كارآفرين بودن، كارآفرين نهفته و كارآفرين) مثبت است. اين امر نشان مي

فيزيكي سبب ايجـاد تغييـرات مثبـت در سـطوح دوم، چهـارم و پـنجم و       مايه واحدي سر
تغييرات منفي در سطوح اول و سوم شده است. بيشترين اثر مثبت سرمايه فيزيكي در سطح 

دهـد كـه   شود. نتايج جدول فوق نشان ميچهار و بيشترين اثر منفي در سطح يك ديده مي
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ار و پنج مثبت و براي سطوح يك و سـه منفـي   متغير سرمايه اجتماعي براي سطوح دو، چه
مربوط به طبقه چهار است و به اين معنـي كـه بـا     079/0است. بيشترين اثر مثبت با مقدار 

 079/0افزايش يك واحدي شاخص سرمايه اجتماعي در طبقه چهـار، احتمـال كـارآفريني    
ح يـك بـا مقـدار    يابد. كمترين اثر نهايي منفي براي اين متغيـر مربـوط بـه سـط    افزايش مي

است. به اين معني كه در صورت افزايش شاخص سرمايه اجتماعي به ميزان يك  - 1112/0
كنـد. بـراي متغيـر سـرمايه     كاهش پيدا مـي  1112/0واحد، احتمال كارآفريني در سطح يك 

توان گفت تحصيلات دانشگاهي اثر مثبتي بر احتمالات كـارآفريني  انساني (تحصيلات)، مي
  سه دارد و براي سطوح دو، چهار و پنج اثر منفي است. در سطوح يك و

توان اين گونه تحليل كـرد كـه   رابطه مثبت بين سرمايه فيزيكي و رفتار كارآفريني را مي
آلات و ...، در مراحل اوليه كسـب  داشتن سرمايه اوليه براي ايجاد ساختمان، ساختار، ماشين

دستيابي به اين سرمايه احتمال كـارآفريني  و كارهاي كارآفرينانه يكي از ضروريات است و 
تـوان  دهد. درخصوص رابطه مثبت بين سرمايه اجتماعي و كارآفريني ميفرد را افزايش مي

ها با ارتباطات جمعي سـازنده و  گفت كه سرمايه اجتماعي با ايجاد محيطي كه در آن انسان
شتر را فراهم كنند. در مـورد اثـر   توانند زمينه كارآفريني بياعتماد به همديگر، در كنار هم مي

منفي سرمايه انساني (آموزش و تحصيلات دانشگاهي) بر كـارآفريني در برخـي از سـطوح    
گيري كرد كه تحصيلات بيشتر مـانع كـارآفريني اسـت؛ بلكـه بـر      توان نتيجهكارآفريني نمي

هـا سيسـتم   توان بيان كرد كه نـه تن اساس اطلاعات به دست آمده از جامعه مورد مطالعه مي
هاي لازم كارآفريني توليد و آمـوزش دهـد، بلكـه    تواند دانش و مهارتآموزشي كشور نمي

پرور است و ثانياً وجـود تحصـيلات دانشـگاهي    ها بيشتر كارمندپرور و خوداشتغالآموزش
هاي ذهني محـدود شـده و خلاقيـت را از    ها و قالببالاتر در ايران  باعث ايجاد چارچوب

بان شود كه با نتايج مطالعه ديدهمنجر به كاهش كسب و كارهاي كارآفرينانه مي برد وبين مي
) و مطالعـه نـابي،   Turker, 2009) در مـورد ايـران، مطالعـه تركـر (    2010جهاني كارآفريني (

باشد. اما در مقابل در راستا مي) همNabi, Holden and Walmsley, 2010هولدن و والمسلي (
شـود؛ بـالا رفـتن    به تفكر باز، خلاقيت و نـوآوري اهميـت داده مـي    هاي آموزشي كهنظام

شود. اثر مثبت منفعت انتظـاري بـر كـارآفريني در    تحصيلات موجب افزايش كارآفريني مي
گونه تحليل كرد كـه هـر چـه انتظـار دسـتيابي بـه شـهرت        توان اينهاي فوق را ميتخمين

رينانه بالاتر باشد، احتمال ايجـاد كسـب و   هاي كارآفاجتماعي و سود در آينده براي فعاليت
شود. در توضيح رابطه مثبت بين كارآفريني كارهاي كارآفرينانه و رفتار كارآفرينانه بيشتر مي
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داننـد  و نگرش به كارآفريني بايد اذعان داشت كه افرادي كه رفتار كارآفرينانه را مطلوب مي
ها را خواهند نايي دريافت و ادراك فرصتو نگرش مثبتي به آن دارند، افرادي هستند كه توا

يابد. رابطه مثبت بين بـاور بـه خودكارآمـدي و    داشت و احتمال كارآفريني آنها افزايش مي
توانـد احسـاس   رفتار كارآفريني بيانگر اين است كه باور به خودكارآمدي بالاتر در فرد مـي 

آميـز را در  يك كار مخاطرهبخش هاي شخصي براي ايجاد رضايتاطمينان بيشتر از توانايي
گيـري و اقـدام يـك مسـير     رود كه چنين فردي بـا تصـميم  وي متبلور سازد، لذا، انتظار مي

  كارآفرينانه انتخاب كند.
  

 گيري و پيشنهادات نتيجه. 5

هدف اصلي اين مطالعه بررسي اثرات سرمايه فيزيكي، سرمايه انساني و سرمايه اجتماعي بر 
هـاي  با استفاده از مـدل  1395ر شهرك شهيد سليمي تبريز در سال سطح كارآفريني افراد د

گسسته بوده است. نتايج به دست آمده در حالت كلي دلالـت بـر ايـن دارد كـه متغيرهـاي      
داري دارنـد  سرمايه فيزيكي و سرمايه اجتماعي بر سطح كارآفريني افراد تأثير مثبت و معنـي 

ربي پيشين سازگار است. داشـتن سـرمايه اوليـه    كه اين نتايج با مباني نطري و مطالعات تج
هاي شروع كسب كار شده و منجر به افـزايش كـارآفريني   باعث خودباوري و كاهش هزينه

شود. سرمايه اجتماعي باعث ايجاد اعتماد بيشتر، تسهيل استفاده از دانش جمعي، افزايش مي
ني افـراد تـأثير   پـذيري و در نهايـت بـر روي سـطح كـارآفري     خلاقيت، نوآوري و ريسـك 

هاي تجربـي تحقيـق بيـانگر ايـن اسـت كـه بـراي بهبـود         گذارد. به عبارت ديگر، يافته مي
گـذاري و تبـديل   كارآفريني و از طريق آن رشد و توسعه اقتصادي بيشتر، توجه به سـرمايه 

هاي ملي به سرمايه فيزيكي و سرمايه اجتماعي يك ضرورت جدي است. ها و ثروتدارايي
مثبت سرمايه انساني (سطح تحصيلات) بر سطح كارآفريني افراد در اين مطالعـه   فرضيه اثر
توانـد  شود. بر اساس اطلاعات استخراج شده،  نه تنها سيستم آموزشي كشور نمي تأييد نمي

هـا باعـث ايجـاد    هاي لازم كارآفريني را توليد و آموزش دهد، بلكه آموزشدانش و مهارت
برد و منجر بـه كـاهش   محدود شده و خلاقيت را از بين مي هاي ذهنيها و قالبچارچوب

شود. بنابراين تأكيـد بـر افـزايش كميـت تحصـيلات دانشـگاهي       سطح كارآفريني افراد مي
كننده سطح كارآفريني افراد باشد؛ بلكه تضعيف كننده هم خواهد بود. تواند عامل تعيين نمي

ت تحصيلات نياز است تا بتواند به افزايش بنابراين يك بازنگري اساسي در زمينه بهبود كيفي
كارآفريني منجر شود. اثر منفعت انتظاري، باور به خودكارآمدي و نگرش به كـارآفريني بـر   
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سطح كارآفريني افراد مثبت و با مباني نظري و مطالعات تجربي پيشين سـازگار اسـت. هـر    
ي كارآفرينانه بيشتر باشـد،  هاچه انتظار دستيابي به شهرت اجتماعي و سود در آينده فعاليت

شود. داشتن نگرش مثبت به كارآفريني و پذيري و رفتار كارآفرينانه بيشتر مياحتمال ريسك
پـذيري، خلاقيـت، نـوآوري و رفتـار     شود، احتمـال ريسـك  باور به خودكارآمدي سبب مي

يك سـو و   كارآفرينانه بيشتر گردد. بنابراين با توجه به نوسانات شديد قيمت نفت و گاز از
گردد كه به منظور كـاهش وابسـتگي بـه    پذير بودن اين منابع از سوي ديگر، توصيه ميپايان

بنيـان و  درآمدهاي نفتي و گازي و حركت بـه سـمت رشـد صـادرات محصـولات دانـش      
نوآورانه جهت تأمين نيازهاي ارزي كشور، ضروري اسـت از طريـق توجـه و حمايـت از     

هاي انساني كارآمد، سرمايه اجتماعي، ايجـاد و  ايجاد سرمايه هاي وگذاري در انسانسرمايه
هاي كارآفرينانه، زمينـه ايجـاد   هاي فيزيكي و فراهم كردن زمينه فعاليتفرآهم كردن سرمايه

سازي باور و اعتمـاد  خلاقيت، نوآوري و كارآفريني فراهم آيد. همچين با آموزش و فرهنگ
هاي ذهني و نگرش بـه كـارآفريني   تا در آن ارزشبه نفس را تقويت و محيطي فراهم شود 

  همسو و موافق كارآفريني باشند.
  
  ها نوشت پي

فعـال موجـود در   واحد  248جامعه آماري تحقيق حاضر به منظور انجام مطالعات ميداني شامل . 1
تأسـيس شـده اسـت و     1370باشد. اين شهرك در سـال  شهرك صنعتي شهيد سليمي تبريز مي

باشد كه در جـوار شهرسـتان آذرشـهر در اسـتان     غرب كشور ميشهرك صنعتي شمالبزرگترين 
، بـيش از ده هـزار نفـر در ايـن شـهرك      1395آذربايجان شرقي واقع شده است و در پاييز سال 

  اشتغال داشتند.

 ,Linan and Chen, 2009 ،Gifford and Mancusoهاي نامهنامه اين تحقيق تركيبي از پرسشپرسش. 2

1984 ،Sherer et al., 1982 و Goethner et al, 2012 .است  
  به عنوان سال پايه در نظر گرفته شده است. 1383سال . 3
 .كنند ت دريافت ميها به ازاي توليد كالا و خدما كالاها و خدماتي است كه بنگاه قيمتتوسط م. 4

در مطالعه خود از شاغلان با حداقل سه سال تحصيلات عالي بـه   Gerdne (2005)به عنوان نمونه . 5
) در مطالعـه  1393عنوان شاخص سرمايه انساني استفاده كرده است. همچنين سلماني و عبدي (

بـه عنـوان    خود از شاغلان با حداقل دو سال و شاغلان با حداقل چهار سال تحصـيلات عـالي  
 اند.شاخص سرمايه انساني استفاده كرده

  راستا است.هم Franke and Luthje, 2004كه با نتيجه مطالعه . 6



 ... افراد اجتماعي بر سطح كارآفريني ةانساني و سرماي ةفيزيكي، سرماي ةاثرات سرماي   164

  
  نامه  كتاب

)، مبـاني كـارآفريني، نشـر فرانـديش، چـاپ      1389احمدپوردارياني، محمود و مقيمي، سـيد محمـد (  - 
  تهران.   نهم،

آواي نـور،  انتشـارات  ، شناسي انحرافـات) (جامعه اجتماعي شناسي ، آسيب)1376 (ستوده، هدايت االله- 
  .چهارم، تهران ابچ

)، اثرات تحقيق و توسعه داخلي و واردات فناوري بر صـادرات  1393سلماني، بهزاد و عبدي، حسن (- 
)، صـص  3( 10صنعت مواد غذايي و آشاميدني در ايران، مطالعات اقتصادي كاربردي ايران، شماره 

106 -83.  
)، نقش سرمايه اجتمـاعي در تشـكيل سـرمايه انسـاني، فصـلنامه      1386علي و مهرگان، نادر (سوري، - 

  .207- 219، صص42پژوهشنامه بازرگاني، شماره 
هاي )، بررسي تأثير سرمايه اجتماعي بر كارآفريني در شركت1391نتاج، نقي (زاده، حكيمه و وليصادق- 

بنيـان، دانشـگاه   مديريت كسب و كارهاي دانـش شهرك صنعتي بابلسر، كنفرانس ملي كارآفريني و 
  . 91مازندران، آبان ماه 

هاي كارآفريني، انتشارات دانشگاه )، نظريه1392مقيمي، سيد محمد، وكيلي، يوسف و اكبري، مرتضي (- 
  تهران، چاپ دوم، تهران.

- ضـا تقـي  بخـش و حميدر )، كارآفريني، ترجمه: عليرضا فيض1389هيسريچ، رابرت و پيترز، مايكل (- 

  ياري، موسسه انتشارات علمي دانشگاه صنعتي شريف، جلد اول، چاپ چهارم، تهران.
)، نقـش سـرمايه اجتمـاعي و سـرمايه انسـاني در      1391يدالهي فارسي، جهانگير و رضوي، مصطفي (- 

، صـص  79هاي جغرافيـاي انسـاني، شـماره    كارآفريني جوانان در روستاهاي بخش كربال، پژوهش
115 -103.  

  
-Ajzen, I. (2002), Construction of a standard questionnaire for the theory of planned behavior, 

http://www-unix.oit.umass.edu/_aizen/ (10.06.08). 

-Ajzen, I. (2001), the nature and operation of attitudes, annual review of psychology, vol. 52, pp. 
27–58. 

-Ajzen, I. (1991), the theory of planned behavior, Organizational behavior and human decision 
processes, vol. 50, pp. 179-211. 

-Baum, J. A. and Silverman, B. S., (2004), Picking winners or building them? Alliance 
intellectual and human capital as selection criteria in venture financing and performance of 
biotechnology start ups, Journal of business venturing, vol. 19, pp. 411-436. 

-Brockhaus, R. (1980), The effect of job dissatisfaction on the decision to start a business, 
Journal of Small Business Management, vol. 181, pp. 37-43. 



 165و ديگران    پرويز محمدزاده

-Bayan, M. C. (2010), Human capital and entrepreneurial activity: examining the role of 
perceived human capital in entrepreneurial decision making, Ph. D. thesis, Barcelona, Spain. 

-Cuervo, A. (2005), Individual and environmental determinants of entrepreneurship, 
international entrepreneurship and management journal, vol. 1, pp. 293-311. 

-Davidsson, P. (2003), the role of social and human capital among nascent entrepreneurs, journal 
of business Venturing, vol. 18, no. 3, pp. 301-331. 

-Davidson, P., and Honing, B. (2003), the role of social and human capital among nascent 
entrepreneurs, Journal of Business Venturing, vol. 20, pp. 121-130. 

-Denis, D. J. (2004). Entrepreneurial finance: an overview of the issues and evidence. Journal of 
corporate finance, 10(2), 301-326. 

-Dunkelberg, W. & Cooper A. (1982), Entrepreneurial typologies, Frontiers of Entrepreneurship 
Research. K.H. Vesper, ed., pp. 1-15. Wellesley, MA: Babson College. 

-Firkin P. (2001), Entrepreneurial Capital: a resource-based conceptualization of the 
entrepreneurial process, labor market dynamics research programme, massey university, 
auckland. 

-Fishbein, M. and Ajzen, I. (2010), Predicting and changing behavior: The reasoned action 
approach. New York, Taylor. 

-Franke, N., and Luthje, C. (2004), Entrepreneurial intentions of business students-a 
benchmarking study, International Journal of Innovation and Technology Management, 
1(3), 269 288. 

-Fry, F. (1993), Entrepreneurship: A Planning Approach, Englewood Cliffs NJ, Prentice-Hall. 

-Gerdne, T. (2005), the importance of human capital in export performance, Jonkoping 
international business school, Jonkoping university. 

-Global Entrepreneurship Monitor Report, (2010). 

-Gifford, B. & Mancuso, R. (1984). Entrepreneurship and Venture Management, Prentice-Hall, 
New York. 

-Gnyawali, D. and Fogel, D. (1994), Environments for entrepreneurship development key 
dimensions and research implication, entrepreneurship theory and practice, Baylor 
university. 

-Goethner, M., Obschonka, M., Silbereisen, R. and Cantner, U. (2012), Scientists’ transition to 
academic entrepreneurship: economic and psychological determinants, journal of economic 
psychology, vol. 33, pp. 628–641. 

-Goktepe-Hulten, D., and Mahangaonkar, P. (2010), Inventing and patent activities of scientists: 
In the expectation of money or reputation?Journal of technology transfer, vol. 35, no. 4, pp. 
401–423. 

-Goudarzvand Chegini, M. and Zamani, A. (2014), the relationship between social capital and 
inter-organizational entrepreneurship, entrepreneurship and innovation management journal, 
vol. 2, no. 1,  pp. 65-75. 

-Greene, W. H. (2012), Econometric Analysis, 7th Edition, Prentice Hall. 



 ... افراد اجتماعي بر سطح كارآفريني ةانساني و سرماي ةفيزيكي، سرماي ةاثرات سرماي   166

-Harrison, R.T., Mason, C.M., & Girling, P. (2004), Financial Bootstrapping and Venture 
Development in the Software Industry, Entrepreneurship & Regional Development, 16(4), 
307–333. 

-Hill, R., Griffiths, W. & Lim, G. (2008), Principles of econometrics (third ed.), New York: John 
Wiley & Sons, Inc.  

-Honig, B. (2001), Human capital and structural upheaval: a study of manufacturing firms in the 
west bank, journal of business venturing, vol. 16, pp. 575-594. 

-Hornaday, J. & Aboud, J. (1971), Characteristics of Successful Entrepreneurs, Personnel 
Psychology, vol. 24, pp. 141-153. 

-Iversen, J., Jorgensen, R. and Malchow-Moller, N. (2008), Foundations and trends in 
entrepreneurship, ISSN paper version 1551-3114. ISSN online version 1551-3122, , vol. 4, 
no. 1, pp. 1-63. 

-Jennings, D. (1994), Multiple perspectives of  entrepreneurship test, readings, and cases, 
cincinnati, Ohio: South-Western Publishing Co.    

-Kim, P., Aldrich, H.E., and Keister, L.A. (2003), the impact of financial, human and cultural 
capital on becoming a nascent entrepreneur. Working paper. 

-Khoja, F. & Lutafali, S. (2008). Micro-Financing: An Innovative Application of Social 
Networking. Ivey Business Journal, 72(1), 1–9. 

-Krueger, N., Reilly, M. D., and Carsrud, A. L. (2000), competing models of entrepreneurial 
intentions, journal of business venturing, vol. 15, no. 5-6, pp. 411–432. 

-Krueger, N. (2000), the cognitive infrastructure of opportunity emergence, entrepreneurship 
theory and practice, vol. 24, no. 3, pp. 5-23. 

-Landry, R., Amara, N., and Rherrad, I. (2006), Why are some university researchers more likely 
to create spin-offs than others? Evidence from Canadian universities, research policy, vol. 
35, no. 10, pp. 1599–1615. 

-Liao, J., and Welsch, H. (2005), Roles of social capital in venture creation: key dimensions and 
research implications, Journal of small business management, vol. 43, no. 4, pp. 345–362. 

-Linan, F., and Chen, Y. W. (2009), Development and cross-cultural application of a specific 
instrument to measure entrepreneurial intentions, Entrepreneurship theory and practice, vol. 
33, no. 3, pp. 593–617. 

-McClelland, D. C. (1965), Need achievement and entrepreneurship: A longitudinal study, 

 Journal of Personality and Social Psychology, vol. 1, no. 4, pp. 389-392. 

-Minniti, M (2008), the role of government policy on entrepreneurial activity: productive, 
unproductive or destructive, entrepreneurship theory and practice, vol. 32, pp. 779-790. 

-Mohanty, S. K. (2006), Fundamentals of entrepreneurship, prentice-hall of India Pvt. Ltd, 
ISBN: 978-81-203-2867-9, 200 pages. 

-Moriano, J.A., Palaci, F.J. and Morales, J.F. (2006), the entrepreneurial intention of university 
students in Spain, UNED, Spain. 

-Nabi, G., Holden, R., and Walmsley, A. (2010), Entrepreneurial intentions among students: 
towards a re-focused research agenda. Journal of small business and enterprise development, 
vol. 17, no. 4, pp. 537-551. 



 167و ديگران    پرويز محمدزاده

-Naffziger, D.W., Hornsby, J.S., & Kuratko, D.F. (1994), A Proposed Research Model of 
Entrepreneurial Motivation, Entrepreneurship Theory and Practice, vol. 18, no. 3, pp. 29-41. 

-Ommani, A. R. (2014), Development of entrepreneurship in complementary and processing 
industries in Khouzestan province, Iran, international journal of agricultural management 
and development (IJAMAD), available online on: www.ijamad.com. 

-Rachmania, I., Rakhmaniar, M. and Setyaningsih, S. (2012), Influencing factors of 
entrepreneurial development in Indonesia, procedia economics and finance, vol. 4, pp.  234 
– 243. 

-Remeikiene, R., Startiene, G. and Dumciuviene, D. (2013), Explaining entrepreneurial intention 
of university students: the role of Entrepreneurial education, International conference, 19-21 
June 2013, Zadar, Crotia. 

-Robinson, P. B., Stimpson, D. V., Huefner, J. C., and Hunt, H. K. (1991), the predictions of 
entrepreneurship based on an attitude consistency model, Entrepreneurship: theory and 
practice, vol. 15, no. 4, pp. 13-31. 

-Sasu, C. and Sasu, L. (2015), Demographic determinant of the entrepreneurship intentions: the 
case of Romania, Procedia Economics and Finance, vol. 20, pp. 580– 585. 

-Shane, S (2000), Prior knowledge and the discovery of entrepreneurial opportunities, 
Organisation Science, vol.  11, pp. 448-469. 

-Sherer, M., Maddux, J. E., Mercandante, B., Prentice-Dunn, S., Jacobs, B., & Rogers, R. 

W. (1982). The Self-Efficacy Scale: Construction and validation. Psychological Reports, 51, 
663–671. 

-Train, K. (2003), discrete choice methods with simulation, Cambridge, U.K.: Cambridge 
University press. 

-Turker, D. (2009). Which factors affect entrepreneurial intention of university 
students.Journalof European Industrial Training, 33(2), 142-159. 

-Vanderwerf, P. & Brush, C. (1989), Toward Agreement on the Focus of Entrepreneurship 
Research: Progress Without Definition. (Paper Presented at the National Academy of 
Management, Washington, D.C.). 

-Wagner, K. and Ziltener, A. (2008), the nascent entrepreneur at the crossroad: entrepreneurial 
motives as determinants for different types of entrepreneurs, discussion papers on 
entrepreneurship and innovation are edited by the Swiss Institute for entrepreneurship, Chur. 

-Wang, W., Lu, W. and Millington, J. K. (2011), Determinants of entrepreneurial intention 
among college students in china and USA, journal of global entrepreneurship research, vol. 
1, no. 1, pp. 35-44. 

-Wennekers, S., Van stel, A., Caree, M. and Thurik, R. (2010), the relationship between 
entrepreneurship and economic development, EIM research reports, scientific analysis of 
entrepreneurship and SMEs (SCALES), working paper H200824. 

-Westlund, H. and Bolton, R. (2003), Local social capital and entrepreneurship, small business 
economic, vol. 21, pp. 77-113. 


