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انساني علوم گروه در عالي آموزش فايده -هزينه تحليل

 2ليلا پاشازاده بهنامي، 1حسين ميرزائي
14/04/1396تاريخ پذيرش:   27/08/1393تاريخ دريافت:

چكيده
ترين اصلي يكي از هثر را بؤير، سرمايه انساني و نيروي كار مهاي اخدر دهه محور جهاني به سمت اقتصاد دانشرايش گ

گذاري درآموزش عالي شده است. به رمايهها و افراد به سو باعث افزايش تمايل دولتهاي رشد تبديل نموده متغيرهاي مدل
ك سو و رشد هاي آموزشي از يگذاري و گسترش و توسعه نظامسرمايهتلقي نمودن آموزش عالي به عنوان نوعي  ،طور كلي

ريزان را به بررسي ميزان ديگر، توجه اقتصاددانان و برنامهفزاينده سهم آموزش از توليد ناخالص ملي و بودجه كشور از سوي 
كه است ه فايد –ثر در اين زمينه تحليل هزينه هاي مؤهاي آموزشي معطوف ساخته است. يكي از تكنيكاثربخشي فعاليت

در اين ند. گيري كنتوانند در مورد تخصيص منابع به آموزش عالي در سطوح مختلف تصميمريزان ميبراساس آن برنامه
آموزش عالي در گروه علوم انساني پرداخته ايده به برآورد نرخ بازده خصوصي و اجتماعي ف-بر اساس روش هزينه مطالعه

جرا با استفاده از روش پيش از ا . درگرديده است. براي اين منظور از دو روش پيش از اجرا و پس از اجرا استفاده ه استشد
ساني دانشگاه آوري شده از درآمد انتظاري دانشجويان كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتراي گروه علوم اناطلاعات جمع

آوري عات جمعروش پس از اجرا بر اساس اطلا . همچنين درشده استمبادرت تبريز به برآورد نرخ بازده خصوصي انتظاري 
شده است. در  هميزان نرخ بازده خصوصي تحقق يافته محاسببا مدرك تحصيلي گروه علوم انساني، شده از كارمندان دولتي 

صل شده كه نرخ اين نتيجه حاهاي كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكترا انتها و با محاسبه نرخ بازده اجتماعي براي دوره
 .هاي انساني در كشور استبازده در هر سه سطح منفي است. اين امر نشان دهنده عدم بازده مناسب سرمايه

.JEL :I21 ،D61بندي طبقه

بازده فردي، بازده اجتماعي، علوم انساني. فايده، تحصيلات تكميلي، –: تحليل هزينه واژگان كليدي  

  Email: mirzaeidrh@gmail.com           استاديار دانشگاه پيام نور تبريز .1

 Email: kpashazade@yahoo.comكارشناس ارشد اقتصاد .2

صحت مطالب مقاله بر عهده نویسنده است و مقاله بیانگر دیدگاه مجمع تشخیص مصلحت نظام نیست* *
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  مقدمه
در پيشبرد تواند ميكه دلالت بر كيفيت نيروي انساني دارد رمايه انساني هاي رشد جديد، سنظريهبر اساس 

پرورش گذاري در كيفيت نيروي كار از طريق سرمايه اقتصادي كشورها نقش بسزايي ايفا نمايد.اهداف توسعه 
سرمايه انساني مستلزم  تأمينبنابراين،  .يابدخصوص از طريق آموزش عالي، بهبود و ارتقا ميه انساني و ب نيروي
 سرمايه انساني تأمينگذاري براي سرمايهنوعي گذاري در آموزش لذا هرگونه سرمايه و هاي آموزشي استفعاليت

  شود. تلقي ميو دستيابي به بازده بيشتر 
هاي اي انجام پروژهها برگيريدر فرايند تصميمترين اصول تخصيص بهينه منابع يكي از مهمدر علم اقتصاد 

گذاري محسوب آموزش عالي و مخارج صرف شده براي آن نيز نوعي سرمايه آيد.گذاري به حساب ميسرمايه
به منظور تخصيص گذاري سرمايهدر توجيه اقتصادي اجتماعي و فردي  نيز وجود ارتباط اين شود، لذا درمي

 هايهزينه سهم جمعيت دانشجويي كشور و رشد فزاينده خصوص با عنايت بهه ب .استبهينه منابع داراي اهميت 
. رسدضروري به نظر ميهاي آموزشي ميزان اثربخشي فعاليت بررسيآموزش از توليد ناخالص ملي و بودجه كشور 

توسعه كه با مسائل مربوط به كمبود منابع مواجه هستند از اهميت و  اين مسئله خصوصاً در كشورهاي درحال
ها و فوايد آموزشي و برخوردار است. بنابراين برنامه ريزان آموزشي بايد با مقايسه هزينه حساسيت بيشتري

سطوح و يا انواع مختلف آموزش  گذاري درمحاسبه و تحليل نرخ بازدهي آموزش، تصميمات خود را براي سرمايه
  اتخاذ كنند. 

هاي آموزش عالي، نرخ بازده ها و فايدههمحاسبه هزين يكي از ابزارهاي اساسي برايفايده  -هاي هزينهتحليل
شود تا با مقايسه اين نرخ گذاران اين امكان داده ميو به افراد و سياست بودهفردي و اجتماعي آموزش عالي 

گذاري به اتخاذ تصميمات اقتصادي و معقول كه موجب تخصيص بهينه هاي سرمايهبازده با بازده ساير فرصت
نمايد تا منابع محدود اقتصادي فايده اين امكان را فراهم مي -بپردازند. بنابراين، تحليل هزينهمنابع خواهد شد 

اي مختلف هها در بخشين تحليلرو، استفاده از ا اين هاي اقتصادي شوند. ازبه بهترين شكل صرف فعاليت
تواند چراغ راه تيم مياقتصادي همچون آموزش عالي كه با گسترش روزافزون تقاضا و عرضه آن مواجه هس

ريزان حوزه آموزش و همچنين افراد جامعه باشد. لذا، در اين مطالعه سعي شده است كه گذاران و برنامهسياست
هاي خالص اين نوع ها و فوايد آموزش عالي صورت پذيرد و بر اين اساس ارزشبرآوردي از ميزان هزينه

گذاري در آموزش نيروي انساني برآورد ع آن نرخ بازده سرمايهتببه گذاري در نيروي انساني، مشخص و سرمايه
 شود.

كه از آمارها و اطلاعات طوريبه صورت ميداني و اسنادي بوده به هاي اين تحقيق روش گردآوري داده
شده است. محاسبه  استفاده بانك مركزيشده توسط پرسشنامه و همچنين اطلاعات مراكزي مانند آوريجمع

هاي هزينه و درآمد گذشته كه پذير است. اول، با استفاده از دادهي آموزش عالي به دو روش امكانبازده خصوص
ها هاي بازدهي كه بر اساس اين دادهشود. نرخآوري مياز سوي مراكز آمار دولتي ارائه و يا توسط محققان جمع
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ها و گيرندگان درباره هزينهي ادراك تصميماندازه كاف شوند كه بهناميده مي 1شوند، نرخ پس از اجرامحاسبه مي
كه نرخ بازده خصوصي فقط كنند. درحاليگذاري در آموزش عالي را نمايان نميمنافع اقتصادي مرتبط با سرمايه

شود كه بر گذاري افراد در آموزش عالي تلقي ميعنوان يك شاخص معتبر براي تبيين رفتار سرمايهبه وقتي 
هاي هاي بازدهي كه بر اساس دادههاي آتي آموزش عالي مبتني باشد. نرخها و عايديينهها از هزادراكات آن

فايده آموزش عالي در  -شود. اين مطالعه به تحليل هزينهناميده مي 2شوند، نرخ پيش از اجراادراكي محاسبه مي
اين مطالعه از هر دو روش در پردازد. علوم انساني مي گروهسه سطح كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكترا در 

گرفته انجام  و در محدوده شهر تبريز 1392اين مطالعه در سال شود. پيش از اجرا و پس از اجرا استفاده مي
هاي علوم بررسي اين مطالعه از بين دانشجويان سال آخر رشته نمونه مورد در روش پيش از اجرا . بنابرايناست

هاي منظور استفاده از روش پس از اجرا نيز، كاركنان دولتي سازمانبه ت. شده اسانساني دانشگاه تبريز انتخاب
شده  استفاده SPSSافزار ها از نرماند. براي تحليل دادهشده عنوان جامعه آماري انتخاب مختلف شهر تبريز به

دوم ادبيات موضوع شامل مباني  بخشدر مقدمه و شده است: پس از  تنظيم بخش پنج است. مطالعه حاضر در
سوم به بررسي روش  بخشبررسي قرارگرفته است.  شده در داخل و خارج كشور مورد نظري و مطالعات انجام

 ،پنجم بخششود. سرانجام در هاي تجربي تحقيق آورده مييافته ،چهارم بخشيافته و در  تحقيق اختصاص
  است.شده ه ها ارائگيري و پيشنهادخلاصه تحقيق، نتيجه

  
 ادبيات موضوع. 1

ها و منافع آموزش عالي يك سؤال اساسي بايد پاسخ داده شود كه چرا در آموزش عالي براي شناخت دقيق هزينه
منظور دستيابي به مدارج عالي  ها و افراد به چه منظوري حاضر به انجام هزينه بهشود و دولتگذاري ميسرمايه

نظريه سرمايه انساني، براي مثال بر اساس  ،هاي مختلفي در اين زمينه وجود داردشوند. نظريهدر آموزش مي
منظور امنيت اجتماعي و توانگري  عنوان كاركردي از تلاش اساسي انسان بهبه گذاري در آموزش عالي سرمايه

شود. اين ميكلي، فرض شده كه آموزش عالي در طول زمان منجر به درآمد اقتصادي بيشتر  طوربه است، زيرا 
كند كه در اقتصاد بازار، اختلاف در به دست آوردن درآمد، انعكاسي از اختلاف در نظريه همچنين فرض مي

هاي افراد اشاره دارد كه آماده فروش براي يك مزد ها و تواناييطرف به مهارت يك وري است. بازار كار ازبهره
ت كه كارفرمايان براي انواع خاص بازار دارند. در يك بازار كار و از طرف ديگر بيانگر تقاضاهايي اس ،معين هستند

 ,Hughes and Lauder». (دهندهاي مردم را انعكاس ميطور دقيق، مهارتبه صحيح، مزدهاي بازار كار 

ها براي جلب رضايت مردم گذاري در آموزش عالي توسط دولت. بر اساس نظريه انتخاب عمومي، سرمايه)1991
نظريه تحليل هزينه هاي مذكور، ). در اين ميان، علاوه بر نظريه1383(صالحي،  گيردعيت انجام ميو كسب مشرو

                                                
1. Ex-post 
2. Ex-ante 
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عنوان يك چهارچوب به و فايده، جنبه ديگري از رويكرد اقتصادي به مشاركت و گسترش آموزش عالي است كه 
 وتواند جزنظريه همچنين مي ت. اينگرفته اس استفاده قرار ريزان و دانشجويان موردوسيله برنامه عملي به

كند موجودات انساني، موجوداتي حسابگر هستند. هاي سرمايه انساني باشد كه در سطح كلان فرض مينظريه
تواند يك تعبير سفسطه آميزتر از خانواده نظريه سرمايه انساني تلقي شود؛ زيرا اعتراف حال اين نظريه ميدرعين

طور نسبي، شامل يك سلسله  عالي، يك كالاي آساني نيست؛ بلكه به گذاري در آموزشكند كه سرمايهمي
  . )Boudon, 1947گيرد (موازناتي است كه محاسبات هزينه و فايده را در برمي

اي از گذاري و مصرفي دارد. عدهاي نيست؛ چراكه آموزش عالي، ابعاد سرمايهكار ساده ارزيابي تقاضاي آموزش
ديگر به خاطر كسب درآمدهاي آتي  برخي(مصرف) و  آن خاطر لذات معنويمردم، آموزش عالي را به 

هاي كنند. تقاضا براي كالاي مصرفي، بستگي به قيمت كالاها و ترجيحات و اولويتگذاري) جستجو مي(سرمايه
ارد. شده دبينيگذاري، بستگي به قيمت و منافع پيشكنندگان دارد و تقاضا براي كالاهاي سرمايهفوري مصرف

  كند كه مشاركت در آموزش عالي افزايش خواهد يافت، اگر:خاطرنشان مي )2000( 1هارتوج
 هايي كه تحصيلات خود را تمام كردند.منافع آتي افزايش يابد؛ مثل مزد بالاتر براي آن 

  ه وسيلبه  يارانهشهريه و همچنين پرداخت  كاهشهزينه مستقيم آموزش عالي كاهش يابد. مثل
 دولت.

 هاي مزد جاري كاهش پيدا كند. درآمد بيشتر در آينده به درآمد كم امروز تنزيل براي دريافتي نرخ
پوشي از درآمد امروز براي به دست آوردن درآمد بيشتر كه نرخ تنزيل بالا باشد چشمترجيح داده شود، درصورتي

 )Hartog, 2000( گيرد.ندرت انجام مي در آينده به

ه تخصيص نسبي منابع براي حمايت مالي و خدمات آموزش عالي، خالي از اهميتي است كند كبيان مي 2تمبون
قرارگرفته  مورد توجهگذاري عنوان يك سرمايهبه كه افراد و اجتماع به منافع دريافتي خواهند داد. آموزش عالي 

كنند، البته با اين هاي آن را در حال حاضر تقبل ميها و افراد هزينهملاحظه اين مطلب كه دولت هم با است، آن
گذاري تصميمات مالي، هم بر حكومت و هم تأثيربيني كه منافعي را در آينده به دست آورند. بنابراين، در پيش

بون در اين حقيقت نهفته است كه او بر افراد، موازنه بين هزينه و منافع مهم است. نكته جالب در ديدگاه تم
ي مالي آموزش عالي هاسياستگيري عنوان يك راهنما در شكل كند، تحليل هزينه و فايده بهتوصيه مي

  استفاده قرار گيرد.  توسعه مورد حال كشورهاي در
براي سطوح و  زشآمو گذاري درسرمايه بازگشتنرخ فايده را براي محاسبه ميزان  -روش هزينه مطالعات فراواني

شده  عنوان عنوان بازگشت خصوصي آموزشبه فردي كه  بازده. مطالعات بين انددادهمختلف مورداستفاده قرار 
. نرخ بازگشت اندقائل شدهتمايز معرفي شده  هاي اجتماعي آموزشعنوان بازگشتبه كه  ياجتماع بازدهو 

                                                
1. Hartog 
2. Tembon 
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گيري ن براي تقاضاي بيشتر و آموزش اضافي و حتي جهتتواند در فراهم آوري راهنمايي دانشجوياخصوصي مي
آموزشي مفيد باشد. براي مثال در انتخاب نوع درس و رشته تحصيلي و همچنين در فراهم آوري شواهد تجربي 

هاي اجتماعي بازگشت به پرورش ناميده شده است. همچنين نرخ و كه مؤثر بر تقاضاي اجتماعي براي آموزش
گذاري تواند در تخصيص منابع عمومي و اولويتكند كه جامعه ميها را ارائه ميز راهنمايي، يك دسته اآموزش
هاي مختلف آموزشي از آن استفاده كند و يا در تخصيص نوع خاصي از مهارت و نيروي انساني موردنياز برنامه

  در اجتماع آن را به كار بگيرد.
ه آمد استفادت وجود دارد كه در گروه اول از روش منحني درزمينه نرخ بازده آموزش عالي دو گروه مطالعا در

اند. در اين بخش، به ترتيب مطالعاتي از گروه اول است و در گروه ديگر از روش پيش از اجرا استفاده كردهشده 
  است:شده ه و دوم ارائ

تصادي فردي و ، به تعيين نرخ بازدهي اق1379) با استفاده از تحليل هزينه فايده و اطلاعات سال 1382عاملي(
دهد كه نرخ بازدهي هاي وي نشان مياجتماعي سطوح كارشناسي ارشد و دكترا در ايران پرداخته است. بررسي
تماعي براي ت و نرخ بازدهي اقتصادي اجاقتصادي فردي در دوره دكتري منفي و براي دوره كارشناسي ارشد مثب

ل هزينه صورت موردي به تحليبه اي ) در مطالعه1386هر دو دوره تحصيلي منفي است. سبحاني و چنگي (
اي ها با نرخ بهرهها و فايدهاند و از روش تنزيل هزينهن پرداختهدر ايرا 1365-80فايده آموزش پزشكي طي دوره 
گذاري آموزشي در رشته علوم بررسي اين فرضيه كه پذيرش دانشجو سرمايه مشخص در يك سال پايه براي

اند و نتايج حاصل از اين برآوردها در استفاده كرده، پزشكي از سوي دولت داراي بازدهي اقتصادي منفي است
رد شده العه شده در اين مط اين مطالعه نشان داده است كه جز در يك مورد ويژه، در همه موارد فرضيه مطرح

  است.
كند كه مالزي نيز اي تحت عنوان تحليل هزينه فايده در آموزش مالزي، بيان مي) در مطالعه2012(1كنيايتولا

هاي مشابهي در حصول اطمينان از تخصيص بودجه مناسب مانند ديگر كشورهاي آسياي جنوب شرقي، با چالش
ها در بسياري ه به علت محدود بودن منابع دولتچراك .اي مواجه استبراي خدمات آموزشي كارآمد و منصفانه

ها مجبور به اتخاذ تصميمات مشكلي در خصوص سطوح آموزش ابتدايي، متوسطه و آموزش از كشورها دولت
گذاري محدودي باشند، هستند. لذا براي تخصيص اين منابع در ميان كننده وجوه سرمايهعالي كه بايد دريافت

هاي هر يك از اين سه گزينه باشد. لذا، چارچوب اند مقايسه منافع و هزينهتوسطوح آموزشي يك روش مي
گذاري در آموزش عالي، متوسطه و ابتدايي در مالزي فراهم مفهومي براي تحليل هزينه فايده بر روي سرمايه

را شامل ها و هم منافع اجتماعي آموزش هاي هزينه فايده هم هزينهكرده است كه چارچوب مفهومي براي تحليل
هاي پولي سودها براي ديگران در جامعه از قبيل اثرات مثبت تعامل افراد شود كه منافع اجتماعي ارزشمي

                                                
1. Kenayathulla 
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هاي اجتماعي ارزش پولي هزينه براي تر و غيره هست و هزينهكرده با يكديگر، انسجام اجتماعي بزرگتحصيل
  باشد و شامل هزينه رفاهي بسيج منابع عمومي است.  ايديگران در جامعه، از قبيل هزينه مالي اگر آموزش يارانه

  :هستندمطالعاتي كه از روش پيش از اجرا استفاده كردند نيز به شرح زير 
اي ها در مطالعه) در كشور انگلستان انجام دادند. آن1981( 1هاي اوليه در اين زمينه را ويليامز و گوردونپژوهش

وزان سال آخر متوسطه را در كشور انگلستان بررسي كردند، نتايج مطالعه آمنفر از دانش 2946انتظارات درآمدي 
هاي بازار كار و آموزان سال آخر متوسطه ادراكات نسبتاً دقيقي از فرصتكلي، دانش طور ها نشان داد كه بهآن

لاتري دارند، هاي آموزشي دارند. پسران در مقايسه با دختران انتظار درآمدي باچگونگي ارتباط آن با صلاحيت
درصد  9و  13سال به ترتيب  18كلي نرخ بازدهي مورد انتظار بدون حذف ماليات براي پسران و دختران  طور به

سال براي  18تا  16درصد بودند. اين نرخ براي افراد  7/7و  1/10ها به ترتيب و بعد از حذف ماليات اين نرخ
درصد و پس از حذف ماليات به براي پسران و دختران  7/11و  6/21وجود داشتن ماليات  پسران و دختران با

  بود. 8/9و  8/16
آموختگان نفر از دانش 5000هاي بازدهي واقعي در ميان )، در مطالعه خود نرخ1981( 2ساخاروپولس و سنيال

دانشجويان ها از نفر از دانشجويان كشور فيليپين بررسي كردند. آن 10،000دانشگاهي و نرخ بازده مورد انتظار 
آن  از سال بعد 10سال و  5آموختگي، خواستند تا انتظارات درآمد ماهيانه خود را در سه دوره ابتداي دانش

دهد كه نرخ بازده مورد انتظار دانشجويان در ابتداي اشتغال، و بدون هاي مطالعه نشان ميبرآورد كنند. يافته
 8/4و  7/6ها هاي واقعي متناظر با آناست كه نرخ 7/6يم و با احتساب هزينه مستق 3/7احتساب هزينه مستقيم 

دي آموزش عالي متناسب مانتظارات دانشجويان از سطوح درآ دهد كهبرآورد شده است. نتايج مطالعه نشان مي
  با وضعيت بازار كار بوده است.

يان دانشگاه فناوري لاف نفر از دانشجو 261اي در كشور انگلستان درباره در مطالعه )1985( 3باس ورث و فورد
بررسي كردند. در اين مطالعه نرخ بازده مورد انتظار بر مبناي رشته مطالعاتي و جنسيت و  1982برو در سال 

ها نشان هاي مختلف سني برآورد شده است. نتايج مطالعه آنهزينه تحصيلي در سالهمچنين، ميزان كمك
درصد و  22پوندي  1500هزينه تحصيلي اله با احتساب كمكس 17دهد كه نرخ بازده براي دانشجويان مرد مي

ساله  17درصد و براي كل دانشجويان  21و  23ساله و براي كل دانشجويان به ترتيب  21براي دانشجويان زن 
درصد،  26و  27پوندي  2000هزينه ساله با احتساب كمك 17ها براي دانشجويان درصد بوده است. اين نرخ 22

درصد بوده است. بر مبناي  27و  26، 28ساله به ترتيب  18درصد و براي دانشجويان  26شجويان براي كل دان
هاي هاي مهندسي، علوم تجربي، رشتهتحصيلي نرخ بازده مورد انتظار كلي دانشجويان، در زيرمجموعه هرشت

                                                
1. Williams and Gordon 
2. Psacharopoulos and Sanyal 
3. Bosworth and Ford 
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پوندي  1500هزينه تحصيلي اي و شغلي و هنر با احتساب كمكهاي حرفهمديريت و مالي، علوم اجتماعي، رشته
ها به پوندي اين نرخ 2000زينه هدرصد و بر مبناي كمك 15و  12، 18، 25، 29، 22اند از: به ترتيب عبارت
  درصد هستند. 18.  14، 21، 29، 34، 26ترتيب عبارت از 

در خصوص نرخ » شده آموزش عالي در قبرس هاي بازده ادراكنرخ«)، در مطالعه خود با عنوان 1997( 1منون
نتايج برآوردها در مدل  .آموز قبرسي با استفاده از روش مفصل و ميانبر بررسي كردهدانش 811بازده مورد انتظار 

گيري افراد براي ورود به آموزش عالي از متغيرهاي اقتصادي تا اين فرضيه را كه آيا تصميمشده برده  كاربه آماري 
گذاري در شده براي سرمايه هاي اين مطالعه نشان داد كه نرخ بازده محاسبهمتأثرند يا خير، بررسي كند. يافته

ز روش مفصل، براي كل دانشجويان، دانشجوياني كه قصد ورود به بازار كار را داشتند و آموزش عالي با استفاده ا
هاي متناظر با استفاده بود. همچنين، نرخ 7/6و  5/1، 7/5كساني كه قصد ورود به دانشگاه را داشتند، به ترتيب 

دهد كه در دل رگرسيوني نشان ميآمده از مدستبه هاي بود. علاوه بر اين، يافته 7/7و  8/2، 3/6از روش ميانبر 
 هاي بازده بهاجتماعي، تخصص دبيرستاني و جنسيت، نرخ -كنار عواملي نظير توانايي فردي، وضعيت اقتصادي

مثبت و معناداري بر تصميم افراد  تأثيراند، رفته كار شده كه در دو مدل جداگانه به آمده از دو روش ياددست
  رند.براي ورود به آموزش عالي دا

 هاي گسسته را به كار گرفت. نتايج اصلي مطالعه وي)، چارچوب تئوري سرمايه انساني و مدل2000( 2آلبرت
) 2) افراد جواني كه امكانات بيشتري براي تحصيل دارند، داراي تحصيلات بالاتري هستند، 1عبارت است از: 

اي بازار نيروي ه) سيگنال3. استالي افراد ثر بر تقاضاي تحصيلات عها و شرايط خانوادگي از عوامل مؤويژگي
  ي بر تقاضاي آموزش عالي افراد ندارد.تأثيركار در اسپانيا 

هاي اروپايي انجام دادند. )، مطالعه سيستماتيكي از انتظارات دستمزد دانشجويان كالج2001و همكاران ( 3برونلو
ان آنها انتخاب شد. آنها عوامل نفري از مي 6000اي جامعه مود بررسي آنها دانشجويان سراسر اروپا بود كه نمونه 

ي از آن بود كه كثر بر انتظارات دستمزد و تسهيلات استخدامي را مورد بررسي قرار دادند. نتايج آنها نيز حامؤ
  زنند.ميدانشجويان حقوق انتظاري خود را بيش از حد واقعي تخمين 

بازار كار و تحصيلات عالي انجام داده است كه نتايج آن حاكي از  اي را در زمينه انتظارات)، مطالعه2006( 4وارگا
ل اين است كه نرخ دستمزد انتظاري و امكانات تحصيل هر دو بر تصميم گيري دانش آموزان در زمينه ادامه تحصي

  ثر است. و گذراندن دوره تحصيلات عالي مؤ

                                                
1. Menon 
2. Albert 
3. Brunello 
4. Varga 
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اي براي آموزان مدارس نظري و فني و حرفهدانششده  اي برآوردهاي نرخ بازده ادراك)، در مطالعه2008منون (
قايسه كرده مدر همان كشور  1994آموزش عالي در كشور قبرس را ارائه و آن را با برآوردهاي قبلي براي سال 

هاي برآورد ت. نرخاست. وي در مطالعه خود با استفاده از دو روش مستقيم و ميانبر نرخ بازده را برآورد كرده اس
ر تصميم دملاحظات اقتصادي  تأثيروان متغير مستقل در تحليل رگرسيون لوجيستيك، براي مطالعه عن شده به
هاي بازدهي شده افزايش در نرخ اند. نتايج مشاهدهشده اردآموزان متوسطه براي پيگيري آموزش عالي، ودانش
دهد. بر اساس مي بازار كار را نشانشده براي هر دو گروه وارد شوندگان به آموزش عالي وارد شوندگان به  ادراك

 2004و  1994هاي اند، به ترتيب سالها براي دانشجوياني كه قصد ورود به بازار كار را داشتهروش اصلي اين نرخ
هاي به % هستند. همچنين، اين نرخ 4/4% و  8/2% و بر اساس روش ميانبر به ترتيب  6/3% و  5/1اند از: عبارت

  اند بر اساس روش اصليآموزاني كه قصد ورود به آموزش عالي را داشتهكور براي دانشهاي مذترتيب سال
هاي اند. در دو مدل رگرسيون لوجيستيك نرخشده % گزارش 8% و  7/7% و بر اساس روش ميانبر  4/9% و  7/6 

اند، شده وارد مستقل در مدلعنوان متغير به شده براي آموزش عالي در مقايسه با ساير عواملي كه  بازده ادراك
  اند.ري آموزش عالي داشتهآموزان براي پيگيبيشتري را بر علاقه دانش تأثير
هاي ) درباره انتظارات دانشجويان از بازده مالي آموزش عالي در سه مورد از دانشكده2010و همكاران (1انچور

و  2004 – 2005هاي ر انگلستان در سالاي كشوهاي حرفهاقتصاد كشور جمهوري چك و يك مورد از دانشگاه
ها در بررسي خود با استفاده از روش ميانبر بازده مورد انتظار دانشجويان را بررسي كردند. آن 2008 – 2009

% برآورد شده  07/14% و براي همه زنان  2/15طوركلي براي همه مردان به برآورد كردند. نرخ بازده مورد انتظار 
هاي % و براي دانشگاه 27/14هادرزفيلد انگلستان بازده مورد انتظار براي مردان در دانشگاه است. همچنين، نرخ 

شده % گزارش 50/11% و  33/12%،  8/11پروگوئه، لايبريك و پاردوبيك در كشور جمهوري چك به ترتيب 
%. اين نتايج  91/9% و  32/11%،  35/12%،  30/16است. همچنين، اين نرخ براي زنان به ترتيب عبارت است از: 

  هاي بازده با توجه به جنسيت، كشور و مكان مطالعه متفاوت است.حاكي از آن است كه نرخ
نفر از  376) در پژوهش خود درباره ميزان نرخ بازده مورد انتظار آموزش عالي در ميان 2011( 2مرودر فان

فاده از روش اصلي و ميانبر مطالعه كرد. نتايج با است 3دانشگاه تكنولوژي دوربان 2006دانشجويان ورودي سال 
 09/36دهد كه ميزان نرخ بازده مورد انتظار براي كل دانشجويان با استفاده از روش ميانبر مطالعه وي نشان مي

درصد بوده است. همچنين، گردشگري، مديريت، مديريت منابع انساني،  58/23درصد و با استفاده از روش اصلي 
، 13/36، 36/42اند از: ، حسابداري و ارتباطات اجتماعي با استفاده از روش ميانبر به ترتيب عبارتمطالعات دولتي

، 13/30درصد و با استفاده از روش اصلي به ترتيب:  13/36و  5/27، 68/37، 78/36، 78/40، 61/29، 45/31

                                                
1. Anchor 
2. Van der Merwe 
3. Durban University of Technology 
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. ازجمله دلايل بالا بودن اين انددرصد بوده 18/24و  31/19، 13/24، 56/24، 93/25، 64/20، 07/21، 19/24
پرورش، مطالعات  و هاي آموزشبيني دانشجويان سال اول است. در اين مطالعه دانشجويان رشتهها خوشنرخ

هاي مهندسي و مديريت طور چشمگيري رشته حسابداري انتظارات بازدهي كمتري نسبت به رشتهبه دولتي و 
  اند. داشته

  
 روش تحقيق. 2

شود كه معرف سودهاي تنزيل شده در هر واحد مي عنوان شاخص سودبري هم تعريفبه فايده  -تحليل هزينه
هاي تنزيل توان نسبت سودهاي تنزيل شده به هزينههاي تنزيل شده است. تحليل هزينه فايده را مياز هزينه

زمان حال نقطه زماني مناسبي براي لحظه زماني معين تعريف كرد. چون  گذاري با ارجاع به يكشده يك سرمايه
كنند. ها محاسبه ميارجاع است، تحليل هزينه فايده را اغلب بر مبناي ارزش فعلي سودها و ارزش فعلي هزينه

 شوند:در اين روش مراحل زير طي مي

ان نقطه عنوبه با استفاده از نرخ تنزيل مشخص با در نظر گرفتن زمان حال  ها و درآمدهازينهارزش فعلي ه -1
  گيرند:ر ميآمده و در رابطه زير مورداستفاده قرادستبه مرجع 

ܴܤܥ ൌ
ܸܲܤ
ܸܲܥ

 

BPV  وCPV ها هستند.ها و هزينهبه ترتيب ارزش فعلي فايده  
شود. اگر منظور مقايسه هاي زوجي، مرتب ميبه ها، هاي فعلي آنبه ترتيب افزايش ارزش هزينهها گزينه -2

پس از مرتب  كند كه چگونه مرتب شوند.فعلي دو يا چند گزينه مساوي باشند، تفاوتي نميهاي ارزش هزينه
  شود. گذاري، گزينه داراي كمترين هزينه، انتخاب ميمختلف سرمايههاي كردن گزينه

 گذاري وجود داشته باشد و درصدد انتخاب يكيژه سرمايهتواند مفيد باشد كه چندين پرواما اين روش زماني مي
گذاري وجود دارد و به دنبال ارزيابي اقتصادي آن و تحليل ها باشيم. در حالتي كه تنها يك طرح سرمايهاز آن
 تواند چندان مفيد باشد. در اين حالت با محاسبه نرخ بازده داخلي و مقايسهنمي فايده آن هستيم اين روش-هزينه

راي محاسبه نرخ بشود. گذاري تصميم گيري ميهاي سرمايهآن با نرخ بازده مورد انتظار يا نرخ بازده ساير فرصت
اي كه باعث زدهگذاري موردنظر مشخص شده و سپس نرخ باها پروژه سرمايهها و فايدهبازده داخلي ابتدا هزينه
  يابيم.شود را ميها ميها و فايدهبرابري ارزش حال هزينه

اند از روش نرخ بازدهي آموزش عالي وجود دارد كه عبارتگذاري در دو روش عمده براي محاسبه بازدهي سرمايه
). از Emadzadeh ,2003( تر از روش ديگر استتر و جامعكه روش اول دقيق 1داخلي تفصيلي و روش ميانبر

  صورت زير است:به شود. روش ميانبر محاسبه نرخ بازدهي ها محاسبه ميهاي زير براي محاسبه اين نرخفرمول
                                                

1. Rtcutsho 
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ݎ                       )         1( ൌ
ௐಹಶିௐೄ

ேሺ஼௢ା஼ሻ
 

صورت زير به سال اشتغال پس از چهار سال تحصيل براي افراد فرض شود، نرخ بازده  30روش تفصيلي اگر  در
  قابل محاسبه است:

)2                   (∑ ሺௐಹಶିௐೄሻ೟
ሺଵା௥ሻ೟

ଷ଴
௧ୀଵ ൌ ∑ ሺ݋ܥ ൅ ሻ௧ሺ1ܥ ൅ ሻ௧ସݎ

௧ୀଵ  
 درآمد بدون تحصيلات عالي موردنظر، ௌܹدرآمد با تحصيلات عالي موردنظر،  ுܹாطوري كه در روابط بالا به 
C غيرهها، كتاب و هزينه مستقيم ساليانه تحصيلات عالي موردنظر (مانند شهريه، هزينه ،(Co  هزينه فرصت

هاي تحصيل براي كسب مدرك است. معادله سال N نرخ بازدهي و r ساليانه تحصيل براي كسب مدرك موردنظر،
گذاري در تحصيلات است، در حالي كه روش ميانبر براي فوق، معياري براي محاسبه سود بلندمدت سرمايه

  ديده و كارگران فاقد صلاحيت مناسب است.  مدت فرضي بين كارگران آموزشارزيابي تفاوت درآمد كوتاه
هاي هزينه و درآمد پذير است. اول، با استفاده از دادهبه دو روش امكانمحاسبه بازده خصوصي آموزش عالي 

هاي بازدهي كه بر اساس شود. نرخآوري ميگذشته كه از سوي مراكز آمار دولتي ارائه و يا توسط محققان جمع
گيرندگان درباره اندازه كافي ادراك تصميم شوند كه بهشوند، نرخ پس از اجرا ناميده ميها محاسبه مياين داده

كه نرخ بازده كنند. درحاليگذاري در آموزش عالي را نمايان نميها و منافع اقتصادي مرتبط با سرمايههزينه
گذاري افراد در آموزش عالي تلقي عنوان يك شاخص معتبر براي تبيين رفتار سرمايهبه خصوصي فقط وقتي 

هاي بازدهي كه هاي آتي آموزش عالي تبيين شده باشد. نرخديو عايها شود كه بر مبناي درك افراد از هزينهمي
  شود.شوند، نرخ پيش از اجرا ناميده ميهاي ادراكي محاسبه ميبر اساس داده

هاي در تحليلشود تا درآمدها و سن خود را مشخص كنند. زيرا روش پس از اجرا از افراد شاغل خواسته مي در
شود. در هاي آموزش استفاده ميو هزينههاي سن براي برآورد فايده -نمودار درآمدهزينه فايده معمولاً از روش 

گذاري در سطوح مختلف منظور تخمين هزينه و فايده سرمايهبه روش استفاده خواهد شد.  اين اين مطالعه نيز از
در اختيار داشته هاي غالب و درآمدهاي هر گروه سني با سطح مختلف تحصيلات را لازم است هزينه آموزش،

بررسي قرار خواهد  باشيم. در اين مطالعه سه سطح تحصيلات شامل كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكترا مورد
فايده تحصيلات دانشگاهي بايد درآمد افراد داراي تحصيلات دانشگاهي در  –منظور تحليل هزينه به گرفت. 

 اي اين منظور بايستي ابتدا با استفاده از اطلاعات جمعسطوح مختلف و دوره متوسطه مورد مقايسه قرار گيرد. بر
(كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكترا)  درآمد براي سطوح مختلف تحصيلات دانشگاهي -شده نمودار سن  آوري

رسم گردد. سپس براي محاسبه نرخ بازده در هر سطح آموزشي  ،و براي افرادي كه تحصيلات دانشگاهي ندارند
بررسي  ها با يكديگر موردفايده، بايد ارزش حال مجموع منافع را با ارزش حال مجموع هزينه –روش هزينه  در

دست آورد كه اين دو با يكديگر برابر شوند. از طرفي ميزان منافع فردي اي بهگونهقرار داد و نرخ بازده را به
درآمد پس از كسر ماليات را ملاك توان تفاوت درآمد در هر سطح تحصيلي از سطح قبلي دانست و آموزش را مي

  محاسبات قرار داد.
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فايده تحصيلات نيز به  –فايده كه در بحث هزينه  –هاي هزينه در تحليلشده ه فرمول استاندارد به كار گرفت
شود است. براي محاسبه بازده داخلي اجتماعي از رابطه زير استفاده مي 2صورت رابطه به كار گرفت، 

)Kenayathulla, 2011.(  
)3(  ∑ ሺ ೠ்ି ೞ்ሻ೟

ሺଵା௜ሻ೟
௧ୀ௔మ
௧ୀ௔భ

െ ∑ ሺܩ௨ሻ௧ሺ1 ൅ ݅ሻ௧௧ୀସ
௧ୀଵ  

  

التحصيلان دوره متوسطه و كمتر و درآمد ، به ترتيب ماليات بر درآمد پرداختي توسط فارغTୱ	وT୳طوري كه به 
هزينه فردي سالانه دولتي براي يك  ௨ܩدهد. اين درآمد برماليات افراد با تحصيلات كارشناسي را نشان مي

روش براي محاسبه نرخ بازده فردي  اين سطوح تحصيلي دانشگاهي نيز از دانشجوي كارشناسي هست. براي ساير
روش پيش از اجرا، درآمد انتظاري دانشجويان مورد  در ).Kenayathulla, 2011( و اجتماعي استفاده خواهد شد

)، براي برآورد درآمد افراد، پرسشي با اين مضمون طرح نموده كه درآمد 1997گيرد. منون (پرسش قرار مي
ماهانه انتظاري خود را در سه مرحله زندگي شغلي خود شامل اوايل استخدام، چهار سال پس از استخدام و در 

بازده تفصيلي پرداخته نرخ  داز اطلاعات اين سه نقطه به برآورسالگي تخمين بزنند. سپس با استفاده  46سن 
سال  10شود با اين تفاوت كه درآمد انتظاري در بدو استخدام، است. در اين مطالعه از روش مشابهي استفاده مي

  گيرد. سال بعد از استخدام مورد سؤال قرار مي 20بعد از استخدام و 
ه اعم از كتاب و لوازم آموزشي، اياب هاي دانشجويان به اين سؤال كه هزينه ساليانها از پاسخبراي محاسبه هزينه

شده است. براي محاسبه هزينه فرصت  طور متوسط چه ميزان بوده است استفادهبه و ذهاب، خوابگاه و شهريه 
  شده است.  از درآمد انتظاري دانشجويان با فرض عدم اخذ مدرك تحصيلي استفاده

. اين مطالعه به تحليل شده استو در محدوده شهر تبريز انجام  1392اين مطالعه در سال ور كه اشاره شد طهمان
پردازد. هاي علوم انساني ميفايده آموزش عالي در سه سطح كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكترا در رشته -هزينه

ين دانشجويان سال آخر از بدر اين مطالعه براي برآورد بازده آموزش عالي به روش پيش از اجرا يك نمونه 
شده است. درروش پس از اجرا نيز كاركنان دولتي صورت تصادفي انتخاببه هاي علوم انساني دانشگاه تبريز رشته

شده است. براي  استفاده SPSSافزار ها از نرماند. براي تحليل دادهشدههاي مختلف اين شهر انتخابسازمان
و سپس بر اساس دسترسي محقق به مشاهدات به توزيع پرسشنامه شده  هتعيين نمونه از روش كوكران استفاد

  پرداخته خواهد شد.
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 هايافته. 3

پذير است. اول، با استفاده از همانطور كه اشاره شد، محاسبه بازده خصوصي آموزش عالي به دو روش امكان
هاي شود. نرخآوري ميتوسط محققان جمع هاي هزينه و درآمد گذشته كه از سوي مراكز آمار دولتي ارائه و ياداده

اندازه كافي ادراك به شوند كه شوند، نرخ پس از اجرا ناميده ميها محاسبه ميبازدهي كه بر اساس اين داده
كنند. گذاري در آموزش عالي را نمايان نميها و منافع اقتصادي مرتبط با سرمايهگيرندگان درباره هزينهتصميم

گذاري افراد در عنوان يك شاخص معتبر براي تبيين رفتار سرمايهبه ازده خصوصي فقط وقتي حاليكه نرخ ب در
هاي آتي آموزش عالي تبيين شده باشد. و عايديها شود كه بر مبناي درك افراد از هزينهآموزش عالي تلقي مي

شود. در اين مطالعه ناميده ميشوند، نرخ پيش از اجرا هاي ادراكي محاسبه ميهاي بازدهي كه بر اساس دادهنرخ
و سپس با مقايسه اين شده ه گذاري در آموزش عالي استفاداز هر دو روش براي محاسبه بازده خصوصي سرمايه

هاي آموزش عالي مورد بحث قرارگرفته دو نرخ بازده، ميزان عقلايي بودن ادركات دانشجويان از منافع و هزينه
  است.

نوع پرسشنامه تهيه شده است. پرسشنامه اول براي سنجش درآمدهاي انتظاري و  بنابراين در اين مطالعه دو
است و پرسشنامه دوم براي سنجش شده ه هاي انتظاري دانشجويان استفادفرصت هاي مستقيم و هزينههزينه

لاعات التحصيلان شاغل توزيع شده است. در اين بخش ابتدا با استفاده از اطنرخ پس از اجرا در ميان فارغ
پرسشنامه اول به محاسبه نرخ بازده خصوصي به روش پيش از اجرا پرداخته و سپس با بكارگيري اطلاعات حاصل 

شود. در پايان با مقايسه درآمد ترسيم و نرخ بازده خصوصي پس از اجرا محاسبه مي-از پرسشنامه دوم، نمودار سن
  شود.هاي حاصل، ارائه ميگيرينتيجه، اين دو نرخ

  
  محاسبه نرخ بازده خصوصي پيش از اجرا .3-1

جامعه آماري اين مطالعه دانشجويان سال آخر دوره كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتراي دانشگاه تبريز در 
ها شامل در سالنامه آماري دانشگاه تبريز اين گروه از رشتهشده ه رشته علوم انساني است. بر اساس آمار ارائ

درصد در كارشناسي ارشد  19درصد آن در مقطع كارشناسي،  78اي مختلف است كه هدانشجو در رشته 2433
نفر در دوره شبانه  547درصد در مقطع دكترا مشغول به تحصيل هستند. همچنين از ميان اين تعداد  3و 

بندي گيري طبقهبه روش نمونه 190به حجم  كنند. از ميان دانشجويان اين سه مقطع يك نمونهتحصيل مي
ها توزيع شده است. در اين بخش و پيش از محاسبه گرفته است و پرسشنامه در ميان آناي انجامشده سهميه

هاي فردي سن وجنس ونوع پذيرش (روزانه يا شبانه) ها بر اساس متغيرهاي ويژگينرخ بازده، طبقه بندي داده
است. همانطور كه مشاهده شده  ه) ارائ1ارشد و دكتري در جدول (و برحسب سطوح كارشناسي، كارشناسي

در مقطع كارشناسي، نسبت زنان به مراتب بيشتر از مردان بوده ولي در  يتبعيت از جامعه مورد بررس شود بهمي
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دوره كارشناسي ارشد و دكتري درصد مردان بيشتر بوده است. همچنين در تمامي مقاطع نسبت دانشجويان 
  است. دوره روزانه بيش از دوره شبانه بوده 

  
  مشخصات نمونه موردبررس .1-جدول

  نوبت  جنسيت  ميانگين سن  حدود متغير سن  حجم نمونه  مقطع
  شبانه  روزانه  مرد  زن

  28  80  40  68  22  24-21  108 ناسيكارش
  22  30  28  24  24  29-23  52 ارشدكارشناسي

  0  30  19  11  30  44-29  20  دكتري

 
) از دانشجويان خواسته شده تا درآمد انتظاري خود بعد از اخذ 2010( 1مرودر پرسشنامه طراحي شده مطابق با 

ام از استخدام) 20ام از استخدام و در سال 10مدرك تحصيلي و در سه نقطه از زمان (در بدو استخدام، در سال 
كه  است. همانطورشده ه ) نتايج مربوط به اين سوالات برحسب مقاطع سه گانه ارائ2مشخص نمايند. درجدول (

انتظاري درآمد در هر سه مقطع و در هر سه نقطه از زمان داراي پراكندگي قابل  شود مقاديرمشاهده مي
اي است. همچنين با توجه به اينكه حالت عدم اخذ مدرك تحصيلي هر دوره همان دوره قبل است، از ملاحظه

دريافت نكنند انتظار چه درآمدي را در دانشجويان كارشناسي نيز سؤال شده است كه اگر مدرك كارشناسي را 
) درآمد انتظاري مقطع تحصيلي كارشناسي با فرض عدم 3مقاطع زماني موردنظر اين مطالعه دارند. در جدول (

دهد كه در بدو استخدام ) نشان مي3) و (2هاي دو جدول (شده است. مقايسه دادهاخذ مدرك تحصيلي گزارش
، 1445ارشد و دكتري به ترتيب باعث افزايش درآمد انتظاري به ميزان  داشتن مدرك كارشناسي، كارشناسي

شود. كه اين نشان دهنده اهميت بيشتر مدرك كارشناسي ارشد در ذهن افراد براي هزار ريال مي 5409و 9192
  استخدام است. 

درآمد انتظاري تري نمايش داده شده است. در اين نمودار متوسط صورت مشخصبه ) 1اين پديده در نمودار (
اولاً  ،در سه نقطه زماني براي سه مقطع مورد مطالعه و بدون مدرك تحصيلي ترسيم شده است. در اين نمودار

در بدو استخدام درآمد انتظاري در مقطع كارشناسي تفاوت فاحشي با حالت عدم اخذ مدرك تحصيلي عالي 
درآمد مقطع كارشناسي ارشد -ثانياً تفاوت نمودار سن يابد.ندارد در حالي كه در طول زمان اين تفاوت افزايش مي

وكارشناسي نسبت به ساير حالات در سطح بالاتري قرار دارد. ثالثاً تفاوت در درآمد انتظاري براي تمام حالات در 

                                                
1. Merwe 
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دهد پاسخ دهندگان انتظار دارند با گذشت زمان نقش تحصيلات در يابد كه اين نشان ميطول زمان افزايش مي
 درآمد افزايش يابد. ميزان 

  
  ميانگين درآمد انتظاري ماهيانه بعد از اخذ مدرك تحصيلي (هزار ريال). 2-جدول

 
  ميانگين درآمد انتظاري ماهيانه بدون اخذ مدرك تحصيلي كارشناسي(هزار ريال). 3-جدول

 
 

   

 انحراف معيار حداكثر حداقل ميانگين زمان مقطع

 كارشناسي
 6277 30000 5000 10527 بدو استخدام

سال بعد از استخدام 10  35686 20000 70000 25890 
سال بعد از استخدام 20  99807 45000 200000 43829 

ارشدكارشناسي  

 7329 40000 10000 19719 بدو استخدام
سال بعد از استخدام 10  57276 25000 90000 27226 
سال بعد از استخدام 20  108449 70000 160000 54033 

 دكتري
 17729 50000 15000 25128 بدو استخدام

سال بعد از استخدام 10  59461 30000 110000 29289 
سال بعد از استخدام 20  119289 70000 200000 67365 

 انحراف معيار حداكثر حداقل ميانگين زمان

 7524 20000 4000 9082 بدو استخدام
سال بعد از استخدام 10  18941 10000 40000 13379 
سال بعد از استخدام 20  33905 25000 70000 21844 
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  ميانگين درآمد انتظاري ماهيانه با و بدون اخذ مدرك تحصيلي. 1-نمودار

  

هاي مستقيم اعم از لوازم و تجهيزات دهندگان خواسته شده است تا هزينهدر بخش ديگري از پرسشنامه از پاسخ
اند را عنوان نمايند. نتايج حاصل از صورت ساليانه متقبل شدهبه ذهاب، اسكان و شهريه را كه  آموزشي، اياب و

  است. شده ه ) ارائ4اين سؤال درجدول (
 

  هاي مستقيم ساليانه براي اخذ مدرك تحصيلي(هزار ريال)متوسط هزينه. 4-جدول

 
 
 

 انحراف معيار حداكثر حداقل ميانگين دوره

 15765 45000 4000 27894 كارشناسي
ارشدكارشناسي  25870 5500 40000 28951 

 12239 35000 9000 21064 دكتري
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شود دوره كارشناسي داراي بيشترين هزينه براي دانشجويان هست. علت اين امر علاوه همانطور كه مشاهده مي
بومي در محل تحصيل است. خصوص دانشجويان غير ه تر دانشجويان بتر بودن اين دوره، حضور مداومبر طولاني

  شود. هاي ابتدايي ورود به دانشگاه تهيه ميهمچنين بسياري از ملزومات آموزشي در سال
 شود: دسته تقسيم مي طور كلي به دوهاي فردي آموزش بهايد توجه نمود كه هزينهب

و هزينه غيره هاي آشكار عبارت از هزينه كتاب، شهريه، و هاي پنهان. هزينهيا مستقيم و هزينه هاي آشكارهزينه
  رفته است.  دست همان هزينه فرصت از ناپنه

حقيقت، ميزان درآمدي است كه فرد به دليل فراگيري آموزش در طي دوره  رفته در دست هزينه فرصت از
شود ز هزينه آموزشي تلقي ميعنوان قسمتي ابه رفته  دست واقع، اين درآمد از دهد و درآموزش از دست مي

طور كلي، محاسبه  نظر كرده است. بايد توجه شود كه بهكه فرد براي تحصيل كردن از به دست آوردن آن صرف
توان در نظر گرفت اين هزينه در هر سطح آموزشي ميبه رفته مشكل است، اما براي محاسهزينه فرصت ازدست

  آورد.رفت، چه درآمدي به دست ميك تحصيلي قبلي خود به بازار كار ميكه اگر فرد به جاي ادامه تحصيل با مدر
دهندگان خواسته شده تا عنوان نمايند كه در صورت عدم اشتغال به تحصيل  براين اساس، در پرسشنامه از پاسخ

ؤال ) مقادير متوسط مربوط به اين س5طور مجموع چه مقدار درآمدكسب نمايند. در جدول (به انتظار داشتند 
  است. شده ه هاي مختلف ارائبراي دوره

  
  تحصيل رفته) كل براي هرماهدرآمد انتظاري (هزينه فرصت ازدست. 5-جدول

 
شود. دو روش عمده براي آوري شده، در اين بخش نرخ بازده خصوصي محاسبه ميهاي جمعتحليل دادهپس از 

گذاري در آموزش عالي وجود دارد كه عبارتند از روش نرخ بازدهي داخلي تفصيلي و محاسبه بازدهي سرمايه
. همانطور كه اشاره شد )Emadzadeh, 2003( تر از روش ديگر استتر و جامعروش ميانبر كه روش اول دقيق

  صورت زير است:به شود. روش ميانبر محاسبه نرخ بازدهي ها محاسبه ميهاي زير براي محاسبه اين نرخاز فرمول
  

ݎ)                                4( ൌ
ௐಹಶିௐೄ

ேሺ஼௢ା஼ሻ
 

 انحراف معيار حداكثر حداقل ميانگين دوره
 4937 15000 5000 8453 كارشناسي
ارشدكارشناسي  11986 10000 20000 5838 

 7746 25000 11000 15926 دكتري
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صورت نرخ بازده قابل به سال اشتغال پس از چهار سال تحصيل براي افراد فرض شود،  30درروش تفصيلي اگر 
  محاسبه است:

)5                   (∑ ሺௐಹಶିௐೄሻ೟
ሺଵା௥ሻ೟

ଷ଴
௧ୀଵ ൌ ∑ ሺ݋ܥ ൅ ሻ௧ሺ1ܥ ൅ ሻ௧ସݎ

௧ୀଵ  
  

ميانگين درآمد بدون تحصيلات عالي  Wୗميانگين درآمد با تحصيلات عالي موردنظر،  Wୌ୉طوري كه به 
هزينه  oC)، غيرهها، كتاب و شهريه، هزينهنظر (مانند  هزينه مستقيم ساليانه تحصيلات عالي مورد Cموردنظر، 

هاي تحصيل براي كسب مدرك كه سال Nنرخ بازدهي و  rنظر،  فرصت ساليانه تحصيل براي كسب مدرك مورد
  است. شده ه سال در نظر گرفت 4و دكترا  2، كارشناسي ارشد 4براي دوره كارشناسي 

مدت گذاري در تحصيلات است، در حالي كه روش كوتاهمعادله فوق، معياري براي محاسبه سود بلندمدت سرمايه
ديده و كارگران فاقد صلاحيت مناسب است تا  مدت فرضي بين كارگران آموزشبراي ارزيابي تفاوت درآمد كوتاه

  گيري شود.گذاري براي آموزش كارگران تصميمدر مورد سرمايه
ه است. همانطور شدبه بررسي محاس مقطع مورد) نرخ بازده خصوصي به دو روش فوق براي هر سه 6در جدول (

روش تفصيلي  روش ميانبر براي دوره كارشناسي بسيار كمتر از مقدار آن در نرخ بازده در ،شودكه مشاهده مي
كه شود و با توجه به اينروش ميانبر فقط از اطلاعات بدو استخدام استفاده مي است. علت اين امر اين است كه در

كسب مدرك كارشناسي با حالت عدم كسب اين مدرك در بدو استخدام تفاوت فاحشي نداشت، درآمد انتظاري 
اين نتيجه دور از انتظار نيست. در ساير مقاطع روش تفصيلي نسبت به روش ميانبر به نرخ كمتري منجر شده 

  است. 
  

  هاي مختلفمحاسبه نرخ بازده داخلي براي دوره. 6-لجدو

 
  محاسبه نرخ بازده خصوصي پس از اجرا .3-2

شود. براي اين منظور با استفاده از ابزار در اين مرحله از تحقيق به محاسبه نرخ بازده پس از اجرا پرداخته مي
آوري اطلاعات مربوط به درآمد كاركنان دولتي در شهر تبريز مبادرت شده است. در ابتدا آمار پرسشنامه به جمع

در گروه علوم انساني نفر از كاركنان دولتي با مدرك زير كارشناسي، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري  300

يروش تفصيل روش ميانبر دوره  
35/3 كارشناسي  14 
ارشدكارشناسي  25/16  16 

64/7 دكتري  6 
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 250شد كه از اين تعداد فقط  آوريي دولتي جمعهابانكهاي دولتي سازمان آب، برق، دانشگاه تبريز و سازمان
بندي شده صورت طبقهبه آوري شده هاي جمع) توزيع درآمد در داده8و 7مورد قابل استفاده بود. در جدول (

  است. شده ه هاي تحصيلي كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري ارائهاي درآمدي گروهبرحسب گروه
  

  هاي (هزار ريال)ف و ميانگين درآمد هر كدام از گروههاي درآمدي مختلتعداد افراد در گروه. 7-جدول

 –5000 تعداد مدرك
9000 

9000– 
13000 

13000– 
17000 

17000– 
21000 

21000– 
25000 

25000 
 به بالا

 0 0 1 6 11 22 40 زيركارشناسي
 0 3 17 59 51 15 145 كارشناسي

 2 4 5 13 11 7 42 كارشناسي ارشد
 11 4 4 2 2 0 23 دكتري

 
  متوسط دستمزد ماهيانه افراد برحسب سطح تحصيلات به تفكيك گروههاي سني (هزار ريال). 8-جدول

 سن دكتري كارشناسي ارشد كارشناسي زيركارشناسي دوره تحصيلي
18-22  7518 - - - 
22-24  7536 8986 12295 12534 
25-29  7942 11158 14474 14742 
30-34  8861 13873 15469 23278 
35-44  9873 14921 15108 25964 
به بالا 45  9738 14366 15076 26055 

 
هاي ) ترسيم شد. با بررسي منحني2سن در نمودار ( –هاي درآمد شده، منحنيآوريهاي جمعبر اساس داده

رود. شود كه حقوق آغاز به كار بالاتر شود كه اولاً سطح تحصيلي بالاتر موجب ميگيري ميسن نتيجه –درآمد 
سال شيب افزايش درآمد به سمت صفر متمايل است.  47ثانياً در كليه سطوح تحصيلي، درآمد پس از حدود 

تر كاري كم است، وليكن بين كارشناسي ارشد ثالثاً شكاف بين درآمد كارشناسي ارشد و دكتري در سنين پايين
اين شكاف درآمدي ، در سنين بالاتر كاري تر كاري وجود دارد وتري در سنين پايينو كارشناسي شكاف فزاينده

  شود.بين سطوح تحصيلي مذكور كم مي
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  هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتريسن براي دوره-هاي درآمدمنحني. 2-نمودار

 
 

ها هاي اخذ مدرك است. همانطور كه اشاره شد اين هزينهدر مرحله بعد براي محاسبه بازده نياز به محاسبه هزينه
هاي شود. در اين بخش از مطالعه از مقادير هزينهفرصت تقسيم ميهزينه دسته مستقيم و غيرمستقيم يا  دوبه 

شود. براي آوري شده استفاده ميتوسط پرسشنامه اول و پرسش از دانشجويان جمع 2-4مستقيم كه در بخش 
ط درآمد افراد هم سن با مدرك محاسبه هزينه فرصت تحصيل نيز فرض بر اين است كه هزينه فرصت برابر متوس

  تر است. تحصيلي پايين
  
௜݋ܥ           )6(  ൌ ∑ ሺܻ௜ିଵሻ௝ሺ1 ൅ ௜ሻ௞మି௝ݎ

௄మ
௝ୀ௄భ

 

  كه در آن:
Coiهزينه فرصت ازدست رفته دوره تحصيلي :i  

 j)1-i (Y متوسط درآمد ساليانه افراد با سن :j تر از سطح و يك سطح تحصيلي پايينi :است كه در آن  
iكارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتريهاي : دوره  

K1التحصيلي دوره : سن فارغi-1 

K2التحصيلي دوره : سن فارغi 
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riگذاري دوره : نرخ تنزيل براي سرمايهi  سال گذشته  4است كه برابر با متوسط نرخ سود بانكي روزشمار در
 شود.درصد) گرفته مي 14(

هاي مختلف هر دوره و نيز هزينه رفته براي سالفرصت از دستبر اين اساس، با توجه به رابطه فوق، هزينه 
  ) محاسبه شد.9فرصت هر دوره در جدول (

  

  رفته براي هر دوره (هزار ريال) دست هزينه فرصت از. 9-جدول
 متوسط ساليانه كل دوره تحصيلي

 89384 357536 كارشناسي
 133698 267396 كارشناسي ارشد

 162552 650208 دكتري
 

شود كه شده با مقادير انتظاري هزينه فرصت در بخش قبل مشاهده ميبه مقايسه مقادير هزينه فرصت محاس با
تفاوت فاحشي در هزينه فرصت دوره كارشناسي و دكترا انتظاري و مقادير آن بر اساس مشاهدات واقعي وجود 

براي دوره كارشناسي و دكترا را بسيار اي كه در بخش قبل دانشجويان مقادير انتظاري هزينه فرصت دارد. به گونه
  اند. شده است اعلام نمودهبه محاسشده ه ) كه بر اساس مقادير مشاهد9كمتر از مقادير جدول (

دست آوردن نرخ بازده رسد. براي بهاكنون در اين بخش نوبت به برآورد نرخ بازده فردي به روش پس از اجرا مي
نظر را با يكديگر مقايسه كرد و ارزش حال  هاي فردي دوره آموزشي موردنهفردي بايد ميزان منافع فردي و هزي

اي به دست گونه بررسي قرار داد و نرخ تنزيل را به ها با يكديگر موردمجموع منافع را با ارزش حال مجموع هزينه
بازده داخلي را محاسبه ) بايد نرخ 5آورد كه اين دو با يكديگر برابر شوند. به عبارت ديگر با بكارگيري رابطه (

هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد با انجام دادن محاسبات مربوط مقدار نرخ بازده اقتصادي فردي براي دوره نمود.
   شده است.به ) محاس10و دكتري در جدول (
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  هاي مختلفمحاسبه نرخ بازده داخلي براي دوره. 10-جدول
 
 
 
 

  
دهنده اين است كه شود نرخ بازده داخلي براي تحصيلات عالي بسيار كم است كه نشانهمانطور كه مشاهده مي
هايي كه دانشجو براي تحصيلات در رفته در اين دوره تحصيلي بسيار بالاست و نيز هزينههزينه فرصت از دست

ها در مقابل اضافه درآمدي كه فرد در نسبتاً بالاست و كل اين هزينهشود، طور مستقيم متحمل مي اين دوره به
درحقيقت، متوسط دستمزد دريافتي در سطح  .كند بسيار بالاتر استاثر تحصيلات به دوره بالاتر كسب مي
هاي ديگري كه شخص براي گذراندن تحصيلي بالاتر متحمل رفته و هزينهتحصيلي عالي با هزينه فرصت از دست

دهنده اين امر است كه شود، متناسب نيست. پايين بودن نرخ بازده اقتصادي فردي تحصيلات عالي نشانمي
تر وجود ندارد. تفاوت قابل قبولي بين سطح درآمدي كاركنان با تحصيلات تحصيلات عالي با مدارك پايين

ها بالاست؟ آموزش در اين دوره تقاضاي چرابنابراين، يكي از سوالات اين است كه اگر چه اين بازدهي كم است، 
جمله بهبود موقعيت  در پاسخ بايد عنوان كرد كه عوامل متعددي در بالا بودن تقاضاي آموزش نقش دارند، از

هاي متعدد علاوه بر شغل اصلي و امكان درآمد انتظاري بالاتر. بر اين اساس، مشاهده اجتماعي، امكان ايجاد شغل
اي يا هاي مشاورهافراد داراي مدرك تحصيلات عالي در موسسات خصوصي در رده شود كه عموماً بسياري ازمي

اند و كسب درآمد از هاي آموزشي ديگر براي افزايش درآمدشان به كار مشغولهاي تحقيقاتي يا فعاليتپروژه
چنانچه  طريق مشاغل مختلف سبب كاهش بازدهي كاري خواهد شد كه توجه به اين امر داراي اهميت است. لذا،

سياست دولت در جهت تربيت نيرو در مقطع تحصيلات عالي است، ضرورت بهبود وضعيت دستمزد دارندگان 
  رسد. زمان، مهم به نظر مياين مدرك براي افزايش بازدهي و كاهش گرايش به داشتن انواع مشاغل در يك

يي بودن انتظارات درآمدي دانشجويان مقايسه نرخ بازده پس از اجرا و پيش از اجرا نيز نشان دهنده غير عقلا
است. به عبارت ديگر دانشجويان بدون توجه به شرايط حال حاضر يا بدون اطلاع از آن اميد به كسب درآمدهاي 

  بالا دارند. 
  
  محاسبه بازده اجتماعي .3-3

هاي به دست آورد. هزينههاي اجتماعي هر دوره را ها و فايدهدر مورد تعيين نرخ بازده اجتماعي بايد ميزان هزينه
ها بر اساس شود. مقدار اين هزينههاي دولتي است كه براي هر دانشجو ساليانه مصرف مياجتماعي شامل هزينه

 روش تفصيلي دوره
 4 كارشناسي
ارشدكارشناسي  7 

 3 دكتري
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شود هزينه سرانه مستقيم اجتماعي ) هست. همانطور كه مشاهده مي11صورت جدول (به 1392لايحه بودجه 
  هاي مستقيم فردي بسيار بالاتر است. از هزينه

  
  هزينه سرانه دانشجو در هرسال بر اساس لايحه بودجه (هزار ريال). 11-جدول

1392هزينه سرانه هر دانشجو در بودجه  مقطع  
 26000 كارشناسي

 55000 كارشناسي ارشد
 81000 دكترا

  
شده ه هاي فردي آموزش در نظر گرفتهاي اجتماعي آموزش روشي كاملاً مشابه محاسبه فايدهبراي تعيين فايده

شود. عنوان منافع جامعه در نظر گرفته ميبه است. تنها تفاوت در اين است كه در اينجا مقدار ماليات از درآمدها 
البته بايد توجه نمود كه منافع اجتماعي محدود به اين متغير نشده و اثرات متفاوتي از آموزش بر جامعه حاصل 

) براي كمي سازي 2007(1با ساير مطالعات تجربي مانند منون گيري آن نيست و مطابقشود كه امكان اندازهمي
  شود.تقريبي اين اثر از ماليات استفاده مي

د درص 10بنابراين  ،درصد است 10كه متوسط نرخ ماليات بر درآمد در ميان كارمندان مورد مطالعه باتوجه به اين
ال كاركنان سال اشتغ 30خواهد بود كه طي  عنوان منافع جامعهبه متوسط درآمد كاركنان با هر مدرك تحصيلي 

  صورت زير خواهد بود. به ) 8شود. اين مبالغ بر اساس جدول (دريافت مي
  

  متوسط منافع ماهيانه دولت برحسب سطح تحصيلات و سن(هزار ريال). 12-جدول
دوره تحصيلي                       سن دكتري كارشناسي ارشد كارشناسي 

22-24  898,6 1229,5 1253,4 

25-29  1115,8 1447,4 1474,2 

30-34  1387,3 1546,9 2327,8 

35-44  1492,1 1510,8 2596,4 

به بالا 45  1436,6 1507,6 2605,5 

  

                                                
1. Menon2007  
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در اينجا براي محاسبه نرخ بازده اجتماعي آموزش در سطوح مختلف تحصيلي بايد نرخ تنزيل براي هر دوره را 
ها برابر شود. با انجام دادن عمليات ها با ارزش مجموع فايدهارزش حال مجموع هزينه اي بيابيم كه مقدارگونهبه

  ).13-4دست آمده است (جدول مربوط، نرخ بازده اجتماعي براي هر دو دوره منفي به
  

  نرخ بازده داخلي اجتماعي .13-جدول
  نرخ بازدهي  مقطع

  -52/0  كارشناسي
  -96/0  كارشناسي ارشد

  -1  دكترا

 
شود نرخ بازده اجتماعي براي هر سه دوره تحصيلي منفي است. منفي بودن نرخ بازدهي همانطور كه مشاهده مي

اي كه جامعه در قبال اين دوره تحصيلي دهنده اين امر است كه مقدار هزينههاي مذكور نشاناجتماعي براي دوره
ن نرخ بدون در نظر گرفتن آثار غيرمستقيم و نيز هاي آن بسيار بالاست. البته ايشود، نسبت به فايدهمتقبل مي

هاي اقتصادي و نيز اثرهاي غيرمستقيمي مانند ايجاد مشاغل اثرهاي تكاثري آن از طريق رونق ساير فعاليت
منظور وارد شدن در نرخ به است كه اصولاً كمي كردن اين عوامل غيره ها، كارآفريني و جديد، افزايش مهارت
رغم منفي بودن نرخ بازدهي اقتصادي اجتماعي، پذير نيست. بر اين اساس، عليكانبازدهي اقتصادي ام

دهنده اهميت توجه دولت به منافع غير اقتصادي آموزش است و منفي بودن ها نشانگذاري در اين دورهسرمايه
جامعه از  ها نيست، بلكه مسئله اين است كهگذاري در اين دورهاين نرخ به مفهوم صورت نگرفتن سرمايه

گذاري در سطوح كند. بنابراين، چگونگي تخصيص سرمايهخوبي استفاده نميبه التحصيلان اين مقاطع فارغ
  التحصيلان مدكور توسط دولت بايد موردبررسي قرار گيرد.تحصيلي و نيز چگونگي استفاده بهينه از فارغ

 
  بندي جمع .4

آموزش عالي در گروه علوم فايده به برآورد نرخ بازده خصوصي و اجتماعي -بر اساس روش هزينه مطالعهدر اين 
روش پيش از اجرا  . درگرديدشد. براي اين منظور از دو روش پيش از اجرا و پس از اجرا استفاده انساني پرداخته 

سي، كارشناسي ارشد و دكتراي گروه آوري شده از درآمد انتظاري دانشجويان كارشنابا استفاده از اطلاعات جمع
روش پس از اجرا  علوم انساني دانشگاه تبريز به برآورد نرخ بازده خصوصي انتظاري مبادرت گرديد. همچنين در

شده است.  آوري شده از كارمندان دولتي ميزان نرخ بازده خصوصي تحقق يافته محاسبهبر اساس اطلاعات جمع
هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكترا اين نتيجه حاصل ده اجتماعي براي دورهدر انتها و با محاسبه نرخ باز
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هاي انساني در شده كه نرخ بازده در هر سه سطح منفي است. اين امر نشان دهنده عدم بازده مناسب سرمايه
  كشور است.

دهنده اهميت توجه نگذاري در تحصيلات عالي نشارغم منفي بودن نرخ بازدهي اقتصادي اجتماعي، سرمايهعلي
گذاري در اين دولت به منافع غير اقتصادي آموزش است و منفي بودن اين نرخ به مفهوم صورت نگرفتن سرمايه

  كند. خوبي استفاده نميبه التحصيلان اين مقاطع ها نيست، بلكه مسئله اين است كه جامعه از فارغدوره
يلات عالي، عوامل متعددي در بالا بودن تقاضاي آموزش نقش باوجود پايين بودن نرخ بازده اقتصادي فردي تحص

هاي متعدد علاوه بر شغل اصلي و امكان درآمد انتظاري دارند، ازجمله بهبود موقعيت اجتماعي، امكان ايجاد شغل
شود كه عموماً بسياري از افراد داراي مدرك تحصيلات عالي در موسسات بالاتر. بر اين اساس، مشاهده مي

هاي آموزشي ديگر براي افزايش درآمدشان به هاي تحقيقاتي يا فعاليتاي يا پروژههاي مشاورهدر رده خصوصي
اند و كسب درآمد از طريق مشاغل مختلف سبب كاهش بازدهي كاري خواهد شد كه توجه به اين كار مشغول

  ه:كردتوان به نكات زير اشارهامر داراي اهميت است. با توجه به موارد فوق مي
التحصيلان مذكور گذاري در سطوح تحصيلي و نيز چگونگي استفاده بهينه از فارغچگونگي تخصيص سرمايه

  بررسي قرار گيرد. توسط دولت بايد مورد
چنانچه سياست دولت در جهت تربيت نيرو در مقطع تحصيلات عالي است، ضرورت بهبود وضعيت دستمزد 

زمان، مهم به نظر  و كاهش گرايش به داشتن انواع مشاغل در يكدارندگان اين مدرك براي افزايش بازدهي 
  رسد.مي
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In recent decades, a global tendency towards the knowledge-based economy 
has become human capital and effective labor to one of the major factors of 
economic growth and has led to increasing willingness of governments and 
individuals to invest in higher education. Generally, considering higher 
education as an investment and development of educational systems on the 
one hand and increasing the share of education in GDP and the national 
budget, on the other hand, has attracted the attention of economists and 
planners to evaluate the effectiveness of investment in education. One of the 
most effective techniques in this field is Cost - Benefit Analysis (CBA) that 
by using it planners can decide on the allocation of resources to different 
levels of higher education. In this study, based on cost - benefit analysis to 
estimate the private and social rates of return to higher education in the 
humanities. For this purpose, two ex-ant and ex-post implementation methods 
have been used. In the ex-ante method using data collected about the expected 
income of undergraduate, Master's and Doctorate students of humanities in 
Tabriz University expected a private rate of return to education is estimated. 
Also, in the ex-post method, using the data collected from state employees 
with a degree in Humanities group, achieved private rates of return is 
calculated. At the end, the social rate of return for bachelor, master, and 
doctorate are calculated . Based on the results the rate of return is negative in 
all three levels. This indicates the lack of an appropriate return on human 
capital in the country. 
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Social return. Humanities science.  
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