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 چکیده
در نظام آموزش و پرورش  منزلت معلمان الگوی بومیهدف اين پژوهش ارائه و تدوين 

روش له ای از نوع ابزارسازی بود. ترکیبی اکتشافی دو مرح پژوهشروش بود.  کشور
مشارکت کنندگان بالقوه شامل معلمان با مطالعه موردی کیفی و مرحله کیفی،  درپژوهش 

گیری نمونه روشهدفمند و گیری، بودند. رويکرد نمونهتجربه آموزش و پرورش 
ار ادامه يافت. ابزاشباع نظری به  رسیدنآوری اطلاعات تا گردنظران کلیدی بود. صاحب

، دو مضمون ساختمند بود و تحلیل مضمون در اين بخشپژوهش، مصاحبه عمیق نیمه
باور و انديشه معلم در مورد  دهندهمضمون سازمان چهار فراگیر منزلت درونی و بیرونی،

رفتار و عملکرد جامعه)درونی( و باور و باور و انديشه وی در مورد منزلت معلمی و 
و  جامعه نسبت به معلم)بیرونی( معلمی و رفتار و عملکرد انديشه جامعه نسبت به منزلت

روش در بخش کمی  منزلت معلمان کشف نمود. ةباررا در همضمون پايشصت و نه 
جامعه آماری شامل معلمان نواحی چهارگانه شهر شیراز و بود پیمايشی  -تحقیق توصیفی 

 روش گیری هدفمند و  نمونهرويکرد با استفاده از  برای اعتباريابی الگو، که ندبود
مقیاس  ،نفر انتخاب شدند. ابزار مورد استفاده در بخش کمی 55 نظران کلیدی،صاحب

بخش کیفی بود. تحلیل بخش کمی  با تحلیل عامل شبکه مضامین محقق ساخته بر اساس 
با استفاده از تحلیل عامل مرتبه انجام شد. نتايج بخش کمی  برای تعیین اعتبار الگوتايیدی 

 .استمنزلت معلم دارای روايی سازه  الگوی بومینشان داد که ل و دوم او
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 مقدمه

 فراهم با و اند کرده درك خوبی به را پايدار توسعه در معلم نقش ،جهان کشورهای از بسیاری

 کشورهای در مثال، برای .اند ديده تدارك حرفه اين برای را بالايی منزلت مناسب، شرايط ردنآو

 شغل منزلت هر گوناگون، کشورهای دردارد.  بالايی به رو اجتماعی منزلت معلمی حرفه اروپايی،

ص دهند تشخی هم از را پايین يا بالا منزلت با مشاغلی توانند می کشور هر مردم و دارد را خود ويژه

شود که پايگاه اجتماعی  همچنین بعد اجتماعی پايگاه، منزلت شغلی نامیده می (.3282)کاظمی پور، 

از آنجايی که شخصیت معلم متغیری مهم در  (.3282دهد )میچل،  افراد يک سازمان را نشان می

آموزش و ن بايد در اولويت فعالیتهای اتوجه به ارتقای جايگاه معلم ، بنابرايناستکلاس درس 

منابع انسانی يک کشور به خوبی درك  ةمنزلنقش معلمان بايد به هم پرورش قرار بگیرد. از طرفی 

و با فراهم آوردن شرايط مناسب منزلت بالايی برای اين حرفه تدارك ديده شود )علیزاده و  شود

 قائل معلمی فهحر برای بالايی اعتبار ايرانی جامعهکه  دهد می (. اما مطالعات نشان3288رضايی، 

؛ افلاکی 3282نژاد و اسماعیلی،  یحمايتهای اندکی در اين مسیر صورت گرفته است )قاسم و نیست

 ديگران، به کمک شخصی، بررسیهای انجام شده در ايران، برخی محققان مناسبات در .(3281فرد، 

، برزگرنويدی و نزلت)را به عنوان عوامل مثبت م مردم التفات و روابط انسانی از متقابل برخورداری

 و اجتماعی ارزش بودن والدين، پايین التفات اندك ،مالی نشدن نیازهای و برخی برآورده (3283

ذکر ( 3232 معلمان را به عنوان عوامل منفی منزلت معلمان)رضوانی، زحمات به امعهتوجهی جبی

های موجود اين جايگاه بايد  اسلامی و با توجه به آموزه -رانیاي  جامعهدر حالی که در  نموده اند.

شود. اهمیت موضوع مورد بحث به اين سبب است که  انديشیبازدر مورد مفهوم منزلت تعديل و 

معلمان در امر تدريس به طور مستقیم با کیفیت آموزش در هر کشوری  ای حرفهمنزلت اجتماعی و 

 (. 3133، 3خانتبارياعلی و ارشادشاه، جهانگیر رابطه دارد )

مترادف با هم  تقريباً هايی چون منزلت، شأن، عزت نفس و احتراممان روزمره، واژهدر گفت

ويژگیها، دستاوردها و برگرفته از  یتمحبوبو  اعتماد ،. منزلت به عنوان نفوذ، اعتبارشوند میاستفاده 

 در جامعه تعريف ای حرفه  ةه جايگاه به عنوان موقعیت و رتبک ها تعريف شده است درحالیانجمن

و  کند می تعیین شاغلان از را جامعه انتظارات و متقابل رفتار چگونگی شغل، هر منزلتشده است. 

( که برای طولانی مدت 3113) 3هويلرساند.  می ياری اجتماعی تعاملهای به دهی ساخت در را آنان

اژه شناسی يک وبايد که  کند میکردن آنان مطالعه کرده است، استدلال  ای حرفهبر منزلت معلمان و 

                                                           
1. Jehangir Shah, Arshad Ali, & Itabar Khan 
2. Hoyle 
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منزلت به رسمیت  ةاجزای جداگان در حکمت نفس را منزلت، شأن و عزاتخاذ شود تا سازگار 

: ادارك عمومی از موقعیت نسبی 3ای حرفهمنزلت  ند از:ا ( عبارت3113) بشناسد. تعاريف هويل

 بندی منزلت که گروههای آگاه به يک :  طبقه3ای حرفهشأن  يک حرفه در سلسله مراتب مشاغل.

 و سیاستمداران، کارمندان دولت مانندهای آگاه برای مثال آيا گروه .دهند میحرفه اختصاص 

شامل  2عزت نفس شغلی يک حرفه می نگرند يا نه؟ مثابهدانشمندان علوم اجتماعی به تدريس به 

 اين افراداينکه  و استافراد شاغل در آن حرفه شخصی  کیفیت به سببجه عمومی به يک حرفه تو

منزلت درباره اهمیت  .دانندمیمرتبط با آن شغل وظايف انجام  ه میزان، خودشان را محوربه چ

و فراهم کردن نسل جديد برای  ن مسئول ايجاد رشد شناختی فراگیرانمعلما بدانیم همین بس که

است بیان کنند  ند. اين در حالی است که بعضی از معلمان ممکنارو شدن با چالشهای آينده هروب

 های مهم دارای منزلت بالا و احترام و پاداش قابل توجه درون جامعه است اما همانين فعالیتکه ا

که معلمان بعضی کشورها از حقوق بالا و  توان ديد همیشه اين چنین نیست: درحالی طور که می

دو شغل داشته باشند شرايط کار راحت برخوردارند، در جايی ديگر معلمان بايد برای امرار معاش 

اين باور در جامعه وجود دارد که  (.3114، 9)هارگريوز باشند  يا اينکه ماهها حقوقی دريافت نکرده

برای را لازم  ةوده اند يا سرمايبدر ساير مشاغل موفق ن است،معلمی  شغل آنهابیشتر افرادی که 

جوانان اين  . در چنین شرايطی، تعجب آور نیست که فارغ التحصیلان ونداشته اندفعالیتهای تجاری 

معلمی  ةعدم تمايل افراد باهوش و با استعداد به حرف سببحرفه را دوست ندارند. اين موقعیت 

 نظامشکست  انجامد و در نهايت سببمیبه کاهش کیفیت آموزش و پرورش  در نتیجهو  شود می

  .شودمیخروجی نامناسب خواهد آموزشی و 

با را معلمان، آموزش و منزلت معلمان  ةبار( افکار عمومی در3113هارگريوز و همکاران )

مورد بررسی قرار داده  3116تا  3112طی سالهای ادراك از منزلت معلمان بر تغییر  هدف نظارت

است که ببینند چگونه افکار عمومی در اين سه سال درباره بوده اند. هدف از اين مطالعه اين 

موعه ای از ديدگاهها درباره منزلت که از . قدرت خاص نهفته مجکرده استمنزلت معلمان تغییر 

به علاوه نظرات ، دکن میتايید  آن را افکار عمومی نیز و استگرفته شده افراد خارج از سیستم 

که دارای بینش  و متولیان امر آموزش ، والدينتدريس ی مرتبط با آموزش مانند دستیارانگروهها

اين  .گرددشان میمنزلت خود ةدربار معلمانبه درك  ، منجرمنزلت معلمان هستند ةخاصی دربار

                                                           
1. Occupational prestige 

2. Occupational status 

3. Occupational esteem 
4. Hargreaves 
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منزلت معلمان در گروههای زير انجام شده است: نظرسنجی عمومی، بررسی  ةنظرسنجی دربار

رسانه، بررسی معلم به صورت انفرادی، بررسی گروههای همکار، بررسی اولیه معلمان کارآموز. به 

که به منزلت را شد تا مشاغلی  عنوان مثال در نظرسنجی عمومی از پاسخ دهندگان خواسته

اجتماعی معلمان ابتدايی و متوسطه و معلم ناظران ابتدايی و متوسطه شبیه است با ذکر دلیل انتخاب 

که درمورد فعالیتهای آموزش به ذهنشان  مورد را بیان کنندکنند. همچنین از آنها خواسته شد تا سه 

های اصلی به نظر دهند. يافته ،جذاب است ای حرفهاينکه تا چه حد آموزش  ةدرباررسد و می

درصد از شرکت  51 که سال نشان داد 36های چهره به چهره با افراد بالای دست آمده از مصاحبه

پندارند. افرادی که نگرش منفی به امر آموزش دارند جذاب می ای حرفهمعلمی را  ةکنندگان حرف

دانند. نگرشها به منزلت ين نگرش منفی میکنترل کردن کلاس و دستمزد را از مهمترين دلايل ا

بیشتر نگرش منفی داشتند. ، سال 55افراد بالای اغلب اما  ،معلمان هم مثبت است و هم منفی

درصد به مددکاران اجتماعی  91حدود در موقعیت اجتماعی معلمان مدارس ابتدايی و متوسطه 

درصد مشابه  21حدود در ، وسطهتشبیه شده است. منزلت اجتماعی معلمان ناظر ابتدايی و مت

سه برداشت فته شده است. درصد مشابه پزشکان درنظر گر 31حدود در مشاوران مديريت و 

بیشتر  عمومی از فعالیت تدريس شامل، آموزش، مسئولیت دانش آموزان، و کنترل کلاس است.

برای زندگی  آموزان دانش آماده کردن  و آماده کردن دروس مانندبه فعالیتهايی  سال 35افراد زير 

کنترل کردن کلاس و مواجهه  مانندسال بیشتر به مواردی  55و افراد بالای  ندا کردهآينده اشاره در 

منزلت معلمان  ةل کشور پژوهشهای بسیار اندکی دربار. در داخکنند میاشاره  گوناگونبا رفتارهای 

 صورت گرفته است. 

 دبیرستان )دبیر معلمی حرفه اجتماعی منزلت سی( در پژوهشی به برر3288علیزاده و رضايی )

نان نشان آند. نتايج پژوهش ه اگذشته پرداخت دهه سه طول در آن تغییرات دبستان( و آموزگار و

 و دارد بالا به رو متوسط اجتماعی منزلت معلمی حرفه تهرانی، شهروندان ديدگاه از ه است کهداد

 حرفه اجتماعی منزلت روند مطالعه .نیست آنان جتماعیا و اقتصادی پايگاه تحت تأثیر جايگاه اين

لذا . است بوده کاهش به رو ساله، سی ای دوره در حرفه اين جايگاهکه  دهد می نشان معلمی

پژوهش حاضر درصدد است تا با توجه به اهمیت منزلت معلمان در  ،براساس مباحث مطرح شده

راگیران و پاسخگويی به نیازهای آموزشی کشور اسلامی و جايگاه آنان در تربیت ف -فرهنگ ايرانی

منزلت معلمان بپردازد تا از اين طريق گامی موثر در ارتقای جايگاه  الگوی بومیبه  ارائه و تدوين 
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ارائه شده از اين رو سوالات پژوهش در دو بخش کیفی و کمی و منزلت معلمان در جامعه بردارد. 

 :است

 ؟کنندزلت می معلمان چگونه احساس من: بخش کیفی •

 ؟استآيا الگوی منزلت معلمان دارای اعتبار و پايايی : بخش کمی •

 پژوهش  روش

الگوی  اعتباريابیمطالعه عمیق منزلت معلمان و ارائه و  اينکه هدف پژوهش حاضر با توجه

 با توجه به اينکه از قبل، آن و روشاست ترکیبی طرحهای  آن از، طرح استمنزلت معلمان  بومی

مدلهای ترکیبی اکتشافی  از، بوده استدرصدد کشف اين الگو  پژوهشگروجود نداشته و  الگويی

ساخت ابزاری برای سنجش منزلت معلمان بر اساس  در پیو چون است کمی(  -متوالی)کیفی 

 (3113 2،و پلانو کلارك )کرسول 3ابزار سازی -، از نوع اکتشافی متوالیاستداده های بخش کیفی 

 ابتدا روش شناسی و تحلیل بخش کیفی و سپس روش شناسی و تحلیل بخشاين رو  است. از

و در بخش نتیجه گیری، نتايج به دست آمده در هر دو بخش  شودکمی تحقیق به تفکیک ارائه می 

  .خواهد شدبا هم ادغام و ارائه 

 مرحله اول )بخش کیفی(                        )بخش کمی(  مرحله دوم

 

 
 (2005كرسول و پلانوكلارک ،  )اقتباس از تحقيق تركيبي اكتشافي متوالي از نوع ابزارسازي ندفرآي :9شكل 

 بخش کیفیشناسی  روشالف( 

مشارکت کنندگان پژوهش معلمان و است در بخش کیفی مطالعه موردی کیفی  پژوهشروش 

     ز روش ا گیریبهره. با هستندآموزش و پرورش در نواحی چهارگانه شهر شیراز  ةبا تجرب

 براینفر از معلمان(  21)شامل  گیری هدفمند و تکنیک اشباع نظری، آگاهی دهندگان کلیدینمونه

. ه استو با آنها مصاحبه به عمل آمداند شناسايی عوامل مؤثر در تعیین منزلت معلمان انتخاب شده 

 الگوی بومیتدوين  شناسايی عوامل مؤثر در منزلت معلمان و ارائه و برایمورد استفاده  ابزار

برای  .ه استو مطالعه اسناد بود (با گروههای کانونی)منزلت معلمان، مصاحبه نیمه ساختمند 
                                                           
1. Sequential exploratory mixed method- Instrument development 
2. Creswell & Plano Clark 
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گیری شده که به اين بهرهتأيیدپذيری و قابلیت اعتماد اعتباريابی نتايج بخش کیفی از دو تکنیک 

مبانی نظری و  .3 بررسی میزان تناسب اطلاعات مستخرج از) 3هاهمسوسازی دادهروش  منظور

. 2با  پژوهشهای انجام شده در حوزه منزلت معلمان. 3زير بنايی مربوط به منزلت معلمان و اصول 

به کار رفته مصاحبه با افراد کانونی و به عبارت ديگر آگاهی دهندگان کلیدی( مضامین مستخرج از 

نونی، اقداماتی صورت گرفت مصاحبه با افراد کادادن انجام  برایبرای اخذ مجوز مورد نیاز  .است

نظران کلیدی برای مصاحبه و جلب اعتماد آنان  که در اين بخش پس از جلب همکاری صاحب

جزيه و ت .ه استآوری شدگردبرای دادن اطلاعات لازم، در زمان مقرر مراجعه و اطلاعات لازم 

ه انجام گرفت 3نهای انجام شده، با روش تحلیل مضموتحلیل داده های به دست آمده از مصاحبه

 . است

 بخش کیفیهای  یافته

درآمده به صورت مکتوب های ضبط شده با استفاده از روش تحلیل مضمون ابتدا مصاحبه

با مطالعه  پس از آن. شده استتکمیل  هايادداشتهای برداشته شده طی جلسات مصاحبه سپس با

ده های مستقل در قالب مضامین پايه اي همههای تهیه شده، دقیق متون، ابتدا برای هريک از مصاحبه

، درك حساسیت شغلی، ای حرفهکاری و  انضباط )واقف بودن به توانمندی، ماندگاری به شرط

و به هر  هو ...( شناسايی شد صمیمت با دانش آموزانرسمیت و  تعارض میانمنزلت درونی است، 

ها، انجام شده و در حبه. اين کار برای هر کدام از مصاه استکدام يک کد اختصاص داده شد

های قبلی، از همان کدهای قبلی، به صورت وجود بخشهايی با مضامین مشابه در متن مصاحبه

. سپس بر اساس مضامین پايه شناسايی شده در کل پژوهش، شده استعنوان نشانگر آنها استفاده 

باور و انديشه و رفتار که منجر به شناسايی مضامین سازمان دهنده ) هتری انجام شدبندی کلیدسته

در پايان مضامین فراگیر  شده است. و عملکرد جامعه(  و در واقع عوامل مؤثر در منزلت معلمان

 (.3)جدول شماره  ه استدهنده ايجاد گرديدبندی مضامین سازمانمنزلت معلمان با طبقه

                                                           
1. Data Triangulation 
2. Thematic analysis  
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 منزلت معلمانمربوط به : مضامين فراگير 9جدول 

مان دهندهمضامين ساز مضامين فراگير  مضامين پايه 

 

 دروني

 

 

 

 

 باور و انديشه

خود شايستگیهای خودباوری نسبت به  

 واقف بودن به توانمندی

  ای حرفهکاری و  انضباط ماندگاری به شرط

 درك حساسیت شغلی

 منزلت درونی است

صمیمیت با دانش آموزانرسمیت و  تعارض میان  

 بهبود مستمر کیفیت آموزش

معلمی يعنی اعتبار و احترامشغل   

 عزت نفس درونی

 عشق به تدريس

 معلمی يعنی جايگاه و مقام

 دغدغه اقتصادی

 

 

 

 رفتار و عملكرد جامعه

 غلبه بر استرس شغلی

 مسئولیت پذيری

 پرهیز از شکستن حريمها مانند افراط در تدريس خصوصی

 پاسخگويی معلم

ای هحرفانضباط   

ای حرفهتعادل شرايط کاری و   

 پیشرفت مستمر

 کرامت انسانی دانش آموزان، همکاران و اولیاتوجه به 

کنونی ارتباط سازنده با نسل  

 در جستجوی الگوهای معلمی

 ارتباط مؤثر با ديگران

 اخلاق خوب معلم

 دانش علمی

نشعدم استفاده از تجارب و مستند سازی دا  

های درسیخلاقیت معلم در برنامه  

 عدم توجه به زبان علم

ای حرفه ةتوانمندسازی و توسع  

شخصی و فردی ةانگیز  

 امکانات، حقوق و مزايا

 کلاسهای خصوصی

 نگاه تطبیقی به ساير مشاغل

 جاذبه بیش از دافعه در ارتقای منزلت

 تعهد و مسئولیت پذيری

نمونه بودن اسوه و  

یمعلم ةحرفکاربردی نمودن   

 پرهیز از بی اخلاقی 

 بی اخلاقی معلمان

  و آراستگیويژگیهای ظاهری 

 شخصیت سالم

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
jo

e.
ir 

at
 1

3:
23

 +
03

30
 o

n 
M

on
da

y 
S

ep
te

m
be

r 
25

th
 2

01
7

http://qjoe.ir/article-1-332-fa.html


 50 921فصلنامه تعليم و تربيت شماره 

مان دهندهمضامين ساز مضامين فراگير  مضامين پايه 

 

 بيروني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 باور و انديشه

 عزت نفس سازمانی

 دخالت مديران و در نتیجه کاهش منزلت معلمان

نايی فرآيندهابر درك توا ديدگاه ابزاریحاکمیت   

نیستفرهنگ  ةباور جامعه به اينکه معلم تنها انتقال دهند  

 تأثیرگذاری نقش معلمی در جامعه

 ذهنیت جامعه

 نگاه جامعه به معلم و نقش معلمی

 نگاه برتر جامعه به برخی از مشاغل

 رفتار و عملكرد جامعه

 

 قدردانی شاگرد ديروز

مقدردانی جامعه از معل  

 امنیت شغلی و اقتصادی

مدارس غیرانتفاعی تاسیس  

 کنترل بیش از حد جامعه

 بی اخلاقی در مدارس

های درسی و محتوای کتببرنامه  

 تمرکز گرايی و وحدت رويه

 توجه به شايسته سالاری

 جايگاه اقتصادی معلمان در جامعه

 عدالت فردی و سازمانی

ت و عدالت سازمانیتوزيع امکانا  

 قدردانی جامعه از معلم

 ورود به شغل معلمی بدون داشتن استانداردها

 زيرساختها ياری رسان ارتقای جايگاه

 توجه از سوی جامعه

ناحترام از سوی ديگرا  

 رتبه بندی معلمان

ل مؤثر بر منزلت بر اساس تحلیلهای انجام شده ، شبکه مضامین منزلت معلمان بر اساس عوام

 نمايش داده شده است.  3در شکل شماره 
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 : شبكه مضامين منزلت معلمان2شكل 

منزلت معلمان، در گام نخست مبانی نظری ارائه شده در  الگوی بومیبه منظور ارائه و تدوين 

آوری گرديد. شد و اطلاعات لازم برای تدوين چارچوب مورد نظر، گرد يررسیحوزه منزلت 

دهندگان کلیدی سپس پژوهشهای انجام شده در حوزه منزلت معلمان مطالعه و در نهايت با آگاهی

منزلت معلمان به منظور اعتباريابی چارچوب  الگوی بومیپس از تدوين  .مصاحبه ای انجام شد

 اين .کیفی تدوين شده در مرحله کمی، چارچوب تدوين شده در قالب يک مقیاس طراحی شد

ند از: ا که عبارت داردزير مقیاس  9و  استگويه پنج گزينه ای از نوع لیکرت  64مقیاس شامل 

باور و انديشه درونی، رفتار و عملکرد جامعه درونی و باور و انديشه بیرونی، رفتار و عملکرد 

 .باشدمی = بسیار زياد5=بسیار کم تا 3در قالبنمره گذاری مقیاس  .جامعه بیرونی

 یناسی بخش کمّش روش ب(

هدف از انجام اين  .ه استدر بخش کمی از روش پژوهش توصیفی پیمايشی استفاده شد

يابی الگوی منزلت معلمان بر اساس عوامل مؤثر بر منزلت معلمان در مرحله کیفی مرحله، اعتبار

ده د که با استفامعلمان نواحی چهارگانه شهر شیراز بو همهپژوهش حاضر شامل  جامعه بوده است.
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مقیاس تدوين  .معلم انتخاب شدند 21گیری در دسترس، گیری هدفمند از نوع نمونه از روش نمونه

نفر از معلمان   21در اختیار  تحلیل داده های کیفی بود که  به دست آمده از بخش ، ابزارشده

لیل برای تجزيه و تح .نواحی چهارگانه شهر شیراز قرار گرفت و روايی و پايايی آن محاسبه شد

از روشهای تحلیل عامل تايیدی مرتبه اول و دوم و تحلیل گويه  و پايای  سنجش روايی و ها داده

 .شدو برای سنجش پايايی از روش آلفای کرونباخ استفاده 

 میبخش ک  های یافته

روايی و پايايی هر يک از مضامین منزلت معلمان با روش تحلیل عامل تايیدی و آلفای کرونباخ 

روايی هر يک از مضامین منزلت  3 نتايج گزارش شده در جدول شماره براساس. شدمحاسبه 

باور و انديشه و رفتار و عملکرد جامعه)درونی(، باور و انديشه و رفتار و عملکرد [معلمان 

با توجه به ضريب همبستگی به دست  شد.با روش تحلیل عامل تايیدی محاسبه  ]جامعه)بیرونی(،

های غلبه بر استرس شغلی  جز گويهه ی بالايی برخوردار بود بن پايه از روايآمده، هر يک از مضامی

و پرهیز از شکستن حريمها مانند افراط در تدريس خصوصی که به دلیل عدم روايی مناسب حذف 

گرديد. همچنین به منظور سنجش پايايی مضامین سازمان دهنده از روش آلفای کرونباخ استفاده 

 .استهر يک از مضامین پايه از پايايی نسبتاً بالايی برخوردار دهد میشد که نتايج نشان 
 : روايي و پايايي مضامين سازمان دهنده منزلت معلمان2جدول 

 كرونباخ آلفاي معناداري سطح همبستگي طيف ضرائب مضامين سازمان دهنده مضامين فراگير

 درونی
 32/1 113/1-1113/1 91/1-63/1 باور و انديشه

عملکرد جامعهرفتار و   68/1-38/1 1113/1-12/1 85/1 

 بیرونی
 31/1 13/1-1113/1 29/1-82/1 باور و انديشه

 42/1 13/1-1113/1 34/1-89/1 رفتار و عملکرد جامعه

از مضامین سازمان دهنده از روايی  يکنشان داد که هر عامل تايیدی نتايج حاصل از تحلیل 

. به اين ترتیب باور و است يرانی منزلت معلمان برخوردارا ˚بالايی برای تبیین الگوی اسلامی 

، باور و انديشه 86/1، رفتار و عملکرد جامعه درونی با بار عاملی56/1انديشه درونی با بار عاملی

چارچوب الگوی  66/1و رفتار و عملکرد جامعه بیرونی با بار عاملی 43/1بیرونی با بار عاملی

بار عاملی مضامین سازمان دهنده  2 شماره شکل. کنند میرا تبیین ايرانی منزلت معلمان  ˚اسلامی 

 .دهد میايرانی منزلت معلمان را نشان  ˚در چارچوب الگوی اسلامی 
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الگوی همچنین نتايج تحلیل عامل تايیدی برای هر يک از مضامین پايه موجود در چارچوب 

اولین مضمون يعنی باور و انديشه درونی، مضمون احساس برای علمان نشان داد که منزلت م بومی

بیشترين قدرت تبیین را دارد و خودباوری نسبت به شايستگیهای  33/1 منزلت درونی با بار عاملی

، ماندگاری به شرط نظم و 53/1، واقف بودن به توانمندی با بار عاملی52/1خود با بار عاملی

 میان، تعارض 93/1، درك حساسیت شغلی با بار عاملی 93/1با بار عاملی  ای حرفهو انضباط کاری 

، تاکید بر بهبود مستمر کیفیت 94/1رسمیت شغلی و رابطه دوستانه با دانش آموزان با بار عاملی 

، عزت نفس 56/1، ذات شغل معلمی يعنی اعتبار و احترام با بار عاملی 53/1آموزش با بار عاملی 

، شغل معلمی يعنی جايگاه و مقام 59/1، عشق به تدريس با بار عاملی 64/1با بار عاملی درونی 

، نیز تبیین کننده اين مضمون 96/1و دغدغه اقتصادی با بار عاملی  58/1اجتماعی با بار عاملی 

  .هستند

 82/1در مورد مضمون پايه رفتار و عملکرد درونی، مضمون پیشرفت مستمر با بار عاملی

، پاسخگويی معلم با بار 92/1رين قدرت تبیین را دارد و مسئولیت پذيری با بار عاملیبیشت

، 69/1با بار عاملی  ای حرفه، تعادل شرايط کاری و 93/1با بار عاملی  ای حرفه، انضباط 93/1عاملی

سل ، ارتباط سازنده با ن99/1توجه به کرامت انسانی دانش آموزان، همکاران و اولیا با بار عاملی 

، ارتباط مؤثر با ديگران 63/1جستجوی الگوهای معلمی با بار عاملی در ، 53/1کنونی با بار عاملی 

، نقش 53/1، دانش علمی با بار عاملی  96/1با بار عاملی معلم ، اخلاق خوب 63/1با بار عاملی 

معلمان ايراني منزلت –الگوي اسلامي مضامين سازمان دهنده  : تحليل عامل مرتبه اول6شكل   

 

**65/0  

 

**65/0  

94/0  

00/0  

 

 باور و اندیشه

 

رفتار و عملکرد 

 جامعه
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با  ای حرفه ة، توانمندسازی و توسع93/1خلاقیت در تدوين محتوای  کتابهای درسی با بار عاملی 

، امکانات، حقوق و مزايا با بار عاملی 63/1شخصی و فردی با بار عاملی  ة، انگیز63/1بار عاملی 

، تعهد و مسئولیت پذيری با بار 58/1، جاذبه بیش از دافعه در ارتقای منزلت با بار عاملی 25/1

، 93/1معلم با بار عاملی  ةحرف، کاربردی نمودن 66/1، اسوه و نمونه بودن با بار عاملی 65/1عاملی 

، نیز تبیین 93/1شخصیت سالم با بار عاملی  و 59/1و آراستگی با بار عاملی  ويژگیهای ظاهری

، پرهیز از شکستن 19/1ذکر است که استرس مدام شغلی با بار عاملی شايان. اندکننده اين مضمون 

ستفاده از تجارب و ، عدم ا-13/1با بار عاملی (مانند افراط در تدريس خصوصی)حريمها 

، تجارت با -13/1، عدم توجه به زبان علم با بار عاملی31/1مستندسازی دانش با بار عاملی

       و پرهیز از  31/1ر عاملی، مقايسه با ساير مشاغل با با39/1کلاسهای خصوصی با بار عاملی

منزلت  الگوی بومیب و از چارچو ند، تبیین کننده اين مضمون نبود33/1با بار عاملی  اخلاقیبی

مضمون پايه باور و انديشه بیرونی نیز نتايج تحلیل عامل نشان داد  ةزمیندر  معلمان حذف شدند.

، بیشترين قدرت تبیین را دارد و عزت نفس سازمانی با بار  43/1که ذهنیت جامعه با بار عاملی

 ،23/1با بار عاملی ستنیفرهنگ  ة، باور جامعه به اينکه معلم تنها انتقال دهند28/1عاملی 

، نگاه جامعه به معلم و نقش معلمی با بار 24/1تأثیرگذاری نقش معلمی در جامعه با بار عاملی

 .هستند، تبیین کننده اين مهارت 41/1عاملی

، حاکمیت 36/1است که دخالت مديران و در نتیجه کاهش منزلت معلمان با بار عاملی گفتنی

و نگاه برتر جامعه به برخی از مشاغل با  34/1فرآيندها با بار عاملیبر درك توانايی  ديدگاه ابزاری

منزلت معلمان حذف  الگوی بومیو از چارچوب  ند، تبیین کننده اين مضمون نبود36/1بار عاملی

در مورد مضمون پايه رفتار و عملکرد بیرونی، مضمون توزيع امکانات و عدالت سازمانی با  شدند.

، قدردانی 93/1قدرت تبیین را دارد و قدردانی شاگردان ديروز با بار عاملی بیشترين 42/1بار عاملی

، کنترل بیش از حد 33/1، امنیت شغلی و اقتصادی با بار عاملی 33/1جامعه از معلم با بار عاملی

، تمرکز گرايی و 22/1، برنامه های درسی و محتوای کتب با بار عاملی 26/1جامعه با بار عاملی 

، توجه به شايسته سالاری با 63/1، رتبه بندی معلمان با بار عاملی 95/1ا بار عاملی وحدت رويه ب

، عدالت فردی و سازمانی  36/1، جايگاه اقتصادی معلمان در جامعه با بار عاملی 32/1بار عاملی 

، ورود به شغل معلمی بدون داشتن 43/1، قدردانی جامعه از معلم با بار عاملی 85/1با بار عاملی 

، توجه 89/1، زيرساختها ياری رسان ارتقای جايگاه معلم با بار عاملی 52/1استانداردها با بار عاملی 

، رتبه بندی معلمان با 33/1عاملی ، احترام از سوی ديگران با بار 83/1از سوی جامعه با بار عاملی 
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. هستند، نیز تبیین کننده اين مضمون 55/1و توجه به شايسته سالاری با بار عاملی  58/1بار عاملی 

، تبیین 33/1و بی اخلاقی در مدارس با بار عاملی 36/1مدارس غیرانتفاعی با بار عاملی تاسیس

 زلت معلمان حذف شدند.من الگوی بومیو از چارچوب  ندکننده اين مضمون نبود

 بحث و نتیجه گیری

 یآموزش بررسی مسائل نظاماست که بايد هنگام  اساسیمعلم يکی از موضوعات بسیار  منزلت

ارزش گذاری آموزش در  گیشاخص چگون منزلهبه  معلماندرك شده  منزلت. شود در نظر گرفته

 بر یاز معلمان دارای تاثیر ما بر اين، برداشت افزون. کند میعمل  کل آنيک جامعه و ارزش 

اصلاح نظام  گیبه معلمان و چگون نسبتمسئولیت و اعتماد ما  ،یآموزش نظامعملکرد چگونگی 

 منزلت معلمان، به  الگوی بومیمضامین مطرح شده در (. 3113، 3وانگفو و ) ماست یآموزش

طراحی شده، قابلیت  تبیین الگوی مورد نظر شناسايی شدند و الگوی برایای کافی و متناسب گونه

(، سرمد، کريم زاده و 3113. هارگريوز و همکاران )ستتوصیف و تبیین منزلت معلمان، را دارا

ه نیز در پژوهشهای خود ب (3283 و برزگر نويدی و (3288علیزاده و رضايی ) ،(3241کولیوند )

 یتمحبوبو اعتماد  ،نفوذ، اعتبار مثابه، منزلت به در الگوی طراحی شده اشاره کرده اند. نکتهاين 

و انجمنها تعريف شده است. مضامین سازمان دهنده مربوط به  ، دستاوردهاهاويژگیبرگرفته از 

مؤثر بر يکی از عوامل باور و انديشه و رفتار و عملکرد جامعه.  :ند ازا منزلت معلمان، عبارت

منزلت معلمان، عامل درونی بود. تأثیرات حاصل از عوامل درونی بسیاری از عوامل مؤثر بر منزلت 

به باور و انديشه درونی هندة د مضمون سازمانعوامل و مضامین مرتبط با  دهد. معلمان را شکل می

    ویاجتماعی منزلت آن دسته از کیفیتهای شخصی و رفتار معلمان اشاره دارد که تعیین کننده 

، منزلت درونی، اعتبار و احترام، عزت خود ، واقف بودن به توانمندی. خودباوری معلمباشندمی

دهنده شکل  نفس درونی، جايگاه و مقام از مضامین پايه ای هستند که بر اساس مضامین سازمان

یده است، وقتی ی پیچااذعان داشت که منزلت اجتماعی پديده  توان می ديگر گیرند. به عبارتمی

حرفه آن چیزی  هرد. نشومیشوند منجر به تعیین منزلت معلمان می باهم ترکیب  عواملکه اين 

به خاطر سازند. اگر اعضا اعتماد به نفسشان را بالا نگه دارند و از تعلق است که اعضايش آن را می

اگر  همچنیند بود. چنین شغلی احساس غرور کنند، محافظ منافع و استانداردهای خودشان خواهن

به عنوان مثال،  از منزلت بالايی برخوردار شوند. نیزدر جامعه  توانند میمنزلت درونی داشته باشند 

به بالابردن منزلت و  کنند میاحساس  خودحرفه ة معلمان دربار که آن چیزی است، ای حرفهغرور 

                                                           
1. Fwu & Wang 
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علم احساس خودباوری کند. بر اساس اظهارنظر نمونه پژوهش حاضر، زمانی ممی آنان کمک 

برخوردار است اما شواهد مبنی بر آن است که که خیلی  ی بالاکه باور داشته باشد از جايگاه کند می

جامعه هم بخواهد به آنها احترام  تاند ه ااز معلمان خودشان را باور ندارند و به عزت نفس نرسید

معلمان شأن و منزلت خود را  که به عبارت ديگر منزلت چیزی درونی است و تا زمانی .بگذارد

انتظار خودباوری و به تناسب آن افزايش شأن و منزلت آنها را  توان میباور و قبول نداشته باشند ن

کمبود سطح خودآگاهی معلمان متناسب با اهمیت شغلی، جايگاه اجتماعی و داشت. بنابراين، 

 همچنین. گذاردمیت آنها تأثیر گیری منزلترين عواملی است که بر شکليکی از مهم منزلتی خود

ايد به تدريس و معلم ب است، از اين رومندی از عوامل بسیار مؤثر بر منزلت نواقف بودن به توا

و از کار  باشدآموزش او همراه با شور و شوق تا داشته باشد عشق و علاقه ، موضوع مورد تدريس

 با دانش آموزان لذت ببرد.

درونی، مضمون پايه بهبود مستمر کیفیت آموزش ة باور و انديشة از ديگر مضامین سازمان دهند

معلم کسی است که همیشه احساس نیاز به يادگیری و  اظهار کرد توان می زمینهدر اين  .است

 .داشته باشد و مطالعات خود را پس از کسب مدرك تحصیلی متوقف نکند جديدفراگیری مطالب 

 از می باشد. اين مضمونای  انضباط کاری و حرفه شرطبه ماندگاری  ،مضامین پايه يکی ديگر از

 حمايتی اقدامات و هاآموزان است. برنامه دانش يادگیری و آموزش کیفیت بر تأثیرگذار مهم عوامل

 تلاش برای تمايل و انگیزه با خدمت آنها، تداوم ترينمهم که دارند گوناگون پیامدهای معلمان،

 هایانگیزه و تمايلات به توجه است. عدم و پرورش موزشآ اهداف يافتن تحقق جهت در بیشتر

 و انتقال مهاجرت، ريزش، مانند هايیواژه با که شودآنان میة انگیز بدون ماندگاری سبب معلمان،

 نشان را معلمی حرفه در ماندگاری به تمايل عدم آنها تکرار مشاهده و و است درآمیخته جايی جابه

   تقويت و افزايش برای لازم شرايط و هازمینه (. چنانچه3133، 3و مريل )اينگرسول دهدمی

 از بلکه گردد،می سازمانی وریبهره افزايشسبب  تنها نه فراهم شود، معلمان ماندگاری هایانگیزه

 نداشته انگیزه با ماندگاری به میل که شود. کارکنانیمی نیز جلوگیری آن کاهش منفی پیامدهای

 غالباً و بگیرند فاصله خود شغل از که دارند دوست اغلب ،کنندمی ارضايتیاحساس ن بیشتر باشند،

 به تمايل از اين گذشتهدارند.  اشتغال ديگر، مشاغل به همزمان گاهی و تأخیر دارند يا غیبت

 تنها نه معلمان، میان در ماندگاری به ندارند. تمايل پرورشی و آموزشی هایساير زمینه در همکاری

 و    تأخیر جايی،جابه غیبت، نرخ آمدن پايین سبب بلکه دهد،می افزايش را ربخشیو اث کارايی

                                                           
1.  Ingersoll & Merrill 
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مضمونی که در اين قسمت بايد به عنوان يک مضمون مهم از  (.3،3443ر و آلنیِ)مِ شودکاری میکم

بازسازی منزلت اجتماعی و افزايش سطح رفاه و بهره  . لازم استآن ياد کرد، دغدغه اقتصادی است

در نظر  يک حرفه مقدس در حکمها برای انتخاب معلمی ها و انگیزهآنها و افزايش جاذبهمندی 

حتی حقوق يک معلم بايد بیشتر از ساير کارگزاران حکومتی باشد. بر اساس اظهار نظر  .گرفته شود

و  است« و اقتصادی ، معیشتیوضعیت رفاهی»کنون مشکل اصلی معلمان ا )نمونه پژوهش( معلمان

فرهیخته و آگاه  ،زيرا اين قشر نجیب داريمهمت ملی اين مشکلات نیاز به عزم و فع رای رب

 .هستندکشورمان سازندگان هويت ملی 

 د.نگذار می آنان اثرکه بر منزلت  هستندلی بر اساس باور برخی از معلمان جايگاه و مقام از عوام

 در و دارد بیشتری اهمیت و اولويت پرورش، و آموزش اجتماعی، ساختارهای و نهادها میان در

 و است معلم تربیت و تعلیم اصلی کارگزار معلمان باشند، زيرا بايد اول اولويت نهاد، اين درون

 و وانهیل نظر از(. 3234)مهرمحمدی، پذيردتحقق میمعلم  با تربیت و تعلیم نظام متعالی اهداف

 چه آن آموزشی نظام درون در ممعل ببینیم است کافی کشور يک آموزشی نظام بررسی برای کوك،

به نقل از ) است وابسته نظام آن معلم مقام ارباعت به آموزشی نظام يک اعتبار زيرا دارد، وضعیتی

به  توان میرفتار و عملکرد جامعه  درونیة در مضمون سازمان دهند (.3282اسماعیلی، و نژاد یقاسم

هیز از شکستن حريمها به مانند افراط در غلبه بر استرس شغلی، مسئولیت پذيری، پر مضامین پايه

، پیشرفت ای حرفه، تعادل شرايط کاری و ای حرفهخصوصی، پاسخگويی معلم، انضباط  تدريس

نونی، جستجوی کمستمر، کرامت انسانی دانش آموزان، همکاران و اولیا، ارتباط سازنده با نسل 

ب معلم، دانش علمی، عدم استفاده از ارتباط مؤثر با ديگران، اخلاق خوبرقراری الگوهای معلمی، 

های درسی، عدم توجه به زبان علم، تجارب و مستند سازی دانش، خلاقیت معلم در برنامه

های شخصی و فردی، امکانات، حقوق و مزايا، کلاسة ، انگیزای حرفهة توانمندسازی و توسع

منزلت، تعهد و مسئولیت ، نگاه تطبیقی به ساير مشاغل، جاذبه بیش از دافعه در ارتقای خصوصی

اخلاقی معلمان، اخلاقی، بیمعلم، پرهیز از بی ای حرفهپذيری، اسوه و نمونه بودن، کاربردی نمودن 

 یارتقا در اساسی ینقش معلمان و آراستگی و شخصیت سالم اشاره نمود. ويژگیهای ظاهری

 .دارند عهده به آموزان دانش روانی متلاس

 و انرژی داشتن برای است. معلمان متعدد ابعاد دارای و چیدهپی ای حرفه تدريس از طرفی 

 احساسبارة (. در3،3119)دی هستند شغلشان به نسبت شخصی تعهد حفظ کار نیازمند به اشتیاق

                                                           
1. Meyer & Allen 
2. Day 
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 تعهد" و" سازمانی تعهد"است: گرفته قرار بررسی مورد تعهد نوع دو پژوهشها در معلمان، تعهد

 زراستی )مودی، جامعه در فرد بودن خوب با مرتبط باورهای و رفتارها بر سازمانی تعهد. " شخصی

دانش  و معلمیة حرف مدرسه، در سازمان عملکردها و باورها بر شخصی تعهد ( و3434 ،3پورتر و

 تعهد ( از3118)2رزکِ و هوی (. وولفولک، هوی،3113 ،3کراسول و )الیوت دارد تأکید آموزان

 با توأم داوطلبانه، رفتارهای که اند برده نام" پذيری مسئولیت فردی رفتار" عنوان تحت شخصی

 و والسترم مطالعات .کند می توصیف را تدريس معلم ای حرفه و رسمی وظايف از فراتر و بصیرت

 بیشتر فرصتهای کردن فراهم که دهد می ( نشان3131، 9و کلبرت کوچمک از نقل به؛ 3118) لوئیس

 اهمیت حائز تربیت و تعلیم اصلاحی اهداف به ظور رسیدنمن به معلمان مشارکتی هایفعالیت برای

گفت که تعهد معلمان به کارشان عاملی مهم  توان میاست. بنابراين در اين مورد به طورکلی  بسیار

     در تعیین منزلت اجتماعی معلمان است که جامعه، والدين و دانش آموزانشان به آنها نسبت 

 . دهندمی

 ةدر پژوهش حاضر، منزلت يعنی توانمندسازی و توسع هن شرکت کننداز نظر برخی از معلما

های آموزشی مناسب قبل و ضمن خدمت با  برای معلمان بايد دوره ديگر به عبارت. ای حرفه

از آخرين و مناسب ترين تکنیکها و فناوريها  شود وی اثربخشی، خلاقیت و نوآوری برگزار ويژگیها

، آموزش از راه دور. آموزش از راه مثلاً ؛گیری به عمل آيدبهره بیشترين اندر زمینه آموزش معلم

 زنان و مردان تربیت و تعلیم همچنین .دهد میقرار  ی آنانگسترده را پیش رو یدور فرصتهاي

و کارآمد نیاز دارد )علیزاده و رضايی،  انگیزه با معلمانی به فعلی( نوجوانان و آينده )کودکان توانمند

اولويت برخی از  منزلةکانات، حقوق و مزايا از ديگر مضامینی است که به (. مضمون ام3288

 مثابهحقوق و دستمزد و سطح درآمد نیز اغلب به . شدمعلمان در تعیین منزلت آنها مطرح 

درك  ای حرفهاجتماعی و  رتبه بندیبا مرتبط  معمولاً ،شوند میاستفاده  منزلتشاخصهای کلیدی 

به عبارت ديگر در  .شود میطرح  معلمان منزلتبه  سنجش نسبتل و در نتیجه بینش قاب شده

منزلت ذهنی معلمان نسبت به  تواند میشک  یگفت که تسهیلات خوب ب توان میتوجیه اين يافته 

 ای حرفهة اولیه و مداوم توسعة طور که مشارکت در تحقیق و ارائ خودشان را افزايش دهد همان

نی را افزايش دهد. به همین ترتیب، تأمین مالی برای دستیابی به منزلت ذه تواند میبرای همکاران 

قابل توجه  با حمايت از رهبران مدارس  ای حرفهچالشهای ة مدارك تحصیلی بالاتر، يا ارائ

                                                           
1. Mowday, Steers & Porter 

2. Elliot & Crosswell 

3. Woolfolk Hoy, Hoy & Kurz 
4. McCoach & Colbert 
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يابد. بنابراين علاوه بر حقوق بالا و شواهد مبتنی بر اعتماد کارآفرينی منزلت ذهنی افزايش می

های اساسی گذاران از جنبهر آگاهی بیشتر مردم و سیاستگکه ادولت، معلمان احساس کردند 

  (.3114آنان افزايش يابد، منزلت آنان بهبود خواهد يافت )هارگريوز، ة حرف

فراگیر بیرونی  مضموناز عوامل مؤثر بر منزلت معلمان در الگوی طراحی شده، ديگر  يکی

ت مديران و در نتیجه کاهش منزلت به عزت نفس سازمانی، دخال توان می میان آنهااست. از 

بر درك توانايی فرآيندها، باور جامعه به اينکه معلم تنها انتقال  ديدگاه ابزاریمعلمان، حاکمیت 

، تأثیرگذاری نقش معلمی در جامعه، ذهنیت جامعه، نگاه جامعه به معلم و نیستفرهنگ ة دهند

منزلت  ن بهپرداختديگر  وشر يکنمود.  نگاه برتر جامعه به برخی از مشاغل اشارهو نقش معلمی، 

 به سبباست که شامل توجه عمومی به يک حرفه آنان عزت نفس سازمانی  توجه به ،انمعلم

که چقدر اعضا خودشان را مرکز وظايف بدانند. همچنین،  اين و کیفیتهای شخصی اعضايش است

قبول شأن و منزلت معلم در منزلت از ديدگاه برخی از معلمان عبارت از عزت نفس سازمانی است. 

سازمان و وزارتخانه ها از ديد آنها بسیار مهم خواهد بود. همچنین براساس اظهار نظر آنها نگاه 

گیری منزلت آنها تأثیرگذار است. طبق اظهار نظر نمونه جامعه به معلم و نقش معلمی در شکل

لمی داشته و از حقوق و پژوهش در جامعه برخی از مشاغل جايگاهی والاتر نسبت به شغل مع

مزايا، منزلت اجتماعی و امکانات رفاهی بالاتری برخوردار بوده اند. براساس اظهارنظر معلمان از 

. نقش، منزلت و شايستگی معلمان ذهنیت جامعه است معلمان منزلت با مرتبط و مؤثر عواملجمله 

از ماهیت و پويايی جامعه است.  رود امری جدايی ناپذيرها و انتظاراتی که از آنها میو خواسته

نرخ رشد  مانندمورد بررسی قرار بگیرد که شامل مسائلی  تواند میعوامل متعددی در اين مورد 

دائمی شهر از روستا، قابلیت ة بالای جمعیت، فقر، بیسوادی گسترده، نابرابری جنسی شديد، فاصل

و همچنین استفاده موثر از منابع در در امور مربوط به تدوين، اجرا و ارزيابی سیاستهای عمومی 

 همةکه معلمان در  دهد می(. تحقیقات نشان 3112 3)انور شیخ و ظفر اقبال، استدسترس 

 (. 3233)مختاری،  کشورهای اروپايی دارای منزلت اجتماعی بالايی هستند

ر به معلمان دنسبت توجه يا اعتماد عمومی  منزلت،های در نظر گرفتن از جنبهديگر يکی 

نسبت به معلمان در حال حاضر از  ای نگرش اجتماعی و فرهنگیه. برخی از نشانهاستجامعه 

 ايران، داخل در پژوهشی هایيافتهمشاهده شده اند.  ذکر شدطريق تجارب شخصی معلمان که قبلا ً

 لیاسماعی و نژاد قاسمی مثلاً. گذاردمی صحه معلمان، اجتماعی منزلت به  شدن وارد خدشه بر نیز

                                                           
1. Anwar Sheikh & Zafar Iqbal 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
jo

e.
ir 

at
 1

3:
23

 +
03

30
 o

n 
M

on
da

y 
S

ep
te

m
be

r 
25

th
 2

01
7

http://qjoe.ir/article-1-332-fa.html


 50 921فصلنامه تعليم و تربيت شماره 

 نتايج. همچنین، نده اکرد ارزيابی پايین را معلمان اجتماعی موقعیت خود، پژوهش در( 3282)

 به رو متوسط اجتماعی منزلت معلمی، حرفه که دهد می نشان (3288) یيرضا و علیزاده پژوهش

 منزلت روند مطالعه .نیست آنان واجتماعی اقتصادی پايگاه تأثیر تحت جايگاه اين و دارد بالا

 بوده کاهش به رو ساله سی هایدوره در حرفه اين جايگاه دهد می نشان معلمی حرفه جتماعیا

 . کند می. همچنین، از ديدگاه برخی از معلمان منزلت در نتیجه دخالت مديران کاهش پیدا است

منزلت معلمان، رتبه بندی معلمان عنوان شده است. های در نظر گرفتن از جنبه ديگر يکی

 احتماعی منزلت معلمی حرفه که است اين رگبیان یياروپا کشورهای به مربوط ایهفتهيا همچنین

 کشورهايی در (.3288،یيرضا و یزادهعل از نقل به ؛3111 ، اسکات و دينهام) دارد یيبالا به رو

 احترام و منزلت ، حسابداری مانند هايی حرفه به نسبت معلمی، حرفه( 3113 هويل،) آمريکا مانند

شاغلی وقتی  رن امنیت شغلی و اقتصادی دارای اهمیت است. هااز ديد برخی از معلم .دارد ریبالات

اين احساس  کند میمحیط کاری خود ارتباط روانی مثبتی برقرار  احساس امنیت کند با کار وکه 

بزرگ برای حرفه  یتهديد ،هر نشانه ناامنی .امنیت که دارای ابعاد مختلف است بايد واقعی باشد

داند استمرار اين شغل برسد که بشاغل به درجه ای از اطمینان  يعنی هرمنیت شغلی ا. علم استم

يعنی امنیت اقتصادی. دوم امنیت اجتماعی  ،نخست پاسخگوی نیازهای خانواده او خواهد بود

که داند ب داشته باشد ومثبت  یيعنی يک معلم از اينکه به خانواده معلمان تعلق دارد احساس ،است

يعنی او  داشته باشدامنیت منزلتی احساس و سوم اينکه دارد  ورد حمايت همکاران خود قرارم

 بعد ديگر امنیت، .گیردقرار نمی باشد که احساس کرامت و ارزشمندی او مورد تهديد مطمئن

به اين  .امنیت فیزيکی است که مربوط به شرايط محیطی کار و شرايط اجتماعی کار است

. تهديد دانش آموزان و اولیا قرار نگیرد تندرستی او تضمین شود و جان او مورد سلامت و که معنی

اشتغال تمام  ،معلمیشغل حرفه ای و تخصصی شدن  بامنزلت اجتماعی و سازمانی معلمان  یارتقا

بازنگری اساسی در نظام پرداخت حقوق و مزايا و ارائه تسهیلات و امکانات رفاهی ، وقت معلمان

ان به کنترل بیش از حد جامعه يکی ديگر از مضامینی است که معلم است.ان پذير امک و معیشتی

 .مطرح کرده اندعنوان منزلت 

 پوششاچیز بودن سهم آموزش و پرورش از بودجه عمومی کشور به نسبت جمعیت تحت ن

 فعالیت آموزشی و پرورشی کهی ناچیز بودن حق الزحمه معلمان در ازاو همچنین،  آموزش کشور

 دومین. در انداز نشانگرهای اين مضمون  رند در مقايسه با ساير اقشار و گروههای جامعهدا
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 موفقیت که شد حاصل نتیجه اين معلمان کار شرايط زمینه در 3کار الملل بین سازمان یيگردهما

به نقل از  ) است کرده تنزل پايین العاده فوقای  مرحله به کشورها( ازبرخی )در  معلمان

 در معلمان اجتماعی منزلت وضعیت که است آن از حاکی موجود شواهد (.3234 ،رمحمدیمه

 زمینة( در 3288) چون علیزاده و رضايی اين يافته با مطالعات افرادی.است انگیز بر الوس نیز ايران

معلمان همچنین  .همسو نیستاجتماعی معلمان  اجتماعی بر منزلت و اقتصادی پايگاه بررسی تأثیر

. کرده اندعنوان مضمون پايه در منزلت عنوان  نیز به را ی و سازمانی و توزيع امکاناتعدالت فرد

 رساختار تصمیم سازيها و تصمیم گیريهای مهم کشو دم حضور فرهنگیان در عرصه برنامه ريزيها،ع

خاص مدنی به طور عام و نهادهای معلمان به طور  تضعیف روند شکل گیری نهادهای و همچنین

 . شوند میعدم رعايت عدالت فردی و سازمانی  سببمعلمان  به نظراست که  ز مواردیا

تدوين و اعتباريابی الگوی بومی منزلت معلمان در نظام که د ناذعان دار نويسندگان در پايان

آغازين در زمینه يکی از موضوعات چالش برانگیز مفهوم پردازی  در واقعآموزش و پرورش کشور 

يکی از ارکان  منزلةرود.  توجه جدی به ارتقای منزلت معلمان به شمار مینظام آموزشی کشور به 

سیاستگذاری را به خود  مراجعاری از بسینظام آموزشی کشور مشکلی ديرين و ديرپاست که توجه 

مواجهه،  شوديابد که توجه معطوف داشته است. اين عطف توجه زمانی اهمیت دو چندان می

در نظام آموزشی، کیفیت عملکرد نظام آموزشی را تحت تاثیر قرار  برخورد و مديريت اين پديده

 داده و خواهد داد. 

 وضعیت به توجه که ضمن شود میهای پژوهش حاضر پیشنهاد  براساس يافتهدر مجموع، 

ر اين اولین با. شود توجه آنان ای و حرفه شغلی مهارتهای یارتقا به معلمان، و رفاهی معیشتی

يکی از  منزلةنیز نخواهد بود که شواهد پژوهشی بر ارتقای منزلت معلمان به و آخرين بار  نیست

از اين رو پیشنهادهای زير به منظور بهبود جايگاه و . کنندمیارکان نظام آموزشی کشور تاکید 

 منزلت معلمان در جامعه ارائه شده است:

کل لمان در مدارس منزلت معارزيابی مبنايی برای  منزلةالگوی پیشنهادی اين پژوهش به  •

 کشور مورد استفاده قرار گیرد.

در بدو ورود و در طول را ای  های بهسازی نظام آموزشی، احراز صلاحیتهای حرفه برنامه •

 .در نظر بگیرندخدمت معلمان 

                                                           
1. International Labor Organization (ILO) 
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