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 رابطه هوش اخلاقی و جهت گیري خوش بینانه با اثربخشی دبیران زن
  2مسلم صالحی و *2، عباس قلتاش1زهره حدادي

  

  چکیده

هدف از این پژوهش تبیین رابطه هوش اخلاقی و جهت گیري خوش بینانه با اثربخشـی دبیـران       

روش و شـیوه   از نظردي، هدف؛ کاربراز نظر پژوهش  این .زن دوره متوسطه شهرستان فیروزآباد بود

نفـر از   107ها توصیفی از نوع همبستگی بـوده اسـت. جامعـه آمـاري مـورد مطالعـه       آوري دادهگرد

بـوده کـه    1393هاي شهرستان فیروزآباد فارس در مهرماه  دبیران زن مشغول به تدریس دبیرستان

هـوش اخلاقـی    نامه پرسشاز  هاآوري دادهگرد براياند. به شیوه سرشماري مورد مطالعه قرار گرفته

 نامـه  پرسـش ) و 2001بینی شـییر و کـارور(   جهت گیري خوش نامه پرسش) و 2005لنیک و کیل (

هـاي  آزمونها از ) استفاده شده است. جهت تجزیه و تحلیل داده2010رمضان ( و اثربخشی مقیمی

 ) وone-sample K-Sاي(اسمیرنف تک نمونه -آزمون کولموگروفآماري ضریب همبستگی پیرسون، 

اند که بین هـوش اخلاقـی و اثربخشـی    نتایج نشان داده آزمون تحلیل رگرسیون استفاده شده است.

دبیران همبستگی آماري مستقیم و معناداري وجود دارد. بین هوش اخلاقی با ابعـاد اثربخشـی نیـز    

شی دبیران و ابعاد همبستگی آماري مستقیم و معناداري بدست آمده است. بین خوش بینی با اثربخ

 آن همبستگی آماري معناداري بدست نیامده است.

  

  اثربخشی. جهت گیري خوش بینانه،: هوش اخلاقی، هاي کلیديواژه
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  پیشگفتار

معلمان به  ،شود. در واقع معلم به عنوان یکی از اثرگذارترین عناصر نظام تعلیم و تربیت تلقی می    

هاي درسی تدوین شده را رفع  هاي برنامه توانند کمبودها و کاستی یعنوان مجریان برنامه درسی م

اي به بهترین حالت تدوین شده باشد اگر معلم اثربخشی و کارایی  که حتی اگر برنامه نمایند و یا این

هاي مطلوب درسی را پوچ یا بی اثر نماید. به همین خاطر توجه به  آن برنامه ،لازم را نداشته باشد

ثر گذار بر عملکرد معلم همواره یکی از مهم ترین دغدغه هاي پژوهشگران حوزه علوم متغیرهاي ا

  تربیتی و علوم رفتاري می باشد. 

هاي تحصیلی به خصوص دوره ابتدایی را زنان  در جامعه ما درصد زیادي از معلمان در دوره    

ها به  ره ابتدایی حتما خانمتاکید بر این دارند که در دو در اصلاز کشورها  برخیتشکیل می دهند، 

هاي درسی خدمت نمایند چرا که این باور وجود دارد که دوره ابتدایی  عنوان معلم و مجریان برنامه

ابتدایی دانش آموز از محیط سرشار از محبت و صمیمیت خانواده به تازگی جدا شده و  اول ویژهب

ت دانش آموزان در این دوره باشند، توانند پاسخگوي بهتري براي عواطف و احساسا معلمان زن می

توانند پاسخگوي نیازهاي  بر ایفاي نقش معلمی، بهتر می افزونها به عنوان معلم  در واقع خانم

و  شوند رو می روبهعاطفی از جمله نیاز به توجه باشند. دوره متوسطه نیز دانش آموزان با پدیده بلوغ 

هاي  بر اجراي برنامه افزونواهد داشت که معلمان این پدیده تحولات جسمانی و روانی را در پی خ

درسی آشکار یا قصد شده بایستی نگران و مراقب هدایت و ارشاد غرایز نوظهور و ویژه نوجوان 

هاي  تواند فعالیت برخورداري از هوش اخلاقی می مقدارمعلمان و  بینی باشند، بنابراین خوش

  اي آنان را تحت تاثیر قرار دهد. حرفه

کار در زمینه شرایط  جهانیدر دومین گردهمایی سازمان  1990نتایجی که در دهه  اساس بر    

اثربخشی معلمان در کل جهان بویژه در که بدست آمده است، این نتیجه  شدهمان برگزار کار معل

 ,Pourzahir( پایینی تنزل کرده است بسیارکشورهاي در حال توسعه مانند ایران، به مرحله 

Aminfar and Bagheri, 2009 .( اثربخشی آموزشی در ایران بویژه در دوره متوسطه که اندیشمندان

اند و در گزارش نهایی اجلاس این دوره را دوران طوفان، فشار و نقطه عطف زندگی نام نهاده

اي یونسکو به عنوان یک دوره انتقالی میان آموزش عمومی و غیر تخصصی و دوره آموزشی منطقه

جهان اهمیت استراتژیک دارد  گوناگونتربیت کشورهاي  واست و در نظام تعلیم دهشعالی معرفی 

)Jourabchian, 1999)کاهش یافته است ،(Shirbagi, 2013اثربخشی معلمان در دوره  ،). بنابراین

  اجتماعی است. اي لهئمتوسطه مس

وا، آموزش معلـم،  اثربخشی معلمان، یک ساختار چند بعدي است که ابعادي همچون دانش، محت    

گیـرد. در  هاي فعال و پویا، مشارکت فعال در کلاس درس را در بـر مـی  هاي شخصیتی،کلاسویژگی

هاي لازم را ببیند جهان امروز معلم شایسته و اثربخش، معلمی است که بتواند در شغل خود آموزش
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د در پیشـرفت تحصـیلی   تجربیات زیادي را بدست آورد تا بتوان ،چنین اي برسد و همو به رشد حرفه

). شایسـتگی معلـم بـدون برخـورداري از هـوش      Rikenberg, 2010( دانش آموزان مؤثر واقع شـود 

هاي حرفـه اي   همواره در بحث از صلاحیت ها و ویژگی ،در واقع. اخلاقی به نظر بی معنا خواهد بود

ربخشی معلمان زن مقطع جا که اث گیرد. از آن معلم برخورداري از هوش اخلاقی مورد تاکید قرار می

تر مورد مطالعه قرار گرفته است، ضـرورت پـرداختن بـه مسـئله اثربخشـی       متوسطه در کشور ما کم

هـر گونـه اصـلاح و     -1ویـژه برخـوردار اسـت:     یمعلمان زن مقطع متوسطه بنا به دلایلی از اهمیت ـ

بخشـی معلمـان   مسـتقیم بـه اثـر     گونـه پیشرفتی در کیفیت نظام آموزشی و اثربخشی آموزشی به 

معلمـان   -2؛ بستگی دارد و براي بهبودي نظام آمـوزش بایسـتی اثربخشـی معلمـان را افـزایش داد     

آمــوزان دانــش	بــه	دادن	پــاداش راه	و از	آمــوزان را افــزایش دادهقادرنــد یــادگیري دانــش	اثــربخش

توانند با وجـود  ان میزیرا معلمببرند  	ها را بالا انگیزه آن	براي آموختن، سطح	تر بیش	امکانات	دادن	و

کمبود امکانات و فضاي آموزشی بستر لازم را براي یادگیري و رشد فراگیران تسهیل و فراهم کننـد  

ها و الگوهاي مناسب تدریس و روابط انسانی با فراگیـران موجـب رشـد فکـري،     و با بکارگیري شیوه

ایفــاي نقــش و پــذیرش اجتمــاعی، عــاطفی، اخلاقــی و خلاقیــت آنــان شــوند و فراگیــران را بــراي 

آمـوزان را پـرورش   قادرند قدرت تفکر دانـش 	معلمان اثربخش -3؛ ها در جامعه آماده کنند مسئولیت

پـرداختن بـه موضـوع     -4کـلاس برآینـد؛   	عهده اداره	سازند و به خوبی از	را تسهیل	داده، رشد آنان

اي روشـن بـه سـوي    دریچـه  تواندتاریک آن، می گاه گهاثربخشی معلمان و شناسایی زوایاي مبهم و 

شناخت کامل و همه جانبه از موضوع اثربخشی معلمان گشوده و زمینه را براي شناخت هرچه بهتر 

اثربخشی معلمان در تمامی سطوح تحصـیلی آموزشـی تـأثیر دارد و باعـث      -5موضوع فراهم نماید؛ 

ا تحـت تـأثیر قـرار    شود و حتی این اثربخشـی زنـدگی آنـان ر   آموزان میپیشرفت و یادگیري دانش

تأثیرگذار پیشرفت آنان آموزان شده و بر مسیر معلمان اثربخش، باعث ارتقاء دانش ،بنابراین .دهد می

  باشند.می

حال براي بهبود اثر بخشی معلمان مطالعه متغیرهاي احتمالی اثر گذار بر آن ضـرورت مـی یابـد        

  تواند از این قبیل باشد. که به نظر متغیرهاي هوش اخلاقی و جهت گیري معلم می

لنیک و کیل هوش اخلاقی را توانایی تشخیص درست از نادرست می دانند که با اصـول جهـانی       

بـر ایـن   ) Lennick and keilمتفاوت است. لنیک وکیـل (  يسازگار است. هوش اخلاقی داراي ابعاد

  ، 2پـذیري مسـئولیت  ،1کـاري  درسـت بعـد اصـلی شـامل     چهـار  که هوش اخلاقی در برگیرندهباورند 

  

  

                                                           
1- Integrity 
2- Responsibility 
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، 3(شایسـتگی ) یـا مولفـه هـاي شایسـتگی شـامل انسـجام       و ده زیـر مجموعـه   2دلسوزي ،1بخشش

) در برابــر پاســخگویی( پــذیري، انجــام تعهــدات فــردي، مســئولیت6، رازداري5، شــجاعت4صــداقت

(قبـول مسـئولیت بـراي     ،کمک به دیگـران 8،خود کنترلی و خود محدودسازي7شخصی هاي تصمیم

رفتـار   (بشـر دوسـتی و   ، درك احساسات دیگـران 10، مراقبت از دیگران(مهربانی)9ت به دیگرانخدم

(لنیـک و کیـل،    باشـد مـی  12(ایمـان، اعتقـاد و تواضـع)    درك نیازهاي روحی خـود  و 11شهروندي)

هوش اخلاقی شامل ترکیبی از دانش، تمایل و اراده است. این هوش شامل روشی است که  .)2011

کنیم. تشخیص درسـت از اشـتباه بـه تنهـایی ممکـن      کنیم و عمل میم، احساس میکنیما فکر می

  ).Rodney and Clarken, 2010(ها یا اعمال ما را تغییر دهدنیست احساسات، مهارت

توانـد منجـر بـه ایفـاي مـؤثر نقـش در توسـعه اخلاقـی         سطح هوش اخلاقی مطلوب معلمان می    

هایی نظیر تشـویق رفتـار مبتنـی بـر اخـلاق      رهیافت راهتواند از می ،ین حالبا اآموزان گردد.  دانش

بینی و اثربخشی معلمان بـر تفکـر و باورهـاي    وضعیت موجود را ارتقاء بخشند. هوش اخلاقی، خوش

ها تأثیرگذار هستند. به دلیل اهمیت هـوش اخلاقـی،    آموزان و تغییرات مثبت و سازنده در آندانش

آمـوزان دوره متوسـطه،   و اثربخشی معلمان در رشد و ارتقـاء دانـش   بینانهگیري زندگی خوشجهت

  هاي مذکور در ارتباط با معلمان مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد.  ضرورت دارد که مؤلفه

کند هنگـام   اشاره دارد که فرد بر اساس آن احساس می  یافته بینی نیز به یک انتظار تعمیم خوش    

هاي مهم زنـدگی فـرد    تر حیطه یج خوشایند رخ خواهد داد. این انتظار بیشرویارویی با مشکلات، نتا

ممکــن اســت منظــور از خــوش بینــی،  ).Noori and Saghaeibireya,2009( دهــد را پوشـش مــی 

یعنی انتظاري کلی براي وقوع رویدادهاي خوش آیند در آینده  ،بینی سرشتی (گرایشی) باشد خوش

)Carver &Scheier,2003 هـا   بینـی مـی نگـرد. آن   -و شی یر با رویکرد دیگـري بـه خـوش   ). کارور

دانند. انتظاري مبنی بر این که حوادث آینده مثبت خواهد بـود.   بینی را یک انتظار فراگیر می خوش

کننـد و خـوش بینـی و     بینی تدوین می ها آزمون جهت گیري زندگی را براي اندازه گیري خوش آن

                                                           
1- Forgiveness   
2- Compassion 
3- Acting consistently (integrity) 
4- Telling the truth (honesty) 
5- Standing up for what is right (courage) 
6- Keeping promises (trustworthy)  
7- Taking responsibility for choices (responsibility) 
8- Self-control and self-restraint (discipline anddiscretion) 
9- Helping others (service) 
10- Actively caring about others (kindness and friendliness) 
11- Recognizing  other’s  feelings  (courtesy,  humility ,civility) 
12 -Recognizing spiritual needs (faith and reverence) 
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  ).Hosseini Qomi, 2011داند ( شادمانی را همبسته می

در نظـر گرفتـه شـوند.     1بـین یـا بـدبین   تواننـد بـه عنـوان خـوش    از دیدگاه شخصیت، افراد مـی     

مطلوب نسبت به جهان داشته و انتظار دارند که زندگی بر وفق مـراد   یها دیدگاه و گرایشبین خوش

هـا در  هـد داد. بـدبین  شان روي خواهاي خوب در زندگیرویدادکلی دارند که  باورها باشد و یک آن

هـا  هاي بد براي آنرویدادد که زندگی بر وفق مراد نبوده و دارن باورنقطه مقابل پیوستار قرار دارند و 

، روي خواهد داد. این صفات تقریباً در طول زمان ثابت بـوده، ماننـد شخصـیت در کـل و از ایـن رو     

  ).2003(کارور و شی یر، شوندصفات سرشتی نامیده می

بدبینی به ترتیب به عنوان انتظـار نتـایج فراگیـر، بـه     بینی و یر و کارور خوشمدل شی اساسر ب    

بینـی و بـدبینی   شناختی جوانان و افراد مسن ارتبـاط دارد. خـوش   معنادار با سازگاري روان اي گونه

د. گذارن ـهاي اساسی شخصیت هستند و بر چگونگی سازگاري افراد با حوادث زندگی اثر مـی کیفیت

ها در هنگام غلبـه   با مشکلات و بر رفتار آن رویاروییاین دو عامل بر انتظارات ذهنی افراد در هنگام 

دیـدگاه شـییر و   ).  (Jelvani, GholamaliLavasani, and Ejei,2012گذارنـد بر مشکلات تـاثیر مـی  

 بـاور شـناس  کارور از نظریه خودتنظیمی انگیزش و هیجان انسان نشأت گرفته اسـت. ایـن دو روان  

آن  ،هاي خود انتظار داشته باشد که رفتارش به موفقیـت منجـر شـود   دارند اگر فرد براساس ارزیابی

  رفتار را بروز خواهد داد.

گزینی معلمان، انتظارات امیدوار کننده موقعیتی یـا تجـارب   بینی به جهتدر این پژوهش خوش    

شـود، اشـاره   ان به این که خیر در نهایت غالب میکلی مثبت معلمان، میل به امیدواري یا باور معلم

  دارد. 

  

  یپیشینه پژوهش

  رابطـه «)، در پژوهشـی بـا عنـوان   Salehi, Gholtash and Azadmehr, 2013( صالحی و همکاران    

مانی دبیـران زن دوره متوسـطه آمـوزش و    اي و هوش اخلاقی با رفتـار شـهروندي سـاز   اخلاق حرفه

اي و هـوش اخلاقـی بـا رفتـار شـهروندي      اخلاق حرفه  تبیین رابطهبه » شهر شیراز 2پرورش ناحیه 

    آمـوزش و پـرورش شـهر شـیراز در سـال تحصـیلی       2سازمانی در دبیران زن دوره متوسطه ناحیـه  

 اي  اي رابطـه شـهروندي و اخـلاق حرفـه    اند کـه بـین رفتـار   نتایج نشان داده .اندپرداخته 92-1391

معنـادار   و ي مسـتقیم ا مستقیم و معنادار وجود داشته؛ بین رفتار شهروندي و هوش اخلاقـی رابطـه  

وجـود   مستقیم و معنادار اي اي و هوش اخلاقی نیز رابطهبین اخلاق حرفه ،چنین و هم وجود نداشته

اي و هـوش  (اخـلاق حرفـه  بینمتغیرهاي پیش هاي پژوهش نشان داده که از بینداشته است. یافته

                                                           
1- Pesimism 
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بینی رفتار شهروندي سازمانی بوده و از بـین ابعـاد   اي قادر به پیشاخلاقی) تنها متغیر اخلاق حرفه

بینی متغیر رفتار شهروندي معنادار قادر به پیش اي گونهاي فقط بعد تعلق در اخلاق به اخلاق حرفه

  بوده است.

به » مفهوم هوش اخلاقی و اثربخشی در سازمان«در پژوهشی با عنوان)، Rahimi, 2005( رحیمی    

انـد کـه هـوش    بررسی رابطه هوش اخلاقی و اثربخشی در سازمان پرداخته است. نتـایج نشـان داده  

تواند بر اثربخشی تأثیر بگذارد. تأثیر هوش اخلاقـی بـر   ترین عواملی است که می اخلاقی یکی از مهم

  نکارناپذیر است.ها ااثربخشی سازمان

بررسـی  «)، در پژوهشی با عنوانMashroohifard and Hosseini,2014( مشروحی فرد و حسینی    

ررسـی وضـعیت   بـه ب » تهران 4وضعیت هوش اخلاقی میان مدیران مدارس عمومی زنانه در منطقه 

هاي هـوش اخلاقـی در   اند که مولفهاند. نتایج نشان دادهران مدارس پرداختههوش اخلاقی میان مدی

) در حـد متوسـطه بـوده اسـت.     کـاري  درسـت پذیري، بخشش، دلسـوزي و  هر چهار بعد (مسئولیت

اند که بین سن، سطح تحصیلات، سابقه کـار، تجربـه مـدیریت بـا هـوش      نتایج نشان داده ،چنین هم

  اري وجود نداشته است.اخلاقی معلمان رابطه معناد

مان و اثربخشی وزشی معلبررسی رابطه بین اثربخشی آم«) پژوهشی با عنوانWu ,2005دبلیو یو(    

انـد کـه بـین    شـان داده نتـایج ن انجام دادند که  »مدارس متوسطه در کشور تایوان و جمهوري چین

  رد.معناداري وجود دااي  مان و اثربخشی سازمانی مدارس رابطهاثربخشی معل

گیري زندگی با اثربخشـی  پژوهش به بررسی رابطه هوش اخلاقی و جهت این در همین راستا در    

  دبیران زن شهرستان فیروزآباد پرداخته شده است.

 اي گیري خوش بینانه زندگی دبیران زن مقطع متوسطه با اثربخشـی آنـان رابطـه   بین جهت -1

  معنادار وجود دارد.

 معنادار وجود دارد. اي ن زن مقطع متوسطه با اثربخشی آنان رابطهبین هوش اخلاقی دبیرا -2

بینـی   گیـري خـوش بینانـه قابـل پـیش      ابعاد هوش اخلاقی و جهـت  راهاثربخشی معلمان از  -3

  باشد. می

  

  روش شناسی پژوهش 

هـا: توصـیفی از نـوع    آوري دادهگـرد هدف؛ کاربردي، به حسب روش و شیوه  از نظرپژوهش این     

  گی است. همبست

هاي شهرستان دبیران زن مشغول به تدریس دبیرستان تمامیجامعه آماري این پژوهش     

بوده اند که بر اساس آمار اولیه کسب شده از اداره آموزش  1393سال تحصیلی  فیروزآباد فارس در

با  وهشدر این پژاند. گیري قرار گرفتهنفر بودند که مبناي نمونه 107و پرورش شهرستان تعداد 
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توجه به کم بودن تعداد افراد جامعه آماري، براي تعیین حجم نمونه آماري از شیوه تمام شماري 

  استفاده شده است. 

  

   ها دادهآوري گردابزار 

) و 2005هوش اخلاقی لنیک و کیل( نامه پرسش پژوهشدر این  ها دادهآوري ابزار گرد    

اثربخشی مقیمی و رمضان  نامه پرسش) و 2003یر(بینی کارور و شی جهت گیري خوش نامه پرسش

)Moghimi and Ramezan,2010 .بوده است(  

 21) داراي Moghimi and Ramezan,2010اثربخشی در پژوهش مقیمی و رمضان،( نامه پرسش    

باشد. شیوه نمره گذاري آن به اثربخشی معلمان می گوناگونبوده و هدف آن بررسی ابعاد  پرسش

، به گزینه نه موافقم نه 2، به گزینه مخالفم نمره 1ست که به گزینه کاملاً مخالفم نمره صورت ا این

تعلق گرفته است و مجموع  5و به گزینه کاملاً موافقم نمره  4، به گزینه موافقم نمره 3مخالف نمره 

  .به عنوان نمره اثربخشی در نظر گرفته شده است پرسش 21امتیازات 

 گوناگونبوده و هدف آن بررسی ابعاد  پرسش 40لاقی لنیک و کیل داراي هوش اخ نامه پرسش    

، 1صورت است که به گزینه کاملاً مخالفم نمره این باشد. شیوه نمره گذاري آن به  هوش اخلاقی می

و به گزینه  4، به گزینه موافقم نمره 3، به گزینه نه موافقم نه مخالف نمره 2به گزینه مخالفم نمره 

به عنوان نمره هوش اخلاقی  پرسش 40 هاتعلق گرفته است و مجموع امتیاز 5افقم نمره کاملاً مو

  .در نظر گرفته شده است

بوده و هدف آن  پرسش 11) داراي 2003بینی کارور و شی یر(جهت گیري خوش نامه پرسش    

ه به باشد. شیوه نمره گذاري آن به این صورت است ک گیري زندگی خوش بینانه میبررسی جهت

، به 3، به گزینه نه موافقم نه مخالف نمره 2، به گزینه مخالفم نمره 1گزینه کاملاً مخالفم نمره 

 11 هايتعلق گرفته است و مجموع امتیاز 5و به گزینه کاملاً موافقم نمره  4گزینه موافقم نمره 

  بینانه در نظر گرفته شده است.گیري زندگی خوشبه عنوان نمره جهت پرسش

 -ها از آزمون کولموگروفر بخش آمار استنباطی به تناسب نیاز براي تجزیه و تحلیل دادهد    

تعیین نرمال بودن توزیع متغیر وابسته، ضریب  براي) one- sample K-S( اياسمیرنف تک نمونه

بینی با اثربخشی همبستگی بین هوش اخلاقی و خوش مقدارهمبستگی پیرسون جهت تعیین 

مشغول به دبیران زن بینی متغیر ملاك اثربخشی رگرسیون چندمتغیره جهت پیش آزموندبیران، 

بین هوش اخلاقی و بر حسب متغیرهاي پیش هاي شهرستان فیروزآباد فارستدریس دبیرستان

  .گیري زندگی استفاده شده استجهت
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  ها یافته

بهتر وضعیت گروههاي منظور تبیین پژوهش، ب هاي هاز پرداختن به بررسی و آزمون فرضی پیش    

به بکار رفته هاي پارامتري هاي اجراي آزمونشرطمورد بررسی و حصول اطمینان از رعایت پیش

اسمیرنوف  - بررسی توزیع نرمال متغیرهاي مورد بررسی پژوهش با استفاده از آزمون کولموگروف

هاي کمی با داده ) پرداخته شده است. این آزمون به عنوان یک آزمون توزیعK-Sاي (تک نمونه

باشد. اساس این روش بر اختلاف فراوانی تجمعی هاي پیش فرض از جمله توزیع نرمال میتوزیع

  با مقدار مورد انتظار تحت فرض صفر است.  ها هنسبی مشاهد

  

اي براي نرمال بودن توزیع متغیر اثربخشی اسمیرنف تک نمونه –مقدار آزمون کولموگروف  -1جدول 

  .گیري زندگی معلماناخلاقی و جهتمعلمان، هوش 

 K-S  Sigمقدار آزمون   میانگین  تعداد متغیر وابسته

  542/0  802/0  84/86  107  اثربخشی معلمان

  172/0  11/1 02/161  107  هوش اخلاقی

  177/0  10/1 41/24  107  گیري زندگیجهت

ن کـه مقـدار آزمـون    دهد که با توجـه بـا ای ـ  نشان می 1 نتایج بدست آمده از پژوهش در جدول    

اي بـراي هـر یـک از متغیرهـاي اثربخشـی، هـوش اخلاقـی و        اسـمیرنف تـک نمونـه    -کولموگروف

تـوان گفـت توزیـع    معنـادار نیسـت، مـی    05/0تر از  گیري زندگی معلمان در سطح خطاي کم جهت

 نرمال بوده است.  یاد شدههاي متغیرهاي  داده

  

  متوسطه و اثربخشی آنان رابطه معناداري وجود دارد.بین هوش اخلاقی دبیران زن دوره  :1فرضیه 

ر مستقل هوش اخلاقی اي بودن سطح سنجش متغییه، فاصلهاي بودن نوع فرضبا توجه به رابطه    

اي بودن سطح سنجش متغیر وابسته اثربخشی و ابعاد آن، جهت سنجش همبستگی بین و فاصله

ه شده است که نتایج در جدول زیر آورده شده متغیرها از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاد

  است.
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   .ضریب همبستگی پیرسون براي تعیین ارتباط بین متغیرهاي بین هوش اخلاقی و اثربخشی -2جدول 

تعداد   متغیر

  پاسخگویان

ضریب همبستگی 

  پیرسون

سطح 

  وابسته  مستقل  معناداري

هوش 

 اخلاقی

  000/0  629/0  107 مدیریت و ارزیابی

  000/0 588/0 107 مهارت آموزشی و کنترلی

  000/0 547/0 107 حمایت آموزشی و عاطفی

پذیريمسئولیت  107 405/0 000/0  

  000/0 467/0 107 سازماندهی کلاس

  000/0 690/0 107 اثربخشی

دهد که با توجه به مقدار ضریب همبستگی نشان می 2نتایج حاصل از پژوهش در جدول     

بین هوش اخلاقی و اثربخشی  ،باشدمعنادار می 05/0تر از  ) که در سطح خطاي کم690/0( پیرسون

توان گفت با افزایش می ،دبیران همبستگی آماري مستقیم، قوي و معناداري وجود دارد. بنابراین

ج نتای ،چنین زیادي افزایش خواهد یافت. هم مقدارهوش اخلاقی دبیران، اثربخشی آنان نیز به  مقدار

اند که بین هوش اخلاقی و هر یک از ابعاد اثربخشی دبیران از جمله مدیریت و ارزیابی، نشان داده

به پذیري و سازماندهی کلاس مسئولیتمهارت آموزشی و کنترلی، حمایت آموزشی و عاطفی، 

  دبیران همبستگی آماري مستقیم، قوي و معناداري وجود دارد. وسیله

بینانه دبیـران زن دوره متوسـطه و اثربخشـی آنـان رابطـه      دگی خوشگیري زنبین جهت :2فرضیه 

  معناداري وجود دارد.

گیري ر مستقل جهتاي بودن سطح سنجش متغییه، فاصلهاي بودن نوع فرضه به رابطهبا توج    

اي بودن سطح سنجش متغیر وابسته اثربخشی و ابعاد آن، جهت بینانه و فاصلهزندگی خوش

ن متغیرها از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است که نتایج سنجش همبستگی بی

 در جدول زیر آورده شده است.
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بینانه و گیري زندگی خوشضریب همبستگی پیرسون براي تعیین ارتباط بین متغیرهاي جهت -3جدول 

  .اثربخشی دبیران

تعداد   متغیر

  پاسخگویان

ضریب همبستگی 

  پیرسون

سطح 

  وابسته  مستقل  معناداري

گیري زندگی جهت

بیانه خوش  

  612/0  050/0  107 مدیریت و ارزیابی

  807/0 -024/0 107 مهارت آموزشی و کنترلی

  922/0 010/0 107 حمایت آموزشی و عاطفی

پذیريمسئولیت  107 053/0 589/0  

  823/0 022/0 107 سازماندهی کلاس

  809/0 024/0 107 اثربخشی

) که در سطح 024/0( دهد که با توجه به مقدار ضریب همبستگی پیرسوننشان می 3ل جدو    

بینانه ، سن و گیري زندگی خوشتوان گفت بین جهتمی ،باشدمعنادار نمی 05/0تر از  خطاي کم

  اثربخشی دبیران همبستگی آماري معناداري وجود ندارد. 

بینانه و ابعاد اثربخشی دبیران از یري زندگی خوشگاند که بین جهتنتایج نشان داده ،چنین هم    

پذیري و مسئولیتجمله مدیریت و ارزیابی، مهارت آموزشی و کنترلی، حمایت آموزشی و عاطفی، 

  دبیران همبستگی آماري معناداري وجود ندارد. به وسیلهسازماندهی کلاس 

، دلسوزي، مسئولیترهاي مستقل احساس کنندگی متغی بینی پیش مقداربراي مطالعه     

ر ملاك یا همان یران از متغیبینانه، دبگیري زندگی خوش، بخشش و گذشت، جهتکاري درست

ش بین از رهاي پیمتغی به وسیلهتبیین واریانس اثربخشی دبیران  ،چنین اثربخشی دبیران و هم

  استفاده شده است. 1ره به روش گام به گاممتغیرگرسیون چندتحلیل

ر وابسته وارد ت در تبیین واریانس متغیاهمی مقداربه ترتیب  گوناگونمتغیرهاي  در این روش    

وابسته نداشته باشند، خارج از معادله قرار  متغیررهایی که تأثیري در توضیح شوند. متغیادله میمع

-ه باید در سطح فاصلهمتغیرهاي وارد شده به تحلیل رگرسیون چندمتغیرگیرند. از آن جایی که می

اند. نتایج اي تبدیل شدههاي فاصلهمتغیربه  2عیهاي اسمی به صورت تصنمتغیرباشند، اي 

  آورده شده است: 4رگرسیون در جدول 

 
 
 

                                                           
1- Stepwis 
2- Dummy 
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متغیره عوامل مؤثر بر اثربخشی دبیران زن دوره متوسطه نتایج آزمون تحلیل رگرسیون چند -4جدول 

  .شهرستان فیروزآباد فارس

Sig  F adj  
R2 

  

R Sig  
T 

  

Beta  متغیرهاي

له کننده بینی پیش
ح

مر
 

 1 کاري درست 43/1 06/9 000/0 662/0 439/0 433/0 07/82 000/0

  کاري درست 998/0 14/5 000/0 706/0 498/0 488/0 53/51 000/0
2  

 لیتئواحساس مس 533/0 50/3 001/0

  اريک درست 928/0 90/4 000/0 731/0 534/0 521/0 41/39 000/0
3  

 لیتئواحساس مس 560/0 79/3 000/0

 سن -335/0 85/2 005/0

ه به مقدار ضـریب  دهدکه با توج، نشان می4 : نتایج بدست آمده از پژوهش در جدول1ي  مرحله    

بینـی کننـده در اثربخشـی دبیـران زن     پـیش  متغیرترین قوي )،adj=433/0تعیین تعدیل شده(

 3/43بـه تنهـایی    متغیـر اسـت. ایـن    کـاري  درست متغیرره متوسطه شهرستان فیروزآباد فارس، دو

  است.  کردهدرصد از واریانس اثربخشی دبیران زن دوره متوسطه شهرستان فیروزآباد فارس را تبیین 

دبیـران وارد معادلـه رگرسـیونی شـده اسـت.       مسئولیتاحساس  متغیر: در این مرحله 2مرحله     

احسـاس   متغیـر دهـد کـه بـا ورود    ) نشـان مـی  adj=488/0ر ضریب تعیین تعـدیل شـده(  مقدا

بینـی مـدل افـزوده شـده اسـت و مجمـوع دو متغیـر        درصد به قدرت پـیش  5/5، لیت دبیرانئومس

درصد از عوامـل تأثیرگـذار بـر اثربخشـی      8/48اند لیت دبیران ، توانستهئواحساس مس، کاري درست

  دوره متوسطه شهرستان فیروزآباد فارس را تبیین نمایند. دبیران زن

سن دبیران وارد معادله رگرسیونی شده است. مقدار ضریب  متغیر: در این مرحله 3مرحله     

درصد به  3/3سن دبیران،  متغیرکه با ورود دهد ن می) نشاadj=521/0( دهتعیین تعدیل ش

و سن  مسئولیت، احساس کاري درستده است و مجموع سه متغیر بینی مدل افزوده شقدرت پیش

درصد از عوامل تأثیرگذار بر اثربخشی دبیران زن دوره متوسطه شهرستان  1/52اند دبیران، توانسته

مانده، به عوامل دیگري بستگی دارد که خارج از  درصد باقی 9/47و  کنندفیروزآباد فارس را تبیین 

ر تغی)، بیانگر رابطه معکوس بین م =Beta-335/0ریب بتاي متغیر سن(هاست. مقدار ضمتغیراین 

  اثربخشی دبیران زن دوره متوسطه شهرستان فیروزآباد فارس است. مقدارسن و 

 مقداردیگر، هر چه سن دبیران زن دوره متوسطه شهرستان فیروزآباد فارس بالاتر رود،  بیانبه     

و  01/0)، که در سطح خطاي کمتر از F )95/17=Fمون گردد. مقدار آز اثربخشی آنان کمتر می

 متغیرمرکب از سه  پژوهشدهد، مدل رگرسیونی باشد نشان میدار می% معنی95سطح اطمینان 
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وابسته اثربخشی دبیران زن دوره  متغیرو سن دبیران و یک  مسئولیت، احساس کاري درستمستقل 

هاي مستقل قادرند تغییرات متغیرو مجموعه  متوسطه شهرستان فیروزآباد فارس مدل خوبی بوده

  اثربخشی دبیران را تبیین نمایند.

  

  بحث و نتیجه گیري

عمیق در ادبیات سازمانی جاي گرفته است و به عنوان موضوع اصلی  یامروزه اثربخشی به شکل    

وامل شود. بررسی اثربخشی معلمان و ع هاي سازمانی در نظر گرفته میدر تمامی تجزیه و تحلیل

 یتبه عنوان رکن اصلی جامعه از اهمیمرتبط بر افزایش و کاهش آن در نظام آموزش و پرورش 

گیري برخوردار است. بدین منظور، این پژوهش به بررسی رابطه هوش اخلاقی و جهت فراوان

هاي بررسی تأثیر ویژگی ،چنین بینانه با اثربخشی دبیران زن شهرستان فیروزآباد و هم زندگی خوش

فردي و هویتی دبیران بر اثربخشی آنان در بین دبیران زن دوره متوسطه شهرستان فیروزآباد فارس 

پرداخته است. چارچوب نظري این پژوهش یک رهیافت ترکیبی است که بر الگوگیري از نظریات 

اخلاقی لنیک و کیل، الگوگیري از مدل یر و کارور، هوشگیري زندگی) شیبینی(جهتخوش

  ) مبتنی است.CLASS(ربخش هرسی و بلانچارد و مدلرهبري اث

دهد که بـین  هاي مرتبط با هوش اخلاقی، نشان میمرور چارچوب نظري پژوهش و تحلیل یافته    

 ،چنین هوش اخلاقی و اثربخشی دبیران همبستگی آماري مستقیم، قوي و معناداري وجود دارد. هم

هر یک از ابعـاد اثربخشـی دبیـران از جملـه مـدیریت و      اند که بین هوش اخلاقی و نتایج نشان داده

پذیري و سازماندهی کلاس ارزیابی، مهارت آموزشی و کنترلی، حمایت آموزشی و عاطفی، مسئولیت

هـا در ایـن   دبیران همبستگی آماري مسـتقیم، قـوي و معنـاداري وجـود دارد. ایـن یافتـه       به وسیله

  ) است.Zaki,2010) و زکی(Rahimi,2005رحیمی( هاي پژوهشپژوهش، همگام و همخوان با نتایج 

گیري دهد که بین جهتبینانه، نشان میگیري زندگی خوشهاي مرتبط با جهتتحلیل یافته    

نتایج  ،چنین بینانه و اثربخشی دبیران همبستگی آماري معناداري وجود ندارد. همزندگی خوش

و ابعاد اثربخشی دبیران از جمله مدیریت و  بینانهگیري زندگی خوشاند که بین جهتنشان داده

پذیري و سازماندهی کلاس مسئولیتارزیابی، مهارت آموزشی و کنترلی، حمایت آموزشی و عاطفی، 

  دبیران همبستگی آماري معناداري وجود ندارد.  به وسیله

دریس و دهد که بین سابقه تهاي فردي دبیران، نشان میهاي مرتبط با ویژگیتحلیل یافته    

توان گفت می ،اثربخشی دبیران همبستگی آماري مستقیم، ضعیف و معناداري وجود دارد. بنابراین

 ،چنین کمی افزایش خواهد یافت. هم مقداربا بالا رفتن سابقه تدریس دبیران، اثربخشی آنان نیز به 

به سازماندهی کلاس  اند که بین سابقه تدریس دبیران و ابعاد مدیریت و ارزیابی ونتایج نشان داده

اما بین سابقه تدریس  ،دبیران همبستگی آماري مستقیم، ضعیف و معناداري وجود دارد وسیله
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پذیري دبیران مسئولیتدبیران و ابعاد مهارت آموزشی و کنترلی، حمایت آموزشی و عاطفی و 

  همبستگی آماري معناداري بدست نیامده است.

دهد که بین سن دبیـران زن دوره  هاي فردي دبیران، نشان مییهاي مرتبط با ویژگتحلیل یافته    

متوسطه شهرستان فیروزآباد فارس و اثربخشی آنان همبستگی آماري معکوس، ضعیف و معنـاداري  

انـد کـه بـین سـن دبیـران و ابعـاد مـدیریت و ارزیـابی و         نتـایج نشـان داده   ،چنـین  وجود دارد. هم

امـا بـین سـن     ،معکوس، ضعیف و معنـاداري وجـود دارد   پذیري دبیران همبستگی آماري مسئولیت

 بـه وسـیله  دبیران و ابعاد مهارت آموزشی و کنترلی، حمایت آموزشی و عاطفی و سازماندهی کلاس 

  دبیران همبستگی آماري معناداري بدست نیامده است.

اعی معلول مهاي اجتپدیده کرد این است که برداشتتوان آنچه از مجموع نتایج می ،به هر حال    

شود که نتایج هر پژوهش بنا به دیده میها  آنو پیچیدگی خاصی در  متعددي هستند هاي به عامل

توان در نهایت بیان داشت این است که اثربخشی دبیران کند. آنچه میزمان و مکان تغییر پیدا می

هاي فردي دبیران گیهاي هوش اخلاقی و ویژبا در نظر داشتن عوامل اجتماعی دیگر در کنار مؤلّفه

هاي تجربی این پژوهش ادبیات نظري مورد مطالعه را تأیید باشد و یافتهبه خوبی قابل تبیین می

  د.کنمی

  شود: اجرایی زیر مطرح می هايپیشنهاد پژوهشهاي  بر اساس یافته

و احساس مسئولیت در  کاري درستر یج رگرسیون چند متغیره و نقش مؤثبر اساس نتا    

 در ،شود با توجه به این که پذیرش مسئولیت، انتخابی آگاهانه استشی دبیران، پیشنهاد میاثربخ

هاي ضمن خدمت دبیران نسبت به آموزش و تقویت روحیه مبتنی بر هاي آموزشی و دورهبرنامه

ایجاد یک الزام و تعهد  راهآنان اقدام شود تا از  کاري درستتر دبیران و  احساس مسئولیت بیش

ها  هاي آموزشی و تربیتی که بر عهده آنی براي دبیران، آنان را براي انجام مطلوب همه فعالیتدرون

پذیري و پاسخگویی در دبیران، آنان ضمن آماده نمایند. بدین ترتیب با افزایش مسئولیت ،گذاشته

هاي  گیري هاي خویشتن و رسیدن به نتیجه توجه به مقررات آموزشی و تربیتی به ارزیابی تجربه

گزینند که ها پرداخته و الگوي رفتاري، تربیتی و آموزشی مناسبی را بر می گرایانه آن تجربه واقع

  گردد.منجر به افزایش اثربخشی آنان می

ر هوش اخلاقی دبیران با اثربخشی آنان، ي پژوهش در ارتباط با رابطه متغیهابر اساس یافته -2

اي به تقویت ابعاد هوش اخلاقی دبیران و ه ویژهورش توجود تا در نظام آموزش و پرشپیشنهاد می

 موردنامه و برگزاري همایش در این انتشار زندگی راهالگوسازي دبیران برجسته در زمینه اخلاق از 

تر دبیران و بهبود  پذیري بیششود. چرا که بهبود هوش اخلاقی موجب افزایش تعهد و مسئولیت

  شود.میکارایی فردي و اثربخشی دبیران 



  رابطه هوش اخلاقی و جهت گیري خوش بینانه با اثربخشی دبیران زن                                                  140

 

هاي پژوهش در ارتباط با رابطه معکوس سن دبیران با اثربخشی آنان پیشنهاد بر اساس یافته -3

هاي شود در مدارس از نیروهاي جوان و با انگیزه و توان کاري بالا استفاده گردد و پژوهشمی

رت گیرد. هاي فردي دبیران با اثربخشی آنان صوتري در ارتباط با تأثیر و ارتباط ویژگی بیش

آماري که دبیران زن بودند و حساسیت زنان به متغیرهاي با توجه به نوع جامعه ،چنین هم

هاي فردي با بررسی رابطه ویژگی موردهاي دیگري در جمله سن پژوهش ازشناختی  جمعیت

و به صورت همزمان انجام شود و نتایج پژوهش با یکدیگر  گوناگوناثربخشی دبیران در مقاطع 
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