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  چکيده
. این امر از عوامل  زنان از نظر اشتغال در مقام مقایسه با مردان، در یک حالت نا متعادل هستند     

دهلد هله  لا بلا تردگی دامنله موانلع اشلتغال زنلان نملان ملیشود. گسلو موانع زیادی ناشی می

توان بله ببولود ویلعیت اشلتغال و اصولی و تلاش گسترده در سطح ملی، نمی یکپارچهریای برنامه

شلناخت موانلع فلراروی اشلتغال زنلان  در ژلیدر ایلن ژلهوه   ،بین بود. بدین ترتیل زنان خوش

ژهوه  به لحاظ روش از نوع توصیفی  این ر هستیم.روستایی در دهستان بالاولایت شبرستان هاشم

. بلرای تزایله و انلدگلردووری شلده نامهژرس به روش میدانی با استفاده از  هادادهتحلیلی بوده و 

استفاده شد.  امعه وماری ایلن ژلهوه  را ، (Spss)وزمون فریدمن تحلی  عاملی و  ها ازتحلی  داده

نفلر  تملکی   10194دهستان بالاولایت شبرسلتان هاشلمر  زنان روستایی در سن فعالیت  تمامی

فرمول هلوهران بله عنلوان حزلم نمونله تعیلین  روشنفر از  370دهند هه از این  امعه تعداد می

 314/60انلد عام  نبایی تویین شدند، هه در مزموع توانسته 8براساس نتایج تحلی  عاملی،  شدند.

ین واریلانس تربی گذاری را تویین هنند. عام  سیاست درصد از واریانس تمامی متغیرهای ژهوه 

از بلین موانلع مل بر بلر  چنین،همباشند. ترین واریانس را دارا میهم شناختیروان  و عام  189/9 

هلای ین تابیرگذاری را داشته و شلاخ تربی  24/4اشتغال زنان روستایی بعد فرهنگی با میانگین 

 زیلاد وظایف»و « سواد زنان روستایی سطح بودن ژایین»، «هافی دازان ژس و مالی ژمتوانه نداشتن»

به عنوان ابرگذارترین موانع اشتغال زنان در این  24/17و  04/18، 26/19میانگین  با« خانه در زنان

بله های متنوع ریایتوان گفت هه رفع این موانع با برنامهاند. بدین ترتی  میدهستان شناخته شده

 زنان روستایی همک خواهد هرد. تربی ، به اشتغال هرچه نمسئولا وسیله
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 پيشگفتار
مبم  یزنان در این فرایند نقم بی گمانو ست اناژذیر رنکان انسااندگی زژویایی ل در شتغاانق      

در حالی هه در همورهای ژیمرفته زنان سبم  . Ahmadi & Keshavarz, 2012را عبده دار هستند  

اند در همورهای در حال افاای  داده گسترده یای در سطحخوی  را از اشتغال و مماغ  حرفه

 تربی های غیررسمی توسعه نق  زنان در بخ  هماورزی، هارهای بی ماد خانه و فعالیت

این در صورتی است هه حدود نیمی از  معیت  .(Alaeddin & Razavi, 2004)شود مماهده می

دهند هه به دلای  گوناگونی از عرصه تولید و اقتصاد به دور ایران را زنان و دختران تمکی  می

از حضور  ژسممارهت زنان ایرانى در بازار هار، صد سال . (Hemayati kalash, 2010)اند مانده

 یى شدیدهامارهت، در طول سه دهه اخیر، با نوسانهمتایانمان در  وامع صنعتى بوده است این م

ه شده، نرخ ممارهت زنان در بازار هار همورهاى ژیمرفته یومارهاى ارا بر اساسروبه رو شده است. 

است، در حالى هه این عدد در همورهاى خاورمیانه، هانادا، حدود ژنزاه درصد امریکاى شمالى و 

تغال زنان در ایران، بر اساس ومارهاى سازمان مدیریت و بین یازده تا سیاده درصد است. نرخ اش

ومارهاى غیررسمى، بالغ بر سیاده درصد است ریای، حدود یازده درصد و بر اساس برخی برنامه
(Alizade, 2011). 

ابتدا  1355تا  1335های مرها ومار ایران، سبم زنان در نیروی هار از سال براساس سرشماری    

افاای   1355درصد در سال  7/13به  1335درصد در سال  7/9طی هرده و از روندی صعودی را 

رسیده و ژس از  1365درصد در سال  8/8یافته است و سپس روند ناولی را در ژی  گرفته و به 

 ومار ترینتازه براساس اهنونهمدرصد در نوسان بوده است.  12تا  9ون در طی دو دهه اخیر میان 

 اندهی سبم هه دارند سبم همور در اقتصادی هایفعالیت در ایرانی زنان از درصد 12 از بی  فقط

 از هه دادند تمکی  بیکاران را سال 64 تا 15 فعال  معیت از درصد 8/10 ،1393 سال در است؛

 به مربوط درصد 8/61 سال، 24 تا 15 سنی گروه به مربوط درصد 4/30 بیکاران، این تعداد مزموع

 این هه است بوده سال 64 تا 45 سنی گروه به مربوط درصد 7/7 و سال 44 تا 25 سنی گروه

 درصد، 2/30 زنان برای و درصد 9/9 و درصد 5/59 درصد 6/30 ترتی  به مردان برای هانسوت

  . ,2014Iran's Statistical Organizationاست   بوده درصد 7/2 و درصد 1/67

هه با و ود افاای  سبم زنان در وموزش عالی،  دهدهای مرها ومار ایران نمان میشاخ     

 تربی موالید، افاای  سن ازدواج، توسعه شبرنمینی و افاای  تقایای هار زنان هه  مقدارهاه  

هارومد استفاده و  ایگونهونان تحصی  هرده هستند،  امعه ما نتوانسته از نیروی هار بالقوه زنان به 

 .(Kazemipour, 2006)ند های شغلی هدایت هونان را به عرصه

هنند، یکی از مبم در توسعه همورهای  بان سوم بازی می ی ایی هه روستاها نقماز ون    

تواند به توسعه روستایی همک هند اشتغال زنان است.  وامع روستایی در ترین مواردی هه میمبم
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اوان دارند هه این های فرهای گردشگری، زراعی، صنایع دستی، صنایع هوچک، ژتانسی زمینه

 .(pourrajab et all, 2013)تواند مماغ  ژایداری را برای زنان منطقه ایزاد نماید ها میزمینه

ژیامدهای مثوتی هه  با و ودهای اقتصادی، ا تماعی و فرهنگی روستا تحولات هنونی در عرصه    

تا از نق  فعال زنان در  بت ببوود شرایط زیست در روستا داشته، اما این موارد سو  گردیده 

دار مصرف هننده ، تودی  به زنان خانهگذشتهعرصه تولید هاسته شود و زنان روستایی تولید هننده 

عم  قمر فعال در گذارد بلکه شوند. این امر نه تنبا ژیامدهای منفی در عرصه اقتصاد به  ای می

 ,Dadvarkhani  ا هند هرده استعظیمی را از فرایند تولید حذف هرده و رشد افتصاد ملی را نی

در قمر زنان و  وانان باعث ممکلات بسیار  بویهه. این افاای  نرخ بیکاری در روستاها  2005

زیادی مانند حاشیه نمینی، هاه  هیفیت زندگی، هموود اشتغال، افاای  مبا رت به شبرها و در 

 4/23اه  شاغلان  هاه  نتیزه افاای   رم و  نایت در شبرها شده است. از سوی دیگر، ه

تواند رشد دهد هه در وینده توسعه هماورزی به تنبایی نمیدرصدی  این واقعیت را نمان می

 . Najafi kani et all, 2014  اقتصادی را در روستاهای همور تضمین هرده و فقر را ریمه هن سازد

فاای  سطح وگاهی خلانواده و ا ا تماعی، اشتغال زنان در هنترل  معیت، هاه  باروری، از بعد    

نقل   عملومی هلار هحلوز هزایلی زنانله در عرصلنسوت به فعالیت اشتغال های خانوادهتغییر نگرش

ا تماعی  امعه داشته است. بااین حال، هنوز موانع بیوللويیکی و شخصلیتی، بلا  هبساایی در توسع

و ود موانع فرهنگلی، چلون  ان،فعالیت اشتغال زن ه سمی در زمین هتأهید بر ناتوانی فیایکی و بنی

 مردان و عدم تو ه به فعالیلت و هلار زن در  امعله و لود دارد. تعص ، ژی  داوری، تسلط قدرت

به وموزش زنان، تمایا هاری میلان اشلتغال زنلان و ملردان و  یتو ب بیو ود موانع ا تماعی چون 

سلتثمار شلغلی مو ل  این  نس در  امعه نق  مملاغ  و ا نداشتن غیره در شک  گیری اشتغال

 ,Sharbatiyan  شده است هه نوعی ژایداری در عرصه توسعه اشتغال زنلان در  امعله بو لود ویلد

2008 .  

دهستان بالا ولایت از توابع بخ  مرهای شبرسلتان هاشلمر واقلع در اسلتان خراسلان ریلوی     

نفلر  14368فر ملرد و ن 13820از این تعداد  معیت دارد.   خانوار 8465نفر   28188 باشد ههمی

درصد در سن فعالیلت  71نفر یعنی  10194؛ از ه   معیت زنان این دهستان حدود باشندزن می

 . ,Iran's Statistical Organization)2011(باشند اقتصادی می

هلای حاصل  خیلا دهستان بالاولایلت از منلابع طویعلی فلروان ماننلد زملینهه با تو ه به این    

 یتوانلد شلرایطیت صنایع دستی و ظرفیت گردشگری مناس  برخوردار است هه میهماورزی، فعال

تواننلد بلا ای فراهم سازد و زنان روستایی ملیمناس  را برای اشتغال زنان در سطح محلی و منطقه

بر تزبیا منابع مالی، به تامین منابع غیرمالی در اقتصاد خلانواده نیلا هملک  افاوننیروی هار خود 

ژلهوه  ژاسلب بله ایلن ایلن لذا هدف مبم در توسعه اقتصادی منطقه داشته باشند؛  یهنند و نقم
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بله دو  زیلراست هه موانع فراروی اشتغال زنان روستایی دهسلتان بلالا ولایلت هدامنلد  در  ژرس 

 د:شواشاره می ژهوه فرییه 

 .ین ابر را داردتربی بازدارنده اشتغال زنان بعد اقتصادی  گوناگونبین ابعاد  -
ین ابلر تربی هافی  ژس انداز و مالی ژمتوانه ، شاخ  نداشتنگوناگونهای ابعاد در بین شاخ  -

 باشد.بازدارندگی در اشتغال زنان را دارا می

 

 مبانی نظری و پيشينه
شرهت زنان در فعالیت اقتصادی از وغاز ژیدای  بمر واقعیتی انکارناژذیر بوده است و زنان از     

اند. از این گذشته امروز این واقعیت نیا همابی  عمده در تولید ملی داشته یسبمه های گذشتزمان

توانند ونان می ،مناس  برای هار زنان فراهم باشد یژذیرفته شده هه در دوره هنونی چنانچه شرایط

های سنتی خود عم  هنند و با ممارهت در بازار هار مو   افاای  سطح تولید و فراتر از نق 

اما با و ود ماایایی هه  ،سرانه ملی و در نتیزه افاای  رفاه ا تماعی ه   امعه شوند درومد

دهد هه ممارهت زنان برای دست یابی به توسعه ژایدار دارد، ومار و ارقام شاغلان در ایران نمان می

شود و از استعدادها و ای زنان در بازار هار منتبی مینابرابری  نسی به موقعیت حاشیه

 .(Rafatkhah & Kheyrkhah, 2013)شود های این قمر به خوبی استفاده نمینمندیتوا

دروملد  مقلداربر مطال  بیان شده زنان در بازار هار از لحاظ نوع شغ ، موقعیت اشلتغال و  افاون    

هه نظریه هایی بمنظلور تحلیل  و . نسوت به مردان روبه رو هستندناشی از هار با شرایطی متفاوتی 

های اصلی در این زمینه، نظریه نئوهلاسیک، نظریه است. نظریه هلا شلک  گرفتلهن ایلن تفاوتتویی

 باشد:  نسیت می تفکیلک شلدن بلازار هلار و نظریله

های  نسلیتی و اخلتلاف دراملد بللین هللار این نظریه برای تویین تفاوت ( نظریه نئوکلاسیك:1

 های عملومی،های خلانوادگی، نیلروی  معیتلی، وموزشیتمردان و زنان به متغیرهایی نظیر مسول

 ببلره وری نیلروی هللار ملل بر مقدارهنلد و ایلن عوامل  را در  ایی از هار اشاره ملیغیوت و  ابه

 . ,Kar)1994(داند می

  ا بین دو گروه از مماغ  تفلاوت و لود دارد: مملاغ  گللروهدر این( نظریه تفكیك بازار کار: 2

تر ویلع نسللوتاخ خللوبی دارنللد. های بی تر و فرصتهه از لحاظ ژرداخت ماد، تأمین بی  خستن

تلر و محلدودیت در زمینلله امکللان ژیمللرفت روبلله رو تر، تأمین همگروه دوم با ماد هم مملاغ 

در  ایی هلله هبوات هارگر در هار برای هارفرما اهمیلت دارد.  ابل نخستهسلتند. در مماغ  گروه 

 . ,Kar)1994( هندمی تربی ها را به مماغ  گروه دوم شود، احتمال  ذب ونمی هلار زنلان دیلده
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زنللان در بللازار  ن نظریه این است هه موقعیت تلابعینکته اصلی ای( نظریه مبتنی بر جنسیت: 3

 ابع مللردانهار و خانواده با یکدیگر مرتوط و  ائلی از یلک سیسلتم ا تملاعی اسلت هله زنلان تل

 .  ,Kar)1994(هستند 

شناختی رویکلرد زنلان بله اشلتغال تحلت تلأبیر عوامل  فرهنگلی، بر اساس رویکردهای  امعه     

ا تماعی، سیاسی، اقتصادی قرار دارد. اگر اهداف یک  امعه متعالی و خواهان رشد و توسعه فلردی 

ای هله هلاملاخ بلا وسعه ژایلدار، توسلعهها باشد، برای گام نبادن در مسیر تو ا تماعی در همه زمینه

های  امعه سازگار باشد، ممارهت همله وحلاد های واقعی مردم و با اهداف و ورماننیازها و خواسته

 .(Rafatkhah & Kheyrkhah, 2013) امعه اعم از زن و مرد یروری است 

ز عوامل  قلرار دارد هله زنان تحت تابیر ترهیولی ا بویههنرخ ممارهت نیروی هار  1به نظر گاردنر    

 عوارتند از: 

شود؛ ب  امکلان تر  وانان در نیروی وماده به هار میالف  طول مدت تحصی  هه باعث ممارهت هم

ج  ایزاد تغییلرات در باورهلای ؛ شوددسترسی به شغ  مناس  هه باز باعث تغییر نرخ ممارهت می

 گونلاگونر واقع عل  این امر برای همورهای ژیرامون اشتغال زنان در خارج از خانه؛ د بویههعمومی، 

تلرین ایلن مویلوع دانسلت تلوان مبمهای شلغلی  للذاب را ملیولی نولود فرصلت ،متفاوت است

 Yazdkhasti & Ahmadi, 2006.  

 

 عوامل موثر بر سهم زنان در نیروی کار

 الف( عوامل اقتصادی

 مللدیودوم، بویهه در میلان طوقلله درشود زنان در مقام نان وور تورم باعث میتورم اقتصادی: -1

ممارهت و بیکاری و سطح دستمادهللا  مقدارژایین، وارد صحنه فعالیت و هار شوند هه این خود بر 

توان گفت مبار تورم به مفبوم مبار یکی از عوام  ابرگذار بلر ورود زنلان بلله ابرگذار خواهد بود. می

 .(Elmi, 2004)شود بازار هار می

هر چه توزیع درامد نابرابرتر باشد، برای حمایت از سطح واقعی مصلرف خلانوار،  رآمد:توزیع د -2

 .زنان اقدام به فعالیت اقتصادی بیرون از خانه خواهند هرد

تر باشد، ملانع تر بر اقتصاد نظارت داشته باشد و حزم ون بی هر چه دولت بی  نقش دولت: -3

تواند در اشتغال سازی نیا میصدی دولت و خصوصیهاه  ت. شودتوعیض مردان نسوت به زنان می

از زنلان تحصلیلکرده در بخل   گسلترده یهله در ایلران بخملزنان تأبیرگذار باشد. با تو ه به این

                                                           
1- Gardner 
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سلطح مملارهت و  بلویههتواند بر بازار هار در ایلران و گذاری میعملومی فعالیت دارند، این سیاست

 اشتغال زنان تابیر بگذارد.

هر چه بیکلاری بلالاتر باشلد، زنلان از  سلتزوی شلغ  دلسلرد خواهنلد شلد كاری: بی مقدار -4

(Yazdkhasti & Ahmadi, 2006). 

سلطح دسلتماد بایلد هاینله هلای فرصلت و مانلدن در خانله و امللور سطح دستمزد زنان:  -5

 .خانه داری را  وران هند

اگلر شلرایط اقتصلادی و  :دسدتمزد همسدر مقددارشرایط اجتماعی و اقتصادی خانوار و  -6

اند. هر چه دستماد همسلر بللالاتر تر به درامدهای هاری وابستها تماعی خانوار ببتر باشد، زنان هم

و  ویللدباشد، هاینه فرصت از دست رفته برای او بالاتر است، در این صورت تقسیم هاری بو ود می
 .(Yazdkhasti & Ahmadi, 2006)شود زن در امور خانه و مرد وارد فعالیت اقتصادی می

 ب( عوامل جمعیت شناختی

 ،باروری همراه با افاای  مسئولیت زنان در خانله اسلت. بنلابراین مقدارافاای   باروری: مقدار -1

 ,Hadiyan & Hamidpour  های خارج از خانه اسلتافاای  باروری عام  بازدارنده زنان از فعالیت

1999.  

تحصیلات و وموزش زنان بالاتر باشد، احتمال یافتن شلغ  بلرای هر چه آموزش و تحصیلات:  -2

 ی مبلمهای اخیر نقمشود. تحصیلات زنان در سالمی تربی اقتصادی  گوناگونهای ها در بخ ون

 .(Yazdkhasti & Ahmadi, 2006)ممارهت ونان داشته است  مقداردر 

 ج( عوامل فرهنگی

و توعیض در فراینلد ا تملاعی شلدن زن و ملرد، حلاهم از  مله موانع فرهنگی می توان به تفاوت 

 شدن تفکر مردسالاری در  امعه  اشاره هرد.

با نگاهی به ا تماع، قوانین  شلام  قلوانین نلاظر بلر خلانواده و قلو انین هلار  سللنت و عللرف     

همین نگلرش  هند و بنا بهشود هه نگرش حاهم، مرد را نان وور خانه تلقی میا تماعی استنواط می

وید. در حالی هه با تو له بلله افللاای  ممارهت و فعالیت اقتصادی زنان لازم و یروری بممار نمی

سطح سواد دختران و نیا سبم قوول شدگان دختلر در دانملگاهبا، افاای  میلانگین سللن ازدواج، 

هت زنللان در هاه  بعد خانوار و هاه  قدرت خرید سرژرست خانوار، افاای  سلریع نلرخ ممللار

های شللغلی مناسلل ، بللا تو لله بلله سللطح های وتی قطعی است و باید برای ایزاد فرصتسال

ریاان توسعه همواره باید در نظر داشلته ریای شود. در این صورت برنامهها برنامهسلواد و مبارت ون

ای نیسللتند، لیهباشند هه در ارتقای شرایط ا تماعی، زنان شبروندان در ه دوم، یعیف یللا حاشل
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بلکله بلرای رسیدن به شرایط مطلوب ا تماعی، باید بر نق  زنان به عنوان فعلال اقتصلادی تأهیلد 

 .(Tavakkoli Valla, 2006)شود 

 د( قوانین رسمی و قواعد اجتماعی

قوانین رسمی و قواعد ا تماعی مرتوط با حقوق و وظایف ا تماعی و فردی زنان بر مملارهت زنلان 

گذارد. در ایلن ملورد اگلر حقلوق زنلان در قولال مالکیللت امللوال، های اقتصادی ابر میتدر فعالی

تقسلیم ارث، تعیین همسر، تصمیم گیری در خانواده و انتخاب شلغ ، قلوانین ملرتوط بلا اشللتغال 

های دولتی موافل  بلا گسلترش اشلتغال زنلان باشلد، تسلبیلات لازم در زنلان در  امعه و سیاست

  .(Mahmoodiyan, 2003)شود زنان در مماغ  مبیا می بکارگیری
 ه( عوامل اجتماعی

توان به تفکیک  نسیتی وموزشللی، سیاسللت هلای محلدود هننللده در از عوام  ا تماعی می    

انتخلاب رشته تحصیلی و شغ  برای دختران، قوانین ناظر بر خانواده، قوانین هار، و ود توعلیض در 

و نحو ه گاین  نیروی هار، تقسیم  نسی مماغ  زنانه و مردانه اشلاره هلرد  سلاختار اشتغال ایران

(Tavakkoli Valla, 2006). 

تللر در  تللری از مللردان در اشللتغال دارنلللد، بیزنللان نللرخ  ابلله  للایی بی  روی هللم رفتلله،    

اری، نامتعلادلی در مملاغلی ماننلد ژرسلت مقلدارشلوند و بله های فصلی و موقتی وارد میاسلتخدام

سللطح  ،بللر ایللن افلاونشلوند. گری ممغول به فعالیلت ملیوملوزش و هارهلای دفتری و منمی

مملارهت زنلان بلا سلن و ویعیت زناشویی هاملاخ وابسته است. بللالاترین نللرخ ممللارهت اواخللر 

اره سالگی نرخ ممارهت دوبل 30دهد، اما در حدود سالگی را نمان می 20سلنین نو لوانی و اوایل  

. روند صعودی مملارهت دراز ملدت زنلان در نیلروی هلار (Harlod, 1960) یابدمیبسرعت افاای  

ممکن است مرتوط با ایلن واقعیلت باشلد هه خانواده برخی از وظایف مرتوط با وموزش، هودهستان 

رزندان های فولیتئها عبده دار مسها هه سازمانو دبستان را از دست داده است. در طلول این سال

 .(Smelser, 1997)شوند، زن وزاد می شلود تلا بله اشلتغال در خارج از خانه ممغول شود می
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 .پژوهشمدل مفهومی  -1شكل 

ین اند. اشته ار داتابیر گذو مبم  ی تماعی نق دی و اقتصای اهافعالیتدر یب رتال طون در ناز    

نق  ، ستاییرومع ا ودر  مله از ست. اه شتدا هلللیقاب  تو ات تغییرن مکان و مازنق  نسوت به 

از خانه درون مرتوط با ت خدماات و هم تولیدو خانه رج از خات خدماو تولید هالا در هم ن ناز

ظایف وبا ط مرتوی هانلللللاوری ف ژیلللللدای ی مع شبرا ودر ست. ده ابوردار یی برخواهمیت بساا

ین م انزان امادر زصرفه  ویی  مو  و...  گوشت خ چر، ظرفمویی،  ماشین لواسموییداری خانه

وی ین نیراعریه ن مکااست هه د وورده ا ووبدار خانه ن ناای زبروزادی را فرصت ه و ها شدفعالیت

 .(Alidoost et all, 2012)ست ه امدد وبو ور ها

 نوودظرفیت سازی،  نووداز نظر دابسون امروزه موانع عمده اشتغال زنان روستایی در     

تحرک بخمی نبفته است. با تو ه به این مطل  تا هنون  راهتسریع رشد از  نوود توانمندسازی و

زنان روستایی انزام گرفته است هه  بویههمطالعات متعددی در زمینه بررسی موانع اشتغال زنان و 

 هایی از ون اشاره شده است.به نمونه زیردر  دول 
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 .زمینه موانع اشتغال زنان روستاییای از مطالعات انجام شده در خلاصه -1جدول 

 نتایج ژهوه عنوان  سال ژهوهمگر
Green, 
Moore, 

Easton & 
Heggie 

موانع اشتغال زنلان و  2004

ژیمرفت در بازار هار 

در شللللمال شللللرق 

 انگلستان

این ژهوه  عوام  سلازمانی و فرهنگلی را از موانلع 

اشتغال زنان می دانلد. از  ملله تملایا  نسلیتی، و 

 ستماد زن و مرد شکاف د

Dadvarkhani 2005  توسللعه روسللتایی و

هللای اشللتغال چال 

 زنان

در این ژهوه  متغیرهلای اقتصلادی،  غرافیلایی و 

فرهنگی مورد سنز  قرار گرفت. هه از بین عوامل  

تأبیرگذار بر اشتغال زنان، عام  درومد خانوار، طوقله 

ا تماعی، سواد و اناوای  غرافیایی بی   بیملترین 

 ر را بر  ای گذارده است.اب
Seydan & 

Khalifeloo 
بررسی عوامل  ملوبر  2008

ارتقللای  مقللداربللر 

شغلی زنان شاغ  در 

اداره هلللای دولتلللی 

شبرستان اسلکو، بلا 

 تاهید بر خانواده

میاان ارتقای شغلی زنان ایلن شبرسلتان از میاانلی 

متوسط برخوردار بوده و عوامل  خلانوادگی بلی  از 

م ارتقای شغلی زنان م بر است  و سایر عوام  در عد

زای خللانوادگی، بلله طللور محللر ک هللای تللن 

 .غیرمستقیم و از طری  فمار نق  تابیر ملی ژلذیرد
 نقمی ندارد. عوام  سازمانی در این میان

Sharbatiyan 2008  بررسی ابعاد و موانلع

ا تملللاعی اشلللتغال 

 زنان

بله وملوزش  یتلو ب بیو ود موانع ا تماعی چون 

ایا هاری میان اشتغال زنان و ملردان و لود زنان، تم

دستماد برابر، اخلتلاف  نداشتنموانع اقتصادی چون 

سطح دستمادها، نابرابری در ومدها، نلوع مملاغ  و 

استثمار شغلی مو   شده است هه نلوعی ژایلداری 

 و ود وید.صه توسعه اشتغال زنان در  امعه بدر عر
Tavallaei 2010  بررسی عوامل  مل بر

ممللارهت  دارمقللبللر 

 ا تماعی زنان

 موانع فردی  از مله: سطح سواد زن 

 موانع خانوادگی مانندشمار فرزند در خانواده، 

 ومد؛ویعیت اقتصادی خانواده و سطح در

و موانع  امعه از مله: هارهردهای حمایتی، وموزش 

از راه وسای  ارتواط  معی، توعیض مو ود در 

 . امعه
Alidoost, 

Lashkar Ara 
& Farjale 

اولویت بنلدی موانلع  2012

توسلللعه هلللاروفرینی 

تر از یلک شملم  معیلت فعلال اقتصلادی زنان هم

شود هه این امر حاهی از ون است همور را شام  می
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زنللللان روسللللتایی 

 شبرستان گرمسار

توانلد هه ساختار اقتصلادی هملور بله راحتلی نملی

 های شغلی مناسوی را برای زنان فراهم نماید.فرصت
Rafatkhah & 

Kheyrkhah 
هلای   و چال یمسا 2013

اشتغال زنان در ایران 

از دیللدگاه شللاغلان 

 های مدیریتیژست

باور مدیران بر اهمیت و یلرورت نقل   اقتصلادی،  

هلله اشللتغال زنللان و این شللناختیروانا تمللاعی و 

-اشتغال زنان هم خود ونان و هم  امعه را منتفع می

 .سازد
Schwanke 

 
رای زنان برای موانع ب 2013

یابی به مناص  دست

 قدرت

نابرابری  نسیتی از موانع رسیدن زنان به مناص  

 شغلی بالا است.

Smeeili 2015  بررسلللللی موانلللللع

ا تمللاعی فرهنگللی 

اشتغال زنان در شبر 

 ه راهکاریایلام و ارا

سنتی مو ود در  باورهایو ود رابطه معناداری بین 

ا تماعی زنان،  امعه، توعیض در امکانات، ژایگاه 

 فرهنگ مردم سالاری و تحصیلات و اشتغال زنان. و

رابطه معناداری بین ویعیت اقتصادی زنان و  نوود

 ها ویعیت اشتغال ون
Hasanzade 2015  موانلع اشلتغال زنللان

روسللتایی در توسللعه 

 ژایدار

 توسعه در روستایی اشتغال زنان موانع بررسی به

موانع  -2موانع فردی  -1و  ژردازدمی روستایی ژایدار

 -5موانع اقتصادی  -4موانع ا تماعی  -3خانوادگی 

ترین موانع اشغال زنان موانع وموزشی را از مبم

 است. هردهروستایی عنوان 

 

 ابزار و روش
تحلیلی برای بررسی ژارامترهای مورد  –این ژهوه  از نوع هاربردی است هه به شیوه توصیفی     

 امعه وماری ژهوه  را هلیه زنان روستایی در سن فعالیت دهستان بالا بررسی سود  سته است. 

 Health center of  دهندنفر را تمکی  می 10194ولایت شبرستان هاشمر، هه  معیت 

Kashmar, 2016 .  نفر به عنوان نمونه  370از این  امعه با استفاده از فرمول هوهران تعداد

در هر روستا  نامهژرس فاده از روش تخصی  متناس  تعداد با است چنین،همژهوه  انتخاب شد؛ 

  .  2ممخ  شد   دول 

  استفاده شده است به نامهژرس ها از دو شیوه اسنادی و میدانی  موتنی بر گردووری داده برای    

 ها از روش میدانی وووری دادهگردای و برای هتابخانه ژهوه هه برای موانی نظری از روش  ایگونه

بر  نامهژرس گویه را شام  می شود.  30 در ه محق  ساخته استفاده شد هه  نامهژرس از 

ای لیکرت ارزیابی شد. روایی گاینه 5طیف  چارچوبهننده در اساس ابعاد و متغیرهای تویین
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بمنظور بررسی ژایایی  شد.هارشناسان و اساتید دانمگاهی تأیید  هایبا استفاده از نظر نامهژرس 

ترتی  داده  نامهژرس  30، یک مطالعه راهنما در خارج محدوده مورد مطالعه با تعداد ژهوه اار اب

بدست ومد هه حاهی از مناس  بودن  895/0شد و ژایایی هلی اباار با استفاده از ولفای هرونواخ 

 اباار ژهوه  است. 

 .منتخبجمعیت زنان دهستان بالا ولایت شهرستان کاشمر و نمونه های  -2جدول 

 اسامی روستاها
تعداد زنان در سن 

 فعالیت
 نمونه انتخاب شده

 36 989 فرح وباد  قلعه بالا 
 36 996 فرگ
 36 986 رزق وباد
 29 806 عارف وباد
 61 1672 فدافن
 41 1143 فروتقه
 22 598 تربقان
 63 1744 قويد
 10 263  ردوی
 8 210 قوچ ژلنگ
 1 40 هايغونه

 4 107 ت  وباد
 10 266 نای
 7 203 فرشه
 1 25 بباریه

 4 120 اسحاق وباد

 1 26 گندبر
 370 10194 ه 

 

 محدوده مورد مطالعه

های هلای دهسلتانشبرستان هاشمر دارای دو بخ  مرهای و هوهسرخ و ژنج دهستان بله نلام    

باشلد. دهسلتان بالاولایت، ژایین ولایت  بخ  مرهای ، برهوه، بررود و تکاب  بخ  هوهسرخ  ملی

هیللومتر مربلع و  689وباد  در شلرق شبرسلتان، بلا مسللاحت بالاولایت به مرهایت قلعه بالا  فرح

تلا  58  26'هیللومتر بلا شلبر هاشلمر واقع شده است. این دهستان در طول  غرافیلایی  9فاصلله 
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بخ  هوهسلرخ و  قرار دارد هه از سمت شمال به 34  56'تا  34  41'و عرض  غرافیایی  58  44'

ولات محلدود وبلاد و از شلرق بله شبرسلتان ملهدهستان ژایین ولایت و از غرب به شبرستان خلی 

،  معیلت 1390سرشلماری سلال  بلر اسلاس. (Monazzampour & Kardavani, 2010)شلود می

هیللومتر مربلع  689خانوار  بوده هه با تو ه بله مسلاحت  8465نفر   28188دهستان بالا ولایلت 

نفلر زن  14368نفلر ملرد و  13820شود. از ایلن تعلداد را شام  می 91/40هستان، تراهم نسوید

، روستای قويد با  معیتلی بللالغ بللر یاد شدهباشند. ژر معیت ترین روستای دهستان در سال می

 Iran's  هیللومتری  نلوب شلبر هاشلمر واقلع شلده اسلت 2نفلر بلوده هلله در فاصللله  4344

2011rganization, Statistical O . 

 

  پژوهشهای يافته

 بیمینهو  16 همینهسال، با  36میانگین سنی  امعه نمونه های عمومی پاسخگویان: ویژگی    

زن ممارهت هننده در  370در بخ  ومار توصیفی نتایج نمان داد از تعداد  باشد.سال می 62

 25هارگر هماورزی   7/6نفر ،  72ف  درصد قالیوا 4/19نفر ،  158دار  درصد خانه 7/42 ژهوه 

 27درصد ورایمگر   3/7نفر ،  49درصد هارگر فصلی   2/13نفر ،  18درصد هارگر قارچ   9/4نفر ، 

ین فراوانی مربوط به تربی نفر  بودند هه  12درصد فروشنده   2/3نفر  و  9درصد نانوا   4/2نفر ، 

سطح  3نفر مزرد بودند.  دول  147متاه  و  نفر 223نفر بود. از این تعداد  68بافی قالی

 دهد.تحصیلات ژاسخگویان را نمان می
 .سطح تحصیلات -3جدول 

 درصد فراوانی تعداد سطح تحصیلات
 8/10 40 بی سواد

 30 111 ابتدایی

 20 74 راهنمایی

 1/28 104 دیپلم و زیردیپلم

 1/11 41 لیسانس و بالاتر

 100 370  مع

 1395، ژهوه  هایمنوع: یافته

 تحليل عاملی
 قلرار نظلر ملد زملانهمه گونه ب متغیرها تمامی ون در هه بوده وابسته هم روشی عاملی تحلی     
 تعلداد درونلی هموستگی بررسی به روش این هاست.داده هردن خلاصه ون، هدف اصلی .گیردمی

 محلدودی عملومی هلایعامل  چلارچوب در را هلاون ،نبایلت در و ژلردازدمتغیرها ملی از زیادی
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 مفیلدی سلازمانی طلرح هله اسلت این عاملی ارزش تحلی  ،هند. بنابراینمی تویین و بندیدسته
 هایسازه در  وییصرفه ترینبی  با از رفتار انووهی تفسیر برای را ون توانمی هه دهدمی بدست
 این هلیدی مفاهیم از یبرخ است وماری لازم روش این به ژرداختن از ژی برد.  بکار هننده، تویین
 .شوند معرفی روش

 .هند می بیان را عام  هر هوسیل به تویین شده واریانس میاان ویهه : مقدار1ویهه مقدار
 ایشده خلاصه های نوه هدهند نمان هه اصلی متغیرهای خطی ترهی  از است عوارت :2عام     
 شود. می گفته نیا ژنبان متغیر عام ، شده است. به مماهده متغیرهای از

 مزلذور علاملی بار مقادیر عوام . اگر و اصلی متغیرهای بین هموستگی از است عوارت :3عاملی بار
شلود ملی تویلین عام  ون به وسیله متغیر یک در واریانس از درصد چند دهند ههمی نمان شوند،

(Zare Chahooki, 2010) . باشد. 30/0 همدستاین مقدار باید 

متغیر شناسایی شده و به همک توزیلع  30گذشته  هایژهوه در این ژهوه ، ابتدا با تو ه به     

های مربوطه گردووری شلده اسلت. طیلف ژاسلب بله نفر به عنوان نمونه، داده 370بین  نامهژرس 

، 2، هلم 1خیللی هلم »ها به صورت ای لیکرت است هه هر یک از ژاسب، طیف ژنج گاینههاژرس 

شناخت عوام  اصللی  برایخواهیم گذاری شده است. میارزش« 5و خیلی زیاد  4زیاد  ،3متوسط 

ها برای استفاده در این وزمون مناس  هستند . اما باید بوینیم هه دادههنیماز تحلی  عاملی استفاده 

 . نهیا 

 تحلیل  انزلام برای هاداده باشد، ژسمی 809/0برابر با  KMO هومار مقدار ،4 دول  به تو ه با    
 فلرض هه مفبوم این به است، دارمعنی نیا بارتلت هرویت وزمون نتایج ،چنیناند. هممناس  عاملی
 .دارد و ود دارمعنی متغیرها هموستگی بین یعنی شود،می تأیید مخالف

 

 .بارتلت کرویت آزمون و نتایج KMOآماره  -4جدول 
 KMO 809/0مقداره وماره 

 89/1721 مقدار خی دو

 465 در ه وزادی

 000/0 سطح معناداری

 1395، ژهوه های منوع: یافته

                                                           
1- Eigenvalue 
2- Factor 
3- Factor loading 
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 ووردن بدسلت هلا،عامل  اسلتخراج مرحله ژردازیم. هدفها میدر این مرحله به استخراج عام     
نخسلت  Spssشلده اسلت.  مو ل  را مورد مماهده متغیرهای تغییرات هه است زیربنایی هایسازه

 را شلده مملاهده ه  واریانس از مقداربالاترین  هاهای ونا هه هموستگیهایی از متغیرها رترهی 
 است متغیرهایی ، مزموعه2عام   .سازدمی را 1 عام  مزموعه هند؛ اینمی انتخاب ،دهدمی نمان
 هایعام  و سوم، چبارم برای عام  شیوه دارد. این باقیمانده واریانس تویین در را سبم بالاترین هه

 5گلردد.  لدول  تعلداد متغیرهلا با برابر شده استخراج هایعام  تعداد تا هندمی ژیدا ادامه بعدی

عامل   8گویله ملورد بررسلی  30دهلد. از مزملوع ها را ژس از چرخ  نمان مینتایج تحلی  داده

 بوده، 1ها بی  از دار بوده و مقدار ویهه ونتعداد عواملی هه معنی ،دیگر بیاننبایی تویین شدند. به 

درصد از واریانس تمامی متغیرهای ژهوه  را تویین هنند. براسلاس  314/60اند در مزموع توانسته

ین مقلدار از تلربی  189/9و درصد واریلانس  757/2با مقدار ویهه  نخستعام   ژهوه های یافته

ویلهه  ترین مقدار نیا مربوط به عام  همتم با مقلداره  واریانس را به خود اختصاص داده است. هم

 باشد.درصد از ه  واریانس تویین شده می 935/5و  780/1

 

 .هاهای نهایی تحلیل دادهعامل -5جدول 

فبرست عوام  

 استخرا ی
 درصد واریانس مقدار ویهه

درصد واریانس 

 تزمعی
1 757/2 189/9 189/9 

2 627/2 755/8 945/17 

3 387/2 955/7 900/25 

4 307/2 690/7 590/33 

5 179/2 263/7 853/40 

6 061/2 871/6 724/47 

7 997/1 656/6 379/54 

8 780/1 935/5 314/60 

 1395، ژهوه های منوع: یافته

گلذاری، عامل  اقتصلادی، عامل  فنلی، عام  به عنوان عام  سیاسلت 8ها، ژس از چرخ  عام     

  8و  7 عامل   شلناختیروانملدیریتی، عامل  فرهنگلی و عامل   -عام  ا تماعی عامل  وموزشلی

هنیم. با تو له بله ها از محتوا و معنای متغیرها استفاده میاند.  بت نامگذاری عام شناسایی شده

ایلم هله گلذاری نامیلده، ون را عام  سیاسلتنخستمحتوا و مفبوم متغیرهای قرار گرفته در عام  
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  را 189/9یلین شلده  ین مقدار واریانس توتربی  . این عام  8باشد   دول دارای سه شاخ  می

 به خود اختصاص داده است.

متغیر بوده  5باشد. این عام  شام  دومین عام  بیانگر موانع اقتصادی اشتغال زنان روستایی می    

  .6درصد از ه  واریانس را به خود اختصاص داده است   دول  755/8هه 

متغیر بوده هله  4شد. این عام  شام  باسومین عام  بیانگر موانع فنی اشتغال زنان روستایی می    

  .6درصد از ه  واریانس را به خود اختصاص داده است   دول  955/7

متغیلر  4باشد. این عام  شلام  چبارمین عام  بیانگر موانع ا تماعی اشتغال زنان روستایی می    

  .6درصد از ه  واریانس را به خود اختصاص داده است   دول  690/7بوده هه 
باشد. این عامل  شلام  مدیریتی اشتغال زنان روستایی می -ژنزمین عام  بیانگر موانع وموزشی    

  .6درصد از ه  واریانس را به خود اختصاص داده است   دول  263/7متغیر بوده هه  5

متغیلر  4باشد. ایلن عامل  شلام  شممین عام  بیانگر موانع فرهنگی اشتغال زنان روستایی می    

  .6درصد از ه  واریانس را به خود اختصاص داده است   دول  955/7بوده هه 

این دو عام  با یک عنلوان  ،باشد. بنابراینمی شناختیروانعام  هفتم و همتم شام  متغیرهای     

درصلد از  527/13 در هل متغیر بوده هه  5ایم. این عام  شام  بیان شده و با یکدیگر ترهی  هرده

  .6اند   دول خود اختصاص دادهه  واریانس را به 

 .عوامل استخراجی تحلیل عاملی -6جدول 

 عام  متغیر بارعاملی عام  متغیر بارعاملی

537/0 

 یا صنف نوود

 ژمتیوان سازمان

 زنان

 889/0 
 فعالیت برای محدودیت و ود
 زنان مستق 

1- 

 766/0 گذاریسیاست
 بودن ژایین
 سواد سطح

5- 

 -وموزشی

 مدیریتی

882/0 
 و متلولی سلازمان یلک وودن

 حامی

521/0 
 دان  هموود
  مبارت و فنی

878/0 
 در مناسلل   ایگللاه نولود

 همور توسعه هایسیاست

513/0 
 نداشتن
 به دسترسی

 نوین هایداده
652/0 

ژس  و مالی ژمتوانه نداشتن

 هافی انداز

 اقتصادی -2
530/0 

 هلاس های نوود
 تخصصی

623/0 
 یامن و وبیقه نداشتن

495/0 
 مدیریت نداشتن
 هافی

643/0 
 روستا یفعالیت ها تنوع عدم
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694/0 
 نکردن موافقت
  خانواده

 فرهنگی -6

561/0 
 بانکی امور در توانایی عدم

402/0 
 زنان زیاد وظایف

 خانه در
457/0 

 محلی بازار نوود

533/0 
 ندادن ا ازه
  همسر

528/0 
 به نداشتن دسترسی
 نوین هایفناوری

 نیف -3

630/0 
 گی بهوابست
 ر یاهمس

  سرژرست
566/0 

 به نداشتن دسترسی
  متخصصان

567/0 
 توانایی نداشتن

 با رقابت در
 مردان

7-

 شناختیروان

500/0 
 زمینه در ژایین مبارت
 فناوری و ولات اباار از استفاده
 نوین

720/0 
 بودن ژایین
 423/0 خلاقیت سطح

به  نداشتن دسترسی

دی  زمین، های تولینباده

 نیروی هار 

696/0 
 با مقابله ناتوانی

ژی   ممکلات

 نمده بینی

608/0 
 حضور برای ا تماعی ناامنی
 بازار در زنان

 ا تماعی -4
699/0 

 نداشتن
به  شناسایی

 هافرصت موقع
544/0 

 برای ا تماعی هایمحدودیت
 بازار در زنان فعالیت

592/0 
ژایین بودن 

 سطح ریسک
619/0 

 به مثوت نه چندان نگاه
 بازار در زنان حضور

 1395، ژهوه های منوع: یافته

 

 هاهآزمون فرضي
 ژلارامتری وملار در F وزملون معادل هه است ناژارامتری هایوزمون از دیگر یکی فریدمن وزمون    

 برای وزمون این از چنین،هم. رودمی بکار هموسته گروه 3 از بی  مقایسه برای وزمون این. باشدمی

 اسلتفاده افلراد توسلط وابسلته متغیرهلای از تعدادی  بندیرتوه  بندیاولویت بودن یکسان بررسی

فرهنگلی،  ملورد بررسلی  شلاخ  30 از ،ژلهوه  ایلن . در(Nava Bakhsh et all, 2011)شود می

بر موانلع ملو عنوان با گذاری ، فنی و سیاستشناختیروانمدیریتی،  -اقتصادی، وموزشی ا تماعی،
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ها بلا اسلتفاده از وزملون فریلدمن ، شاخ 7در  دول  .است شده استفاده بر اشتغال زنان روستایی

، بلا میلانگین «هلافی انلداز ژلس و ملالی ژمتوانه نداشتن»اند. در این میان شاخ  بندی شدهرتوه

هه نمونی بر ای ژهوه ین مقدار را به خود اختصاص داده است. بدین ترتی  فرییه تربی  26/19

ین ابلر تلربی هافی  ژس انداز و مالی ژمتوانه ، شاخ  نداشتنگوناگونهای ابعاد در بین شاخ »

 0Hتایید شده؛ فرض وماری  26/19ای با میانگین رتوه« بازدارندگی در اشتغال زنان را دارا می باشد
 بلودن ایینژل»های شود، شلاخ ها مماهده میشود. ونچه هه در بررسی شاخ تایید می 1Hرد و 

بعلد از شلاخ   24/17و  04/18بلا میلانگین « خانله در زنلان زیلاد وظلایف»و « سواد زنان سطح

انلد و ین مقدار میانگین رتوه را دارا بودهتربی به ترتی  « هافی انداز ژس و مالی ژمتوانه نداشتن»

-می 90/12با مقدار  بانکی امور توانایی زنان در نداشتنترین میانگین رتوه متعل  به شاخ  اما هم

داری محدود شده اسلت هله ایلن املر باعلث در امور خانه تربی منطقه فعالیت زنان  باشد. در این

تلوان بلا افلاای  نادیده گرفتن استعداد و توانایی ونان شده است. با تو ه به نیاز  وامع امروزی، می

هس  درومد و اشتغال در خلارج از  حمایت از زنان و افاای  وگاهی مردم در رابطه با حقوق زنان در

 مند شد. خانه، به حمایت از زنان ژرداخته و از استعداد و توانایی ونان در  امعه ببره

 .میانگین رتبه در هر شاخص -7جدول 

 شاخص ردیف
میانگین 

 رتبه
 شاخص ردیف

میانگین 

 رتبه

 فعالیدت بدرای محددودیت وجود 1

 زنان مستقل

16/17 
16 

 پشتیبان انسازم یا صنف نبود

 زنان

34/16 

حدامی  و متولی سازمان یك نبود 2

 زنان 

48/15 
 سواد سطح بودن پایین 17

04/18 

-سیاسدت در مناسب جایگاه نبود 3

 کشور توسعه های

92/14 
18 

 23/15  مهارت و فنی دانش کمبود

 پس انداز و مالی پشتوانه نداشتن 4

 کافی

26/19 
19 

 هایداده به نداشتن دسترسی

 نوین

34/15 

 94/13 تخصصی کلاس های نبود 20 99/16 ضامن و وثیقه نداشتن 5

 فعالیت های در تنوع عدم 6

 روستا اقتصادی

94/15 
21 

 95/14 کافی مدیریت نداشتن

 08/15  خانواده نكردن موافقت 22 90/12 بانكی امور توانایی در عدم 7

 24/17 خانه در زنان زیاد وظایف 23 00/16 محلی بازار نبود 8

 هایفناوری بهنداشتن  دسترسی 9

  نوین

59/16 
24 

 01/15  همسر ندادن اجازه

 30/16  سرپرست همسر یا وابستگی به 25 24/15  متخصصان به  عدم دسترسی 10

 37/14 با رقابت در توانایینداشتن  26 95/15 از استفاده زمینه در پایین مهارت 11
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 مردان نوین فناوری و آلات ابزار

12 
های به نهاده نداشتن دسترسی

 تولیدی )زمین، نیروی کار(

74/14 
27 

 51/16 خلاقیت سطح بودن پایین

13 
 زنان حضور برای اجتماعی ناامنی

 بازار در

50/14 
28 

پیش  مشكلات با مقابله ناتوانی

 نشده بینی

79/14 

14 
 برای اجتماعی هایمحدودیت

 بازار در زنان فعالیت

84/13 
29 

 به موقع نكردن شناسایی

 هافرصت

09/14 

15 
 حضور به مثبت نه چندان نگاه

 بازار در زنان

24/14 
30 

 02/14 پایین بودن سطح ریسك

 1395، ژهوه های منوع: یافته

  میلانگین 8ها را در هر شاخ  نمان دادیم و در  دول زیلر   لدول میانگین رتوه 7در  دول     

بعلد  ،شلودایم. چنانچله مملاهده ملیه از وزمون فریدمن نمان دادهرتوه هر یک از ابعاد را با استفاد

دهد فرییه دوم مونلی باشد هه این نمان میین میانگین را دارا میتربی  24/4فرهنگی با میانگین

رد شلده و « ین ابلر را داردتربی بازدارنده اشتغال زنان بعد اقتصادی  گوناگونبین ابعاد »هه بر این

  وملاره خلی دو، (N)، حزلم نمونله وملاری 9. در  لدول گلرددتایید می 0Hعنی فرض وماری یک ی

Square)-(Chi در ه وزادی ،(df)  و سطح ژوش  وماره وزمون(Asymp. Sig.)  در هلر یلک از ابعلاد

تلر باشلد، فریلیه درصد هم 5از  (.Asymp. Sig)محاسوه شده است. اگر سطح ژوش  وماره وزمون 

. تملام ابعلاد بلا هنلیمگیلری را نتیزه H)0(این صورت باید فرض وماری صفر در غیر د؛ شوتایید می

شوند. براساس وزمون و سطح معناداری درصد اطمینان و سطح معناداری صفر تایید می 95بی  از 

موانع اشتغال زنان تفاوت و لود دارد و مقلدار  گوناگونگونه نتیزه گرفت هه بین ابعاد  توان اینمی

بعلد  ،دهلدنملان ملی 10شود. ونچه هله  لدول ها ممخ  میراساس میانگین گویهها بتفاوت ون

تلرین مقلدار را دارا هم 81/3ین مقدار و بعد ا تماعی با میلانگین تربی  24/4فرهنگی با میانگین 

ابعلاد دیگلر ملورد  بیلان دیگلر،تابیر بوده اسلت؛ بله توان گفت هه بعد ا تماعی بیاما نمی ،هستند

ابعلاد  ،ونچه از وزمون بدست ومده اسلت بر اساستر نسوت به بعد فرهنگی دارند. هم ییربررسی، تاب

ای سبمی در عدم اشتغال زنان در دهستان بالاولایت بسیار نادیک به هم هستند و هر هدام به گونه

 باشند. را دارا می
 .میانگین رتبه در هر بعد -8جدول 

 میانگین رتوه بعد ردیف

 21/4 گذاریسیاست 1

 15/4 اقتصادی 2

 07/4 فنی 3

 81/3 ا تماعی 4
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 1395، ژهوه های منوع: یافته

 

 

 

 

 

 .پژوهشآزمون فریدمن، ابعاد مورد بررسی در  -9جدول 

بعد 

 گذاریسیاست

 370 تعداد

 -بعد وموزشی

 مدیریتی

 370 تعداد
 26/51 مقدار خی دو 69/15 خی دومقدار 

 4 در ه وزدی 2 در ه وزدی

سطح 

 معناداری
000/0 

سطح 

 معناداری
000/0 

 بعد اقتصادی

 370 تعداد

 بعد فرهنگی

 370 تعداد
 79/40 مقدار خی دو 125/71 مقدار خی دو

 3 در ه وزدی 4 در ه وزدی
سطح 

 معناداری
000/0 

سطح 

 معناداری
000/0 

 فنیبعد 

 370 تعداد

 شناختیروان

 

 370 تعداد

 61/25 مقدار خی دو 72/13 مقدار خی دو

 4 در ه وزدی 3 در ه وزدی
سطح 

 معناداری
000/0 

سطح 

 معناداری
000/0 

 بعد ا تماعی

 370 تعداد

 
 06/21 مقدار خی دو

 3 در ه وزدی
سطح 

 معناداری
000/0 

 1395، ژهوه های منوع: یافته

 91/3 مدیریتی -وموزشی 5

 24/4 فرهنگی 6

 61/3 شناختیروان 7
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 گيریبحث و نتيجه

ن روستایی  دهستان بالاولایت  است، به این نال زشتغابررسی موانع موبر بر ا در ژی ژهوه این     

زن در سن فعالیت در  370و از  -و براساس طیف لیکرت نامهژرس به صورت -گویه  30از  ،منظور

یلین شلدند هله ژلس از منطقه مورد مطالعه استفاده شد. در بخ  تحلی  عاملی عوامل  نبلایی تو

گذاری، عام  اقتصادی، عام  فنی، عام  ا تملاعی عام  به عنوان عام  سیاست 8ها، چرخ  عام 

اند. ایلن   شناسایی شده8و  7 عام   شناختیروانمدیریتی، عام  فرهنگی و عام   -عام  وموزشی

هوه  را تویلین هننلد. درصد از واریانس تمامی متغیرهای ژ 314/60اند عوام  در مزموع توانسته

ین مقلدار و تربی  189/9و درصد واریانس  757/2با مقدار ویهه  نخستهه عام   ندنتایج نمان داد

 باشند.ترین مقدار از ه  واریانس را دارا میدرصد هم 935/5و  780/1عام  همتم با مقدار ویهه 

شلتغال زنلان  اقتصلادی، ا تملاعی، ، از بین عوام  م بر بلر اژهوه با تو ه به نتایج  چنین،هم    

گذاری  عام  فرهنگی، مبم ترین عامل  و سیاست شناختیروانمدیریتی، فنی،  -فرهنگی، وموزشی

، بلا میلانگین رتوله «هلافی انلداز ژلس و ملالی ژمتوانه نداشتن»ها، شاخ  بوده و از میان شاخ 

ترین میانگین مربلوط بله شلاخ  ین تابیرگذاری را داشته است. در بعد فرهنگی بالاتربی  26/19

 ، در بعلد ا تملاعی بلالاترین میلانگین مربلوط بله 24/17 میلانگین « خانله در زنان زیاد وظایف»

ملدیریتی  - ، در بعلد وموزشلی34/16 میلانگین « زنلان ژملتیوان سلازمان یا صنف نوود»شاخ  

 ، در بعللد 04/18 میللانگین « سللواد سللطح بللودن ژللایین»بللالاترین میللانگین متعللل  بلله شللاخ  

 ، 51/16 میلانگین « خلاقیلت سطح بودن ژایین» بالاترین میانگین متعل  به شاخ  شناختیروان

  59/16 میلانگین « نوین هایفناوری به دسترسی نداشتن»در بعد فنی بالاترین میانگین متعل  به 

 فعالیلت ایبلر زیلاد محلدودیت و ود»گذاری بالاترین میانگین متعل  به شاخ  و در بعد سیاست

   بوده است. 16/17 میانگین« زنان مستق 

ای با عنلوان شناسلایی موانلع دیگر داشته باشیم؛ نتایج مقاله هایهای با مقالاگر بخواهیم مقایسه    

د هله نلده  نمان ملی114: 1394توسعه هاروفرینی زنان روستایی به نق  از قادرمرزی و همکاران  

نکلردن متغیر ناامنی ا تماعی برای فعالیت زنان در بلازار، موافقلت ا تماعی، سه  -در بعد فرهنگی

های ا تماعی برای فعالیت زنان خانواده برای حضور زنان در بازار هس  و هار و تزارب و محدودیت

 امعه به توان زنان در امر نوووری و هاروفرینی، ا ازه ندادن نداشتن باور در بازار و تزارب در مقاب  

از  همسلر و سرژرسلت هایتغال زنان در بازار و امور تزارت و وابسته بودن زنان به نظرهمسر به اش

 .ژلهوه  اسلتایلن هلای ترین موانع اشتغال زنان در  امعه است هه تقریولا مطلاب  بلا یافتلهمبم
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 تلربی هموود هلار بلرای زنلان در  امعله  دنده  نمان می1377نتایج ژهوه  غفاری   چنین،هم

 ژهوه  همخوانی دارد.  این هه با نتایج  و ا تماعی داردعلت فرهنگی 

ای بوده هه در ون فرهنگ، رسوم و عادات دسلت دارنلد. ایلن ممک  اشتغال زنان در ایران ریمه    

تلوان اند. در هنار عوام  فرهنگی میهای ایرانی مذهوی گاه مطلوب و گاه بی  از حد بازدارندهارزش

 ی و سیاسی و... هم یاد هرد.  ا تماعی، اقتصادیاز مسا

توانلد در ه شلده ملییانزام شده، راهکارهای ارا هایژهوه  دیگرو  ژهوه  این حال با تو ه به    

سازی در این مورد با فرهنگ ،داشته باشد؛ لذا تربی  یتوسعه اشتغال زنان در مناط  روستایی نقم

عملومی، انتملار  هایه، سخنرانی در  لسهای وموزشی در سطح روستابرگااری هلاس راهاز  تربی 

 .هرد تربی توان حضور زنان در عرصه اشتغال و تولید را ژوستر و بروشور و... می

هلای خلانواده و دوللت از زنلان در عرصله تلربی در بعد موانع اقتصلادی حمایلت و ژملتیوانی     

 هلایهلا؛ تخصلی  امتیازالیلات؛ تعین سطح حقوقی برابر با مردان در  امعه؛ معافیلت از مگوناگون

 . همینه هندتواند موانع اشتغال زنان را ویهه به زنان در مقایسه با مردان می

تملکی   راهدر بعد وموزشی مدیریتی، بلا بلالا بلردن سلطح سلواد زنلان روسلتایی از  چنین،هم    

نمان و  لوگیری ها به ا ازه ادامه تحصی  به دختراهای نبضت سوادوموزی و تموی  خانوادههلاس

در بلین زنلان و افلاای   نلوینبا ایزاد هس  و هارهلای  چنین،همهای زودرس دختران و از ازدواج

هلای وموزشلی در زمینله ارتقلای ملدیریت برگااری هلاس راهدان  فنی و مبارت تخصصی زنان از 

اهبللا و های مو للود، ارتوللاط عینللی و ململلوس زنللان بللا هارگزمللانی و اسللتفاده ببینلله از فرصللت

 موبر باشند. یادشدهتواند در تعدی  موانع ای میوموزشگاهبای صنعتی، فنی و حرفه

دهد ژایین بودن سطح ریسک ژذیری زنان نسوت به مردان نمان می شناختیروانبررسی عوام      

ن بلا تلوادارد؛ للذا ملی ءسلو یو ناتوانی زنان در مقابله با ممکلات و رویدادها در اشتغال زنان تابیر

 .هردمانند  رات ورزی این موانع را از سر راه اشتغال زنان رفع  شناختیروانهای وموزش مبارت

بررسی بعد فنی نیا نمان داد هموود وموزش و تخص  در بین زنان و مبارت ژایین در اسلتفاده     

هلای وموزشلی روشه یاار ،تواند بر اشتغال زنان تابیر داشته باشد؛ لذااز اباارولات و فناوری نوین می

 .باشدتواند در رفع این موانع موبر وشنایی با تسبیلات می برای

هلای توسلعه گذاری نوود  ایگاه مناس  زنان بلویهه زنلان روسلتایی در سیاسلتدر بعد سیاست    

قلادرمرزی و  هلایژهوه ترین مانع اشتغال و هاروفرینی زنان است هه همسو بلا نتلایج همور مبم

های توسلعه بلویهه زنلان به نق  زنلان در برنامله تربی تو ه  ،باشد. بنابراین  می1394 همکاران 

 تواند موبر باشد.ها میون هنونیروستایی در ارتقای  ایگاه 

 ردد:گمیژیمنباد  ژهوه با تو ه به نتایج 
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اری و باادخوو باورهای سنتی نسوت به زنان و افاای  و تقویت اعتماد بله نفلس، هنیت ذتغییر  -1

 ستایی.  ن رونازنبفته ی هاادستعدت و امکانازی اتکایی  بت شکوفاساداخو

ن در ناوهت رهمیت ممارد امودر ستایی ن رونازی  بین  افاانیا زش و مووسطح دن بالا بر -2

 ن. ناوفرهنگی به ت نه خدماو ارایزی وتر -شیزموی وهافعالیت

ن نازهت رمماای لتی بردوغیرو لتی ود هلللللللللاینمازساش  بت گسترزم لات تسبیلاد یزاا -3

 ستایی.ی روفعالیتهادر  بویهه، مدیریتیح سطو تمامیدر ستایی رو

 ستا.رونی اعمری هافعالیتدر ستایی ن رونازهت رمنه مماش داگسترو توسعه  -4

  تماعی.ی اهافعالیتو خانه در فع توعیض  نسیتی ر راستایزش در موو -5
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