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 چکیده

رو یک فرضیه کلی و  ازاین. اسلامی با سرمایه فکری است –هدف از انجام این پژوهش، بررسی رابطه سرمایه نمادین ایرانی 

اسلامی با سرمایه فکری  –گرفته است که به بررسی رابطه سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی  سه فرضیه جزئی شکل

ت مورد تائید طور جزئی پرداخته است که تمامی فرضیا ای به طورکلی و سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه رابطه به

روایی  باشد. می 3330، 3310، 3324، 3333ها به ترتیب برابر با  اند که میزان رابطه آن اند و تمامی مثبت و معنادار بوده قرارگرفته

شده  ها توسط آزمون آلفای کرونباخ ارزیابی نامه ها توسط متخصصان مربوطه تائید شده است و پایایی پرسش نامه صوری پرسش

  های آجا است که جمعیتی بالغبررسی در این تحقیق شامل نیروهای یکی از یگان اند. جامعه مورد قبول بوده امی قابلاست که تم

گیری در این تحقیق به روش تصادفی ساده است و تعداد نمونه با استفاده از جدول کرجسی مورگان و  نفر دارد. نمونه 333بر 

شده  ایم. افرادی که نمادهای پذیرفته نفر در نظر گرفته 173که ما تعداد نمونه را برابر با  باشد نفر می 100 فرمول کوکران برابر با

توانند فکر متمرکزتر و  ها پایدار باشند، بهتر می نظر اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی پذیرا باشند و بر آن ایرانی و اسلامی را از

 .یکسانی داشته باشند

 ای. رمایه فکری، سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری، سرمایه رابطهسرمایه نمادین، س :واژگان کلیدی
 

 6831 ماه فروردین، ششم، شماره دومدوره مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، 
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 مقدمه

توسعۀ سازمانی منزلۀ یکی از عوامل اصلی تأثیرگذار بر  های آن به نظران بر سرمایۀ فکری و مؤلفه بسیاری از محققان و صاحب

 –گرایانه صرف و زودگذر است و سرمایه نمادین ایرانی گرایانه و مادی اند. سرمایه نمادین غربی به دنبال نمادهای لذت تأکید کرده

که در این تحقیق منظور از  باشد؛ بیت می زندگی و سبک زندگی مبتنی بر قرآن و اهل اخلاقی( مبتنی بر سادگی و –دینی ) اسلامی

کنیم که پیرامون ما را اسلامی است. ما در عصری زندگی می –ه نمادین همان سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد ایرانی سرمای

 ها و افراد نقش خاصی دارند و برای رسیدن به هدفی خاص باهم تلاش نموده و بااند، این سازمانها و افراد محاصره کردهسازمان

ای خاص از جامعه در نظر توان وجود سرمایه را در عرصهدر جامعه به صورتی است که نمیهم در رقابت هستند. وجود سرمایه 

از طرفی دیگر وجود سرمایه، مختص به سازمان و  .وسیله سرمایه پوشیده شده است تمامی جامعه، بهتوان گفت که گرفت و می

توان چنین گفت که  باشند و میی مختلف برخوردار میهاشود؛ همه افراد از سرمایهباشد و افراد را نیز مشمول میجامعه نمی

توان اصولاً به چهار مقوله تفکیک کرد: سرمایه ؛ سرمایه را میتوان در نظر گرفتها را بدون وجود سرمایه نمیجامعه و انسان

مشروع( و سرمایه نمادین اقتصادی، سرمایه اجتماعی )انواع روابط ارزشمند با دیگران(، سرمایه فرهنگی )انواع و اقسام معرفت 

کند،  انسان موجودی است متعالی که همواره به دنبال کمال است و برای رسیدن به کمال تلاش می )پرستیژ و افتخار اجتماعی(.

کند  وجو می شده خود را در هر چیزی جست تواند به کمال برسد و برای رسیدن به این کمال نیمه گم انسان موجودی است که می

وجو کند و زمانی که این نمادها را  شده خود را در هر چیزی جست کند که نمادهای کمال و نیمه گم رو همواره تلاش می ازاینو 

طورکلی به سه گروه  های نمادین بهکند. این نمادها و سرمایه یابد، خود را بدان نزدیک کرده و یا شبیه به آن میدر چیزی می

 اسلامی –طورکلی به دو گروه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی  توانند به تقسیم بندی هستند که می ابلاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ق

ها  سر جامعه از سرمایه سرتا .ها و منافع زودگذر( تقسیم شوند لذت) دینی و اخلاقی( و نمادین مبتنی بر الگوی غربی و مادی)

 فرهنگی وجود ندارند و از –اجتماعی  –های اقتصادی  ان گفت که سرمایهپوشیده شده است و جایی از جامعه وجود ندارد که بتو

تواند گفت که سرمایه نمادین در  طورکلی می ها تعریف شود، به تواند بخشی از سایر سرمایه رو چون سرمایه نمادین می  این

از مکانی به مکان دیگر تغییر یابد و  تواند از زمانی به زمانی دیگر و شود و می سرتاسر جامعه وجود دارد و حضورش احساس می

زیاد و منفی و مثبت وجود دارند، ولی سازمان و  و  ها و افراد با سرمایه کمسازمان (.1333نامدار،) های مختلف به خود بگیرد گونه

پر نموده و  جای جامعه را باشد و سرمایه جای،های مختلف جامعه از سرمایه تهی نمیفرد بدون سرمایه وجود ندارد و عرصه

سرمایه نمادین نیمه  و جهت )منفی و مثبت( آن متفاوت است. (وزیاد ولی میزان )کم باشند،ها دارای سرمایه میافراد و سازمان

شده خود را  تواند حالت برونی و ظاهری یابد، فرد این نیمه گم صورت انتزاعی در وجود دارد و می شده هر فردی است که به گم

و برای خود نماد و دارنده آن احترام و منزلت قائل است و خود را به آن نزدیک و به آن مشابه  کند جو میودر هر چیزی جست

گرایان و  اسلامی در کشور ایران( و مادی –ایرانی ) دینی -طورکلی به دو طور کلی به دو صورت اخلاقی کند. این سرمایه به می

ن اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی بعضاً به معنای داشتن سرمایه بیشتر و باارزش سرمایه نمادی غربی( وجود دارد.) لذت جویانه

رو در این تحقیق به دنبال بررسی  ازاین ...تر هم ظهور کند و نمایان شود تر و ساده تواند به معنای سرمایه ارزان بیشتر نیست و به می

 اسلامی با سرمایه فکری هستیم. –رابطه سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی 
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 ادبیات پژوهش

 یابی سرمایه نمادینخواستگاه و ریشه

صورت نمادهای اقتصادی، نمادهای اجتماعی و نمادهای  توانند به های نمادین همان مفاهیم ارزشی و انتزاعی هستند و می سرمایه

هایت طلبی انسان  چیز این میل بین هایت هستند و هیچ ل داشتن بینناپذیر و به دنبا ها دارای میلی سیری فرهنگی ظهور یابند. انسان

شده خود است که همان نیمه نداشته خود است و به دنبال آن این نیمه  رو آدمی همواره به دنبال نیمه گم کند و ازاینرا ارضا نمی

 کند. را در هر چیزی مادی و معنوی دنبال می

 

 

 

 

 

 (: نمود بیرونی و ذهنی سرمایه نمادین)منبع: احسان نامدار جویمی(1) شکل

کنند و هر چیزی که آن  میوجو  شده برای رسیدن به کمال وبرتری( را در هر چیزی جست نیمه گم) این ارزش والا رو افراد ازاین

کنند. از این رو چیزهای نمادین به وجود می آیند که نمود خارجی و  کنند و یا مشابه آن می را بیابند خود را به آن نزدیک می

علاوه بیرونی آن نماد است. افراد دارای پندار، گفتار و کردار هستند و این صفات در تمامی انسان ها وجود دارد. از این رو نمادها 

 بر وجهه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، وجه گفتاری، پنداری و کرداری نیز پیدا میکند.

 

 

 

 (: پندار، گفتار و کردار نمادین)منبع: احسان نامدار جویمی(2) شکل

جهان بینی افراد وفرهنگ جامعه ایکه در آن زندگی میکنند، نمادها میتواند به طظور کلی به دو دسته متناسب با طرز ایدئولوژی و 

 سرمایه نمادین مادی و معنوی-2حد و اندازه های صرف دنیوی و بیسرمایه نمادین مادی صرف مبتنی بر لذت -1تقسیم شود: 

 اخلاقی و دینی()

 سرمایه نمادین

 ظاهری و بیرونی

 مفاهیم ارزشی انتزاعی)ذهنی(

 نماد اقتصادی

 نماد اجتماعی

 نماد فرهنگی

 پندار

 کردار نمادین گفتار نمادین پندار نمادین

 گفتار کردار
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مبنای ان است که جهان همین وجه مادی است و مبنای دیگر بر ان است که علاوه و  به طور کلی دو حالت وجود دارد که یکی بر

فراتر از این ماده، معنویتی وجود دارد که در حجاب است. متناسب با این دو دیگاه سرمایه های نمادین افراد که همان تلاش افراد 

 برای رسیدن به نیمه گم شده خود است دو حالت کلی پیدا میکند.

 

 

 

 

 (: سرمایه نمادین مادی و مادی معنوی)منبع: احسان نامدار جویمی(3) شکل

نمادین  –هر کدام از سرمایه های نمادین مادی صرف و مادی و معنوی به سه شق هستند که عبارتند از نمادین اقتصادی 

 نمادین اجتماعی –فرهنگی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 منبع: احسان نامدار جویمی() (: ابعاد سرمایه نمادین مادی و مادی معنوی4) شکل

فرهنگی در طبقات مختلف ظهورات متفاوت و تقریبا مشابهی از یک نوع مادی یا مادی و  –اجتماعی  –سرمایه نمادین اقتصادی 

 معنوی دارد.

 رمایه نمادینس

 سرمایه نمادین مادی صرف و مبتنی بر لذت های صرف دنیوی

 سرمایه نمادین مادی و معنوی)اخلاقی و دینی(

سرمایه نمادین مادی صرف و مبتنی بر 

 لذت های صرف دنیوی

 

سرمایه نمادین مادی و معنوی)اخلاقی 

 و دینی(

 

 نمادین اقتصادی مادی صرف

 فرهنگی مادی صرف نمادین

 نمادین اجتماعی مادی صرف

 نمادین اجتماعی مادی و معنوی

 نمادین اقتصادی مادی و معنوی

 نمادین فرهنگی مادی و معنوی
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 منبع: احسان نامدار جویمی() (: طبقه و سرمایه نمادین5) شکل

خواستگاه تعریف کنیم، دقیقا واژه خواستگاه برای آن صادق است چنانچه بخواهیم سرمایه نمادین را ریشه یابی کنیم و برای ان 

چون به خواسته های افراد بر میگردد که ریشه در نیازهای وی دارد و متناسببا قدرت مالی وی میتواند تقاضای مختلفی داشته باشد 

 و متناسب با ان در گفتار، پندار و کردار فرد تجلی یابد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 )منبع: احسان نامدار جویمی(یشه مفهومی و ظاهری سرمایه نمادین ر (:6) شکل

بالا مشخص است ریشه بیرونی و ظاهری سرمایه نمادین به نیازهای ابتدایی، ایمنی و اجتمای باز میگردد همان طور که در شکل 

از طرفی دیگر تفاوت دو حالت سرمایه  و ریشه باطنی و مفهومی سرمایه نمادین به نیازهای منزلت و خودیابی باز میگردد.

 بروز ریشه ظاهری و مفهومی سرمایه نمادین است.نمادین مادی و سرمایه نمادین مادی و معنوی در تفاوت 

 

 

 سرمایه نمادین در طبقه

 طبقه تسلط پذیر

 طبقه متوسط

 طبقه مسلط

 فرهنگی –اجتماعی  –اقتصادی 

 نمادهای مادی صرف و مادی معنوی

 
 

 فرهنگی –اجتماعی  –اقتصادی 

 معنوینمادهای مادی صرف و مادی 

 
 

 فرهنگی –اجتماعی  –اقتصادی 

 نمادهای مادی صرف و مادی معنوی

 یابی و خودشکوفاییخود

 منزلت و احترام

 ایمنی و امنیت

 اجتماعی و وابستگی

 فیزیولوژی و اولیه

 ریشه مفهومی و انتزاعی سرمایه نمادین

 ریشه ظاهری و بیرونی سرمایه نمادین
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 منبع: احسان نامدار جویمی() ریشه سرمایه نمادین مادی و معنوی (:7) شکل

اینگونه در رویکرد مادی صرف نیازهای  معنوی باشد. –سرمایه نمادین میتواند، مبتنی بر رویکرد مادی صرف و یا رویکرد مادی 

خود شکوفایی و منزلت معنوی در نیازهای قبلی حل میشوند و تجلیگاه انها در نیازهای قبلی خواهد بود، اما در رویکرد مادی و 

 مادی و هم نمادین معنوی دارای اهمیت هستند و به طور جداگانه مورد استفاده و پذیرش هستند.معنوی هم نیازهای نمادین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریشه سرمایه نمادین معنوی ریشه سرمایه نمادین مادی

 منزلت مادی

 اجتماعی

 ایمنی

 ابتدایی

 منزلت معنوی

 خود شکوفایی

 سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد مادی و معنوی سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد مادی صرف

 

 منزلت مادی

يينی  ا

 اولیه نیازهای

 ااتممعع

وی
معن

ت 
مزل

و 
ی 

دیاب
خو

 

 خودیابی

 و معنوی منزلت مادی

 اجتماعی

 ایمنی

 نیازهای اولیه
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 سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد مادی و مادی معنوی)منبع: احسان نامدار جویمی( (:8) شکل

حل شده است ولی در همان گونه که قابل مشاهده است در سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد مادی، وجهه معنوی در وجهه مادی 

سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد مادی و معنوی به اینگونه نیست و باید این گونه گفت که هم وجهه معنوی و هم وجهه مادی 

اسلامی ایرانی( ) یاسلاماز این رو سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد ایرانی  مورد توجه هستند و برای افراد دارای اهمیت هستند.

زیر مجموعه ای از سرمایه نمادی مادی معنوی محسوب کرد که وجهه معنوی بیشتر از وجهه مادی آن مورد توجه  میتوان را

البته این بدان معنا نیست که وجهه مادی دارای ارزش نیست، بلکه بدان معناست که وجهه مادی مبتنی بر ساده زیستی، است )

در سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد ایرانی اسلامی  فراط و تفریط است(.دوری از تجملات، اشراف گرایی و دوری از هر گونه ا

وجهه معنوی ارزش بیشتری از مادی ان دارد و وجهه مادی به عنوان ابزاری برای رسیدن به وجهه باطنی و معنوی مورد استفاده 

 به عبارتی وجهه مادی ابزار و وجهه معنوی هدف است(.) یگیردمقرار 

 نمادینتعریف سرمایه 

است. وی در تعریف این  2مفهوم سرمایه نماین، مهم ترین بخش کار بوردیو در زمینه تئوری قدرت نمادین :1سرمایه نمادین

در یافت شود، به اصول  3فرهنگی( چنانچه از مقولات فاهمه -اجتماعی -اقتصادی) من به هر نوع از سرمایه مفهوم می گوید:

بینش و تقسیم به نظام های طبقه بندی کننده و به قالب های شناختی که تا اندازه ای محصول درون کالبد شدن ساختارهای عینی 

در واقع این سرمایه به نوعی  (.1304بوردیو، ) مربوطه یعنی ساختارهای توزیع سرمایه در میدان هستند، سرمایه نمادین می گویم

فرهنگی( به درجات مختلف مانند  -اجتماعی –اقتصادی ) ی آشکار وجوه دیگر سرمایه اندوزی است. هر نوع سرمایهمعنا

سرمایه نمادین هر نوع از سرمایه است که دست های از اعضای اجتماع آن را درک می کنند، به  سرمایه نمادین عمل می کند.

رمایه نمادین که از شاَن و حیثیت شخص سر چشمه می گیرد، مجموعه رسمیت می شناسند و برای آن ارزش قائل می شوند. س

 کلام و کالبد( و شکوه و فرهمندی را به فرد اعطا می نماید) ابزارهای نمادینی چون پرستیژ، احترام، قابلیت های فردی در رفتارها

 (.1304فکوهی، )

 حالت اول

 

                                                           
. .. . . . . .... .. . .... .
. .. . .. . . .. ... . . . . .... . . . .. .
. ... . .. . ... . .. .  
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 (1333(: ابعاد سرمایه نمادین منبع: )نامدار،3) شکل

 حالت دوم

 

 
 (1333(: ابعاد سرمایه نمادین منبع: )نامدار،13) شکل

 1333احسان نامدار جویمی در سال  ابعاد سرمایه نمادین با استفاده از الگوی

با توجه به مطالب بیان شده می توان چنین اظهار نمود که سرمایه نمادین اقتصادی، آن دسته از سرمایه نمادین اقتصادی: -1

ادی می باشد که به عنوان نماد توسط جامعه پذیرفته شده است و دارنده آن، از طرف مردم صاحب احترام و منزلت سرمایه اقتص

می باشد. سرمایه اقتصادی: هر نوع سرمایه و دارایی مشهود می باشد که دارنده آن می تواند آن را به سرعت به وجه نقد تبدیل 

د که سرمایه نمادین اقتصادی به معنای داشتن سرمایه اقتصادی بیشتر نمی باشد و گاهی نماید. )البته باید به این نکته اشاره نمو

خلاف آن نیز صدق می کند، یعنی شاید در برخی مناطق و میان افراد خاصی ساده زیستی و زندگی بدون تجملات و ساده به 

که سرمایه نمادین اقتصادی، هر  چنین بیان نمود،عنوان سرمایه نمادین اقتصادی دارای ارزش و احترام باشد(. ولی در کل باید 

گونه از سرمایه اقتصادی محسوب می شود که به عنوان نماد و سمبل و پرستیژ استفاده می شود و دارنده آن از جانب مردم مورد 

 (.1333احترام قرار می گیرد)نامدار،

فرهنگی می باشدکه برای مردم به عنوان نماد محسوب  سرمایه نمادین فرهنگی آن دسته از سرمایهسرمایه نمادین فرهنگی:  -2

می شود و مردم برای دارنده آن احترام و منزلت خاصی قائل می شوند)سرمایه  فرهنگی نمادین، سرمایه فرهنگی است که فرد با 

د که سرمایه نمادین داشتن آن سرمایه فرهنگی در چشم مردم، مورد ستایش و احترام است(. )البته باید به این نکته اشاره نمو

فرهنگی به معنای داشتن سرمایه فرهنگی بیشتر نمی باشد و گاهی خلاف آن نیز صدق می کند، یعنی شاید در برخی مناطق و میان 

افراد خاصی فرهنگ خاص و یا کلا فرهنگ منفی و متضاد با فرهنگ پذیرفته شده به عنوان سرمایه نمادین فرهنگی دارای ارزش و 

ولی در کل باید چنین بیان نمود،که سرمایه نمادین فرهنگی، هر گونه از سرمایه فرهنگی محسوب  (.1333( )نامدار،احترام باشد

می شود که به عنوان نماد و سمبل و پرستیژ استفاده می شود و دارنده آن از جانب مردم )یاگروهی خاص( مورد احترام قرار می 

 گیرد.
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سرمایه نمادین اجتماعی آن دسته از سرمایه اجتماعی محسوب می شود که در میان مردم از احترام و سرمایه نمادین اجتماعی: -3

منزلت بالایی برخوردار می باشد و به عنوان نماد از سوی جامعه محسوب می شود، )مانند عضویت و همکاری و مشارکت و 

ار می آورند و برای فرد منزلت و احترام به همراه دارد( ارتباط با اشخاص و گروه هایی که مردم آن را به عنوان نماد به شم

( )البته باید به این نکته اشاره نمود که سرمایه نمادین اجتماعی به معنای داشتن سرمایه اجتماعی بیشتر نمی باشد و 1333)نامدار،

رفت و آمد و ساده به عنوان  گاهی خلاف آن نیز صدق می کند، یعنی شاید در برخی مناطق و میان افراد خاصی، زندگی بدون

سرمایه نمادین اجتماعی دارای ارزش و احترام باشد(. ولی در کل باید چنین بیان نمود ،که سرمایه نمادین اجتماعی،هر گونه از 

سرمایه اجتماعی محسوب می شود که به عنوان نماد و سمبل و پرستیژ استفاده می شود و دارنده آن از جانب مردم مورد احترام 

 قرار می گیرد)همان(.

 

 های آن سرمایۀ فکری و مؤلفه

های فراوانی  رو، این مفهوم با چالش سرمایۀ فکری مفهومی است که تاکنون تعریف جامع و فراگیری از آن بیان نشده است، از این

. ....در تعریف روبرو است ) .. . های گوناگون  و دیدگاههای مختلفی از زوایا  نظران تعریف (. با توجه به این مسئله، صاحب.

کارگیری مؤثر دانش )محصول نهایی(، در مقابل اطلاعات )ماده  ( سرمایۀ فکری را تلاش برای به1333) 1اند. بوتنیس بیان کرده

محور است که به یک سازمان  های دانش ای از دارایی ( بر این باورند که سرمایۀ فکری مجموعه1333داند. ناظم و مطلبی ) خام( می

نفعان کلیدی سازمان، به طور قابل  شود و از طریق افزودن ارزش به ذی های آن محسوب می اص دارد و در زمرۀ ویژگیاختص

( سرمایۀ فکری را ترکیبی از 1333شود. در تعریف دیگری، سلیمی و رابیان ) ای به بهبود وضعیت رقابتی سازمان منجر می ملاحظه

دهد منابع مادی، مالی و انسانی خود را به نظامی تبدیل کند که  به سازمان اجازه می دانندکه های می منابع نامحسوس و فعالیت

ای چندبعدی است و  نظر از چگونگی تعریف سرمایۀ فکری، این مفهوم پدیده بتواند ارزش و نوآوری سازمانی خلق کند. صرف

ای اتفاق نظر دارند؛ در  سرمایۀ ساختاری و سرمایۀ رابطههای مختلفی دارد. بیشتر محققان بر سه بعد سرمایۀ انسانی،  ابعاد و مؤلفه

هایی است که برای  ها در زمینه های نیروی کار و دانش آن های و شایستگی این زمینه، بعد انسانی سرمایۀ فکری، شامل مهارت

بد که به منزلۀ روح و یا موفقیت سازمان ضروری است. در واقع، این شکل از سرمایۀ فکری در قالب کارکنان سازمان تجلی می

ای سرمایۀ فکری شامل همۀ روابطی سازمان با افراد یا سازمان دیگر است. این افراد و  فکر و منابع سرمایۀ فکری است. بعد رابطه

عد گذاران و جز آن هستند. به همین صورت، ب کنندگان، مقاومت قانونی، سرمایه ها، کارکنان، تأمین ها شامل مشتریان، واسطه سازمان

های داده، نمودارهای سازمانی،  ساختاری سرمایۀ فکری شامل همۀ ذخایر غیر انسانی دانش در سازمان و در برگیرنده پایگاه

های اجرایی و به طور کلی، هر آن چیزی است که ارزش آن برای سازمان بالاتر  های اجرایی فرایندها، راهبردها، برنامه دستورالعمل

ها،  ای از عناصر ضروری از قبیل فرایندهای مهم اجرایی سازمان، سیاست رمایۀ ساختاری، دامنۀ گستردهاش باشد. س از ارزش مادی

.. ....دهد ) های اطلاعاتی، رهبری و سبک مدیریت سازمان، فرهنگ سازمانی و جز آن را پوشش می جریان . .... . . ... ... ..) 
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 روش تحقیق
قیتحق روشی کل چارچوب(: 1جدول)  

 

 گراییاثبات تحقیقفلسفه 

 قیاسی رویکرد تحقیق

 کاربردی هدف تحقیق

 تحلیلی -همبستگی استراتژی تحقیق

 کمی روش

 میدانی –ای کتابخانه صبغه پژوهش

 اسناد و مدارک-پرسش نامه هاروش جمع آوری داده

نفر دارد. نمونه گیری در  333های آجا است که جمعیتی بالغ بر جامعه مورد بررسی در این تحقیق شامل نیروهای یکی از یگان

نفر می  100این تحقیق به روش تصادفی ساده است و تعداد نمونه با استفاده از جدول کرجسی مورگان و فرمول کوکران برابر با  

در نظر گرفته شده  3335این تحقیق  نفر در نظر گرفته ایم. ضریب خطای آزمون نیز در 173باشد که ما تعداد نمونه را برابر با 

نامه توسط نخبگان و می باشد. روایی صوری پرسش lisrel 9.1و  spss 21است. نرم افزارهای مورد استفاده در این تحقیق 

ل سوا 5های مستقل و وابسته در این پژوهش، برای هر بعد آنها متخصصان مربوطه مورد تایید قرار گرفته است. برای بررسی متغیر

 در نظر گرفته شده است.

 (: مقادیر آلفای کرون باخ برای متغیرها 2جدول)

 سرمایه فکری سرمایه نمادین آلفای کرون باخ

 41845 41714 میزان

باشد، از میزان قابل قبولی و  337باخ میزان پایایی پرسش نامه را نشان میدهد و چنانچه میزان آن در تحقیقات بیش از آلفای کرون

میباشند که پایایی آن ها  337برخوردار است که همان طور که در جدول بالا قابل مشاهده است، تمامی متغیر ها بالاتر از خوبی 

 قابل قبول و مطلوب است.
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 مدل مفهومی تحقیق

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: مدل مفهومی پژوهش11شکل)

 فرضیات پژوهش

 فرضیه اصلی

 معنادار وجود دارد.بین سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی اسلامی با سرمایه فکری رابطه 

 فرضیات فرعی

 بین سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی اسلامی با سرمایه انسانی رابطه معنادار وجود دارد.-1

 بین سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی اسلامی با سرمایه ساختاری رابطه معنادار وجود دارد.-2

 اسلامی با سرمایه رابطه ای رابطه معنادار وجود دارد.بین سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی -3

 

 (SEM)های تحقیق با استفاده از معادلات ساختاری وتحلیل داده های پژوهش و توصیف تجزیه یافته

.های برازش مدل از قبیل کای دو،  جدول زیر، شاخص ...  مقدار دهد. اگر و... را نشان می ...،.
درجه  به �.کم، نسبت �.

.، 1تر از  و بزرگ 3از  تر ( کوچک..) آزادی ... .... و ...نیز  و 3330از  تر کوچک .  توان می% باشند، 33از  تر بزرگ  

یا  تر بزرگ 1330از  ،t که ارزش ضریب استاندارد رابطه موجود نیز درصورتی مناسبی دارد. برازش اجراشده نتیجه گرفت که مدل

 خواهد بود. دار معنی درصد 33، در سطح اطمینان دباش تر کوچک -1330از 
 (: مدل معادلات ساختاری فرضیه اصلی و فرضیات فرعی تحقیق3) جدول

 مدل معادلات ساختاری فرضیات تحقیق

 ضرایب معناداری )بار عاملی (رابطه 

 11128 4133 فرضیه اصلی

 ی برازش مدل فرضیه اصلیها شاخص

Chi-square d.f p-value RMSEA 
128165 84 414414 414412 

GFI AGFI CFI NFI 

 سرمایه فکری

سرمایه نمادین 

 ایرانی اسلامی

 سرمایه انسانی-1

 سرمایه ساختاری-2

 سرمایه رابطه ای-3

سرمایه نمادین اقتصادی  -1

 ایرانی اسلامی

سرمایه نمادین اجتماعی -2

 ایرانی اسلامی

سرمایه نمادین فرهنگی  -3

 ایرانی اسلامی
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4180 4104 4101 4102 

 ضرایب معناداری )یبار عامل (رابطه 

 4125 4124 1فرضیه 

 6138 4118 2فرضیه 

 7121 4136 3فرضیه 

 ی برازش مدل فرضیات فرعیها شاخص
Chi-square  d.f p-value RMSEA 

268160 112 414148 414806 
GFI AGFI CFI NFI 
4101 4101 4102 4101 

مقدار کای  چراکه، شود میمدل تأیید  ، اعتبار و برازندگی مناسبt ارزشبودن  دار معنی، با توجه به شود میکه مشاهده  طور همان

 درصد 33 بالای نیز NFI و CFI و AGFIو  GFIو مقدار  3از  نسبت کای دو به درجه آزادی کمو  3330کمتر از  RMSEA مقداردو، 

 شوند. لذا تمامی فرضیات تائید می است.

 

 های پژوهش یافته

 فرضیه اصلی

 تائید شد. بین سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی اسلامی با سرمایه فکری رابطه معنادار وجود دارد.

 3335تر از  قرار گرفت. در آزمون میزان سطح معناداری کوچک در راستای پاسخ به این فرضیه، فرضیه آماری تدوین و مورد آزمون

 ( برابر باYو  Xرابطه بین دو متغیر ) توان ادعا کرد که ضریب همبستگی% می35رو آزمون معنادار بوده و با احتمال  باشد، ازاین می

 دهنده شدت رابطه میان متغیرهای موردبررسی است. است که نشان 3333

 فرضیات فرعی

 تائید شد. ن سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی اسلامی با سرمایه انسانی رابطه معنادار وجود دارد.بی-1

 3335تر از  در راستای پاسخ به این فرضیه، فرضیه آماری تدوین و مورد آزمون قرار گرفت. در آزمون میزان سطح معناداری کوچک

 ( برابر باYو  Xرابطه بین دو متغیر ) توان ادعا کرد که ضریب همبستگی% می35تمال رو آزمون معنادار بوده و با اح باشد، ازاین می

 دهنده شدت رابطه میان متغیرهای موردبررسی است. است که نشان 3324

 تائید شد. بین سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی اسلامی با سرمایه ساختاری رابطه معنادار وجود دارد.-2

 3335تر از  به این فرضیه، فرضیه آماری تدوین و مورد آزمون قرار گرفت. در آزمون میزان سطح معناداری کوچک در راستای پاسخ

 ( برابر باYو  Xرابطه بین دو متغیر ) توان ادعا کرد که ضریب همبستگی% می35رو آزمون معنادار بوده و با احتمال  باشد، ازاین می

 میان متغیرهای موردبررسی است.دهنده شدت رابطه  است که نشان 3310

 تائید شد. ای رابطه معنادار وجود دارد. بین سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی اسلامی با سرمایه رابطه-3
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 3335تر از  در راستای پاسخ به این فرضیه، فرضیه آماری تدوین و مورد آزمون قرار گرفت. در آزمون میزان سطح معناداری کوچک

( برابر با Yو  Xرابطه بین دو متغیر ) توان ادعا کرد که ضریب همبستگی% می35رو آزمون معنادار بوده و با احتمال  ازاینباشد،  می

 دهنده شدت رابطه میان متغیرهای موردبررسی است. است که نشان 3330

 

 گیری پژوهش بحث و نتیجه

رو یک  ازاین .اسلامی با سرمایه فکری است –هدف از انجام این پژوهش، بررسی رابطه سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی 

اسلامی با سرمایه  –گرفته است که به بررسی رابطه سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی  فرضیه کلی و سه فرضیه جزئی شکل

طور جزئی پرداخته است که تمامی فرضیات مورد تائید  ای به ، سرمایه ساختاری و سرمایه رابطهطورکلی و سرمایه انسانی فکری به

 باشد. می 3330، 3310، 3324، 3333ها به ترتیب برابر با  اند که میزان رابطه آن اند و تمامی مثبت و معنادار بوده قرارگرفته

اسلامی، میزان سرمایه فکری به میزان  –نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی گونه گفت که با افزایش یک واحدی در سرمایه  توان این می

شده ایرانی و اسلامی را ازنظر اقتصادی،  واحد افزایش خواهد یافت. این بدان معناست که افرادی که نمادهای پذیرفته 3333

رو بر اساس  زتر و یکسانی داشته باشند و ازاینتوانند فکر متمرک ها پایدار باشند، بهتر می اجتماعی و فرهنگی پذیرا باشند و بر آن

تر دارند که تمامی هدفی مشخص و ارمانی دارند و این افراد همگی برای  این سرمایه فکری نیروی انسانی همگراتر و یکدست

راستای همدیگر است. این افراد ساختار منظم و مشخص و از پیش  کنند و اهدافشان هم جنگند و تلاش می چیز می یک

ها  ها و مکان زمان ای دارند که بران مستحکم هستند و این ساختار در عین انعطاف ثابت است و برای تمامی شده تعریف

طور این افراد رابطه و انسجام زیادی دارند و باهم همکاری زیادی  تواند کاربرد داشته باشد. همین تعریف و اجراست و می قابل

شده را ازنظر  کنند تا به اهداف از پیش تعیین تائید ایران و اسلام حداکثر تلاش خود را میدارند و برای رسیدن به اهداف مورد 

های انسانی، ساختاری  طورکلی سرمایه افرادی که سرمایه نمادین مبتنی بر الگوی ایرانی اسلامی دارند به کمی و کیفی دست یابند.

های  این تحقیق با محدودیت ها نقش خواهد داشت. ماعی و سازمانی آنها در زندگی اجت ای متناسبی دارند و این سرمایه و رابطه

طور به محققان آتی  رو بوده است و همین آوری ادبیات و پیشینه پژوهش و ... روبه نامه و جمع توزیع و پخش پرسش مختلفی در

شان را با نتایج حاصل از  ند و نتایج تحقیقبررسی قرار ده های دیگر مورد ها و مکان که این عنوان را در زمان شود پیشنهاد داده می

شود که متغیرهای وابسته و مستقل در این پژوهش را با سایر متغیرهای  طور پیشنهاد داده می همین این تحقیق مقایسه کنند.

 اجتماعی و سازمانی موردبررسی قرار دهند.
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