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هاي رابطه بین حاکمیت شرکتی و تعهد به ایفاي مسئولیت

شده در بورس اوراق پذیرفته ي هاشرکتاجتماعی در 

  بهادار تهران

   2قتیحق سرور، 1ینیحس یعلسید 

/ 95    چکیده /01  11   : تاریخ دریافت

95 / 05 04/     : تاریخ پذیرش
ي هاشرکت رد یاجتماع تیمسئول يفایا و یشرکت تیحاکم نیب رابطه یبررس به پژوهش نیا در

 بورس ،هدف نیا به یابیدست يبرا. است شده پرداخته تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ

 شرکت 125 از متشکلاي نمونه و شد گرفته نظر در پژوهش يآمار جامعه عنوان به تهران بهادار اوراق

 يآور جمع یبررس جهت) شرکت – سال 750 مجموع در( 1393 تا 1388ي هاسال نیب یزمان بازه در

هاي تهیکم ،رهیمد ئتیه جلسات تعدادهاي شاخص از یشرکت تیحاکم سنجش يبرا. دیگرد

. است دهش استفاده ينهاد سهامداران و عامل ریمد فهیوظ یدوگانگ، رهیمد ئتیه استقلال، یتخصص

 اثر، فعانن يذ ریسا و کارکنان ياستراتژ لیقب ازهایی شاخص از یاجتماع تیمسئول سنجش يبرا

 ریسا و نفعان يذ با ارتباط ،عادلانه رقابت، شرکت رامونیپ طیمح در مشارکت، میمستق ریغ ياقتصاد

 و هریمد ئتیه جلسات تعداد نیب دهدمی نشان پژوهش نیا جینتا. است شده استفاده تعهدات

 وجود يدارمعنا رابطه هاشرکت یاجتماعهاي تیمسئول يفایا به تعهد با رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ

 با ينهاد سهامداران و رهیمد ئتیه یتخصصهاي تهیکم، رهیمد ئتیه استقلال نیب اما، دارد

 . نشد دایپاي رابطه هاشرکت یاجتماعهاي تیمسئول

 

 . تهران بهادار اقاور بورس، یشرکت یاجتماع تیمسئول يفایا به تعهد، یشرکت تیحاکم: هاي کلیديواژه

  G30: بندي موضوعیطبقه



     

 
 

  …رابطه بین حاکمیت شرکتی و تعهد به ایفاي  ١٠٧

 مقدمه

 از طرف فشار افزایش با هاشرکت و داده افزایش را هاشرکتقدرت ، شدن جهانی فرآیند

 اجتماعی ابعاد ي خود درهافعالیت و اهداف به وسیع تر نگرش یک از برخورداري براي جامعه

 تر در مقایسه با نگرشبراي داشتن رفتار مسئولانه هاشرکتبه  فشار. هستند مواجه محیطیو 

 هاکتشرگیري در میمبه یک معماي جدید براي تص، اقتصادي و حداکثر سازي سود و ارزش

است  جهانی دغدغه بر جامعه یک هاشرکتدر حال حاضر اثرات اقتصادي . تبدیل شده است

، رهنمودها. است حال افزایش در جامعه در تجاري واحدهاي نقش از انتظارات ذینفعان و

 شفافیت براي افزایش تقاضا دنبال به جامعه در هاشرکت رفتار مقررات براي و قوانین، اصول

 و است حال توسعه در جامعه بر عملیات این اثرات و عملیات شرکت درباره پاسخگویی و

ابعاد  خود در عملکرد خصوص در را خود الزامی گزارشات یا اختیاري طور به هاشرکت

، حساس یگانه و همکاران( کنندمی مختلفی منتشر عناوین تحت محیطی و اخلاقی، اجتماعی

1393.(  

عدم ، اصلی آن علت پدیدآمدکه امریکا بورس در بزرگ بحرانی 1929 سال در

 سال در اسمیت امآد توسط مدیریت از پذیري و تفکیک مالکیتمسئولیت. بود پذیريمسئولیت

 این امروزه. شد تحلیل و تجزیه) 1932( مینز و برل توسط بار اولین براي و شد مطرح 1776

 اطمینان توانمی چگونه که است معنا بدین و شودمی شناخته »کنندگی« مشکل نام با جدایی

. ردک خواهند استفاده گذارانسرمایه منافع راستاي در خویش عمل آزادي از مدیران که داشت

 شده ازيسمصون اطلاعات باید عمومی منافع حفظ جهت به کنندگی مشکلات پیدایش از پس

 ئوريت کاربرد شامل خصوص این در مختلفی ابزارهاي از. شود همسو مالکان و مدیران منافع و

 و داخلی حسابرسی، داخلیهاي کنترل، حسابداري استانداردهاي ایجاد، حسابداري در اخلاق

 پاداش بلندمدتهاي رویه کارگیري به و مدیره هیئت در غیرموظف مدیران وجود، مستقل

 معیارهاي و؛ ستا شده بیشتر آن هايپیچیدگی بلکه، نشد کمتر مشکلات هم باز اما، استفاده شد

 بلکه نبود اراک تنها نه، بود شده گرفته نظر در کنندگی مشکلات کاهش منظور به که کنترلی

 و ظاهري صورت به شده ذکر معیارهاي تمامی واقع در. نمودنمی اجرا نیز را هانظارت حداقل

 یرانمد مقابل در سهامداران منافع از بتوانند آنکه بدون، بودند قوانین رعایت جهت در فقط

 تمام اب مطابقت بر علاوه بتواند که شرکتی حاکمیت از زیرا سازوکارهاي، نمایند حمایت



 
 

 

 1395، زمستان 23 شمارهششم، سال ، حسابداري پژوهشفصلنامه  ١٠٨

 عملکرد دبهبو نیز و سهامداران منافع افزایش یعنی شرکت غایی هدف به، شده گفته معیارهاي

 به پژوهش این، بنابراین). 1384، باغومیان و یگانه حساس( وجود نداشت، شود منجر شرکت

 در شده یرفتهپذ يهاشرکت در اجتماعی تعهد يهافعالیت و شرکتی حاکمیت بین رابطه بررسی

 اکیتح با ارتباط در جامع توضیحاتی ارائه با ادامه در. است پرداخته تهران بهادار اوراق بورس

 وطهمرب ادبیات سراغ به اجتماعی تعهد درباره کامل تعاریف ارائه و آن معیارهاي و شرکتی

، شده رائها تحلیلهاي اساس بر نهایی نتیجه، موجود موارد و شرایط توصیف ضمن و رفته موجود

  . شودمی تبیین

  مبانی نظري راهبري شرکتی

) به معناي هدایت کردن( "Gubernare"ي لاتین از ریشه "Governance"اصطلاح 

عاریف متنوعی ت. رفته استبه کار میبرگرفته شده است و قبل از آن براي هدایت کردن کشتی 

امل ترین ععمده، تر گفته شدبراي راهبري شرکتی ارائه شده است که همانطور که پیش

راهبري  .ي شمول راهبري شرکتی دانستتوان پهنه یا گسترهاین تعاریف را می کنندهمتمایز

 "تئوري نمایندگی "ري آنمدیران با سهامداران دانست که مبناي نظ توان رابطهشرکتی را می

د که نفعان دیشرکت با تمام ذي رابطه، در شکل محدود خود است و یا آن را در نگرشی وسیع

هاي موجود سایر تعاریف و نگرش. دانست "نفعانتئوري ذي "تواني نظري آن را میپشتوانه

). 1387، بدري( گیرددر خصوص راهبري شرکتی درون طیفی میان این دو دیدگاه قرار می

هدایت و کنترل شوند و معیارهایی را ، اداره، هاشرکتداردکه چگونه راهبري شرکتی بیان می

  ). 1390، بیک بشرویه( نمایدبراي کنترل و هدایت مدیریت تعیین می

معتقد بودند که حاکمیت شرکتی مؤثر از طریق یک چارچوب ) 1997( 1شلیفر و ویشنی 

ین تحلیل توسط ا. شودمی سرمایه فعال و یا از طریق مالکیت متمرکز ایجادقانونی پیشرفته و بازار 

لی نهادهاي قانونی و تامین ما تأثیربا تاکید بیشتر بر اثربخشی و ) 2000( 2پیستور و سایرین

حاکمیت شرکتی اثربخش یک عامل . به اقتصادهاي درحال گذار بسط داده شد، 3خارجی

ظیم این سیستم با تطبیق دادن و تن. ادهاي در حال گذار استبنیادي در فرآیند بازسازي اقتص

ا بهبود ها رکردن تضاد منافع و کاهش رفتارهاي فرصت طلبانه و متقلبانه عملکرد شرکت

کیفیت اطلاعات موجود براي مشارکت کنندگان در بازار سرمایه را ارتقا داده و ، بخشدمی

زیادي هاي پیشرفت، تمام اقتصادهاي در حال گذار. کنددستیابی به سرمایه خارجی را تسهیل می
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 اند و به سمت انطباق با اصول سازمان توسعه اقتصاديدر بسط چارچوب حاکمیت شرکتی داشته

  ). 2003، هشی( اندبه صورت اختیاري یا اجباري حرکت کرده

  سهامداران نهادي

 نقش. است هادين سهامداران مالکیت، شرکتی مهم ترین سازوکارهاي حاکمیت از یکی

 مطالعات در هاشرکت مالیه بر آن اثر نمایندگی و مسأله کاهش در نهادي گذارانسرمایه

 اندکی بسیار بخش، مالکان در اقلیت دهد کهمی نشان تحقیقات. است بوده مورد بحث زیادي

 و کار مدیران به ترغیب در مالکیت در تمرکز و کنندمی را حل 6مجانی سواري مسأله از

 نشان استراتژیک مدیریت ادبیات. مدیریت مؤثر است کار بر نظارت به سهامداران ترغیب

 در مدیران چرخش، شرکت سودآوري بر، نهادي گذارانسرمایه که نظارت دهدمی

عملکرد جاري و عملکرد ، سازمان در توسعه و تحقیق افزایش، عملکرد ضعیف با هايشرکت

 گذارتأثیربازنشستگی عمومی  هايي صندوقهاسیاستهاي کذشته و آینده و شرکت در دوره

در خصوص رابطه سهامداران عمده و نهادي با بازده و ارزش شرکت نیز مطالعات . است

فرهنگی و اجتماعی به نتایج ، گوناگونی انجام شده و بر حسب شرایط مختلف اقتصادي

  . اندگوناگونی دست یافته

گذار عمده مورد توجه قرار گرفته و در برخی دولت از منظر یک سرمایه در برخی تحقیقات

در گزارش  .دیگر نقش مالکیتی دولت فراتر از صرفاً یک سهامدار مورد توجه قرار گرفته است

کار گرفته شده و مالکیت دولتی در کنار مالکیت سایر نهادها و مالکان عمده حاضر رویه اول به 

وجود ، نظرانبه عقیده برخی صاحب). 1390، جعفري سرشت( ه استمورد بررسی قرار گرفت

هاي نظارت بر عملکرد مدیران را تقویت ها و انگیزهسهامداران عمده در شرکت از یک سو زمینه

گاهی به دلیل عدم انطباق منافع و اهداف سهامداران بزرگ با منافع و ، کند و از سوي دیگرمی

هاي سهامداران عمده با منافع هاي کنترل و همسو کردن خواستهنههزی، انتظارات سهامداران خرد

  ). 2011، 5آنجلین و همکاران( یابدسایر سهامداران افزایش می

  4استقلال هیئت مدیره

 در مهمی نقش و شودمی تلقی حاکمیت شرکتی مهم سازوکارهاي از یکی مدیره هیات

 با توانندمی مستقل مدیران .میکند ایفا پاسخگویی افزایش و مالی کیفیت گزارشگري بهبود



 
 

 

 1395، زمستان 23 شمارهششم، سال ، حسابداري پژوهشفصلنامه  ١١٠

 تضاد مانع آورده و ارمغان به را بنگاه مالی سلامت، خود راهبري نظارتی و نقش درست درك

بدلیل نقش  ).1389، همکاران و زاده اسماعیل( شرکتی شوند حاکمیت نظام بازیگران بین منافع

 یکی از مهمترین عوامل تعیینهیئت مدیره خصوصاً در نظارت بر مدیریت ساختار هیئت جز 

هاي رنامهخواهد بشرکتی که می، بنابراین. آیدکننده کارایی حاکمیت شرکتی به حساب می

 . را دارد هایویژگمدیره این حاکمیت شرکتی خوبی داشته باشد باید تضمین کند که هیئت

 راستاي منافعهاي اصلی هیئت مدیره ایجاد راهبري کارآمد بر امور شرکت در مسئولیت

ذاران و گسرمایه، کارکنان، سهامداران و تعادل در منافع ذینفعان مختلف آن از جمله مشتریان

ود راز مدیران انتظار می، آورددر کلیه اقداماتی که هیئت مدیره به عمل می. جوامع محلی است

. در آن است رکتاي اتخاذ نمایند که معتقدند بهترین منافع شتصمیمات تجاري خود را به گونه

توانند به صداقت و درستکاري عوامل ارشد اجرایی و مشاوران و مدیران می، در ایفاي این تعهد

 .اکثریت اعضاء هیئت مدیره باید از مدیران غیرموظف باشند. حسابرسان مستقل آن تکیه نمایند

حقوق  موردباشد و مدیر ذینفع در موظف شدن اعضاء هیئت مدیره با تصویب هیئت مدیره می

  ). 1389، آقایی و چالاکی( صاحبان سهام راي ندارد

  دوگانگی وظیفه مدیرعامل

دهد که مدیر عامل شرکت به عنوان رئیس می دوگانه بودن مسئولیت مدیرعامل هنگامی رخ

ار ساخت. در این حالت مدیرعامل به طور بالقوه اختیار بیشتري دارد .هیات مدیره انتخاب شود

دهد تا اطلاعات در دسترس سایر اعضاد هیئت مدیره به مدیرعامل اجازه می، ندوگانه هم چنی

انگی از اگر دوگ. را به طور مؤثري کنترل کند که ممکن است از نظارت مؤثر جلوگیري نماید

ممکن است با استفاده بیشتر از اقلام تعهدي غیرعادي ارتباط ، نظارت مؤثر ممانعت به عمل آورد

اند که پس از بر این عقیده) 2008( 7چانگ و سان). 89، زاده و همکاران اسماعیل( پیدا کند

ه نمایند که دوگانگی وظیفگذاران به این موضوع بیشتر توجه میسرمایه، هاي مالیرسوایی

مدیرعامل ممکن است وظیفه امانتداري هیئت مدیره در نظارت بر گزارشگري مالی را به مخاطره 

 تواند به طور بالقوهکنند که دوگانگی وظیفه مدیرعامل مینوان میآنها ع، هم چنین. اندازد

   .ریسک تصمیم گیرنده نهایی بودن مدیرعامل در زمینه گزارشگري مالی را افزایش دهد
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  شرکتی اجتماعی مفهوم مسئولیت

هجدهم  قرن اواخر یعنی اسمیت آدام زمان به ملموس طور به اجتماعی مسئولیت موضوع 

رقیب  کارآفرینان کوشش بود معتقد و پرداخت عمومی رفاه ارتقاء موضوع او به. گرددمی بر

مسئولیت  کارنگی آندریو 1365 دهه در. بود خواهد عموم منافع از حمایت جهت در طبعاً

اصل  و خیرخواهی اصل، اصل دو پایه بر کارنگی دیدگاه. نمود مشخص را هاشرکت اجتماعی

، افراد هايمسئولیت از یکی عنوان به خیرخواهی اصل. بود شده گزارده، سرپرستی یا قیومیت

باید  ثروتمند افراد و هاسازمان قیومیت اصل موجب به اما، آیدمی حساب به، سازمان یک نه و

میلادي  1963تا  1951 دهه در، دیدگاه این مقابل در. بدانند فقیر افراد سرپرست و قیم را خود

، فریدمن میلتدون. شد اجتماعی مسئولیت موضوع مجدد طرح به منجر محیطی مسائل مجموعه

رساندن  حداکثر به را تجاري يهاسازمان مسئولیت که است پیشگامانی از، مشهور اقتصادان

 است معتقد و کندمی عنوان نیرنگی یا دسیسه هرگونه بدون قانون محدوده در سود

 نسبی نیازهاي تعیین زیرا، کرد واگذار دولتی نهادهاي و به افراد باید را هاي اجتماعیمسئولیت

 اثرگذار هاشرکت درآمد بر، انجام در صورت و نبوده هاشرکت مدیران حد در، میزان آنها و

 ارائه مختلفی تعاریف هاسازمان اجتماعی مسئولیت براي محققان نیز حاضر حال در. است

 در هاسازمان اجتماعی مسئولیت .شودمی اشاره تعاریف این از بعضی به زیر در اند کهکرده

 کلیه به که است تجاري بشردوستانه واحدهاي انتظارات و، اخلاقیات، قانون، اقتصاد برگیرنده

، هافعالیت بر توانندمی که یا گروهی فرد هر عنوان به ذینفعان اینجا در. یابدمی تعمیم ذینفعان

 و دانکو( است شده تعریف، گذارند اثر سازمان اهداف و یاها رویه، هاسیاست، تصمیمات

 ییهافعالیت عنوان به را شرکت اجتماعی مسئولیت محققان از برخی). 2008، 8همکاران

 مالی اهداف از فراتر که اجتماعی اهداف از بعضی پیشرفت به منظور که کنندمی تعریف

 ). 2011، 10هارجوتو ؛2001، 9سیگل، ویلیام سی ام مثال به عنوان( گرددمی انجام، هستند

 به نسبت هاشرکت را وظیفه شرکت اجتماعی مسئولیت نویسندگان از دیگري گروه

 قرارداد و قانون طریق از که چیزي آن از فراتر و سهامداران از غیر در جامعه سازنده گروههاي

، 12هم پژوهانجانسون و ، 1980، 11به عنوان مثال جونز( اندتعریف نموده، توصیف شده اتحادیه

عنوان تعهد مستمر  به را شرکت اجتماعی مسئولیت) 2000( 13واتز و هولم، همچنین). 2010

، نماید همکاري اقتصادي پیشرفت درجهت و نماید رفتار اخلاقی طور به واحد تجاري که
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 محلی نهادهاي همچنین و آنها خانواده و کار نیروي عمر کیفیت که طوري به، کنندتعریف می

 موضوع این دهنده نشان تعاریف به مختصر نگاهی. جامعه را در سطح وسیع بهبود بخشدو 

زیادي  جهات اما از، ندارند نظر توافق واحد تعریف یک سر بر هنوز نویسندگان که است

 تمامی تعاریف گفت توانمی مجموع در. شودمی مشاهده مختلف تعاریف بین هاییشباهت

 به کلیه نسبت هاسازمان وظایف دهنده نشان، اجتماعی مسئولیت که استوارند اصل این بر

   .باشدمی آنها ذینفعان

  ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت

اجتماعی  مسئولیت سطح تعیین منظور به، اخلاقی مباحث زمینه در هاپژوهش بیشتر در 

، آموزش، سلامت و بهداشت، زیست محیط، مشتریان، کارکنان شامل مختلفی ابعاد، یشرکت

زمان ، مثال عنوان به( است شده گرفته نظر در جامعه در موجود نهادهاي و روستایی توسعه

بعد  چهار اجتماعی مسئولیت براي). 2010، 16کاپور، ساندهو؛ 2010، 15هوانگ؛ 2010، 14خان

در  که است شده نظرگرفته در جامعه در موجود نهادهاي و زیست محیط، کارکنان، مشتریان

   .گرددمی ارائه ابعاد این از یک هر باره در مختصري توضیح ادامه

شرکت  یک که است ییهافعالیت شامل مشتریان با ارتباط در یشرکت اجتماعی مسئولیت

مدیریت  به مربوط اصول از که طوري به. دنمای تأمین را مشتریان رضایت تا دهدمی انجام

 مشتري مداري اصل. کرد اشاره مستمر بهبود اصل و مداري مشتري اصل به توانمی، نیز کیفیت

 و آینده حال نیازهاي بایستی و هستند وابسته خود ن مشتریا به هاشرکت که کندمی بیان

از  هدف. نمایند تلاش مشتري انتظارات از رفتن فراتر جهت در و نمایند ركد را مشتریان

، بیشتر رضایت به دستیابی احتمال افزایش نیز کیفیت مدیریت سیستم یک در مستمر بهبود

  ). 1389، 26000 ایزو استاندارد( باشدمی ذینفع هايطرف سایر و ن مشتریا

تشکیل  را اجتماع از مهمی بخش که است انسانی منابع، اجتماعی مسئولیت بعد دومین

 کلی شرایط طور به. باشد موفق خود کارکنان همکاري بدون تواندنمی شرکتی هیچ و دهندمی

 زیرا، گذارداثر می آنها اجتماعی و اقتصادي پیشرفت همچنین و کارکنان کار کیفیت بر کاري

، کار محیط از شرایط ناشی مرگ و صدمات، هابیماري از ناشی مالی و اجتماعی هايهزینه

 مضر کاري مخاطرات محیط دیگر و شدید و غیرمترقبه هايهمچنین آلودگی. باشدمی زیاد

 مسئولیت قبول .باشد داشته پیامدهایی نیز محیط یا جامعه بر است ممکن کارکنان براي
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 روحیه و رفاه، کاهش دهد را هاهزینه تواندمی، بهداشت و ایمنی يهافعالیت قبال در اجتماعی

  ). 1389، 26000، وزای استاندارد( دهد افزایش را تولیدات میزان و بخشد بهبود را کارکنان

مهم  جنبه یک عنوان به که است محیطی پذیريمسئولیت، اجتماعی مسئولیت بعد سومین

 حقوق با محیطی مسائل. باشدمیسازمان  موفقیت و بقاء براي لازم شرط اجتماعی مسئولیت

 پیوستگی اجتماعی مسئولیت محوري هايموضوع دیگر و هجامع مشارکت و توسعه، بشر

 کندمی فعالیت آن در که محیطیمشکلات  و مسائل تواندنمی شرکت یک. تنگاتنگی دارند

کاشت  مانند زیست محیط ترمیم و حفاظت براي اقدام با توانندمی هاشرکت. نادیده بگیرد را

تر مسئولانه بسیار، آن اکوسیستم و هاجنگل و کشاورزي هايزمین و مراتع حفظ و درخت

 براي هااز آلودگی جلوگیري با را خود محیطی زیست عملکرد توانندمی همچنین. نمایند عمل

 تولید عدم، آب در آلودگی تخلیه از ممانعت، هوا در آلودگی نشر از جلوگیري مثال

 دفع مواد یا استفاده عدم، خاك و زمین آلودگی از جلوگیري، مایع و جامد پسماندهاي

، خدمات و محصولات، هافعالیت از ناشیهاي آلودگی و سایر سمی و خطرناك شیمیایی

  ). 1389، 26000 ایزو استاندارد( بخشند بهبود سازمان

. جامعه است در موجود نهادهاي مورد در مسئولیت احساس اجتماعی مسئولیت بعد چهارمین

 در تعامل آن با که نهادهاي همچنین و جوامع با هاشرکت که شده پذیرفته موضوع این امروزه

. باشدمی وابسته، این نهادها موفقیت و پایداري، سلامتی به آنها بقاي و تداوم و ارتباط در، هستند

 هايمسئولیت از. است خود مسئول پیرامون نهادهاي توسعه و رفاه براي شرکت یک بنابراین

 و آموزشی تسهیلات در جهت خود سود از بخشی پرداخت، اجتماع به نسبت تجاري واحد

 و اقتصادي توسعه هرنوع براي اساسیو  پایه، آموزش زیرا، است سلامت و یبهداشت، فرهنگی

 و آموزش ارتقاي. است اجتماعی و هویت اجتماع از مهمی جزء، فرهنگ و است اجتماعی

 ایزو استاندارد( دارد اجتماعی همبستگی و توسعه بر مثبتی تأثیر، فرهنگ از حفاظت و ارتقاء

26000 ،1389 .(  

) 2011( 18بارن و همکاران )، 2001( 17وکیمما در این تحقیق از مدل مسئولیت اجتماعی هیلیام 

وابط ر، حقوق بشر( این مدل شامل روابط با کارکنان. استفاده کردیم) 2012( 19و جو و هاجاتو

)، تحقیق و توسعه و افزایش کیفیت محصولات، ابداع( تولید)، با مردم و رعایت حقوق کارکنان

روابط با ... )، سوخت وهاي یگزینجا، جلوگیري از آلودگی هوا، بازیافت( عوامل محیطی
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ن اشتغال معلولی، تحصیلات، خیرخواهانه از جمله حمایت مالی براي مسکنهاي کمک( جامعه

 . است) بشر دوستانههاي و سایر کمک

  پیشینه پژوهش

 اجتماعی مسئولیت، شرکتی راهبري بررسی به ايمقاله در) 1394( برزگر و یگانه حساس

 پویا ايظیفهو با هاشرکت رهبران کردند که آنها بیان. پرداختند حسابداري هاينظریه و شرکتی

 ولانهمسئ تجاري عملیات هدف با اجتماعی اخلاقی استانداردهاي يزمینه در برانگیز چالش و

 مالی قالاتم و کتب از ناپذیريجدایی بخش، شرکتی اجتماعی مسئولیت، امروزه. هستند مواجه

 شگريگزار و اعمال که هاییشرکت در گذاريسرمایه به تمایل و شودمی تلقی جهان اقتصادي

 اجتماعی مسئولیت اصطلاح، درحالیکه. است افزایش حال در، دارند شرکتی اجتماعی مسئولیت

 طول در وممفه این که دهدمی نشان مقالات و آثار بررسی، رسدمی نظر به جدید نسبتاً شرکتی

. ستا یافته تکامل کار و کسب محیط و سیاسی، اجتماعی هايتوسعه با همگام، دهه چندین

 و یمل، المللیبین مختلف يهاسازمان در را هاییچالش، شرکتی اجتماعی مسئولیت مقوله

 است تهداش همراه به غیرمالی اطلاعات گزارشگري براي استانداردها تدوین فرایند در ايمنطقه

 حقیقت همچنین. است بوده اخیر يهاسال طی در تحقیقاتی پارادایمی آن با مرتبط افشاهاي و

 اقتصاد اهدیدگ از شرکت مالی عملکرد و شرکت اجتماعی عملکرد بین ارتباط تبیین درباره

 این نتایج. است بوده توجه مورد بسیار اثباتی هاينظریه رویکرد با شدن جهانی عصر در سیاسی

 تصادهاياق در شرکتی اجتماعی مسئولیت کننده تعیین عوامل که است آن از حاکی تحقیق

 حسابداري هاينظریه که است این بیانگر، کل در و نیستند جامع یافتهتوسعه حتی و نوظهور

 در مشارکت منظور به هاشرکت مدیریت از حمایت براي شواهدي هرگونه ارائه براي اثباتی

 نتوانسته یهنظر این اند وبوده ناکام سالانه هايگزارش در اجتماعی مسئولیت افشاي و گزارشگري

  . باشد هاکتشر در شرکتی اجتماعی مسئولیت تبیین و توجیه براي مناسبی نظري پایه است

 اجتماعی مسئولیت نظري اي به بررسی مبانیدر مقاله)، 1393( حساس یگانه و همکاران

آنها بر این باور یودند که . پرداختندحسابداري  حرفه در آن تحقیقاتی پارادایم و هاشرکت

 که ايگونه به، دارن جدید تقاضاهاي به پاسخگویی جهت در هاي مختلفیواکنش، هاشرکت

 مسئولیت گرفتن نظر در و داده تغییر را خود و حاکمیتی سازمانی فرهنگ هاشرکت برخی

نتایج این تحقیق . است پذیرفته تجاري يهافعالیت اصلی هسته عنوان به را هاشرکت، اجتماعی
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 عملکرد و هاشرکت مسئولیت اجتماعی هايتلاش بین مثبت ارتباط حاکی از آن است که

 هايبنگاه و هاشرکتدر  اجتماعی مسئولیت مطالعات در جدید یک پارادایم عنوان به مالی

  . اقتصادي وجود دارد

 طیمحی زیست اطلاعات افشاي سطح بین رابطه بررسی به )،1393( خانی علی و جوري مران

 رد) موظف غیر مدیران و نهادي گذاران سرمایه( شرکتی راهبري سازوکار دو با اجتمـاعی و

 محتوا حلیلت روش از اجتمـاعی مسئولیت سطح گیري اندازه براي. اندپرداخته ایرانی شرکتهـاي

 هادارب اوراق بورس در شده پذیرفتههاي شرکت را پژوهش این آماري جامعۀ. شده است استفاده

 1390تا 1385 يهاسال طی مختلف صنایع در فعال شرکت 66 شامل و است داده تشکل تهران

ها افتهی. اسـت شـده استفاده چندگانه رگرسیون روش از پژوهشهاي فرضیه آزمون براي. است

 اجتماعی و محیطـی زیسـت اطلاعـات افشـاي سـطح بـا شـرکت انـدازة بین که است آن بیانگر

 تماعیاج و زیسـت محیطـی اطلاعـات افشـاي سـطح بـین اما، دارد وجود مثبتی دار معنی رابطۀ

  . نشد مشاهده داري معنی رابطۀ موظف غیر مدیران و نهادي گذاران سرمایه و

 و اجتماعی مسئولیت افشاي بین رابطه در تحقیقی به بررسی)، 1393( پورعلی و همکاران

 نتایج. تهران پرداختند بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته يهاشرکتدر  نهادي مالکیت

 مالکیت و اجتماعی افشاي مسئولیت بین منفی دارمعنی رابطه محققین حاکی از آن است که

 افشاي مسئولیت به نسبت نهادي گذارانسرمایه که دهدمی امر نشان این. دارد وجود نهادي

  . کنندمی استفاده اطلاعاتی منبع عنوان یک به آن از و نیستند تفاوتبی اجتماعی

 شرکتی بر حاکمیت سازوکار رابطه اي به بررسیدر مقاله) 1392( بهارمقدم و همکاران

 هاشرکت آنها در تحقیق خود بیان کردند میان. پرداختند هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشاي

 انتظار بنابراین. دارد وجود اجتماعی قراردادي کنندفعالیت می آن در هاشرکت که ايجامعه و

 از ايمجموعه که شرکتی حاکمیتهاي مکانیزم با هاشرکت اجتماعی مسئولیت ایفاي رودمی

نتایج آنها حاکی از آن . یابد بهبود، باشدمی هاشرکتنظارت  و کنترل، هدایت بر ناظر قواعد

 غیرموظف اعضاي درصد، مالکان تمرکز جمله از شرکتی حاکمیت سازوکار بین که است

 وجود معنادار رابطه هاشرکت مسئولیت اجتماعی افشاي سطح و حسابرس اندازه و مدیره هیأت

 مدیران بیشتر حضور و عمده اختیار سهامداران در، شرکت سهام بودن اختیار در بنابراین. دارد

 بهتر افشاي باعث، حسابرس عنوان به سازمان حسابرسی انتخاب و مدیره هیأت در غیرموظف
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 یا رئیس سمت یک شرکت عامل همچنین اگر مدیر .گرددمی هاشرکت اجتماعی مسئولیت

. کندمی پیدا اجتماعی کاهش مسئولیت افشاي سطح، باشد داشته مدیره هیئت رئیس نائب

 اطلاعات مؤثر کاهش افشاء همچنین و نظارت کاهش باعث عامل مدیر بیشتر اختیارات داشتن

   .گرددمی شرکت

ت حاکمی تأثیردر تحقیقی به بررسی )، 2016( 20بهادوري و سلارکا، خارجیي هاپژوهشدر 

با قدمت بیشتر  ،بزرگتري هاشرکتنتایج آنها نشان داد . شرکتی بر مسئولیت اجتماعی پرداختند

در  گذاريتمایل بیشتري به سرمایه، کنندیی که بین سهامداران سود تقسیم میهاشرکتو 

مثبت و معناداري بین نسبت سهامداران  هم چنین رابطه. هاي مسئولیت اجتماعی دارندپروژه

ي تأثیر ،در مقابل نسبت مدیران مستقل در هیئت مدیره. نهادي و مسئولیت اجتماعی وجود دارد

 .ي معناداري با مسئولیت اجتماعی نداردهمچنین سودآوري رابطه. بر مسئولیت اجتماعی ندارد

 در تماعیاج مسئولیت و شرکتی حاکمیت بین رابطه بررسی به تحقیقی در )،2014( 21زكرا

 سابرسیح کیفیت که دهدمی نشان نتایج. مصر پرداخت بورس در شده پذیرفتهي هاشرکت

 اجتماعی تمسئولی بر مالکیت ساختار و مدیرعامل وظیفه دوگانگی، حسابرسی کمیته، داخلی

در تحقیقی به بررسی حاکمیت شرکتی و مسئولیت )، 2015( همکارن لی سان و. است گذارتأثیر

هاي رگرسیونی یک رابطه مثبت و معنی دار میان حاکمیت شرکتی و تحلیل. اجتماعی پرداختند

وي هایی که سازوکار حاکمیتی قدهد تجارتنتایج نشان می. مسئولیت اجتماعی را اثبات کرد

همچنین حاکمیت خوب نیز به عملکرد . ي دارندعملکرد مسئولیت اجتماعی بهتر، دارند

هایی شاز تلا، هاي عملکرد مسئولیت اجتماعیمزیت. گرددمی مسئولیت اجتماعی خوب منتهی

. نمایدیحمایت م، گیردي آمریکایی براي بهبود حاکمیت شرکتی صورت میهاشرکتکه در 

فعان ی شرکت و حاکمیت ذیندر تحقیقی به بررسی مسئولیت اجتماع)، 2015( سانگ و همکاران

 آنها دریافتندکه حاکمیت ذینفعان در مقایسه با حاکمیت هیئت. المللی پرداختنددر در سطح بین

اثرات . گذاردیم گردد و بیشتر بر آن اثربیشتر به مسئولیت اجتماعی شرکت منتهی می، مدیره

ذار و گیت از سرمایهذینفعان در روي آوري به مسئولیت اجتماعی شرکت در شرایطی که حما

در تحقیقی )، 2011( ارشد و رازك. باشدتر میمشهودتر و ژرف، حاکمیت شرکتی ضعیف است

شواهد  .ساختار مالکیت و حاکمیت شرکتی پرداخت، به بررسی عملکرد اجتماعی شرکت

هامدار اصلی س. دهد که مالکیت متمرکز یک اثر منفی بر عملکرد اجتماعی داردتجربی نشان می
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، اندتواند به تمامی ذینفعان سود برسمیلی به صرف پول در مسئولیت اجتماعی شرکت که می

عهد دهنده تنماید که نشانمالکیت پراکنده عملکرد اجتماعی را تقویت می، در مقابل. ندارد

ات دهد تا تعارضاین امر به آنها اجازه می. باشدشدید مدیران به مسئولیت اجتماعی شرکت می

ماعی رسد اثري بر مسئولیت اجتنوع مالکیت به نظر نمی. هامداران و ذینفعان را حل نمایندمیان س

  . شرکت داشته باشد

  فرضیه تحقیق

 در این، هاي اجتماعیبر اساس ادبیات بررسی شده در حوزه حاکمیت شرکتی و مسئولیت

 : مقاله فرضیه زیر مطرح است

رابطه  هاشرکتاجتماعی هاي ایفاي مسئولیتبین سازوکارهاي حاکمیت شرکتی و تعهد به 

 . معناداري وجود دارد

  روش تحقیق

 ،هم چنین با توجه به ماهیت و روش تحقیق. این تحقیق در حوزه تحقیقات بنیادي قرار دارد

  .رودمی همبستگی به شمار -نوعی پژوهش توصیفی

 جامعه آماري و روش نمونه گیري

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و ي هاشرکتقلمرو مکانی این پژوهش را کلیه 

، در تحقیق حاضر، علاوه بر این .باشدمی 1393تا  1388ي هاسالقلمرو زمانی این پژوهش طی 

از رابطه خاصی جهت براورد حجم نمونه و نمونه گیري استفاده نشده ، براي تعیین نمونه آماري

، شرکت 125تعداد ، در نتیجه. استفاده گردیده استاز روش حذف سیستماتیک ، بلکه، است

    . به عنوان نمونه آماري انتخاب شد

   اطلاعات گردآوري روش

 هدف به جهتو با باید محقق، آن گزینش و نمونه نوع چگونگی و تحقیق روش تعیین از پس

ي هاروش بهها داده گردآوري. بپردازدها داده آوري جمع به تحقیق روشي هاویژگی و

 از تحقیق نظري مبانی تدوین منظور به). 1385، همکاران و سرمد( است میسر گوناگونی

هاي یهفرض آزمون براي لازمهاي داده سپس. شودمی برده بهره آرشیوي واي کتابخانه مطالعات
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 ،منتخبي هاشرکت توضیحیهاي یادداشت و مالیهاي صورت به مراجعه ازطریق تحقیق

 نتیاینتر پایگاه، تهران بهادار اوراق بورس سازمان آماري و تصویري آرشیو فشردههاي لوح

   .دش استخراج نوین آورد ره افزار نرم از نیز و مرتبطهاي پایگاه دیگر و بهادار اوراق بورس

  مدل و متغیرهاي تحقیق

   :باشدمی مدل رگرسیونی پژوهش به صورت زیر

  )1 مدل

����� = �0 + �1��������� ��������� ������������ +
�2������� ����������� + ���   

�����   ؛اجتماعی شرکتهاي تعهد به ایفاي مسئولیت :

��������� ��������� ������������    ؛حاکمیت شرکتیهاي سازوکار :

������� �����������    ؛متغیرهاي کنترلی :

  ي آنهاگیراندازهمتغیرهاي تحقیق و نحوه 

  اجتماعی مسئولیتتعهد به ایفاي  :متغیر وابسته

i,tCEI :  تعداد کل امتیاز تعهد اجتماعی در سالt  هاي شاخص .دهدمی را نشانبراي هرشرکت

نی مشارکت فعال در محیط پیرامو، کارکنان و سایر ذي نفعاناستراتژي محاسبه امتیاز شامل 

اجتماعی  داتتعه مستقیم و سایر غیر اقتصادي اثر، عادلانه رقابت، نفعان ذي با ارتباط، شرکت

   .است

ایمنی هاي تهیه دستورالعمل، فعالیت ایمنی و بهداشت :استراتژي کارکنان و سایر ذي نفعان

یمنی و اهاي آموزش پرسنل در کلیه زمینه، ي و غیر تولیديمخصوص هر یک از کارگاه تولید

 رفاهی از جملهي هافعالیت، ورزشیي هافعالیت، انجام معاینات و آزمایشات ادواري، بهداشت

آموزشی عمومی و تخصصی جهت کارکنان و هاي برگزاري دوره، مختلفهاي اعطاي وام

همچنین استراتژي مشتریان شامل . استاقدام لازم جهت بازنشستگی کارکنان واجد شرایط 

ش ارائه گستر، ارتقا نمایندگی ها، کاهش زمان پاسخگویی به شکایات، خدمات پس از فروش
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و ) 1392( همکارن و مقدم بهار. باشدخدمات با توجه به تنوع افزایش محصولات و مشتریان می

  . کردند استفاده شاخص این از نیز) 1394( همکاران و مهدوي

 اب همکاري، المللی بین و ملیهاي همایش وها نمایشگاه در شامل شرکت :مشارکت فعال

، ولیدت از حمایت ملی کارگروه کشوري جلسات در شرکت، تحقیقاتی زمینه درها دانشگاه

 و یقتحق انجمن در عضویت، امنیت شوراي کارگري ستاد، تولید از صیانت ملی کارگروه

 . بهادار است اوراق و بورس شرکت در بازرگانی و عضویت اتاق در عضویت، توسعه

. است اعیاجتم مسئولیت در کلیدي قسمت یک نفعان ذي شامل دخالت :ارتباط با ذي نفعان

 عملکرد به مربوط اجتماعی و محیطی مسائل تا کنندمی گفتگو خود نفعان ذي با هاشرکت

 را خود یريگ تصمیم و پاسخگویی مسئولیت تا، بشناسند است تر مهم برایشان که را شرکت

 کتمشار تحصیل راستاي در اصلیهاي ارزش چند به خود مقاله جفري در. نمایند ایفا بهتر

 بر که تصمیماتی در باید نفعان ذي) 1شامل  آن حیاتی معیار سه که است کرده اشاره معنادار

 که نماید تعهد باید شرکت) 2؛ نمایند مشارکت، است گذار تأثیرها آن پیرامون محیط و زندگی

 نحوه طراحی در باید نفعان ذي) 3و ؛ بود خواهد گذار تأثیر تصمیمات بر نفعان ذي مشارکت

)، 1394( همکاران و مهدوي) 1393( حجامی و علی پور. باشند داشته مشارکتها آن با ارتباط

  . کردند استفاده شاخص این از نیز) 2010( همکاران و لین

 اب مشتریان رضایت میزان مشتریان و سنجش) 1شامل  :نفعان ذي با ارتباط سنجش معیارهاي

 مشتریان پیشنهادات و نظرات، شکایات آوري جمع و مصاحبه روش و Email، پرسشنامه ارسال

 اعزام، مزبور شرکت نمایندگان با مشتركاي دوره جلسات برگزاري کنندگان و تامین) 2و 

 امینت توسط شده تولید کالاي مطلوب کیفیت از اطمینان حصول براي متخصص نیروهاي

  . کنندگان است

 با شتربی تعامل و ارتباط، صادراتی جدید بازارهاي به ورود، شامل بازاریابی :رقابت عادلانه

 تداوم، آنها بعیو کاهش و تولیدي محصولات کیفیت ارتقاي، تکنولوژي بروزرسانی، مشتریان

 ستمرم افزایش، محصول تنوع، ها هزینه کاهش راستاي در تولید از ناشی ضایعات کاهشی روند

ناسب م پشتیبانی خدمات ارائه، جهانی روز فنی دانش از برخورداري، ها قیمت کنترل، وري بهره

 در شاخص این از) 2010( همکاران و و لین) 2000( اسمیت و وادوك. محوري است و مشتري

 . کردند استفاده خود تحقیقات



 
 

 

 1395، زمستان 23 شمارهششم، سال ، حسابداري پژوهشفصلنامه  ١٢٠

 Corporate 2011( است وري بهره افزایش و زاییاشتغال شامل :اثر اقتصادي غیر مستقیم

Citizenship Update .(محمدي و نائینی تحقیقات نتایج طبق )سامچاي و احمد )،1375 

مچنین ه. دارد اقتصادي رشد و وري بهره بر مثبتی تأثیر صادرات کمیجانی و حاجی )،1995(

 ایی و توسعهز اشتغال، خارجی نمایندگان با داخلی نمایندگان جایگزینی، داخلی تولید از حمایت

 در معیار این از) 2010( همکاران و لین. باشندصادرات معیارهاي از اثراقتصادي غیرمستقیم می

  . اند کرده استفاده خود تحقیق

 اب همکاري و المنفعه عامهاي زیست و کمک محیط از حفاظت و شامل بهبود :سایر موارد

 . خیریه است موسسات

  حاکمیت شرکتیي هاویژگی :متغیر مستقل

   :این متغیر بر اساس معیارهاي زیر برآورد شده است

طبق پیش نویس آیین نامه حاکمیت شرکتی جلسات هیات مدیره : تعداد جلسات هیئت مدیره

 ؛ باید حداقل یک بار در ماه برگزار شود

  ، نسبت اعضاي غیر موظف هیئت مدیره به کل اعضاء :استقلال هیئت مدیره

 ، تفکیک سمت مدیر عامل از رئیس هیئت مدیره

ي هاشرکتنسبت تعداد سهام عادي شرکت در اختیار  :درصد سهامداران نهادي

اد کل سهام دولتی به تعدي هاشرکتصندوق بازنشستگی و ، بیمه، بانک، تجاري، يگذارسرمایه

 ، عادي شرکت

کمیته بهینه  ،کمیته تحقیق و توسعه، کمیته بودجه، تخصصی هیئت مدیرههاي کمیتهوجود 

ته بازاریابی و کمی، کمیته بهاي تمام شده، کمیته صادرات، کمیته گسترش بازار، سازي هزینه ها

  کمیته حسابرسی.، کمیته وصول مطالبات، فروش

   :متغیرهاي کنترلی

Firm Size  = اندازه شرکت  

Dividend = سود تقسیمی 
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Profitability =سود آوري 

ROA  =بازده دارایی ها  

ROE =بازده حقوق صاحبان سهام 

  تجزیه و تحلیل داده ها

  . ارائه شده است) 1( نگارهخلاصه وضعیت آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي مدل در 

  آمار توصیفی متغیرها :)1( نگاره

 حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 مشاهدات

مسئولیت 

اجتماعی 

 شرکت

CEI 570/3 000/4 000/6 000/0 256/1 750 

تعداد جلسات 

 هیئت مدیره
BOARD_  

MEETING 
293/10 000/12 000/45 000/0 862/7 750 

استقلال هیئت 

 مدیره

BOARD  
_NON_  

EXECUTIVE 
557/0 6000/0 000/1 000/0 159/0 750 

هاي کمیته

تخصصی 

 مدیرههیئت 

BOARD  
_SPECIALIZED  

_COMMIT 
088/0 000/0 000/1 000/0 283/0 750 

دوگانگی 

وظیفه 

 مدیرعامل

CEO_  
DUALITY 

234/0 000/0 000/1 000/0 424/0 750 

 DIVIDEND 151/667 599/258 9000 000/0 895/1020 750 سودتقسیمی

 FIRM_SIZE 6679/13 543/13 454/18 031/10 347/1 750 اندازه شرکت

سهامداران 

 نهادي
IS 5972/46 140/43 855 000/0 877/44 750 

 PROFITABILITY 001/0 012/0 329/2 198/3- 982/0 750 سوددهی

بازده دارایی 

 ها
ROA 106/0 089/0 626/0 339/0- 128/0 750 

بازده حقوق 

 صاحبان سهام
ROE 168/0 266/0 486/9 695/72 779/2 750 
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از انواع نسبت و ، هاي توصیفی متغیرهاي تحقیقکمیت، شودمیهمان طور که مشاهده 

 125، هي مورد مطالعهاشرکت. است ها ایجاد نمودهلگاریتم هستند که همگنی خوبی را بین داده

، در بین شواهد ارایه شده. مشاهده است 750شرکت بوده است که بر اساس شرکت/ سال برابر 

دهد یم و بازده حقوق صاحبان سهام منفی شده اند که نشان هاداراییبازده ، متغیرهاي سوددهی

همان  ،علاوه بر این. در بازه مورد بررسی سوددهی نداشته و زیان ده بوده اند هاشرکتبرخی از 

دهد میانگین و میانه به دست آمده براي متغیر مسئولیت اجتماعی شرکت می طور که نتایج نشان

ه ب هاشرکتدهنده عدم توجه کامل باشد که نشان) میهاز شش در نظر گرفته شد( 4حدود 

  . باشدمی مسئولیت اجتماعیهاي شاخص

  هابررسی نرمال بودن داده

 ،پارامتري متناظر با آنهاي برازش مدل رگرسیونی و انجام آزمونهاي یکی از پیش فرض

ع از طریق ه این موضودر این مطالع. نرمال بودن توزیع تجربی مقادیر متغیر وابسته است تأیید

 نآزمو این در مقابل فرض و صفر فرض. مورد بررسی قرار گرفته است 22برا-آماره جارك

  : باشدمی زیر صورتبه

  0H:   توزیع داده ها نرمال است

 1H:    توزیع داده ها نرمال نیست

 بر مبنیفرضیه ) P-Value< 05/0( باشد 05/0 از بیشتر آزمون این آماره اهمیت سطح اگر

  . شودمی پذیرفته متغیر توزیع بودن نرمال

  بررسی مانایی داده ها

 به عبارتی. استها داده مانایی یا پایایی، باشدمی مطرحها داده بحث در که مواردي از یکی

 ثابت و خودکورایانس، ثابت واریانس، ثابت میانگین داراي که هستندهایی داده، پایاهاي داده

 سودمندترین از یکی. نخواهیم داشت کاذب رگرسیون، هستند پایاها که دادهباشند و زمانی 

نتایج این دو آزمون . است یافته تعمیم فولر دیکی آزمون ) سکون ( مانایی زمینه درها آزمون

  . ارائه شده است) 2( نگارهدر 

  



     

 
 

  …رابطه بین حاکمیت شرکتی و تعهد به ایفاي  ١٢٣

  نرمال بودن و مانایی متغیرهاهاي نتایج مربوط به آزمون :)2( نگاره

باشند و در می 05/0یافته کوچک تر از نتایج به دست آمده براي آزمون دیکی فولر تعمیم 

ه توان پذیرفت کمی نتیجه فرضیه صفر آماري آزمون مبنی بر وجود ریشه واحد رد شده و

طول زمان  در، رفتار مقادیر متغیرها، بنابراین. مورد مطالعه در این سطح خطا مانا هستندهاي سري

یج به دست آمده براي آزمون جارك نتا، علاوه بر این. دستخوش تغییرات رونددار نخواهد شد

 دهد این متغیرها نرمالمی باشد که نشانمی 05/0برا براي برخی از متغیرها کوچک تر از 

شرط نرمال بودن متغیر وابسته براي انجام ، بر اساس فروش کلاسیک، در مجموع. باشندمی

  . کندمی آزمون کفایت

 آزمون فیلیپس و پرون برا-جاركآزمون  

 آماره نماد متغیر
سطح 

 معناداري
 آماره

سطح 

 معناداري

مسئولیت اجتماعی 

 شرکت
CEI 526/3  171/0 606/21- 000/0 

تعداد جلسات 

 هیئت مدیره
BOARD_  

MEETING 
966/3 137/0 461/11- 000/0 

استقلال هیئت 

 مدیره

BOARD  
_NON_  

EXECUTIVE 
343/5 069/0 532/10- 000/0 

هاي کمیته

تخصصی هیئت 

 مدیره

BOARD  
_SPECIALIZED  

_COMMIT 
68/2361 000/0 103/4- 001/0 

دوگانگی وظیفه 

 مدیرعامل
CEO_  

DUALITY 
83/201 000/0 422/11- 000/0 

 DIVIDEND 752/6613 000/0 506/12- 000/0 سودتقسیمی

 FIRM_SIZE 029/150 000/0 336/5- 000/0 اندازه شرکت

 IS 604872 000/0 999/10- 000/0 سهامداران نهادي

 PROFITABILITY 785/3 150/0 333/14- 000/0 سوددهی

 ROA 522/219 000/0 039/16- 000/0 بازده دارایی ها

بازده حقوق 

 صاحبان سهام
ROE 12433799 000/0 611/27- 000/0 
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  هاي تحقیقنتایج حاصل از آزمون فرضیه

ابتدا الگوي لازم براي تخمین مدل تعیین گردیده و سپس مدل تحقیق برآورد ، بخش در این

 ارائه تحقیقهاي نتایج فرضیه، در نتیجه برازش مدل. شودو نتایج حاصل از آن تفسیر می

ها ارائه چنین آزمون مفروضات آماري مربوط به مدل شامل استقلال باقیماندههم. گرددمی

از  ،زش مدل رگرسیونی به منظور تعیین تابلویی و یا تلفیقی بودن مدلپیش از برا. گرددمی

فرضیه صفر آماري در آزمو چاو مبنی بر مناسب بودن . شودمیمقید استفاده  Fآزمون چاو یا 

 ین آزموننتایج حاصل از ا. مدل تلفیقی و فرضیه مقابل آن مبنی بر مناسب بودن مدل پانل است

  . ارائه شده است) 3-4( نگارهدر ) لیمیر F( چار

  نتایج آزمون چاو براي مدل رگرسیونی تحقیق ):3( نگاره

گر آن است که نتایج به دست آمده بیان، با توجه به سطح معناداري آزمون چاو و هاسمن

 . باشدمی پژوهش روش مناسب تريي هامدلتابلویی با اثرات ثابت براي برازش هاي روش داده

  نتایج حاصل از آزمون مدل رگرسیونی فرضیه پژوهش

  . ارائه شده است 4 نگارهفرضیه پژوهش به شرح زیر است که نتایج اجراي آزمون در 

0H :هارکتشاجتماعی هاي بین سازوکارهاي حاکمیت شرکتی و تعهد به ایفاي مسئولیت 

  . نداردرابطه معناداري وجود 

1H :هارکتشاجتماعی هاي بین سازوکارهاي حاکمیت شرکتی و تعهد به ایفاي مسئولیت 

 . داردرابطه معناداري وجود 

  

  

  

 نتیجه P-Value مقدار آماره آزمون

 پانل 000/0 334/5 چاو

 مدل اثرات ثابت 004/0 099/19 هاسمن
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  نتایج آزمون فرضیه اول ):4( نگاره 

و ضریب تعیین  185/0مقدار ضریب تعیین برابر ، شودمیمشاهده  4 نگارههمان طور که در 

 خود کشف براي. باشد و برازش مدل در سطح خوبی قرار داردمی 182/0تعدیل شده برابر 

برابر با  واتسون آماره دوربین. شودمی استفاده واتسون دوربین آزمون از اول مرتبه همبستگی

نشان دهنده عدم وجود خود همبستگی از مرتبه  5/2تا  5/1باشد و از آنجایی که بازه می 091/2

 در نهایت. ددر نتیجه خودهمبستگی از مرتبه اول در جزء خطاي مدل وجود ندار، باشداول می

 ) �,����(تعهد اجتماعی شرکت متغیر وابسته: 

متغیرهاي مستقل و 

 کنترلی
 ضریب نماد

  آماره

 استیودنتتی

  سطح

 داريمعنی
VIF هنتیج 

 - - C 106/3 901/7 000/0 عرض از مبدا

تعداد جلسات هیئت 

 مدیره
BOARD_MEETING 009/0 961/1 050/0 066/1 تأیید 

 استقلال هیئت مدیره
BOARD_  

NON_  
EXECUTIVE 

 رد 026/1 508/0 661/0 148/0

 هاي تخصصیکمیته

 هیئت مدیره

BOARD_  
SPECIALIZED_  

COMMIT 
 رد 031/1 202/0 275/1 161/0

دوگانگی وظیفه 

 مدیرعامل
CEO_DUALITY 241/0- 807/2- 005/0 080/0 تأیید 

 رد IS 0004/0 543/0- 586/0 074/1 سهامداران نهادي

 تأیید DIVIDEND 101/0 756/3 000/0 548/1 سودتقسیمی

 رد FIRM_SIZE 007/0- 015/0- 987/0 075/1 اندازه شرکت

 رد PROFITABILITY 238/0 508/0 611/0 959/2 سوددهی

 رد ROA 001/0- 150/0- 880/0 183/3 بازده دارایی ها

بازده حقوق صاحبان 

 سهام
ROE 106/3 901/7 000/0 034/1 تأیید 

 D-W ( 091/2واتسون ( -دوربین  185/0 ) 2Rضریب تعیین (

 2Adj. R ( 182/0ضریب تعیین تعدیل شده (
  Fآماره 

 دار) (سطح معنی 

461/54  

 )000/0 ( 

 963/0 سطح معناداري 002/0 آماره آزمون آرچ
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باشد و از آنجایی که مقدار می 000/0و مقدار احتمال آن نیز برابر  461/54برابر  Fمقدار آماره 

 هم چنین بر اساس نتایج. شودمی تأییدداري مدل بنابراین معنی، است 05/0احتمال آن کمتر از 

جزاي واریانس ابه منظور آزمون همسانی . شودمیعدم همخطی بین متغیرهاي تحقیق پذیرفته 

سطح معناداري این آزمون نیز بزرگ تر از خطاي نوع . استفاده شده است 23خطا از آزمون آرچ

  . برآورد شده که حاکی از همسانی واریانس اجزاي خطاي مدل است 05/0اول 

ت دهد که متغیر تعداد جلسات هیئدر مجموع نتایج حاصل از بررسی مدل رگرسیونی نشان می

لسات توان گفت بین تعداد جمی بنابراین. هاي اجتماعی موثر استبر مسئولیت 4 نگارهمدیره در 

علاوه  .ارتباط معناداري وجود دارد هاشرکتهیئت مدیره و تعهد به ایفاي مسئولیت اجتماعی 

میزان به دست آمده براي براي ضریب مثبت است که نشان دهنده رابطه مثبت و مستقیم ، براین

 هارکتشبین دوگانگی وظیفه مدیرعامل و تعهد به ایفاي مسئولیت اجتماعی  همچنین. است

با توجه به سطح معناداري متغیر استقلال  4 نگارهدر . ارتباط معناداري منفی و معکوس وجود دارد

سهامداران نهادي و تعهد به ایفاي مسئولیت  تخصصی هیئت مدیره وهاي کمیته، هیئت مدیره

 . تباط معناداري وجود نداردار هاشرکتاجتماعی 

  نتیجه گیري 

 اجتماعیهاي مسئولیتتعهد به ایفاي  و شرکتی حاکمیت بین رابطه بررسی به پژوهش این در

 به یابیدست براي. است شده پرداخته تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفتهي هاشرکت در

اي هنمون و شد گرفته نظر در پژوهش آماري جامعه عنوان به تهران بهادار اوارق بورس، هدف این

/  سال 750 مجموع در( 1393 تا 1388ي هاسال بین زمانی بازه در شرکت 125 از متشکل

دهد حاکمیت شرکتی بر ایفاي نتایج نشان می. گردید آوري جمع بررسی جهت) شرکت

عهد به ایفاي مدیره و تدر این میان متغیر تعداد جلسات هیئت . گذار استتأثیرمسئولیت اجتماعی 

 عبارتی با افزایش جلسات هیئتبه. مسئولیت اجتماعی شرکت داراي ارتباط معناداري است

ین ب. خواهیم بود هاشرکتمربوط به مسئولیت اجتماعی ي هافعالیتشاهد افزایش ، مدیره

ناداري مع نیز ارتباط هاشرکتدوگانگی وظیفه مدیرعامل و تعهد به ایفاي مسئولیت اجتماعی 

 ،عبارتی در صورتی که دوگانگی وظیفه مدیرعامل در شرکت وجود داشته باشدبه. وجود دارد

 نمایندگی افزایش پیدا کرده و کاهش تعهدات اجتماعی شرکت را شاهدهاي تعارضات و هزینه

  . باشیممی
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 هارکتشدهد بین استقلال هیئت مدیره و تعهد به ایفاي مسئولیت اجتماعی می نتایج نشان

یره در مد مدیران غیر موظف هیئت، مطـابق بـا نظریـۀ نماینـدگی. ارتباط معناداري وجود ندارد

انگیـزة قـویتـري بـراي نظارت بر کار مدیران اجرایی و ، مدیره مقایسه با سایر اعضاي هیئت

گري رشموجب افزایش گزا، مـدیره فرایند گزارشگري دارنـد و درصـد بـالاي آنهـا در هیئـت

مدیران  ،پژوهش به نظر میرسد در شرکتهاي ایرانی نتایجبـا توجـه بـه اما ، مالی داوطلبانه میشود

دهد بین یم نتایج نشان، هم چنین. اجتماعی ندارند مسئولیتغیر موظف تأثیري بر سطح افشـاي 

معناداري باط ارت هاشرکتتخصصی هیئت مدیره و تعهد به ایفاي مسئولیت اجتماعی هاي کمیته

 به منزله نظارت بیشتر بر هاشرکتتخصصی هیئت مدیره در هاي وجود کمیته. وجود ندارد

ایل توجهی به مسها باشد که در این پژوهش نشان داده شد این کمیتهمی شرکتي هافعالیت

در نهایت بین سهامداران نهادي و تعهد به ایفاي . ندارند هاشرکتمربوط به تعهد اجتماعی 

، رسدمی در این مورد به نظر. ارتباط معناداري وجود ندارد هاشرکتلیت اجتماعی مسئو

  . اجتماعی شرکت داشته اندي هافعالیتسهامداران نهادي نقش نظارتی اندکی بر 

اعلام کردند ) 1392( بهارمقدم و همکاران، در همین ارتباط و مطابق با نتایج پژوهش حاضر

 وجود معنادار رابطه هاشرکت مسئولیت اجتماعی افشاي سطح و شرکتی حاکمیت سازوکار بین

نشان داد حاکمیت شرکتی به طور مستقیم با تعهد اجتماعی ) 2015( لی سان، هم چنین. دارد

اعلام کردند ) 1394( یگانه و همکاران، اما مغایر با نتایج پژوهش حاضر، شرکت در ارتباط است

، در کل و نیستند جامع یافته توسعه حتی و ظهورنو در اقتصادهاي هاشرکت تعهد اجتماعی

 به هاشرکت مدیریت از حمایت براي شواهد ي هرگونهارائه براي اثباتی حسابداري هاينظریه

 بوده ناکام سالانههاي در گزارش تعهد اجتماعی افشاي و گزارشگري در منظور مشارکت

  . است

  پیشنهادات

 و افراد تمام و گران تحلیل، سهام داران، گذاران سرمایه براي استفاده قابل تحقیق این نتایج

. هستند درگیر بهادار اوراق بورس در گذاري سرمایه با فعالیت نوعی به که استي هاسازمان

  : شودمی بنابراین پیشنهادات زیر ارایه

  ه بین تعداد جلسات هیئت مدیره و دوگانگی وظیف ارتباط مثبت و منفی تأییدبا توجه به

اکثر سازي به منظور حد شودمی مسئولیت اجتماعی شرکتی پیشنهادي هافعالیتمدیرعامل با 
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، جتماعیاهاي منافع سهامداران و توجه به منافع ذي نفعان از طریق ایفاي تعهد به مسئولیت

تر در جلسات بیش یق برگزاريایجاد حاکمیت شرکتی مناسب در شرکت از طرهاي زمینه

ذار به وسیله ي نهادهاي قانون گ طول سال و تفکیک وظیفه مدیرعامل از رئیس هیئت مدیره

مسئولیت اجتماعی را موجب ي هافعالیتو بورس اوراق بهادار تهران فراهم شود تا بهبود 

 ؛ گردند

 را  مدیره ئتهی ترکیب در غیرموظف مدیران عملکرد راهکارهایی ارایه با است لازم

 هیئت ترکیب در غیرموظف مدیران مدت طولانی عضویت مثال عنوان به. نمود تقویت

  .دهد کاهش راها آن اثربخشی و کند دار خدشه راها آن استقلال است مدیره ممکن

 

  شرکت مسئولیت اجتماعیي هافعالیتارتباط بین سهامداران نهادي با  تأییدبا توجه به عدم ،

توجه  .سهامداران نهادي توجه بیشتري به نقش نظارتی خود داشته باشند شودمی پیشنهاد

 .تواند در بلندمدت موجب کاهش بازدهی آنها شودمی صرف به عملکرد مالی شرکت

 ارندد هاشرکتسهامداران نهادي با توجه به قدرت و نفوذي که در هیئت مدیره ، بنابراین

 ؛ داشته باشند هاشرکتتوانند نظارت بیشتري بر عملکرد مالی اجتماعی می

 ،براي انجام برخی تحقیقات همسو با این موضوع و هم چنین توسعه آن، علاوه بر این

 : شودمی پیشنهاداهایی به شرح ذیل براي انجام تحقیقات بعدي ارائه

 چگونگی، اجتماعی پاسخگویی مقررات و قوانین به افزون روز افزایش دلیل به 

 بررسی کنندگان استفاده اطلاعاتی نیازهاي با اجتماعی عملکرد انتشار گزارش

  ؛ شود

 مدیریتی مالکیت قبیل از شرکتی دیگر حاکمیت کارهاي سازو سایر تأثیر ،

 ؛ شود بررسی تعهد اجتماعی افشاي بر حسابرسی کمیته سهامداران نهادي و حضور

 پذیرفته شدهي هاشرکت در شرکتی تعهد اجتماعی برافشاي سود مدیریت تأثیر 

 ؛ تهران بررسی شود بهادار اوراق بورس در

 توان بازه زمانی تحقیق را می براي افزایش ضریب اطمینان نتایج به دست آمده

  ؛ به طور مثال دوره زمانی ده ساله را بررسی کرد. افزایش داد
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ورهایی خصوصا کش، کشورهاي دیگر هايدر نهایت مقایسه تطبیقی تحقیق حاضر با بورس

  . همسایه از قبیل هند و ترکیه مفید خواهد بود

  پی نوشت
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