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خلاصه

هدف کلی پژوهش حاضر، بررسی رابطه باورهاي غیرمنطقی و کمال :مقدمه

  .اهمال کاري تحصیلی بودگرایی با 

همبستگی کلیه دانش آموزان - جامعه آماري این پژوهش توصیفی: کارروش

نفر از آنها  300بود که   93-94هاي شهر شیراز در سال تحصیلی دختر دبیرستان

- ابزارهاي اندازه. اي انتخاب شدندگیري خوشه اي چند مرحلهبه روش نمونه

کاري تحصیلی شامل مقیاس اهمال گیري مورد استفاده در این پژوهش

عبادي (، آزمون باورهاي غیرمنطقی اهواز )1984راثبلوم، وسولومون(

تري شورت و همکاران (گرایی مثبت و منفی و مقیاس کمال)  1384ومعتمدین، 

ها از آمار توصیفی و روش تحلیل رگرسیون با براي تحلیل داده. بود) 1995

  .شداستفاده SPSSنرم افزار کمک

نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه به شیوه همزمان نشان داد که : هایافته

بینی اهمال کاري تحصیلی به باورغیرمنطقی درماندگی در برابر تغییر قادر به پیش

دار قادر به یدار و توقع تایید از دیگران به طور منفی و معنیطور مثبت و معن

اما باورهاي غیر منطقی اجتناب از بینی اهمال کاري تحصیلی می باشند پیش

. کاري تحصیلی  نیستندبینی اهمالمسئولیتی هیجانی قادر به پیشمشکل و بی

کاري تحصیلی به طور منفی وبینی اهمالگرایی مثبت قادر به پیشهمچنین کمال

کاري تحصیلی به طور مثبت بینی اهمالگرایی منفی قادر به پیشدار و کمالیمعن

  .باشندار میدیو معن

گرایی قادر باورهاي غیرمنطقی و کمال،بنا بر نتایج این پژوهش:گیرينتیجه

  .باشندکاري تحصیلی میبینی اهمالبه پیش

  گراییباورهاي غیرمنطقی، کمال ،کاري تحصیلیاهمال:هاي کلیديواژه
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مقدمه

آن، بسیاربودنپیچیدهعلتبهانسانرفتارهايازبسیاريدرك

ازیکی .استو پژوهشگرانشناسانرواندغدغه هايازیکیومشکل

بهکاري یااهمال .کاري استورزي یا اهمالتعللپیچیده،این رفتارهاي

وجود افرادازبسیاريکه دراستعادتیکارهاکردنآینده موکول

از تمایلاتویژگیاینکهباورنداینبرپژوهشگرانکهجاییتادارد

الیس و ناس. استانسانذاتی
1

کاري را تمایل به اجتناب از اهمال) 1(

 فعالیت، محول نمودن انجام کار به آینده و استفاده از عذرخواهی براي

کاري انواع گوناگونی دارد اهمال. توجیه تاخیر در فعالیت، تعریف کردند

سولمون و راثبلوم. استتحصیلیکاريشکل آن، اهمالاما متداولترین
2

کاري تحصیلی را مانند انجام تکالیف خانه، آمادگی تمایل به اهمال) 2(

همچنین . بیان کرده اند» کاغذ در آخرین دقیقه«براي امتحان یا اصطلاح 

وهمکاران راثبلوم
3

و همیشگیغالبتمایلراکارينوع اهمالاین )3(

نموده اند کهتعریففعالیتهاي تحصیلیانداختنتعویقبهبرايفراگیران

انداختنتعویقبهآنبارزنمونه.توأم استاضطرابباههمیشتقریباً

گریبانگیرکهاستآنازناشیشتابوشب امتحانتادرسهامطالعه

استیل.می شودیا دانشجودانش آموز
4

کاري نشان داد که اهمال) 4(

 70- 95تحصیلی مشکل ساز در میان دانشجویان دوره لیسانس حداقل 

کاري بین دانشجویان به وجود اهمال .تخمین زده می شوددرصد

پیامدهاي نامطلوبی منجر می شود که نه تنها موجب افت تحصیلی، 

مشروط شدن، عدم کسب تخصص لازم و حتی اخراج می شود، بلکه 

  .موجب هدر رفتن سرمایه هاي مادي و معنوي آنها و جامعه می گردد

مورد عوامل  کاري باعث شده که مطالعات بسیاري درشیوع زیاد اهمال

یکی از عواملی که به نظر می . کاري صورت گیردتاثیرگذار بر اهمال

سازهیکگراییکمال. گرایی استرسد در بروز آن موثر باشد کمال

نقص بیکامل،برايتلاشهمچونویژگیهاییباواستشخصیتی

بهگرایشباهمراهعملکرددرافراطیبسیارمعیارهايتعیینوبودن

جانسون و اسلونی).5(می شود مشخصرفتارانتقاديارزیابی
5

این)6(

- کمالتوسطکهاستمشکلیکاري،اهمالکهکردندمطرحرافرضیه

بهترینخواهندمیگرایانکمالکهبه این دلیل.شودمیتجربهگرایان

وتردیدعلتبهپس. بیاورندوجودبهراابتکار تازهیاونقاشیاثر،

کارپایانو یاآغازدرتأخیروکارياهمالدچاربسیار،تأملوتفکر

حتیها،آننهاییاثرومحصولکهاستممکنگاهیوشوندمی

                                                
1 Ellis and knaus
2 Solomon and Rothblum
3 Rothblum 
4 Steel
5 Jonson and Slaney

کاگان و همکاران .نشودو تکمیلنرسداتمامبههرگز
6

تحقیقی در ) 7(

مورد رفتار تعلل تحصیلی دانشجویان با توجه به کمال گرایی، وسواس و 

ویژگی شخصیت دانشجویان دانشگاههاي مختلف انجام دادند و به پنج 

گرایی، وسواس و ویژگیهاي شخصیت، این نتیجه رسیدند که کمال

. متغیرهاي مهمی هستند که رفتار تعلل تحصیلی را توضیح می دهند

کاري در پژوهش خود به تبیین اهمال) 8(تمنایی فرد و منصوري نیک 

گرایی و رضایت از زندگی تی، کمالتحصیلی بر اساس صفات شخصی

نتایج این پژوهش نشان داد که بین صفات شخصیتی . دانشجویان پرداختند

کاري تحصیلی ارتباط گرایی و رضایت از زندگی با اهمالکمال

نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که مسئولیت . معناداري وجود دارد

وینر . ي تحصیلی هستندکارکننده اهمالبینیپذیري و کمال گرایی، پیش

و کارتن
7

هاي مقابل نشان دادند که ابعادي از در چهارچوب سبک) 9(

گرایی که از ارزیابی شدن نگران هستند، در مواجهه با تکالیف کمال

انگیزي چون امتحان بیشتر به صورت انفعالی و اجتنابی با مسائل چالش

گراهاي ترتیب، کمالبه این . برخورد می کنند تا رویکرد حل مسئله

هاي آنان است، در مواجهه مدار که ترس از ارزیابی یکی از ویژگیجامعه

با پایان نامه به جاي درگیري فعال با این تکلیف، به استفاده از رویکرد 

کاري را به عنوان یک راهبرد و بنابراین آنان اهمال. اجتنابی متمایل اند

  .انمندي شان مورد ارزیابی قرار نگیردمقابله با مسئله برمی گزینند  تا تو

کاري موثر باشد، باورهاي از دیگر عواملی که می تواند در بروز اهمال

برناردبه عقیده. غیرمنطقی است
8

باورهاي غیرمنطقی خواست ها و هدف 

هایی هستند که به صورت ترجیح هاي ضروري درمی آیند، به طوري 

به عقیده ). 10(گردند  که اگر برآورده نشوند موجب آشفتگی می

جارادات
9

کارانه را باورهاي طرفداران نظریه شناختی اساس رفتار اهمال، 

برخی از فراگیران وقتی که ارزش خود را فقط بر . غیرمنطقی می دانند

اساس توانایی هاي خود در انجام تکالیف می سنجند،  به طور غیرمنطقی 

تناب می کنند تا از این عمل می کنند و از به اتمام رسیدن تکلیف اج

طریق دیگران نتوانند توانایی واقعی آنان را در انجام دادن تکالیف 

بسیاري از ویژگی هاي شناختی مانند انتظار موفقیت ). 11(ارزیابی کنند 

برکا و یوئن(قطعی 
10

فلت و همکاران(غیرمنطقی ، باورهاي )12()
11

 (

. کار دیده می شوداهمالگرا و در افراد کمال) 2(و ترس از شکست ) 13(

بالکیس و همکاران
12

درتحقیق خود به بررسی رابطه باورهاي ) 14(

منطقی و غیرمنطقی، مدیریت  زمان براي مطالعه و امتحانات و پیشرفت 

                                                
6 Kagan 
7 Weiner and Carton
8 Bernard
9 Jaradat
10 Burka and Yuen
11 Flett
12 Balkis



507 Fundamentals of Mental Health, 18(Special Issue), Nov-Dec 2016 کاري تحصیلی همالا                                                             

نتایج نشان داد که باورهاي منطقی تاثیر مستقیم در . تحصیلی پرداختند

بیگی در پژوهش  .تعلل و مدیریت زمان براي مطالعه و امتحانات دارد

کاري و خود به بررسی رابطه بین طرحواره هاي ناکارآمد با اهمال

سلامت روان دانشجویان پزشکی و غیرپزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

یافته هاي این پژوهش حاکی از آن است که بین . شهید بهشتی پرداخت

د کاري رابطه مثبت معناداري وجوهاي ناکارآمد اولیه و اهمالطرحواره

بطور کلی این پژوهش نقش طرحواره ناکارآمد اولیه را در آسیب . دارد

بریجز و رویگ). 15(کاري تایید می کند شناسی روانی و اهمال
1

)16 (

در پژوهشی به منظور بررسی نقش تفکرات غیرمنطقی بر تعلل تحصیلی 

دانش آموزان دوره دبیرستان به این نتیجه رسیدند که بین تعلل تحصیلی با 

آنها پس از . تفکرات غیرمنطقی دانش آموزان همبستگی وجود دارد

هفته اي اصلاح تفکرات غیرمنطقی، بهبود قابل ملاحظه اي را  3آموزش 

  .در عملکرد و تحصیلی دانش آموزان مشاهده کردند

گرایی، باورهاي با توجه به نقشی که هر کدام از متغیرهاي کمال

سلامتی و موفقیت ها و حتی شکست  کاري در رفتار،غیرمنطقی و اهمال

هاي انسان دارند و همچنین، با توجه به این که پژوهش اندکی در رابطه 

با نحوه تاثیرگذاري این متغیرها بر هم در ایران صورت گرفته است، 

گرایی پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه باورهاي غیرمنطقی و کمال

  .با اهمال کاري تحصیلی انجام شد

  کارروش

جامعه آماري، شامل کلیه دانش . این پژوهش از نوع همبستگی بود

نواحی چهارگانه  شهر شیراز بود ) دوره دوم(آموزان دختر مقطع متوسطه 

از این جامعه، نمونه . مشغول به تحصیل بودند 93- 94که در سال تحصیلی

نفر به روش تصادفی خوشه اي چند مرحله اي انتخاب  300اي شامل 

کاري تحصیلی آوري اطلاعات از مقیاس اهمالنظور جمعبه م. شدند

تري شورت و همکاران ، مقیاس کمال گراي)2(سولمون و راثبلوم 
2

  .استفاده شد) 18(و آزمون باورهاي غیرمنطقی اهواز ) 17(

ابزار پژوهش

ساخته)2(توسط سولمون و راثبلوم :مقیاس اهمالکاري تحصیلی - الف

- اهمال«، »امتحاناتبرايشدنآمادهدرکارياهمال«مؤلفه سهوشده

کاري در آماده سازي مقاله هاي اهمال«و » کاري در آماده سازي تکالیف

دراست کهگویه 27شاملپرسشنامهاین. را بررسی می کند» پایان ترم

، بعضی)1نمره(ندرتبهازگزینه ايچهارطیفگویه،هرمقابل

قرار) 4نمره(همیشه تقریباًو) 3نمره(اوقاتاغلب،)2نمره(اوقات 

، 26، 19، 18، 8، 7سوال هاي (سوال  6مذکور، سؤال21برافزون. دارد

                                                
1 Bridges and Roig
2 Terry Short

کار بودن وبراي سنجش دو ویژگی احساس ناراحتی نسبت به اهمال) 27

، 2گویه هاي . استشدهنظرگرفتهدرکارياهمالعادتتغییربهتمایل

در این مقیاس به صورت معکوس  25و 23، 21، 16، 15، 13، 11، 6، 4

 27حداقل و حداکثر نمره در این مقیاس به ترتیب . نمره گذاري می شوند

روایی این ابزار را بررسی ) 19(جوکار و همکاران . می باشند 108و 

نتایج تحلیل عاملی به شیوه مؤلفه هاي اصلی با چرخش . کرده اند

مقدار ضریب . یاس بوده استواریماکس، مؤید روایی سازه هاي مق

KMO  و ضریب کرویت بارتلت برابر با  88/0توسط این پژوهشگران

همچنین میزان . معنادار بوده است 001/0و در سطح کمتر از  38/2158

کاري همسانی درونی، به منزله شاخصی براي روایی مقیاس، در بعد اهمال

براي تکالیف ، اهمالکاري در آمادگی 85/0درآمادگی براي امتحان 

. گزارش شده است 89/0کاري در آماده سازي مقاله ها و اهمال 86/0

ضریب پایایی این مقیاس ) 19(همچنین در پژوهش جوکار و همکاران 

در پژوهش . بدست آمده است 91/0با استفاده از روش آلفاي کرونباخ 

 ضریب پایایی این مقیاس با استفاده از روش) 20(حسین چاري و دهقانی 

فر و مقدسین در پژوهش تمنایی. گزارش شده است 79/0آلفاي کرونباخ 

به دست آمده / . 92، نیز پایایی این مقیاس به روش آلفاي کرونباخ )15(

در پژوهش خود، روایی این مقیاس را با روش ) 21(هاشمیان . است

تحلیل عاملی، تایید کرده است و همچنین ضریب پایایی این مقیاس را با 

کاري تحصیلی به ب آلفاي کرونباخ و تنصیف براي مقیاس اهمالضرای

به دست آورد که حاکی از پایایی قابل قبول این  69/0و  73/0ترتیب 

در پژوهش حاضر پایایی این پرسشنامه به روش آلفاي . مقیاس است

  .به دست آمده است 77/0کرونباخ 

همکارانتري شورت و توسط : گرایی مثبت و منفیمقیاس کمال - ب

گرایی سوال آن کمال 20سوال دارد که  40این مقیاس . ساخته شد) 17(

- 6-3- 2سوالات . سوال آن کمال گرایی منفی را می سنجد 20مثبت و

 37و31-32-34-35- 30- 29- 28- 25- 24- 23- 16-18-19-21- 14- 9

-17- 15- 13-12-11-10- 8- 7-5- 4-1مثبت و سوالات کمال گرایی 

. گرایی منفی را می سنجند، کمال40و39- 27-33-36-38- 26- 22- 20

تا ) کاملا مخالف(1درجه اي لیکریت از نمره  5پرسش ها  در مقیاس 

گرایی فرد را در دو بعد مثبت و منفی اندازه کمال) کاملا موافق(5نمره 

در هر خرده مقیاس  100وحداکثر نمره  20حداقل نمره . گیري می کنند

گرایی و ر پژوهشی تحت عنوان کمالد) 22(در ایران بشارت . باشدمی

دانشگاهی، ضریب آلفاي کرونباخ حرمت خود در دانش آموزان پیش

و  90/0نفري  212گرایی را در یک نمونه مقیاسهاي مثبت و منفی کمال

- همچنین وي ضریب همسانی درونی کمال. به دست آورده است 78/0

به دست  97/0و  90/0گرایی منفی را به ترتیب گرایی مثبت و کمال
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در پژوهش حاضر پایایی این پرسشنامه به روش آلفاي . آورده است

  .به دست آمده است 79/0کرونباخ 
)4IBT-A(آزمون چهارعاملی باورهاي غیرمنطقی اهواز  -ج

1
توسط  :

عاملی باورهاي غیر منطقی  10از روي آزمون ) 18(معتمدین و عبادي 

جونز
2

این آزمون یک آزمون . به روش تحلیل عوامل ساخته شد) 23(

معتبر مربوط به سنجش میزان تفکرات غیرمنطقی به حساب می آید و در 

زمینه هاي مختلف مانند اجراي پروژه، تشخیص، درمان و غیره توسط 

محققان، درمانگران، مشاوران، روانشناسان و دانشجویان از آن استفاده می 

درماندگی در برابر  - 1(سوال و چهارعامل  40اراي آزمون د. شود

بی مسولیتی  -4اجتناب از مشکل و - 3توقع تایید ازدیگران،- 2تغییر،

 25تا  16مربوط به عامل اول، سوالات 15تا 1سوالات . می باشد) هیجانی

 31مربوط به عامل سوم و سوالات  30تا  26مربوط به عامل دوم، سوالات 

نمره گذاري پرسشنامه براساس . ل چهارم می باشدمربوط به عام 40تا 

) 5و4،3،2،1( که با اختصاص نمرات . درجه اي است 5طیف لیکرت 

صورت می گیرد، ) به شدت مخالفم تا به شدت موافقم(براي گزینه هاي 

نمره . می باشد 200و حداکثر نمره این آزمون  40حداقل امتیاز ممکن 

باورهاي  120تا  80ی ضعیف، نمره بین باورهاي غیرمنطق  80تا  40بین  

نشان دهنده باورهاي غیرمنطقی  120غیرمنطقی متوسط، نمره بالاتر از 

ضریب روایی ) 18(در پژوهش معتمدین و عبادي . قوي در فرد است

ضریب پایایی . ذکر شده است 87/0برابر با  4IBT-Aهمگراي آزمون 

معتمدین . ست آمده استبه د 79/0کل آزمون از طریق آلفاي کرونباخ 

با استفاده از روش الفاي کرونباخ، پایایی آزمون را براي ) 24(و همکاران 

. به دست آوردند 86/0و 68/0، 59/0، 68/0، 77/0عامل ها و کل آزمون 

به  88/0در پژوهش حاضر پایایی این پرسشنامه به روش آلفاي کرونباخ 

  .دست آمده است

  نتایج

یافته هاي توصیفی متغیر هاي تحقیق و سپس، نتایج در این بخش، ابتدا 

. تحلیل رگرسیون که به منظور آزمون فرضیه انجام گرفتند، ارائه می شود

اطلاعات توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار و دامنه نمرات متغیرهاي 

  .آمده است 1پژوهش در جدول  

  

شاخص هاي توصیفی متغیر باورهاي غیر منطقی-1جدول

میانگین     متغیرها

  وزنی

انحراف 

معیار

حداقل 

  نمره

حداکثر 

  نمره

باورهاي 

  غیرمنطقی

  87/4  8/1  64/0  04/3  برابر تغییردرماندگی در

  5  6/1  74/0  39/3  توقع تایید از دیگران

  4/4  1  81/0  73/2  اجتناب از مشکل

  5  1  72/0  79/2  بی مسئولیتی هیجانی

                                                
1 Irrational Beliefs Test - A
2 Jones

  6/4  73/1  56/0  99/2  باور غیر منطقی کل

  5  55/2  54/0  77/3  گرایی مثبتکمال  گراییکمال

  4  45/2  45/0  32/3  گرایی منفیکمال  

  78/3  06/1  49/0  27/2  کاري کلاهمال  کارياهمال

  

مشاهده می شود میانگین باورهاي  1همان گونه که در جدول 

و  بیشترین میانگین مربوط به توقع تایید از دیگران و  99/2غیرمنطقی 

کمترین میانگین مربوط به باور اجتناب از مشکل می باشد و میانگین 

و  32/3گرایی منفی و میانگین کمال 77/3گرایی مثبت برابر با کمال

  .می باشد  27/2کاري برابر با میانگین اهمال

جهت آزمودن این فرضیه ابتدا از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد 

  .مشاهده می شود 2همبستگی در جدول که نتیجه آن در قالب ماتریس 

  

کاري ماتریس همبستگی متغیر باورهاي غیر منطقی و اهمال-2جدول

تحصیلی

  6  5  4  3  12  متغیرها  

ی
طق

من
ر

غی
ي 

ها
ر
و
با

  

            1  درماندگی در برابر تغییر

          1  45/0**  توقع تایید از دیگران

        1  33/0**  56/0**  اجتناب از مشکل

      1  50/0**  30/0 **  60/0**  هیجانی بی مسئولیتی

    1  778/0**  797/0**  67/0 **  83/0**  باور غیر منطقی کل

  1  17/0**  17/0**  19/0**  04/0  20/0**  کاري تحصیلیاهمال  

*05/0p<**01/0p<  

  

مشاهده می شود بین درماندگی  2همان گونه که در ردیف آخر جدول 

هیجانی و باورهاي  مسئولیتیدر برابر تغییر، اجتناب از مشکل، بی 

کاري تحصیلی دانش آموزان در سطح کمتر از غیرمنطقی کل با اهمال

سپس، از رگرسیون چندگانه به . رابطه مستقیم معنادار وجود دارد 01/0

  .مشاهده می شود 3شیوه همزمان استفاده گردید که نتیجه آن در جدول 

  

باورهاي غیر  کاري تحصیلی از طریقپیش بینی اهمال-3جدول

منطقی

R  ²RF  ‹P  β  TP  متغیر ها

  درماندگی در برابر تغییر

  توقع تایید از دیگران
27/0  07/0  03/6  001/0  

18/0  27/2  02/0  

18/0-  83/2-  005/0  

  اجتناب از مشکل

  بی مسئولیتی هیجانی

12/0  72/1  08/0  

05/0  71/0  47/0  

  

و سطح معناداري  Fمی توان متوجه شد که نسبت 3توجه به جدول با 

R2. آن بیانگر اثر معنادار متغیرها در معادله رگرسیون است
یا ضریب  

 7یعنی این متغیرها  .است 07/0تعیین محاسبه شده بر اساس این متغیرها 

کاري تحصیلی را پیش بینی می کنند و با درصد واریانس متغیر اهمال

 متوجه می شویم که  tمعنی داري مقدار توجه به ضرایب بتا وسطح
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کاري تحصیلی در درماندگی در برابر تغییر،  قادر به پیش بینی اهمال

و توقع تایید از دیگران قادر به پیش =18/0βو >05/0pجهت مثبت 

می =β-18/0و >01/0pکاري تحصیلی در جهت معکوس بینی اهمال

  .باشد

ب همبستگی پیرسون استفاده شد جهت آزمودن این فرضیه ابتدا از ضری

  .مشاهده می شود 4که نتیجه آن در قالب ماتریس همبستگی در جدول  

  

کاري ماتریس همبستگی متغیر کمال گرایی و اهمال-4جدول

تحصیلی

  3  2  1  متغیرها

      1  گرایی مثبتکمال

    1  38/0**  گرایی منفیکمال

  1  11/0*  - 23/0*  کاري تحصیلیاهمال

*05/0p<**01/0p<  

  

- مشاهده می شود، بین کمال 4همان گونه که در ردیف آخر جدول 

کاري تحصیلی دانش آموزان در سطح کمتر از گرایی مثبت با اهمال

کاري گرایی منفی با اهمالرابطه معکوس و معنادار و بین کمال 05/0

رابطه مستقیم معنادار  05/0تحصیلی دانش آموزان در سطح کمتر از 

سپس، جهت آزمودن این فرضیه از رگرسیون چندگانه به . دوجود دار

  .مشاهده می شود  5شیوه همزمان استفاده شد که نتیجه آن در جدول 

  

پیش بینی اهمال کاري تحصیلی از طریق کمال گرایی-5جدول

R  R2  F  ‹PβT‹P  متغیرها

  گرایی مثبتکمال
32/0  10/0  94/16  001/0  

325/0 -  45/5 -  001/0  

  001/0  98/3  242/0  گرایی منفیکمال

  

و سطح معناداري آن بیانگر  Fدهد که نسبت نشان می 5هاي جدول داده

) =94/16F(اثر رگرسیون . اثر معنادار متغیرها در معادله رگرسیون است

معنادار می باشد و ضریب تعیین  01/0به دست آمده که در سطح کمتراز 

(R)2  
است، یعنی این متغیرها   10/0متغیرها  محاسبه شده بر اساس این 

و با . کاري تحصیلی را پیش بینی می کننددرصد واریانس متغیر اهمال 10

- متوجه می شویم که کمال tتوجه به ضرایب بتا و سطح معناداري مقدار 

( کاري تحصیلی در جهت معکوس گرایی مثبت  قادر به پیش بینی اهمال

01/0p<  325/0و -β= ( گرایی منفی قادر به پیش بینی اهمالکمال -

  .می باشد) β=242/0و >01/0p(کاري تحصیلی در جهت مستقیم 

  بحث

درماندگی در برابر تغییر، اجتناب از مشکل، بی یافته ها نشان داد گرچه 

کاري تحصیلی دانش آموزان رابطه مستقیم و مسئولیتی هیجانی با اهمال

ندگی در برابر تغییر، در جهت مثبت و معنادار دارند، باورغیرمنطقی درما

کاري توقع تایید از دیگران در جهت معکوس قادر به پیش بینی اهمال

در ادامه به تبیین هر یک از این نتایج پرداخته می . می باشندتحصیلی 

  .شود

اولین یافته این بود که باور غیرمنطقی درماندگی در برابر تغییر، رابطه 

همچنین،  قادر به پیش . کاري تحصیلی دارداهمال مستقیم و معناداري با 

این یافته به . کاري تحصیلی به طور  مثبت و معنادار می باشدبینی اهمال

این معناست که افرادي که تحت تاثیر باور غیرمنطقی درماندگی در برابر 

این یافته همسو با . کاري می باشندتغییر هستند، در امورشان دچار اهمال

توحیدي و ، )13(، بریجز و رویگ )11(بالکیس و همکارانيیافته ها

، )27(، عبداالله نژاد )26(، بخشایش و انتظاري )12(، بیگی )25(همکاران 

.می باشد) 29(و حیدري و همکاران ) 28(علیزاده صحرایی و همکاران 

در تبیین این یافته می توان گفت که باورغیرمنطقی درماندگی نسبت به 

عناي اعتقاد فرد به این است که وقایع و تجارب گذشته، تعیین تغییر به م

چنین  . توان از بین بردکننده مطلق رفتار او هستند و اثرات آنها را نمی

زیرا لازمه تغییر زیر سوال بردن . افرادي  تمایلی به ایجاد تغییر ندارند

تجارب و افکار گذشته است و کنکاش در گذشته باعث ایجاد تنش در 

بنابراین، همچنان از تجربیات گذشته و رفتارهاي . می گرددن افرادای

می گیرند و از آنجایی که این باور ناکارآمد خود در امور کنونی بهره 

غلط و رفتار ناشی از آن فرد را دچار مشکلات عدیده اي می کند، تا حد 

ري کاامکان امور را به تعویق انداخته و تا جایی که ممکن است به اهمال

خود ادامه می دهند که این اهمال کاري نیز پیامدهاي ناخوشایندي براي 

  .آنها به دنبال دارد

یافته دیگر پژوهش حاضر حاکی از آن بود که باور غیرمنطقی توقع 

کاري تحصیلی ندارد ولی تایید از دیگران گرچه رابطه معناداري با اهمال

منفی و معنی دار می کاري تحصیلی در جهت قادر به پیش بینی اهمال

که مورد تایید دیگران این یافته به این معنا است که فرد براي این  .باشد

کاري دوري می کند کارها را درست انجام دهد و از اهمالباشد سعی 

و ناهمسو با ) 25(بخشایش و انتظاري این یافته همسو با یافته هاي. کند

همکارانوینگ و ،)10(یافته هاي فلت و همکاران 
1

، توحیدي و )30(

و ) 28(، علیزاده صحرایی و همکاران )31(، کریمیان فرد )25(همکاران 

فردي که توقع تایید از دیگران دارد . می باشد) 29(حیدري و همکاران 

رو دیگران است و کارهایش را به کمتر خودرهبر بوده و بیشتر دنباله

در . انجام آن تعلل می ورزدفراخور خوشایند دیگران انجام می دهد یا در 

اینجا گر چه باور غیرمنطقی توقع تایید از دیگران به صورت انفرادي 

کاري تحصیلی ندارد اما این متغیر داراي اثر رابطه معنی داري با اهمال

به این معنا که توقع تایید . کاري استترکیبی معنی داري با متغیر اهمال

کاري رتباط معناداري با اهمالشدن از جانب دیگران به خودي خود ا

                                                
1 Vinning 
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می شود ، مانع ندارد ولی زمانی که با باور درماندگی در برابر تغییر همراه

می رسد زمانی که تایید دیگران به نظر . کاري می گردداز وقوع اهمال

منوط به ایجاد تغییراتی در فرد و کنترل بیشتر آنها بر رفتارهاي او می 

- آوردن و یا حفظ این تایید دست از اهمالشود، فرد به منظور به دست 

  .کاري برمی دارد

یافته دیگر پژوهش حاضر بیان می کرد باور غیرمنطقی اجتناب از 

کاري تحصیلی دارد ولی قادربه مشکل رابطه مستقیم و معنادار با اهمال

این یافته به این معنا است که افرادي که از . پیش بینی آن نمی باشد

لات می ترسند، کارها و مسئولیت هاي خود را به تعویق رویارویی با مشک

این یافته همسو . کاري می نمایندمی اندازند و در امورشان پیوسته اهمال

، بیگی )25(، توحیدي و همکاران)11(بالکیس و همکاران یافته هايبا 

، علیزاده صحرایی و )31(کریمیان فرد ، )26(، بخشایش و انتظاري )12(

از . می باشد) 32(و درونکلائی )29(حیدري و همکاران، )28(همکاران 

آن جا که امور تحصیلی نیازمند تلاش و تحمل مشکلات هستند، بین باور 

. کاري تحصیلی رابطه مستقیم ایجاد می شوداجتناب از مشکل و اهمال

علی رغم این رابطه مستقیم، باور غیرمنطقی اجتناب از مشکل قادر به 

کاري تحصیلی نیست به نظر می رسد علت این امر به لپیش بینی اهما

قدرت پیش بینی باور غیرمنطقی درماندگی در برابر تغییر و در عین حال 

زیرا فرد در . همبستگی آن با باور غیرمنطقی اجتناب از مشکل برمی گردد

برخورد با مشکلات  تحصیلی و براي حل آنها باید تغییراتی در خود به 

راه حل هاي جدید را جایگزین تجربیات اشتباه گذشته  وجود بیاورد و

این باور باعث . کند که این بر خلاف باور درماندگی در برابر تغییر است

  .می شودکلات و اهمال کاري اجتناب از مش

یافته بعدي تحقیق حاضر این بود که باور غیرمنطقی بی مسئولیتی 

تحصیلی دارد ولی قادر به  کاريهیجانی رابطه مستقیم و معنادار با اهمال

این یافته به معناي آن است که فردي  .کاري نمی باشدپیش بینی اهمال

که  تحت تاثیر باور غیرمنطقی بی مسئولیتی هیجانی است تمام ناراحتی ها 

به همین . و اختلالات هیجانی خود را تحت تاثیر عوامل بیرونی می داند

وامل بیرونی را مسئول می نماید و عکاري  دلیل در بسیاري از امور اهمال

بالکیس و همکاراناین یافته همسو با یافته هاي . می دانداین عملکرد 

، علیزاده )31(کریمیان فرد ، ) 26(، بخشایش و انتظاري )12(،  بیگی )11(

)  32(و درونکلائی )29(حیدري و همکاران، )28(صحرایی و همکاران 

سئولیتی هیجانی مانع از انجام به موقع امور باور غیرمنطقی بی م. می باشد

با این حال علی رغم . کاري را به دنبال داردتحصیلی می شود و اهمال

وجود رابطه مثبت بین این باور و اهمال کاري تحصیلی، این باور قادر به 

به نظر می رسد در اینجا نیز . کاري تحصیلی نیستپیش بینی اهمال

در برابر تغییر، باور بی مسئولیتی هیجانی را باورغیر منطقی درماندگی 

به این معنا که باور به عدم تغییر اثرات . تحت الشعاع خود قرار می دهد

نامطلوب اتفاقات ناخوشایند گذشته، نقش باور به دخالت عوامل بیرونی 

    .در بروز امور ناخوشایند را کمرنگ می کند

کاري تحصیلی دانش ا اهمالگرایی مثبت بیافته ها نشان داد که کمال

کاري تحصیلی گرایی منفی با اهمالآموزان، رابطه معکوس و کمال

گرایی مثبت  همچنین کمال. دانش آموزان رابطه مستقیم و معنادار دارد

گرایی منفی کاري تحصیلی به  طور منفی و کمالقادر به پیش بینی اهمال

  .مثبت می باشد کاري تحصیلی به طورقادر به پیش بینی اهمال

گرایی مثبت با اهمال کاري از یافته هاي تحقیق حاضر این بود که کمال

همچنین، قادر به . تحصیلی دانش آموزان رابطه معکوس و معنادار دارد

این یافته بیانگر آن . کاري تحصیلی به طور منفی می باشدبینی اهمالپیش

به هدف تلاش و  گرایی مثبت براي رسیدناست که افراد داراي کمال

کاري ندارند و از تعلل، دوري می کوشش نموده و در این راه اهمال

کاري کمتر گرایی مثبت بیشتر باشد احتمال اهمالجویند و هر چه کمال

، شیبانی )33(این یافته همسو با یافته هاي هاشمی و لطیفیان . خواهد بود

، )35(اران ، مقدسین و همک)15(، تمنایی فرد و منصوري نیک )34(

، نوروزي )38(، شیخی و همکاران )37(، فتحی جهرمی )36(هاشمی 

، بیرامی و )41(، کوروئی و همکاران )40(، فاتحی و همکاران )39(

کلایبرت و همکارانو ناهمسو با یافته هاي ) 42(همکاران 
1

)43( ، 

ماسزینسکی و آکاماتسو
2

 گرایی مثبتافراد داراي کمال. می باشد) 44(

بهترینبهتاتلاش می نماینداحساس آزادي می کنند وکارهاانجامدر

انجام کارها باعث تقویت درهمچنین موفقیت.کنندعملصورت

. گرایی مثبت و تلاش بیشتر براي رسیدن به اهداف بالاتر می گرددکمال

  .کاري تمایل ندارنداین افراد در کارها تعلل نمی ورزند و به اهمال

- گرایی منفی با اهمالیافته تحقیق حاضر نشان می داد کمالآخرین 

کاري تحصیلی دانش آموزان رابطه مستقیم معنادار دارد و قادر به پیش 

این یافته بیانگر این . بینی اهمال کاري تحصیلی به طور مثبت می باشد

بخاطر اهداف و انتظارات غیرواقع ) منفی(است که کمال گرایان نابهنجار 

در . در کارها بیشتر دچار شکست و احساس نارضایتی می شودندبینانه 

نتیجه، به اهمال کاري گرایش بیشتري دارند و افزایش کمال گرایی منفی 

این یافته همسو با . احتمال اهمال کاري را در این افراد افزایش می دهد

، رایس و دلو)16(یافته هاي وینر و کارتن
3

، میلگرام و همکاران)45(
4

، )34(، شیبانی )33(، هاشمی و لطیفیان )10(، فلت و همکاران )46(

، هاشمی )35(، مقدسین و همکاران )15(تمنایی فرد و منصوري نیک 

                                                
1 Klibert 
2 Muszynski and Akamatsu
3 Rice and Dellow
4 Milgram
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، )40(، فاتحی و همکاران )39(، نوروزي)38(، شیخی و همکاران )36(

و ناهمسو با یافته هاي ماسزینسکی و آکاماتسو) 42(بیرامی و همکاران 
1

در . می باشد) 41(، کوروئی و همکاران )37(رمی فتحی جه،)44(

گرایی منفی می توان گفت کاري و کمالخصوص ارتباط بین اهمال

کسی که همیشه به بی نقص بودن کارها فکر می کند، هیچ چیز  نمی 

به همین علت، این فرد همیشه در حال تجربه . تواند وي را اقناع کند

رسد که کارش مطلوب واقع نشود زیرا از این می ت. کردن اضطراب است

بدین صورت طفره . و به همین جهت، در شروع کارها اهمال می ورزد

رفتن از کارها و اهمال کاري در این افراد ابتدا به صورت بهانه جویی و 

  .سپس، به شکل عادت ظهور خواهد کرد

آموزان گیري باورهاي دانش که در شکل واده یکی از نهاد هاییخان

گردد با برگزاري جلسات آموزشی براي اثیر را دارد پیشنهاد میبیشترین ت

                                                
1 Muszynski and Akamatsu

منطقی و نحوه اصلاح آنها فراهم زمینه شناخت باورهاي غیر هاخانواده

  .گردد

کاري تحصیلی رواج بسیاري در بین دانش آموزان از آنجا که اهمال

 دارد پیشنهاد می گردد، والدین و معلمان نسبت به ارزیابی باور غیرمنطقی

در صورت وجود درماندگی در برابرتغییر در دانش آموزان اقدام کنند و

  .چنین باوري، آن را اصلاح نمایند

انجام جلسات آموزش خانواده در جهت شناخت ابعاد منفی و مثبت 

کاري دانش آموزان آخرین پیشنهاد گرایی وتاثیرات آنها بر اهمالکمال

  .تحقیق حاضر است

  گیرينتیجه

نتایج به دست آمده باورغیرمنطقی درماندگی در برابر تغییر،  با توجه به

گرایی مثبت و منفی قادر به پیش بینی توقع تایید از دیگران همچنین کمال

  .کاري تحصیلی می باشنداهمال
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