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 و سازماني هايانگيزه يدرباره شواهدي ها؛هزينه چسبندگي هايفرضيه بررسي
  مديران شخصي هايانگيزه

  
  رضا حصارزادهدكتر   سيمين پورساسان

 دانشگاه فردوسي مشهد
  

   چكيده
 775به همين منظور تعـداد   هاست.هاي چسبندگي هزينههدف اين تحقيق، بررسي فرضيه

 تـا  1385ي زمـاني سـال   تهـران در بـازه  شده در بورس اوراق بهـادار  شركت پذيرفته -سال
تـأخير در تعـديل هزينـه و     هـاي اند. اين تحقيـق بـا تمركـز بـر نظريـه     بررسي شده 1392

ترين نظريـه را در بـورس   سعي دارد مناسب مديران، شخصي يسنجيده و انگيزه تصميمات
ه حـاكي از آن  تأخير در تعديل هزين ـ ينتايج بررسي نظريه اوراق بهادار تهران انتخاب كند.

 يابد. نتايج بررسي تصـميمات مي ها با گذشت زمان كاهشاست كه شدت چسبندگي هزينه
شده در بـورس اوراق  هاي پذيرفتهها در شركتدهد كه چسبندگي هزينهسنجيده نشان مي

 شخصـي  هـاي انگيـزه  ينيست. نتـايج بررسـي نظريـه   مديران  بهادار تهران، تابع تصميمات
ها اثـري  هاي شخصي مديران در كاهش چسبندگي هزينهر آن است كه انگيزهمديران، بيانگ

هـا در  ي تأخير در تعديل هزينه درخصوص چسبندگي هزينهبنابراين نظريه دار ندارد؛معني
 بورس اوراق بهادار تهران، از توان توضيح بيشتري برخوردار است.

 ي تصـميمات تعـديل هزينـه، نظريـه   تـأخير در   ينظريه ها،: چسبندگي هزينهواژهاي كليدي
  مديران. شخصي هايسنجيده، انگيزه

                                                            
 ي مسئول) كارشناس ارشد حسابداري (نويسندهsi.poursasan@stu-mail.um.ac.ir 

  استاديار گروه حسابداري  
 10/11/1394پذيرش:                              20/02/1394دريافت: 
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  مقدمه .1
شـده و حسـابداري مـديريت    شناخت رفتار هزينه، از مباحث مهم حسـابداري بهـاي تمـام   

كمتـر از شـدت افـزايش     ،هـا بـر اثـر كـاهش فـروش     اگر شدت كاهش هزينه شود.محسوب مي
كند كـه ايـن رفتـار بـه     ها بروز مينامتقارني از هزينه رفتار ،ها در اثر افزايش فروش باشدهزينه

هاي سـنتي رفتـار   ). در مدل2003 و همكاران، 1اندرسون( معروف است» هاچسبندگي هزينه«
هـا بـه   يعني ميزان تغييـر هزينـه   كند؛ها متناسب با تغيير محرك هزينه تغيير ميهزينه هزينه،

بنـابراين   )؛1991 2ييـر، بسـتگي دارد (نـورن،   ميزان تغيير در سطح فعاليت و نـه بـه جهـت تغ   
بدون توجه به تأثيرگذاري اختيـارات   ،ها وجود داردهاي سنتي كه در ارتباط با رفتار هزينهمدل

هايي كه فروش كاهش يـا افـزايش دارد، ارتبـاط    هاي عملياتي در دورهمديران در تعديل دارايي
 ،هاي سـنتي اين بدان معناست كه مدل دهند.ها و سطوح مختلف فعاليت را شرح ميبين هزينه

  ).1999،و همكاران 3گرن(هورن گيرندها را ناديده ميچسبندگي هزينه
پژوهشگران و تمام كساني كه بـا موضـوع    آگاهي از رفتار هزينه براي مديران، حسابرسان،

كننـد،  ها را برحسب تغييرات فروش ارزيابي مـي مديريت در ارتباط هستند و تغييرات در هزينه
يكي از وظايف مهم مديريت، كنترل عمليات و مسائل مالي سازمان است؛ بنابراين،  اهميت دارد.
ها، ظرفيت واكـنش شـركت را در برابـر    بتوانند با توجه به ارزيابي چسبندگي هزينه مديران بايد

گـويي كمـك   اين كار بـه بهبـود فراينـد پاسـخ     كاهش تقاضا براي كالا يا خدمات افزايش دهند.
تواند به تحليل سهامداران شـركت در ارزيـابي اينكـه آيـا مـديران باعـث       همچنين مي كند؛مي

). از طرفـي  1393يا خير كمك كند (زنجيـردار و همكـاران،    شوندينه به شركت ميتحميل هز
هـا  هاي احتمالي را در ميزان هزينهها، امكان شناخت تحريفبررسي ارتباط بين فروش و هزينه

وتحليل ارتباط ). با اين وصف، تجزيه1385الهي، كند (قائمي و نعمتبراي حسابرسان فراهم مي
رسـد. اگرچـه تحقيقـاتي درخصـوص توضـيح      نظـر مـي  هاي شركت ضـروري بـه  فروش و هزينه

-چسبندگي هزينه هايها صورت پذيرفته است؛ اما هركدام فقط يكي از نظريهچسبندگي هزينه

ي تـأخير  ي نظريه) درباره2003اند؛ براي مثال، تحقيق اندرسون و همكاران (ها را بررسي كرده
) و كردسـتاني و مرتضـوي   2011( 4ي ياسـوكاتا و كـاجيورا  هـا هاست. پـژوهش در تعديل هزينه

) كه به بررسي تأثير تصميمات مديران بر ميـزان چسـبندگي   1391) و بولو و همكاران (1391(
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 5ي تصميمات سنجيده مديران است. تحقيق كامـا و ويـس  پردازد، معطوف به نظريهها ميهزينه

هـاي  پـردازد و فقـط اثـر انگيـزه    مديران ميهاي شخصي ي انگيزه) نيز به بررسي نظريه2013(
انگيـزه جلـوگيري از   (هاي متناوب جلوگيري از كاهش زيان و جلوگيري از كاهش سود و انگيزه

كند. تفاوت ها بررسي ميكاهش زيان يا انگيزه جلوگيري از كاهش سود) را بر چسبندگي هزينه
ي سنجيده تعديل و تصميمات در تأخير يها، بررسي هر سه نظريهاين پژوهش با ساير پژوهش

هاي سازماني و ي اول، معطوف به انگيزههاي شخصي مديران است كه دو نظريهمديران و انگيزه
؛ بنابراين ايـن تحقيـق بـا آزمـودن     باشديمهاي شخصي مديران ي سوم معطوف به انگيزهنظريه
تـرين نظريـه را در   مناسـب ها، سعي در انتخـاب  هاي مطرح درخصوص چسبندگي هزينهنظريه
بر بررسي اين تحقيق علاوه شده در بورس اوراق بهادار تهران دارد. از طرفي،هاي پذيرفتهشركت

هاي رسيدن به سطح سود سال )، به بررسي اثر انگيزه2013هاي تحقيق كاما و ويس (اثر انگيزه
درصـد  30ل، رسيدن به به سود سال قبل، رسيدن به رشد سود سال قبقبل، افزايش سود نسبت

پـردازد.  هـا مـي  بيني سال آتي بر چسبندگي هزينـه رشد سود سال قبل و رسيدن به سود پيش
بخش دوم شامل مبـاني نظـري    اند:شده صورت سازماندهيهاي بعدي اين تحقيق به اين بخش

در بخـش چهـارم روش تحقيـق     ي پـژوهش آمـده اسـت؛   در بخش سوم پيشينه پژوهش است؛
ها و نتايج تحقيق تعلق دارد و درنهايـت در بخـش   شده است؛ بخش پنجم به يافتهده توضيح دا

 شده است.گيري پرداخته آخر به بحث و نتيجه

  
  مباني نظري پژوهش .2

كـه  يابند؛ مگـر ايـن  نشده كاهش نميكند، معمولاً منابع استفادهكه فروش افت ميهنگامي
بگيرند. با توجه به نبود اطمينـان درخصـوص تقاضـاي    ها تصميم تعمدي مديران براي حذف آن
بودن ندادن منابع، مديران احتمال موقتيدادن يا كاهشگيري براي كاهشآتي، در زمان تصميم

كنند. كاهش منابع ثابت در پاسـخ بـه افـت فـروش ممكـن اسـت بـه        افت فروش را ارزيابي مي
كـردن آن منـابع، معمـولاً در    كـه جـايگزين  ويژه آنهاي اضافي براي سازمان منجر شود. بههزينه

نشـده  صورت بازيابي فروش دشوار خواهد بود؛ بنابراين، مديران به سمت حفـظ منـابع اسـتفاده   
كننـد  ) ادعا مـي 2003( هاي سازماني، اندرسون و همكارانبر اين انگيزهشوند. علاوهمتمايل مي
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هـاي شخصـي   علت انگيزهممكن است به نشدههاي مديران براي حفظ منابع استفادهكه انتخاب
هـاي سـازماني يـا    تواند تـابع انگيـزه  ها ميآنان باشد. با اين وصف، در مجموع چسبندگي هزينه

اي دادن سـاختارهاي هزينـه  هاي شخصي مديران باشـد؛ بنـابراين درك چگـونگي شـكل    انگيزه
هـاي  اري است. نظريههاي پژوهشي موردعلاقه محققين حسابدشركت ازسوي مديريت، از زمينه

تـأخير در تعـديل    يها وجود دارد كه عبارتند از، نظريـه متفاوتي براي توضيح چسبندگي هزينه
هـا و  هاي شخصـي مـديران. ايـن نظريـه    ي انگيزهسنجيده و نظريه ي تصميماتهزينه و نظريه

  شود.ها در ادامه مرور ميهاي مرتبط با آنفرضيه
  
  يل هزينهي تأخير در تعدنظريه .1-2

 در تـأخير  يها مطـرح اسـت، نظريـه   هايي كه درخصوص چسبندگي هزينهيكي از پارادايم
 سرعت كه شوندمي چسبندگي دچار دليل اين به هاهزينه نظريه، اين هاست. طبقهزينه تعديل
) 2003( 6ويـدنماير  و سوبرامانيام تحقيق نتايج باشد. يكسان تواندنمي هاهزينه و فروش كاهش
اما چنانچـه   ندارند؛ چسبنده رفتار در فروش كوچك تغييرات ازاي به هاهزينه كه دهدمي نشان

عـلاوه  كند. بـه مي بروز هاهزينه يچسبنده تدريج رفتاردرصد شود، به10اين تغييرات بيشتر از 
ها تابع زمـان اسـت؛   كنند كه شدت چسبندگي هزينه) استدلال مي2003اندرسون و همكاران (

توان با اين وصف، مي يابد.ها كاهش ميمدت، چسبندگي هزينههاي بلندعبارت ديگر در دورهبه 
 انتظار داشت كه:

هـا در  هـا، شـدت چسـبندگي هزينـه    ي تأخير در تعديل هزينهي اول: طبق نظريهفرضيه 
  مدت و بلندمدت است.ي زماني ميانمدت بيشتر از دورهي زماني كوتاهدوره

  
  ي تصميمات سنجيده. نظريه2-2

هـا  سنجيده چسبندگي هزينه تصميمات يهزينه، نظريه تعديل در ي تأخيربرخلاف نظريه
 بنـابراين، مطـابق   دانـد. داند؛ بلكـه آن را تـابع تصـميمات مـديريت مـي     را تابع عامل زمان نمي

 يسـنجيده  تصـميمات  ينتيجـه  توانـد هـا مـي  هزينـه  چسبندگي سنجيده، تصميمات ينظريه
 را وضـعيت  ايـن  دارد احتمـال  شـوند، مي مواجه فروش كاهش با مديران كهزماني. باشد مديران
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 در دليـل  همـين  بـه  بـازگردد؛  اوليـه  حالـت  به فروش باشند انتظار داشته و كنند تصور موقتي
 انجـام  بـراي  لازم را منـابع  مـديران  كنـد، مـي  طـي  را نزولـي  رونـد  فـروش  كـه  مالي هايدوره

 آينده، در منابع مجدد سازيآماده و تحصيل كهازآنجايي. دهندنمي كاهش عملياتي هايفعاليت
 فرصـت  هـا است، در صورت كاهش منـابع در پاسـخ بـه كـاهش فـروش، شـركت       زمان نيازمند
 بـا  فـروش  گسـترش  را بـراي  لازم منـابع  توانندنمي دهند ومي دست از را خود فروش يتوسعه
 بـراي  مـديران  بهتـر،  عبـارت  بـه . گيرنـد  خدمت به هافرصت از استفاده منظوربه كافي، سرعت
 اقـدام  فروش كاهش هايدوره در كه است بلندمدت در شركت سود نتيجه در و هاهزينه كاهش

هرچـه   فـروش،  كاهش صورت در). 2003همكاران،  و اندرسون( كنندمي شركت منابع حفظ به
 دهـد مـي  نشـان  باشـد،  همـراه  بيشـتري  بينيخوش با آتي يدوره فروش از مديريت بينيپيش

 آمـادگي  منظـور بـه  بيشتري منابع دليل، همين به است؛ ترموقتي مديريت از نظر فروش كاهش
 داشته آينده در را فروش افزايش انتظار مديران اگر. شودمي حفظ آينده در فروش افزايش براي

 افـزايش  صـورت  در). 2011و كـاجيورا،  ياسـوكاتا  ( يابـد مي افزايش هاهزينه چسبندگي باشند،
 (و شـود مـي  بيشـتر  هـا هزينـه  افـزايش  ميـزان  باشـد،  بيشتر مديريت بينيخوش هرچه فروش،

 ميـزان  باشـد،  بيشـتر  مديريت بدبيني هرچه فروش، كاهش صورت بالعكس). به عبارت ديگر در
بين هستند، ده خوشبنابراين زماني كه مديران به فروش در آين شود.مي بيشتر هاهزينه كاهش

  توان انتظار داشت كه: يابد. با اين وصف ميها افزايش ميشدت چسبندگي هزينه
 در صـورت  فـروش،  سـنجيده در هنگـام كـاهش    ي تصـميمات ي دوم: طبق نظريهفرضيه

  شود.مي بيشتر هاهزينه شدت چسبندگي به افزايش فروش آتي،نسبت مديريت بينيخوش
  
  هاي شخصي مديرانانگيزه. نظريه 3-2

 هـاي انگيـزه  و نماينـدگي  تئـوري  منظـر  از ها،ديگر در پيوند با چسبندگي هزينه ينظريه
احتمـال   .است شده مطرح فروش كاهش هايدوره در توليدي ظرفيت حفظ در مديران شخصي

خـود   اي را بـه هاي اخير توجـه ويـژه  سودجويي مديران از افزايش يا كاهش منابع مالي در سال
 هـاي دهـد كـه انگيـزه   ) نشان مي2011( 7جلب كرده است؛ براي مثال تحقيق بانكر و همكاران
هـاي مـديران بـراي    گذارد. بنابراين، انتخابمالي بر تصميمات مديران در تخصيص منابع اثر مي
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نشده، ممكن است به علت علايق شخصي ايجـاد شـود. اگـر مـدير سـودجو      حفظ منابع استفاده
 .گيردي شخصي داشته باشد، از اختيارات خود براي تحقق اهداف خويش بهره ميگيزهباشد و ان

ي رسـيدن بـه سـود    انگيـزه  ها را تعديل كنـد، تواند چسبندگي هزينههايي كه مييكي از انگيزه
 چنـين  وجـود  زمـان  در مـديران  يابـد، مي كاهش فروش كههدف توسط مديريت است. هنگامي

 هـاي بينـي پـيش  كـردن محقق نيز و سود كاهش از پرهيز زيان و از يريجلوگ براي هايي،انگيزه
 اگـر  دهنـد؛ حتـي  مـي  كـاهش  بيشـتري  شدت با را هاهزينه اقتصادي، گرانتحليل ازسوي سود

 بـراي  منـابع  تعـديل  ديگـر، عبـارت بـه  ).2013باشد (كاما و ويس، موقتي فروش افت رود انتظار
   .كندمي تعديل را هاهزينه چسبندگي داريمعني طوربه تحقق سود هدف،

چراكـه   شود؛ي تحقق اهداف سود، ميزان چسبندگي هزينه كم ميدر صورت وجود انگيزه
زيرا اين نوع مديران  كنند؛ها را در پاسخ به افت فروش، تسريع ميكاهش هزينه مديران سودجو

گيرند. وقتي كت تصميم ميحداكثررساندن ارزش شرحداكثررساندن كارايي خود و نه بهبراي به
ها براي برآوردن اهداف سود، مديران را به محدودكردن اسـتخدام  يابد، انگيزهفروش افزايش مي

تـوان مطـرح كـرد كـه اثـر ايـن       نمايـد. مـي  ها تشويق مـي منابع جديد و كنُدكردن رشد هزينه
تر اسـت؛  وش كمبه زمان كاهش فرهاي تحقق اهداف سود، در زمان افزايش فروش نسبتانگيزه

 )،2005( 9گراهـام و همكـاران   و )2007( 8و سيوارماكريشنان ريز براي مثال طبق نتايج تحقيق
كه فروش با افت نيافتن اهداف سود هنگاميي تحققتبعات اخبار بد درباره توان ادعا كرد كهمي

كنند اخبار بد را با ميفشار بيشتري قرار دارند و تلاش  بيشتر است و مديران تحت، همراه است
كـه بـا افـت    هاي تحقق اهداف سود هنگـامي بنابراين انگيزه ها به حداقل برسانند؛كاهش هزينه

   كند.فشار بيشتري را به مديريت وارد مي ،فروش همراه است
هاي مديريت بـراي تحقـقِ   مديران، انتخاب شخصي هايانگيزه ي سوم: طبق نظريهفرضيه

  كاهد.ها ميشدت چسبندگي هزينه از رسيدن به سود هدف،
  

  ي تحقيق پژوهشپيشينه .3
مدل اصلي بررسـي   ها ومفهوم چسبندگي هزينه بارنخستين )2003اندرسون و همكاران (

هـاي  دهد كه چسبندگي هزينـه ها نشان مينتايج تحقيق آن ارائه كردند. ها راچسبندگي هزينه
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رود و اگـر سـطح فعاليـت كـاهش يابـد،      بـين مـي   مـرور زمـان از   عمومي و فروش بـه  اداري و
هاي اداري درصد در سطح فروش، هزينهچسبندگي نيز كاهش پيدا خواهد كرد و با افزايش يك

هـاي  درصد در سطح فروش، هزينـه يابد و با كاهش يكدرصد افزايش مي55و عمومي و فروش 
) نشـان  2006( 10ودهـاري يابد. نتايج تحقيـق ريچ درصد كاهش مي35اداري و عمومي و فروش 

دهد كه مديران هميشه از اختيارات خود در تخصيص منابع در جهت افزايش بهـاي شـركت   مي
دهـد؛ بلكـه   اگر مدير سودجو باشد، فقط بهاي شـركت را مـدنظر قـرار نمـي     كنند؛استفاده نمي

نشـان   )2008( 11گيرد. در اين راستا كوهن و همكارانكارايي شخصي خويش را نيز در نظر مي
-هـاي تحليـل  بينـي از زيان و كاهش سود يا براي تحقق پيش جلوگيريدادند كه مديران براي 

ها را كه از روي عمـد بـراي تحقـق    ها اثر كاهش هزينهدهند. اما آنها را كاهش ميگران، هزينه
) 2010( 12انـد. ويـس  ها بررسي نكـرده پذيرد، بر ميزان چسبندگي هزينهاهداف سود صورت مي

تري دارند، كمتر است هاي چسبندههايي كه هزينهبيني سود در شركتان داد كه دقت پيشنش
كنند. تحقيق كامـا و  ها را لحاظ ميگذاران در ارزيابي ارزش شركت، چسبندگي هزينهو سرمايه

ي تحقق اهـداف سـود، ميـزان چسـبندگي     دهد در صورت وجود انگيزه) نشان مي2013ويس (
هـا را در زمـان افـت فـروش تسـريع      كـاهش هزينـه   چراكه مديران سودجو شود؛هزينه كم مي

هـاي  ها در شركت) به بررسي چسبندگي هزينه2014( 13دالا و پرگو تا به سود برسند. كنندمي
ها در اين ها بيانگر اين است كه چسبندگي هزينهپردازند. نتايج تحقيق آنكوچك و متوسط مي

هـاي اداري و عمـومي و   ي منابع انساني وجـود دارد و در هزينـه  هاها فقط در هزينهنوع شركت
 14شـود. جيمـز  ها مشـاهده نمـي  رفته چسبندگي هزينهي كالاي فروششدهفروش و  بهاي تمام

دهـد  ها را در صنعت هوايي بررسي كرده است؛ نتـايج نشـان مـي   ) نيز چسبندگي هزينه2014(
دهند؛ زيرا كاهش منـابع در پاسـخ   را كاهش نمي  كند، مديران  منابعكه تقاضا افت ميهنگامي

 هاي اضافه منجر شود. به افت تقاضا ممكن است به تحمل هزينه

قـائمي و   شـده اسـت.   ها در ايران نيز تحقيقات اندكي انجـام درخصوص چسبندگي هزينه
 يشـده عمومي و فـروش و بهـاي تمـام    هاي اداري وبررسي رفتار هزينه در )1385( الهينعمت

ي كـالاي  شـده ها در بهاي تمـام ي چسبندگي هزينهدهند كه پديدهمي رفته نشانكالاي فروش
 درصدي در فروش،با افزايش يك عمومي و فروش وجود دارد و هاي اداري ورفته و هزينهفروش
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درصـد  97رفتـه  ي كالاي فـروش شدهدرصد و بهاي تمام41عمومي و فروش  هاي اداري وهزينه
 هـاي اداري و هزينـه  درصـدي در فـروش،  اين در حالي است كه با كاهش يـك  يابد.افزايش مي

 يابد. نمازيدرصد كاهش مي77رفته ي كالاي فروششدهدرصد و بهاي تمام16عمومي و فروش 
انـد.  عمومي و فروش پرداختـه  هاي اداري ونيز به بررسي چسبندگي هزينه )1390( پوردواني و

 و عمومي اداري و هايهزينه فروش، سطح در افزايش درصديك ر ازايد كه دهدمي نتايج نشان
 سـطح  درصـد در يـك  كـاهش  ازاي در كـه  است حالي در اين. يابدمي افزايش درصد65 فروش
 ايـن  هـاي يافتـه  همچنين. يابدمي درصد كاهش41 فروش و عمومي اداري و هايهزينه فروش،
رخ  فروش كاهش آن از قبل كه هاييدوره در هاهزينه چسبندگي شدت كه كندمي بيان تحقيق

 جمـع  نسـبت  كـه  هـايي شـركت  در هـا هزينـه  چسبندگي شدت و بود خواهد كمتر داده است،
) بـه بررسـي   1391نمـازي و همكـاران (  بود.  خواهد بيشتر دارند، تريبزرگ فروش به هادارايي

هاي ايـن  طبق يافته پردازند.ميشده بهاي تمام هاي اداري، عمومي و فروش وچسبندگي هزينه
درصـد در درآمـد   30عمومي و فروش تنها بـراي تغييـرات بـيش از     هاي اداري،پژوهش، هزينه

درصد در درآمد فروش از 30درصد و بيشتر از 10براي تغييرات كم تر از  شدهفروش، بهاي تمام
 انتظـار  دهنـد كـه  ) نشان مـي 1391( مرتضوي و كردستاني .دهندخود رفتار چسبنده نشان مي

 شـود مي فروش يشدهتمام بهاي چسبندگي كاهش موجب مديريت، ازسوي آتي فروش افزايش
 اما يابد؛مي بيشتر كاهش فروش شدهتمام بهاي چسبندگي باشد، بيشتر بينيخوش اين هرچه و

 و دهـد مـي  افـزايش  عمـومي و فـروش را   هـاي اداري و هزينـه  چسبندگي مديريت، بينيخوش
 كـم  بينـي خـوش  حالـت  از بيشـتر  مديريت، زياد بينيخوش صورت در هاهزينه اين چسبندگي

 اداري و هـاي كـه هزينـه   دهـد مـي  ) نيز نشان1393است. نتايج تحقيق زنجيردار و همكاران (

چسـبندگي   شدت و هستند چسبنده رفتهفروش كالاي يشدهتمام بهاي نيز و فروش و عمومي
 كاركنـان و  تعـداد  ماننـد  هاييشاخص و درصد است77رفته فروش كالاي يشدهتمام بهاي در

 و عمـومي  اداري و هايهزينه چسبندگي شدت بدهي، بر نسبت شركت و جاري دارايي ميزان
گـذارد. نتـايج تحقيـق خـدادادي و     تـأثير مـي   رفتـه فروش كالاي يشدهتمام نيز بهاي و فروش

هـا  ها بر رفتـار چسـبندگي هزينـه   هاي خاص شركتدهد كه ويژگي) نشان مي1394همكاران (
  دار دارد و اين رفتار از شركتي به شركت ديگر متفاوت است. تأثيري معني
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  روش پژوهش .4
  ي آماريو نمونه . جامعه1-4

شده در بورس اوراق هاي پذيرفتهي شركتي همهاين تحقيق، دربرگيرنده آماري يجامعه
-هاي زيـر مـي  ، با درنظرگرفتن محدوديت1392تا1385هاي زماني سالي بهادار تهران در بازه

  باشد:
گـري  واسـطه گـذاري و  هـاي سـرمايه  ها و مؤسسات مالي (شركتها جزء بانكالف) شركت

سـاختار سـرمايه متفـاوتي از سـاير      هـا شـركت  ايـن  زيرا ها) نباشند؛مالي و هلدينگ و ليزينگ
 داشـته باشـند و   مسـتمر  فعاليـت  پژوهش، يدوره يط مد نظر هايها دارند؛ ب) شركتشركت
ي زمـاني  ده نباشـند؛ د) طـي بـازه   زيـان  ي زمـاني، باشد؛ ج) طـي بـازه   شده معامله هاآن سهام

مـالي و   ه) منتهي به پايان اسفندماه باشـند؛ و) اطلاعـات   تغيير سال مالي نداده باشند؛ ،تحقيق
 شـركت  -سـال  775هاي لازم تعداد س از بررسيها در دسترس باشد. پمديريتي موردنياز از آن

  كه شرايط لازم را داشتند، بررسي شدند.
 آوردره اطلاعـاتي  پايگـاه  مـالي و  هـاي صـورت  اطلاعات مستقيم برداشت با تحقيق اين در

 هافرضيه آزمون براي موردنياز هايداده مجموع رساني بورس (كدال)،جامع اطلاع سايت و نوين
 صـفحه  افـزار نـرم  از محاسبات برخي انجام براي ها،شركت انتخاب از پس. است شدهآوريجمع

 هـاي مـدل  از نيـاز  برحسـب  اطلاعـات،  وتحليـل تجزيـه  در. اسـت  شـده استفاده  اكسل گسترده
  . است شدهاستفاده  R افزارنرم و تابلويي رگرسيوني

  
  ها و متغيرهاي پژوهش. مدل2-4

ي تأخير در تعديل هزينـه طـي   ها طبق نظريهي اول، چسبندگي هزينهبراي آزمون فرضيه
براي اين كـار از مـدل    ساله بررسي گرديده است.ساله و هشتساله و ششپنج هاي زماني دوره

 ).2003اندرسون و همكاران، است (شده زير استفاده 

1( 										Δ	ln	OC୧୲=β଴+βଵΔ	ln	REV୧୲+βଶREVDEC୧୲Δ	ln	REV୧୲+ε୧୲ 

ــه   ــي هزين ــاريتم طبيع ــرات لگ ــاي اداري وتغيي ــبت  ه ــروش نس ــومي و ف ــال  عم ــه س ب
:قبل؛ Δ	ln	OC୧୲ 
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:به سال قبل؛تغييرات لگاريتم طبيعي درآمد فروش نسبت  Δ	ln	REV୧୲ 

: REVDEC୧୲ يك متغيري ساختگي كه اگرREV௜௧ ൏ REV௜௧ିଵ	     باشـد، مقـدار ايـن
 .مقدار آن صفر استمتغير يك و در غير اين صورت 

 هايدر هزينه ، درصد تغيير1β، ضريب )2003با توجه به تحقيقات اندرسون و همكاران ( 

1β طور مشابه، به. كنددرصد افزايش در فروش ارزيابي مييك فروش را براي و عمومي اداري و

2+ β درصـد  يـك كند كـه از  را ارزيابي مي فروش و عمومي اداري و هايدرصد تغيير در هزينه
را مثبـت و   1β ) ضـريب 2003شوند. تحقيق اندرسـون و همكـاران (  كاهش در فروش ناشي مي

كه يك ضـريب   كنندها ادعا ميآن است. گزارش كرده دارو معني را منفي 2βدار و ضريب معني
ي دهنـده نشـان  1βدار بـراي  و معنـي  مشروط به وجود ضـريب مثبـت   2β دار برايمنفي معني
هـا  چسـبندگي در هزينـه   باشد، β1> β 1β +2 كهبنابراين درصورتي است؛ هازينهچسبندگي ه

  وجود دارد.
ي اول تحقيق اين است كه پس از برآورد مـدل بـالا، بـراي هـر يـك از      شرط تائيد فرضيه

ي ميـزان  دهنـده كـه نشـان   2βساله، قـدرمطلق ضـريب   ساله و هشتساله و ششهاي پنجدوره
   يابد.ها است، با گذشت زمان كاهش چسبندگي هزينه

به فـروش  بيني مديران نسبتانداز و پيشي دوم، متغير ساختگي چشمبراي آزمون فرضيه
ياسـوكاتا و كـاجيورا،   (صورت زير خواهد بود بنابراين مدل به شود؛مي 1ي آتي وارد مدل شماره

2011.(  
2(  

Δ	ln	OC୧୲=β଴+βଵΔ	ln	REV୧୲+βଶREVDEC୧୲Δ	ln	REV୧୲+
βଷREVDEC୧୲Δ	ln	REV୧୲ID୤୭୰ ൅ ε୧୲ 

forID: ،به سـال جـاري بـا افـزايش     نسبت متغير مجازي است كه اگر شركت در سال آتي
بيني فروش ازسوي مديران مواجه شده باشد، مقدار اين متغير يك و در غيـر ايـن صـورت    پيش

  باشد. صفر مي
گرفـت، در صـورت   تـوان نتيجـه   مـي  ) 3β +2+ β1β > 2+ β1βي (بـا برقـراري رابطـه   

يابـد؛  هـا افـزايش مـي   به افزايش فروش آتي، شدت چسبندگي هزينـه بيني مديران نسبتخوش
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در اين مدل  3βي دوم اين است كه پس از برآورد مدل فوق، ضريب بنابراين، شرط تائيد فرضيه
  دار شود.منفي و معني

شود؛ اما با توجه ده مياستفا 1ي ي سوم اين تحقيق نيز از مدل شمارهبراي آزمون فرضيه
، بر صلاحديد مديريت در تخصيص منابع در )2003به اينكه مدل تحقيق اندرسون و همكاران (

مدل  كند؛ بايد بههاي شخصي مديران تمركز ميپاسخ به كاهش يا افزايش فروش و نه بر انگيزه
براي تحقق  يت راهاي مديرتخمين اثر نسبي انگيزه شروط واكنشي اضافه شود تا ي يك،شماره

 تخصيص منابع، در زمان كاهش يا افزايش فروش، ميسر سازد. اهداف سود در

تحقيقات بورگستالر و  رسيدن به  سود هدف، از توسط مديريت با تمركز بر تخصيص منابع
) بـراي شناسـايي حضـور    2008) و كـوهن و همكـاران (  2006)، ريچودهـاري ( 1997( 15ديچو

در  هايي كـه سـود  در شركت دهنداين مطالعات نشان مي شده است.اده استف هاييچنين انگيزه
تمايـل   اهداف سود بيشتر ها براي تحققبه كاهش هزينه مديريت است، به صفر نزديك يفاصله
توسـط ارزش   ابتدا سـود خـالص   ها،اين نوع شركت بنابراين در اين تحقيق براي شناسايي دارد؛

هـايي  )، شـركت 2013به پيروي از تحقيـق كامـا و ويـس (    سپس شده است؛ بازار سهام همگن
 سـود خـالص   شـوند كـه  مـي  عنوان مشاهدات داراي انگيزه براي تحقق اهداف سود شناساييبه

 قرار داشته باشد. بنابراين؛ مـدل  )0و  05/0درصد، بين بازه (5شان در سطح خطاي شدههمگن
  شود.ي سوم اين تحقيق معرفي ميزير براي آزمون فرضيه

3(  
Δ	ln	OC௜௧=β଴	+	γ଴LOSS୧୲	+(βଵ+γଵLOSS୧୲	)	Δ	ln	REV௜௧+(βଶ+γଶLOSS୧୲	)

	REVDEC୧୲	Δ	ln	REV୧୲	 +ε୧୲ 
LOSS୧୲سود  دهد كه اگري جلوگيري از زيان را نشان مي: متغير ساختگي است و انگيزه

مقدار  باشد، )05/0،0( بازه در شده استي ارزش بازار سهام همگنوسيلهخالص سال قبل كه به
  .است صفر اين صورت مقدار آن  غير در يك وآن 

هاي مديريت براي رسـيدن بـه سـود    شايان ذكر است، در اين تحقيق، براي ارزيابي انگيزه
ي ديگر بررسي شده است كـه در مـدل بـالا    انگيزه 7از زيان،  جلوگيريي بر انگيزههدف، علاوه

بايـد هـر بـار يكـي از متغيرهـاي زيـر        به سود هدف،هاي رسيدن براي آزمودن هريك از انگيزه
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هاي رسـيدن بـه سـود    صورت امكان ارزيابي انواع انگيزهين بد جايگزين شود؛ LOSS୧୲جاي به
  شود.هدف فراهم مي
EDEC୧୲: دهد كـه  ي جلوگيري از كاهش سود را نشان ميمتغير ساختگي است و انگيزه

 بـازه  در شـده اسـت  ي ارزش بازار سهام همگـن  وسيلهبهسود خالص سال قبل كه  تغييرات اگر
 است. صفر مقدار آن  اين صورت غير در و يك باشد، مقدار آن )05/0،0(

TARGET୧୲:   ــزه ــت و انگي ــاختگي اس ــر س ــان  متغي ــاوب را نش ــاي متن ــي ه ــد؛ م ده
LOSS୧୲اگر ൌ EDEC୧୲ يا 1 ൌ مقـدار آن    ايـن صـورت   غيـر  در و يك باشد، مقدار آن  1
 است. صفر

LEEARNING୧୲: ي رسيدن به سطح سود سـال قبـل را   متغير ساختگي است و انگيزه
مقدار اين متغيـر يـك و در    دهد كه اگر سود سال جاري كمتر از سود سال قبل باشد،نشان مي

 .غير اين صورت مقدار آن صفر است

INEARNING୧୲: بل به سود سال قي افزايش سود نسبتمتغير ساختگي است و انگيزه
مقدار اين متغيـر يـك و    دهد كه اگر سود سال جاري از سود سال قبل بيشتر باشد،را نشان مي

  .در غير اين صورت مقدار آن صفر است
GR1EARNING୧୲: ي رسيدن به رشد سود سال قبـل را  متغير ساختگي است و انگيزه

در غير اين صورت  مقدار اين متغير يك و دهد كه اگر سود سال قبل رشد كرده باشد،نشان مي
 .مقدار آن صفر است

GR2EARNING୧୲:    درصـد رشـد    30رسـيدن بـه    يمتغير سـاختگي اسـت و انگيـزه
دهد كه اگر سود سـال جـاري از   به سود سال قبل را نشان مي) نسبتمتوسط نرخ تورم سالانه(

قـدار  مقدار اين متغير يك و در غير اين صـورت م  درصد كمتر باشد، 30سود سال قبل با رشد 
   .آن صفر است

EARNING୧୲: بيني سـال آتـي را   رسيدن به سود پيش يمتغير ساختگي است و انگيزه
بيني آتي بيشتر از سود سال جاري باشد مقدار اين متغير يك و دهد كه اگر سود پيشنشان مي

  .در غير اين صورت مقدار آن صفر است
1β  + هاي تحقق اهـداف سـود  انگيزهشيب افزايش فروش در حضور  ،3 يشماره در مدل



 37 ... سازماني هايانگيزه يدرباره ها؛شواهديهزينه چسبندگي هايفرضيه بررسي

1γ 2هاي تحقق اهداف سود  و شيب كاهش فروش در حضور انگيزه است+ γ 2+ β 1+ γ 1β  
معيار چسـبندگي  ؛ شودبراي هر دو افزايش و كاهش وارد شيب مي γ 1β +1كه ازآنجايي .است

باشد. مي γ 2β +2 ي تحقق اهداف سود، اختلاف بين دو شيب است كه معادلدر حضور انگيزه
 يبنابراين، شـرط تائيـد فرضـيه    است؛   2β يار چسبندگيمع ها،بدون حضور انگيزه كهدرحالي

  ).2013باشد (كاما و ويس ، 2γ<0 سوم اين است كه
  

  هاي پژوهشيافته .5
 اطلاعـات  براسـاس  تحقيـق  متغيرهـاي  توصـيف  بـه  تحقيـق،  هـاي فرضـيه  بررسي از قبل

شده ارقام ارائه .شودپرداخته مي زير شرح به آمار توصيفي هايتكنيك از استفاده با آمدهدستبه
سـازي  بيني فـروش بعـد از همگـن   هاي اداري، عمومي و فروش و پيشمرتبط با فروش و هزينه
دهـد ميـانگين فـروش    طور كه نتايج نشـان مـي  است. همان شدهها ارائهبرحسب مجموع دارايي

اسـت. بـا    4463/0اداري و عمـومي و فـروش برابـر بـا     هـاي  است و ميـانگين هزينـه   8721/0
توان نتيجه گرفت كه مديران انتظـار  بيني فروش، ميي ميانگين فروش و ميانگين پيشمقايسه

هـاي شخصـي مـديران،    ، از ميـان انگيـزه  نگـاره افزايش فروش را در سال آتي دارند. طبق نتايج 
هش سود و بيشـترين ميـانگين مربـوط بـه     از كا جلوگيريي كمترين ميانگين مربوط به انگيزه

ي پـيش روي  به سود سال قبـل اسـت؛ بنـابراين بيشـترين انگيـزه     ي افزايش سود نسبتانگيزه
  سود سال قبل است. بهي افزايش سود نسبتمديران، انگيزه

  
  
  
  
  
  
  
  



 1395هاي حسابداري، دوره هشتم، شماره اول، بهار و تابستان مجله پيشرفت 38 

  آمار توصيفي :1 نگاره

 
 ميانگين

  
انحراف
 معيار

چارك   ميانه  چارك اول
  سوم

 9915/0 7819/0 6140/0 4463/0 8721/0 فروش

ــه ــومي وهزين ــاي اداري و عم ه
 فروش

0533/0 03429/0 0308/0 0460/0 0662/0 

 2615/1 9485/0 6981/0 6321/0 0782/1 بيني فروشپيش

 0 0 0 2793/0 0851/0 از زيان جلوگيريي انگيزه

 0 0 0 2020/0 0425/0 از كاهش سودجلوگيريي انگيزه

 0 0 0 3340/0 1277/0 متناوبي انگيزه

ي رسيدن بـه سـطح سـودانگيزه
 سال قبل

3161/0 4652/0 0 0 1 

بـهي افزايش سـود نسـبتانگيزه
 سود سال قبل

6838/0 4652/0 0 1 1 

ي رسـيدن بـه رشـد سـودانگيزه
 سال قبل

6270/0 4838/0 0 1 1 

%30ي رسـيدن بـه رشـدانگيزه
 سال قبل سود

5961/0 4909/0 0 1 1 

-ي رسيدن به سـود پـيشانگيزه

 بيني سال آتي
5135/0 5001/0 0 1 1 

  
-شـده   هـاي تـابلويي اسـتفاده   هاي تحقيق، از تكنيك دادهمنظور تخمين و برآورد مدلبه

طـور خلاصـه، بـا    بـه هـاي تركيبـي،   ترين مـدل در داده منظور تخمين مناسببه .است
بـه  بودن استفاده از مدل حداقل مربعات معمولي نسبتليمر ارجح Fاستفاده از آزمون 

باشد، مـدل   تربيش 05/0ليمر از  Fمقدار آزمون - p اگر شود.سنجيده مي مدل آثار ثابت
 تـر كـم  05/0ليمر از  Fمقدار آزمون - p اگرشود؛ ولي حداقل مربعات معمولي انتخاب مي
در اين صورت بايـد بـا اسـتفاده از آزمـون هاسـمن،       باشد، مدل آثار ثابت ارجح است؛

بودن مدل آثار ثابت را در مقابل مدل آثار تصادفي بررسي كرد تا از بين ايـن دو  ارجح
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چنانچـه مـدل   هاسمن، مقدار آزمون - p انتخاب شود. با توجه به مدلترين مناسب مدل،
پاگـان، مـدل تلفيـق     بـروش  LMبا استفاده از آزمون  آثار تصادفي انتخاب شود، بايد

 تـرين مـدل را انتخـاب كـرد.    ها را در مقابل مدل آثار تصادفي آزمود و ارجـح كل داده
  توجـه بـه اينكـه    بـا  دهـد. نتايج حاصل از انتخاب بهترين مـدل را نشـان مـي    2ي شماره نگاره

 p -  مقدار آزمونF معمولي مدل حداقل مربعات  تر است،بيش 05/0ها از ي مدلليمر در همه
طرفي براي انتخاب مدل نهايي، بايد فروض كلاسيك مدل رگرسيون بررسي  از شود.انتخاب مي

 شـده اسـت.  ها از آزمون كلمگروف اسميرنف استفاده ماندهبودن باقيبراي آزمون نرمال شود كه
ها هماندبنابراين باقي كمتر است؛ 05/0آزمون كلمگروف اسميرنف از  مقدار هامدلp–ي همه در

  يافته استفاده شود.تعميم مربعات حداقل بايست از مدلنرمال نيستند و مي
  

  هاي تابلوييهاي دادههاي برازش مدلي شاخصخلاصه :2 نگاره
   نوع آزمون مقدار-p  نتيجه

  1 مدل  ليمر Fآزمون   1  مدل حداقل مربعات معمولي
   اسميرنفآزمون كلمگروف >001/0  يافتهمدل حداقل مربعات تعميم

  2 مدل ليمرFآزمون 1  مدل حداقل مربعات معمولي
   آزمون كلمگروف اسميرنف >001/0  يافتهمدل حداقل مربعات تعميم

  3 مدل ليمرFآزمون 1  مدل حداقل مربعات معمولي
   آزمون كلمگروف اسميرنف >001/0  يافتهمدل حداقل مربعات تعميم

  
سـاله و  سـاله و شـش  هـاي زمـاني پـنج   را در دوره 1نتايج خروجي مدل  3ي شماره نگاره

و  مثبـت   1βها ضريب ي دورهشود، در همهكه مشاهده مي طورهمان دهد.ساله نشان ميهشت
اسـت و   48/0ساله ي زماني پنجدر دوره 1βدار است. مقدار منفي و معني 2βضريب  دار ومعني

درصـدي در درآمـد   است؛ يعني با افزايش يـك  07/0يعني   2β+1βبيشتر از حاصل  اين مقدار 
درصـدي  يابد؛ اما با كاهش يكدرصد افزايش مي48هاي اداري و عمومي و فروش فروش، هزينه

  هاست.  يابد كه اين بيانگر چسبندگي هزينهدرصد كاهش مي7هاي فوق هزينه در درآمد فروش،
  2β+1βبيشتر از حاصل  است و اين مقدار نيز  46/0ساله ي ششي زماندر دوره 1βمقدار 
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هاي اداري و عمـومي و  درصدي در درآمد فروش، هزينهاست؛ بنابراين با افزايش يك 10/0يعني
هـاي فـوق   درصدي در درآمد فـروش، هزينـه  يابد؛ اما با كاهش يكدرصد افزايش مي46فروش 

سـاله نشـان   ي زمـاني شـش  هـا را در دوره ينـه يابد كه اين، چسـبندگي هز درصد كاهش مي10
  2β+1βاست و ايـن مقـدار از حاصـل     46/0ساله ي زماني هشتنيز در دوره 1βدهد. مقدار مي

هـاي اداري و  درصـدي در درآمـد فـروش، هزينـه    بيشتر است؛ يعني با افزايش يـك  11/0يعني 
هاي در درآمد فروش، هزينهدرصدي يابد؛ اما با كاهش يكدرصد افزايش مي46عمومي و فروش 

سـاله نيـز وجـود چسـبندگي     ي زمـاني هشـت  يابـد؛ بنـابراين در دوره  درصد كاهش مي11فوق 
هـاي زمـاني   در دوره 2β ي نتايج حاصـل از قـدرمطلق ضـريب   شود. با مقايسهها تائيد ميهزينه
نتيجـه گرفـت كـه    توان دهد؛ ميساله كه روند كاهشي را نشان ميساله و هشتساله و ششپنج

-ها كـاهش مـي  ها تابع زمان است و با گذشت زمان، چسبندگي هزينهشدت چسبندگي هزينه

  ) مشابهت دارد.2003(و همكاران  هاي پژوهش اندرسونيابد. نتايج حاصل با يافته
  

  هزينه) تعديل در ي اول (تأخيرنتايج مرتبط با فرضيه :3 نگاره
  ي هشت سالهدوره  ي شش سالهدوره ي پنج سالهدوره

مقدارضرايب
 ضرايب

سطح
 معناداري

مقدار
 ضرايب

سطح 
 معناداري

مقدار 
 ضرايب

سطح 
 معناداري

0β 06/0 ***001/0< 06/0 ***001/0< 06/0 ***001/0< 

1β 48/0 ***001/0< 46/0 ***001/0< 46/0 ***001/0< 

2β 40/0- **0014/0 36/0- **0018/0  34/0- **0013/0  
logLik=-46/116 logLik=-71/103 logLik= -53/263 

  درصد    1داري در سطح خطاي ** معني         درصد 1/0داري در سطح خطاي*** معني
 درصد5داري در سطح خطاي * معني 

  

 دهند كه ضـريب نتايج نشان مي دهد.را نشان مي 2نتايج خروجي مدل  4ي شماره نگاره

 1β2باشد و ضريب دار ميو معني مثبتβ طور كه نتايج دار نيست. همانمنفي است؛ ولي معني
دار نيست. اين ضريب بيانگر منفي است؛ اما معني 2ي مدل شماره در 3β دهد، ضريبنشان مي



  41 ... سازماني هايانگيزه يدرباره ها؛شواهديهزينه چسبندگي هايفرضيه بررسي

بيني مديران به افـزايش  ي فروش آتي است؛ بنابراين در صورت خوشبيني مديريت دربارهخوش
ي دوم ايـن تحقيـق رد   شـود و فرضـيه  هـا افـزوده نمـي   ت چسبندگي هزينهشد بر فروش آتي،

    شود.مي
  

  ي مديران)ي تصميمات سنجيدهي دوم ( نظريهنتايج مرتبط با فرضيه :4 نگاره
 سطح معناداري ضرايبمقدار ضرايب

0β 07/0 ***01/0< 

1β 46/0 ***01/0< 

2β 24/0- 2875/0 

3β 11/0- 6381/0  
logLik= 234/69-

  درصد1داري در سطح خطاي ** معني    درصد   1/0داري در سطح خطاي*** معني
 درصد5داري در سطح خطاي * معني

  
 دهـد، هاي شخصي مـديران نشـان مـي   وجود انگيزهرا با 3 مدل، خروجي 5ي شماره نگاره

 از زيـان بـرازش داده   جلـوگيري ي ، نماد انگيزهitLOSSبا متغير ساختگي  3ابتدا مدل شماره 
دار منفـي و معنـي   β 2ضريبدار است و ، مثبت و معني1βضريب ، نگارهشده است. طبق نتايج 
هـا اسـت.   گر چسـبندگي هزينـه  نمايان نيز برقرار است كه  1β2< β+1βي است. از طرفي رابطه

باشد. با توجه به اينكه ضـريب   2γ<0 كهشود ي سوم اين تحقيق در صورتي پذيرفته ميفرضيه
2γ از زيـان بـر    جلـوگيري ي توان اظهار داشت كـه انگيـزه  دار نيست، ميمثبت است ولي معني

ي در صـورت وجـود انگيـزه    3ي تأثير است. نتايج بـرازش مـدل شـماره   ها بيچسبندگي هزينه
مثبـت و   1βكند؛ زيرا ضريب ها را تائيد مياز كاهش سود نيز وجود چسبندگي هزينه جلوگيري

كمتـر   1βاز ضريب  2β +1β حاصل جمع دار است. از طرفيمنفي و معني 2β دار و ضريبمعني
ي گيـريم انگيـزه  نتيجه مـي  دار نيست،مثبت است ولي معني 2γ. با توجه به اينكه ضريب  است

 3ي نتايج برازش مدل شماره تأثير است.ها بياز كاهش سود نيز بر چسبندگي هزينه جلوگيري
 ضـريب دار اسـت و  ، مثبت و معني1βضريب دهد كه هاي متناوب، نيز نشان ميبا متغير انگيزه
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2 β2از طرفي حاصل جمع  دار است.منفي و معنيβ +1β 1از ضريب  09/0 با مقدارβ    بـا مقـدار
دارنبـودن  اما با توجه به معنـي  ها است؛كه اين بيانگر وجود چسبندگي هزينهاست  كمتر498/0
از  جلوگيرياز زيان يا  جلوگيريهاي انگيزه( متناوبهاي در صورت وجود انگيزه ،2γ<0يرابطه

ي طبق نتايج برازش مدل شمارهشود. ها كاسته نميكاهش سود) نيز از شدت چسبندگي هزينه
 منفـي اسـت و   2γكـه ضـريب   با توجه بـه ايـن   رسيدن به سطح سود سال قبل،ي ، با انگيزه3

ي رسيدن به سطح سود سال قبـل، باعـث   توان اظهار داشت كه انگيزهنمي دار نيز نيست،معني
  شود.ها كاهش چسبندگي هزينه

  
  هاي شخصي مديران)ي انگيزهي سوم (نظريهنتايج مرتبط با فرضيه :5 نگاره

از  جلوگيريي انگيزه  
  زيان

از  جلوگيريي انگيزه
ي رسيدن به انگيزه  هاي متناوبانگيزه  كاهش سود

  سطح سود سال قبل

مقدار ضرايب
 ضرايب

سطح 
 معناداري

مقدار 
 ضرايب

سطح 
  معناداري

مقدار 
ضرايب

سطح 
 معناداري

مقدار 
 ضرايب

سطح 
  معناداري

0β 06/0 ***001/0<06/0 ***001/0<06/0  ***001/0<07/0 ***001/0<

γ଴ 03/0 - 4590/0 07/0 - 3277/0 01/0 8671/0 01/0 - 7637/0 

1β 48/0 ***001/0<46/0 ***001/0<49/0 ***001/0<45/0 ***001/0<

γଵ 05/0 6750/0 12/0 - 5387/0 10/0 - 3503/0 02/0 8876/0 

2β 39/0 - ***001/0<35/0 - ***001/0<40/0 - ***001/0<05/0 - 8670/0 

γଶ 10/0 7296/0 33/0 6630/0 22/0 4110/0 32/0 - 3939/0 

 logLik= 985/55-  logLik= 113/55-  logLik= 934/56-  logLik= 896/56-  
  درصد 1داري در سطح خطاي ** معني           درصد  1/0داري در سطح خطاي *** معني

 درصد5داري در سطح خطاي * معني

 
هـاي شخصـي مـديران نشـان     را بـاوجود انگيـزه   3 مدلي خروجي ادامه 6ي شماره نگاره

به سود سال قبل نيز وجود ي افزايش سود نسبتبا انگيزه 3ي نتايج برازش مدل شماره دهد.مي
منفـي   2β دار است و ضريب، مثبت و معني1βكند؛ زيرا ضريب ها را تائيد ميچسبندگي هزينه

مثبـت   2γامـا ضـريب    نيز بيشـتر اسـت.   2β +1βاز حاصل جمع  1βدار است. از طرفي و معني
بـه سـود سـال قبـل نيـز باعـث       ي افزايش سود نسبتبنابراين انگيزه دار نيست؛معني است ولي
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ي بـا انگيـزه   3ي شود. با توجه بـه نتـايج بـرازش مـدل شـماره     ها نميكاهش چسبندگي هزينه
ي گرفت كـه انگيـزه   توان نتيجهمي  2γدارنبودن ضريب رسيدن به رشد سود سال قبل و معني

 نگـاره تـأثير اسـت. طبـق نتـايج     ها بـي نيز، بر چسبندگي هزينه رسيدن به رشد سود سال قبل
، 2γدارنبـودن ضـريب   درصـدي سـود سـال قبـل و معنـي      30ي رسيدن به رشد باوجود انگيزه

درصدي سود سال قبل نيز بر چسـبندگي   30ي رسيدن به رشد توان اظهار داشت كه انگيزهمي
ي سال شدهبينيي رسيدن به سود پيشچنين در صورت وجود انگيزهتأثير است. همها بيينههز

هـا  نيز بر چسبندگي هزينه دار نيست؛ بنابراين اين انگيزهمثبت است ولي معني 2γآتي، ضريب 
، 2γدار ضـريب  ي معنـي هـاي فـوق و نبـود رابطـه    تأثير است. با توجه به نتايج بررسي انگيزهبي
هـاي  هـا درصـورت وجـود انگيـزه    بر كاهش چسـبندگي هزينـه  ي سوم اين تحقيق مبنيضيهفر

  شود.رسيدن به سود هدف، رد مي
  

  هاي شخصي مديران )ي انگيزهي سوم ( نظريهي نتايج مرتبط با فرضيهادامه :6 نگاره

 سود افزايش يانگيزه  
 قبل سال سود بهنسبت

 رشد به رسيدن يانگيزه
  قبل سال سود

 30 به رسيدن يانگيزه
 سود بهنسبت رشد درصد

  قبل سال

 سود به رسيدن يانگيزه
  آتي سال بينيپيش

 ضرايب
مقدار 
 ضرايب

سطح 
 معناداري

مقدار 
  ضرايب

سطح 
  معناداري

مقدار 
 ضرايب

سطح 
 معناداري

مقدار 
  ضرايب

سطح 
  معناداري

0β 06/0 ***009/003/0 0913/0 06/0 ***0093/0 06/0 ***0013/0 

γ଴ 01/0 7637/0 04/0 1367/0 01/0 935/0 01/0 6139/0 

1β 47/0 ***001/049/0 
***001/0

< 
46/0 ***001/0<52/0 ***001/0< 

γଵ 02/0 - 8876/0 04/0 - 6553/0 0002/0 - 9985/0 15/0 - 1208/0 

2β 38/0 - **05/0 41/0- **01/0 31/0- 4545/0 39/0 - ***005/0 

γଶ 32/0 3930/0 10/0 6176/0 68/0- 1317/0 13/0 5242/0 

 logLik= 896/56-  logLik= 945/56-logLik= 911/55 -logLik= 8307/56-  
  درصد 1داري در سطح خطاي درصد      ** معني 1/0داري در سطح خطاي *** معني

 درصد5داري در سطح خطاي * معني
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 گيري و پيشنهادهانتيجه .6

هـا بـر اثـر كـاهش حجـم      اگر شدت كاهش هزينـه  ها،هزينهي چسبندگي مطابق با نظريه
رفتـار نامتقـارني از    ،ها در اثر افزايش حجم فعاليـت باشـد  كمتر از شدت افزايش هزينه ،فعاليت
 كـاهش  بـا  مـديران  كـه ها معروف است. هنگـامي كند كه به چسبندگي هزينهها بروز ميهزينه
باشـند   داشـته  انتظـار  كـرده،  تصـور  موقتي را وضعيت اين دارد احتمال شوند،مي مواجه فروش
 طـي  را نزولـي  رونـد  فروش كه مالي هايدوره در دليل همين به اوليه بازگردد؛ حالت به فروش

 به پاسخ در مديران اگر. دهندنمي كاهش را عملياتي هايفعاليت انجام لازم براي منابع كند،مي
فـروش   هاي افزايشمنابع در دوره همان مجدد تحصيل دهند، بابت كاهش را منابع فروش، افت

 دست از را خود فروش يتوسعه فرصت هاشركت شود ومي تحميل شركت زيادي به هايهزينه
ها وجود دارد، اين تحقيق هاي متفاوتي براي چسبندگي هزينهكه نظريهبا توجه به اين. دهندمي

مـديران   شخصي هايسنجيده و انگيزه تصميمات هاي تأخير در تعديل هزينه وبه بررسي نظريه
ي تأخير در تعديل نتايج اين تحقيق  براساس نظريه در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است.

 تحقيق ها با گذشت زمان است. اين نتايج مطابق با نتايجهزينه، بيانگر كاهش چسبندگي هزينه
ي سـنجيده  ي تصـميمات نظريـه  نتايج اين تحقيق براساس ) است.2003(و همكاران  اندرسون

ي فروش آتي و افزايش شدت بيني مديريت دربارهبين متغير خوش داريي معنيمديران، رابطه
 ) و بولـو و همكـاران  2011( تحقيـق ياسـوكاتا و كـاجيورا    دهـد. ها نشان نميچسبندگي هزينه

انـد. عـواملي   دار گـزارش كـرده  ) ايـن رابطـه را معنـي   1391) و كردستاني و مرتضوي (1391(
تواند همچون قوانين و مقررات دولتي، استانداردهاي حسابداري و ديدگاه و عملكرد مديريت مي

   شده باشند.ها رود اين عوامل باعث تغيير يافتهها مؤثر باشند و احتمال ميبر چسبندگي هزينه
هـا در بـورس   هزينـه نامتقـارن   شخصي مديران نيز بر رفتـار  هاياثر انگيزه اين مطالعه، در

هاي شخصي مديران و نتايج تحقيـق  ي انگيزهشده است. طبق نظريهاوراق بهادار تهران بررسي 
نشده، ممكن اسـت هميشـه   هاي مديران براي حفظ منابع استفاده)، انتخاب2013كاما و ويس (

ت در جهت افزايش بهاي شركت صورت نپذيرد؛ مديران ممكن است از اختيـارات خـود در جه ـ  
ي شخصـي  بنابراين اگر مدير سـودجو باشـد و انگيـزه    هاي شخصي استفاده كنند؛تحقق انگيزه

اين تحقيق نشان  جينتا  گيرد.داشته باشد، از اختيارات خود براي تحقق اهداف خويش بهره مي
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شـدت چسـبندگي    از هاي مديريت بـراي تحقـق رسـيدن بـه سـود هـدف،      دهد كه انتخابمي
 يـس وكاهد. اين نتايج مغاير بـا نتـايج تحقيـق كامـا و     عمومي و فروش نمي هاي اداري وهزينه

ي تحقـق اهـداف سـود، از شـدت     در صـورت وجـود انگيـزه    كنـد، ) است كه بيـان مـي  2013(
تـرين نظريـه بـراي    شود. با توجه به نتايج ايـن تحقيـق، مناسـب   ها كاسته ميچسبندگي هزينه

هاست؛ ي تأخير در تعديل هزينههادار تهران، نظريهها در بورس اوراق بتوضيح چسبندگي هزينه
 دليـل  ايـن  به شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذيرفتهها در شركتبه عبارت ديگر، هزينه

 هاهزينه باشد و يكسان تواندنمي هاهزينه و فروش كاهش سرعت كه شوندمي چسبندگي دچار
ي تـأخير در  يابند. اين خصيصه كه مطـابق بـا نظريـه    كاهش فروش كاهش سرعتبه توانندنمي

توانـد توضـيح   مي است، مديران يسنجيده تصميمات ينظريه باشد و مقابلها ميتعديل هزينه
شـده در بـورس اوراق بهـادار    هاي پذيرفتههاي شركت تري درخصوص چسبندگي هزينهمناسب

  تهران باشد. 
هاي سـنتي رفتـار   قيق و با توجه به اينكه در مدلي اول اين تحبا توجه به پذيرش فرضيه

ها ها چسبندگي هزينهو اين مدل كنندها متناسب با تغيير محرك هزينه تغيير ميهزينه هزينه،
-هاي سنتي رفتار هزينه، در كوتـاه توان نتيجه گرفت كه استفاده از مدلگيرند، ميرا ناديده مي

روست. بـا توجـه بـه مطالـب     ا محدوديت كمتري روبهمدت بمدت با محدوديت بيشتر و در بلند
-مـدت از مـدل  هاي زماني كوتاهها، در دورهشود: براي توضيح رفتار هزينهذكرشده پيشنهاد مي

هـاي سـنتي اسـتفاده    مدت از مـدل هاي زماني بلندها و در دورهبر چسبندگي هزينههاي مبتني
  شود. 

  
  هاي تحقيقمحدوديت .7

مراحل پژوهش حاضر وجـود داشـته اسـت و در تعبيـر و تفسـير نتـايج       محدوديتي كه در 
گران مالي درخصوص بيني تحليلنداشتن به پيشحاصل از آن، بايد به آن توجه شود، دسترسي

هـاي  ها است. طبق روال متعـارف در شـركت  هاي مربوط به فروش و سود آتي شركتبينيپيش
هـا  بيني سود ازسوي مديران شركتهاي پيشگزارش شده در بورس اوراق بهادار تهران،پذيرفته

گران مـالي  بيني تحليلتر شدن بازار سرمايه، دسترسي به پيشبا فعالپذيرد. چنانچه صورت مي



 1395هاي حسابداري، دوره هشتم، شماره اول، بهار و تابستان مجله پيشرفت 46  

ي كاربرد نتايج اين تحقيـق را وسـعت   توان دامنهها ميميسر شود؛ آنگاه با حذف اين محدوديت
  بخشيد.

  يندههاي آ. پيشنهادهايي براي پژوهش2,6
هـاي شخصـي مـديران بـر چسـبندگي      شود در مطالعات بعدي، اثـر انگيـزه  پيشنهاد مي •
  ها، براي دو سال متوالي نيز بررسي شود.هزينه
اسـت.   هـاي اداري و عمـومي و فـروش بررسـي شـده     در اين تحقيق، چسبندگي هزينـه  •

هاي شخصي مـديران بـر   هاي سازماني و انگيزههاي آتي، اثر انگيزهشود در پژوهشپيشنهاد مي
  رفته يا تعداد كاركنان بررسي شود.ي كالاي فروششدهچسبندگي بهاي تمام
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». ي تغييـرات در بـورس اوراق بهـادار تهـران    شده با تأكيد بـر دامنـه  ها و بهاي تمامهزينه
 .177-153، صص 63، هاي حسابداري دانشگاه شيرازپيشرفت
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