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 چکیده:

یت که در طول تاریخ به تبع ،در برابر فرهنگ و مذهب، سیاست و اقتصادمعماری، ناجوانمردانه هنر جایگاه  و است انسانهنر، تبلور تفکر 

 نادیدهاثر بارها دزدیده یا فروخته شده است. ناپدید شدن کیفیت معماری بر ، از روح زمان خود درخشیده یا فقط کورسویی داشته

توانند موجب تعالی هنر معماری باشند. زوالی این چنین اصولاً جامعه را به حامی بسیار است که می ین تفکر و ذهنیتانگاشته شد

ای جلب کند، جایش را به معماری و تفکرات هویتی توجه ما را به مفاهیم بایستی  ای کهمعماری و کندمشکوکی برای معماری تبدیل می

در این بین وجدان انسانی تنها عاملی است که  .سازداز دلخوشی و تن آسایی پنهان می ینقاببا که تمام موضوعات با اهمیت را دهد می

اسلامی، نمونه  -ایرانیدهد. هنر معماری ای و کاری خود سوق میرا به بها دادن هرچه بیشتر به اخلاق حرفهمعماری متخصصین امر 

در کسوت فتیان و جوانمردان، جوهر هنر خویش را در خلق آثار  معمارانای است که در آن هور اخلاق حرفهآشکار و پردوام حضور و ظ

های های معماران و بنایان و روشنامهاند. پژوهش حاضر، با درنگی صمیمانه بر احوالات این استادان در قالب فتوتبدیعی مصروف داشته

در روند توسعه آموزش و حرفه معماری  ایلبان راه، سعی بر آشکار کردن نکات بسیار آموزندهاعطاء و اخذ حکمت بار آنان در پرورش طا

مقایسه ای از این  را دارد. با توجه به اخلاق معماری که هم اکنون جایگاه خود را در عرصه معماری معاصر ما از دست داده است،

با ی معماری موجود در کشورهای دیگر مورد بررسی قرار خواهد گرفت. اخلاقیات وجود داشته در معماری قدیم ایران و اخلاق حرفه ا

ای به خصوص در حیطه های لازم جهت ایجاد حس تعهد و اخلاق را در محیط حرفهاین امید که بتوان با درس گرفتن از آنان، حساسیت

شود و حتی باعث ماندگاری بیشتر بناها لوگیری میبر این باوریم هر گامی که در این راستا برداشته شود از ضرری ج. معماری ایجاد کرد

 ها و بالطبع باعث هویت یافتن آنها خواهد شد. و سازه

 

 بنایان، اخلاق در توسعه آموزش و حرفه معماری و معماران نامه حرفه معماری، فتوت در اخلاق کلیدی: واژگان 

 

 

 مقدمه -۱ 

های عرضه شده در این قرن منجر به ها و نگرشها، اختراع ها و اکتشاف ها، سبک ها و روشسرعت تغییر بیش از حد تنوع و تکثر شیوه

های انسانی را در فضاهای معماری وشهری جستجو ترین ارزشعدم تمرکز، سطحی نگری و تنوع طلبی شده است. انسان متمدن امروزی ابتدایی

تواند توجیهی بر انجام آن باشد؟ و چه چیزهایی از هویت ی انجام یک کار میمیکند و همواره با این پرسشهای اخلاقی روبرو است که آیا توانای

 ایم؟انسانی را فدای سرعت و تغییر کرده ایم؟ کجا ایستاده

 دهد وای و کاری خود سوق میدر این بین وجدان انسانی تنها عاملی است که متخصصین امر را به بها دادن هرچه بیشتر به اخلاق حرفه

ای سالم و ارزشمند و تحقق یافتن آرمانشهر کننده آنها را در ساختن جامعهدانش جمعی در میان متولیان امر نقش کلیدی و تعیینداشتن این 

 کند.انسانها تبیین می
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ن اتردید نقش مؤثری در افزایش اعتماد عمومی نسبت به معماران و مهندسای در معماری و مهندسی ساختمان بیرعایت اصول اخلاق حرفه

ها، ای به خصوص در اجرا و نظارت پروژهدارد. واقعیت این است که رفتارهایی مانند امضافروشی، عدم احساس مسئولیت در انجام وظایف حرفه

تواند به شدت دریافت وجوهی خارج از تعهدات، تعدی به حوزه کاری سایر همکاران و تخریب حرفه ای آنان و... مسائل و مشکلاتی است که می

وان توانند به عنتماد عمومی نسبت به معماران و مهندسان را تحت تأثیر قرار دهد. معماران از توان بالقوه تغییر واقعیت برخوردارند و اغلب میاع

مندی های هنری وارد عمل شوند. ولی این قدرت و قابلیت منوط به آن است که آنان به عنوان حرفهرهبر مجامع و سازمان دهنده در عرصه

 ردمند، مسئولیت خود را نسبت به جامعه که فراتر از به پایان رساندن یک پروژه است ببینند و اجتماع نیز آن را احساس کند.خ

های ها و گذرها و خانههای قدیمی و محلهای، همانا معماری سنتی و رایج در ساحت خانهنمونه آشکار و پردوام حضور و ظهور اخلاق حرفه

های اخلاق دینی و ردپای موازین مذهبی را بازشناخت. مذهبی و عمومی است، الگویی که از ورای آن می توان به سهولت رگه خدا و سایر بناهای

جه به این نماید. توهای اسلامی شکل گرفته است حقایقی بس گرانبها در این زمینه آشکار میبینی و ارزشجامعه سنتی ما نیز که بر پایه جهان

لق این خداجویان و خ تواند بسیار مفید و راهگشا باشد.کنونی که دوران گمگشتگی گوهر وجود و سرگشتگی انسانهاست، میحقایق در دوران 

 اند.یاران در کسوت فتیان و جوانمردان، جوهر هنر خویش را در خلق آثار بدیعی مصروف داشته

های ه است: ابتدا تعریفی کلی از واژه اخلاق و بیان آن در نظریهاین پژوهش در چهار بخش کلی به بررسی مسئله اخلاق در معماری پرداخت

های گوناگون پرداخته شده و در مرحله سوم نقش اخلاق در حرفه ی و اصول آن در حرفهابزرگان آمده است، سپس به موضوع اخلاق حرفه

رفته و تجربیات کشورهای پیشرفته صنعتی درخصوص های رعایت اخلاق در این حرفه مورد بررسی قرار گمعماری و مهندسی ساختمان و ضرورت

ای در ایران، اخلاق مهندسی بیان شده است. در مرحله بعد، با هدف بررسی رعایت اصول اخلاق در معماری سنتی ایران و سابقه اخلاق حرفه

خن نتیجه گیری کلی از  بحث بیان گردیده های معماران و بنایان، آمده است. در پایان این سنامهاصول جوانمردی و فتوت در گذشته و فتوت

 است.

 

 ادبیات تحقیق  -2

یکی از مهمترین تفاوتهای میان انسان و سایر موجودات مسئولیت پذیری و رفتار اخلاقی اوست. مسئولیت پذیری آدمی نوعی الزام و تعهد 

 باشد.مواضع و رعایت آن در معماری الزامی می است. تعهدی که منافات با اختیار و تصمیم آدمی ندارد. بنابراین تدوین و تدقیق

 

 تعریف اخلاق -2-۱
سیرت و سجایای انسان که حکایت از هیأت باطنی انسان دارد و با  به عبارت دیگرو به معنی خویهاست.  "خلق"اخلاق در لغت جمع واژه 

 مقتضی سهولت صدور فعلی ،ق ملکه ای بُوَد نفس راخل":  نویسدمی «اخلاق ناصری»در  خواجه نصیرالدین طوسی چشم بصیرت درک می شود.

ها، ها و بدیای از فلسفه است که در ماهیت خوبی و یا به قول فلاسفه در باب خوبیاخلاق شاخه .[1] " یتیؤبی احتیاج به فکری و ر ،از او

نسان چگونه باید باشد و در زندگی چگونه باید رفتار کوشد تا روشن سازد که اپردازد و میها و... به بحث و گفتگو و پژوهش میها، عدالتجنگ

کند تا به خوشی و سعادت دست یابد. به عبارت دیگر اخلاق، مطالعه در رفتار کمال مطلوب و علم خیر و شر و علم حکمت عملی و به قول 

 نویسدهمچنین در شرح آن می "ه باید زیست.علم اخلاق عبارتست از علم زیستن یا علم چگون"نویسد: شهید مطهری می سقراط، علم اعلی است. 

شعبه چگونه رفتار کردن و شعبه چگونه بودن. چگونه رفتار کردن مربوط می شود به اعمال انسان   : در حقیقت چگونه زیستن دو شعبه دارد": 

اید کات انسان که چگونه و به چه کیفیت ب)که البته شامل گفتار هم می شود( که چگونه باید باشد و چگونه بودن مربوط می شود به خویها و مل

 "باشد.

 

  های بزرگاناخلاق در نظریه -2-3
 یهااست که طبق کتاب یاز دستورات مذهب یده فرمان مشهور موسی فهرست.  سال پیش از میلاد دارند 1411های اخلاقی ریشه در آموزه

 یاحکام بر دو لوح سنگ نیا ان،یحیو مس انیهودیشد. به باور  یوح نایه سبه نام کو یدر محل یاز جانب خدا، بر موس هیسفر خروج و سفر تثن

که در برترین پایه به ارزشهای والای اخلاقی  است زرتشت، نخستین کسیهم چنین  خواند. لیاسرائ یقوم بن یها را براآن یحک شدند و موس
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بزرگترین فضیلت  .بختی انسان حاصل نادانی اوست دارد که تیره دعتقاسقراط ا .[ 2] اندیشیده و با زبانی آسمانی درباره آنها سخن گفته است

ز افلاطون نی دانایی است و اشتباهات آدمی از نادانی او سرچشمه می گیرد، اگر کسی واقعاً بداند که چیزی بد است هرگز آن را انجام نمی دهد.

است اگر مردمان نیکی یا خیر را بشناسند به بدی و شر گرایش پیدا نمی  داند و معتقدهمانند استاد خود سقراط، عمل نیک را علم به نیکی می

به نظر امانوئل و  .[ 8] سپنسر، خوبی یا بدی رفتار مانند هر امر دیگری در تطابق یا عدم تطابق آن با مقاصد حیات استاِبه اعتقاد هربرت  کنند.

ن برابر با قوانین عمومی است و نیز اینکه قوانین اخلاقی آن قوانینی هستند کانت، فیلسوف سرشناس آلمانی، خردورز بودن به معنای عمل کرد

 .ای مورد قبول و پیروی انسانهای خردمند باشندکه به طور گسترده

 

 اخلاق حرفه ای -3

 رت مدون و مکتوباین الزامات گاهی صو پذیری و رفتار اخلاقی اوست.ترین تفاوتهای میان انسان و سایر موجودات مسئولیتیکی از مهم

غالباً  گردد. چنین مسئولیتی راای که در این تصویب سرپیچی از آن، جرم و خلاف تلقی میبه گونه .رسندکنند و به تصویب رسمی میپیدا می

نی تصویب ت معیاند یا برای سرپیچی کننده عقوبنامیم. گاهی الزامات به طور کامل و به زبان دقیق تدوین نشدهمسئولیت حقوقی و کیفری می

یابیم که چنین نباید کرد، حتی اگر به دلیل منافع زودگذر مرتکب چنان عملی شده باشیم. چنین است ولی به حکم وجدان فردی درمی نشده

 -های فردیشخصی، مسئولیت -های فردیهای اخلاقی حداقل بر سه قسم هستند: مسئولیتاحساس و موضعی، موضع اخلاقی است. مسئولیت

. بدلیل اینکه، اخلاق فردی بر هر نوع اخلاق دیگر تقدم دارد و انسانها باید در مشاغل خود اخلاقی باشند، اخلاق های سازمانیی و مسئولیتشغل

 شغلی  از میان سه مسئولیت های اخلاقی مدنظر بوده و مورد بررسی قرار می گیرد.-فردی

 

 شغلی –اخلاق فردی  -3-۱
یت اخلاقی فرد از حیث شغل است. اخلاق شغلی از طرفی مانند اخلاق فردی بر مسئولیت افراد به عنوان مراد از اخلاق شغلی، مسئول

راین کند. بنابهای اخلاقی لحاظ میشخص حقیقی تأکید دارد، از طرف دیگر، بر خلاف اخلاق فردی، عنوان برخاسته از شغل را نیز در مسئولیت

 . [5]شغلی -شخصی و اخلاق فردی-دو قسم دانست: اخلاق فردی توان اخلاق فردی را در بیان دقیق برمی

یک پزشک به عنوان شخص حقیقی مسئولیت اخلاقی دارد، مسئولیتهای اخلاقی او برخاسته از شغلی است که بر دوش گرفته است. به 

اص های اخلاقی خای، مسئولیتی حرفهکرد. هر شغلی به اقتضاهای اخلاقی وی تغییر میپذیرفت، مسئولیتای که اگر شغلی دیگر میگونه

گرایی یکی از مهمترین تفاوتهای اخلاق فردی و اخلاق شغلی است. اخلاق در این مفهوم شغل وابسته است که پذیری و تخصصآفریند. تنوعمی

، اخلاق مهندسان، اخلاق بر حسب تنوع مشاغل، محتاج اخلاقیات خاص هستیم: اخلاق پزشکان، اخلاق معلمان، اخلاق مدیران، اخلاق وکلا

 خبرنگاران، اخلاق تجار و....

 

 های اخلاقی در حرفه وکارنظام -2-3
ی اخلاقی در بیان اخلاق اند. امروزه غالباً پنج نظام عمدههای اخلاقی مختلفی رسیدههای متعددی به نظامدانشمندان بر اساس ملاک

 [ :4] گیردای مورد استفاده قرار میحرفه

اخذ شده  ییگرادهیفا یملاک در اساس از نظام اخلاق نی. اانیز نیکسان همراه با کمتر نیشتریب یسود برا نیبالاتر -گرادهنظام فای -

 انباریو ز زیآمهمفسد یبه معنا زیبودن آن است و بد بودن ن زیمنفعت آم یو اقدام به معنا میتصم کیمبنا، خوب بودن  نیاست. بر ا

 بودن آن است.

ه نهاد معتقد است ک انیبن یانگار دهیفا یآن را به جا یآلمان ریشه لسوفیکانت ف مانوئلکه ا گرافهینظام وظ - گرانظام وظیفه -

سفه فل نیدست زده اند. بنابرا یدهد که مردم به هرگونه رفتار یتجربه نشان م رایتوان بر تجربه بنا نهاد. ز یرا نم یاخلاق یهنجارها

 یبر ترازو توانیرا نم یمنش اخلاق یاست. از نظر و یانگار دهیفا یاست. کانت منتقد جد یتجرب زیهرچمحض کاملاً منزه از  یاخلاق

نا به اعت یب یهنجارها یعنیدارد  یشیو دوراند ینیمصلحت ب یجنبه ها ،یاز نظر و  یو اثربخش یی. کارادیسنج یو اثربخش ییکارا

 باشد. ریخ یاراده صیتشخ یبرا یسنجش تواندیو لذا نم یاخلاق است نه اخلاق
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 هینظر نیا یاند، هسته اصلجسته یدر اخلاق دور انهیفردگرا یهامعاصر از ملاک لسوفانیاز ف یبرخ -نظام مبتنی بر عدالت فراگیر -

  است. یاجتماع یهادر قوام گروه یعدالت اجتماع یادیبر نقش بن دیتأک

به  ازین دهد،یالشعاع قرار مرا تحت یآدم یمعنو اجاتیکه همه احت یازیننظام، آن  نیا دگاهیاز د -نظام مبتنی بر آزادی فردی -

همچون عدالت  زین یآزاد یاز طرف ست،یمشخص ن یآزاد قیدق فیتعر هینظر نیدر ا یملاک ارزشهاست ول یآزاد نیاست بنابرا یآزاد

 .خوب و بد است صیدر تشخ یاز قواعد راهبرد

مطلق است  ریخ ،ییبایمحض است و معنابخش ز یبایخداوند ز رمطلق،یو خ بایز هیبنابر نظر  - نظام مبتنی بر زیبایی و خیر مطلق -

 نیشیپ یها هیملاک نسبت به نظر نیا نامشروط است که خود شرط تحقق همه موجودات است. قتیو حق ریهر امر خ نندهیو آفر

 اًیشود. ثان یرا شامل م یو حسن فعل یحسن فاعل یعنین بود یخداوند هر دو بعد اخلاق تیو عدم رضا تیدارد: اولاً رضا ینقاط قوت

 یدغدغه آزاد ،کند یم تیخداوند را دارد عدالت را رعا تیکه دغدغه رضا یکس رایز ردیگیرا فرا م ادشدهی یهاخدا همه ملاک تیرضا

به  دهایاب فیملاک علاوه بر تعر نیا نیکند و همچن یکسان تلاش م نیشتریسود به ب نیشتریرساندن ب یرا دارد و برا گرانیخود و د

 . [4] اخلاق است ییقداست ضامن اجرا نیبخشد و ا یم زیآنها قداست ن
 

 ایراهبردی اخلاق حرفهاهداف و اصول -3-3
 .[ 5] احترام اصیل و نامشروط آدمی، آزادی فردی، عدالت اجتماعی و امانتداری چهار هدف عمده در اخلاق ورزی در کسب و کار هستند

ی اخلاق ورزی است. انسان صرف نظر از شغل، تعین حرمت آدمی مهمترین اصل اخلاقی و هدف عمده -حترام اصیل و نامشروطا -

 زبانی، قومی و فرهنگی، موجود محترمی است. هرگونه تصمیم و اقدامی که به نحوی با ارزش ذاتی انسان منافات دارد غیراخلاقی است.

رین اصول اخلاقی است. زیرا آزادی از بنیانی ترین رازها و نیازهای وجودی است. ارتباطی معنادار آزادی فردی از مهمت -آزادی فردی -

بین آزادی و شادی حقیقی است. احساس آزادی، مسرت بخش و شادی آفرین است و احساس سلب آزادی منشاء افسردگی و ناکامی 

 است.

های وجودی است و نزاع بر سر تقدم اصل عدالت بر اصل آزادی بر توهم عدالت نیز همانند آزادی از رازها و نیاز -عدالت اجتماعی -

 توان نادیده انگاشت. توان به نفع عدالت صرف نظر کرد و نه عدالت را میناسازگاری این دو استوار است. نه از آزادی می

بنای نظام اخلاق اسلامی، از اصول اخلاقی ای به ویژه بر مامانتداری به دلیل اهمیت و نقش بنیادین آن در اخلاق حرفه -امانتداری -

در کسب و کار است. هرچیزی که در کسب و کار به نحوی در حوزه اختیار فرد قرار دارد، امانت نزد او سپرده شده است. صداقت، 

مانتداری در حرفه کاری و فساد همه از آثار دغدغه های ارازداری، اعتدال در علایق شخصی و سازمانی، عفت و پاکدامنی، دوری از کم

 است.
 

 نقش اخلاق در حرفه معماری و مهندسی ساختمان  -4
و مهندس فردی است که از دانش مربوط به  ریزی، راهبری، آینده سازی و نوآوری استمهندسی توانایی انسان در انتخاب، طراحی، برنامه

تواند مسائل مربوط به سلامت و بهداشت، درمان، بتکار و خلاقیت میدارد، با اتخصص خود کاملاً برخوردار است، این دانش را به روز نگه می

برخورداری از  آموزش، کشاورزی، مسکن، حمل و نقل، صنعت و... آنها را حل کند و در نهایت آسایش و رفاه بیشتری را برای مردم فراهم آورد.

ر نهایت حافظ منافع جامعه انسانی و سلامت محیط زیست شود مهندسان خود ناظر فعالیتهای خویش و داخلاق مهندسی است که باعث می

تواند برای مهندسان و جامعه، آرامش خاطر و رضایت باطن و در نهایت شادی های انسانی و اخلاق مهندسی می. برخورداری از ارزش[ 2] باشند

مهندسان در انجام وظایف مهندسی  خلقت اوست.  ناشی از سعادت واقعی بیافریند که بهترین حالت زندگی انسان در روی زمین و هدف نهایی

رخوردار از ب آرشیتکترا با یک  آرشیتکتنمودارصفحه بعد، فعالیت یک  نامیم.خود به ضوابطی نیاز دارند که آن ضوابط را اخلاق مهندسی می

نش کافی در رشته تخصصی خود دارای آن است که در عین برخورداری از دا معمار کند. از افتخارات یک مهندسمقایسه می عماریاخلاق م

ه و خود عخلاقیت و ابتکار است. او با استفاده از این علم و خلاقیت و استفاده از منابع طبیعی، می تواند در نهایت برای یک عده شغل و برای جام

 .فراهم سازد و آرامش رفاه و آسایش
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  فعالیت یک آرشیتکت  

 
   

 

 

 

 

 

 

 

آرشیتکت برخوردار از اخلاق معماری یک     

 
   

 

 

 

 

 

 

 
معماریبرخوردار از اخلاق  آرشیتکتبا یک  آرشیتکتمقایسه فعالیت یک  -۱نمودار   

 
 

 ضوابط اخلاق مهندسی انجمن های مختلف -۱-4
های تماس برای مشاوره در امور مربوط به ای، دایر کردن خطهای رایانهمیزان این توجه در تأسیس مراکز مربوط به اخلاق، پایگاه       

ها و نامهها برای تعبیر و تفسیر مفاد این آیینهای اخلاقی در شرکتها و مؤسسات، آموزش مهندسان در دانشگاهنامهاخلاق مهندسی، تدوین آیین

 .[ 1] ود استانتشار مقالات و کتب فراوان درباره اخلاق در علوم و مهندسی کاملاً مشه

 ( NSPEای آمریکا )اخلاق مهندسی انجمن ملی مهندسان حرفه -

  (ASCEاخلاق مهندسی انجمن مهندسین عمران آمریکا ) -

 (ASMEاخلاق مهندسی انجمن مهندسین مکانیک آمریکا ) -

 (IEEEاخلاق مهندسی انجمن مهندسین برق و الکترونیک آمریکا ) -

 دسین مشاور )فیدیک(المللی مهناخلاق مهندسی فدراسیون بین -

 اخلاق مهندسی انجمن معماران سلطنتی بریتانیا -

 

 ایده و فکر

 آرشیتکت

ایده پردازی و  دانش و خلاقیت

 طراحی

استفاده از 

مهارت و درایت 

 درطراحی و اجرا

ایجاد شغل در 

 حرفه و رشته

رفاه و آسایش 

 برای جامعه

رفاه و آسایش 

رسیدن به معماری  برای خود

 مطلوب

 ایده و فکر

 آرشیتکت

جدید و دانش 

خلاقیت و 

 کارآفرینی

سلامتی فیزیکی 

و روانی در 

طراحی و اجرای 

 معماری

استفاده از مهارت 

و درایت 

 درطراحی و اجرا

و  ایجاد شغل

ی واقعی شاد

افراد در حرفه و 

 رشته معماری

رفاه ، آسایش و 

آرامش واقعی برای 

 جامعه

رفاه ، آسایش و 

آرامش واقعی برای 

 خود
رسیدن به توسعه پایدار 

 اخلاق مهندسی در معماری
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 المللی مهندسین مشاور )فیدیک(اخلاق مهندسی فدراسیون بین -۱-۱-4
 :[ 1] کلیه اعضای انجمن های فیدیک متعهد به اصول اخلاقی زیر می باشند

دیریت نگهداشته و مهارت لازم همراه با دقت وپشتکار را درخدمات دانش ومهارت خود را در سطحی متناسب با توسعه فناوری، قوانین و م .1

 مورد درخواست کارفرمایان بکار گیرد.

 قط وقتی که صلاحیت آن را دارد، انجام دهد.ف را خدمات .2

 .دهد انجام امانت و صداقت با را خدمات وکلیه کرده عمل کارفرما مشروع منافع جهت در همواره . باید8

 در رابطه با هرگونه تضاد منافع احتمالی که ممکن است در انجام خدمات برای وی پیش آید، مطلع سازد. کارفرما را .5

 از دریافت مبلغی که باعث تبعیض در قضاوت مستقل وی شود خودداری کند. .4

 انتخاب بر پایه کیفیت را ترویج نماید. .2

 شهرت و تجارت دیگران صدمه بزند. عمداً و یا از روی بی دقتی، کاری را انجام ندهد که به .1

کتبی خاتمه کار آن مهندس مشاور را به وی اعلام  بصورت فرما کار اینکه از قبل و) وی کردن مطلع از قبل را مشاور مهندسین سایر کار .3

 نماید( بعهده نگیرد.

 ب اقدام نماید.در صورتیکه از وی خواسته شود کار دیگران را بررسی نماید، با احترام ورفتار مناس .1

 :شود استنباط زیر موارد آن از که نماید قبول را وجهی دریافت نه و پیشنهاد را وجهی پرداخت نه .11

 نفوذ در فرایند انتخاب و یا پرداخت به مهندس مشاور و یا کارفرمایان  -الف

 نمایند.می تحقیق احداث یا و قرارداد هر با هرابط در که بازرسی قانونی هایسازمان با مشاور مهندس غرضانهبی قضاوت در نفوذ -ب

 
 فدراسیون بین المللی مهندسان مشاور -۱شکل 

 

 نقش اخلاق در حرفه معماری -5

های وجودی و گرایی از خصیصهمعماری مرز مشترک اخلاق، معنویت و کار فنی است. معماری برای مردم و مال مردم است و عمومیت

 .[ 1] های اخلاقی در معماری اتفاق افتاده استشده، فاجعهفراموش -مردم-اریخ معماری مخاطب اصلی معماریماهیتی آن است و هرگاه در ت

کوشند موضع این حرفه را در رابطه با اخلاق تعریف و مشخص نمایند و برای یافتن ای معماران در دنیا میمدتهاست تشکیلات حرفه 

 .اندای چون توماس آکونیاس، جان راسکین و مارتین هایدگر پرداختهمذهبی، منتقدان و فلاسفه های عالمانچنین تعریفی به تعالیم و نوشته

 

 سابقه اخلاق حرفه ای در ایران -6
 استای گاه به قدمت تاریخ هنر در این خاک است و هنرمندان ایرانی در طی قرون کمتر فارغ از این خوتجلی اخلاق دینی در هنر ایران صاحب پیشینه       

آنچه از آثار مکتوب در احوالات اهل سلوک از بنایان و معماران تاکنون شناخته شده بسیار اندک است و آن  .اند و اعتقاد، نگاه و نگرشی به هنرآفرینی داشته

 .هایی است از ارباب حرف و صناعت به جای مانده استنامهنیز اکثراً در قالب فتوت
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 فتوتادبیات آیین جوانمردی و  -۱-6
تعریف  .ریشه در تاریخ کهن این سرزمین دارد که در نبرد نور و ظلمت، خیر و نیکی و بدی و بدسگالی رقم خورده است مظهر جوانمردی

در مبادی و  [ .3] بر ظلمت تا فضایل در نفس ظاهر شود و رذایل منتفی گردد عبارت است از ظهور نور فطرت و استیلاء آن جوانمردی )فتوت(

اسم فتوت  اصل فتوت این هشت خصلت است و هر که مستعمل این خصال نباشد مستحق ":  فرموده است( توت، امیرالمؤمنین علی )عمبانی ف

جمعیت مخصوصی را تشکیل می دادند که  فتیان ."هدایت و توبه نبوده و این هشت خصلت عبارتند از: وفا، صدق، امن، سخا، تواضع، نصیحت،

رابطه استاد و بوده است. مواردی از  منظم و مبتنی بر سلسله مراتب پیر، شیخ، استاد، نقیب و شاگرد آنان تشکیلاتپیشوایان خاصی داشتند. 

 بصورت زیر بیان میشده است :  شاگرد

 .باشد چه او حاضر باشد و چه غایب شاگردتربیت  استاد )صاحب( باید همواره در اندیشه . 1

 .باشد زش شاگرداستاد باید همواره در اندیشه آمو. 2

 .باید دست سخاوت و مروت و ایثار گشاده دارد استاد یا صاحب پیوسته. 8

 .بیازماید و به آنها بیاموزد که به یکدیگر اعتماد کنند و پشتیبان هم باشند او باید شاگردان را در خدمت به یکدیگر. 5

برای  ت رساند که اگر روزی او نیز به سهم خود مأموریتی یا پیامیآماده سازد و به کمالا استاد باید شاگردان را چنان تربیت کند و. 4

 .شاگردان دیگر داشت، بتواند از عهده برآید

 . ای استاد شاگردان خود را از نظم دور نداردبالاخره در هیچ لحظه .2

انسانی درآمیخت که تفکیک آن  میتوان گفت بعد از بعثت رسول اکرم )ص( و ظهور اسلام جوانمردی و فتوت چنان با ارزش های معنوی

 از مفاهیم اسلامی غیرممکن و بی نتیجه است.

 

 صناعت در آیین جوانمردی -2-6

دارا بودن حرفه و صناعت نزد جوانمردان بوده  از نکات مثبت در فرهنگ فتیان، ارزش دادن به کار و تلاش و مفید بودن برای جامعه و یکی

ور باید در آموختن آن خود را به پیشه داند ومولاً مختص استاد ماهری است که اسرار آن را خوب میو مهارت در اسرار حرفه مع تخصص است.

حرفه به او  آید. پس از گذراندن آن آزمایش اجازه پرداختن به آنآزمایشی در آن از او به عمل می تلاش اندازد. هنگامی که آن را کاملاً آموخت

 شود.داده می

 

 نایان و معماریاننامه بفتوت -۱-2-6
با استفاده از احادیث و آیات قرآنی که سینه به سینه در میان عموم مردم رایج است  زبان استعاره و رمز است و با فتوت نامه معماران زبان

که به سادگی، روانی ل و جواب به خود می گیرد سؤادر بسیاری از فتوت نامه ها بعد از ذکر مقدمه متن، حالت  .[ 11] به این رمزپردازی می رسد

وی یو تأثیر آن کمک بسیار می نماید،  و همچنین در تمامی این متون، اصل اساسی و پایدار، توجه به خودسازی و پیراستن درون از کدورتهای دن

 موارد اصلی در این فتوت نامه ها بصورت زیر است: و توأم شدن هر حرکتی با ذکر و قلبی است.

 .یا اطاعات در حق، یا در راحت خلقصرف کردن وجود است  فتوت -

  .فتوت ایثار است اصل -

 .صدق، امن، سخا، تواضع، نصیحت، هدایت و توبه وفا، : خصلت است که بر فتیان ثابت هشت -

 فتوت نامه بنایان به طریق سئوال و جواب سوگند داده میشود. در -

 ریم تنظیم شده بود.اصل اساسی مبتنی بر آیات قرآن ک 21نامه بنایان و معماران در  فتوت -

که کار را درست نمی دانست و از اسرار آن اگاه نبود، اجازه اشتغال به کار به او داده نمیشد. آگاهی به امور معماری و مهندسی برای کسی 

ز گذراندن آن صنعت گران و کارگران جهت ساخت بنا ضروری بود. هنگامی که آن را کاملاً می آموخت، آزمایش از او به عمل می آمد و پس ا

 [ .11آزمایش اجازه پرداختن به حرفه به او داده میشد ]
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بخشی از فتوت نامه های قدیمی  – 2شکل   

 :گیرینتیجه -7

رسد، پس هرآنچه از سرانگشتان انسان به منصه ظهور می .دانددینی روح زیبا را زاینده زیبایی و روح زشت را زاینده زشتی می فرهنگ

حلول معنویت  توان گفت زیبایی و شکوه هنر گذشتگان، نتیجهوجود روحانی وی است. به تعبیر دیگر می شخصیت پنهانی و تبلوری از تجسمی از

های اخلاقی فضیلت ایجاد ارتباط و انس با هنر گذشتگان و مجاهده و تلاش برای خودسازی و پذیرفتن .و باورهای دینی و اتصال با حقیقت است

مند سرگشته امروز ما را در مسیری راهنمایی کند که پرچمدار حیاتی نوین در عصر کنونی گردد. این بازگشت به گذشته نیست، تواند هنرمی

ایران متأسفانه تشکیلات  بخش و صورت دهنده به معماری گذشته و سازنده هویت آینده ماست. درحیات، های مانایی است بلکه رجوع به ارزش

آنها  ای در برنامه فعالیتاند که تدوین مقررات و قوانین حرفههنوز آنچنان پا نگرفته ،به دلایل مختلف -ندسان و معماران ای مربوط به مهحرفه

ای وجود ندارد تا همه شاغلان در این حرفه بدانند که کار حرفه گونه معیاری نیز برای اخلاق و شئون مهندسی و مقایسه رفتارقرار گیرد. هیچ

و اعتقاد  ای رعایت نمایند و تنها ایمانچیست و آگاهانه و بدون دخالت تفسیر شخصی، آن را در انجام کار حرفه ح مهندسیاصولی و صحی

باشد، باعث می شود مهندسان بدون ترس از هرگونه تنبیه  مهندسان حتی در صورتی که اخلاق مهندسی به صورت ضابطه و قانون تدوین نشده

  .ای را رعایت کنندحرفه و قانونی، خود اخلاق مهندسی
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