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چکيده
هدف اين مقاله تفسير مفاهيم »استعداد«، »تحصيل« و »اشتغال« مذکور در 
بندهای 2-2 و 5-4 سياست های کلی »علم و فناوری« از حيث جنسيت و در 
انديشه رهبر معظم انقلاب اسلامی است. جهت نيل به هدف مقاله با استفاده 
از روش تحليل مضمون، برپايه ديدگاه مقام معظم رهبری، ابتدا تفاوت ها و 
شباهت های استعدادهای طبيعی و الگوی اشتغال زنان و مردان بيان شده و در 
گام بعدی رشته های تحصيلی متناسب با استعدادهای طبيعی و نيازهای شغلی 
آنان بررسی شده است. يافته ها حكايت از آن دارد که استعدادهای زنان و مردان 
در جنبه های انسانی و معنوی همسان و در حوزه های جسمی و عاطفی متفاوت 
است و متناسب با آن برخی مشاغل و رشته ها بين زنان و مردان يكسان و برخی 

ديگر بين آن ها متمايز است.

واژگان کليدي:
اشتغال زنان، استعداد طبيعی، پذيرش دانشجو، زنان

1.  اين مقاله با حمايت موسسه پژوهشی فرهنگی انقلاب اسلامی تدوين شده است.
 gh.salimi82@gmail.com  .2. دکتری مديريت دولتی

فصلنامه مطالعات راهبردی بسیج، سال هجدهم، شماره 67، تابستان 1394
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1-مقدمه و بيان مسئله

مطابق بند يک و دو اصل 110 قانون اساسی1 تعيين سياست های کلی نظام و نظارت 
بر حسن اجرای آن بر عهده مقام معظم رهبری است. سياست های کلی سياست هايی 
پايدار و فراگير هستند که بيانگر مبانی و اصول ارزشی نظام بوده و برای تحقق آن ها 
سياست های اجرايی وضع می شوند )بی نام، 1392، ص 20(. سياست های کلی علم 
و فناوری ازجمله اين سياست هاست که در تاريخ 1393/6/29 از سوی رهبرمعظم 
انقلاب به روسای قوای سه گانه و رئيس مجمع تشخيص مصلحت نظام ابلاغ شد؛ 
ازآنجاکه سياست های کلی برنامه پنجم2 بر تهيه پيوست فرهنگی برای طرح های 
مهم مانند سياست های کلی علم و فناوری تأکيددارند و رهبر معظم انقلاب در اين 
زمينه می فرمايند:»اينكه ما گفتيم مسائل گوناگون مهم پيوست فرهنگی داشته باشد، 
معنای آن اين است که هنگامی که يک حرکت اساسی درزمينه فناوری، توليد و 
پيشرفت علم می خواهيم انجام بدهيم، ملتفت لوازم فرهنگی آن باشيم.« )مقام معظم 
رهبری، 1392/9/19( و با توجه به اينكه مسائل زن و خانواده جزء مسائل اولويت يک 
کشور است )مقام معظم رهبری، 1390/10/14( تا آنجا که اصل دهم قانون اساسی 
بيان می دارد:»خانواده واحد بنيادی جامعه اسلامی است و همه قوانين و مقررات و 
برنامه ريزی های مربوط بايد در جهت آسان کردن تشكيل خانواده، پاسداری از قداست 
آن و استواری روابط خانوادگی بر پايه حقوق و اخلاق اسلامی باشد«؛ در همين امتداد 
برش جنسيتی سياست های کلی علم و فناوری )Mazur and Pollack, 2009( و بررسی 
آن ها از منظر زن و خانواده، در حقيقت پيوست فرهنگی اين سياست هاست که برای 
تدوين سياست های اجرايی ضروری است. بدين منظور پژوهش حاضر در صدد است تا 
مفاهيم »استعداد«، »اشتغال« و »تحصيل« ذکر شده در سياست های کلی علم و فناوری 
يعنی بندهای:2-2: »اصلاح نظام پذيرش دانشجو و توجه ويژه به استعداد دانشجويان 
در انتخاب رشته تحصيلی« و 5-4: »تنظيم رابطه متقابل تحصيل با اشتغال«؛ را از 
حيث جنسيت و از منظر گفتمان اسلام ناب و با تأکيد بر نظرات مقام معظم رهبری 
تفسير کند. تفسير در معنای حقوقی، پرده برداشتن از معنای متكلم يا قانون گذار از 
طريق الفاظ است )دولت رفتار حقيقی، 1389، ص 14( و با توجه به اينكه رهبر معظم 
انقلاب سياست های کلی نظام را تعيين می کنند، برای تفسير آن ها به نظرات ايشان 

رجوع شده است. در اين راستا سؤالات پژوهش عبارت اند از:

1. اصل يک صد و دهم: وظايف و اختيارات رهبر:1- تعيين سياست های کلی نظام جمهوری اسلامی ايران پس از مشورت 
با مجمع تشخيص مصلحت نظام 2- نظارت بر حسن اجرای سياست های کلی نظام

2. بند يک سياست های کلی برنامه پنجم ابلاغی 1387/10/21: »تهيه پيوست فرهنگی برای طرح های مهم«.
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سؤال يک: استعدادهای طبيعی زنان با مردان چه تفاوت ها و شباهت هايی دارد؟
سؤال دو: الگوی اسلامی اشتغال زنان با مردان چه تفاوت ها و شباهت هايی دارد؟

سؤال سه: متناسب با الگوی اسلامی اشتغال زنان و مردان و استعدادهای آنان، 
چه بازبينی هايی در رشته های تحصيلی و نظام پذيرش دانشجو بايد صورت پذيرد؟

و با توجه به تأکيد رهبر معظم انقلاب: »اگر شماها می خواهيد برای مسئله اساسی 
زن فكر بكنيد، شرط اوّل آن اين است که خودتان را و ذهنتان را بايد از تفكّرات غربی 
که يک تفكّرات کليشهای غلط متحجّر نونما - ظاهرش نو، باطنش متحجّر؛ ظاهرش 
دلسوزانه، باطنش خائنانه است، خلاص کنيد، نجات بدهيد؛ فكر مستقلّ از تفكرات 
غربی بكنيد« )مقام معظم رهبری،1393/1/30( در بيان مسئله و بررسی ادبيات موضوع 
به رويكردهای فمينيستی و آسيب های آن-که در صورت تفسير انحرافی سياست های 
کلی-متوجه کشور خواهد شد، پرداخته می شود. در ادامه به برخی مسائل و چالش های 

ايجاد شده که در صورت تفسير انحرافی و التقاطی بوجود می آيد اشاره می شود:
هر چه جوامع غربی تر می شوند بر ميزان طلاق1 در آن ها افزوده می شود؛ علاقه زنان 
به تحصيل، استقلال يافتن و قدرت داشتن، تأثير قابل توجهی در اين روند داشته است 
)اولسون1384،2، صص 73( سارا روزنفليد3 جامعه شناس دانشگاه راجرز معتقد است: 
»اشتغال زنان، تأثير منفی بر سلامت روانی همسرانشان دارد«. درآمد نسبتاً بالای 
زن می تواند با از دست دادن روحيه، غمگينی، اضطراب، نااميدی و درماندگی شوهر 
همراه باشد. همچنين اشتغال زنان در خارج از خانه اغلب با استرس مضاعفی که ايجاد 
می کند، سلامت روانی خود زن را تحت تأثير قرار می دهد. بت راشينگ و آنت شويب 
بيان می دارند: زنان دارای مشاغل تمام وقت، اغلب متحمل فشار وظايف بيش از حد 
و خستگی و فرسودگی ذهنی هستند. اين مسئله در ميان زنانی که همه يا بيش تر 
وقت خود را به خانه داری اختصاص می دهند، ديده نمی شود. افزايش احتمال طلاق و 
تربيت بد فرزندان خطر جدی ديگری است که اشتغال خارج از خانه زنان به همراه دارد 
)کريستن، 1389، صص 5-4( فمينيسم يكی از گفتمان های برخاسته از غرب است 
که که بحران های متعددی را برای آن تمدن به وجود آورده است و برخورد منفعلانه ما 
با اين جريان نيز آسيب های فراوانی برايمان به ارمغان آورده است. رهبر معظم انقلاب 
در مورد چالش ها و بحران هايی که به واسطه ناديده گرفتن نقش واقعی زنان در تمدن 

1. در مورد آسيب های سبک زندگی کنونی و خطر غربی شدن آن و مسئله افزايش طلاق ر. ك به بيانات در ديدار جوانان 
استان خراسان شمالی 91/7/23

2. السون استاد بازنشسته علوم اجتماعی خانواده از دانشگاه مينه سوتا است. وی رئيس سابق شورای ملی روابط 
خانوادگی NCFR بوده است.

3. Sarah Rosenfield
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غرب به وجود آمده می فرمايند: »فرهنگ غربی خانواده را متلاشی کرد. امروز يكی از 
مشكلات بزرگ دنيای غرب، متلاشی شدن خانواده هاست، افزايش فرزندان بی هويت 
است. اين ها گريبان غرب را خواهد گرفت. حوادث اجتماعی به مرور پيش می آيد. غرب 
از همين نقطه سخت ترين ضربه ها را خواهد خورد و اين تمدن مادی پر زرق و برق از 
همين نقطه فرو خواهد ريخت )مقام معظم رهبری، 1391/4/21(. امروز کار جوامع 
غربی به جايی رسيده است که ميليون ها نوجوان تبهكار و فاسد در کشورهای اروپايی 
و آمريكايی، در زير سايه آن تمدّن مادّی، آن پيشرفت های علمی و تكنولوژيک، در 
سن ده سالگی، دوازده سالگی دزدند، قاتلند، قاچاقچيند، معتادند، سيگار می کشند، 
حشيش می کشند! اين، به خاطر چيست؟ به خاطر آن است که زن غربی، قدر خانواده 

را ندانست«)1375/12/20(.

نمودار 1- تأثیر فمینیسم در فروپاشی حکومت ها

متأسفانه ما نيز در مقاطعی در عرصه سياست گذاری  و اجرا در برابر اين گفتمان دچار 
انفعال شديم. معظم له در اين مورد می فرمايند » ما در مقابل اين دچار انفعال شديم، 
يعنی دور خورديم؛ ما هم نادانسته، ناخواسته، اين گفتمان را قبول کرديم؛ که ما به رخ دنيا 
بكشيم که ببينيد، ما در بخش های اجرايی اين  قدر زن داريم! اين همان دور خوردن است، 
اين همان منفعل شدن است؛ اين افتخاری ندارد.«)مقام معظم رهبری، 1392/2/21(. 
همان طور که جريان فمينيسم بحران های متعددی در غرب به وجود آورده است تا جايی که 
بولينگ »کاهش نرخ باروری«  در  آلمان   و ژاپن را يكی از دلايل بازنگری در سياست های 
کار و خانواده و مصالحه بين آن ها و تقويت نقش خانواده می داند.boling, 2015( 1( و 
هاجری در کتاب فمينيسم جهانی و چالش های پيش رو با اشاره به آمار کشورهای فرانسه 
و آمريكا تعداد کودکان زنان شاغل را از زنان غير شاغل کمتر می داند )هاجری، 1386(. 
انفعال در برابر اين گفتمان نيز اثراتش را در جامعه ايران اسلامی گذاشته است. يكی از 
مسائل مهم مربوط به خانواده کاهش جمعيت هست. مقام معظم رهبری از ابتدای سال 
1390 در قالب 11 سخنرانی و ابلاغيه به موضوع تحديد نسل و اثرات آن اشاره داشتند. 
در اين زمينه ايشان می فرمايند:»يكی از خطراتی که وقتی انسان درست به عمق آن 
فكر می کند، تن او می لرزد، اين مسئله جمعيت است؛ مسئله جمعيت را جدی بگيريد؛ 
جمعيت جوان کشور دارد کاهش پيدا می کند. يک جايی خواهيم رسيد که ديگر قابل 
1. اين رويكرد می تواند متأثر از موج تعديل شده  فمينيسم از اوايل دهه 90 قرن بيستم باشد.) رك به منصورنژاد،1381 (
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علاج نيست.«)مقام معظم رهبری، 1392/9/19(

2- ادبيات نظری و پيشينه موضوع
مسئله زن   و  خانواده يكی از مهم ترين محورهای چالش اسلام و دنيای غرب است )خندان، 
1381، صص 80-79؛ خسروپناه، 1389، ص 256( در نظريه پيشرفت اسلامی، زن و 
خانواده نقش محوری و جدايی ناپذير از يكديگردارند )مقام معظم رهبری،1393/1/30(؛ 
خانواده کلمه طيبه ای است )همان، 1379/12/15( که سلول اصلی جامعه و شرط لازم 
برای پيشرفت آن است )همان، 1390/10/14( و جامعه با داشتن خانواده های مستحكم 
است که به صلاح خواهد رسيد  )همان، 1379/12/15(؛ خانواده سالم و آرام هم محيطی 
است برای تربيت فرزندانی با ساختار عاطفی و روانی سالم )همان، 1374/5/11( و هم 
مكانی است برای تجديد قوای زوجين و آرامش يافتن1 آن ها؛  و در خانواده اين زن است 
که عنصر اصلی است )همان، 1375/12/20( و اگر او نباشد خانواده شكل بدون معنايی 
خواهد يافت )همان، 67/9/13(. به همين دلايل است که مسئله زن و خانواده جزء مسائل 

درجه يک کشور است. )همان، 90/10/14(
در مقابل عقل خودبنياد و منقطع از وحیِ بشرِ مدرنِ غربی در دوران پس از رنسانس 
و در راستای دست يابی به توسعه و بهشت زمينی، بيشينه سازی ثروت، قدرت و شهوت را 
در پاسخ به تمايلات نفس اماره محور کار خود قرار داد و فمينيسم يكی از مكاتبی بود که 
در اين راستا شكل گرفت  )Adapted from Kasser,2002,36. Staudt,2008(   و چون 
در طول تاريخ گذشته غرب ظلم های فراوانی به زن شده بود  با استقبال آنان نيز مواجه 
گشت. در اين دوره نقش زنان در خانواده ناديده گرفته می شود و به آنان به عنوان نيمی 
از نيروی انسانی مؤث ر در توسعه اقتصادی که البته ارزان، مطيع و جذب کننده مشتری 
به سازمان هم هستند، نگريسته می شود و به همين منظور و جهت افزايش بهره وری، 
 )Adapted from Mill& mill,1869.Howie,2010,11( در دانشگاه ها آموزش می بينند
)رجبی، 1379، ص 210(. مقام معظم رهبری در مورد اجزای گوناگون جريان فمينيسم 
بيان می دارند:»گفتمان غربی در مورد زن اجزاء گوناگونی دارد، لكن دو جزء در آن برجسته 
است: يكی مردواره کردن زن، يعنی به دنبال اين بودند که مشاغل گوناگونی که با ساخت 
جسمی و عصبی و فكری مرد سازگارتر است را بكشانند به سمت بانوان و زنان و اين را 
يک افتخار برای زن و يک امتياز برای زن قرار بدهند اين يک بخش مهمّ از اين گفتمان 
است؛ يک بخش ديگر هم زن را وسيله راحتی برای التذاذ جنسی مرد قرار دادن.«)مقام 

معظم رهبری، 1392/2/21(
1. سوره مبارکه  روم، آيه شريفه 21
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هرچند فمينيسم مشتمل بر نظريات و مدعيات متعدّدی درزمينه های مختلف 
است، امّا با نگاهی اجمالی به محتوای فمينيسم آشكار می گردد که بسياری از عقايد 
اين مكتب ريشه در انسان شناسی خاصّ فمينيستی دارد. کما اينكه برخی محققان 
تأکيد کرده اند که فمينيسم، مخصوصاً در صورت ساده و اوّلية آن، درواقع يک نظريه 
انسان شناسی- زن شناسی است و بقية نظريات بر همين اساس شكل گرفته اند. )بيگدلی 
به نقل از باقری،1382، ص 12؛ فريدمن، 1383، ص 17( درواقع فمينيسم بر پايه 
پاسخ به اين سؤال شكل گرفته است که »زن کيست؟« و آيا تفاوتی ماهوی با مرد 
دارد يا خير و اگر بلی آن تفاوت ها کدم اند؟ به همين منظور ابتدا به بررسی اين مهم 
در مبانی اسلامی که رويكرد اصلی اين پژوهش است پرداخته می شود و در انتها نظر 

فمينيست ها در اين زمينه مرور شده است.

 2-1- مبانی اسلامی
بر خلاف برخی نظريات که زن را مقدمه وجود مرد و آفريده شده از باقيمانده گل وجود او 
می داند )مطهری، 1386، ص 117( اسلام معتقد است زن و مرد دارای آفرينشی يكسان 

و مستقل می باشند. آيات زير دلالت بر اين مفهوم دارند:
َّا خَلقَْناکمْ مِنْ ذَکرٍ وَ أنُثْی، وَ جَعَلنْاکمْ شُعُوباً وَ قَبائلَِ لتَِعارَفُوا، إنَِّ  ياأيَهَا النَّاسُ إنِ  •

ِ أتَقْاکم1ْ أکَرَمَكمْ عِنْدَ اللهَّ
ِّی لا أضُِيعُ عَمَلَ عامِلٍ مِنْكمْ مِنْ ذَکرٍ أوَْ أنُثْی، بعَْضُكمْ مِنْ بعَْضٍ 2 أنَ  •

همچنين بر خلاف برخی نظريات که زن را شرور و عامل گناه می داند، اسلام معتقد 
است بين زن و مرد از حيث استعداد معنوی تفاوتی وجود ندارد )همان، ص 118(. آيات 

زير بيانگر اين مفهوم است:
مَنْ عَمِلَ صالحِاً مِنْ ذَکرٍ أوَْ أنُثْی وَ هُوَ مُؤْمِنٌ فَلنَُحْيينَّهُ حَياةً طَيبَةً، وَ لنََجْزِينَّهُمْ   •

أجَْرَهُمْ بأَِحْسَنِ ما کانوُا يعْمَلُون3َ
وَ مَنْ عَمِلَ صالحِاً مِنْ ذَکرٍ أوَْ أنُثْی وَ هُوَ مُؤْمِنٌ فَأُولئِک يدْخُلُونَ الجَْنَّةَ، يرْزَقُونَ   •

فی ها بغَِيرِ حِساب4
کلُّ نفَْسٍ بمِا کسَبَتْ رَهِين5َ  •

امام خمينی )ره( نيز در اين زمينه تصريح دارند: »در برخی موارد تفاوت هايی بين زن 
1. سوره مبارکه حجرات آيه شريفه 13

2. سوره مبارکه آل عمران آيه شريفه 195
3. سوره مبارکه نحل آيه شريفه 97

4. سوره مبارکه مؤمن آيه شريفه 40
5. سوره مبارکه مدثر آيه شريفه 38
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و مرد وجود دارد که به حيثيت انسانی آن ها ارتباط ندارد«)صحيفه امام، ج 4، ص 364(. 
همچنين آيت الله جوادی آملی در اين زمينه بيان می دارد »قرآن کريم وقتی مسئله زن 
و مرد را مطرح می کند می گويد: اين دو را از چهره ذکورت و انوثت نشناسيد بلكه از چهره 
انسانيت بشناسيد و چون حقيقت انسان را روح او تشكيل می دهد، نه بدن او؛ انسانيت انسان 
را جان او تأمين می کند نه جسم او«. )جوادی آملی، 1374، ص 67( علامه طباطبايی 
در مورد حقوق مشترك آن ها معتقد است: »مرد می تواند خودش در سرنوشت خويش 
تصميم بگيرد و خودش مستقلًا عمل کند و نتيجه عمل خود را مالک شود، همچنين زن 
چنين حقی را دارد بدون هيچ تفاوت:»لهَا ما کسَبَتْ وَ عَليَها مَا اکتَسَبَتْ«1  پس زن و مرد 
«2 )طباطبايی،  ُ الحَْقَّ در آنچه که اسلام آن را حق می داند برابرند و به حكم آيه:»وَ يحِقُّ اللهَّ

1374، ج 2، ص 410(.
بر خلاف آنچه فمينيست ها ادعا می کنند که درواقع ازلحاظ جسمی و عاطفی بين 
زن و مرد تفاوتی وجود ندارد و تفاوت های بوجود آمده به خاطر اثرات محيطی است از 
منظر اسلام بين استعداد جسمی و عاطفیِ زن و مرد تفاوت وجود دارد. آيات زير دلالت 

بر اين تفاوت دارد:
ُ بعَْضَهُمْ عَلی بعَْض لَ اللهَّ امُونَ عَلیَ النِّساءِ بمِا فَضَّ جالُ قَوَّ الرِّ  •

و اين قواميت به خاطر وجود خصوصياتی در مرد است مانند ترجيح قدرت تفكر او بر 
نيروی عاطفه و احساسات )به عكس زن که از نيروی سرشار عواطف بيشتری بهره مند 
است( و ديگری داشتن بنيه و نيروی جسمی بيشتر که با اولی بتواند بينديشد و نقشه 
طرح کند و با دومی بتواند از حريم خانواده خود دفاع کند )مكارم شيرازی، 1374، ج 

3، ص 370(.
ا اکتَسَبُوا وَ للِنِّساءِ  جالِ نصَيبٌ مِمَّ ُ بهِِ بعَْضَكمْ عَلی بعَْضٍ للِرِّ لَ اللهَّ وَ لا تتََمَنَّوْا ما فَضَّ  •

َ مِنْ فَضْله3ِِ  ا اکتَسَبْنَ وَ سْئَلُوا اللهَّ نصَيبٌ مِمَّ
علامه طباطبايی در تفسير آيه در تبيين مفهوم »فضل« بيان می دارد: مراد از فضل 
برتريهايی است که خدا به هر يک از دو طايفه مرد و زن داده، احكامی در خصوص مردان 
تشريع کرده و احكامی ديگر در خصوص زنان )طباطبايی، 1374، ج 4، ص 533(. وی 
در مورد برتری های زن بيان می دارد: »خدای تعالی در آفرينش زن دو خصلت قرار داده 

که به آن دو خصلت، زن از مرد امتياز پيدا می کند:
اول اینکه: زن را در مثل به منزله کشتزاری برای تكون و پيدايش نوع بشر قرار داده 

1. سوره مبارکه بقره آيه شريفه 286
2. سوره مبارکه يونس آيه شريفه 82

3. سوره نساء آيه 32
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تا نوع بشر در داخل اين صدف تكون يافته و نمو کند تا به حد ولادت برسد، پس بقای نوع 
بشر بستگی به وجود زن دارد و به همين جهت که او کشتزار است مانند کشتزارهای ديگر 

احكامی مخصوص به خود دارد و باهمان احكام از مرد ممتاز می شود.
دوم اینکه: ازآنجاکه بايد اين موجود، جنس مخالف خود يعنی مرد را مجذوب خود 
کند و مرد برای اين که نسل بشر باقی بماند به طرف او و ازدواج با او و تحمل مشقت های 
خانه و خانواده جذب شود، خداوند در آفرينش، خلقت زن را لطيف قرار داد و برای اينكه 
زن مشقت بچه داری و رنج اداره منزل را تحمل کند، شعور و احساس او را لطيف و رقيق 
کرد و همين دو خصوصيت که يكی در جسم او است و ديگری در روح او، تاثيری در وظائف 
اجتماعی محول به او دارد«)طباطبايی، 1374، ج 2، ص 410(. در همين امتداد حسينی 
طهرانی می نويسد: »زن در همه حقوق اجتماعی و احكام عبادی با مرد مشترك است و 
در کسب و ملكيت و تعليم و تعلم و جلب منافع و دفع ضررها استقلال دارد، جز در آنچه 
که جز در آنچه که به ملاحظه اين دو خصوصيتی-که گذشت- که فطرت برای بقای نوع 
انسان در زن قرار داده است از عهده او خارج است و به اين دو دليل از مرتبه مرد در فعاليت 
و اعمل نيرو و سرسختی خارج می شود«)حسينی طهرانی،1434، ص 90(»اما بايد توجه 
داشت که تفاوت های زن و مرد تناسب است نه نقص و کمال. قانون خلقت با اين تفاوت ها 
تناسب بيشتری ميان زن و مرد- که قطعاً برای زندگی مشترك ساخته شده اند و مجرد 
زيستن انحراف از قانون خلقت است- به وجود آورده است«)مطهری، 1386، ص 161(

يافته های علمی و تجربی نيز تفاوت زن و مرد را در مسائل فيزيولوژيكی و ساختمان 
بدن مانند قدرت عضلانی و ترکيب استخوان ها، ضخامت پوست، نيازهای غذايی، ايمنی 
بدن، طول عمر و مرگ، مغز و اعصاب، قلب و ريه، حواس پنج گانه، چربی بدن، صدا، قد و 
وزن و نسبت اندام ها و مسائل روانی مانند اعتماد به نفس، گرايشات مادی و معنوی، عواطف 
و احساسات، هيجانات، استرس، وابستگی و استقلال و درون گرايی و برون گرايی و موضوع 
هوش و استعداد درزمينه هايی مانند جمجمه و مغز، قشر مخ، بهره هوشی، رشد هوشی، 
خلاقيت و نبوغ و حافظه ثابت کرده است )مطهری، 1386، صص 5-164؛ حسينی، 
1379، صص 221-250(. در سال 1974 در تلاشی که يک بار برای هميشه صورت گرفت 
تا ارزيابی شود آيا تأکيد اصلی فمينيست های تندرو برموضوع همسانی زن و مرد، پايه 
و اساس درستی دارد يا نه. الينور مک کوبی و کارول جكلين، دو دانشگاهی فمينيست از 
دانشگاه استانفورد، تحقيق دو جلدی جامعی با عنوان روان شناسی تفاوت های جنسی 
منتشر کردند.1  آن ها هزاران اثر را مطالعه کردند با اين اميد که ثابت کنند همه تحقيقاتی 

1. Eleanor Maccoby and Carol Jackin, The Psychology of Sex Differences )Stanford, 
California: Stanford University Press, 1974), Vol.1.
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که نشان دهنده ی تفاوت های جنسيتی بودند از تعصب در طرح يا جانبداری ايدئولوژيک 
ناشی شده اند؛ ولی شواهدآن ها را در خود غرق کرد. آن ها دريافتند که تفاوت های آشكاری 
بين پسران و دختران، حتی قبل از تولد وجود دارد. تفاوت های گسترده ای بين دو جنس در 
تمام زمينه های آمادگی جسمانی، استعداد بيمار شدن، ادراك، يادگيری، توانايی لمسی، 
زبان آموزی، توانمندی های ذهنی، آستانه درد و غيره وجود دارد )گاردنر، 1387، صص 
192(. همچنين اسلون در پژوهشی دريافت مردان در محيط کار بيش از زنان خشمناك 

.)Sloan, 2012, p 384( .و زنان بيش از مردان شاد هستند

2-2-مبانی فمينيسم
باوجود تنوع ديدگاه های فمينيستی، می توان هفت رويكرد عام را در اين رابطه شناسايی 
کرد که عبارت اند از: 1. فمينيسم ليبرال، 2. فمينيسم مارکسيست، 3. فمينيسم 
راديكال، 4. فمينيسم سوسياليست، 5. فمينيسم اگزيستانسياليست، 6. فمينيسم 
روانكاوانه، 7. فمينيسم پست مدرنيست )بوستان، 1390، ص 40 به نقل از تانگ(1 با 
اين وجود همان طور که در بالا اشاره شد هستی شناسی زنان و شباهت ها و تفاوت های 
استعدادهای آنان با مردان موضوع محوری تمام نحله های فمينيستی است که در 

ادامه مرور می شود.
برخی از فمينيست ها برآنند که مفهوم زن ماهيتی مجعول است. آن ها منكر تفاوت های 
طبيعی زن و مرد هستند. سيمون دوبوار2 مادر معنوی فمينيست ها در کتاب جنس 
Beau- 392,1949(  3 «دوم بيان می دارد: »انسان زن به دنيا نمی آيد، بلكه زن می شود

voir(. به عبارت ديگر، مفهوم زن، ناظر به امری وجودی نيست، بلكه از امری ماهوی، 
آن هم ماهيتی مجعول و دست دوم حكايت می کند )باقری،1382، ص 79(. امّا وجود 
تفاوت های فيزيولوژيک غير قابل انكار معضلی برای قائلان به اين فكر به وجود آورده بود. 
جين فريدمن در تحليلی تاريخی می گويد: تفاوت زيست شناختی، قرن ها توجيه کننده 
نقش های مختلف و متفاوت اجتماعی برای زنان و مردان بود. قدرت جسمانی کمتر آنان 
و توانايی زايمان و شيردادن، حضور آنان را در عرصه های اجتماعی محدود می کرد. کمتر 
بودن حجم مغز زنان نيز اين گفته ها را در طول قرن 19 تا 20 تأييد می کرد و تلاش برای 
گردآوری داده های علمی مؤيد وجود تفاوت ذاتی بين زن و مرد همچنان ادامه داشت. 
سپس فمينيسمت ها به بی اهميت جلوه دادن اين تفاوت های فيزيولوژيک در نقش های 

1. Rosemarie Tong(1997)Feminist Thought, London, Routledge
2. Simone de Beauvoir
3. One is not born, but rather becomes, woman
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اجتماعی پرداختند. آن ها بين تمايزات جنسی1   )که ناشی از تمايزات زيست شناختی است( 
وتفاوت های جنسيتی2  )که در نگرش آن ها، ناشی از تفاوت های روانشناختی و کليشه های 
جامعه ساخته است( فرق قائل شدند )Powell,2010,4( برخی انديشگران حتی جنس را 
نيز اجتماعی و فرهنگی می دانند )خالقی و پورعزت،1394، ص 441( و در همين امتداد 

.))Sandland and Richardson, 2000 مكاتب حقوقی خود را نيز پايه گذاری کرده اند
فمينيست هايی که تمايز جنس و جنسيت را در نظر گرفته اند، در بحث از وضع مطلوب 
اجتماعی، برآنند که در چنين جامعه ای، نقش های اجتماعی و نيز جهت گيری های جنسی، 
برحسب زن بودن و مرد بودن تعيين نمی شوند، بلكه افرادی از هر دو جنس می توانند هر 

نقشی را که ترجيح می دهند انتخاب کنند )باقری،1382، ص 81(.
بر خلاف ديدگاه نخست که در آن به حذف مفهوم زن و ماهيت زنانه می پردازند، گروه 
ديگری از فمينيست ها برآنند که زن، از ماهيت ويژه ای برخوردار است. البته، اين گروه نيز 
با گروه نخست توافق دارند که در تاريخ بحث از ماهيت آدمی، تصويری که از زن ساخته 
شده، درجه دوم و تابعی از ماهيت مردانه بوده است؛ اما در مقام واکنش به اين جريان، 
بر خلاف آنان، به مجعول بودن ماهيت زن قائل نمی شوند، بلكه برآنند که زن، ماهيتی 

متمايز با مرد دارد که بايد به کشف آن پرداخت )باقری،1382، ص 81(

2-3- پيشينه موضوع
در ادامه برخی مقالات علمی پژوهشی مرتبط با موضوع مقاله يعنی تحصيل و اشتغال 

زنان مرور می شوند:   
1.کهریزي و مرادي )1394(: سؤال اصلي پژوهش حاضر عبارت است از: چالش هاي 
اخلاقي اشتغال زنان در بيرون از منزل و راهكارهاي اسلامي براي مقابله با آنها چيست؟ 
فشار مضاعف به زنان، سوء استفاده جنسي عليه زنان، ايجاد روحيه متقابل بين همسران 
و افزايش طلاق چالشهاي اخلاقي هستند و راهكار مقابله با آنها عبارت اند از: وجوب 
نفقه بر مرد، منع زنان از پرداختن به مشاغل سخت خشن، پرهيز از زندگي تجملي، 
خودداري از اسراف و تبذير، حضور در سايه حجاب و ترغيب مردان به مشارکت در 

امور خانه.
2.بلالي، سیاح و محبي )1394(: اين مطالعه با استفاده از روش کيفي و بحث گروهي 
متمرکز، ديدگاههاي 19 نفر از کارشناسان مسائل زنان و خانواده درباره پديدة »ورود 
زنان به مشاغل مردانه« و دلايل آن، مورد پرسش و بحث قرارگرفته است. يافته هاي 
حاصل از تجزيه وتحليل داده ها به روش تحليل تماتيک نشان داد مشارکت کنندگان 
1. sex
2. gender
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در مورد اين پديده ديدگاه هاي پيامدگراي مثبت گرا، پيامدگراي منفي گرا و تلفيقي 
داشتند. تعالي توانايي هاي فردي و ارتباطي زنان و تحقق عدالت اقتصادي و اجتماعي از 
دلالت هاي مثبت ورود زنان به مشاغل مردانه ذکر شده اند. همچنين، جداسازي مشاغل 
زنان مانع پرورش استعدادهاي آنها، تقويت باورهاي جنسيتي در جامعه و عدم تعادل 
اقتصادي جنسيتي قلمداد شده است؛ اما پيامدگرايان منفي گرا ورود زنان به مشاغل 
مردانه را مترادف فاصله گيري زنان از دنياي زنانه، عدم تعادل هويتي و شخصيتي، 
فرسودگي جسمي و رواني، کاهش فرصت ازدواج، ناامني اخلاقي و جنسي براي زنان 

درگير در اين مشاغل و بازخوردهاي اجتماعي مردانه دانسته اند.
3.معدني و نژاد فلاح )1393(: هدف بررسي تأثير اشتغال زنان بر خانواده از طريق 
مقايسه شاغلين آموزش پرورش و شاغلين خودروسازي هست. پژوهش از نوع کاربردي 
و روش مورد استفاده توصيفي از نوع پيمايشي بوده که در آن به منظور جمع آوري 
دادهها از پرسشنامه هاي استاندارد براي سنجش ميزان سلامت رواني و ميزان رضايت 
زناشويي استفاده شد و همچنين وضعيت تحصيلي دانش آموزان نيز از طريق بررسي 
ميزان معدل تحصيلي آنان تعيين گرديد. نتايج نشان مي دهد که زنان غير شاغل درزمينه 
سلامت عمومي و رضايت زناشويي وضعيت مطلوب تري داشته و تفاوت معناداري با 
هر دو گروه زنان شاغل نشان دادهاند. در ارتباط با وضعيت تحصيلي فرزندان نيز، 
زنان شاغل در نظام آموزش و پرورش رتبه نخست را به خود اختصاص داده و تفاوت 

معناداري را با زنان شاغل درصنعت نشان دادهاند.
4.بابایي فرد )1392(: پژوهش درصدد سنجش تاثيرات اشتغال زنان بر خانواده و 
روابط اجتماعي در شهر آران و بيدگل است. اين پژوهش با روش پيمايشي و مصاحبه با 
250 نفر از زنان شاغل متأهل در شهر آران و بيدگل انجام شد. نتايج نشان مي دهد که 
بين نقشهاي کاري و نقشهاي سنتي خانه داري، همسرداري و فرزندداري و همچنين 

روابط اجتماعي تعارض وجود دارد و رابطه ميان آنها معنادار و مستقيم است. 
5.توسلي و سعیدي )1390(: اين مقاله تأثير اشتغال زنان بر روابط زن و مرد در 
جريان تعاملات خانوادگي بين دو گروه زنان متأهل شاغل و غيرشاغل مورد مقايسه 
و بررسي قرار مي گيرد. اين تحقيق با استفاده از روش پيمايش و ابزار پرسشنامه و 
با انتخاب نمونه اي بالغ بر 384 نفر از زنان شاغل و غيرشاغل ساکن در شهر ايوانكي 
واقع در استان سمنان و با استفاده از روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي و 
نمونه گيري سهميه اي انجام شده است. نتايج به دست آمده نشان مي دهد که ميزان 
دسترسي زن و مرد به منابعي همچون درآمد و تحصيلات مي تواند اقتدار به نفع هريک 
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از آنها را در خانواده افزايش دهد. افزايش اعتقاد به ايدئولوژي جنس گرايانه در زنان 
موجب مي شود تا اقتدار به نفع مرد در خانواده افزايش يابد. همچنين مشارکت زنان 

در تأمين مخارج خانواده مي تواند اقتدار به نفع زن را در خانواده افزايش دهد.
6.موسایي، مهرگان و رضایي )1389(: در اين مقاله به تبيين رابطه علّي بين نرخ 
باروري و نيروي کار زنان پرداخته شده است. گروه کشورهاي مورد مطالعه کشورهاي 
خاورميانه و شمال آفريقا هستند. هم چنين اين مطالعه طي دوره 2004-1980 
صورت گرفته است. به منظور مطالعه اين دو ديدگاه از آزمون عليتي هيسائو استفاده 
شده است. نتايج نشان مي دهند که در کشورهاي مورد مطالعه ازجمله ايران، رابطه 
علي دوطرفه برقرار است بدين معنا که افزايش در نرخ هاي باروري مي تواند موجب 
کم شدن نيروي کار زنان و درنتيجه کاهش مشارکت آنان در نيروي کار شود. از سوي 
ديگر، با افزايش اشتغال زنان و حضور بيشتر آنان در عرصه هاي اقتصادي، نرخهاي 

باروري نيز کاهش خواهد يافت.
7.عباسي شوازي و خواجه صالحي )1392(: اين مقاله، با استفاده از روش پيمايش، 
به بررسي رابطه برخي ابعاد استقلال زنان با تمايل به فرزندآوري زنان در شهر سيرجان، 
واقع در استان کرمان، مي پردازد. داده ها از طريق پرسشنامه از 400 زن همسردار 
داراي فرزند واقع در سنين باروري جمع آوري شده است. نتايج تحليل رگرسيون 
لجستيک بيانگر اين است که از ميان متغيرهاي مختلف، متغير تحصيلات زنان و 
مشارکت اجتماعي زنان نقش تعيين کننده اي در تبيين تغييرات متغير وابسته دارد؛ 

بهگونهاي که با افزايش اين دو عامل تمايل به فرزندآوري کاهش مي يابد.
8.احمدیان و مهرباني )1392(: بحث در مورد اين موضوع که زنان باسوادتر از باروري 
کمتري برخوردار هستند يا خير، انجام مطالعات متنوع و گستردهاي را در جوامع مختلف 
سبب شده است. با تدوين الگويي نظري در اقتصاد خرد باروري نشان داده مي شود که 
وجود رابطه منفي ميان سطح آموزش و ميزان باروري امري مورد انتظار است. بدين 
ترتيب، بهمنظور بررسي تجربي موضوع و ارائه شواهد، نمونه اي شامل 1294 مشاهده 
از شهر تهران مورد استفاده قرارگرفته است. نتايج اين مطالعه حكايت از آن دارد که 
سطح آموزش زنان تاثيري به شدت منفي بر ميزان باروري آنها دارد، به طوري که اين 

رابطه از تأثير منفي آموزش مردان بر باروري زنان نيز قويتر است.
9.کلانتري و ایماني )1392(: مسئله برابري زن و مرد از موضوعاتي است که در 
دهه هاي اخير، ذهن جامعه علمي را بسيار به خود مشغول کرده است؛ در اين مقاله، 
ضمن مروري کوتاه بر آراء مذکور با استفاده از مرور سيستماتيک، پژوهش هاي صورت 
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گرفته در حوزه برابري جنسيتي فراتحليل گرديد. بر اين اساس، از ميان پژوهش هاي 
انجام شده، 20 مورد در بازه زماني دهه 80 انتخاب و بررسي شد. رويكرد اتخاذ شده 
در تمامي موارد، رويكرد تساوي گرايانه به مقوله برابري و عدالت جنسيتي بوده است. 
درنتيجه به اين نكته اشاره شده که پژوهش هاي انجام شده، به صورت فراگيري تلقي 

فمينيستي از برابري را مفروض گرفته اند.
سياست گذاری اشتباه درزمينه تحصيل و اشتغال زنان پيامدهای منفی مانند افزايش 
طلاق، به خطر افتادن سلامت عمومی زنان، کاهش فرصت ازدواج، کاهش نرخ باروی و 
تعارض با نقش های اصلی آنان مانند تربييت فرزند را در بر دارد. بر اين اساس ضرورت 
سياست پژوهی و بازنگری در سياست های مربوط به زن و خانواده مبتنی بر مبانی اسلامی 
ضروری به نظر می رسد. خلاء نظریِ مربوط به مطالعه حوزه های جنسيتی بين زن و 
مرد بر اساس رويكرد ناب اسلامی ضرورت پرداختن به اين مقوله را دوچندان می نمايد. 
به طوری که کلانتری و فقيه ايمانی در مقاله ای با عنوان »فراتحليل پژوهش های انجام شده 
درباره نابرابری جنسيتی« پژوهش های انجام شده در اين زمينه در دهه 80 را مورد بررسی 
قرار دادند و به اين نتيجه رسيدند که رويكرد اتخاد شده در تمامی موارد، رويكردی 
تساوی گرايانه و فمينيستی به عدالت جنسيتی داشته است )کلانتری و همكاران، 1392(. 
همچنين تا کنون پژوهشی که به بيان ديدگاه رهبر معظم انقلاب- به عنوان جاعل و مفسر 
سياست های کلی- در حوزه تحصيل و اشتغال زنان پرداخته باشد، مشاهده نشده است.

3- روش تحقيق
در اين پژوهش برای پاسخ به سؤالات پژوهش از روش تحليل مضمون بهره گرفته شده 
است. به طور کلی مضمون، ويژگی تكراری و متمايزی در متن است که به نظر پژوهشگر، 
نشان دهنده درك و تجربه خاصی در رابطه با سؤالات تحقيق است. تحليل مضمون، روشی 
برای شناخت، تحليل و گزارش الگوهای موجود در داده های کيفی است. اين روش، 
فرايندی برای تحليل داده های متنی است و داده های پراکنده و متنوع را به داده هايی 
غنی و تفصيلی تبديل می کند. تحليل مضمون، صرفاً روش کيفی خاصی نيست بلكه 
فرايندی است که می تواند در اکثر روش های کيفی به کار رود. )عابدی جعفری و همكاران، 

صص 139، 153(
شبكه مضامين، ابزار مناسبی در تحليل مضمون است که آترايد-استيرلينگ )2001(، 
آن را توسعه داده است شبكه مضمون ها براساس يک رويه مشخص، مضمون های ذيل 
را نظام مند می کند: الف( مضمون های اصــلی )کــدها و نكــات کليــدی موجــود در 
مــتن(؛ ب( مضــمون هــای سازمان دهنده )مقولات بـه دسـت آمـده از ترکيـب و 
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تلخـيص مضـمون هـای اصـلی(؛ ج( مضمون های فراگير )مضمون های عالی دربرگيرنده 

اصول حاکم بر متن به عنوان يک کـل(. )شيخ زاده، 1391، ص 15(
حجم نمونه و شیوه گردآوری داده ها: اين مقاله درصدد تفسير سياست های کلی علم 
و فناوری است. تفسير در معنای حقوقی، پرده برداشتن از معنای متكلم يا قانون گذار از 
طريق الفاظ است )دولت رفتار حقيقی، 1389، ص 14(؛ و با توجه به اينكه رهبر معظم 
انقلاب سياست های کلی نظام را تعيين می کنند برای تفسير آن ها به نظرات ايشان رجوع 
شده است. با توجه به ماهيت پژوهش و استراتژی آن، انتخاب نمونه تحقيق با استفاده از 
نمونه گيری های آماری انجام نمی پذيرد. بدين منظور پژوهشگر برخی سخنرانی های مهم 
رهبر معظم انقلاب در مورد زنان را جمع آوری کرده و مضامين مرتبط با سؤالات پژوهش 
را در آن ها استخراج می کند و اين کار را تا جايی انجام می دهد که به کفايت نظری برسد 
يعنی جايی که هيچ داده جديدی مرتبط با سؤالات پژوهش يافت نمی شود. بياناتی که 

مورد استفاده پژوهشگر قرار گرفتند عبارت اند از:
بيانات در سومين نشست انديشه های راهبردی با موضوع زن و خانواده در تاريخ   )1

1390/10/14
بيانات در ديدار جمعی از بانوان برگزيده کشور در تاريخ 1393/1/30  )2

بيانات در ديدار جمعی از بانوان فرهيخته حوزوی و دانشگاهی 1392/2/21  )3
بيانات در ديدار شرکت کنندگان در اجلاس جهانی زنان و بيداری اسلامی   )4

1391/4/21
بيانات در اجتماع زنان خوزستان 1375/12/20  )5

4- یافته ها
در ادامه به بررسی سؤالات پژوهش پرداخته می شود.

4-1- استعداد
سؤال : استعدادهای طبيعی زنان با مردان چه تفاوت ها و شباهت هايی دارد؟

از مباحث مهم و کليدی در حوزه مطالعات زنان وجود يا عدم جود تفاوت در ماهيت زن 
و مرد و استعدادهای آنان است که اتخاذ موضع در اين مسئله در شكل گيری تفاوت های 
مكاتب حقوقی نسبت به موضوعات مختلف زنان مانند حق اشتغال تأثير بسزايی دارد. 
مقام معظم رهبری در اين زمينه می فرمايند: »حق، منشأ طبيعی دارد. حقّ واقعی آن 
است که منشأ طبيعی داشته باشد. اين حقوقی که در بعضی محافل تعريف می شود، 
براساس توهّمات و خيالات است. آن حقوقی که برای زن و مرد وجود دارد، بايد متكی 
باشد به طبيعت زن و مرد، به قواره و ساخت زن و مرد؛ اين فمينيست های امروزِ دنيا که 
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همه جور مرد و زن در آن ها هست و با ادعای دفاع از حقوق زن وارد می شوند، اصلًا به نظر 
من حقوق زن را نمی شناسند. چون حق، يک امر انتزاعی نيست. حق يک منشأ طبيعی 

دارد «)1378/12/22(
در ادامه به بررسی اين موضوع از منظر رهبر معظم انقلاب پرداخته می شود. در جداول 

زير مضامين تفاوت استعدادهای زن و مرد در بيانات معظم له به نمايش در آمده است:
جدول 1- برخی مضامین مستخرج در مورد استعداد از بیانات رهبر معظم انقلاب1

مضامین سازمان دهندهمضمون پایه

چرا بايد انسانی را که ازلحاظ ساخت طبيعی - چه ازلحاظ جسمی، چه ازلحاظ 
عاطفی - برای يک منطقه ويژه ای از زندگی بشر ساخته شده، از آن منطقه 
ويژه جدا کنيم، به منطقه ويژه ديگری که برای يک ساخت ديگر، برای يک 
ترکيب ديگری خدای متعال آماده کرده بكشانيم؟ چرا؟ اين چه منطق عقلايی 

دارد، چه دلسوزی ای در اين هست؟ )1393/1/30(

تفاوت جسمی و عاطفی
حكمت و کارکرد تفاوت ها

من متأسّفم که گاهی خود خانمها، خود بانوان، روی اين مسئله حسّاسيّت 
نشان می دهند که ما با مردها چه فرقی داريم؟ خب بله در خيلی از مسائل 
هيچ تفاوتی نيست. نگاه اسلام نسبت به زن و مرد، نگاه انسان است؛ در مسئله 
انسانيّت، سِير مقامات معنوی، استعدادهای فراوان فكری و علمی هيچ تفاوتی 

نيست )1393/1/30(

عدم تفاوت در مسائل انسانی و 
معنوی

لذا است که باهمديگر ازلحاظ آنچه که مربوط به انسانيّت است هيچ 
فرقی ندارند، هيچ تفاوتی ندارند؛ در آن چيزهايی که خدای متعال برای 

انسان قرار می دهد - ازلحاظ حقوق انسانی، ازلحاظ حقوق اجتماعی، 
ازلحاظ ارزشهای معنوی و سير تكامل معنوی - هيچ فرقی ندارند؛ 

)1392/2/21(

عدم تفاوت زن و مرد در حقوق 
انسانی، اجتماعی و ارزش معنوی

بنابراين جنسيت يک امر ثانوی است، يک امر عارضی است؛ در 
کارکردهای زندگی معنا پيدا می کند، در سير اصلی بشر هيچ تأثيری ندارد 

و معنائی پيدا نمی کند(1390/10/14(

جنسيت عارض بر انسانيت و برای 
کارکرد خاص

در داخل خانواده، کار و روحيّات مرد را نبايد از زنان توقّع کرد؛ 
روحيات زن را هم در خانواده نبايد کسی از مرد توقّع کند. هرکدام يک 
خصوصيات طبيعی و روحی دارند که مصلحت بشر، مصلحت جامعه، 

مصلحت نظام اجتماعی زن و مرد اين است که روحيّات و خصوصيات مرد 
وزن در تعامل اينها در داخل خانواده دقيقاً رعايت شود؛ که اگر رعايت شد، 

هم اين خوشبخت است و هم آن. )1375/12/20(

خصوصيات طبيعی و روحی زن و 
مرد برای مصلحت بشر، مصلحت 
جامعه و مصلحت نظام اجتماعی

1. جدول کامل به دفتر نشريه ارسال شده است
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 نمودار 2. شبکه مضامین استعداد

از ديدگاه مقام معظم رهبری زن و مرد از حيثِ حقيقت انسانی و سرشت اوليه خلقت، 
استعداد معنوی و تقرب الی الله با يكديگر تفاوتی ندارند ولی در حوزه های عاطفی و 

جسمانی از يكديگر متفاوت هستند.
 4-2- اشتغال

سؤال: الگوی اسلامی اشتغال زنان با مردان چه تفاوت ها و شباهت هايی دارد؟
همان طور که گذشت چگونگی اتخاذ موضع نسبت به استعدادهای زن و مرد در تفاوت 
ديدگاه ها نسبت به اشتغال آنان مؤثر است. از منظر تعاليم اسلامی و ديدگاه رهبر معظم 
انقلاب زن و مرد از حيث جوهره انسانيت و استعدادهای معنوی يكسان ولی ازلحاظ 
جسمی و عاطفی تفاوت هايی دارند و وجود اين تفاوت ها مبتنی بر کارکردهای گوناگونی 
است که خدای تعالی در نظام احسن آفرينش برای هر يک از زن و مرد طراحی کرده است؛ 
ولی از منظر تعاليم فمينيستیِ منقطع از وحی، زن و مرد تفاوتِ واقعی با يكديگر ندارند 
لذا ازنظر حقوق کار و اشتغال )Morris and O’Donnel,1999, Conaghan, 1999( و 
فرصت های برابر کار )Belcher,1999.Nott 1999, Mazur, 2002, 80( و توسعه منابع 

انسانی Bierema and Cseh,2015,125-144(( نيز با يكديگر يكسان هستند.
در ادامه انديشه رهبر معظم انقلاب در اين مورد مرور می شود. در جداول زير مضامين 

اشتغال زنان در بيانات مقام معظم رهبری به نمايش در آمده است:
جدول 2- برخی مضامین مستخرج در مورد اشتغال زنان از بیانات رهبر معظم انقلاب1 

مضامین سازمان دهندهمضامین پایه

اگر می خواهيم نگاه ما نسبت به مسئله  زن، نگاه سالم و منطقی و دقيقی باشد، 
شرط اوّل آن اين است که ذهنمان را از اين حرف هايی که غربيها در مورد زن 
می زنند - در مورد اشتغال، در مورد مديريتّ، در مورد برابری جنسی - بايد بكلیّ 

تخليه کنيم )1393/1/30(

پرهيز از غربزدگی در نگاه 
به اشتغال زنان

1. جدول کامل به دفتر نشريه ارسال شده است
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وجود کار مشتركالبتّه کارهای مشترکی هم وجود دارد. )1393/1/30(

اشتغال مسئله اصلی نيست مسئله اشتغال بانوان، جزو مسائل اصلی نيست )1393/1/30(

ما با اشتغال بانوان مخالف نيستيم؛ بنده خودم نه با اشتغالشان، نه با مديريتّهاشان 
مخالفتی ندارم، ماداميكه با آن مسائل اصلی معارضه و تنافی پيدا نكند؛ اگر معارضه 

پيدا کرد، آن مقدّم است. )1393/1/30(

اولويت اصلی کار خانه زنان

ازجمله وظايفی که برعهده زنان در داخل خانه و خانواده است، مسئله تربيت فرزند 
است )1375/12/20(

تربيت فرزند کار داخل خانه 
و خانواده

امّا اينكه ما به اين افتخار بكنيم که ببينيد، ما اين تعداد خانمِ مسئولِ در بخش های 
اجرايی داريم، اين غلط است امّا افتخار به اينكه ما اين تعداد وزير زن، اين تعداد 
نماينده  زن، اين تعداد معاونِ بخش های مختلفِ زن، اين تعداد رئيس مؤسّساتِ 

تجاری زنداريم، افتخار به اين غلط است )1392/2/21(

عدم افتخار به زنان مسئول، 
وزير، نماينده

اگر ما افتخار کنيم که اين تعداد خانم روشنفكر، خانم تحصيلكرده داريم، اين 
خوب است، اين جا دارد؛ اگر بگوييم اين مقدار خانم نويسنده، خانم فعّال فرهنگی 
يا فعّال سياسی داريم، اشكالی ندارد؛ اگر بگوييم اين مقدار خانم شهادت طلب و 
مجاهده کار در ميدان های گوناگون داريم، اين خوب است؛ اگر بگوييم اين مقدار 
خانمی که در عرصه های سياسی انقلابی فعّالند - گوينده اند، نويسنده اند - داريم، 

اين خوب است؛ افتخار به اين ها خوب است؛ )1392/2/21(

افتخار به زن نويسنده، فعال 
فرهنگی، فعال سياسی

زن مسلمان، در عائله وظايفی دارد و آن، همان رکنيّت اساسی خانواده و تربيت 
فرزندان و هدايت و تقويت روحی شوهر است. )1375/12/20(

خانواده:  در  زن  وظايف 
فرزندان،  تربيت  رکنيت، 
روحی  تقويت  و  هدايت 

شوهر

نمودار 3. شبکه مضامین اشتغال
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ديدگاه مقام معظم رهبری در مورد »اشتغال« زن و مرد مبتنی بر نظر ايشان در مورد 
»استعداد« ها است؛ يعنی همان طور که که معظم له در برخی حوزه ها استعدادهای زن 
و مرد را مشترك می دانند به وجود برخی مشاغل مشترك هم اعتقاد دارند و همان طور 
که قائل به برخی تفاوت ها در استعدادها هستند، برخی مشاغل را مختص زنان و برخی 

مشاغل را مختص مردان می دانند.
مشاغل مطلوب زنان: از ديدگاه معظم له مشاغل مطلوب زنان تربيت فرزند، 
همسرداری و خانه داری است که در مجموع می توان از آن ها به »تدبير خانواده« تعبير 
کرد. مهم ترين رسالت زنان تربيت انسان و از اين راه ساخت جامعه است. تربيت فرزند به 
ظرافت های عاطفی و احساسی نياز دارد که خداوند اين استعدادها را در وجود زنان قرار 
داده است. البته در اين امر پدر و ساخت عقلانی وی نقش مكمل دارد. همچنين مديريت 
امور داخلی منزل مانند فراهم آوردن شرايط امن روانی، زيبايی ظاهری خانه و... متناسب 

با ويژگی خاص زنان است.
کارهای مشترک بین زنان و مردان: همان طور که برخی استعدادها بين زنان و 
مردان مشترك است، برخی مشاغل مشترك هم بين آنان وجود دارد. کارهای تربيتی، 
آموزشی، پزشكی، نويسندگی برخی از اين امور است. از ديدگاه رهبر معظم انقلاب شرط 
حضور در اين مشاغل عدم تداخل با کارهایِ با اولويتِ زنان و رعايت مسائل شرعی و 

محرم و نامحرم در کار است.
فرهنگ سازی در مورد مشاغل زنان: مقام معظم رهبری در سخنرانی 91/7/23 در 
مورد سبک زندگی اسلامی و راه مواجهه با تقليد از فرهنگ غربی- که در مسائل زنان 
هم دچار اين تقليد شده ايم- بيان می دارند: »شرط رسيدن به تمدن اسلامی نوين 
در درجه اول اين است که از تقليد غربی پرهيز شود. ما متأسفانه در طول سال های 
متمادی، يک چيزهائی را عادت کردهايم تقليد کنيم. بنده طرفدار اين نيستم که حالا 
در مورد لباس، در مورد مسكن، در مورد ساير چيزها، يكباره يک حرکت جمعی و 
عمومی انجام بگيرد؛ نه اين کارها بايد به تدريج انجام بگيرد؛ دستوری هم نيست؛ اين ها 
فرهنگسازی لازم دارد. همان طور که گفتم، کار نخبگان است، کار فرهنگسازان است«. 
در مورد مشاغل زنان نيز بايد در کنار سياست گذاری تدريجی با فرهنگ سازی لازم 
مزايا مشاغل مرتبط با زنان برای خودِ زن، خانواده و جامعه؛ و معايب مشاغل نامرتبط 

نيز در اين حوزه ها تبيين شود.

4-3- تحصيل
سؤال: متناسب با الگوی اسلامی اشتغال زنان و مردان و استعدادهای آنان، چه بازبينی هايی 
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در رشته های تحصيلی و نظام پذيرش دانشجو بايد صورت پذيرد؟
همان طور که اشاره شد بندهای 2-2 و 5-4 سياست های کلی علم و فناوری بر اصلاح 
پذيرش دانشجو با توجه به استعداد و نيازهای شغلی اشاره دارد. در ادامه به تفسير اين 

موضوع می پردازيم:
جدول 3-  مضامین استخراج شده از بیانات رهبر معظم انقلاب در مورد رشته تحصیلی زنان

مضامین سازمان دهندهمضامین پایه

بعضی از مشاغل هست متناسب با ساخت زن نيست، خب اين ها را دنبال نكنند. 
يكی از کارها اين است که آن تحصيلاتی را که به آن مشاغل منتهی می شود، بر زن 
تحميل نكنند. اين بحث دانشگاه و تحصيلات و مانند اين ها که باز بعضيها جنجال 
می کنند که در تحصيلات تبعيض است، اين تبعيض همهجا بد نيست. تبعيض 

آنجايی که ضدّ عدالت باشد بد است )1393/1/30(

برای  فرهنگ سازی 
رشته های متناسب با زنان

. ]پس بايد[ ببينيم با توجّه به آن اهداف بلند چه درسی برای بانوان مناسب است، آن 
درس را در اختيارشان قرار بدهيم؛ نه اينكه مجبورش کنيم که شما چون در کنكور 
اين جوری نمره آوردی، حتماً شرکت کردی و اين بايد بروی فلان درس طبيعت 
زنانهرا بخوانی که اين درسنه با او سازگار است، نه با اهداف عالی او سازگار است، نه 
شغلی که به دنبال اين درس به او داده می شود، متناسب با او است. )1393/1/30(

تحصيل متناسب با استعداد 
فطری و هدف غايی

زنان می توانند تحصيلات عاليه کنند. بعضی ها خيال می کنند که دختران نبايد 
تحصيل کنند. اين، اشتباه و خطاست. دختران بايد در رشته هايی که برای آن ها 
مفيد است و به آن علاقه و شوق دارند، تحصيل کنند. البته محيط تحصيل بايد 

سالم باشد؛ هم برای پسر و هم برای دختر )75/12/20(

در  دختران  تحصيل 
رشته های مفيد برای آنان

از ديدگاه رهبر معظم انقلاب در مورد رشته تحصيلی نيز بايد بازبينی با توجه به 
»استعداد« های زنان و نيازهای شغلی آنان صورت پذيرد. در اين زمينه برخی رشته ها 
بايد به صورت ايجابی برای آنان ايجاب شود و فرهنگ سازی لازم برای ورود زنان به اين 

رشته ها انجام شود.
رشته های همخوان: بند »چهار« سياست های جمعيت کلی جمعيت در اين زمينه 
اشاره دارد: »تحكيم بنيان و پايداری خانواده با اصلاح و تكميل آموزش های عمومی درباره 
اصالت کانون خانواده و فرزند پروری و با تأکيد بر آموزش مهارت های زندگی و ارتباطی«؛ 
همچنين انديشكده خانواده مرکز الگوی اسلامی- ايرانی پيشرفت »ضعف نظام آموزشی 
در پروش مهارت های زندگی« را يكی از چالش های حوزه خانواده می داند.1 در اين راستا 
رشته »تدبير خانواده« با سرفصل هايی مانند روانشناسی عمومی، روانشناسی کودك، 
روانشناسی نوجوان، روانشناسی مرد، تعليم و تربيت، فلسفه تعليم و تربيت، فضای مجازی 
و مسائل آن، ارتباطات انسانی، مديريت ارتباطات، مديريت تعارض، تنظيم خانواده، اقتصاد 

1. http://olgou.ir/downloads/Docs/9209/Khanevade2.pdf
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خانوار، خياطی، آشپزی، طراحی لباس، هنرهای دستی، اصول کلی طب و تغذيه اسلامی 

و... پيشنهاد می شود.
رشته های ناهمخوان: برخی رشته ها با استعداد و طبيعت زنانه همخوانی ندارد و بايد 
سياست گذاری لازم برای عدم ورود زنان به اين رشته ها انجام شود. رشته هايی مانند 

مهندسی معدن، کشاورزی و ...
در مجموع رابطه بين استعدادطبيعی، شغل و رشته تحصيلی در انديشه رهبر معظم 

انقلاب مطابق با نمودار زير است:

نمودار 4. رابطه بین استعداد طبیعی، شغل و رشته تحصیلی

5- بحث، نتيجه گيری و پيشنهادها
تفسير سياست های کلی علم و فناوری بر اساس معارف ناب اسلامی برای جلوگيری از 
تفسير التقاطی آن ها، هنگام تبديل به سياست های اجرايی ضروری است. استعداد، تحصيل 
و اشتغال ازجمله مفاهيم موجود در اين سياست ها هستند که بايد با يک برش جنسيتی 
موردتوجه قرار گيرند تا تمايز رويكرد اسلامی به آن ها با رويكرد فمينيستی که در غرب 
منجر به فروپاشی خانواده و بحران های اجتماعی متعدد شده، آشكار گردد. در جمهوری 
اسلامی نيز برخی جريانات در مقابل اين گفتمان منفعل شده که متاسفانه اثراتش را 
در جامعه گذاشته و می گذارد. يكی از ابعاد مهم گفتمان فمينيسم مرد واره کردن زنان 
است که مبتنی بر آن بين استعدادهای زن و مرد تفاوتی وجود ندارد و بر اساس آن بايد 
فرصت های شغلی برابری به زن و مرد داده شود که برای افزايش بهره وری در آن مشاغل، 
در رشته های دانشگاهی آموزش ببينند؛ اما در انديشه رهبر معظم انقلاب اسلامی به عنوان 
جاعل و مفسر سياست های کلی علم و فناوری، استعدادهای زن و مرد در حوزه های انسانی 
و معنوی مشترك و در حوزه های جسمی و عاطفی متفاوت است و اين تفاوت ها مبتنی بر 
مصلحت های کلی نظام خلقت، برای کارکردهای خاصی طراحی شده است؛ بر اين اساس 
مشاغل مردان و زنان نيز تفاوت ها و شباهت هايی دارند. مطلوب ترين و با اولويت ترين کارها 
برای زنان تدبير خانواده هست؛ البته حضور در مشاغل اجتماعی مرتبط با زنان به شرط 
ضربه نخوردن به کارهای اصلی و رعايت مسائل محرم و نامحرم منع نشده است. همچنين 
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در رشته های دانشگاهی، مرتبط با استعداد زنان و نيازهای شغلی آنان بايد بازپردازی صورت 
پذيرد. در اين راستا رشته »تدبير خانواده« با سرفصل هايی مانند روانشناسی عمومی، 
روانشناسی کودك، روانشناسی نوجوان، روانشناسی مرد، تعليم و تربيت، فلسفه تعليم و 
تربيت، فضای مجازی و مسائل آن، ارتباطات انسانی، مديريت ارتباطات، مديريت تعارض، 
تنظيم خانواده، اقتصاد خانوار، خياطی، آشپزی، طراحی لباس، هنرهای دستی و اصول 
طب و تغذيه اسلامی پيشنهاد می شود. رشته های مرتبط بايد طراحی و ترويج شوند و 
زنان با با سياست گذاری تدريجی و فرهنگی از رشته های نامرتبط به رشته های مرتبط 

هدايت شوند. پيشنهادات پژوهشی برای پژوهش های آتی عبارت اند از:
با توجه به اينكه برخی مفاهيم موجود در سياست های کلی، مفاهيمی تفسيرپذير   .1
هستند، شرح و تفسير آن ها بر اساس مبانی و معارف ناب اسلامی و ديدگاه رهبر معظم 
انقلاب به عنوان ابلاغ کننده آن ها، برای جلوگيری از تفسير انحرافی و التقاطی آن ها 

ضروری است.
با توجه به نقش محوری زن و خانواده تدوين پيوست زن و خانواده طرح ها و   .2
سياست های کلان ضروری است. برای مثال، پيوست زن و خانواده سياست های کلی 
نظام اداری با توجه به بند نهُِ آن يعنی »توجه به استحكام خانواده «1 و برش جنسيتی بند 

دو که »عدالت جنسيتی در نظام اداری«2 می شود، تدوين گردد.
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