
 

نظام ان به ینگرش دانشجو یبررس
  فهیوظ

  مشهد یان دانشگاه فردوسیدانشجو :يمطالعه مورد
  ∗ینائید سیوح

  

  دهیچک
از  یک ـیفـه بـه   یوظ  نظـام  ،یت مل ـی ـحاکم يملـت و برقـرار   ـ ـ جاد دولتیبا ا

 مذکرل و شهروندان یتبد ،نینو يها ارتش ین منابع انسانیمأت یاصل يها  روش
مسلح خـدمت کننـد.    يروهایرا در ن یمدت یف ملیعنوان تکل موظف شدند به

 ـو اجـرا و در خـلال آن بـه   سو  نیا به 1305فه از سال یوظ  ران نظامیدر ا ژه در ی
 ؛افزوده شـده اسـت   ،آموختگان مشمول  همواره بر تعداد دانش ،ریاخ يها سال

سـهم   ،رش دانشجویت پذیش ظرفیها و افزا دانشگاه یبا رشد کمکه  ينحو به
به حدود پنجاه درصـد در اواخـر    ،نکل مشمولا ازها  آموختگان دانشگاه دانش

                                                                 
  (sinaee@um.ac.ir) دانشگاه فردوسی مشهد عضو هیئت علمی (نویسنده مسئول) ∗
  9/11/1394ب: یخ تصویتار  13/11/1393افت: یخ دریتار

  95-118، صص 1394 زمستان، اولدهم، شماره یازسال ، یاسیپژوهشنامه علوم س
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 ـد. ایخواهد رس 1390دهه   ازفـه  یوظ   کـه خـدمت نظـام    یطیدر شـرا  امـر ن ی
نگـرش آنـان بـه نظـام     نحوة شناخت  ،ان استیدانشجو يها ن دغدغهیتر مهم
 ـج ایل کـرده اسـت. نتـا   یتبد یتیبااهم فه را به موضوعیوظ ن پـژوهش نشـان   ی
خواستار کاهش مدت خدمت و دوره آموزش،  ،ان در مجموعیدانشجو دهد می
ن هسـتند. آنهـا از   یگزیانـواع خـدمات جـا    گرفتن لات و درنظریش تسهیافزا

، حفظ منزلت خـود در  یلیفه با رشته تحصیارتباط خدمت وظ یت کنونیوضع
و بـوده   یناراض ـ ،موجـود  يهـا  تی ـفـه و معاف ین نظام وظیخدمت، قوان دوره

. امـا  لات هستندیش سطح تحصیمتناسب با افزا ،خواهان کاهش مدت خدمت
 ـ یاست و ساختار کنونیتوجه به سفه با یوظ خدمت نظامکه  یطیدر شرا ن یمأت
 ،وند خورده اسـت یپ یت ملیو با امنبوده  یالزام ،مسلح يروهاین یانسانمنابع 

کشـور   يو راهبـرد  یان با ملاحظـات مل ـ یدانشجو يها خواسته دیسو با یکاز
مرتبط نقـش   ينهادها ،گرید يو از سو ت مطابقت داده شودین امنیمأدرباره ت

بــه  ییگــو و پاســخ يت اصــلاحات ضــروریریدر مــد يتــر انــهفعــال و خلاق
  رند.یان برعهده گیدانشجو يتقاضاها

  رانیان، ای، دانشجويفه، خدمت سربازینظام وظ :يدیکل گانواژ
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  مقدمه
 ـ يبرا یمتنوع يها روش ینظام يها ها و واحد سازمان ،خیدر طول تار  ین منـابع انسـان  یمأت

داوطلبانـه و    آنهـا را بـه دو دسـته    تـوان  میاند که در مجموع  کار گرفته ا بهیخود ابداع کرده 
متفـاوت   هـاي  شکلو  ياجبار یخدمت نظام ).98- 99: 1389، ینائیم کرد (سیتقس ياجبار

ل ی). بـا تشـک  366 :1374دنز، ی ـ(گ ونـد دارد یپ يل حکومـت در جوامـع بشـر   یآن با تشـک 
 ـ ی، چگــونگ ینظـام  يواحـدها  يری ـگ و شـکل  یاسیس يها سازمان ۀیاول هاي شکل ن یمأت

امـا   ،ل شدیحاکمان تبد یو عمل یذهن يها دغدغهاز  یکیبه  یاتکا و مستمر منابع انسان قابل
 هـاي  گـرایش ها و  ینظر از وابستگ صرف ،مردان همۀان یاز م يو اجبار یعموم يریسربازگ

  افت.یمدرن رواج  يها جاد دولتیتنها با ا ها،آن يو نژاد ی، قومیمذهب
ل مجلـس اول و  یژه پـس از تشـک  یو پس از مشروطه و به ،رانیفه در اینظام وظ

احـزاب راه   يها ندگان مجلس و مرامنامهینما يها به نطق یاسیاحزاب س يریگ شکل
شـدن   يفه و اجبـار ینظام وظ يپس از برقرار یمدت). 67-69: 1392، یئنای(س افتی

 ،یآموختگان آموزش عال دانشان و ی.ش) دانشجوه 1305ران (یدر ا يخدمت سرباز
 آموختگـان  دانشساله بر سهم  همه ،ن زمان به بعدیفه شدند. از ایمشمول خدمت وظ

ش یر بـا افـزا  ی ـاخ يهـا  امـا در سـال   ؛ن مشمولان افزوده شده استیدر ب یدانشگاه
آموختگـان   ان، سـهم دانـش  یرش دانشـجو یت پـذ یها و ظرف توجه شمار دانشگاه قابل

  و برجسته شده است. چشمگیرمشمولان ن یها در ب دانشگاه
 ـد فـوق  یلیتحص ـ هـاي  ركمـد  يدارا ،درصـد مشـمولان   11حدود  1381در سال  پلم، ی

 ـیند. سهم اا هبود اارشد و دکتر ی، کارشناسیکارشناس فـه در  ین مشـمولان نظـام وظ  ین افراد در ب
از  یم ـیکـم ن  دسـت  يزود بـه  ،گـر یعبـارت د  حدود پنجاه درصد خواهد بـود. بـه   ،1400سال 

 اارشـد و دکتـر   ی، کارشناس ـیپلم، کارشناسید فوق یلیتحص هاي ركمد يدارا ،فهیمشمولان وظ
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 هـا، آن بـر آن  تـأثیر فـه و  یبه خدمت نظـام وظ ان یدانشجوشناخت نگرش  ،نیخواهند بود. بنابرا
 ـ ،ناز مشـمولا  ی. بخش ـشـود  یمحسوب م یموضوع مهم ش از ورود بـه دانشـگاه و بخـش    یپ

 ـاز ورود بـه مقطـع بـالاتر     پـیش و  یلیک مقطع تحص ـیل در یپس از فراغت از تحص ،گرید ا ی
 ـ. ادهنـد  یم ـرا انجـام   يخـدمت سـرباز   ،در همـان مقطـع   يگـر یرشته د  يدارا ،ن دو دسـته ی

 ـازا ؛فه هسـتند یاز نظام وظ ینیزنده و ع هاي بهتجر  ـا رو نی سـه  یامکـان مقا  توانـد  مـی  مقالـه ن ی
امـا   ،انـد  کـه خـدمت نکـرده    هاییاند با نگـرش دانشـجو   که خدمت کرده هایینگرش دانشجو

کننـدگان   عرضـه  يبـرا  تواند مین پژوهش یاز ا آمده دست بهج یکند. نتا مشمول هستند را فراهم 
 یعن ـی ،ان آنهـا یو متقاض ـ یحـوزه آمـوزش عـال    يهـا  خانـه  وزارت یعنی ،ین دانشگاهمشمولا

  باشد. يبردار بهره قابل یندهآدر  ییاجرا يها برنامهها و  استین سیدر تدو ،مسلح يروهاین

  نه پژوهشیشی. پ1
ت ی ـاهم وجودن علت، با یتر د مهمیار اندك هستند. شایفه بسیوظ آثار منتشرشده درباره نظام 

 ـعنـوان   فه بهیوظ نظام هـا و موانـع موجـود در حـوزه      تی، محـدود یک موضـوع اجتمـاع  ی
به مراکـز و منـابع    یش و امکان دسترسیمایپ مورد درژه یو به ،ینظام یشناس مطالعات جامعه

فـه  یوظ نظـام    کـه دربـاره   یاندک نسبت بهباشد. در مطالعات  به این موضوع مربوط یپژوهش
کـه   ییهـا  کتـاب  ،از هم بازشناخت. نخسـت  توان میسه دسته از منابع را  ،انجام شده است

 ـد در ایدرباره ارتش جد  و یس ـیگلرپـور، نف یب؛ 1326 ،یمقـام  قـائم ( انـد  ران نگاشـته شـده  ی
شـتر از منظـر تحـولات    یفـه ب یوظ نظـام    هـا  ن کتـاب ی). در ا1377 ن،یکرون ؛تا ی، بیمقام قائم
مقننـه    فه در دو قـوه یوظ گر از مطالعات نظام ید  اند. دو دسته شده یبررس یو سازمان یخیتار

 يمجلـس شـورا   يهـا  پژوهشاند. در مرکز  انجام شده یف سازمانیوظا ياقتضا ه بهیئو قضا
الـف)، دفتـر    1382، یاس ـیفـه (دفتـر مطالعـات س   یوظ  ن نظامیبا هدف اصلاح قوان یاسلام

ــات س ــیمطالع ــان 1382 ،یاس ــعل ؛1381 ،یب)، طالق ــازمان قضــا1382 زاده،ی  یی) و در س
از وقوع جـرم در   يریشگیارتکاب جرم و با هدف پ دلایلمنظور شناخت  مسلح به يروهاین
از وقـوع جـرم،    يریشـگ ی(اداره کل عفو و پ انجام شده است یفه، مطالعاتیسربازان وظان یم

. اداره )ب1379، یعیپـور و شـف   صالح صدق)؛ الف 1379، یعیپور و شف صالح صدق ؛1378
 ـ). ا1379 از وقوع جرم، يریشگیکل عفو و پ فـه  یوظ  ن مطالعـات مـا را در شـناخت نظـام    ی

فـه و  یوظ  نظـام  یل اساس ـئمسـا  یعن ـی ،ن پژوهشیموضوع اکدام به  چیاما ه ،دهند می ياری
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 يهـا  ویژگـی حاضـر   مقالـه نه، بـه  یشین پیپردازند. نبود ا یان به آن نمینگرش دانشجونحوة 
کـه تنهـا    شود می نیز ییها یها و کاست تیمحدودموجب بروز زمان  اما هم ،بخشد یم یعیبد

ش فضـا،  یبـه گشـا   توانـد  میربط  يذ ينهادها ين دست و همکاریاز ا هایی پژوهشتداوم 
  موجود کمک کند. يها یتر و رفع کاست قیعم يها به پژوهش یابیدست

  فهینظام وظ یخیتارو تحولات  یاسیس يها انیبن .2
 يخـدمت سـرباز   ،سمیونالیو رواج ناس یت ملیحاکم يملت، برقرار ـ جاد دولتیبا ا

 يهـا  ارتـش  یرامـون یپ یانسـان ن منـابع  یمأبه روش ت ،یفه عمومیا نظام وظی ياجبار
 ،ا شهـروندان ذکــور یاتباع  همه ،نیها بر اساس قوان ـن دولتیل شد. در این تبدینو

 ـمسـلح بگذراننـد. ا   يروهایخود را در خدمت ن یاز جوان يا موظف شدند دوره ن ی
 ـز ینظام يروهایاز ن ین بخش بزرگیمأت يانه برایگرا ن، عام و مساواتینو یروش ر ی

 ـ  ،کل ملت ،بیترت نیا هشد. ب یمپرچم محسوب   یانسـان  يروی ـن نیمأحوزه و منبـع ت
 یارتش مل ـ ،مدرن يها دولت يها به ارتش ومحسوب،  ینظام يها از سازمانیموردن

). نظـام  96: 1389 ،یئنای(س ـ زد یوند مینها را به ملت پآ ، فهیوظ را نظامیز .اطلاق شد
ان ارتـش و ملـت و   ی ـارتبـاط م  يموجـب برقـرار  و  ،فه در انقلاب فرانسه ابداعیوظ

لازار بار در فرانسه و توسـط   نیز نخستین یارتش ملرو  نیازا ؛شد یل ارتش ملیتشک
 یو ارتش مل ـ یو عموم يفه اجباری). نظام وظ263: 1373ه، یریشد (بش ابداع 1کارنو

  افت.یز رواج ین ییراروپایو سپس غ ییاروپا يها ج در کشوریتدر به
، یبودنـد. از نظـر کم ـ   مـؤثر  يعوامل متعدد ،فهینظام وظدر توسعه و گسترش 

فراهم آورد. از  وسیعدر ابعاد  يریسربازگ يلازم را برا یت، منبع انسانیش جمعیافزا
 ـت دولت در امر نظارت بر اتبـاع خـود از طر  ی، گسترش ظرفینظر سازمان جـاد  یق ای

طلاعـات دربـاره   ا يساز رهیو ذخ يآور امکان جمع ،کیبوروکرات يها ها و روش نظام
انضـباط و   در قالـب و فراخوان جوانـان و قـرار دادن آنهـا     ییجامعه، شناسا ياعضا

 ـ یکرد. در آغاز قـرن ب  فراهممنظم را  يها آموزش بـزرگ،   يهـا  ن قـدرت یسـتم در ب
 ـ یهمگـان  يریبودنـد کـه نظـام سـربازگ     ییالات متحده تنها کشـورها یا و ایتانیبر ا ی

 ياول بـه برقـرار   یبودند. شرکت در جنگ جهـان رفته یرا نپذ یفه عمومیخدمت وظ
                                                                 
1. Lazar Carnot  
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 ـ 1940الات متحده در سـپتامبر  یا منجر شد. ایتانیفه در برینظام وظ ش از آنکـه بـه   یپ
 ـکرد (فرامز يفه را اجبارینظام وظ ،دوم وارد شود یجنگ جهان  ـی ). بـا  27 تـا:  یان، ب

هـزار نفـر در    210الات متحده از یمسلح ا يروهایتعداد ن ،فهیشدن نظام وظ ياجبار
  ).371: 1375 د (رونون،یرس 1941ه یون نفر در ژوئیلیم 4/1به  1939سال 

 یر به دو گونه متحول شده است. نخسـت تحـولات  یاخ يها فه در دههینظام وظ
ن مشـمولا  ها،رییگونه تغ نیداده است. در ا يفه با وجود تداوم آن رویکه در نظام وظ

در خارج، در  یف مانند دانشجو بودن، زندگل مختلیتوانند خدمت خود را به دلا یم
 يندازند و در مواردبیق یتعو آنان به يد برایا بروز مشکلات شدیانتظار کودك بودن 

خواسـتار   ،ش شـدن یا کشی ،توسعه يدار شدن، انجام خدمت داوطلبانه برا چون بچه
ج یدر فرانسـه، پـس از جنـگ خل ـ    .)43: 1381 ،یطالقـان ( ت از خدمت شـوند یمعاف

خدمت گـرفتن   ان داشت، بهیجر یفه عمومیکه هنوز خدمت وظ یفارس و در دوران
ممنـوع و شـرکت در    ،ن خارج از کشوریخطرآفر يها تیمورأدر م يعاد هايسرباز

از کشـورها طـول    یبـود. در برخ ـ  يا حرفـه  هايها تنها برعهده سرباز تیمورأن میا
 آموختگــان دانــشمتفــاوت اســت و  ،لاتیبرحســب ســطح تحصــ ،مــدت خــدمت

فـه  یاز خـدمت وظ یا  شده و فه اعزامیبه خدمت وظ يتر مدت کوتاه يها برا دانشگاه
  ).8: 1382 ف،یشر یدانشگاه صنعت يشوند (گروه مطالعات سرباز یمعاف م

 يهـا  ارتـش  يسـو  فـه و حرکـت بـه   ینظـام وظ  لغواز تحولات با  يگریگونه د
 يفـه اجبـار  یبود که از خدمت وظ ين کشوریا نخستیتانی. برشود میشناخته  يا حرفه

 ـفه پس از پایکا، خدمت نظام وظیفاصله گرفت. در امر تنـام لغـو شـد.    یان جنـگ و ی
نـه و مقدمـه   یشـرکت در جنـگ، زم   يبـرا  یل و آمادگیتما ،نیش از ایدرواقع اگر پ

نـه و  یتجربه جنـگ، مطالعـه رفتـار، هز    ،ن کشور بودیفه در ایکردن نظام وظ ياجبار
 ـر علاییفه و تغیده نظام وظیفا  يسـو  کـا را بـه  ی، امرینظـام  يو راهبردهـا  یت ـیق امنی

کـردن ارتـش را از    يا سوق داد. دولت فرانسه برنامـه حرفـه   يا ل ارتش حرفهیتشک
ج یتـدر  بـه  يریسـربازگ  ،ن طـرح یا بر اساسدر دستورکار خود قرار داد.  1996سال 

افـت.  ی کـاهش نفر  هزار وشصت دویستفرانسه به  يمتوقف و ارتش پانصدهزار نفر
طور کامل لغو شد (دفتر مطالعـات   در فرانسه به يخدمت سرباز ،2001ژوئن  27در 

 1999). در سـال  8الـف:   1382، یاسـلام  يمجلس شورا يها مرکز پژوهش یاسیس
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شد. در  یده میافته دی ست ارتش پرتعداد جهان، تنها نام شش کشور توسعهیان بیدر م
نها شامل یبرقرار نبود. ا يفه اجباریجهان، نظام وظ ياز کشورها یمین در 2010سال 

 ـفه را لغو کـرده  یهستند که نظام وظ ییکشورها نظـام   ،اسـتقلال  ابتـداي ا اساسـاً از  ی
 ـچـون ا  يا شرفتهیپ ين آنها کشورهایدر ب اند. فه نداشتهیوظ س، یالات متحـده، انگل ـ ی

چـون اردن،   يا توسـعه  درحـال  يز کشورهاینو ا، کانادا و ژاپن یا، استرالیتالیفرانسه، ا
عوامـل   ،در مجمـوع  )1(شـوند.  یده م ـیپاکستان، قطر و عربستان د زستان،ی، قرقيمالز

انـد. تعـداد انـدك     داشته تأثیر يا حرفه يها آوردن به ارتش يدر رو یمتعدد و متنوع
 هـا  يها و فناور ياستراتژ ،ياد و در مواردیار زیت بسیک کشور، گاه جمعیت یجمع

  .)204-209: 1390 ،ینائی(س اند داشته ینه نقش مهمین زمیا ن درینو

  رانیدر اآموختگان  و دانشفه ینظام وظ .3
 ـ یگونـاگون  هـاي  شـیوه ران بـه  یخ ایدر تار ینظام يروهاین یمنابع انسان انـد.   ن شـده یمأت

 ـاصلاحات در سـپاه ا  ی، ناکاميه تزاریاز روس ینظام يها شکست عبـاس  ران در عصـر  ی
روش  يسـرانجام موجـب برقـرار    ،ن سربازیمأو تداوم مشکلات دولت قاجار در ت رزایم
 يو کمبودهـا  هـا  قـص ). امـا ن 1: 1369 شـد (کالمـار،   ری ـرکبیامدر دوران » چهیسرباز بن«
 ـج آشکار شد. فشار بر روستاها و ایتدر به» چهیبن«  يهـا  ت شـهرها و روسـتا  ی ـلات، معافی

 يریسـربازگ  يبـرا  یاعزام يها پرداخت رشوه به گروه، ها یمتعلق به شاهزادگان و روحان
 ـ يبرا يادیز يها يدشوار ،یر و ناتوان جسمیو انتخاب افراد فق و  یانسـان  يروی ـن نیمأت

  ).55: 1369شار، یجاد کرده بود (ریبه آنان ا ینظام يها آموزش
 ـو ل ارتش منظم از زمان مشروطه و بهیران و تشکیفه در اینظام وظ يبرقرار ژه ی

 کارهـاي مطـرح شـد. امـا     یمل ـ ين دوره مجلس شورایو دوم نخستیندر مذاکرات 
 يپـس از کودتـا   يرید سربازگیروش جد يچه و برقراریروش بن يالغا يبرا یعمل

است یر« يتوسط رضاخان و اعطا ،ل دولتیژه پس از تشکیو و به 1299سوم اسفند 
 16به سردارسپه آغاز شد. در س لمج ياز سو» نه کشوریمأت ه ویدفاع يه کل قوایعال

ب مجلـس  یتصـو  مـاده بـه   36مشتمل بر  ياجبار یقانون خدمت نظام ،1304خرداد 
 21ران از اول سـن  یاتباع ذکور دولت ا همه ،ن قانونیا نخستد. بر اساس ماده یرس

ن شـد کـه دو   یـی سـال تع  25 ،بودند. دوره خدمت يمکلف به خدمت سرباز یسالگ
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 ـره بود. بر اسـاس ا یاط و ذخیاحت ،ه آنیر پرچم و بقیصورت خدمت ز سال آن به ن ی
معـاف   ياز خـدمت سـرباز   ،سانس و بـالاتر یل یلیتحص هاي ركدارندگان مد ،قانون

ر پرچم انجـام  یک سال خدمت زیز تنها یمتوسطه ن يها نامه یبودند و دارندگان گواه
  ).154-164تا:  ی، بیمقام قائم و یسیگلرپور، نفیدادند (ب یم

مقاومـت   ،اما در برابـر آن  ؛آغاز شد 1305از سال  يقانون خدمت اجبار ياجرا
دولـت   ي هـا  خته شد. سـرانجام بـا وعـده   یبرانگ ونیروحان يبه رهبر ییها و مخالفت

از  ،آقـا نـوراالله   حاجفه و درگذشت یاصلاحات در قانون نظام وظ يا درباره انجام پاره
سـپرده   یز به فراموشیدر قانون ن، اصلاحات یها کاسته و پس از مدت شدت اعتراض

  ).376-377: 1363ت، یمخبرالسلطنه هدا ؛231-232 :1362، ی(مک شد
 ـم و جدیقـد  هاي رسهآموختگان مد نسبت و رابطه دانش یچگونگ د بـا نظـام   ی

 ـفـه در ا ینظـام وظ  يبرقرار يازجمله مسائل مطرح از ابتدا يفه اجباریوظ ران بـوده  ی
بخش  ،1310تا  1305 يها سال یعنی ،فهینظام وظ ينخست اجرا يها است. در سال

کـرده    لین تحص ـهرحال تعداد مشمولا بهسواد بودند و  ا کمیسواد  ی، بعمده مشمولان
ار انـدك بـود. تعـداد انـدك     یبس ـ ،یدانشـگاه  هـاي  ركپلم و مدیژه دارندگان دیو به

ن ت برجسـته آنـان در جامعـه، تفـاوت مشـهود بـا مشـمولا       یآموختگان، موقع دانش
باعـث شـد کـه     ،بـه تخصـص و دانـش    یدولت يها از جامعه و سازمانیسواد و ن کم

 ؛برخـوردار شـوند   ییهـا  تی ـاز معاف یکردگان مقـاطع متوسـطه و دانشـگاه    لیتحص
از  ،سانس و بالاتریل یلیدارندگان مدرك تحص ،1304رو در قانون مصوب سال  نیازا

ک سال بـود.  یتنها  ،معاف و مدت خدمت دارندگان مدرك متوسطه يخدمت سرباز
هـا در   پـرورش و دانشـگاه   و آمـوزش  آموختگـان  دانشدرباره خدمت  1310در سال 

 هـا  سـانس و پزشـک  یداده و مقرر شد دارندگان مـدرك ل  یراتییفه تغیقانون نظام وظ
 ـپلم یددارندگان مدرك سال و  کی  ـ و سـال  کی کننـد   خـدمت  يم بـا درجـه افسـر   ین

با انجام اصـلاح   1317). سرانجام در سال 137 :تا ی، بیمقام قائم و یسیگلرپور، نفی(ب
لات یزان تحص ـی ـنظـر از م  صـرف  ،رانیاتباع ذکور ا همهمقرر شد  ،در قانون يدیجد

  ند.وسال به خدمت اعزام ش مدت دو يبرا یسالگ 21دن به سن یخود با رس
کـه بـر   ایننخسـت   ؛چند عامل مؤثر بودند ،ها تیمعافلغو  يبرا گیري میدر تصم

 یتـوجه  زان قابـل ی ـبـه م  1317تا  1304 يها کرده در فاصله سال لیتعداد افراد تحص
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بر تعداد دارندگان مـدرك متوسـطه افـزود و     ،پرورش و افزوده شد. گسترش آموزش
ــال  ــوزش ع ــعه آم ــ یتوس ــال  یو تأس ــران در س ــگاه ته ــن 1313س دانش ــمار ی ز ش

 ـآموختگـان جد  ش تعداد دانـش یش داد. افزایرا افزا یدانشگاه آموختگان دانش د بـا  ی
جوانـان  » تی ـموقع يبرابر« ،طین شرایدر جامعه همراه بود. در ا هات آنیکاهش موقع

ل سـطح  یدل آنها به ينابرابراز  یشب شانلاتیفه مستقل از سطح تحصیدر قبال نظام وظ
ن و یامل، توسـعه ارتـش نـو   ن عی. دوممورد توجه قرار گرفتشان لاتیمتفاوت تحص

 يهـا  و دانشکده ها رسهق مدیاز در ابتدا از طرین نیکرده بود. ا لیاز آن به افراد تحصین
اسـتفاده از   ،آن نهادهـاي هـا و   اما با گسترش ارتش، سـازمان  ،شد یبرطرف م ینظام

 ـو به ؛ز مورد توجه قرار گرفتین یآموختگان دانشگاه گان دانشیاً رابیخدمت تقر ژه ی
هـا و   در معـرض آمـوزش   هـا فه، آنید به نظام وظیآموختگان جد که با ورود دانشاین

بـر ضـرورت    ،قین طریگرفتند و از ا یج در ارتش قرار میرا یستیونالیناس يها آموزه
که احتمـالاً در   يگریشد. عامل د یم اي دوبارهد یبه دولت تأک هاآن يو وفادار پیروي

م رضاشـاه بـه لغـو    یتصم ،د مؤثر افتادیجدکردگان  لیخدمت تحصمدت لغو کاهش 
 ،1317قانون سـال   62ماده  2بود. بر اساس تبصره  ینین دو محصلا ها بهت طلیمعاف

کماکان از خـدمت   یحیو مس یمی، کلیدرجه اول مذاهب زرتشت المانو ع هامجتهد
ل بـه  یا فراغت از تحصیل یمحض ترك تحص به هینیعلوم د هاي بهاما طل ،معاف بودند

  ).248: 1326، دانیجاوشدند ( یخدمت اعزام م
 ـد ين دارامـدت خـدمت مشـمولا    ،رضاشاه از سلطنت برکناريپس از  پلم و ی

مـدت خـدمت مشـمولان    اما ). 256: 1326، دانیجاون شد (ییسال تع کی ،سانسیل
زان دو ی ـبرابر و بـه م  ،مشمولان همه يگر برایبار د 1347فه در قانون سال ینظام وظ
انجـام  فـه  یدر قانون نظـام وظ  يادیاصلاحات ز ،کنون شد. از آن زمان تان ییسال تع

ر یتـداب «ر بـا اسـتناد بـه    یاخ يها ا در سالین اصلاحات توسط مجلس یاست. ا نشده
، اعـزام  ایـن  اعمـال شـده اسـت. بـا وجـود     » کل قوا یو فرمانده يمقام معظم رهبر

کماکـان   ،لات آنهـا ینظر از سطح تحص ـ صرف ،جوانان ذکور به خدمت همه ياجبار
آموختگـان   خـدمت دانـش   دورهاز  ،یمـدت  يبـرا ر یاخ يها برقرار است. تنها در سال

ز ی ـن يک و دو ماه کاسته شد. در موارد محدودیب یترت به يارشد و دکتر یکارشناس
 يهـا  ا دسـتگاه ی یا آموزش عالیپرورش  و از آموزشین بر اساس ناز مشمولا يتعداد
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، خـدمت دوره  ی، پس از گذراندن دورة آموزشنهالات آیبه تخصص و تحص ییاجرا
از  يسال تعـداد ر نکه هیگذرانند. با توجه به ا یها م ن سازمانیضرورت خود را در ا

 ،شوند یب شناخته میز غاین يها برخوردار و تعداد تیاز انواع معاف یکیمشمولان از 
 1400تا  1381 يها در سال هاآن یلیز مقاطع تحصیبرآورد تعداد مشمولان بالفعل و ن

  آمده است.) 1( شماره در جدول
از تعداد مشـمولان   ر ساله 1400تا  1381از سال که  دهد مین برآورد نشان یا

 450تعداد آنها حـدود   1381در سال که  یدرحال و شود میپلم کاسته یر دیپلم و زید
تعـداد   ،مقابـل رسـد. در   یهـزار نفـر م ـ   200به حـدود   1400در سال  ،بودهزار نفر 

از حـدود   اسـانس و دکتـر  یل سانس، فـوق یپلم، لید فوق یلیتحص هاي ركدارندگان مد
د. یخواهـد رس ـ  1400هزار نفـر در سـال    150ش از یبه ب 1381نفر در سال  47500

 يدارا ،درصـد مشـمولان بالفعـل    11تنهـا   1380که در سال  یدرحال ،گریعبارت د به
 ـا ،بودند اسانس و دکتریل نس، فوقسایپلم، لید فوق یلیتحص هاي ركمد در زان ی ـن می

  ).2 شماره د به جدولید (بنگریدرصد خواهد رس 48به حدود  1400سال 
  یلیک مقطع تحصیتفک برآورد شمار مشمولان بالفعل به ).1( شماره جدول

  
  14: 1382 ،یمنبع: مسلم
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ل ی ـدل کـه بـه  دهد  ینشان م یلیک مقطع تحصیتوجه به تعداد مشمولان بالفعل به تفک
ج از شمار یتدر به ،ها دانشگاه آموختگان دانشش شمار یو افزا یگسترش آموزش عال

 ـد پلم کاسته شده و بر تعداد مشـمولان فـوق  ید ریپلم و زیمشمولان د سـانس،  یپلم، لی
پلم ید ریپلم و زیکه تعداد مشمولان د يا گونه به ؛شود یافزوده م اسانس و دکتریل فوق
ابــد و در ی یکـاهش م ـ  1400در ســال  203457بـه   1381سـال  نفـر در   451750از 

نفـر در سـال    77233بـه   1381در سـال   29697سـانس از  یتعداد مشمولان ل ،مقابل
فـه  ین نظام وظمشمولا یلیب تحصیترک یافت. شدت دگرگونیش خواهد یافزا 1400

مقطع ک یتفک با توجه به درصد مشمولان بالفعل به یدانشگاه آموختگان دانشبه نفع 
  آمده است. )2شماره (در جدول  یلیتحص

در ارتبـاط بـا نظـام     هسـتند ل یتحص ـ مشغول بـه ها  که در دانشگاه یانیدانشجو
  شوند: یم میتقس یاصل  فه به چهار دستهیوظ

کـه   اا دکتریارشد  ی، کارشناسیکارشناس یلیاز مقاطع تحص یکیان یدانشجو .1
رش در یدر صورت عدم پذ آموختگی دانشهستند و پس از  یلیت تحصیمعاف يدارا

 ـل پای ـدل ا بهیل یل به تحصیا عدم تمایمقطع بالاتر   ـلات بایان تحص ـی د بـه خـدمت   ی
فه دغدغـه  یظل درباره نظام ویان هم در دوران تحصین دانشجویفه اعزام شوند. ایوظ

توجه  آنان قابل ل، اشتغال و...یل، ادامه تحصیفه بر تحصینظام وظ هايدارند و هم اثر
  است.

دائـم، خـدمت    يهـا  تیاز انواع معاف یکیل دارا بودن یدل که به هاییدانشجو. 2
 ـفه را انجام نداده و نخواهند داد. اینظام وظ ت ی ـشـتر شـامل معاف  یت بی ـن نـوع معاف ی

فـه  یت از انجام خدمت نظـام وظ ی. معافاستن دست یاز ا ي، کفالت و مواردیپزشک
نظـام   ،گریعبارت د ش مؤثر باشد. بهیب و ان کمیدانشجودسته از  نیتواند بر نگرش ا یم

نخواهـد   یت، اثر مهم ـیاز معاف يل برخورداریدل ان بهین دسته از دانشجویفه بر ایوظ
فـه بـر   ینظـام وظ  هـاي دربـاره اثر  هـا بر نگـرش آن  تواند می ن امر احتمالاًیداشت و ا

  گذارد.بر یان تأثیدانشجو
 یاز ورود به آموزش عال پیشپلم و ید كگرفتن مدرکه پس از  هاییدانشجو .3

 یکیل در یکه پس از فراغت از تحص هاییا دانشجویاند،  فه را انجام دادهیخدمت وظ
 ـاند و سپس در مقطـع بـالاتر    فه رفتهیبه خدمت نظام وظ یلیاز مقاطع تحص ا رشـته  ی
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، هسـتند ان خدمت یکارت پا يکه دارا هان دانشجویا ؛دهند یل میادامه تحص يگرید
 ـ ،یها و مراکز نظام ل انجام خدمت در پادگانیدل به از نظـام   ین ـیو ع یشناخت تجرب

رگـذار بـوده   یتأث  ل آنها در دانشگاهیفه بر آغاز به تحصینظام وظاحتمالاً فه دارند. یوظ
 ـبر آنهـا نخواهـد داشـت. از ا    یر مهمیگر تأثیل و پس از آن، دین تحصیاما در ح ن ی

اما انجام خـدمت، شـناخت نگـرش آنهـا دربـاره       ،ندث آنها مشابه دسته دوم هستیح
  د.کن یم سودمندفه را ینظام وظ يکارکردها

رفتـه شـده و   یفـه در دانشـگاه پذ  ین خدمت نظام وظیکه در ح هاییدانشجو .4
 ـل بایپـس از فراغـت از تحص ـ   و انـد  ص شـده یاز خدمت ترخ ،لیتحص يبرا د بـه  ی

از خدمت، از  یمدت گذراندنل یدل بهز یان نین دسته از دانشجویخدمت اعزام شوند. ا
لات یان تحص ـید پس از پایاما ازآنجاکه با ،دارند یو تجرب ینیفه شناخت عینظام وظ

  فه را دارند.یدن خدمت وظنگر به خدمت اعزام شوند، همچنان دغدغه گذرایبار د
  یلیک مقطع تحصیکفت برآورد درصد مشمولان بالفعل به ).2شماره (جدول 

  
  17: 1382 ،یمنبع: مسلم
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 پژوهش يها هی. فرض4
 یت کنـون یاز وضـع  یانشتر دانشـجو ین شرح است: بین پژوهش به ایا یه اصلیفرض

 یانیامـا دانشـجو   ،در آن هستند هاییرییجاد تغیو خواهان ابوده  یفه ناراضینظام وظ
 یانیسه بـا دانشـجو  یدر مقا ،د به خدمت اعزام شوندیدارند و با یلیت تحصیکه معاف

دارند. با توجـه بـه    يشتریب یتینارضا ،م دارندئت دایا معافیکه خدمت را انجام داده 
  رد:یتواند مدنظر قرار گ یز مین یه فرعی، سه فرضیه اصلین فرضیا

طـول مـدت، مـدت     یعن ـیفـه  ینظام وظ یمسائل اساس  به انینگرش دانشجو .1
نـه  ین و هزیگزیشدن، خدمت جـا  يا بودن، حرفه يبهبود بودن، اجبار  بهآموزش، رو

چهارگانـه مـرتبط بـا نظـام      يهـا  ت آنها در گروهی، بسته به موقعفهیفرصت نظام وظ
  گر دارد.یکدیبا  ییها فه تفاوتیوظ

 یعن ـی ،فـه ینظـام وظ  بـا  رتبطم یلیتحص يرهایمتغ  درباره انینگرش دانشجو .2
زان ی ـمتناسـب بـا م  ، کاهش خـدمت  یلی، حفظ منزلت تحصیلیارتباط با رشته تحص

مختلـف، خـدمت    یلیتحص ـ هـاي  حدر سـط  فهیخدمت نظام وظ يلات، برابریتحص
ت آنهـا در  ی ـبسـته بـه موقع   هافـه پسـر  یاز خـدمت وظ  هادختر سود بردنو  هادختر
  گر دارد.یکدیبا  ییها تفاوت ،فهیچهارگانه مرتبط با نظام وظ يها گروه

ارتبـاط   يرهایفه در متغیاز نظام وظ تیرضازان یم  درباره انینگرش دانشجو .3
فـه در  یها، حذف نظام وظ تیفه، تنوع معافین نظام وظیلات، قوانیفه با تحصینظام وظ

چهارگانـه   يها ت آنها در گروهی، بسته به موقعشدن ياریو اخت يا دوران صلح، حرفه
  گر دارد.یکدیبا  ییها تفاوت فهیمرتبط با نظام وظ

  پژوهش. روش 5
ن پژوهش از یدر ا ها هیو آزمون فرض فهیان به نظام وظیشناخت نگرش دانشجو يبرا

استفاده شده اسـت.   2بسته پاسخ هساخت نامه محقق با استفاده از پرسش 1شیمایروش پ
هـا و مقـاطع    مشهد در تمام رشـته  یان مذکر دانشگاه فردوسی، دانشجويجامعه آمار

بـه   يا نمونـه  ،با استفاده از فرمـول کـوکران   ،انین دانشجوین ایهستند. از ب یلیتحص

                                                                 
1. Survey 
2. End-closed 
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ان پسر یدانشجو ،لیش، واحد تحلیماینفر انتخاب شد. با توجه به هدف پ 410حجم 
 یتصـادف  يری ـگ محاسـبه حجـم نمونـه از نمونـه     يخرد است. بـرا  ،لیو سطح تحل

 ـا بـه  ؛ک استفاده شده اسـت یستماتیس يا چندمرحله  نخسـت، ار ی ـصـورت کـه مع   نی
 برخـوردار  ییها از تنوع بالا نمونه ،نی. بنابرااند ها بوده رشته ،ار دومیمع ها و دانشکده

انتخـاب شـده اسـت. در مرحلـه دوم،      يا نمونه ،و از هر رشته در هر دانشکده بوده
ت یوضـع فه بوده است. با توجه بـه  یانتخاب افراد، رابطه آنها با نظام وظ یار اصلیمع

 ـا نرفته یرفته  خدمت بهافراد  زیدر نمونه ن ،فهیدر قبال نظام وظ انیدانشجو متفاوت ا ی
 ـوجود دارنـد. در ا  معاف از خدمت ج بهتـر و  یبـه نتـا  دسـتیابی   يبـرا  ،ن پـژوهش ی

پژوهش  هاي هیآزمون فرض يجسته شده است. برا بهره يآمار يها ، از روشترمعتبر
موافـق تـا    (کـاملاً  يا صورت رتبه ،فه و ابعاد آنینکه نگرش به نظام وظیبا توجه به ا

سـه  یمسـتقل مقا  ییدانشـجو  يهـا  ن نگرش در گـروه یمخالف) داشته و همچن کاملاً
  استفاده شده است. 1سیکروسکال وال يده، از آزمون آمارش

 spss16افـزار   ، توسـط نـرم  ییش و پردازش نهـا یرای، ويآور ها پس از جمع داده
استفاده شـد.   ياعتبار صورنامه، از  پرسش اعتبار سنجش ياند. برا شده لیتحل و هیتجز

زان ی ـدسـت آوردن م  به يو قضاوت متخصصان است. برا يبر داور یمبتن ،ن اعتباریا
. شـود  مـی نباخ اسـتفاده  وکر ياز روش آلفا یشیمایپ هاي پژوهشمعمولاً در  ،ییروا

زان ی ـلوت شرکت کردنـد و م ینفر در طرح پا 45، ییزان روایبه م دستیابی يابتدا برا
 ـگو 21(با  فهینباخ نگرش به نظام وظوکر يزان آلفاید. مشخ محاسبه نباوکر يآلفا  هی
 ـگو 15(با  فهیت از نظام وظی)، بعد رضا73/0 ) 70/0( نامـه  ) و کـل پرسـش  64/0 هی

  د.شمحاسبه 

  پژوهش يها افتهی. 6

  يا نهیزم يرهایف متغی. توص6- 1
 ـگو درصـد پاسـخ   39 یلیشاخه تحص که دهد میها نشان  افتهی و  یاض ـیعلـوم ر  ،انی

ن یاسـت. همچن ـ  یدرصـد علـوم انسـان    2/29و  یدرصد علوم تجرب 5/31، یمهندس

                                                                 
1. Kruskal-Wallis 
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درصـد   7/21درصد سال سوم،  9/31درصد سال دوم،  3/22درصد سال اول،  6/19
 ـگو درصـد پاسـخ   5/0انـد.   درصد سال پنجم بوده 5/4سال چهارم و   يدانشـجو  ،انی

 یکارشناس يرصد دانشجود 7/22، یکارشناس يدرصد دانشجو 8/57، یدوره کاردان
 ـگو درصـد پاسـخ   3/33. هستند ادکتر يز دانشجویدرصد ن 19 یعنی بقیهارشد و  ان ی

درصد ساکن  6/17، يخراسان رضو ير شهرهایدرصد ساکن سا 1/15ساکن مشهد، 
. هسـتند ر شـهرها  یدرصـد سـاکن سـا    9/33و  یو جنـوب  یخراسان شـمال  يشهرها
 50و  17ن سـن  یشـتر ین و بیسال، کمتـر  73/23ان یگو پاسخ ین سنیانگین میهمچن

  است. ارائه شده )3( شماره ان در جدولیفه دانشجویت نظام وظیوضع سال است.
 انیفه دانشجویت نظام وظیف وضعی. توص)3( شماره جدول
 درصد معتبر یفراوان فهیت نظام وظیوضع
 1/64 263 یلیت تحصیمعاف
 4/3 14 یت پزشکیمعاف
  9/5 24 ت کفالتیمعاف
  8/18 77 ان خدمتیکارت پا

  7/2 11 صیاز خدمت و ترخ یانجام بخش
 1/5 21 ها تیر معافیسا

 100 410 کل

) درنظر گرفته شده اسـت.  سیکروسکال وال( ها  رتبهسه یدر آزمون مقا يبند ن دستهیا
نظـام   ةدربـار  دهنـدگان  پاسـخ  هـاي  دیـدگاه حات مربوط به یگر، در توضیعبارت د به

ت نظـام  ی(از نظـر وضـع   يری ـگ چهارگانه نمونه يها ن در گروهیانگیمسه یمقا ،فهیوظ
 ـهرگـاه ا  اسـت.  انجام شـده فه) یوظ  (P-value< 0.05)باشـد   05/0زان کمتـر از  ی ـن می
  .م دادیتعم ين پژوهش را به جامعه آماریحاصل از ا يها افتهی توان می

 یاصل يرهایان درباره متغی. نگرش دانشجو2-6
 ين سـن بـرا  یبهتـر   ان دربـاره یپژوهش عبارتند از: نگرش دانشـجو  یاصل يرهایمتغ

ن نظـام  یبا قوان ییزان آشنایفه، میاعزام، طول مدت خدمت، ضرورت وجود نظام وظ
  فه.یان به اعزام به خدمت نظام وظیل دانشجویفه و تمایوظ

سـال و   19 ،اعزام بـه خـدمت   ين سن براین بهتریانگیم دهندگان، از نظر پاسخ
ط یفه در شـرا یماه است. درباره ضرورت وجود نظام وظ 9 ،فهیطول خدمت نظام وظ

درصـد   7/5فه در زمان جنـگ،  ینظام وظ ،انیدرصد از دانشجو 8/27نظر  متفاوت، به
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 9/12 نظـر  ن بـه یضـرورت دارد. همچن ـ  یدرصد در هر زمـان  2/33در زمان صلح و 
درصـد در   1/5درصـد در زمـان صـلح و     7/6ان در زمان جنگ، یدرصد از دانشجو

 1/15کـم،   یل ـیخ دهنـدگان  درصـد پاسـخ   8/6ست. یفه لازم نی، نظام وظیچ زمانیه
 ـدرصـد ز  9/20درصد متوسط،  4/44درصد کم،   ـز یل ـیدرصـد خ  8/12اد و ی اد از ی

 یلیل خیان، جوانان تمایگو درصد پاسخ 2/76نظر  فه اطلاع دارند. بهین نظام وظیقوان
  فه دارند.یاعزام به نظام وظ يبرا یل کمیجوانان تما ،درصد آنها 8/18 نظر کم و به

  فهینظام وظ یمسائل اساس در موردان یدانشجو دیدگاه. 6- 3
بهبـود بـودن،    بـه طول مدت، مدت آموزش، رو فه عبارتند از:ینظام وظ یمسائل اساس

  فه.ینه فرصت نظام وظین و هزیگزیشدن، خدمت جا يا بودن، حرفه ياجبار
  فهینظام وظ یمسائل اساس  ان دربارهیدانشجو نظر. )4شماره (جدول 

زان یم
 موافقت

طول 
  مدت

محدود به 
 دوره
  یآموزش

بهبود  روبه
  بودن

 ياجبار
 بودن

 يا حرفه
 شدن

خدمت 
  نیگزیجا

نه یهز
  فرصت

 8 5/3 8 47 24.5 5 5/2 مخالفمکاملاً
 8 7 8 21 13 21 5/2 مخالفم
 17 17 15 17 27 19 10 يتاحد

 30 27 25.5 9 22.5 14 19 موافقم
 5/38 46 44 5/5 14 40 66 موافقم!کاملا
 1/2 9/3 8/3 7/2 8/2 5/3 3/4 نیانگیم

  2/1 1/1 2/1 2/1 3/1 3/1 9/0  اریمعا.
  325  376 390 385  306  381  394 کلتعداد 

مدت نظام  اد بودنیزبا  دهندگان خدرصد پاس 85که  دهد مینشان  )4شماره (جدول 
 ـفـه بـه   یمحدود شدن نظام وظبا  درصد 54 ران،یدر افه یوظ بـه   یدوره آموزش ـ کی

ش یدرصـد بـا افـزا    73 ،يشدن خـدمت سـرباز    يا درصد با حرفه 69، زان دو ماهیم
 فـه ینظـام وظ  يهـا  فرصـت  ـ نـه یبودن هز درصد با بالا 68و ن، یگزیانواع خدمت جا

  فـه مخـالف  یبـودن نظـام وظ   يبا اجبـار  زین دهندگان پاسخدرصد  68 موافق هستند.
سال گذشـته   20فه نسبت به یت نظام وظیان درباره بهبود وضعینظر دانشجو .هستند

  متنوع و متفاوت است.
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  فهینظام وظ یمسائل اساس  ان دربارهینگرش دانشجو سی. آزمون کروسکال وال)5شماره ( جدول
  2χ Sig    رتبه نیانگیم  فهیت نظام وظیوضع  زان موافقتیم  ریمتغ

  252  شده صیترخ  نهیشیب 01/0 67/20  143  کفالت  نهیکم  طول مدت
 محدود به دوره

  یآموزش
  214  شده صیترخ  نهیشیب  00/0 21/26  137  ان خدمتیکارت پا  نهیکم

  224  ان خدمتیکارت پا  نهیشیب  01/0 7/13  176  یلیت تحصیمعاف  نهیکم  بودن ياجبار
  259  شده صیترخ  نهیشیب 03/0 5/12  181  یلیت تحصیمعاف  نهیکم  شدن يا حرفه

  219  شده صیترخ  نهیشیب 03/0 2/12  163  ان خدمتیکارت پا  نهیکم  نیگزیخدمت جا
 ـنخست یه فرعیفرض   درباره نگـرش   کـه  دهـد  مـی س نشـان  ی، آزمون کروسکال وال

 ياجبـار  ،یطول مدت، محدود شدن به دوره آموزش ـ يرهایمتغ در موردان یدانشجو
چهارگانـه متفـاوت بـوده و     يهـا  ن در گروهیگزیشدن و خدمت جا يا بودن، حرفه

  .(P-value<0.05) )2(را دارد يم به جامعه آماریت تعمیقابل

 فهیلات و نظام وظین تحصیارتباط ب  ان دربارهی. نگرش دانشجو6- 4
، یلیرشته تحصلات عبارتند از: ارتباط با یفه و تحصیموارد ارتباط نظام وظ ترین مهم

خـدمت   يلات، برابـر یزان تحصی، کاهش خدمت متناسب با میلیحفظ منزلت تحص
از  آنهـا  بهـره بـردن  و  هـا مختلف، خـدمت دختر  یلیتحص هاي حفه در سطینظام وظ

  فه پسران.یخدمت وظ
  فهیلات و نظام وظین تحصیارتباط ب  ان دربارهی. نگرش دانشجو)6( شماره جدول

زان یم
 موافقت

با ارتباط 
رشته 
 یلیتحص

حفظ 
منزلت 
 یلیتحص

کاهش مدت خدمت 
متناسب با سطح 

  لاتیتحص

فه یخدمت وظ يبرابر
 یلیتحص هاي حدر سط

  مختلف
خدمت 
  دختران

منفعت 
  دختران

 17 45 61 3 2 5/3 مخالفمکاملاً
 5/11 16 24 6 6 4 مخالفم
 13 10 6 8 19 12 يتاحد

 17 6 6 12 26 21 موافقم
 42 23 2 71 48 60 موافقمکاملاً
 5/3 4/2 8/1 3/4 3/4 2/4 نیانگیم

 5/1 6/1 1 1/1 1 1  اریا.مع
  349  351  376  391 382 399 کل
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در کـه   بر این نظر هسـتند ان یدرصد دانشجو 80که  دهد مینشان  )6شماره (جدول 
درصـد آنهـا    72 نـدارد.  یلیبـا رشـته تحص ـ   یفه ارتباط چندانیحال حاضر نظام وظ

 83. شـود  مـی مشـمولان حفـظ ن   یلیفه منزلت تحص ـیدر دوران نظام وظ که اند گفته
لات هستند. یش تحصیفه متناسب با افزایدرصد خواستار کاهش طول مدت نظام وظ

مقـاطع مختلـف    يفه بـرا یمدت خدمت نظام وظ يبا برابر دهندگان درصد پاسخ 85
اما  هستند،  ان با خدمت دختران مخالفیدرصد دانشجو 61. هستند  مخالف یلیتحص

  .شود میدختران  يبرا یجاد منفعتیخدمت پسران موجب ا زمان معتقدند هم
  فهیلات و نظام وظین تحصیارتباط ب  ان دربارهینگرش دانشجوس ی. آزمون کروسکال وال)7شماره ( جدول

  2χ Sig   رتبه  نیانگیم  فهیت نظام وظیوضع  زان موافقتیم  ریمتغ
  224  ان خدمتیکارت پا  نهیشیب 01/0 18  176  یلیت تحصیمعاف  نهیکم  یلیارتباط با رشته تحص

کاهش مدت خدمت متناسب 
  لاتیبا سطح تحص

  259  یلیت تحصیمعاف  نهیشیب 00/0 33  181  ان خدمتیکارت پا  نهیکم
فه در یخدمت وظ يبرابر

  مختلف یلیسطوح تحص
  202  یلیت تحصیمعاف  نهیشیب 00/0 24  140  ان خدمتیکارت پا  نهیکم

ج آزمـون  ی، بـا توجـه بـه نتـا    دهـد  مـی نشـان   )7(ه دوم، جدول شماره یفرض  درباره
، یلیفه بـا رشـته تحص ـ  یر ارتباط نظام وظیسه متغ يها سه رتبهیس، مقایکروسکال وال

فه در سطوح یخدمت وظ يلات و برابریکاهش مدت خدمت متناسب با سطح تحص
م بـه جامعـه   یت تعم ـیچهارگانه متفاوت بوده و قابل يها مختلف، در گروه یلیتحص
  .(P-value<0.05) را دارد يآمار

  فهیت از نظام وظیزان رضای. م5-6
فـه بـا   یان از ارتبـاط نظـام وظ  یت دانشـجو یزان رضـا ی ـم یدر ادامه پژوهش به بررس

فه در دوران صـلح،  یها، حذف نظام وظ تیفه، تنوع معافین نظام وظیلات، قوانیتحص
 يهـا  افتـه یبـه   )8شماره (شدن آن پرداخته شده است. جدول  ياریو اخت يا حرفهو 

  .ن موضوع اشاره داردیا
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  فهیت از نظام وظیزان رضایف می. توص)8شماره (جدول 

ارتباط با  تیزان رضایم
 لاتیتحص

ن نظام یقوان
  فهیوظ

تنوع 
  ها تیمعاف

حذف در دوران 
  صلح

 يا حرفه
  شدن

 ياریاخت
  شدن

 12 5/9 14 25 36 51 یناراضکاملاً
 11 5 16 22 37 26 یناراض
 يتاحد
 11 11 15 28 15 9 یراض

 15 22 13 17 7 5 یراض
 52 52 41 9 4 9 یراضکاملاً
 8/3 4 3.5 6/2 2 2 نیانگیم

 4/1 8/1 2/1 3/1 1 2/1  اریا.مع
  376  379  380  352 350 383 تعداد کل

نظـام   یزان ارتبـاط کنـون  ی ـان از میدرصـد دانشـجو   77 دهـد  مینشان  )8شماره (جدول 
درصـد از تنـوع    47 و فـه یشده نظـام وظ  نین تدویدرصد از قوان 72 ،لاتیفه با تحصیوظ

فـه در  یموافق حذف نظام وظ ،انیدرصد دانشجو 55. هستند یناراض ،موجود يها تیمعاف
شـدن   يا  حرفـه ان از یدرصـد دانشـجو   75درصد مخالف آن هسـتند.   30دوران صلح و 
  هستند. یراضفه یبودن نظام وظ ياریاخت ازدرصد آنها  65 و يخدمت سرباز
  فهیت از نظام وظیزان رضایمر یابعاد متغ ،سی. آزمون کروسکال وال)9شماره ( جدول
  2χ Sig  ها رتبه   نیانگیم  فهیت نظام وظیوضع  تیزان رضایم  ریمتغ

  200  ت کفالتیمعاف  نهیشیب 01/1 14  162  یت پزشکیمعاف  نهیکم  یلیارتباط با رشته تحص
  241  یت پزشکیمعاف  نهیشیب 00/0 16  166  یلیت تحصیمعاف  نهیکم  فهین نظام وظیقوان

  227  ت کفالتیمعاف  نهیشیب 00/0 17  154  ان خدمتیکارت پا  نهیکم  ها  تیتنوع معاف
  214  ص شدهیترخ  نهیشیب  02/0  13  155  ان خدمتیکارت پا  نهیکم  حذف در دوران صلح

  201  ت کفالتیمعاف  نهیشیب  00/0  15  151  یت پزشکیمعاف  نهیکم  شدن يا  حرفه
  196  یلیت تحصیمعاف  نهیشیب  01/0  12  168  ت کفالتیمعاف  نهیکم  شدن ياریاخت

ج آزمـون  یبـا توجـه بـه نتـا     کـه  دهـد  مـی نشـان   )9(ه سوم، جدول شماره یفرض  درباره
 يهـا   فه در گـروه یت از نظام وظیمربوط به ابعاد رضا يرهایمتغ یتمام ،سیکروسکال وال

  .(P-value<0.05) را دارند يم به جامعه آماریت تعمیچهارگانه متفاوت بوده و قابل
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  يریگ  جهینت
حـال   ؛بهتر است یو زندگ ،یشغل يها تیموقع کسباشتغال،  ،لیان از تحصیهدف دانشجو

 ـل بایتحص پایانپس از  هاشتر آنیآنکه ب  ـج ایاعـزام شـوند. نتـا    يد بـه خـدمت سـرباز   ی ن ی
از آنان کـه از خـدمت معـاف     يا  دسته یان در مجموع، حتیدانشجو ،دهد میپژوهش نشان 

 ـفه هسـتند. ا یاند، خواستار اصلاح و تحول نظام وظ ا خدمت خود را انجام دادهی ،هستند ن ی
لات ین و مقـررات و تسـه  یان، قـو یها از اصلاح مدت دوره خدمت و دوره آموزش ـ خواسته
خواسـتار کـاهش مـدت     رفتـه،  هم رويابد. آنها ی یآن ادامه م یر اساسییآغاز و تا تغ ،موجود

ن هسـتند.  یگزیگرفتن انواع خدمات جا لات و درنظریش تسهیخدمت و دوره آموزش، افزا
 یلی، حفظ منزلت تحص ـخود یلیفه با رشته تحصیارتباط خدمت وظ یت کنونیآنها از وضع

و خواهـان   یناراض ـ ،موجـود  يها تیفه و تنوع معافین نظام وظیخدمت، قوان دورهخود در 
 ـلات هستند. ایش سطح تحصیمتناسب با افزا ،کاهش مدت خدمت  ـن دی هـا موجـب    دگاهی

فـه موافـق باشـند. نکتـه مهـم      یشدن نظام وظ يا ا حرفهیو  ياریشتر آنها با اختیکه ب شود می
د به خـدمت اعـزام   یل بایکه پس از فراغت از تحص یانیدانشجوان یها در م ن نگرشیکه ااین

 دارانهـوا  ،ا از آن معاف هسـتند یکه خدمت را انجام داده  هاییسه با دانشجویدر مقا ،شوند
  کنند. ید مییأن پژوهش را تیا یو فرع یاصل يها هیها فرض افتهین یا دارد. يشتریب

البتـه   ،فه بر آنـان ینظام وظ هاياثرفه و یان به نظام وظینگرش دانشجونحوة شناخت 
 ـ یهـا در بخش ـ  ن نگـرش یا صائب بودن ای درستی يمعنا به  ،سـت. نگـرش  یا در کـل ن ی
 ـده یک پدی در موردو ارزش، منافع و احساسات فرد  يریگ از شناخت، سمت يندیابر ا ی

 هـاي  شـیوه منـابع و  طریـق  ان از یفه هم نگـرش دانشـجو  یموضوع است. درباره نظام وظ
هـا   ها، ارزش دهیها، اخبار و شن ، بستگان، دوستان، رسانهیطیمح يها دادهاز جمله  مختلف

 ـها  يریگ و سمت امـا   ؛شـکل گرفتـه اسـت    هـا آن یو منـافع شخص ـ  يا از تجربـه، داور ی
ت ی ـمـا واقع  يبـرا  ،موجـود اسـت   يهـا  نجا شناخت نگرشیازآنجاکه موضوع مهم در ا

ت دارد. ی ـآنها اهم نادرستیو درستی ا ی يریگ شکل یها و نه چگونگ ن نگرشیا يوجود
 هـا آن یشخص ـ یفه تاآنجاکه به منـافع و زنـدگ  ینظام وظ موردان در یدانشجو يها خواسته
از آنها ماننـد کـاهش طـول مـدت خـدمت و       یو بخش یمعقول و منطق ،شود میمربوط 

، یلین، ارتبـاط بـا رشـته نحص ـ   یگزیخدمت جـا  ینیب شیا، پیط و مزایآموزش، بهبود شرا
ط ین و شـرا یلات در چارچوب اصلاح قـوان یزان تحصیکاهش مدت خدمت متناسب با م
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فـه در  یمانند حذف نظام وظ ،گرید یبخش اجراياما  هستند. پذیر شدنی و امکان ،خدمت
 نیادی ـو بن يسـاختار  يهـا  یمستلزم دگرگون ،شدن آن يا ا حرفهی ياریاختو زمان صلح، 

  .مسلح هستند يروهاین ین منابع انسانیمأکلان ت يها استیدر س
انسـانی  ن منـابع  یمأت یاست و ساختار کنونیبا توجه به س یفه عمومیانجام خدمت وظ

 شـود  میت موجب یفه با موضوع امنیوند نظام وظیاست. پ يران ضروریمسلح در ا يروهاین
 يو راهبـرد  ین بـا ملاحظـات مل ـ  مشمولا يها خواستهر از ین بخش اخیمأت ضرورت، بهکه 

 ـاز ا آمـده  دسـت  بـه ج یمطابقت داده شود. نتا ،تین امنیمأدرباره ت در  احتمـالاً  رویـارویی ن ی
 ـز ؛ان نباشدیدانشجو يها خواسته ةکنند نیمأت تواند میمدت  و در کوتاه يموارد اسـت  یرا سی

 ـ  يچ کشوریمسلح در ه يروهاین ین منابع انسانیمأت کننـده آن   نیمأبر اساس نگرش منـابع ت
 ـو ا یت ـی، جمعراهبردي، یتیاز ملاحظات امن یتابع ،استین سی. اشود میم نیتنظ ک یدئولوژی

 ـ ینقـش قـاطع   ،یاسـت. امـا ازآنجاکـه منـابع انسـان      یاس ـیس يها نظام ن اهـداف و  یمأدر ت
 ـ ،و از آنها بهره گرفته شـود  ییشناسا هاآن يها د نگرشیبا ،ک سازمان دارندی يها استیس ا ی

 ـازا انجام شـود؛ ر و بهبود آنها ییتغ راستايدر  یاقدامات ،در صورت لزوم  يهـا  رو نگـرش  نی
 ـبـه   توانـد  مـی  یان در موارد اصلاحیدانشجو ت یش رضـا یافـزا  يبـرا  ییهـا  حـل  افتن راهی
ت یش رضـا یافـزا  گمـان  بـی کمک کند.  يدوران خدمت سرباز يندسازین و خوشامشمولا

از  توانـد  مـی  یزمـان  زی ـسازمان ن انجامد. یدتر آنان میبه ارائه خدمات بهتر و مف یمنابع انسان
 طـور کامـل   بـه برد که آنهـا را اگـر نـه    بار خود بهره مناسب یاخت در یانسان يروهایمنابع و ن

 ـ یمل يازهایکم از ن ا دستیمتقاعد  تا حد امکان،بلکه نگه دارد،  یراض  يهـا  تیا محـدود ی
ازمنـد  ین یت و درک ـی ـن موقعیدن بـه چن ـ ی. رس ـکنـد آگاه  ،ها ر روشییموجود بر سر راه تغ

اسـت. امـا در    ینظـام  يها و نهادها و دانشگاه یان، آموزش عالیجانبه دانشجو سه يهمکار
 نداشـت  د بـا درنظـر  یمسلح با يروهاین ین منابع انسانیمأرسد موضوع ت ینظر م به ،درازمدت

ب ی ـمتخصـص و ترک  یانسـان  يروی ـن يور ازجملـه بهـره   يو راهبـرد  یملاحظات مل همه
نشـان   )1شـماره ( جـدول   يرد. دقـت در برآوردهـا  ی ـقرار گ ینیمورد بازب ،ت کشوریجمع

 ـت در ای ـبا توجه به کاهش نـرخ رشـد جمع  که  دهد می از شـمار کـل    1384ران، از سـال  ی
ت ی ـن واقعی. اده استیرسن حد خود یبه کمتر 1390ل دهه یکاسته شده و در اوا ،نمشمولا

ن یتـر  عنوان مهـم  فه بهیبه نظام وظم یتوان مین ،میاگر هم بخواه یگر حتیآن است که د بیانگر
   *م.یه کنیح تکسلم يروهایدر ن ین منابع انسانیمأروش ت
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  ها یادداشت
 یفه در کشورهاي جهان بنگرید به:ظبراي آگاهی بیشتر از وضعیت نظام و

www.nationmaster.com, Military Statistics>Conscription (most recent) by 

country. 

هـا میـزان    همان کاي اسکور است. همچنین در تمام یافته ،کروسکال والیسنشان آزمون . 2
  .است 5درجه آزادي برابر با 
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  منابع
علل ارتکاب جرم، فرار از خدمت  یبررس ،)1379از وقوع جرم ( يریشگیاداره کل عفو و پ

تهـران:  ، از وقـوع آن  يریشـگ یجهت پ یو اصول ییاجرا يفه و ارائه راهکارهایسربازان وظ
 مسلح. يروهاین ییسازمان قضا

، يد خـدمت سـرباز  یموضوع خر یبررس ،)1380از وقوع جرم ( يریشگیاداره کل عفو و پ
 مسلح. يروهاین ییتهران: سازمان قضا

  .ی، تهران: نشر نیاسیس یشناس جامعه)، 1373( نیه، حسیریبش
، رانی ـن ایخ ارتـش نـو  یتـار تـا)،   ی(ب ریجهانگ ،یمقام قائم ؛دیسع ،یسینف ؛یقلیعل گلرپور،یب

 تهران: ستاد بزرگ ارتشتاران.
درباره طـرح خـدمت    یکارشناس يها مجموعه گزارش ،)الف 1382( یاسیدفتر مطالعات س

، هـواداران آن  يهـا  دگاهی ـجهـان و د  در يا حرفـه  يهـا   به ارتش ینگاه -6: یفه عمومیوظ
  .یاسلام يمجلس شورا يها تهران: مرکز پژوهش
دربـاره طـرح خـدمت     یکارشناس ـ يهـا  مجموعه گزارش ،)ب 1382( ـــــــــــــــــــ

مجلـس   يهـا  ، تهران: مرکز پژوهشفهیتحولات نظام وظ یاجمال یبررس -3 یفه عمومیوظ
  .یاسلام يشورا
 ، تهران: چاپخانه ارتش.ن ارتشیو قوان یمجموعه اصول جزائ، )1326( یعل ،دانیجاو

تهـران:   ، جلـد دوم، یرفندرسکی، ترجمه احمد مستمیقرن ب يها بحران)، 1357ر (یرونون، پ
 ران.یا یدانشگاه مل

 يهـا  ران و اقتبـاس یاشار، یان ریدر: » رانیدر ا یارتش مل يانگذاریبن«، )1369( انیشار، یر
 ، ترجمه ابوالحسن سروقدم، مشهد: آستان قدس.نیشرق از مغرب زم یفرهنگ

، ياسـت نظـر  یپژوهش س، »فهیو نظام وظ یارتش مل مدرن،دولت «)، 1388د (ی، وحینائیس
 شماره هفتم.

فـه  ین در تحول نظـام وظ ینو يها يها و فناور ياستراتژ تأثیر یبررس«)، 1390( ـــــــــــ
 .2 ، شماره41، دوره استیفصلنامه س، »يا به ارتش حرفه

فصـلنامه  ، »یارتش مل ـ ییجنبش مشروطه از برپا یعلل ناکام یبررس«)، 1392ـ (ــــــــــ
 .3، شماره 43دوره  ،استیس

بـر   مـؤثر  یسازمان عوامل درون یبررس)، الف 1379محمد (شفیعی،  ؛بهرام پور، صالح صدق
 مسلح. يروهاین یی، تهران: سازمان قضافهیوظ يروهایعزت نفس ن
، يازبط خـدمت سـر  یمح ـ يندسـاز یبـر خوشا  مؤثرعوامل  ی)، بررسب 1379(ــــــــــ 
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 مسلح. يروهاین ییتهران: سازمان قضا
کـردن ارتـش    يا نه حرفـه یتجربه چهار کشور در زم يمطالعه مورد)، 1382زاده، احمد (یعل
  مجلس. يها مرکز پژوهش یاسیتهران: دفتر مطالعات س ،فهید بر نظام وظیکأبا ت

، یعمومفه ین و مقررات خدمت نظام وظیقوان يها یکاست یبررس)، 1381ن (ی، حسیطالقان
 .یاسلام يمجلس شورا يها مرکز پژوهش یاسیتهران: دفتر مطالعات س

 یکاظم ی، ترجمه مرتضکایالات متحده امریو اقتصاد در ا يریگ ینظامتا)،  یان، ر.ا. (بیفرامز
  نشر آذرنوش. :، تهرانيزدی

ران ی ـاشار، یان ریدر:  ،»1794-1925 در عهد قاجار یاصلاحات نظام« )،1369( کالمار، ژان
 ، ترجمه ابوالحسن سروقدم، مشهد: آستان قدس.نیزم شرق از مغرب یفرهنگ يها و اقتباس

بولتن شماره ، »ان عصر ناپلئونیپا«)، 1382ف (یشر یدانشگاه صنعت يگروه مطالعات سرباز
 .کی

  .ینشر ن :، تهراني، ترجمه منوچهر صبوریشناس جامعه)، 1374( یآنتون ،دنزیگ
هـاي   انداز کمی و کیفی مشمولان نظام وظیفـه طـی سـال    چشم)، 1382( مسلمی، عبدالرضا

  .یاسلام يمجلس شورا يها مرکز پژوهش یاسیتهران: دفتر مطالعات س ،1400-1381
 نشر ناشر. :، جلد دوم، تهرانساله ایران تاریخ بیست)، 1362( مکی، حسین

  زوار.، تهران: انتشارات خاطرات و خطرات)، 1363مخبرالسلطنه (هدایت، 
 

www.nationmaster.com, Military Statistics > Conscription (most recent) by 

country. 

  


