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رابطه بین خودکبرآمدی و تعهد سبزمبنی بب کیفیت تدریس اعضبی هیئت 

 علمی در منطقه یک دانشگبه آزاد اسلامی
 4ثْجَزيبى ، خَاز3ىضچيبًبزضللي لَ ،2پطيَـ خؼفطی ،1*ًيوب قْيسی

 9/12/90 تبضيد پصيطـ:            16/7/90تبضيد زضيبفت: 

 چکیده
غبلؼِ ضاثغِ ثيي ذَزوبضآهسی اؾتبزى ٍ تؼْس ؾابظهبًي آًابى ثاب    ه ،ّسف ػوسُ ايي پػٍّف

 ،ويفيت تسضيؽ آًبى ثَز. ضٍـ پػٍّف تَنيفي اظ ًَع ّوجؿتگي ثَزُ اؾت. خبهؼِ آهبضی پػٍّف

ط اػضبی ّيئت ػلوي توبم ٍلت ٍ ًيوِ ٍلت ٍاحسّبی زاًكگبُ آظاز اؾلاهي هٌغماِ  ًف 2181قبهل 

ًفاط ثاِ    436ی تؼاساز  ا عجمِی ا ذَقِثب ضٍـ ًوًَِ گيطی تهبزفي اظ ًَع  آًْبيه ثَزًس وِ اظ ثيي 

ّابی پاػٍّف   اًتربة ٍ هَضز هغبلؼِ لطاض گطفتٌاس. اثعاضّابی خواغ آٍضی زازُ    ِػٌَاى اػضبی ًوًَ

ػجابض  زض هميابؼ ليىاط  ٍ آلفابی      27بهِ هحمك ؾبذتِ ؾٌدف ويفيت تسضيؽ ثب قبهل پطؾكٌ

ٍ پطؾكٌبهِ ذَزوبضآهسی هؼلوبى قَاضتعض ٍ  ،پطؾكٌبهِ تؼْس ؾبظهبًي آلي ٍ هِ يط ،861/0 خوطًٍجب

ذَزوبضآهاسی ٍ تؼْاس ؾابظهبًي     لّوىبضاى ثَز. زض ايي پػٍّف ثطای هكارم واطزى ؾاْن ػَاها    

 .ساظ ضگطؾيَى چٌسگبًِ ٍ هسلؿبظی هؼبزلا  ؾابذتبضی ثْاطُ گطفتاِ قا    اؾتبزاى ثط ويفيت تسضيؽ 

اؾاتبزاى اؾاتفبزُ    چٌيي اظ تحليل ٍاضيبًؽ يىغطفِ ثطای ثطضؾي ًمف ػَاهل خوؼيت قاٌبذتي ّن

ِ  22/0ٍ تؼْس ؾبظهبًي ثب ضطيت  42/0ثب ضطيت  قس. ًتبيح ًكبى زازًس وِ ذَزوبضآهسی  ناَض   ثا

تؼْس ػبعفي ٍ  ،تسضيؽ ضاثغِ زاضًس. اظ هيبى اثؼبز تؼْس ؾبظهبًي هؿتمين هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثبويفيت

چٌايي  . ّنثبقٌس يهتؼْس هؿتوط اظ لسض  پيف ثيي وٌٌسگي ثبلايي ثطای ويفيت تسضيؽ ثطذَضزاض 

چٌيي ّن .زثَ 12/0ثيي تؼْس ؾبظهبًي ٍ ذَزوبضآهسی آًبى ثب ضطيت  ضاضتجبط هتمبثل هثجت ٍ هؼٌبزا

 ؾتبزاى تأثيطی زض ذَزوبضآهسی ٍ تؼْس ؾبظهبًي اؾتبزاى ًساقتٌس.ا ػَاهل خوؼيت قٌبذتي
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اػضبی ّيئت ػلوي، هٌغماِ ياه    ،تسضيؽ ويفيت ،تؼْس ؾبظهبًي ،: ذَزوبضآهسیکليدیَبی ٌياش

 .زاًكگبُ آظاز اؾلاهي
 

 همقدم

 .تٍ هؿبيل ثؿيبضی هَاخِ ثاَزُ اؾا   ّب چبلفآهَظـ ػبلي وكَض زض ؾبليبى گصقتِ ثب بم ظً

 ،ٍ هَؾؿاب  آهاَظـ ػابلي وكاَض     ّب زاًكگبُضقس فعايٌسُ هتمبضيبى ٍضٍز ثِ  تَاى يهآًْب اظ خولِ 

ثطای پصيطـ زاًف آهَذتگابى   زهَخَ یّب تيظطفگؿتطـ وو ي ًظبم آهَظـ ػبلي ثسٍى تَخِ ثِ 

هحايظ  وٌس واِ  هحوسی، ثيبى هي ضا ًبم ثطز. ... ٍزاًكگبّي  یّب آهَظـزاًكگبّي، وبضثطزی ًجَزى 

ًيبظّبی خسيسی ضا ثطای شی ًفؼابى اظ خولاِ زاًكادَيبى ٍ     ،هَظـ ػبلي زض زًيبی اهطٍظیضلبثتي آ

وِ آهَظـ ػابلي ثبياس ثاطای پبؾارگَيي ثاِ اياي ًيبظّاب         ،آٍضزُ اؾت ٍخَز ثِخبهؼِ ٍ وبضفطهبيبى 

 افعايف ويفيت ،ّب ثِ چٌيي ًيبظّبييپبؾرگَيي زاًكگبُ یّب ضاُيىي اظ  .ستَاًبيي لاظم ضا زاقتِ ثبق

 ييّاب  چابلف هؼتمس اؾت وِ ًظبم آهَظـ ػبلي ثطای همبثلِ ثاب چٌايي    .تزاًكگبّي اؾ یّب تيفؼبل

ًبچبض اظ تَخِ ثِ حفظ ٍ ثْجَز ٍ اضتمبی ويفيت زض هحيظ آهَظـ ػبلي اؾت ٍ ثطای هَفميت زض ايي 

 .)Mohammadi,2005(. اهط ثبيس توبهي وبضوطزّبی آهَظـ ػبلي هَضز تَخِ لطاض گيطز

وبضوٌاابى ٍ زاضای  ،زاًكاادَيبى ،لي ثااِ ػٌااَاى ؾيؿااتوي وااِ قاابهل اؾااتبزاىآهااَظـ ػااب

ثب شی ًفؼابًي واِ    ،ثبقس يههتمبثل ثب هحيغف  یّب يٍاثؿتگٍ پيچيسُ ٍ زاضای  گًَبگَىفطايٌسّبی 

 سي ّؿتٌس اضتجابط زاضز، ٍ ثاطآٍضزُ واطزى ًيبظّاب ٍ تمبضابّبی آًابى ًيبظهٌا       گًَبگًَزاضای ًيبظّبی 

يىي اظ فطايٌسّبيي واِ ثاط اؾابؼ     .تيفيت ٍ قبيؿتِ ٍ فطايٌسّبی ثب ويفيت اؾزاقتي اؾتبزاى ثبو

ثٌابثطايي   .ت، فطايٌاس تاسضيؽ اؾا   ثبقاس  يها ًيبظ زاًكدَيبى ثَزُ ٍ ًكبى زٌّسُ قبيؿتگي اؾتبزاى 

ثِ ػٌَاى يىي اظ ػَاهل هْن ثطای پبؾد ثِ ًيبظ زاًكادَيبى زض ًظاط گطفتاِ     تَاًس يهويفيت تسضيؽ 

 .)Maaroofi et al, 2008( اؾتبزاى ثبقس. یّب يؿتگيقبی ؾٌدف طاثبل ػبهلي ًيع ي حثب ايقَز ٍ 

ُ پػٍّكگطاى هتؼسزی هؼتمسًس وِ يىي اظ هكاىلا    تاَخْي ثاِ تاسضيؽ ٍ    ثاي  ،ّاب  زاًكاگب

اؾاترسام ٍ اضتمابی اؾاتبزاى     ،زض فطآيٌس اًترابة  ٍ پػٍّكي اؾت، یّب تيفؼبلويفيت آى زض همبثل 

 , Biggs and Tang �, 2002 Staffan& Wahlean � �1998 2007,(. اضزپػٍّف ثط تسضيؽ اضخحيت ز

Ledic �1991 , Ramsden(. 

وِ ويفيات تاسضيؽ اؾاتبزاى اثاط هؿاتمين ثاط ثابظزُ         اًس بفتِياظ ؾَی زيگط پػٍّكگطاى زض

 Kleinhenz , 2003 , Ingersol , 2003 , Rice , 1997 , Wright , Horn� 2008( . زاًكادَيبى زاضز 

& Sanders( اًاساظُ   ،ثؼلاٍُ ايٌىِ ويفيت اؾتبزاى ٍ اظ خولِ ويفيت تسضيؽ آًبى ثْتط اظ حمَق آًبى

 -Darling , 1997(پايف ثيٌاي وٌٌاسُ هَفميات زاًكادَيبى ثبقاس.        تَاًس يهولاؼ ٍ ػَاهل زيگط 

Hammond(  اثطا  ٍضؼيت التهابزی ٍ اختوابػي زاًكادَيبى ضا زض     تَاًس يهٍ يه اؾتبز ثب ويفيت
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ثبض  ٍ . )Porter & Magee , 2004(. طی ذٌثي وطزُ ٍ هٌدط ثِ افعايف ثبظزُ زاًكدَيبى قَزيبزگي

ِ ّوىبضاى اػتمبز زاضًس وِ ثطای ثْجَز ويفيت آهَظـ ثبيس ثِ ثْجَز ويفيت تاسضيؽ ٍ يابزگيطی    -ثا
 .)Barret et al  2008(ّوعهبى تَخِ اؾبؾي وطز.  گًَِ

 یّاب  هْابض  ی زاًكادَيبى زاضز ٍ زاًاف ٍ   ويفيت تسضيؽ ًمف اؾبؾي زض ويفيت يبزگيط

زاًف  .ِاًىبض ًبپصيطی ثب ويفيت يبزگيطی آًبى اضتجبط زاقت گًَِثِزاًكدَيبى  ٍؾيلِثِآهَذتِ قسُ 

چٌايي ثاطای ايفابی ًماف     زض ضاُ تَليس ػلن ٍ ثىبضگيطی آى ٍ ّن تَاًٌس يهآهَذتگبى ثب ويفيت ًيع 

ٌس. تَخِ ثِ ويفيت آهَظـ ػبلي ثوٌظاَض ّاسض ًاطفتي    زاقتِ ثبق یتط هٌبؾتثبظزُ  ،هْن زض خبهؼِ

 بآًْا ظقاي ٍ وابضآيي   آهَ یّاب  ًظابم ٍ ّوبٌّگي ثيي تَؾؼِ  يهٌبثغ هبزی ٍ هبل ،ياًؿبً یّبِ يؾطهب

   .)Navehebrahim & Karimi , 2006(. اهطی ضطٍضيؿت

اًدابم  ثَزُ وِ ثطای  گًَبگَىّبی فطآيٌس تسضيؽ زاضای هبّيتي پيچيسُ اؾت ٍ زاضای هَلفِ

اظ ؾَی زيگاط ػَاهال    ٍ ؛ضا ثِ ذَثي قٌبذت ٍ زض ػول ثِ وبض ثؿت آًْبيه تسضيؽ ثب ويفيت ثبيس 

هتؼسزی ثط فطآيٌس تسضيؽ تأثيطگصاض ّؿتٌس وِ حتوب  ثبيس زض يه تسضيؽ ثب ويفيت هَضز تَخِ لطاض 

ِ گيطًس. اضظيبثي ٍ ثْجَز هؿتوط ويفيت تسضيؽ ٍ يبزگيطی زض آهَظـ ػبلي عاي   اذياط اظ   یّاب  زّا

تضويي  یّب ؿتنيؾخْبى هَضز تَخِ لطاض گطفتِ اؾت ٍ ثؿيبضی اظ آًْب ثِ ايدبز  یّب زاًكگبُؾَی 

ثاط تَاًابيي    تَاًاس  يها  ضؾاس  يها يىي اظ ػَاهلي وِ ثِ ًظط  .اًس وطزُالسام  كبىيّب زاًكگبُويفيت زض 

 ثِثِ ضاضا ییذَزوبضآهسذَزوبضآهس  سٍضاسٍضاثبًثبً  اؾتبزاى ثطای اخطای تسضيؽ ثب ويفيت هَثط ثبقس ذَزوبضآهسی آًبى اؾت.

 تتاؾا اؾا  واطزُ واطزُ  ففيا يا تؼطتؼط ععيا يا آهآه تتييهَفمهَفمگًَِ گًَِ ثِثِ ففييٍظبٍظب اًدبماًدبم زضزض ذَزذَز ییّبّب  ييتَاًبئتَاًبئ ثِثِ افطازافطاز ییثبٍضّبثبٍضّب ػٌَاىػٌَاى

)2000 , Bandura( ، ُازضان قسُ ذَز  یّب يؿتگيقبثبٍضّبی ذَز وبضآهسی ثبٍضّبيي ّؿتٌس زضثبض

هٌبؾت ٍ وبفي اًدابم زّاس.    گًَِل ثِوبضی ضا ثِ ذَثي يب حسال تَاًس يهفطز ٍ ايي وِ فطز ثبٍض زاضز 
)1992 , Gist & Mitchell(. 

هغاط  اؾات.    ّب ؾبظهبىتؼْس ؾبظهبًي ًيع ثِ ػٌَاى يىي اظ ػَاهل هَثط ثط اًدبم هكبغل زض 

 ضاضا ذاَز ذاَز  ؾابظهبى، ؾابظهبى،  آىآى ضاُضاُ  اظاظ ٍٍ زاضززاضز ییلَلَ ییٍفبزاضٍفبزاض احؿبؼاحؿبؼ ؾبظهبىؾبظهبى ثِثِ ًؿجتًؿجت قرمقرم ييؾبظهبًؾبظهبً تؼْستؼْس زضزض

 .)Zaki,2010( زّسزّسييهه  لطاضلطاض ييييقٌبؾبقٌبؾب هَضزهَضز

 ّاب  زاًكاگبُ خَز تؼْس ؾبظهبًي زض اؾتبزاى ٍ ،ّبی ذبل ًظبم آهَظـ ػبليگيػثبتَخِ ثِ ٍي

 هَثط ثبقس. بآًْاظ خولِ تسضيؽ  آًْب ٍؾيلِثِهَثط  یّب تيفؼبلثط اًدبم 

ثطای وبض زض قطايظ فطا پيچيسُ ػهط حبضط ثِ هٌظاَض پاطٍضـ    یا حطفِتمبضب ثطای اؾتبزاى 

تاط قاسُ اؾات ٍ    آهَذتگبى زاضای ويفيت لاظم خْت وبض زض چٌيي فضبيي ثيفزاًف  ٍزاًكدَيبى 

 ّب هلتيبفتِ اؾت. تسضيؽ ثب ويفيت زض چٌيي قطايغي لسض  ضلبثت  یا ػُيٍويفيت تسضيؽ اّويت 

طای زؾتيبثي ثاِ اّاساف هلاي زض قاطايظ     ث .زّس يهػهط حبضط افعايف  یّب چبلفضا ثطای همبثلِ ثب 

  .) Dest , 2000(ى ثب ويفيت ٍ تسضيؽ ثب ويفيت ّؿتين وًٌَي ًيبظهٌس اؾتبزا
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ُ اؾاتبزاى زض   ؽاعويٌبى اظ ويفيت تسضي ،هَاضز شوط قسُ بلصا ثب تَخِ ث  یضاطٍض  ّاب  زاًكاگب

هغبلؼِ ػَاهلي وِ ثط ويفيات تاسضيؽ آًابى ًياع تاأثيط گاصاض اؾات         ٍِ ػلاٍُ ثط آى ثبيس ث سيًوب يه

ثاِ   ىاؾت واِ ذَزوبضآهاسی ٍ تؼْاس ؾابظهبًي اؾاتبزا      پػٍّفانلي ايي  ِثٌبثطايي هؿئلپطزاذت. 

ٍ ؾْن ايي  ؟زاًكگبّي چِ تأثيطی ثط ويفيت تسضيؽ اؾتبزاى زاضز یّب ظيهح ضز طػٌَاى ػَاهل هَث

 اؾتبزاى چِ اًساظُ اؾت؟ ؽػَاهل زض ويفيت تسضي

 لىيلىي قسُ،قسُ،  غغٍالٍال ییخسخس تَخِتَخِ هَضزهَضز ييهؼطفتهؼطفت ییاا  حَظُحَظُ ػٌَاىػٌَاى ثِثِ ييػبلػبلآهَظـ آهَظـ  زضزض ؽؽييتسضتسض اهطٍظُ،اهطٍظُ،

 ّطّط اظاظ ػجبض ػجبض  ؽؽييتسضتسض اظاظ هٌظَضهٌظَض  زززاضزاض  ييهه اظْبضاظْبض ححييگگ. . اؾتاؾت گًَبگَىگًَبگَى آهسُ،آهسُ، ػولػول ثِثِ آىآى اظاظ وِوِ ييييّبّب  ففييتؼطتؼط

 , 2001(( ..طزطزييپاص پاص   ييها ها  اًدبماًدبم ییگطگطييززفطز فطز  ییططييبزگبزگيي للييتؿْتؿْ هٌظَضهٌظَض ثِثِ فطزفطز ههيي خبًتخبًت اظاظ وِوِ اؾتاؾت ييتتييفؼبلفؼبل

Mehrmohammdi((.. 

اًكدَ فطنات يابزگيطی   اًكدَ فطنات يابزگيطی   آى زآى ز  ضاُضاُوِ اظ وِ اظ   زاًسزاًس  ييههتؼبهلي ثيي اؾتبز ٍ زاًكدَ تؼبهلي ثيي اؾتبز ٍ زاًكدَ تسضيؽ ضا تسضيؽ ضا   آضٍلاآضٍلا

ِ   قاوبضز قاوبضز ثاط هاي  ثاط هاي    ؽؽييتاسض تاسض   ففيا يا تؼطتؼطزض زض ا ا ضض  ذابل ذابل   ييػگا ػگا ييٍٍچْبض چْبض قؼجبًي  ..)Arreola , 2007(  سسبثبثيي  ييهه ِ وا   وا

 يياي تؼ فيپا اظ  ٍ ييهؼثط اؾبؼ اّساف  تيفؼبل  ى،هؼلن ٍ زاًف آهَظا ييثٍخَز تؼبهل   ػجبضتٌس اظ:ػجبضتٌس اظ:

 یطيگبزياا ليتؿااْفطناات ٍ  داابزيا ٍ  اهىبًاابٍ  تيااهَلؼهااٌظن ثااب تَخااِ ثااِ   يطاحاا، عقااسُ

))Shaabani,2006(. 

ثبيس تَخِ زاقت وِ تاسضيؽ ذاَة زض زاًكاگبُ ثاِ اضتجابط ثايي يابزگيطی زاًكادَيبى اظ         

اؾتبز ثؿتگي زاضز. تسضيؽ ذاَة ٍ يابزگيطی    ٍؾيلِثِويفيت تسضيؽ آى هحتَا  ٍهحتَايي ذبل 

ٌابثطايي  ث .ذَة ثب ّن اضتجبط زاضًس. تسضيؽ ذَة هكَق يبزگيطی ثب ويفيت ثبلای زاًكدَيبى اؾات 

 . آهااَظـ ػاابلي ضا هااَضز تَخااِ ٍ ثطضؾااي لااطاضا زاز      ضتااسضيؽ ذااَة ز  یّااب يػگاايٍثبيااس 
)Ramsden,2005.( 

 واطز واطز  ننييتمؿا تمؿا  زؾتِزؾتِ ؾِؾِ ثِثِ ضاضا ّبّب  ِِييًظطًظط تَاىتَاى  ييهه هدوَعهدوَع زضزض ييػبلػبل آهَظـآهَظـ زضزض ؽؽييتسضتسض ٌٌِِييظهظه زضزض

 ..قَزقَز  ييهه ححييتكطتكط آًْبآًْب اظاظ ههيي ّطّط ازاهِازاهِ زضزض وِوِ

 تتاطلاعباطلاعب للاوتقباوتقب يي ييييببزگًببزگً ییمعىبمعىب بٍبٍ ططييتدرتدر6 6 ايلايل ٍٍييوظروظر

-ثْاطُ ثْاطُ  زاًاف زاًاف  يييياا اظاظ ییععييًبچًبچ مساضمساضهه ثِثِ ببيي ًساضًسًساضًس ِِييپبپب زاًفزاًف طاىطاىييفطاگفطاگ  وِوِ هؼتمسًسهؼتمسًس ِِييًظطًظط يييياا عطفساضاىعطفساضاى
ِ  ضاضا هغبلات هغبلات  ٍٍ ًىب ًىب  اظاظ ییاا  هدوَػِهدوَػِ تبتب ؾبظًسؾبظًس  ييهه لبزضلبزض ضاضا آًبىآًبى ، اؾتبزاى، اؾتبزاىييييثٌبثطاثٌبثطا. . هٌسًسهٌسًس ِ ثا آٍضًاس.  آٍضًاس.   زؾات زؾات  ثا

 هىبىهىبى ثِثِ ييهىبًهىبً اظاظ تَاًستَاًس  ييهه وِوِ زاًٌسزاًٌس  ييهه ييييوبلاوبلا ضاضا زاًفزاًف ،،طًسطًسييگگ  ييهه  وبضوبض ثِثِ ضاضا اًتمبلاًتمبل ِِييًظطًظط وِوِ يياؾتبزاًاؾتبزاً

ِ  ٍٍ قاَز قاَز  زازُزازُ اًتمابل اًتمابل  گاط گاط ييزز ِ ثا ُ  اعلاػاب  اعلاػاب   ببيا يا  زاًاف زاًاف  اًتمابل اًتمابل  چاَى چاَى  ييييّاب ّاب   تتيا يا فؼبلفؼبل ثا    ..وٌٌاس وٌٌاس   ييها ها  اقابضُ اقابض
))1999 , Trigwell ,Prosser and Waterhouse.( 

 ننببييداوشجًداوشجً تتييفعبلفعبل ييظبزمبودَظبزمبودَ ییمعىبمعىب بٍبٍ ططييتدرتدر6 6 ديمديم ٍٍييوظروظر

 ییٌسٌسييفطافطا ؽؽييتسضتسض هٌظط،هٌظط، يييياا اظاظ. . قَزقَز  ييهه هؼغَفهؼغَف ََزاًكدزاًكد ییؾَؾَ ثِثِ هسضؼهسضؼ اظاظ ییططييگگخْتخْت زٍمزٍم ِِييًظطًظط زضزض

ِ  اؾات اؾات  ييييّاب ّاب   ََُُييقق ٍٍ فٌَىفٌَى ييييييتؼتؼ هؿتلعمهؿتلعم وِوِ اؾتاؾت ييًظبضتًظبضت ِ وا  ییططييبزگبزگيا يا  اظاظ ٌابى ٌابى يياعواعو وؿات وؿات  ییثاطا ثاطا  وا
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 ٍخاَز ٍخاَز  لَاػسلَاػس اظاظ ييٌٌييهؼهؼ هدوَػِهدوَػِ وِوِ اؾتاؾت قسُقسُ طفتِطفتِييپصپص ِِييًظطًظط يييياا زضزض. . اؾتاؾت قسُقسُ ييعطاحعطاح بىبىييزاًكدَزاًكدَ

 ِِيا يا ًظطًظط يييياا زضزض )(Ramsden,2005ؾبظز. ؾبظز.  لبزضلبزض ضضاهَاهَ اؾتٌجبطاؾتٌجبط ٍٍ زضنزضن ثِثِ ضاضا بىبىييزاًكدَزاًكدَ تَاًستَاًس  ييهه وِوِ زاضززاضز

  ییوبضآهاس وبضآهاس  ٍٍ هاثثط هاثثط  ییّبّب  ضٍـضٍـ ،،ييييچٌچٌّنّن. . اؾتاؾت قسُقسُ تَخِتَخِ آًبىآًبى ؾبذتيؾبذتي فؼبلفؼبل ٍٍ بىبىييزاًكدَزاًكدَ ثبثب اضتجبطاضتجبط ثطثط

 ..قَزقَز  ييهه گطفتِگطفتِ وبضوبض ثِثِ هَضَػب هَضَػب  ٍٍ هغبلتهغبلت زازىزازى پَقفپَقف ییثطاثطا

 ییررييبدگبدگيي امکبنامکبن جبدجبديياا ییمعىبمعىب بٍبٍ ططييتدرتدر 66ظًمظًم ٍٍييوظروظر

 ِِيا يا ًظطًظط زضزض اؾات، اؾات،  هتوطواع هتوطواع  زاًكدَزاًكدَ ٍٍ اؾتبزاؾتبز ًمفًمف ثطثط تتييتطتتطت ثِثِ زٍمزٍم ٍٍ اٍلاٍل ِِييًظطًظط وِوِ ييحبلحبل زضزض

  ييييهحتاَا هحتاَا  ٍٍ زاًكدَزاًكدَ ،،ؽؽييتسضتسض ِِييًظطًظط يييياا زضزض. . قَزقَز  ييهه ييتلمتلم ؾىِؾىِ ههيي ییضٍضٍ زٍزٍ ییططييبزگبزگيي ٍٍ ؽؽييتسضتسض ؾَمؾَم

ِ  ططيا يا فطاگفطاگًظابم  ًظابم   ببيا يا  چبضچَةچبضچَة ههيي لةلةييٍؾٍؾثِثِ قَزقَز آهَذتِآهَذتِ سسييثبثب وِوِ ِ ثا  , 2005( . . قاًَس قاًَس   ييها ها  هاطتجظ هاطتجظ  ّان ّان  ثا

Ramsden( .ییططييبزگبزگيا يا  اثطثرفاثطثرف ؽؽييضضتستس ييانلانل ّسفّسف  وِوِ اؾتاؾت زالجي هؼتمسزالجي هؼتمس  َ َ زاًكاد  لاصا، لاصا،  اؾات، اؾات،  بىبىييزاًكاد

گطفتاِ  گطفتاِ   ًظاط ًظاط  زضزض ،،وٌاس وٌاس   ييها ها  فاطاّن فاطاّن  بىبىييزاًكدَزاًكدَ ییططييبزگبزگيي ییثطاثطا ييييّبّب  فطنتفطنت وِوِ ييػبهلػبهلػٌَاى ػٌَاى  ثِثِ ؽؽييتسضتسض

 هؼتمسًسهؼتمسًس ٍٍ وطزُوطزُ سسييتأوتأو  ًىتًِىتِ يييياا  ثطثط ٍضَ ٍضَ  ثِثِ ععييًً طاىطاىييفطاگفطاگ اظاظ ییبضبضييثؿثؿ ٌىٌِىِيياا تَخِتَخِ لبثللبثل ًىتًِىتِ. . قَزقَز  ييهه

 آًْبآًْب ییثطاثطا ضاضا ثْتطثْتط ییططييبزگبزگيي ظظييقطاقطا ٍٍ ّبّب  ٌٌِِييظهظه ،،وِوِ ؾتؾتاا هْنهْن آًبىآًبى ییثطاثطا للييزلزل يييياا ثِثِ ذَةذَة ؽؽييتسضتسض وِوِ

ِ  سسيا يا ثبثب وِوِ ييهغبلجهغبلج وِوِ اؾتاؾت آىآى ِِييًظطًظط يييياا ییّبّب  ييػگػگييٍٍ گطگطييزز اظاظ  ..)Dalby,2001((آٍضزآٍضز  ييهه فطاّنفطاّن ِ آهَذتا  آهَذتا

 اؾاتفبزُ اؾاتفبزُ  هاَضز هاَضز  ییّاب ّاب   ضٍـضٍـ زاضًاس، زاضًاس،  هغبلتهغبلت آىآى ییططييبزگبزگيي ثبثب اضتجبطاضتجبط زضزض بىبىييزاًكدَزاًكدَ وِوِ ييهكىلاتهكىلات ٍٍ قَزقَز

 ).Dick and Bruce 2002,((  وٌسوٌس  ييهه ييييييتؼتؼ ضاضا اؾتبزاؾتبز

ثِ خْت تطثيت ًيطٍی اًؿبًي وبضآهس ٍ ثاب ويفيات زض آهاَظـ ػابلي ثؿايبض حابيع        ؽويفيت تسضي

 اّويت اؾت.

 گًَابگَى فلسض ٍ ثطًت هؼتمسًس وِ هأهَضيت آهَظـ پيچيسُ اؾت ٍ زض ايي هيابى ثاِ ػلات    

َظـ ٍ تسضيؽ شی ًفؼبى ٍ ًيبظّبی هتٌَع آًبى وِ گبُ هتٌبلض ثب ّن ّؿتٌس ويفيت ضا زض آه ىثَز

  .Felder and Brent) 1995,(قفبف تؼطيف وطز  نَض  ثِ تَاى يًو

 ،ّب اضظـؼتمس اؾت وِ تؼطيف تسضيؽ ثب ويفيت ثِ ه 1یالتهبز یّب یّوىبضؾبظهبى تَؾؼِ 

تاسضيؽ ثاب ويفيات زاضای     ،چٌيي اظ ًظط ايي ؾبظهبىّن .زٍ توبيلا  ّط اؾتبز ثؿتگي زاض ّب ًگطـ

 حٍ ويفيات اعويٌابى اظ ًتابي    يويفيت اخطای هحتَای زضؾا -ؽظهبى تسضيؾِ ػٌهط اؾت: ويفيت 
),2009 OECD.( 

ٍ  وِ ويفيت زض تسضيؽ ّن ثِ تٌبؾت ثطای اّساف ثؿاتگي زاضز  ًسثط ايي ثبٍض گ،ثيگع ٍ تبً 

ٍ ايدابز   گًَابگَى ّن ثاِ تٌبؾات ّاسف. تاسضيؽ ٍ يابزگيطی ًيابظ ثاِ ّاسف گاصاضی زض ؾاغَ            

چٌيي هٌظاَض اظ تاسضيؽ ثاب ويفيات ضا تاسضيؽ ثاب       ّن ىآًبز. طًبهِ زاضتبًساضزّبی هٌبؾت ثطای ثاؾ

                                                           
1- OECD 
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 ،ضٍـ قٌبؾاي  ،ػوسُ تسضيؽ ثب ويفيت ضا قبهل زاًاف  طٍ ػٌبن زاًٌس يهاثطثركي ثبلا ٍ هَاز غٌي 

 .)Biggs and Tang , 2007( زاًس يهپبؾرگَيي ٍ اقتيبق 

تسضيؿي زض ًظاط گطفتاِ   هؼتمسًس وِ تسضيؽ ثب ويفيت ثِ ػٌَاى  فٌؿتط هبچط ٍ ضيچبضزؾَى

تسضيؿي ضا ثاب ويفيات    قَز يهچيعی وِ ثبػث  ،وِ هٌدط ثِ يبزگيطی قَز. ثِ ػجبض  زيگط قَز يه

 Fenstermacher , 2005(. يبز ثگيطز ،زّس يهثٌبهين ايي اؾت وِ زاًكدَ آى چيعی ضا وِ اؾتبز يبز 

& Richardson.( 
ٍاحاسّبی   ،يت ضا قبهل تَاًبيي ثيابًي پيف ًيبظّبی تسضيؽ ثبويف يٍ ّيٌسه اؾتطاًگ، تبوط

 )Strong ,Tucker and Hindman 2004,( . زاًٌاس  يها هاسضن تحهايلي اؾاتبز ٍ تدطثاِ      ،زضؾاي 

ٍيسٍٍيچ ًيع هؼتمس اؾت وِ ويفيت زض حاَظُ تاسضيؽ ثاِ زضخاِ اًغجابق ٍ ؾابظگبضی ّاط ياه اظ         ٍيسٍٍيچ ًيع هؼتمس اؾت وِ ويفيت زض حاَظُ تاسضيؽ ثاِ زضخاِ اًغجابق ٍ ؾابظگبضی ّاط ياه اظ         

َة ٍ هتؼابلي تؼطياف   َة ٍ هتؼابلي تؼطياف   انلي ويفيت تسضيؽ ثب اؾتبًساضزّب ٍ ذهَنيب  هغلانلي ويفيت تسضيؽ ثب اؾتبًساضزّب ٍ ذهَنيب  هغل  ییّبّب  ييػگػگييٍٍٍ ٍ   ّبّب  قبذمقبذم

 .)Vidovich , 2006((  قَزقَز  ييهه

  ییّبّب  ييػگػگييٍٍثيي قف خعء قبهل ثيي قف خعء قبهل حبنل ؾبظگبضی  تَاًس يهويفيت تسضيؽ  هثِ اػتمبز فيٌي

ٍ ٍ   ییهيعاى يبزگيطهيعاى يبزگيط  ،،ضفتبض ولاؾي اؾتبزضفتبض ولاؾي اؾتبز  ،،اؾتبز، تهويوب  ثطًبهِ زضؾي اؾتبزاؾتبز، تهويوب  ثطًبهِ زضؾي اؾتبز  ییّبّب  ييػگػگييٍٍ  ،،زاًكدَيبىزاًكدَيبى

 .) (Fink,2002ػَاهل ٍاثؿتِ ثِ هحيظ ثبقسػَاهل ٍاثؿتِ ثِ هحيظ ثبقس

 وِ ػجبضتٌس اظ: طزيگ يهقف ػبهل وليسی ثطای تسضيؽ ثب ويفيت زض آهَظـ ػبلي زض ًظط  ىضاهؿس

اضظقيبثي ٍ  -3 ،آًْباّويت زازى ثِ زاًكدَيبى ٍ يبزگيطی  -2 ،تػلالِ هٌسی ٍ تَضيح هٌبؾ -1

اؾاتملال، ًظابض  ٍ زضگيطواطزى     -5 ،يشٌّا  یّب چبلفاّساف ضٍقي ٍ  -4ثبظذَضز هٌبؾت، 

 ).,Ramseden 2005( ،ىيبزگيطی اظ زاًكدَيب -6 ،ؽزاًكدَيبى زض تسضي

ضؾس ثتَاًس ثط ويفيت تسضيؽ تأثيط گصاض ثبقس ذَز وبضآهاسی اؾاتبزاى   يىي اظ ػَاهلي وِ ثِ ًظط هي

سی وِ اؾتبز ثابٍض زاضز  ح»ّوىبضاى ثطای اٍليي ثبض ذَزوبضآهسی اؾتبزاى ضا ثِ ػٌَاى آضهَض ٍ . اؾت

 Armor , 1976( .اًاس  واطزُ تؼطيف  «ثبقس يهزاًكدَيبى ضا زاضا وِ ظطفيت تأثيط گصاضی ثط يبزگيطی 

et al.( 
واِ   وٌاس  يها ٍ پيكاٌْبز   سزاًا  يها ذَزوبضآهسی اؾتبزاى ضا ًَػي اظ ذَزوبضآهاسی   ،ثٌسٍضا

ِ ذَزوبضآهسی اؾاتبزاى قابهل وبضآهاسی فاطزی تاسضيؽ ٍ وبضآهاسی          ثبقاس  يها تاسضيؽ   یا حطفا
)2000 , Bandura.( 

ى ُ وبضآهاسی اؾاتبزاى ٍ ذَزوبضآهاسی اؾاتبزاى واِ ثٌاسٍضا اظ آ      ٍاغ ثييٍ ّوىبضاى زليٌگط 

بٍضّابی فاطزی اؾاتبزاى    ث»ذَزوبضاهاسی اؾاتبزاى ضا    آًْب .سقًَ يهاؾتفبزُ وطزُ اؾت تفبٍ  لبيل 

يبززّي ٍ يابزگيطی هَفميات آهياع زض ثبفات ولاؾاي       فذَزقبى ثطای اًدبم ٍظبي یّب يتَاًزضثبضُ 

 ).(Dellinger,2008 ساً وطزُتؼطيف  «ىذَزقب
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اظ ذَز وبضآهسی اؾتبزاى ثِ تؼطياف ثٌاسٍضا ًعزيىتاط اؾات.      ىتؼطيف قبًي هَضاى ٍ ّوىبضا

ذَز ثطای ؾابظهبًسّي ٍ   یّب ييتَاًبثِ ( بٍض اؾتبز )يب هؼلنث»آًبى ذَزوبضاهسی اؾتبزاى ضا ثِ ػٌَاى 

ِ يظهلاظم ثاطای اًدابم ٍظابيف تاسضيؽ زض      یّاب  تيفؼبلاخطای    وٌٌاس  يها تؼطياف   «مهكار  یا ٌا
)1998 , Tschannen-Moran.( 

ذَزوبضآهسی ثبلای اؾتبزاى ثبػث ثْجَز احؿبؼ وبضآهاسی  ضاؼ ٍ ّوىبضاى اقبضُ زاضًس وِ 

ّبيكابى ثاطای هَاخْاِ ثاب هكاىلا       تلاـ ّبی ولاؾي ٍزضفؼبليت آًْبزض يبزگيطًسگبى ٍ هكبضوت 

 ).Ross eta al , 2001( گطزز يه

 ِپبيساضی تؼْاس ثا   ضًمكي اؾبؾي ز ىثبٍضّبی ذَزوبضآهسی هؼلوب وِ زٌّس يهًيع ًكبى  ّب پػٍّف

  ).Caprara 2003,( قبى زاضزؾبظهبى

ٍيػُ ثب ثطًٍاسازّبی زاًكادَيبى واِ     نَض  ثِاؾتبزاى  یوِ ذَزوبضآهس وٌس يهچبى اقبضُ 

چٌايي ثاط ضفتابض    ّان . اًگيعُ ٍ احؿبؼ وبضآهسی آًبى اؾات اضتجابط زاضز   ،قبهل پيكطفت تحهيلي

 ).Chan  2008,( اؾتتأثيطگصاض  قَز يهتسضيؽ ٍی هٌدط  یّب تيفؼبلزاى وِ زض ًْبيت ثِ اؾتب

وٌاس، تؼْاس   ّاب وواه هاي   اظ ػَاهل هْن زيگط وِ ثِ تحمك اّساف ؾابظهبًي ّواِ ؾابظهبى   

هتفابٍ  اظ   یّاب  ثطزاقتاضائِ تؼطيفي ضٍقي ٍ قفبف اظ تؼْس ثِ ػلت ٍخَز تفبؾيط ٍ  ؾبظهبًي اؾت.

ثاب   َزی ٍ ّوىبضاى اٍليي تئَضی ٍؾيغ تؼْس ؾبظهبًي ضا اضائِ زازًس ٍ آلي ٍ هِ يطآى هكىل اؾت. ه

ِ تَخِ ثِ پيكيٌِ هَضَع زضيبفتٌس وِ تؼبضيف اضائِ قسُ  ِ ثا قابهل   اولاي ؾاِ هَضاَع ولاي ض     گًَا

گفت تؼْس ثاِ ػٌاَاى ٍاثؿاتگي ضٍاياي      تَاى يهآلي ٍ هِ يط  یّب يثطضؾ. ثٌبثطايي ثط اؾبؼ قَز يه

تؼْس ػبعفي اقبضُ ثِ ٍاثؿتگي احؿبؾاي   ٌّدبضی ٍ هؿتوط ثبقس. ،ِ ؾِ قىل ػبعفيهوىي اؾت ث

ِ يّعفطز ثِ ؾبظهبى زاضز. تؼْس هؿتوط هطثَط ثِ توبيل ثِ ثبلي هبًسى زض ؾبظهبى ثاِ ذابعط     یّاب  ٌا

ؾطاًدبم تؼْاس ٌّدابضی احؿابؼ     ٍ ؛قَز يهًبقي اظ هبًسى زض ؾبظهبى  یّب پبزاـتطن ؾبظهبى يب 

 Meyer and 2001,( وٌاس  يها ي هبًاسى ثاِ ػٌاَاى ياه ػضاَ ؾابظهبى ضا هاٌؼىؽ        تىليف ثِ ثابل 

Herskovich.( 
 زاضًس وِ ػجبضتٌس اظ: ولي زٍ زيسگبُ ولي زضثبضُ تؼْس ؾبظهبًي ٍخَز گًَِثِ

هغابثك اياي    .سزاًا  يها ًگطقاي   بزيسگبُ ػبعفي يب ًگطقي: ايي زيسگبُ تؼْس ضا اهطی ػابعفي يا   -1

گياطی  ٍ ثِ ػضَيت ؾابظهبًي ثوٌظاَض پاي    وٌٌس يهثب ؾبظهبى تؼيي َّيت زيسگبُ افطاز ذَزقبى ضا 

زاز. اياي قايَُ    زض ايي زياسگبُ لاطاض   تَاى يهضا  «يؼْس ػبعفت». لاخطم قًَس يهاّساف ذَز هتؼْس 

 پطتط ٍ ّوىبضاى ػوليبتي گطزيس. ٍؾيلِثًَِػب  ثب هميبؼ عطاحي قسُ 

ايي اؾت وِ تؼْس اهطی ضفتابضی اؾات. اظ اياي زياسگبُ     زيسگبُ ضفتبضی: زض ايي زيسگبُ اػتمبز ثط  -2

ٍ لصا تؼْس هؿاتوط ٍ تؼْاس ٌّدابضی ضا     افطاز زض قطايظ ذبل تؼْس لَی ثِ ؾبظهبى ذَاٌّس زاقت

 زاز.  زض ايي زيسگبُ لطاض تَاى يه
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 ،طًاس يگ يًوا زيگط اثؼبز ٍ اخعای تؼْس ؾبظهبًي همبثل ّن لاطاض   ػجبض  ثِايي زٍ زيسگبُ ٍ يب 

تؼْس ؾبظهبًي هؿتلعم ثطضؾي ّوعهبى تؼْاس   سقٌبذت نحيح فطايٌ لصا ؛ول يىسيگط ّؿتٌسثلىِ هى

 ).Asadbarghi,2010( ًگطقي ٍ تؼْس ضفتبضی اؾت

 شپیشینه پژوه
-ي ًكبى زاز وِ ثبٍضّبی ذَزوبضآهسی هؼلوبى ثب ثطًٍسازّبی ثب اضظـ زاًاف پػٍّك چبى زض

وِ ثاِ   قَز يههثجت آًبى  یثبػث ثطٍظ ضفتبضّبچٌيي ذَزوبضآهسی هؼلوبى آهَظاى هطتجظ اؾت. ّن

ثبػث ثْجَز ويفيت هؿبيل آهَظقي اظ خولِ تسضيؽ هؼلان ٍ پيكاطفت تحهايلي     تَاًس يهًَثِ ذَز 

 ).Chan , 2008( زاًف آهَظاى گطزز

ٍ قرهايت اؾاتبزاى ضا اظ ػَاهال     ّاب  تيلبثل ،ثب تؼطيف چبضچَثي ثطای ويفيت اؾتبزاى گَئِ

 ،لالِ هٌاسی ػ ،. ٍی هؼتمس اؾت وِ ذَزوبضآهسیزاًس يهقبى ويفيت تسضيؽ ٍ آًْبهْن زض ويفيت 

تحهايلا    ،چٌايي تدطثاِ تاسضيؽ   قرهيتي اؾتبزاى ٍ ّن یّب يػگيٍثبٍضّب ٍ اػتمبزا  ثِ ػٌَاى 

 ).Goe , 2007(  ثط ويفيت تسضيؽ اؾتبزاى هَثط اؾت ظهٌبؾت ٍ زاقتي هسضن تحهيلي هطتج

ثاطای  َزوبضآهسی ثِ ػٌَاى ولياسی  ذ»ذَز ثب ػٌَاى  فپػٍّ هبضگَليؽ ٍ هه ويت ًيع زض

ثِ ايي ًتيدِ ضؾيسًس وِ ذَز وبضآهسی هؼلوبى ثبػاث ثْجاَز    «ىهَظاثْجَز اًگيعُ يبزگيطی زاًف آ

 ).Margolis And Mc Cabe,2010( گطزز يهيبزگيطی ٍ افعايف اًگيعُ يبزگيطی زاًف آهَظاى 

آهاَظاى  بى ثبػث ثْجاَز ثطًٍاسازّبی زاًاف   ًكبى زاز وِ ويفيت هؼلو پػٍّفاٍلؿي ًيع زض 

واِ ثبػاث ثْجاَز     زاًاس  يها ويفيت اؾتبزاى ضا ذَزوبضآهاسی آًابى    یّب يػگيٍٍی يىي اظ  .زقَ يه

 ).Ohlsen , 2009( قَز يهضّجطی ٍ تسضيؽ هؼلوبى  یّب ييتَاًب

ًكبى  ،پطزاذت يهزضؼ  یّب ولاؼثْجَز  یّب ضاُي وِ ثِ ثطضؾي پػٍّكًيع زض   فَى ٍيلاؼفَى ٍيلاؼ

زاز وِ تلاؼ ثطای تَؾؼِ ثبٍضّبی ذَزوبضآهسی هؼلوبى ثبػث ثْجَز يبزگيطی زاًف آهَظاى ٍ ثْجَز 

 ).Von villas , 2004( گطزز يهويفيت تسضيؽ هؼلوبى 

ِ   طاث يتبهَؾبيتيؽ زض پػٍّك ّابی  ی هكرم وطزى اضتجبط ثيي ػولىاطز وبضوٌابى ٍ هَلفا

اهاب   ،زٍ هؿاتوط ضاثغاِ ٍخاَز زاض    يتؼْس ػبعف ثيي ػولىطز وبضوٌبى ٍ ًِكبى زاز و ،تؼْس ؾبظهبًي

 ).Tamosaitis , 2006( هؼٌبزاضی ٍخَز ًساضز ِثيي ػولىطز ٍ تؼْس ٌّدبضی ضاثغ

هسيطيت هٌبثغ اًؿبًي ٍ  یّب ضٍـًيع زض پػٍّكي ثطای ثطضؾي تأثيطا   ىٍ ّوىبضا اؾويٌه

ؾغح ذَزگطزاًي  ،ي وبضوٌبىثِ ايي ًتيدِ ضؾيسًس وِ ؾ ،ؾَاثك ثط تؼْس ؾبظهبًي وبضوٌبى زاًكگبُ

 ثبقاس  يها هاَثط   آًْبپؿت ؾبظهبًي ٍ هؿئَليت اختوبػي آًبى ثط تؼْس ؾبظهبًي  ،ؾبػب  وبضی ،آًبى
)2006 , Smeenk.( 
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تؼْاس ؾابظهبًي اػضابی ّيئات ػلواي ٍ       یّاب  وٌٌاسُ زضثبضُ پيف ثيٌي  پػٍّفزض  ضقطٍز

 ،آًْاب تؼْس ؾبظهبًي زض تؼْس ؾبظهبًي  یّب وٌٌسُپيف ثيٌي  ييتط هْنزضيبفت وِ  ّب زاًكگبُهسيطاى 

 ).Schroder , 2008( قطايظ وبضی ٍ اضتمب ثَز ،حمَق ،هبّيت وبض ،ؾيبؾت ؾبظهبًي

  هاساضؼ هاساضؼ  هؼلوابى هؼلوابى  ييًًؾابظهب ؾابظهب  تؼْاس تؼْاس  ؾاغَ  ؾاغَ   للييتحلتحل ٍٍ ِِييتدعتدع ّسفّسف ثبثب ييپػٍّكپػٍّك هٌپ،هٌپ، ٍٍ ًبضتگَىًبضتگَى

 تتييخٌؿخٌؿ ييييثث ییؼٌبزاضؼٌبزاضهه یی  ضاثغِضاثغِ ّيچّيچ وِوِ اؾتاؾت آىآى سسييهثهث پػٍّفپػٍّف يييياا ححييًتبًتب. . زازًسزازًس اًدبماًدبم ،،ِِييتطوتطو يييياثتسااثتسا

 ثاب ثاب  ؽؽييتسضتسض یی  ؾبثمِؾبثمِ پػٍّف،پػٍّف، يييياا زضزض. . ًساضزًساضز ٍخَزٍخَز ییٌّدبضٌّدبض ٍٍ هؿتوطهؿتوط ،،ييػبعفػبعف تؼْستؼْس ثبثب تأّلتأّل تتييٍضؼٍضؼ ٍٍ

. . ًساقات ًساقات  ییٌّدابض ٌّدابض  ٍٍ هؿاتوط هؿاتوط  تؼْاس تؼْاس  ثبثب ییهؼٌبزاضهؼٌبزاض تفبٍ تفبٍ  چچييّّ اهباهب ،،زاززاز ًكبىًكبى هثجتهثجت ضاثغِضاثغِ ييػبعفػبعف تؼْستؼْس

 ًكبىًكبى هؿتوطهؿتوط تؼْستؼْس ثبثب ییهؼٌبزاضهؼٌبزاض یی  ضاثغِضاثغِ ييٍلٍل زاقتزاقت هثجتهثجت ضاثغِضاثغِ ييػبعفػبعف ٍٍ ییٌّدبضٌّدبض تؼْستؼْس ثبثب ؾيؾي ططييهتغهتغ

 .)(Nartgun and Menep,2010 زًساًسا

ِ   ؼي ثطای اػتجبض ؾٌدي هميبپػٍّكًيع زض  تيؾط ًكابى   ،ذَز وبضآهسی هؼلوابى زض تطويا

 گاطزز  يها تاسضيؽ آًابى    آهَظقي ٍ ويفيات  یّب تيفؼبلزاز وِ ذَز وبضآهسی هؼلوبى ثبػث ثْجَز 
)2010 , Cerit.( 

ًبهِ اضظيابثي  ٍاؾبظی ًؿرِ ايطاًي پطؾفض»ي ثب ػٌَاى ّكپػٍزض ًيع  ىعبلغ پؿٌس ٍ ّوىبضا

ِ ًكبى زازًس وِ ويفيت تسضيؽ ثب پيكطفت تحهيلي زاًكدَيبى  «ؽزاًكدَيبى اظ ويفيت تسضي -ثا
 ).(Talepasand et al, 2009 هؼٌبزاضی هطتجظ اؾت گًَِ

آًبى ثب  هغبلؼِ اضتجبط ػَاهل ذَزوبضآهسی اؾتبزاى ٍ تؼْس ؾبظهبًي پػٍّفايي  يّسف انل

 هكرم وطزى ؾْن ايي ػَاهل زض ويفيت تسضيؽ ٍ اضائِ هسلي ٍ ّب زاًكگبُويفيت تسضيؽ آًبى زض 

چٌيي ثِ هغبلؼاِ تاأثيط هتمبثال ذَزوبضآهاسی ٍ     . ّنثبقس يه ظؾبذتبضی ثطای ًكبى زازى ايي ضٍاث

 .  قَز يهتؼْس ؾبظهبًي اؾتبزاى ٍ ًمف آى زض ويفيت تسضيؽ پطزاذتِ 

 فرضیبت پژوهش
 ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز. ىثيي ذَزوبضآهسی اؾتبزاى ٍ ويفيت تسضيؽ آًب -1

 ثيي تؼْس ؾبظهبًي اؾتبزاى ٍ ويفيت تسضيؽ آًبى ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز. -2

 روش انجبم پژوهش
 ٍ ثاِ زليال اؾاتفبزُ اظ    پيوبيكاي  -اخطا، تَنايفي  ـضٍ اظ ًظط ،ايي پػٍّف اظ ًظط ّسف وبضثطزی

 پاػٍّف اياي   خبهؼاِ آهابضی   .ثَزُ اؾات يبثي هؼبزلا  ؾبذتبضی اظ ًَع ّوجؿتگي ػل ي ضٍـ هسل

ًفط اػضبی ّيئت ػلوي توبم ٍلت ٍ ًيوِ ٍلت ٍاحسّبی زاًكگبُ آظاز اؾلاهي هٌغماِ   2181 لقبه

ثَز. ثاسيي تطتيات واِ     یا عجمِ یا ذَقِتهبزفي ٍ اظ ًَع  نَض  ثِگيطی ضٍـ ًوًَِ .اًسثَزُيه 

ِ  یا ذَقِ نَض  ثِسا ثِ زليل ظيبز ثَزى حدن خبهؼِ آهبضی اثت -زض ثيي ٍاحسّبی زاًكگبّي ًوًَا
ِ گيطی اًدبم قس ٍ ؾپؽ زض ايي ٍاحسّب ثطای هكرم ًواَزى اػضابی ًوًَاِ     ِ  ناَض   ثا  یا عجما



 ...رابطٍ بيه خًدکبرآمدی ي تعُد ظبزمبوي بب کيفيت تدريط اعضبی َيئت علمي در                                               33

زض خبهؼِ آهبضی ضػبيت قسُ ثبقاس. حدان    آًْبؾْن اػضبی ًوًَِ ًؿجت ثِ ؾْن  بگيطی قس تًوًَِ

هب ثِ زليل ايٌىِ ا ثَز. طًف 327ثطاثط  ،ؾتفبزُ اظ خسٍل تؼيي حدن ًوًَِ وطخؿي ٍ هَضگبىًوًَِ ثب ا

ًفاط واِ    436پطاوٌسگي خبهؼِ آهبضی زض توبم ٍاحسّبی زاًكگبّي يىؿبى ًيؿت تؼساز افطاز ًوًَِ 

آًْاب ثاب    ٍ ًتابيح حبنالِ اظ   ّاب  زازُ، اًتربة ذَاٌّس قاس تاب   ثبقس يهزضنس خبهؼِ آهبضی  20هؼبزل

 تطی هَضز ثطضؾي ٍ تفؿيط لطاض گيطًس.اعويٌبى ثيف

هاَضز   یّب پطؾكٌبهِهيساًي ثَزُ اؾت. وِ  نَض  ثِ پػٍّفزض ايي  ّب زازُضٍـ گطزآٍضی 

اؾتفبزُ زض هيابى اػضابی ّيئات ػلواي هاَضز هغبلؼاِ لاطاض گطفات ٍ پاؽ اظ تىويال ٍ ثبظگكات            

 لاظم اظ آى اؾترطاج گطزيس. یّب زازُ ،ّب پطؾكٌبهِ

 پژوهشهبی ابسار
 ظيط اؾتفبزُ گطزيس. یّب پطؾكٌبهِاظ  پػٍّفزض ايي  ّب زازُثطای خوغ آٍضی 

 ثبقاس  يها ػجبض   27ايي پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ زاضای : پرظشىبمٍ ظىجش کيفيت تدريط -

ِ  ثؼاس  6زض ايي پطؾكاٌبهِ   .تضخِ ای ليىط  عطاحي قسُ اؾز 5وِ ثط اؾبؼ عيف  ضياعی ٍ  ثطًبها

ٍ هكبضوت هَضز ؾاٌدف لاطاض    یا حطفِ یّب تيهؿئَل ،اضظقيبثي ـ،آهَظ ،ؼهسيطيت ولا آهبزگي،

اظ ضٍـ تحليال ؾلؿالِ    ُاؾتفبز ثباؾتفبزُ اظ ًظط نبحجٌظطاى ٍ هترههبى ٍ  . ضٍايي آى ثبطزيگ يه

تفبزُ اظ هحبؾاجِ  آى ثب اؾا  يتأييس لطاض گطفت ٍ پبيبيَضز ه ،چٌيي تحليل ػبهلي تأييسیّنهطاتجي ٍ 

 .ثبقس يه 861/0 خًٍجبضطيت آلفبی وط

ثؼس تؼْس ؾابظهبًي   3تَخِ ثِ  ايي پطؾكٌبهِ ثب6 5553پرظشىبمٍ تعُد ظبزمبوي آله ي مٍ ير  -

تؼْس ؾبظهبًي ضا هَضز ؾٌدف لاطاض   ،ثبقٌس يهتؼْس هؿتوط ٍ تؼْس ٌّدبضی  ،وِ قبهل تؼْس ػغفي

ٍ اظ اػتجابض   ُگطزياس  عطاحي یا زضخِ 5هميبؼ  نَض  ثِ. ايي پطؾكٌبهِ زض عيف ليىط  ٍ زّس يه

 97/0چٌيي ضطيت پبيبيي ول پطؾكٌبهِ ثط اؾبؼ هحبؾجِ آلفبی وطًٍجبخ ّن .تثبلايي ثطذَضزاض اؾ

 92/0ٍ  85/0 ،86/0 ،هؿتوط ٍ ٌّدابضی ضا ثاِ تطتيات    ،ّبی تؼْس ػبعفيٍ ضطايت هطثَط ثِ هَلفِ

 .ثبقس يه

 10ي پطؾكاٌبهِ زاضای  ايا 6 5555شوًارتسر ي َمکوبران    نپرظشىبمٍ خًدکبرآمدی معلمب -

ليىط  ؾبذتِ قاسُ اؾات واِ زض آى زضخاب  ثاِ ناَض         یا زضخِ 4عيف  ضوِ ز ثبقس يهػجبض  

ضالف قَاضتعض ٍ ّوىابضاى   ٍؾيلِثِ. ايي پطؾكٌبهِ ثبقس يهثِ ًسض  ٍ ثِ ّيچ ٍخِ  ،هؼوَلا  ،ّويكِ

هحبؾاجِ ضاطيت    ثط اؾابؼ  ِو اٍی پبيبيي پطؾكٌبهِ ض .تزض آلوبى عطاحي قسُ اؾ 1999زض ؾبل 

 گعاضـ وطزُ اؾت. 82/0ٍ  76/0 يهَضز هغبلؼِ اًدبم قسُ ثي ِزض ؾِ ًوًَ خآلفبی وطًٍجب

 ظيط اؾتفبزُ گطزيس:ظيط اؾتفبزُ گطزيس:  ییّبّب  ضٍـضٍـاظ اظ   پػٍّفپػٍّفزض ايي زض ايي   66َبَب  دادٌدادٌبرای تجسيٍ ي تحليل برای تجسيٍ ي تحليل 
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ؾاْن ػَاهال    مساضتؼييي ه یيبثي هؼبزلا  ؾبذتبضی ثطااؾتفبزُ اظ ضٍـ ضگطؾيَى چٌسگبًِ ٍ هسل

 ط ويفيت تسضيؽ.  ث آهسی ٍ تؼْس ؾبظهبًي()ذَزوبض

قبهل ضقتِ  يخوؼيت قٌبذت یاؾتفبزُ اظ ضٍـ تحليل ٍاضيبًؽ ثطای ثطضؾي تأثيط هتغيطّب

ٍ هطتجِ ػلوي ٍ زض ناَض  ًيابظ آظهاَى     ،ؾٌَا  تسضيؽ ،خٌؿيت ،ؾي ،هسضن تحهيلي ،تحهيلي

 تؼميجي تَوي.

 پژوهش یهب بفتهی

ٍ ويفيت تسضيؽ اػضبی ّيئت ػلوي ضاثغاِ هؼٌاي زاضی   : ثيي ذَزوبضآهسی پصيَش ايلفرضيٍ 

 ٍخَز زاضز.

 ثطای پبؾد ثِ ايي فطضيِ اظ ضٍـ ضگطؾيَى اؾتفبزُ گطزيس وِ ًتبيح زض خساٍل ظيط آهسُ اؾت:
 

 .طرگرظيًن بيه خًدکبرآمدی ي کيفيت تدري -5جديل 

 زذغبی اؾتبًساضز ثطآٍض ُانلا  قس  R R² R² ل.هس

1 /381a /145 /143 /29547 
 

 .طيتدرآزمًن معىبداری رگرظيًن بيه خًدکبرآمدی ي کيفيت  -9 لجدي

 یؾغح هؼٌب زاض MS F یزضخِ آظاز SS  لهس

 73/608 6/426 1 6/426 ىضگطؾيَ 1

 

/000a 

 /087 434 37/888 ُثبلي هبًس 

  435 44/314 ل.و

 

 .یي ظطح معىبداری آن برای خًدکبرآمد بتبمحبظبٍ ضريب  -3جديل 

 یؾغح هؼٌي زاض t ُضطيت اؾتبًساضز قس ُضطيت اؾتبًساضز ًكس ل.هس

B ز.ذغبی اؾتبًساض Beta 

 000/ 23/872  130/ 3/114 ت.همساض ثبث 1

 000/ 8/579 381/ 039/ 331/ .یذَزوبضآهس

 

 Fآظهاَى  ٍ اؾاتفبزُ اظ  ثبقس يه 381/0يب ضطيت ضگطؾيَى  R مساضه قَز يهوِ هكبّسُ  گًَِّوبى

ٍ     وِ ايي اهط ثبقس يههؼٌبزاض  000/0 ضز ضايي همسا ِبى زاز وًك  ًكبى زٌّاسُ ٍخاَز ضاثغاِ هثجات 

ياب ضاطيت    R² مساض. هثبقس يههؼٌبزاض ثيي ذَزوبضآهسی اػضبی ّيئت ػلوي ٍ ويفيت تسضيؽ آًْب 

زضناس   5/14ايي همساض ثيبًگط آى اؾات واِ    .سثبق يه 145/0ثطاثط  یهتغيط ذَزوبضآهس یتؼييي ثطا

ٍ هبثمي تغييطا  ًبقاي اظ ػَاهال    ثبقس يهثِ ذَزوبضآهسی اؾتبزاى غييطا  ويفيت تسضيؽ هطثَط ت
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ٍ اياي ثاساى هؼٌبؾات واِ ّاط       ثبقس يه 381/0هتغيط  يثطای اي ثتبضطيت  يچٌي. ّنثبقس يهزيگط 

زض ويفيات تاسضيؽ    تاأثيط هثجات  ٍاحاس   381/0ٍاحس تغييط زض اًحطاف اؾتبًساضز ايي هتغيط ثبػاث  

 .طززگ يه

اػضبی ّيئت ػلوي اظ تحليال   یذَزوبضآهس ضز ػَاهل خوؼيت قٌبذتيثطای ثطضؾي ًمف 

 .تآهسُ اؾ 4 لًتبيح زض خسٍ .سٍاضيبًؽ يه عطفِ اؾتفبزُ گطزي
 

 يعًامل جمعيت شىبختتحليل ياريبوط يکطرفٍ خًدکبرآمدی بر اظبض  -2جديل 

 یؾغح هؼٌي زاض F زاًحطاف اؾتبًساض يهيبًگي زتؼسا  يػَاهل خوؼيت قٌبذت

 542/0 /372 36539/ 3/3695 298 ز.هط ت.خٌؿي

 37204/ 3/3464 138 ى.ظ

 370/0 051/1 36908/ 3/3663 270 ؾبل. 40ط ظي ي.ؾ

 35853/ 3/4036 84 ل.ؾب 50تب  41

 34176/ 3/3191 47 ل.ؾب 60تب  51

 40422/ 3/2886 35 ل.ؾب 60ثبلاتط اظ 

 598/0 278/ 36073/ 3/3565 317 ؽ.ليؿبًفَق  .يهسضن تحهيل

 38520/ 3/3773 119 .یزوتط

 605/0 /725 37008/ 3/3748 155 .يػلَم اًؿبً .يضقتِ تحهيل

 35476/ 3/3515 97 ِ.ػلَم پبي

 38551/ 3/2810 21 .يػلَم پعقى

 36838/ 3/3437 48 .یوكبٍضظ

 36582/ 3/2588 17 ط.ٌّ

 37319/ 3/3969 98 .يفٌي هٌْسؾ

 591/0 638/0 36073/ 3/3565 317 .يهطث .يهطتجِ ػلو

 38753/ 3/3664 107 ض.اؾتبزيب

 38730/ 3/3500 4 ض.زاًكيب

 36228/ 3/5375 8 ز.اؾتب

 663/0 412/0 36001/ 3/3518 305 ل.ؾب 10ظيط  ؽ.ؾٌَا  تسضي

 38788/ 3/3837 98 ل.ؾب 20تب  11

 37744/ 3/3939 33 ل.ؾب 20 ثيف اظ

   36724/ 3/3622 436 ل.و
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ضقاتِ   ،هاسضن تحهايلي   ،ؾاي  ،خٌؿايت  ػَاهل خوؼيت قٌبذتي گطزز يهوِ هلاحظِ  گًَِّوبى

زاضی تأثيط هؼٌاي  آًْبوبضآهسی  ذَزطضتجِ ػلوي ٍ ؾٌَا  تسضيؽ اػضبی ّيئت ػلوي ث ٍ ،تحهيلي

 ًساضز.

زاضی ٍ ويفيت تسضيؽ اػضبی ّيئت ػلوي ضاثغاِ هؼٌاي   : ثيي تؼْس ؾبظهبًيپصيَش فرضيٍ ديم

 ٍخَز زاضز.

 ثطای پبؾد ثِ ايي فطضيِ اظ ضٍـ ضگطؾيَى اؾتفبزُ گطزيس وِ ًتبيح زض خساٍل ظيط آهسُ اؾت:
 

 طرگرظيًن بيه تعُد ظبزمبوي ي کيفيت تدري - 1جديل 

 زذغبی اؾتبًساضز ثطآٍض ُانلا  قس R R² R² ل.هس

1 /262a /069 /067 /30835 
 

 طيتدرآزمًن معىبداری رگرظيًن بيه تعُد ظبزمبوي ي کيفيت  -2 لجدي

 یؾغح هؼٌب زاض MS F یزضخِ آظاز SS  لهس

 32/075 3/050 1 3/050 ىضگطؾيَ 1

 

/000a 

 095/ 434 41/265 ُثبلي هبًس 

  435 44/314 ل.و

 

 يبزمبوي ظطح معىبداری آن برای تعُد ظ تب بٍمحبظبٍ ضريب  -3جديل 

 .یؾغح هؼٌي زاض t ُ.ضطيت اؾتبًساضز قس ُ.ضطيت اؾتبًساضز ًكس لهس

B ز.ذغبی اؾتبًساض Beta 

 000/ 29/611  120/ 3/553 تهمساض ثبث 1

 000/ 5/663 262/ 036/ 203/ يتؼْس ؾبظهبً

 

 ٍ اؾاتفبزُ اظ   ثبقاس  يها  262/0ياب ضاطيت ضگطؾايَى     R ماساض ه قاَز  يها واِ هكابّسُ    گًَِّوبى

ًكبى زٌّاسُ ٍخاَز    وِ ايي اهط ثبقس يههؼٌب زاض  000/0زض ؾغح  ضايي همسا ًِكبى زاز و Fآظهَى

 ماساض . هثبقس يههؼٌبزاض ثيي تؼْس ؾبظهبًي اػضبی ّيئت ػلوي ٍ ويفيت تسضيؽ آًْب  ضاثغِ هثجت ٍ

R² اؾات واِ   ايي همساض ثيبًگط آى  .سثبق يه 069/0هتغيط تؼْس ؾبظهبًي ثطاثط  یيب ضطيت تؼييي ثطا

ٍ هابثمي تغيياطا     ثبقاس  يهّبی تؼْس ؾبظهبًي ضنس تغييطا  ويفيت تسضيؽ هطثَط ثِ هَلفِز 9/6

ٍ اياي ثاساى    ثبقاس  يها  262/0هتغياط   يثطای ايا  ثتبچٌيي ضطيت . ّنثبقس يهًبقي اظ ػَاهل زيگط 

زض  تتاأثيط هثجا  ٍاحاس   262/0هؼٌبؾت وِ ّط ٍاحس تغييط زض اًحطاف اؾتبًساضز اياي هتغياط ثبػاث    

 .گطزز يهويفيت تسضيؽ 



 ...رابطٍ بيه خًدکبرآمدی ي تعُد ظبزمبوي بب کيفيت تدريط اعضبی َيئت علمي در                                               32

 ويفيت تسضيؽ اضائِ قسُ اؾت. ٍّبی تؼْس ؾبظهبًي ضگطؾيَى ثيي هَلفِ 8زض خسٍل 
 

َبی تعُد ظبزمبوي ي کيفيت تدريط بر اظبض ضريب بيه مًلفٍ چىدگبوٍ رگرظيًن -4جديل 

 ببت
 یؾغح هؼٌي زاض t ُضطيت اؾتبًساضز قس ُضطيت اؾتبًساضز ًكس لهس

B ًز.ساضذغبی اؾتب Beta 

 000/ 29/305  122/ 3/585 تهمساض ثبث 1

 003/ 2/990 139/ 019/ 056/ يتؼْس ػبعف

 002/ 3/150 197/ 039/ 121/ طتؼْس هؿتو

 665/ 433/ 027/ 039/ 017/ یتؼْس ٌّدبض
 

آى ًياع   tوِ همساض 197/0 یثتب تهَلفِ تؼْس هؿتوط ثب زاقتي ضطي زقَ يهوِ هلاحظِ  گًَِّوبى

تاطی زض هاَضز   ّبی زيگط لسض  پايف ثيٌاي ثايف   اظ ثيي هَلفِ ،ثبقس يهزاض هؼٌي 002/0زض ؾغح 

آى ًياع زض   t ضوِ همسا 139/0 یتب ثٍِ ثؼس اظ آى هَلفِ تؼْس ػبعفي ثب ضطيت  ويفيت تسضيؽ زاضز

اهاب هَلفاِ تؼْاس ٌّدابضی اظ لاسض        لسض  پيف ثيٌي ثبلايي زاضز. سثبق يهزاض هؼٌي 003/0ؾغح 

 ثطذَضزاض ًيؿت. ؼٌبزاضیيف وٌٌسگي هپ

تؼْس ؾبظهبًي اػضبی ّيئت ػلوي اظ تحليل ٍاضيبًؽ  ضز ػَاهل خوؼيت قٌبذتيثطای ثطضؾي ًمف 

 آهسُ اؾت. 9 لًتبيح زض خسٍ .سيه عطفِ اؾتفبزُ گطزي
 

 .يعًامل جمعيت شىبختتحليل ياريبوط يکطرفٍ تعُد ظبزمبوي بر اظبض  -5جديل 

 .یؾغح هؼٌي زاض F ز.اًحطاف اؾتبًساض ي.هيبًگي ز.تؼسا  يػَاهل خوؼيت قٌبذت

 087/ 2/937 40663/ 3/3482 298 ز.هط تخٌؿي

 42323/ 3/2755 138 ى.ظ

 794/ 343/ 40968/ 3/3351 270 ؾبل. 40ط ظي يؾ

 41432/ 3/2908 84 ل.ؾب 50تب  41

 40713/ 3/3066 47 ل.ؾب 60تب  51

 45215/ 3/3565 35 ل.ؾب 60ثبلاتط اظ 

 530/ 395/ 39967/ 3/3176 317 ؽ.فَق ليؿبً يهسضن تحهيل

 44725/ 3/3455 119 .یزوتط

 745/ 541/ 39717/ 3/3140 155 .يػلَم اًؿبً يضقتِ تحهيل

 35753/ 3/3260 97 ِ.ػلَم پبي
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 40901/ 3/4575 21 .يػلَم پعقى

 42478/ 3/2866 48 .یوكبٍضظ

 48733/ 3/3275 17 ط.ٌّ

 47073/ 3/3323 98 .يفٌي هٌْسؾ

 846/ 272/ 39967/ 3/3176 317 .يهطث يهطتجِ ػلو

 45758/ 3/3426 107 ض.اؾتبزيب

 31661/ 3/4741 4 ض.زاًكيب

 38493/ 3/3201 8 ز.اؾتب

 910/ 095/ 40554/ 3/3308 305 ل.ؾب 10ظيط  ؽؾٌَا  تسضي

 42423/ 3/3128 98 ل.ؾب 20تب  11

 45629/ 3/3100 33 ل.ؾب 20ثيف اظ 

   41286/ 3/3252 436 ل.و

 

ضقاتِ   ،هاسضن تحهايلي   ،ؾاي  ،خٌؿايت  ػَاهل خوؼيت قٌبذتي گطزز يهوِ هلاحظِ  گًَِّوبى

زاضی تأثيط هؼٌاي  آًْبتؼْس ؾبظهبًي  طهطتجِ ػلوي ٍ ؾٌَا  تسضيؽ اػضبی ّيئت ػلوي ث ،تحهيلي

 ُاػضبی ّيئت ػلوي ثب تَخِ ثِ هتغيطّابی تؼاسيل وٌٌاس     زيگط تفبٍ  هيبى ًظطا ػجبض  ثِ. ًساضز

 هؼٌبزاض ًيؿت.

ثطای هكرم وطزى ؾْن ػَاهل ذَزوبضآهسی ٍ تؼْس ؾبظهبًي ثط ويفيت تسضيؽ ًياع اظ ضگطؾايَى   

  .تآهسُ اؾ لًتبيح زض خسٍ .ساؾتفبزُ ق ِچٌسگبً
 

 .طيت تدريعًامل مًثر ي کيف هرگرظيًن چىدگبوٍ بي -53جديل

 ز.ذغبی اؾتبًساضز ثطآٍض ُ.انلا  قس  R R² R² ل.هس

1 /437a /191 /187 /28774 
 

 .طيتدرآزمًن معىبداری رگرظيًن بيه تعُد ظبزمبوي ي کيفيت  - 55 لجدي

 .یؾغح هؼٌب زاض MS F .یزضخِ آظاز SS  ل.هس

 51/120 4/232 2 8/465 ى.ضگطؾيَ 1

 

000/ 
 /083 433 35/849 ُ.ثبلي هبًس 

  435 44/314 ل.و
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 .يي ظطح معىبداری آن برای تعُد ظبزمبو بتبمحبظبٍ ضريب  -59جديل 

 .یؾغح هؼٌي زاض t ُ.ضطيت اؾتبًساضز قس ُ.ضطيت اؾتبًساضز ًكس ل.هس

B ز.ذغبی اؾتبًساض Beta 

 000/ 16/618  159/ 2/641 ت.همساض ثبث 1

 000/ 4/962 220/ 034/ 167/ .يتؼْسؾبظهبً

 000/ 8/087 419/ 045/ 306/ .یذَزوبضآهس
 

َ    R مساضقَز ه زگطز يهوِ هكبّسُ  گًَِّوبى ٍ  ثبقاس  يها  437/0چٌسگبًاِ   ىياب ضاطيت ضگطؾاي

-ًكابى  واِ اياي اهاط    ثبقاس  يههؼٌبزاض  000/0زض ؾغح  ضايي همسا ًِكبى زاز و Fاؾتفبزُ اظ آظهَى
يب ضطيت تؼييي  R² مساض. هثبقس يهٍ ويفيت تسضيؽ هؼٌبزاض ثيي ػَاهل  زٌّسُ ٍخَز ضاثغِ هثجت ٍ

ضناس تغيياطا    ز 1/19 ِايي همساض ثيبًگط آى اؾات وا   .سثبق يه 191/0ضگطؾيَى چٌسگبًِ ًيع ثطاثط

ِ هابثمي تغيياطا     ٍ قَز يهايي ػَاهل تجييي ٍؾيلِ ثِويفيت تسضيؽ  ِ ثا ػَاهال ًبقاٌبذتِ    ٍؾايل

ٍ ثطای ذَزوبضآهسی  216/0ای تؼْس ؾبظهبًي هؼبزل ثط ثتبچٌيي ضطيت . ّنسيآ يه ٍخَز ثِزيگطی 

 ثطای ويفيت تسضيؽ ًَقت: تَاى يهثٌبثطايي هؼبزلِ ظيط ضا  .سثبق يه 353/0ًيع 

 .ؽ; ويفيت تسضي641/2+ 220/0+ )تؼْس ؾبظهبًي(419/0)ذَزوبضآهسی( 

يفيات تاسضيؽ   هسل ؾبذتبضی ظيط ضا ثطای ضاثغِ ثيي اياي ػَاهال ٍ و   تَاى يهثب تَخِ ثِ ًتبيح فَق 

 اضائِ ًوَز.

 
 رَبيمتغمدل ظبختبری بيه  -5 لشک
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 :ثبقس يههسل ًيع ثِ قط  ظيط  ضاظـ ثِ یّب قبذم
CMIN/DF P GFI CFI NFI RMSEA 

604/2 067/0 960/0 940/0 920/0 057/0 
 

 .ثبقٌس يهذَة هسل  ضاظـ ثِوِ ّوگي ًكبى زٌّسُ 

 گیری بحث و نتیجه 
ذَزوبضآهسی اؾتبزاى ضاثغاِ هثجات ٍ هؼٌابزاضی ثاب ويفيات       ،سُثب تَخِ ثِ ًتبيح ثسؾت آه

سضيؽ هَضز اؾاتفبزُ  هٌبؾجي ثطای ويفيت ت ُثِ ػٌَاى پيف ثيٌي وٌٌس تَاًس يهزاضز ٍ  آًْب ؽتسضي

 یّاب  يتاَاً  بآًْا  قَز يهي ثساى هؼٌبؾت وِ ثبٍضّبی ذَز وبضآهسی اؾتبزاى وِ ثبػث لطاض گيطز. اي

تسضيؽ آًْاب   زثط ػولىط ،ثط يبزگيطی زاًكدَيبى تأثيط ثگصاضًس بآًْؾيلِ ذَز ضا ثْتط ثكٌبؾٌس ٍ ثِ ٍ

ٍظبيف اؾتبزاى زاًكگبُ تأثيط هثجتي ثگصاضز ٍ اظ پؽ ٍظبيفي وِ هَخات   ييتط هْنثِ ػٌَاى يىي اظ 

 یّاب  تيهؿائَل اًدابم   ،هسيطيت ولاؼ ،ضيعی آهَظـثطًبهِ ،هبًٌس قًَس يهافعايف ويفيت تسضيؽ 

ٍ زض خبيي وِ اؾتبزاى اظ ذَز وبضآهاسی ثابلايي    ...سثطثيبيٌ يذَث ثِ تثي ٍ هكبضوٍ اضظقيب یا حطفِ

 حس هغلاَثي ثبقاس.   ضويفيت تسضيؽ زض آى زاًكگبُ ّن زاًتظبض زاقت وِ  تَاى يهثطذَضزاض ثبقٌس 

تؼْس ؾابظهبًي  ضاُ اظ  ىٍ تأثيط غيط هؿتمين آ 42/0تبثيط هؿتمين ايي هتغيط ثط ويفيت تسضيؽ ثطاثط 

ػل ي ايي هتغياط ثاط ويفيات تاسضيؽ      ٍ ثٌبثطايي ول تأثيط ثبقس يه 42/0*12/0; 027/0 بثطاثط ثًيع 

 , 2004( ثبقاس  يها ظيط ّوؿاَ   ايي ًتبيح ثب ًتبيح تحميمب  .ثبقس يه 42/0+ 027/0; 447/0ثطاثط ثب 
VonVillas� 2009 , Ohlsen �2007 , Goe�2007� Chan� 2004 , Labone�2010 , Margolis & 

Cabe �2010 , Cerit �2002 , Amirmoshtaghi �2007 , Ebrahimibakht(. 

چٌيي ًتبيح ًكبى زٌّسُ ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاض تؼْس ؾبظهبًي اؾتبزاى ٍ ويفيت تسضيؽ ّن

پيف ثيٌي وٌٌسُ ذَثي ثطای  تَاًس يهاؾتبزاى  يايي ثساى هؼٌي اؾت وِ تؼْس ؾبظهبً .سثبق يهآًبى 

ّبی تؼْس هؿتوط ٍ تؼْاس ػابعفي اظ لاسض  پايف ثايي      چٌيي هَلفِّن .سويفيت تسضيؽ آًبى ثبق

زاًكگبُ ٍ  ِثبلايي ثطای ويفيت تسضيؽ ثطذَضزاض ّؿتٌس. ثٌبثطايي احؿبؼ تؼلك ٍ ٍاثؿتگي ًؿجت ث

 ـتطن ؾبظهبى يب  یّب ٌِيّعچٌيي توبيل ثِ ثبلي هبًسى زض زاًكگبُ ثِ زليل ّن ًبقاي اظ   یّاب  پابزا

اهاط ثبػاث    اياي ٍ  ِبى زاقتوِ اؾتبزاى تؼْس ذَثي ًؿجت ثِ ؾبظه قَز يهث ثبػ ى،هبًسى زض ؾبظهب

هٌداط   ىس ؾبظهبًي اؾاتبزا ثِ ػجبض  زيگط تؼْ .سب ويفيت ثبقث بآًْتسضيؽ  یػولىطزّبوِ  گطزز يه

 یّاب  تيهؿائَل اًدابم   ،هسيطيت ولاؼ ،اضظقيبثي ،آهَظـ ،ضيعیثطًبهِ ،یّب تيفؼبلثِ اًدبم هٌبؾت 

ثطًٍاسازّبی   ٍوِ ايي ذَز هٌدط ثِ ثْجاَز يابزگيطی زاًكادَيبى    . قَز يهت آًبى هكبضوٍ  یا حطفِ

-ٍ تاثثيط غياط   22/0تبثيط هؿتمين ايي هتغيط ثط ويفيت تاسضيؽ ثطاثاط    .قَز يههغلَة زض زاًكگبُ 
وال تاأثيط اياي     ،ٍ ثٌبثطايي ثبقس يه 12/0*42/0; 05/0 بذَزوبضآهسی ًيع ثطاثط ث ضاُاظ  ىهؿتمين آ
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اياي   حًتابيح ثسؾات آهاسُ ثاب ًتابي      .ثبقاس  يها  22/0+05/0; 27/0ويفيت تسضيؽ ثطاثط ثب هتغيط ثط 

 Thamosaitis �2006 , Smeenk et al �2008 , Schroder�� 2009 , 2006( ؛ثبقس يهّوؿَ   تحميمب

, Nazem & GhaedMohammadi�2009  , Rajaeepoor & Bahrami.( 
هثجات ٍ هؼٌابزاض    عضآهاسی ٍ تؼْاس ؾابظهبًي ًيا    زٍ هتغيط ذَزوب يچٌيي ضاثغِ هتمبثل ثيّن

زيگط ذَزوبضآهاسی   ػجبض  ثِايي زٍ ػبهل ثط ّن زيگط اؾت.  لوِ ًكبى زٌّسُ تأثيط هتمبث ثبقس يه

ويفيات تاسضيؽ    زثبػث ثْجَ تَاًٌس يهٍ تؼْس ؾبظهبًي اؾتبزاى ثب تأثيط هثجتي وِ ثط ّن زيگط زاضًس 

ٍ  گاطزز  يهذَزقبى هٌدط ثِ افعايف تؼْس ؾبظهبًي آًبى  یّب ييتَاًبثبٍض اؾتبزاى ثِ . اؾتبزاى قًَس

ايدابز   ثاؾتبزاى ثِ زاًكگبُ ٍ توبيل ثطای هبًسى زض آى ثاِ ًاَػي ثبػا    یّب يزلجؿتگؾَی زيگط  اظ

 ثثبػا  ّاب  يياذَزقبى گكتِ وِ ّط زٍی  یّب ييتَاًبٍ  ّب تيلبثلثبٍضّبی هٌبؾت اؾتبزاى ًؿجت ثِ 

 ـ ِتبزاى اظ خولاؾ ؽثْجَز ويفيت ٍظبيف تسضي  ،هاسيطيت والاؼ   ،اضظقايبثي  ،ثطًبهِ ضيعی، آهاَظ

 , 2002( ًتبيح ثسؾت آهسُ ثب ًتبيح تحميمب . قَز يهٍ هكبضوت آًبى  یا حطفِ یّب تيهؿئَلاًدبم 

Sinha �2006 , Ross� 2010 , Sheng Wu �2010 , Asadbarghi(  َثبقس يهّوؿ. 

 تپیشنهبدا 

وِ تؼْس ؾبظهبًي اؾتبزاى ثب ويفيت تاسضيؽ آًابى ضاثغاِ     زّس يه اظ آًدب وِ ًتبيح پػٍّف ًكبى -

افاعايف تؼْاس ؾابظهبًي     یّب ٌِيظهٍاحسّبی زاًكگبّي ثبيس ثب فطاّن وطزى  ،هثجت ٍ هؼٌبزاضی زاضز

ظهيٌاِ ؾابظ ثْجاَز     ضاُووه وطزُ تب اظ ايي  آًْبثِ ثْجَز ويفيت تسضيؽ  ،اػضبی ّيئت ػلوي ذَز

 گاطزز  يها پيكاٌْبز   لصا ؛ز ويفيت ثطًٍسازّبی ًظبم آهَظـ ػبلي گطزًسيبزگيطی زاًكدَيبى ٍ ثْجَ

هؿاتوط ٍ ٌّدابضی    ،ّبی تؼْاس ؾابظهبًي واِ تؼْاس ػابعفي     ٍاحسّبی زاًكگبّي ثب تَخِ ثِ هَلفِ

ّب ضا زض ٍاحسّبی ذَز ثطای اػضبی ّيئت ػلواي فاطاّن وٌٌاس. اظ    قطايظ ثْجَز ايي هَلفِ ثبقس يه

ايدبز ضٍاثاظ   ضاُػلالِ هٌسی ثِ زاًكگبُ اظ  یّب ٌِيظهفطاّن وطزى ايدبز ثِ  تَاى يهوبضّب  يخولِ اي

ثطای اػضبی ّيئت ػلوي اقبضُ  يايدبز اهىبًب  ضفبّ ،یا حطفِضقس  یّب ٌِيظهفطاّن وطزى  ،هٌبؾت

 وطز.

وِ ذَزوبضآهسی اؾتبزاى ثب ويفيات تاسضيؽ آًابى ضاثغاِ      زّس يهاظ آًدب وِ ًتبيح پػٍّف ًكبى  -

وِ ٍاحسّبی زاًكاگبّي زض ثىابضگيطی اؾاتبزاى ثبياس اياي       ضؾس يهثِ ًظط  ،بزاضی زاضزهثجت ٍ هؼٌ

ثاِ ٍخاَز آٍضزُ ٍ تمَيات     زهغلت ضا هَضزًظط لطاض زٌّس ٍ ثبٍضّبی ذَزوبضآهسی ضا زض اؾتبزاى ذَ

ضوي ذسهت ثطای اياي هٌظاَض    یّب زٍضُ نَض  ثِآهَظقي ضٍاًكٌبذتي  یّب زٍضُثطگعاضی  .سًوبيٌ

زض هَضز اؾتبزاى تبظُ اؾاترسام قاسُ ضاطٍض  ثطگاعاضی چٌايي       ذهَل ثٌِبؾت ثبقس. ه تَاًس يه

 .قَز يهتط احؿبؼ ثيف ييّب زٍضُ
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ٍاحسّبی زاًكگبّي ثطای اضظيبثي ويفيت تسضيؽ  گطزز يهيكٌْبز پ ،ثب تَخِ ثِ ًتبيح ايي پػٍّف -

ًياع   ىأثيطگصاض ثاط آ ؾٌدف ويفيت تسضيؽ، ثِ ػَاهل ت یّب قبذماؾتبزاى ذَز ػلاٍُ ثط تَخِ ثِ 

تؼْس ؾبظهبًي ٍ ذَزوبضآهسی اؾتبزاى اظ ايي هَاضز آگبّي يبثٌس وِ ايي اهاط   يتَخِ وٌٌس ٍ ثب اضظيبث

ثطای ثْجاَز   اض یا ٌِيظه ،ػلاٍُ ثط ايٌىِ زض ووه ثِ تحليل خبهغ ويفيت تسضيؽ اؾتبزاى هَثط اؾت

ٍ  يثطًٍاسازّبی ًظابم آهاَظـ ػابل    واطزُ ٍ ثبػاث ثْجاَز     نفطاّ ّب زاًكگبُويفيت تسضيؽ آًبى زض 

 .گطزز يهيبزگيطی زاًكدَيبى 

ثط ويفيت تاسضيؽ هاَثط ثبقاٌس ٍ هتغيطّابی      تَاًٌس يهاظ آًدب وِ هتغيطّب زيگطی ًيع ّؿتٌس وِ  -

زض اياي   تَاى يه ،فمظ ثركي اظ ضٍاثظ ثيي ػَاهل هَثط ٍ ويفيت تسضيؽ ضا ًكبى زازًس ِهَضز هغبلؼ

ضا ًيع ثط ويفيت تاسضيؽ هاَضز هغبلؼاِ     آًْبٍ اثط  زايي پػٍّف ٍاضز وط زض عهتغيطّبی زيگطی ضا ًي

 ،يفطٌّگ زاًكگبّ ،وِ اظ هتغيطّبی هبًٌس خَ ولاؾي گطزز يهلصا ثِ پػٍّكگطاى پيكٌْبز  ،لطاض زاز

آتاي   یّاب  پاػٍّف ثط ويفيت تاسضيؽ زض   آًْبثطای هغبلؼِ تأثيط ...  ٍاهٌيت قغلي ٍ ضضبيت قغلي 

 اؾتفبزُ ًوبيٌس.
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