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Abstract
In this study the effect of psychological pressures on the serial reaction time task was tested. In this research, 75
right-handed participants were randomly put into three experimental groups (each group consisted of 25
students) including the outcome pressure, monitoring pressure and control group. First of all, the groups
practiced the serial reaction time task and then the test stage was performed by applying the pressure conditions
for the groups. Results of the repeated measures ANOVA showed that the subjects in the monitoring pressure
group experienced the decrease of performance more than the other groups in the test phase. Furthermore, the
results showed that the failure and success of the skill depended in part on how the environment of performance
influenced the attention and on the extent to which the skill performance depended on the control of the
attention.
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چکیده
نفر آزمودنی راست دسـت،  75در این تحقیق مورد آزمایش قرار گرفت.ايزمان واکنش زنجیرهدر این پژوهش تأثیر فشارهاي روانی بر عملکرد 

فشـار کنتـرل شـده و گـروه کنتـرل تقسـیم شـدند. ابتـدا         فشار نتیجه،نفر) شامل 25به صورت تصادفی به سه گروه آزمایشی (هر گروه شامل 
تحلیـل نتـایج  هـا انجـام شـد.   آزمون با اعمال شرایط فشار براي گروهيهرا تمرین کردند و سپس مرحلايزمان واکنش زنجیره،هاگروهيههم

ل شده افت عملکـرد بیشـتري را نسـبت بـه دو گـروه      ها در گروه فشار کنترآزمودنی،آزمونيدر مرحلهنشان داد گیري مکرر واریانس با اندازه
دهـد و چـه مقـدار    توجه را تحت تأثیر قرار مـی اجرا،که چگونه محیطبستگی دارد اینمهارت به شکست و موفقیت دیگر به نمایش گذاشتند. 

عملکرد مهارت به کنترل توجه بستگی دارد.

اي.ي، توجه، زمان واکنش زنجیرهکاريحافظهفشار نتیجه،،کنترل شدهفشار : هاواژهکلید
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مقدمه
اغلب افراد مانند بازیکنان گلف در مسابقات جهانی یا ویولون 

ــت   ــراي ارُکس ــوازان در اج ــترن ــاي ، در موقعی ــترسه زااس
هـاي  ها و موقعیتکه اجراي بهتر براي فرصتهایی(موقعیت

.)2011و همکاران، 1دکارو(گیرند قرار می،)آینده اهمیت دارد
بهتـر  ي افراد براي انجامبالايانگیزه، هاییموقعیتدر چنین 

فشـار ها، منجر به بالا رفـتن به همراه انتظارات دیگران از آن
و 3، بیلـک 1984، 2بامیسـتر (شـود میي مهارتاجراموقعدر

متأسـفانه در .)1996و همکـاران،  4؛ هـاردي 2001همکاران، 
هر عملکرد تحت فشار روانی بالا در يتحقیقاتی که در زمینه

و 5؛ دنــدي2012بخشــایش و همکـاران،  (یواقع ـشـرایط دو
ــاران،  ــن2001همک ــویس2008، 6؛ دهم ــاران، 7؛ دی و همک

بخشایش و (و آزمایشگاهی) 1989؛ هیتن و همکاران، 1992
؛ 2007؛ بیلــک و همکــاران، 2008بیلــک، ؛ 2010همکــاران، 

فشـار بـالا   اسـت، صـورت گرفتـه  )2011زاهدي و همکاران؛ 
 ـپـایین شود تا مردم سبب می شـان،  توانـایی ر از حـد واقعـی  ت

انسـداد  اي کـه تحـت عنـوان    ، پدیدهمهارت خود را اجرا کنند
شود. انسـداد تحـت فشـار، اجـراي     کار برده میتحت فشار به

از حد انتظار در رابطه با سـطح  دورضعیف نیست بلکه اجراي 
هاي فشار بـالا اتفـاق   باشد که در موقعیتمهارت شخص می

).2007اران، بیلک و همکافتد (می
در راهـی افتد بـراي یـافتن   که چرا انسداد اتفاق میایندرك

داراي اهمیــت اســت وآن اثــرات منفــیجهــت کــم کــردن
از ك ادراد.داانجام در این زمینهيبیشترهايبررسیتوانمی

ممکن استبالافشارشرایط تحت مهارتشکست و موفقیت
سـاختارهاي  در ي موجـود هـا تفـاوت ها و شباهتيدر نتیجه

اي از حل مسائل ریاضی تـا  هاي متنوع (دامنهشناختی مهارت
ــر ایــن، بــه وســیل.باشــدضــربات گلــف)  درك يهعــلاوه ب

در رابطه اطلاعاتی هاي حاکم بر انسداد تحت فشار؛یسممکان
که چگونه عوامل هیجـانی و انگیزشـی بـا فراینـدهاي     با این
ا یادگیري و اجـراي  شوند تکاري و توجه ترکیب میيحافظه

دکـارو و  (شـود کسـب مـی  مهارت را تحت تأثیر قرار دهنـد،  
کــه چگونــه موقعیــت اجــرا، دانســتن ایــن.)2011همکـاران،  

نـه تنهـا درك مـا را از    ،دهـد فرایندهاي شناختی را تغییر می

1. DeCaro
2. Baumeister
3. Beilock
4. Hardy
5. Dandy
6. Dohmen
7. Davis

بـرد بلکـه بینشـی را در    بـالا مـی  ،انسداد تحت فشاريپدیده
؛ 2002، 8آشکراف(کندمیفراهم،اجراعمديکاهشرابطه با

.)1971، 9واین
انسداد تحـت  يتوضیح پدیدهيدر زمینهمختلفينظریهدو 

کنـد  اسپرتی پیشنهاد میحوينظریه. ستاپیشنهاد شدهفشار
منحرف کـردن توجـه   از طریقاجرا به ،که موقعیت فشار بالا

يشبیه نگرانی درباره،افراد به سوي افکار نامربوط به تکلیف
بیلـک و همکـاران،   (رسانداجرا، آسیب میيموقعیت و نتیجه

. فشار، محیطـی  )1971واین، ؛ 1997؛ لویز و همکاران، 2001
و هـاي مـرتبط بـا موقعیـت    کند که در آن نگرانیرا خلق می

تکلیف در دست اجرا با توجه مورد نیاز براي عملکردينتیجه
اسـاس  بـر .)2011دکـارو و همکـاران،   (نـد کرقابت می،اجرا

الا ظرفیـت توجـه را   هاي فشار بحواسپرتی، موقعیتينظریه
يحافظه.کاري استيتوجه، اساس حافظهکنند.محدود می

کوتاه مدت مسئول نگهـداري مقـدار محـدودي از اطلاعـات     
که اطلاعـات  درحالی،باشدمربوط به تکلیف در دست اجرا می

،بـر ایـن اسـاس   ). 2002، 10گیرد (انگلنامربوط را نادیده می
ط تحـت شـرای  هسـتند کـاري  يبر حافظهمتکیتکالیفی که

؛ 2007بیلـک و همکـاران،   (بیننـد فشار بالا بیشتر آسیب مـی 
. )2006و همکاران، 12؛ مارکمن2006و همکاران، 11جیمینگ

مســائل در بررسـی  )2004(و همکـاران  بـراي مثـال، بیلــک  
،کـی هسـتند  متکاري يبه طور وسیعی به حافظهکهریاضی

بـالا فشـار شرایطدر مسائل ریاضیبه این نتیجه رسیدند که
در با دقت کمتري حل شدند.،پایینفشارشرایطدر مقایسه با 

ي مقابل، مسائل ریاضی که به طور مکرر تمرین و از حافظـه 
شدند، در شـرایط فشـار بـالا بـا دقـت     بازخوانی میمدت بلند

).2007، بیلک و همکارانحل شدند (بالایی
منحرفيهحواسپرتی، فشار به وسیلياساس نظریهبرچه اگر

کردن توجه به دور از مهارت در دست اجـرا موجـب شکسـت    
بـراي  دیگـري بـه طـور متفـاوت     ينظریـه د، شومهارت می

-خودينظریهاست.شکست مهارت تحت فشار بالا ارائه شده
را شیارههتوج،کند که فشارمتمرکز یا کنترل صریح بیان می

توجه بر روي عملکـرد  دهد،اجرا افزایش میدرستی يهدربار
شـود و در نتیجـه اجـراي بهینـه تضـمین      مهارت متمرکز می

متمرکز باعث از توجه خود).2001بیلک و همکاران، شود (می
ي هاي خودکار کـه خـارج از محـدوده   هم گسیختگی مهارت

8. Ashcraft
9. Wine
10. Engle
11. Gimmig
12. Markman
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؛ بیلــک و 1984بامیســتر، (شــودشــیار هســتند، مــیتوجــه ه
و 13؛ زتـــاموا2001؛ بیلــک و همکــاران،   2004همکــاران،  
کنتــرل صــریح در ينظریــهمحققــین از .)2006همکــاران، 

و 14؛ لـویز 2001بیلک و همکاران، (هاي ضربات گلفمهارت
16جکسـون ، دریبل هاکی ()1992، 15؛ مسترز1997همکاران، 

بخشـایش و همکـاران،   پنالتی بسکتبال (،)2006و همکاران، 
ــاران،  2010 ــایش و همک ــبال  )2012؛ بخش ــربات بیس و ض

) 2004گـري ( ) حمایت کردنـد. بـراي مثـال،   2004، 17گري(
در بازي شـبیه  ،بال ماهربررسی کرد که چگونه بازیکنان بیس

بیسبال در شرایط فشار بالا و پایین به توپ ضربه سازي شده
ضـربات در  نتایج حاصل از تحقیق گري بیان کـرد کـه   زدند. 

ار پـایین خطـاي بیشـتري    یط فشار بالا در مقایسه با فش ـشرا
اما توانایی بازیکنان براي قضاوت درست در رابطه بـا  داشتند، 

در شرایط فشـار  جهت حرکت باتون در طول عملکرد مهارت
.داشتافزایش بالا
هاي اجرا تحت فشار بالا، ترکیبات فشـار  چه بیشتر بررسیاگر

شـرایط واقعـی و   هـاي فشـار در   اند، موقعیـت را نادیده گرفته
فشـار  داراي عناصـر متفـاوتی شـامل   چنین در آزمایشگاههم

نـوع فشـار  هـر دو ترکیبـی از و یـا کنترل شدهفشار ،نتیجه
از فشـار کنتـرل شـده    .)2011دکـارو و همکـاران،   (باشدمی

و مربیـان، داوران ،انتماشاگريهارزیابی افراد به وسیلطریق 
تمرکـز  وشـود ایجاد میینه م برداري یا آدوربین فیلیا حضور

را بـه سـمت مهـارت در دسـت اجـرا افـزایش       شخصتوجه
داند اجـرایش در حـال   زمانی که شخص میدهد، خصوصاًمی

تلاش افراد از طریقنتیجهاز طرف دیگر، فشار.ارزیابی است
مشروط به يانگیزهبراي کسب جایزه و یا امتیازات بالا یعنی 

تمرکز توجـه شـخص را   شود و، ایجاد مییجهحاصل شدن نت
. به هـر حـال   دهدمیاجرا تغییر يیت و نتیجهعموقبه سمت

عناصر مختلف از موقعیت فشار بالا ممکن است احساسـات و  
دکـارو و  (هاي متفـاوتی را بـه دنبـال داشـته باشـد     اضطراب

بنـابراین شـرایط   .)1978؛ کارور و همکاران، 2011همکاران، 
طور متفاوتی بر روي فشار نتیجه یا فشار است بهفشار ممکن

هاي فشار بـالا،  کنترل شده تأکید کند. در بسیاري از موقعیت
ممکــن اســت نتیجــه و کنتــرل شــدهفشــاريهــر دو جنبــه

کـاري در دسـترس و انحـراف    يگسیختگی همزمان حافظه
بیلــک و (دکنــتمرکــز توجــه را در جهــات مختلــف نمایــان 

13. Zeithamova
14. Lewis
15. Masters
16. Jackson
17. Gray

؛ بیلک و همکاران، 2007یلک و همکاران، ؛ ب2005همکاران، 
. پـس فشـار   )1996؛ هاردي و همکاران، 2004؛ گري، 2004

ند طریق شود کـه  ممکن است منجر به شکست مهارت به چ
در این مطالعه اثر هـر  بستگی به خصوصیت محیط اجرا دارد.

دو نوع فشار کنترل شده و فشار نتیجه بر روي مهـارت مـورد   
است. بررسی قرار گرفته

هـایی از  است که چـه جنبـه  از تحقیقات گذشته استنتاج نشده
فشار بـه طـور اصـولی اثـرات مختلفـی را روي اجـرا اعمـال        

هـاي اولیـه   کنند. هر چند که بررسی اخیر بعضی از حمایتمی
بیلـک و همکـاران   اسـت. را براي این عقیده پیشـنهاد کـرده  

-یهـاي حس ـ ) در تحقیقی بیـان کردنـد کـه مهـارت    2002(
کننـد کـه بـه طـور     روي یادگیري خودکار تکیه مـی ،حرکتی
افتنـد و در  شیار اتفـاق مـی  هاي خارج از کنترل توجهگسترده

مهـارت سـود   در دسـت اجـرا  از عملکرد،زمان انحراف توجه
.بردمی

اجرا تحت فشار بـالا  در تحقیقی)2006(و همکارانمارکمن
براي .ندررسی کردمند بروي تکلیف یادگیري طبقاتی قانونرا

منـد، افـراد بایـد یـک قـانون      قانونتکلیف یـادگیري طبقـاتی  
وه بندي محرك اعمال شده درون دو گرشفاهی را براي دسته

ل خاص متعلـق بـه گـروه    همه موارد با یک شککشف کنند (
منـد تحـت   ی قانوننتایج نشان داد که یـادگیري طبقـات  الف).

شار پـایین بـدتر اجـرا    شرایط فشار بالا در مقایسه با شرایط ف
حواسـپرتی توضـیح داده   ينظریهوسط ها تشود. این یافتهمی
کاري و توجـه مـورد نیـاز بـراي آزمـون      يد: فشار، حافظهش

و در نتیجه به تکلیـف یـادگیري   سازد ها را محدود میفرضیه
ی مشـابه بـا   یادگیري طبقاترساند.مند آسیب میی قانونطبقات

دکارو (باشد، میله ریاضی)أ(حل مستکالیف شناختی خیلی از 
ــاران،  ــاران، 2008و همک ــاموا و همک ــدرون و 2006؛ زت ؛ وال

.)2001همکاران، 
 ـ   2011دکارو و همکاران ( يه) در تحقیقـی اثـر تکـالیف ثانوی

حواسپرتی و کنترل صریح و انواع فشار کنترل شـده و نتیجـه   
ــنش   ــان واک ــاتی و زم ــادگیري طبق ــف ی ــر روي دو تکلی را ب

اي بررسی کردند. نتـایج نشـان داد کـه حواسـپرتی و     یرهزنج
منـد، کـه بـه طـور     نیـادگیري طبقـاتی قانو  بـه  فشار نتیجـه  

اي به توجه نیاز دارد آسیب رسـاند. در مقابـل، توجـه    گسترده
مهـارت زمـان واکـنش    ، بـه متمرکز و فشار کنترل شـده خود

.است آسیب رساندخودکاري رسیدهياي که به مرحلهزنجیره
هـاي  یح، مکانیسمهاي حواسپرتی و کنترل صرنظریهبنابراین 

کنند. چگونه انسداد تحت فشار مطرح میيهمتضادي را دربار
تواند دو عمل متضاد را انجام دهـد؟ فشـار، ظرفیـت    فشار می
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کاري را در زمان اجراي تکـالیف شـناختی محـدود    يحافظه
بب چنین در زمـان اجـراي مهـارت خودکـار س ـ    کند و هممی

دکـارو و  شـود ( افزایش توجه به سمت فرایندهاي مهارت مـی 
ست که جـواب سـؤال بـالا در    ن). عقیده بر ای2011همکاران، 

است. شرایط فشار بـالا، ممکـن   خود موقعیت اجرا قرار گرفته
ماننـد است شامل عناصر چندگانه باشد و اثـرات متفـاوتی را   

به دلیـل  رد.حواسپرتی، کنترل صریح و یا هر دو بر جاي بگذا
نامشخص بودن اثرات فشار و انجـام تحقیقـات کـم در ایـن     
زمینه، لازم است تا تحقیقات بیشتري صورت بگیرد و اثـرات  
متفاوت فشار مشخص شود تا بهتر بتوان درمانی بـراي افـت   

هـاي  مهـارت هاي فشار بالا پیدا کـرد.  عملکرد تحت موقعیت
کنند و با میحرکتی به تمرکز توجه صریح کمتر تکیه-حسی

؛ بخشایش 1982آندرسون، شوند (خودکار می،افزایش تمرین
حرکتـی، -هاي حسیدیگر مهارتمانند.)2012و همکاران، 

نیز در ابتدا بر کنتـرل تمرکـز   ايزمان واکنش زنجیرهمهارت 
توجه و سپس به فرایندهایی که به توجـه نیـاز ندارنـد، تکیـه     

هاي فشـار داده شـده را   کلیـد هاي بین وابستگیزیرا،کندمی
ها تقاضا ). بنابراین در بیشتر زمان2007رابرتسون، اند (آموخته

یابد و فشار دادن کلیـدها وارد  براي توجه مورد نیاز کاهش می
اي خارج از کنتـرل  خودکاري شده و به طور گستردهيمرحله

بـه دلیـل   ).1987نیسـن و همکـاران،   باشد (تمرکز توجه می
حرکتـی  -یک تکلیـف حسـی  اين واکنش زنجیرهزماکه آن

بـا  حرکتی، بـا افـزایش تمـرین    -همانند دیگر تکالیف حسی
شـود  بینی مـی پیش)،1982آندرسون، خودکاري همراه است (

حرکتی تحـت فشـار کنتـرل شـده دچـار      -که مهارت حسی
اسـت کـه   بنابراین در آزمایش حاضر بررسی شدهلغزش شود.

مهارتی که با تمرین به )ده یا نتیجهکنترل ش(کدام نوع فشار 
تحـت فشـار بـالا آسـیب     ،اسـت خودکاري رسیدهيبه مرحله

رساند.می

روش
آماري ایـن  يباشد. جامعهاین تحقیق از نوع نیمه تجربی می

دانش آموزان دختر مقطع متوسطه روسـتاي  يتحقیق را کلیه
منجرموئی در اسـتان چهـار محـال و بختیـاري تشـکیل داد.     

آمـاري  يآماري به روش تصادفی ساده از بین جامعهيونهنم
75آماري این تحقیـق، تعـداد   ينمونهتحقیق انتخاب شدند. 

15-18سـنی  ينفر دانش آموز دختر راست دسـت در دامنـه  
فشـار کنتـرل   سـه گـروه  د که به صورت تصادفی بـه  سال بو

هر گروه شامل .ر نتیجه و گروه کنترل تقسیم شدندشده، فشا
نوع فشـار اعمـال شـده در هـر گـروه و تقسـیم       نفر بود.25

ها به صورت فشار کنتـرل شـده، فشـار نتیجـه و گـروه      گروه
) تعیین شـد. 2011اساس تحقیق دکارو و همکاران (کنترل بر

اسـاس زمـان   ها در این تحقیـق بـر  معیارهاي خروج آزمودنی
ــره  ــنش زنجی ــت  واک ــورت گرف ــرین ص ــداي تم واي در ابت

از تحقیق ،هایی که زمان عکس العمل بالایی داشتندآزمودنی
خارج شدند.

ابزار 
بــه منظــور ســنجش میــزان :مقیــاس انگیــزش ورزشــی-1

هـا، از مقیـاس انگیـزش ورزشـی     انگیزش ورزشـی آزمـودنی  
)SMS.ـتوسـط  سـؤالی  28این مقیاس ) استفاده شد  و هپلتی

است. این مقیاس لیکرتـی هفـت   تهیه شده)1995(همکاران
4اي داراي هفت خرده مقیاس است که هر یک توسـط  رجهد

انگیـزش  ،هـا مقیاسسه مورد از خردهشود.سؤال سنجیده می
درونی (یادگیري، کسب موفقیت و تجربیات حسی)، سه مورد 
انگیزش بیرونی (کسب هویت اجتماعی، درون فکنی و تنظیم 

نـد. گیرانگیزگی را اندازه مـی و یک مورد بی،روابط اجتماعی)
ایـن  مطالعات داخلی و خارجی در خصـوص روایـی و پایـایی    

است که ضریب اعتبار آزمون بـا توجـه بـه    نشان دادهمقیاس
؛باشـد مـی 80/0-92/0بـین  ،برش کل در تشـخیص ينمره
، )2001(روایی و پایـایی آزمـون در تحقیـق آشـکرافت    مثلاً
در پـژوهش حاضـر پایـایی آزمـون     .اسـت گزارش شده90/0
فقــط محاســبه شــد.89/0اس روش آلفــاي کرونبــاخ اســبــر

کنندگانی کـه امتیـازات وسـط و بـالاتر را در مقیـاس      شرکت
انگیزش درونی و بیرونـی و امتیـازات کمتـر از متوسـط را در     

تحلیـل  و دسـت آوردنـد، در تجزیـه    انگیزگـی بـه  مقیاس بـی 
اجـرا  بـالاي که فشار. به دلیل آنشرکت داده شدنداطلاعات 

کنند مهم است افتد که افراد احساس میاتفاق مینیزماتنها
ین اجراي خود را به نمایش بگذارنـد و بـراي اجـراي    که بهتر

بامیسـتر،  (بالایی داشته باشنددرونی و بیرونیيخوب انگیزه
بـراي هـر دو   درجات بـالاتر از متوسـط  هاي، گزارش)1984
ط بـراي  تـر از متوس ـ و درجات پایینبیرونی و درونیيانگیزه

يبه عنوان معیاري براي شرکت افراد در مطالعـه انگیزگیبی
).2007بیلک و همکاران، گردید (انتخابانسداد يپدیده

: به منظـور سـنجش   حالتـ ي اضطراب صفتپرسشنامه-2
ي ها در طـول آزمـون، از پرسشـنامه   میزان اضطراب آزمودنی

ــفت  ــطراب ص ــتـ اض ــن  STAI(حال ــد. ای ــتفاده ش ) اس
)1970(و همکـاران برگرسؤالی توسط اسپیل40ي سشنامهپر

، هماننـد تحقیقـات گذشـته   در ایـن پـژوهش  .استتهیه شده
سـؤال مربـوط بـه اضـطراب حالـت     20بـه  ها فقـط  آزمودنی
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.)2011دکـارو و همکـاران،   (مذکور جواب دادنديپرسشنامه
گـزارش  85/0) روایی و پایـایی ایـن آزمـون را    2008دکارو (

اسـاس روش آلفـاي   پایایی آزمـون در ایـن تحقیـق بـر    کرد. 
محاسبه شد.81/0کرونباخ 

شامل یک این ابزار: ايابزار سنجش زمان واکنش زنجیره-3
اي که دستگاه رایانه با تجهیزات لازم بود که از نرم افزار ویژه

بـا روش نیسـن و   ايگیري زمان واکنش زنجیـره براي اندازه
ه بود، استفاده شد. این نرم افـزار بـا   حی شد) طرا1987بولمر (

قابلیـت  و طراحـی شـده،   Visual Basicاستفاده از برنامه 
و با دقت یک هـزارم  را دارد تنظیم با توجه به اهداف تحقیق 

کند.گیري میها را اندازهزمان واکنش آزمودنی،ثانیه

روش اجرا
. نمایشگر رایانـه قـرار گرفتنـد   يها در مقابل صفحهآزمودنی

اي چهـار  ها یک تکلیف زمـان واکـنش زنجیـره   سپس به آن
گذاشـتن دسـت برتـر   يهاي ارائه شد که باید به وسـیل ینهگز

که به صـورت افقـی   روي چهار کلید نشان دار نزدیک به هم
بـه محـرك ارائـه شـده     قرار داشتند،رایانهروي صفحه کلید 
نبا سرعت ممک ـکنندگان باید. شرکتدادندپاسخ مناسب می

ظـاهر شـده روي   حـرك یکی از چهار کلید را هر زمان کـه م 
نشان حركجایگاه م.دادند، فشار میدیدندمیرا رایانهصفحه 

روي حـرك مکه کدام کلید را فشـار دهنـد.   بودآن يهدهند
در ابتدا د. شمیکه کلید درست زده ماند تا اینصفحه باقی می

دو بلوك شدن،براي آشنایی با تمرین و گرمکنندگان شرکت
سـپس کامل کردنـد.  تصادفیوالیکوششی را با ت50تمرینی 
192تمرینیهر بلوكدر که بلوك تمرینی8کنندگان شرکت
محـرك اول و  24(شداي ارائه میبه صورت زنجیرهکوشش

محـرك  144آخر هر بلوك به صورت تصادفی و محرك 24
-2-1-3-4-1(محرك12شامل وسط داراي توالی تکراري

ــا )4-2-3-2-1-3-4 ــود 12ب ــرار ب ــلرا )تک ــد. کام کردن
کوشـش را  1536شرکت کننـدگان  بنابراین، در طول تمرین،

. بـه  ها ثبـت شـد  هاي واکنش آنزمانيهو کلیکامل کردند
سـتند  هها در حال یـادگیري  کنندگان گفته نشد که آنشرکت

رین تميدر ادامهتا از طبیعت خودکاري مهارت حمایت شود.
ها بـه صـورت تصـادفی در    آزمودنی،ايزمان واکنش زنجیره

یکی از سه گروه کنترل، فشار نتیجه و فشار کنترل شده قـرار  
بلوك آزمون تحت شـرایط فشـار بـراي هـر یـک از      گرفتند.

48آن، ازو قبـل و بعـد  بـود متوالیتکرار 12شامل هاگروه
ی کـه  زمانکوشش). 192(در کل شددنبال کوشش تصادفی

هـاي  ها تکمیـل گردیـد، پرسشـنامه   بلوك آزمون توسط گروه

يهورزشــی بــه وســیلشــی و اضــطراب حالــتانگیــزش ورز
کننـدگان تشـکر و قـدر    از شرکتدر پایانها کامل و آزمودنی
.)2011دکارو و همکاران، (دانی شد

کامـل شـد،   یتمرین ـهـاي  بلـوك کـه  کنترل: بعد از آنگروه
که توضیح داد نندگان در گروه کنترلکآزمایشگر براي شرکت

دسـتور داده شـد کـه    هـا  بـه آن به اجراي خود ادامه دهنـد و  
هند.بهترین اجراي خود را انجام د

فشـار نتیجـه   گـروه در کننـدگان  فشار نتیجـه: شـرکت  گروه
توسـط  از انجام آزمونوراتی را براي بالا رفتن فشار قبلدست

اساس بررایانهکه فته شدگهادریافت کردند. به آنآزمایشگر
را براي هر فرد ايامتیازات حاصل شده از تمرینات، امتیاز پایه

بیشـتر از امتیـاز   %20و هر شرکت کننده بایـد در نظر گرفته
در نقدي رايجایزهدست آورد تابهآزمونيپایه را در مرحله

درچنین به افراد گفته شد کـه  هم.ددریافت کنآزمایشپایان 
امتیازشـان بهبـود   هستند و هر دو نفر بایـد هاي دو نفرههگرو

شان قـبلاً هم گروهیو دي را دریافت کنند نقيیابد تا جایزه
دسـت آورد،  و توانسته امتیـاز لازم را بـه  را انجام دادهآزمون 

باید خوب اجـرا کنـد تـا هـر دو نفـر جـایزه       آزمودنیبنابراین 
نندگان گفته شد که هم کبگیرند. در پایان آزمایش، به شرکت

هـا  شان ساختگی بوده و صرف نظر از نوع اجرا بـه آن گروهی
افـراد  کـه شود فشار نتیجه منجر مینقدي داده شد.يجایزه
شان نگران شوند و به فکر فرو رونـد  اجرايينتیجهيدرباره

شوند. بنـابراین  از تکلیف در دست اجرا حواسپرت و در نتیجه 
يبه وسیلهرسد کهبه نظر نمیشده باشد خودکار اگر تکلیف 

.)2011دکارو و همکاران، (فشار نتیجه آسیب ببیند
افـراد  ،قبل از شروع آزمون، آزمایشگرفشار کنترل شده:گروه

ها در تمـام  را مطلع کرد که اجراي آنگروه فشار کنترل شده
شود و محققـین فـیلم را تماشـا    طول آزمون فیلم برداري می

دهند. به علاوه ها را مورد ارزیابی قرار میو اجراي آنکنند می
شـود و  ها گفته شد که مقداري فیلم هم ذخیره میبه آزمودنی

شـود.  هـا توزیـع مـی   و دانشگاهمحققینیندر سراسر کشور ب
یـک متـر و در   يدوربین فیلم برداري را با فاصـله آزمایشگر 

کننـده و  تکه خود شرکقرار داد به طوريآزمودنیسمت چپ 
همکــار از طریــق دوربــین قابــل رؤیــت بــود. رایانــهصـفحه  

در پشت دوربین فیلم بـرداري  در تمام طول آزمون آزمایشگر 
بین را خاموش دورشد، میکه آزمون کامل و زمانیهقرار گرفت

کـه  چرخانیـد. بعـد از آن  مـی مودنی زو آن را به دور از آهکرد
شـدند کـه فیلمـی    گان مطلعآزمایش کامل شد، شرکت کنند

.کنـد هـا را ارزیـابی نمـی   گرفته نشده و هیچ کس هم کار آن
چـه کـه   شـود کـه افـراد روي آن   فشار کنترل شده منجر می
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اجراي تکلیف) متمرکز کنند (مرحله به مرحلهن نگاه میدیگرا
اي که خودکار زمان واکنش زنجیرهدر این شرایط شوند. پس 

دکارو و همکـاران،  (ببیندیآسیب مبه احتمال زیاداست، شده
،هـا بنـدي و تنظـیم داده  از آمار توصیفی براي طبقـه .)2011

تعیین میانگین، انحراف معیار، ترسـیم نمودارهـاي مختلـف و    
وهـا  ها اسـتفاده شـد. بـراي بررسـی عملکـرد گـروه      منحنی
یـل واریـانس چنـد عـاملی     اختلاف در نتایج از تحليمقایسه

آمــاري يملیــات آمــاري ضــابطه. در تمــامی عاســتفاده شــد
05/0<p.در نظر گرفته شد

هایافته
که داشتن انگیزه خواه بیرونی و خواه درونـی لازم  به دلیل آن

است تا فرد اجراي بهینه خود را انجام دهد و در ایـن صـورت   
ابتـدا سـه گـروه   شود، در است که فرد دچار افت عملکرد می

در هـر سـه خـرده    از نظر میـزان انگیـزش ورزشـی   آزمایشی
تا ندمقایسه شدانگیزگیدرونی، بیرونی و بیيمقیاس انگیزه

کـافی  يانگیـزه ،مشخص شود که براي اجراي مهارت خـود 
هـاي انگیـزش   هـاي توصـیفی خـرده مقیـاس    شاخص.دارند

.استهگردیدارائه 1ورزشی در جدول 
ياساس نتایج حاصل از تحلیل واریانس یک عاملی مقایسهبر

در تحقیـق  تهر سه گروه براي شرکن انگیزش ورزشی، میزا
درونـی بـین سـه گـروه     يانگیزه نبودند و از نظـر انگیـزه  بی

داري براي ورزش کردن مشاهده نشد. بر اآزمودنی تفاوت معن
درونی بالایی براي شـرکت  يها انگیزههمین اساس آزمودنی

بین سـه  بیرونی، تفاوت يدر آزمون داشتند. اما از نظر انگیزه
بیرونی بالایی داشتند يهر سه گروه انگیزه. دار بوداگروه معن

منتها گروه فشار نتیجه با توجه به شرایط اعمال شده در ایـن  
. ي بیرونـی بـالاتري داشـت   از دو گـروه دیگـر انگیـزه   ،گروه

ها نشـان داد  آزمون تعقیبی توکی براي یافتن تفاوتينتیجه
بـا گـروه   ،بیرونـی يظر انگیـزه که بین گروه فشار نتیجه از ن

داري وجود داشـت، امـا   اکنترل و فشار کنترل شده تفاوت معن
داري در ترل و فشار کنترل شده تفـاوت معنـا  بین دو گروه کن
بیرونی وجود نداشت.يرابطه با انگیزه

که مشخص شود آیا فشار اعمـال شـده در دو گـروه    براي آن
اضطراب افراد را بـالا  فشار کنترل شده و فشار نتیجه توانسته

ه گـروه از نظـر   وضعیت سببرد و شرایط انسداد را ایجاد کند، 
هـاي توصـیفی   شـاخص مقایسـه شـد.   میزان اضطراب حالت

اسـت. ارائـه گردیـده  2در سه گروه در جدول اضطراب حالت
سه گـروه کنتـرل، فشـار نتیجـه و     ينتایج حاصل از مقایسه

نشـان  ریانس یک عاملی فشار کنترل شده با آزمون تحلیل وا
هـا احسـاس   در مقایسه با شرایط کنترل، آزمودنیدهد کهمی

ایـن  اضطراب بیشتري را در شرایط فشار بالا گزارش کردنـد. 
اضطراب بـالایی در  ،در حالی است که افراد در شرایط کنترل

آزمـون تعقیبـی تـوکی بـراي     ينتیجـه .موقع آزمون نداشتند

هاي انگیزش ورزشی در میان سه گروه آزمایشمقیاسهاي توصیفی خردهشاخص.1جدول
گروه فشار کنترل شدهگروه فشار نتیجهگروه کنترلهامتغیر

MSDMSDMSD
44/5808/432/5728/272/5835/5انگیزه درونی
32/6016/544/6425/616/5964/4انگیزه بیرونی
32/988/144/912/200/1006/2بی انگیزگی

سه گروه آزمایشدر میان هاي توصیفی اضطراب حالتشاخص.2جدول
گروه فشار کنترل شدهگروه فشار نتیجهگروه کنترلهارمتغی

MSDMSDMSD
80/4690/1196/5910/488/6182/5اضطراب حالت

هاي تکراري و تصادفی در میان سه گروه آزمایشاي در توالیمیانگین بلوك تمرین زمان واکنش زنجیره.3جدول
گروه فشار کنترل شدهروه فشار نتیجهگگروه کنترلهامتغیر

MSDMSDMSD
89/49691/1865/49760/1836/49801/19تصادفی اول

58/41847/791/41989/686/41824/8تکراري
74/49745/1705/50076/1441/50002/15تصادفی دوم
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گروه بین از نظر اضطراب حالت،ه ها نشان داد کیافتن تفاوت
کنترل بـا گـروه فشـار نتیجـه و فشـار کنتـرل شـده تفـاوت         

داشت، اما بین دو گروه فشـار نتیجـه و فشـار    وجود داري امعن
وجود ابطه با اضطراب حالتداري در راکنترل شده تفاوت معن

نداشت و شرایط اعمال شده بـراي هـر دو گـروه فشـار بـالا      
ها را در شرایط آزمون بالا ببرد.وانست اضطراب آننت

تمـرین  بلـوك در هـا  که مشخص شود که آزمـودنی براي آن
کنند و یا با به طور همگن اجرا میرا ايزمان واکنش زنجیره

صـورت  ، آزمـون تحلیـل واریـانس   یکدیگر متفـاوت هسـتند  
هـاي  که مهارت شامل سه مرحله با توالیبه دلیل اینگرفت.

براي اطمینـان از همگنـی   همچنینوتکراري و تصادفی بود
نتـایج  هر سه مرحله مورد آزمـایش قـرار گرفـت.   ،هاآزمودنی

هـاي واکـنش در   داري بین زمـان اتحلیل واریانس تفاوت معن

3هاي تکراري و تصادفی سه گروه نشان نـداد. جـدول   توالی
اي را در بلوك تمرین زمـان واکـنش زنجیـره   میانگین نمرات 

نشـان  و تصادفی میان سه گروه آزمـایش  هاي تکراريتوالی
دهد.می

اي، نتـایج  آزمـون زمـان واکـنش زنجیـره    بلوك يدر مرحله
هـاي واکـنش در   داري بین زمـان اتحلیل واریانس تفاوت معن

4ول ا. جـد ندهاي تکراري و تصادفی سه گروه نشان دادتوالی
د.ندهمیانگین نمرات و نتایج تحلیل واریانس را نشان می5و 
دهد، بین سه گروه آزمودنی نشان می5گونه که جدول مانه

هـاي  اي در تـوالی زمان واکـنش زنجیـره  بلوك آزمون از نظر 
 ـتصادفی و تکراري ينتیجـه وجـود داشـت.  دارياتفاوت معن

از نظر ها نشان داد که آزمون تعقیبی توکی براي یافتن تفاوت
بـین  راري هاي تصادفی و تکاي در توالیزمان واکنش زنجیره

هاي تکراري و تصادفی در میان سه گروه آزمایشاي در توالیمیانگین بلوك آزمون زمان واکنش زنجیره.4جدول
گروه فشار کنترل شدهگروه فشار نتیجهگروه کنترلهامتغیر

MSDMSDMSD
68/57284/1415/57133/1412/60586/30تصادفی اول

56/4344/960/43298/1085/46304/31تکراري
12/57189/1431/5691/1524/61989/37تصادفی دوم

آزمایشگروهسه اي میانگین آزمون زمان واکنش زنجیرهينتایج بلوك آزمون تحلیل واریانس یک عاملی براي مقایسه.5جدول 
سطح معناداريFمقدار درجه آزاديمجموع مجذوراتهامتغیر

72/4009574/202/200001/0تصادفی اول
22/1532174/258/190001/0تکراري

35/1840374/288/310001/0دومتصادفی 

هاي تمرین و آزمونها در بلوكزمان واکنش آزمودنیيمقایسه.1نمودار 
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،با گروه فشار نتیجـه و گـروه کنتـرل   شدهگروه فشار کنترل
، اما بین دو گـروه فشـار نتیجـه و    ارددوجود داري اتفاوت معن

اي در داري در رابطه با زمان واکنش زنجیرهاکنترل تفاوت معن
بنـابراین  .)1(نمودار ردهاي تصادفی و تکراري وجود نداتوالی

تواند عـاملی بـراي   مهارت نمیيتمرکز کردن بر روي نتیجه
افت عملکرد مهارت باشد ولی توجه کردن به مراحـل اجـراي   
مهارت به دلیل از هم گسیختگی مهارت خودکار باعـث افـت   

پس انواع فشار اثرات متفـاوتی را بـه وجـود    شود.عملکرد می
آورد.می

شود هر سه گروه آزمایش دیده می1همان طور که در نمودار 
آزمون نسبت به شرایط تمرین داراي افت عملکـرد  در شرایط 

 ـبراي مشخص شدن افـت عملکـرد  ؛اندبوده بـین دو  دارامعن
هـا، از آزمـون تحلیـل    بلوك تمرین و آزمون در میـان گـروه  

واریانس سه عاملی استفاده شد. نتایج حاصل از این آزمون در 
است.نشان داده شده6جدول 

د، نتایج آزمـون تحلیـل   دهنشان می6همان گونه که جدول 
گیري مکرر نشـان داد کـه   واریانس سه عاملی به روش اندازه

هــاي تمــرین و آزمــون، تــوالی اثــر اصــلی و تعــاملی بلــوك
بر این اساس هر سه گروه باشد.دار میاها و گروه معنکوشش
اما گـروه  ،اندآزمون تجربه کردهيداري را در مرحلهاافت معن

ري نسبت به دو گروه دیگر برخـوردار  فشار نتیجه از افت کمت
است.بوده

بنابراین دیده شد که انواع مختلف فشار، اثرات مختلفـی روي  
نیسـن و همکـاران،   (داشـت  ايزمان واکنش زنجیـره مهارت 

فشار کنترل شده که اجرا توسط دیگران مورد ارزیابی در ). 1987
تـرل  داري نسـبت بـه شـرایط کن   ابه طور معناجرا ،گرفتقرار می
مالی يدر رابطه با نتیجه و انگیزهکه فشار ، در صورتیدیدآسیب 

بنـابراین اثـرات   بر روي اجراي شخص اثري بر جـاي نگذاشـت.  
- هـاي حسـی  انتخابی فشار کنترل شـده بـراي اجـراي مهـارت    

و اجراي مهـارت  نمودهتداخلها حرکتی، با خودکاري این مهارت
.)2011دکارو و همکاران، (دهدرا کاهش می

بحث
هـاي مختلـف تحـت    موقعیت کاهش اجـرا در میـان مهـارت   

.افتـاده باشـد  اتفـاق  تواندبراي هر کسی میبالاشرایط فشار
بالاي افراد و همین طور يموقعیت کاهش اجرا نیاز به انگیزه

اضطراب بالا دارد؛ بر همین اساس در این تحقیـق شـرایطی   
لا رود تـا شـرایط افـت    ایجاد شد تا انگیزه و اضطراب افراد با

دهد عملکرد را داشته باشند. نتایج حاصل از تحقیق نشان می
بیرونی و درونـی بـالایی   يکه افراد براي انجام آزمون انگیزه

بیرونی بـالاتري کـه بـراي    يداشتند و به دلیل شرایط انگیزه
اساس نتـایج بـه دسـت آمـده     بر،گروه فشار نتیجه اعمال شد

يوه نسبت به دو گروه دیگر از انگیزهمشخص شد که این گر
کـه گـروه   باشد. با توجه بـه ایـن  بیرونی بالاتري برخوردار می

در شـرایط  ،کنترل هیچ گونه اعمال فشـاري را تجربـه نکـرد   
آزمــون داراي اضــطراب بــالایی نبــود ولــی دو گــروه دیگــر  

همین طور نتـایج نشـان داد   اضطراب بالایی را تجربه کردند.
 ـ  که آزمودنی اداري ها در بلوك تمرین با یکـدیگر تفـاوت معن

هـا در  در میزان عملکرد آزمودنینداشتند، پس هر گونه تغییر
حاکی از اعمال شرایطی اسـت کـه بـراي هـر     ،شرایط آزمون

گروه صورت گرفته است.
اجـراي مهـارت   نشـان داد کـه  تحقیق حاضرنتایج حاصل از

دیـد  آسیب شدهدر گروه فشار کنترلايزمان واکنش زنجیره
هـا  فشار نتیجه تـأثیري نداشـت. ایـن یافتـه    بر روي گروه اما 

ي، منابع توجه و حافظهکنترل شدهکنند که فشار پیشنهاد می
يو باعث نگرانی و دلواپسـی دربـاره  کند کاري را محدود می

-و بـه ارزیـابی اجـرا توسـط دیگـران    شود. میاجراي مهارت 
افـراد گـام بـه گـام     شود کـه باعث میخصوص متخصصین،
دانند که زیرا میقرار دهند،توجه را مورد عملکرد مهارت خود 

ایـن  نتـایج  هـا انتظـار دارنـد.    از آندیگران اجـراي خـوبی را  
کند متمرکز، که بیان میبا مدل کنترل صریح یا خودپژوهش
يبـازیکن را دربـاره  بازیکن را بـالا بـرده،   شیار توجه هفشار، 

شیار به سمت مهارت کند؛ و توجه هب میدرستی اجرا مضطر

نتایج آزمون تحلیل واریانس سه عاملی براي افت عملکرد.6جدول
سطح معناداريFمقدار درجه آزاديمجموع مجذوراتمنبع تغییرات
33/48113772/184/10480001/0عامل بلوك
02/121131371/258/16080001/0عامل توالی
23/3240072/231/350001/0گروه-تعامل بلوك
10/1872144/499/3004/0گروه-تعامل توالی
66/9391371/211/970001/0توالی-تعامل بلوك
17/1403144/406/3019/0گروه-توالی-تعامل بلوك
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کند و باعث بازداري از خودکار با اجراي آن مهارت مداخله می
بعضی افراد رسد شود؛ همسو بود. به نظر میپاسخ خودکار می

بـین خـود و دیگـران در    يرابطـه ينسبت به دیگران درباره
عقیـده دارنـد کـه هـدف     وها نگـران هسـتند  بیشتر موقعیت

دیگــران خودشــان هســتند و حساســیت بیشــتر  يمشــاهده
خـود  اجراي نگاه دیگران منجر به تمرکز بیشتر روي يدرباره

؛ بیلـک  1986؛ بامیستر و همکاران، 2002انگل، شود (فرد می
.)2007و همکاران، 
کـاري را  يرسد فشار نتیجه، منابع توجه و حافظـه به نظر می

فـرد سازد و مکرراًمیرف به دور از مهارت در دست اجرا منح
فراینــدهایی کـه بــراي اجـراي مهــارت اســتفاده   يهرا دربـار 

له سبب بهبـود اجـراي   أکه این مسداردد، به فکر وا میکنمی
دکـارو و همکـاران،   (شـود مهارت تحت شرایط فشار بالا مـی 

در شـرایط  ، کندهمسو با مدل حواسپرتی که بیان می).2010
م مربوط به تکلیـف بـه سـمت    توجه از علائتمرکزفشار بالا 

کنـد، بـراي تکـالیفی کـه     علائم نامربوط به تکلیف تغییر می
نیازي به توجه کافی ندارند، حواسپرتی تحت شرایط فشار بالا 

؛ 2007بیلـک و همکـاران،   (تواند انسداد را تسـکین دهـد  می
). 2008؛ هـــایز و همکـــاران، 1996هـــاردي و همکـــاران، 

اند دیگر نیازي بـه توجـه   رسیدههایی که به خودکاري مهارت
که شرایط نیز ایـن بسـتر را   گام به گام مهارت ندارند و زمانی

توانند بدون افت عملکرد در ها میآن،کندها مهیا میبراي آن
در مقابـل در شـرایط   شان به دیگر مسائل توجه کننـد.  اجراي

فشار کنترل شده، مردم از توجه کردن بـه مهـارت در دسـت    
هـاي خودکـار تحـت    شوند که البته مهارتسپرت میاجرا حوا

نتـایج تحقیـق   یطی نسبت به انسداد مقاوم هستند.چنین شرا
) همخـوانی  2011حاضر با نتایج تحقیق دکـارو و همکـاران (  
) همخـوانی  2006دارد و با نتایج تحقیق مارکمن و همکاران (

اي از فشـار کنتـرل   زیرا در این تحقیق هیچ گونه جنبه؛ندارد
شده ( ارزیابی توسط دیگران و دوربین فیلم برداري) که منجر 
به تمرکز توجه بیشتري در اجراي مهارت شود، وجود نداشت.

از مقدار شان اجرايمارکمن و همکاران به افراد گفتند که اگر 
شـان  توانند بـراي خـود و شـریک   ها میمعینی بهتر شود، آن

فقـط  هاي خود مودنیدر آزنقدي دریافت کنند، یعنی يجایزه
فشار نتیجه را بالا بردند.

هاي فشار بالا اغلب اوقات شامل هـر دو نـوع فشـار   موقعیت
در که ورزشـکار  هستند، شبیه زمانیکنترل شدهفشار نتیجه و 

پـردازد.  مهمی به رقابـت مـی  يبراي جایزهمقابل تماشاگران 
 ـدر موقتحقیق حاضر ينتیجه هـاي ترکیبـی از دو نـوع   تعی

هاي ریاضـی کـه بـه    در مهارتبا تحقیقات انجام شدهشار، ف

؛ بیلک و همکـاران،  2005بیلک و همکاران، (دنتوجه نیاز دار
هـاي  مهـارت ،ضربات گلف،)2004؛ بیلک و همکاران، 2007

؛ بخشایش و 2012بخشایش و همکاران، و بسکتبال (بیسبال
زاهـــدي و ؛ 2001ران، ا؛ بیلـــک و همکـــ2010همکـــاران، 

.همخوانی دارد،)2004؛ گري، 2011ران، همکا
اجـرا را در  که هر دو نـوع فشـار واقعـاً   این استاحتمال یک

دهند. براي مثـال، ظرفیـت   زمان یکسانی تحت تأثیر قرار می
شود و مقدار توجه میکم شرایط فشار بالا،کاري در يحافظه

پیـدا  به کنترل گام بـه گـام مهـارت اختصـاص     در دسترس،
هایی که به توجه نیاز دارند (حل مسـائل  پس، مهارت. کندمی

کـاري  يمشکل ریاضی) در زمـان کـاهش ظرفیـت حافظـه    
ــدآســیب مــی ــار (کــه مهــارت، در صــورتیبینن هــاي خودک

افـزایش در تمرکـز   يهبه وسیل،حرکتی)-هاي حسیمهارت
-وجود دارد مبنی بر ایندومیاحتمال .یابند، کاهش میتوجه

از فشـار ممکـن اسـت بـه کـاهش اثـر نـوع        که اثر یک نوع 
توانند تحت فشار نتیجـه  دیگري از فشار کمک کند. افراد می

ها با شرایط فشار کنترل شده نیز کمتر حواسپرت شوند اگر آن
بیشتر تحت تأثیر ظاهر افرادکه احتمال سوم اینمواجه شوند.

گیرنـد. اگـر فـردي نگرانـی بیشـتري      موقعیت فشار قرار مـی 
به دست آوردن امتیـازات بـالا داشـته باشـد، چنـین      يدرباره

شخصی ممکن است از حواسـپرتی نسـبت بـه تمرکـز توجـه      
هـایی از موقعیـت   صریح بیشتر رنج ببرد. اگر چه تحقیق جنبه

گذارند از هم جدا فشار را که به طور متفاوتی روي اجرا اثر می
ي هـا هاي توجه در موقعیـت مکانیسمتأثیر گیکرد، اما چگون

دکارو (مانده استپاسخ، سؤالی است که هنوز بی متنوع فشار
.)2011و همکاران، 

کـاري بـراي   ياضطراب اجرا با فراینـدهاي بحرانـی حافظـه   
؛ 2001آشـکراف،  (کنـد موفقیت در آزمون اجـرا مداخلـه مـی   

؛ 1992؛ اي سـنک و همکـاران،   2002آشکراف و همکـاران،  
،. در زمـان اضـطراب  )2008؛ هـایز و همکـاران،   1971واین، 

هایی شبیه آزمون و مشروط بـه کسـب   در موقعیتمخصوصاً
. رونـد هستند و در افکارشان فرو میافراد بیشتر نگران جایزه،

ارزیابی سـطح  يهها بیشتر درباروع از حواسپرتیطبیعت این ن
چنین فشاري همانند فشـار نتیجـه در آزمـایش    . باشداجرا می

و ند کافراد را مضطرب می،نتایج اجرايهبه وسیلنجام شده،ا
دارنـد کاري نیـاز  يهایی که به توجه و حافظهبر روي آزمون
تحقیـق  .)1992اي سنک و همکـاران،  (د گذارتأثیر منفی می

تواند منحرف شود و یـا  حاضر توضیح داد که تمرکز توجه می
راي اجراي عملکـرد و یـا بـه    افراد بيبه دلیل افزایش انگیزه

کنترل اجرا توسط افراد دیگر در حین اجراي عملکرد يهلوسی
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. چنـین تغییراتـی در کنتـرل تمرکـز     بالا برده شودهاآزمودنی
هاي متفاوتی از شـرایط فشـار، فشـار    جنبهيهبه وسیل،توجه

هـا  فـاوتی را روي مهـارت  اثرات متنتیجه و فشار کنترل شده،
گروه در شـرایط  نتایج تحقیق نشان داد که هر سه گذارند.می

هـا  آزمون دچار افت عملکرد شدند، اما این افت در میان گروه
انسداد بیشتر در گـروه  ،نتایجاساس با یکدیگر متفاوت بود. بر

فشار کنترل شده اتفاق افتاده است و گروه فشار نتیجه از افت 
هـاي چندگانـه   اسـاس مکانیسـم  برپس کمتري برخوردار بود.

مان و چگونگی رویداد انسـداد تحـت   توان زشکست اجرا نمی
توان فـراهم سـاخت تـا    فشار را درك کرد، اما شرایطی را می

بامیستر و همکاران، اثرات منفی انسداد تحت فشار آرام شود (
شـرایط فشـار   ،دهدها نشان میکه بررسیهمان طور).1986

اجـرا  ينتیجه با منحرف کردن توجه افراد بـه سـمت نتیجـه   
شود سبب افت کمتري می،ردن به مراحل اجراجاي توجه کبه

له تا حدودي گامی به سوي حـل کـردن مشـکل    أکه این مس
شـود کـه   . البتـه پیشـنهاد مـی   استانسداد در میان بازیکنان 

هاي مختلف ورزشی و اي در رابطه با مهارتتحقیقات گسترده
تـري بـراي   سطوح مهارتی متفاوت انجام گیرد تا نتایج محکم

انسداد ایجاد شود.يپدیدهسازيآرام
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