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 :چکیذه

ٜ ٚ ثب تٛؾؼٝ ٔغطح ٌطزیس 0851 یتحمیمبت ضفتبضی زض حؿبثساضی ثطای اِٚیٗ ثبض زض زٞٝ

تحمیمبت زض ایٗ . ٞب ٚ ٔٛضٛػبت ٔٛضز ثحث ضٚ٘سی تىبّٔی ضا عی ٕ٘ٛزٜ اؾتضٚـ

تٛجٝ . قٛ٘سٔیٞب ٚ قطایظ ٔحیغی عجمٝ ثٙسی ٞب، ؾبظٔبٖ، ٌطٜٚی اقربلحٛظٜچٟبض 

ٔحممیٗ ثٝ ثطضؾی ػٛأُ  یحبوی اظ ػلالٝ ی اقربلحٛظٜٚیػٜ ٔغبِؼبت ا٘جبْ قسٜ ثٝ 

ثب تٛجٝ ثٝ وٕجٛز ٔٙبثغ ػّٕی ٚ ٘ٛدبیی . طی افطاز اؾتالتهبزی ثط تهٕیٓ ٌی ضفتبضی ٚ غیط

زض  ی اقربلحٛظٜإٞیت  تبویس ثطثب ؾؼی زاضز ٔمبِٝ حبضط ایٗ تحمیمبت زض وكٛض، 

آٔبضی، ٔٛضٛػبت، ٔتغیطٞب  یضٚـ تحمیك، ٕ٘ٛ٘ٝ تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ٚ ثب ثطضؾی

چٛة تحمیمبتی ٔٙبؾت ٚ چبض ایٗ ظٔیٙٝ،ٔمبلات چبح قسٜ زض  ٚ ػٛأُ ٔٛضز ثحث زض

ثطای ایٗ ٔٙظٛض ٔمبلات چبح قسٜ زض  .ٔٙؿجٕی اظتحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی اضائٝ ٕ٘بیس

ٔٛضز ٔغبِؼٝ لطاض  1100تب  1110تحمیمبت ضفتبضی زض حؿبثساضی ثطای ؾبَ ٞبی  یٔجّٝ

فطنت تحمیمبتی ٔٙبؾجی زض اذتیبض ٔحممیٗ تٛجٝ ثٝ ٔفبٞیٓ غیط التهبزی  .ٌطفتٝ اؾت

بی ٔرتّف حؿبثطؾی، حؿبثساضی ٔسیطیت ٚ حؿبثساضی ٔبِی لطاض زازٜ ٞضفتبضی زض قبذٝ

ٞبی ػّٓ ػهت قٙبؾی ٞبی تحمیك ٔب٘ٙس اؾتفبزٜ اظ ضٚـتٛؾؼٝ ضٚـزیٍط اظ عطف . اؾت

ٞبی جسیس زض ثبظاضٞبی ٔبِی ثط ضقس ایٗ زض تحمیمبت ضفتبضی ٕٞطاؾتب ثب ظٟٛض زغسغٝ

 .وٙسیس ٔیوتحمیمبت تب

 .ضٚـ تحمیك، تحمیمبت ضفتبضی زض حؿبثساضی، اقربل9 واژگبن کلیذی

 :ممذمه .1

ٞبی اؾتفبزٜ وٙٙسٜ ثىبض حؿبثساضی ؾیؿتٕی اؾت وٝ ٘تبیج آٖ تٛؾظ اقربل ٚ ٌطٜٚ

ٔٙساٖ لطاض ثٝ ایٗ زِیُ آثبض ضفتبضی حؿبثساضی ٔٛضز تٛجٝ ٔحممیٗ ٚ ػلالٝ. قٛزٌطفتٝ ٔی
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اؾت وٝ چٍٛ٘ٝ اظ اعلاػبت حؿبثساضی زض ػُٕ اؾتفبزٜ زاضز ٚ ایٗ ؾٛاَ ٕٞٛاضٜ ٔغطح 

ثیٙی، ثط اثط ثىبضٌیطی ایٗ قٛز ٚ چطا زض ثطذی ٔٛاضز، ٘تبیج ٘بٔغّٛة ٚ غیط لبثُ دیفٔی

قٛز؟ ثب تٛجٝ ثٝ ٔٛاضز ٔصوٛض ٔىتت جسیسی زض تحمیمبت اعلاػبت ٔكبٞسٜ ٔی

ساضی ٔٛضز اقبضٜ لطاض حؿبثساضی ثٝ ٚجٛز آٔسٜ اؾت وٝ ثب ػٙٛاٖ تحمیمبت ضفتبضی حؿبث

 [.1]ٌیطز ٔی

ثب  0861 یٔغطح ٚ عی زٞٝ 0851 یزٞٝزض  اِٚیٗ ثبضثطای تحمیمبت ضفتبضی زض حؿبثساضی 

ٔجبحث  یتٛؾؼٝ.[17] ٌؿتطـ یبفت ،1ثیٚ ِی 0حمیمبت ا٘جبْ قسٜ تٛؾظ اقتٗت

ای زض ظٟٛض تحمیمبت ضفتبضی زض ٌیطی ضفتبضی، ؾٟٓ ػٕسٜٚ تهٕیٓذتی ضٚا٘كٙب

ٌؿتطـ تحمیمبت ضفتبضی زض ؾبیط ػّْٛ ٔب٘ٙس  ،ثط ایٗ افعٖٚ [.02] حؿبثساضی زاقتٝ اؾت

ایٗ ٞسف ػٕسٜ . التهبز تجطثی ثط ضقس تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ٔٛثط ثٛزٜ اؾت

وٙٙسٌبٖ اعلاػبت حؿبثساضی ٚ ٘یبظٞبی فبزٜتٌیطی اؾتحمیمبت ثطضؾی چٍٍٛ٘ی تهٕیٓ

ٞبی حؿبثساضی، حٛظٜ فٙی یثط ثطضؾی حٛظٜ افعٖٚتحمیمبت ایٗ .[1] اعلاػبتی آ٘بٖ اؾت

تٛجٝ ضٚظافعٖٚ ػّْٛ ٔرتّف، ذهٛنب [. 47] وٙٙسٔیجتٕبػی آٖ ضا ثطضؾی ضٚا٘كٙبؾی ٚ ا

حؿبثساضی ثط تحمیمبت ضفتبضی، وٕجٛز ٔٙبثغ ػّٕی ٚ ٘ٛدبیی ایٗ تحمیمبت زض وكٛض ثط 

 .زاضزِعْٚ تٛجٝ ثٝ ایٗ حٛظٜ اظ تحمیمبت حؿبثساضی تبویس 

 یساضی ضا زض چٟبض حٛظٜ، تحمیمبت ضفتبضی ا٘جبْ قسٜ زض حؿبث(1100) 2ثطيٖیطث

ایٗ عجك . وطزٜ اؾتثٙسی عجمٝٞب ٚ قطایظ ٔحیغی ٞب، ؾبظٔبٖاقربل، ٌطٜٚٔرتّف 

یب دبؾد ٞبی قرهی یه ػبُٔ ٔٙفطز ثط ٚیػٌی ،ی اقربلزض حٛظٜتحمیمبت ثٙسی عجمٝ

تحمیمبت .ٙسوٙٞبی حؿبثساضی تبویس ٔیٔحطنیب ٞبی ٔكرم زازٜ یاٚ زض ثطاثط ٔجٕٛػٝ

اػضبی دصیطی ضا ثب تٛجٝ ثٝ تبثیط تؼساز ٔحسٚزی اظ اقربلضفتبض  ،ٞبی ٌطٜٚزض حٛظٜ

ٖ ثٝ ثب تؼطیف ؾبظٔبی ؾبظٔبٖ تحمیمبت زض حٛظٜ .وٙٙسٔیثطضؾی ، اظ ضفتبض یىسیٍطٌطٜٚ 

ٔب٘ٙس دیچیسٌی ٚظبیف یب عطاحی ؾیؿتٓ ٞبی ؾبذتبضی ػٙٛاٖ یه ٚاحس ٔؿتمُ، ٚیػٌی

ثٝ ثطضؾی ٘مف اجتٕبػی ٔطثٛط ثٝ قطایظ ٔحیغی تحمیمبت  ٚ وٙٙسٔی ٔغبِؼٝحؿبثساضی ضا 

 .دطزاظ٘سٔتمبثُ ثیٗ حؿبثساضی ٚ جبٔؼٝ ٔی حؿبثساضی ٚ اثط

                                                           
1 Ashton 
2 Libby 
3 Birnberg 
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 :ی اضخبصحوزهتحمیمبت رفتبری حسببذاری در . 1

جعٚ اِٚیٗ تحمیمبت ضفتبضی زض حؿبثساضی ضا ایٗ زؾتٝ اظ تحمیمبت ، (1100)ثطي ثیطٖ

ایٗ حٛظٜ اظ  اٚ .ا٘سغبِت تحمیمبت ضفتبضی ضا قىُ زازٜوٝ زض عَٛ ظٔبٖ، ثؼس  زا٘سٔی

 3قیّسظثٝ ٘مُ اظ  ٚ وٙسٔیٔؼطفی ٔطوعی تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی  یٞؿتٝ ضا تحمیمبت

زض  1116تب  1113ٞبی اظ ٔمبلات چبح قسٜ ثیٗ ؾبَ زضنس  81زاضز وٝ ثیبٖ ٔی( 1116)

 .ا٘سلطاض زازٜ ٔغبِؼٝض اقربل ضا ٔٛضز تحمیمبت ضفتبضی زض حؿبثساضی، ضفتب یٔجّٝ

-ٔیٔغبِؼٝ لاػبت ذبل ضا ایٗ تحمیمبت چٍٍٛ٘ی ػىؽ اِؼُٕ یب ضفتبض افطاز، زض ثطاثط اع

ٚ ثی، ٞسف ثؿیبضی اظ ایٗ تحمیمبت ضا تؼطیف ثٝ ٘مُ اظ ِی( 1115) 4ٚ آ٘طٔٗزیٍبٖ . وٙٙس

ٞبی ٞبی ٔطثٛط، قٙبؾبیی ضؼفٌیطی، تٛؾؼٝ ٚ آظٖٔٛ تئٛضیاضظیبثی ضفتبض ٚالؼی تهٕیٓ

 ثٝ تٛاٖتحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ضا ٔی. سٙوٙحُ ٔٙبؾت ٔؼطفی ٔیضفتبضی ٚ دیكٟٙبز ضاٜ

ٞبی ٔتبثط اظ ٚظبیف ٚ ٌعاضـ ٖٔغبِؼٝ ضفتبض حؿبثساضاٖ یب افطازی وٝ ضفتبض آ٘ب"نٛضت 

 .[2] وطزتؼطیف  "حؿبثساضی اؾت

 :روش تحمیك. 2

ٚ  5ٞبی تجطثی ٚ آظٔبیكی، اظ ضٚـی اقربلحٛظٜثیكتط ٔغبِؼبت ضفتبضی حؿبثساضی زض 

( 1100)ثطي ثیطٖ. وٙٙسثٝ ػٙٛاٖ ضٚـ تحمیك اؾتفبزٜ ٔی 6ثطذی زیٍط اظ ضٚـ دیٕبیكی

ضفتبضی تحمیمبت ثسیٗ ٔؼٙبؾت وٝ تحمیمبت ایٗ زض  ٞبتؼسز ضٚـوٝ  اػتمبز زاضز

حتی . ٞب ٚ ٔغبِؼبت ٔیسا٘ی اؾتحؿبثساضی فطاتط اظ تجطثیبت آظٔبیكٍبٞی، دطؾكٙبٔٝ

 .ا٘سٞبی ٔتؼسزی زض ثطضؾی ٔٛضٛػبت ضفتبضی اؾبؾی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝزازٜ دبیٍبٜ

-تحمیمبت تجطثی ٚ آظٔبیكی زض حبِتی ٔٙبؾت ٞؿتٙس وٝ اثؼبز ٔطثٛط ثٝ ٔحیظ تهٕیٓ

ٞبی ٔرتّف زض تؼبُٔ اؾت، ٔكرم ٚ ٌیط٘سٜ زض آٖ ثب ٔحطنٌٓیطی وٝ فطز تهٕی

ٞبی تجطثی ٚ آظٔبیكی ثطای زض تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی، ضٚـ. قٙبذتٝ قسٜ ثبقٙس

ٞبی زضٖٚ ؾبظٔب٘ی ٚ ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی، ٞب ٚ ؾیبؾتآظٖٔٛ اثؼبز ٔرتّفی ٔب٘ٙس ضٚیٝ

ٔرتّف ٌعاضقٍطی  ٌعاضقٍطی ٔبِیبتی، ترهیم ٔٙبثغ، ٔٛضٛػبت اذلالی ٚ ا٘ٛاع

                                                           
4 Shields 
5 Deegan and Unerman 
6�experiments 
7 survey 
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ٞبی اظ ضٚـ ی اقربلحٛظٜؾبیط تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی زض  .ا٘ساؾتفبزٜ قسٜ

قسٜ اغّت یه ضٚیساز ٞبی ثبیٍب٘یزازٜ. وٙٙساؾتفبزٜ ٔی 7قسٜٞبی ثبیٍب٘یدیٕبیكی ٚ زازٜ

اظ تغییط  دؽتٛا٘س ضفتبض ػبُٔ ٔٛضز ٘ظط ضا لجُ ٚ وٙٙس وٝ ٔحمك ٔیعجیؼی ضا ٔٙؼىؽ ٔی

 [.02]حطن تحمیك ٔٛضز ٔغبِؼٝ لطاض زٞس ٔ

فبزٜ زض تحمیمبت ضفتبضی ٞبی ٔٛضز اؾتٞب ٚ ضٚـٔسَ اظ ثیٗ( 0278)ٟٔس ثٙی٘یىٛٔطاْ ٚ 

ٚ اٍِٛی لضبٚت ثب اؾتفبزٜ  01، ضٚـ ضزیبثی فطآیٙس8ٔسَ ػسؾی ثطٚ٘عٚیهحؿبثساضی، ثٝ 

ٚ  01(تفىط ثب نسا)دطٚتىُ تفىط ولأی  ،(1100)ثطي ثیطٖ. وٙٙسٔیاقبضٜ  00اظ احتٕبلات

ثٝ ٘ظط اٚ زض . زا٘سٔیٞبی ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ایٗ تحمیمبت اظ زیٍط ضٚـضا  02ٞبتبثّٛ زازٜ

وٙٙسٌبٖ زض آظٖٔٛ ٞب ثٝ ٌعاضقبت ذٛزآٌبٜ اضائٝ قسٜ تٛؾظ قطوتحبِی وٝ ایٗ ضٚـ

-اذتیبض ٔحممیٗ لطاض ٔیٞبی تجطثی زض تطی ٘ؿجت ثٝ ٘تبیج آظٖٔٛزیس ٚؾیغ ا٘س أبٚاثؿتٝ

ػلاٜٚ ثط  .ٙسوٌٙیطی ضا فطاٞٓ ٔیزٞٙس ٚ ثیٙف ٔٙبؾجی اظ جطیبٖ قٙبذتی ٚ فطآیٙس تهٕیٓ

اقبضٜ زض تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ٌیطی فیعیِٛٛغیه ٞبی ا٘ساظٜضٚـثٝ وبضثطز  اٚایٗ 

ٌعاضـ  ٞبی لجّی ٔؿتمُ اظ ا٘تربة یبثط ذلاف ضٚـ ٞب،وٙس ٚ ٔؼتمس اؾت ایٗ ضٚـٔی

زض ٔغبِؼٝ  03ای چكٓضٚـ تهٛیطؾبظی حطوت قجىیٝ. وٙٙسٌبٖ زض آظٖٔٛ ٞؿتٙسقطوت

اٚ  .ثبقسٞب ٔیای اظ وبضثطز ایٗ ضٚـٌٕ٘ٛ٘ٝطاٖ ٔبِی تحّیُاؾتطاتػی جؿتجٛی اعلاػبت 

ٕٞىبضی ٔحممیٗ ضفتبضی حؿبثساضی ثب زا٘كٕٙساٖ ػّٓ اػهبة ضٚیىطزی ٘ٛ زض ٔغبِؼٝ 

ثٝ تٛا٘ٙس ٔیوٝ زض آٖ ٔحممیٗ ثب اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی ٔرتّف  زا٘سٔیٌیطی فطآیٙس تهٕیٓ

اٍِٛی ػّٕىطز ٔطاوع ٔغعی افطاز ضا ٍٞٙبْ ٌیط٘سٌبٖ ٘فٛش وطزٜ ٚ ق جؼجٝ ؾیبٜ تهٕیٓبػٕا

ٞبی ؾٙتی ضٚـٚ ٞبی ٔتساَٚ ػّٓ اػهبة تفبٚت ضٚـ. ا٘جبْ ػُٕ ا٘تربة ٔغبِؼٝ ٕ٘بیٙس

ٞب ٚ فؼبِیت ٔطاوع ٔغعی ٔحطنٔؿتمیٓ ٜ ٚ ٔغبِؼٝ ٔكبٞس، زض تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی

                                                           
8 archival Data 
9 Brunswik Lens Model 
10

 process tracing  
11 probability judgment paradigm 
12 think-aloud protocols 
13 data boards 
14 eye movement retinal imaging 



۴ 
 

زض ایٗ زؾتٝ اظ . اؾتجبط فطآیٙسٞبی قٙبذتی اظ ضفتبضٞبی ٔكبٞسٜ قسٜ افطاز ٙثٝ جبی اؾت

 .اؾتفبزٜ ٕ٘ٛز MRIٞبیی ٔب٘ٙس تٛاٖ اظ ٔغبِؼبت غ٘تیىی، ٞٛضٔٛ٘ی ٚ ضٚـتحمیمبت ٔی

 :آمبری ینمونهکننذگبن در ضرکت. 3

آٔبضی تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی زض  یوٙٙسٌبٖ زض ٕ٘ٛ٘ٝقطوت( 1100)ثطي ثیطٖ

ٜ وطزثٙسی عجمٝ "ایافطاز حطفٝ"ٚ  "زا٘كجٛیبٖ"ضا زض زٚ ٌطٜٚ ػٕسٜ  ی اقربلحٛظٜ

تغییط وبٖ٘ٛ . ا٘سای زض تحمیمبت اِٚیٝ زاقتٝاٚ ٔؼتمس اؾت زا٘كجٛیبٖ ؾٟٓ ػٕسٜ. اؾت

تٛجٝ تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی، اظ ثطضؾی ضفتبض افطاز ثٝ ثطضؾی تبثیط ٟٔبضت ثط ضفتبض 

ثطذی تحمیمبت . ای ٘یع ٚاضز تحمیمبت ضفتبضی قٛ٘ستب افطاز حطفٝ قسٜ اؾتٔٛجت  ایكبٖ

-بٚتز٘جبَ ثطضؾی تفٝ ث "ایافطاز حطفٝ"ٚ  "زا٘كجٛیبٖ"تطویجی اظ  ی٘یع ثب ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ

افطاز . ای ٚ تبثیط ٟٔبضت، تجطثٝ ٚ ترهم ثط ػّٕىطز افطاز ٞؿتٙسٞبی ضفتبضی افطاز حطفٝ

اظ ثیٗ حؿبثساضاٖ، حؿبثساضاٖ ضؾٕی،  ضا ٔی تٛاٖآٔبضی  یٕ٘ٛ٘ٝقطوت وٙٙسٜ زض  ایحطفٝ

 .وطزحؿبثطؾبٖ ٚ ٔسیطاٖ ا٘تربة 

 :مورد بررسی موضوعبت .5
تٛاٖ اظ اثؼبز تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ضا ٔی ٔٛضٛػبت، ػٛأُ ٚ ٔتغیطٞبی ٔغطح زض

تحمیمبت ( 0882) 04ثبٔجط. وطز، ثطضؾی ٔرتّف ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ضٚیىطز تحمیمبت ا٘جبْ قسٜ

حؿبثطؾی، حؿبثساضی ٔبِی، حؿبثساضی ٔسیطیت،  یضفتبضی حؿبثساضی ضا زض دٙج قبذٝ

اؾبؼ تحمیمبت ثؼسی  ثط. اؾت وطزٜثٙسی ٚ ثطضؾی ٞبی اعلاػبتی ٚ ٔبِیبت عجمٝؾیؿتٓ

ٞبی حؿبثساضی زِٚتی ٚ حطفٝ حؿبثساضی ضا ٘یع ثٝ عجمبت ثبٔجط تٛاٖ قبذٝا٘جبْ قسٜ ٔی

ٞبی حؿبثطؾی، حؿبثساضی ٔسیطیت ٚ زٞس وٝ قبذٝثٙسی ثبٔجط ٘كبٖ ٔیعجمٝ. وطزاضبفٝ 

 .ا٘سظ تحمیمبت ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜحؿبثساضی ٔبِی ثٝ تطتیت حجٓ ثبلایی ا

، زض ٔجّٝ ی اقربلحٛظٜٔمبلات چبح قسٜ زض تٛاٖ ٔی ٔكبثٝثٙسی عجمٝزض یه  

انّی  یقبذٝ چٟبضضا زض  1100 تب 1110تحمیمبت ضفتبضی زض حؿبثساضی ثطای ؾبَ ٞبی 

ایٗ . وطزثٙسی عجمٝحؿبثساضی ٔبِی ٚ حطفٝ حؿبثساضی  ،حؿبثطؾی، حؿبثساضی ٔسیطیت

زض  زضنس 16حؿبثطؾی،  یتحمیمبت زض قبذٝ زضنس 41زٞس وٝ ثٙسی ٘كبٖ ٔیعجمٝ
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 یزض قبذٝ زضنس 7حؿبثساضی ٔبِی ٚ  یزض قبذٝ زضنس 02حؿبثساضی ٔسیطیت،  یقبذٝ

 .ا٘سوطزٜحطفٝ حؿبثساضی ٔٛضٛػبت ضفتبضی ضا ٔغبِؼٝ 

، لضبٚت حؿبثطؼ (زضنس 12)قبذٝ حؿبثطؾی ثٝ تطتیت ٔٛضٛػبت ػّٕىطز حؿبثطؼ  زض

، وٙتطَ زاذّی (زضنس 01)اؾتملاَ حؿبثطؼ ، (زضنس 02)قٛاٞس حؿبثطؾی ، (زضنس 12)

ٔٛضز تٛجٝ لطاض ( زضنس 08)ٚ ؾبیط ٔٛضٛػبت ( زضنس 5)، ضیؿه حؿبثطؾی (زضنس 5)

 24)زض قبذٝ حؿبثساضی ٔسیطیت ثٝ تطتیت ٔٛضٛػبت وبضت أتیبظ ٔتٛاظٖ  .ٌطفتٝ اؾت

 01)، ػّٕىطز ٔسیطیت (نسزض 01)ٌیطی ، تهٕیٓ(زضنس 18)ثٙسی ، ثٛزجٝ(زضنس

زض قبذٝ حؿبثساضی ٔبِی ثٝ تطتیت  .ا٘سثطضؾی قسٜ( زضنس 01)، ؾبیط ٔٛضٛػبت (زضنس

، (زضنس 0174)ثیٙی ؾٛز  ، دیف(زضنس 14)، ٌعاضقٍطی (زضنس 2674)ٔٛضٛػبت افكب 

زض . ا٘سٔٛضز ٔغبِؼٝ لطاض ٌطفتٝ (زضنس 0174)ٚ اضظـ ٔٙهفب٘ٝ ( زضنس 0174)تمّت ٔبِی 

ٚ اِعاْ ثٝ  زضنس 71 ،حطفٝ حؿبثساضی ٘یع ثٝ تطتیت ٔٛضٛػبت ػّٕىطز حؿبثساضاٖقبذٝ 

 .ا٘ساظ حجٓ ٔمبلات چبح قسٜ ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜزضنس  11 ،حطفٝ

لضبٚت  ا٘سلطاض ٌطفتٝتحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ٔٛضز تٛجٝ تطیٗ ٔٛضٛػبتی وٝ اظ ٟٔٓ

ٞؿتٙس ٌیطی، ػٛأُ ٔطتجظ ثب ٔحیظ وبض، ػٛأُ غیط التهبزی ٚ ػٛأُ فطٍٞٙی ٚ تهٕیٓ

 . قٛ٘سئٝ ٔیاوٝ زض ازأٝ ثٝ تفهیُ اض

ٌیطی حؿبثساضی زض ٞؿتٝ ذٛز لضبٚت ٚ تهٕیٓ : 1گیریلضبوت و تصمیم. 5.1

لضبٚت . زٞسٌصاضاٖ، ٔسیطاٖ ٚ حؿبثطؾبٖ ضا ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٔیاقربنی ٔب٘ٙس ؾطٔبیٝ

ثیٙی دیطأٖٛ یه ٔٛضٛع، ضٚیساز، ٌیطی یه ایسٜ، ٘ظط ٚ یب دیفاؾت اظ قىُ ػجبضت

ثیٙی ٚضؼیت لضبٚت زض حؿبثساضی ػٕٛٔب ثٝ نٛضت دیف. ٚضؼیت یب ٞط ٘ٛع دسیسٜ زیٍط

ثٝ ػجبضت زیٍط . ٌطززآتی یب اضظیبثی ٚضؼیت فؼّی ٚ ٔجٟٓ یه ضٚیساز تؼطیف ٔی

ٌیطی ٘یع تهٕیٓ. ػسْ اعٕیٙبٖ ٕٞطاٜ اؾت ٞب ثبلضبٚت زض حؿبثساضی ٔب٘ٙس ؾبیط حٛظٜ

ػجبضت اؾت اظ آضایف شٞٗ یه فطز زض ٔٛضز یه ٔٛضٛع ٔكرم ٚ ا٘جبْ السأبتی زض 

. زٞسٌیطی ثٝ تجؼیت اظ لضبٚت ضخ ٔیٔؼٕٛلا تهٕیٓ. ضاؾتبی یه ٚضؼیت ٔكرم

 تحمیمبت ٔطثٛط. وٙٙسٌیطی، ثبٚضٞب ٚ تطجیحبت ضا ٔٙؼىؽ ٔیلضبٚت، ثبٚضٞب ٚ تهٕیٓ
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تٛاٖ ثٝ ػٙٛاٖ تحمیمبتی تؼطیف ٕ٘ٛز وٝ ٔفبٞیٓ لضبٚت ٚ ٌیطی ضا ٔیثٝ لضبٚت ٚ تهٕیٓ

 [.03]ا٘س ٌیطی ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط ٔؿتمُ یب ٚاثؿتٝ ٔٛضز تٛجٝ لطاض زازٜتهٕیٓ

ػٛأُ ایٗ تحمیمبت ثٝ ز٘جبَ قٙبذت ثٟتط تبثیط  :عوامل مرتبط بب محیط کبر. 5.5

چٟبض ػٙهط اظ . ٌطز٘ستؼییٗ ٔی وٝ ػٕٛٔب تٛؾظ ؾبظٔبٖ ثط اقربل ٞؿتٙس ٔحیظ فؼبِیت

ی حٛظٜثٝ عٛض ػٕسٜ زض تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی زض وٝ ػٛأُ ٔطتجظ ثب ٔحیظ وبض 

 08، دبؾرٍٛیی07، ٔكبضوت06اٍ٘یعٜا٘س ثٝ تطتیت ػجبضتٙس اظ ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٌطفتٝ اقربل

زؾت، ػٛأُ اٍ٘یعٜ ٚ ٔكبضوت ضا ثیكتط تحمیمبت ا٘جبْ قسٜ اظ ایٗ . 11ٚ ضاثظ ؾیؿتٕی

  [.02] ا٘سٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ

تٛجٝ ثٝ ٔفبٞیٓ غیط التهبزی زض  9هبی غیر التصبدی موثر بر اضخبصجنبه. 5.5

تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ضا ٔی تٛاٖ ثٝ ػٙٛاٖ ضٚیىطز جسیسی زض تحمیمبت حؿبثساضی 

ضٚیىطز تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی دؿت ( 1100)ثطي ثیطٖزض ایٗ ضاؾتب . ٔغطح ٕ٘ٛز

ایٗ ٔفطٚضبت . وٙسثطضؾی ٔیٞبی ؾٙتی التهبز ٔسَ ضبتٚضا ثب تٛجٝ ثٝ ٔفط 10ٔسضٖ

 12دِٛی اؾتفبزٜ اظ ثبظزٜٚ ٌیطی زض اضتجبط ثب تهٕیٓ 11ٔٙغك ؾٛزجٛیی قرهیػجبضتٙس اظ 

. قٛ٘سٔی 13وٝ ٔٙجط ثٝ ضفتبض حساوثطؾبظی ثطٚتٌیطی ٔغّٛثیت افطاز ثطای ا٘ساظٜ

تطیٗ ػٛأُ غیط التهبزی ٞؿتٙس وٝ ػٕسٜ 16ٚ ٔٙف 15، اذلاق14ٞٙجبضٞبی اجتٕبػی

 .ٞب دطزاذتٝ اؾتتحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ثٝ آٖ

ثب  ػٕٛٔب ایٗ زؾتٝ اظ تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی9 هنجبرهبی اجتمبعی. 5.5.1

تبویس زاض٘س وٝ  ٚا٘كٙبؾی ٚ التهبز تجطثی ثط ایٗ ٘ىتٌٝیطی اظ دیكیٙٝ تحمیمبت ضثٟطٜ
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ثیف اظ  21ٚ تؼبٖٚ 20، نسالت21، اػتٕبز18، ثطاثطی17ٞٙجبضٞبی اجتٕبػی ٔب٘ٙس ػساِت

 .ؾٛزجٛیی قرهی ثط ضفتبض افطاز ٔٛثط٘س

ثط إٞیت ٔفبٞیٓ ػساِت، ثطاثطی ٚ اػتٕبز زض تٛؾؼٝ تحمیمبت  (1100)ثطي ثیطٖ

ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ضا  22ذٛاٞیٔفْٟٛ ٔؿبٚاتٚ ا. اؾت تبویس ٕ٘ٛزٜضفتبضی حؿبثساضی 

وٝ تحمیمبت ضفتبضی وٙس ٔؼطفی ٔیٔٛضٛػبت ٔطتجظ ثب ٔفبٞیٓ ػساِت ٚ ثطاثطی 

ایٗ تحمیمبت، إٞیت زضن اقربل اظ ضفتبض ػبزلا٘ٝ . ا٘سفُ ثٛزٜاظ آٖ غبحؿبثساضی 

 . زٞٙسؾیؿتٓ حؿبثساضی ٚ چٍٍٛ٘ی دبؾد ایكبٖ ثٝ فمساٖ ػساِت ٚ ثطاثطی ضا ٘كبٖ ٔی

 حؿبثساضی اؾت وٝػلالٝ ٔكتطن ا٘ٛاع تحمیمبت ضفتبضی  ،ْ اػتٕبزاٚ ٔفٟٛثٝ اػتمبز 

ُ ثب وٙٙسٌبٖ آظٖٔٛ تجطثی ٚ ضفتبض فطز زض تؼبٔٚ قطوتٔفبز ا٘تربة تٛجٝ ثٝ إٞیت 

 .ثبقٙسایٗ تحمیمبت ٔیتطیٗ ٘ىبت اظ ٟٔٓوٙٙسٌبٖ زض آظٖٔٛ، ؾبیط قطوت

ا٘تظبض زیٍطاٖ اظ ػّٕىطز افطاز زض قطایغی  ثط اذلالی، تٛجٝ ٔغبِؼبت9 اخلاق. 5.5.5

تطیٗ وبضثطزٞبی یىی اظ ٟٔٓ. اؾتٔتٕطوع ، س٘زاضزض ٔؼطو ضفتبض اذلالی لطاض وٝ 

اِٚیٗ تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی . تئٛضی ٕ٘بیٙسٌی اؾت یایٗ تحمیمبت زض حٛظٜ

ع تٕطوا٘س ثط تٛؾؼٝ اذلالی اقربل وٝ ػٙبنط اذلالی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ

ثب تٛجٝ ثٝ ٚیػٌی غیط لبثُ ٔكبٞسٜ ٌیطی ؾغح تٛؾؼٝ اذلالی افطاز ا٘ساظٜ. زاقتٙس

 . [02] ؾتبی انّی ایٗ تحمیمبت اٞیىی اظ ٔحسٚزیتآٖ، ثٛزٖ 

اذیطا ضٚا٘كٙبؾبٖ، التهبز زا٘بٖ تجطثی ٚ حؿبثساضاٖ ثٝ ثطضؾی ٘مف 9 منص. 5.5.5

( 1100)ثطي ثیطٖ. ا٘سٌیطی دطزاذتٝٚضؼیت ٞیجب٘ی اقربل زض فطآیٙس تهٕیٓ

 ، تطؼٞیجب٘ی ٔب٘ٙس قبزی، غٓ ثطز وٝ زض آٖ ٚضؼیتضا ٘بْ ٔی ٔغبِؼبتی اظ ایٗ زؾت

وبضی حؿبثطؾبٖ زض ٌیط٘سٌبٖ، ٔحبفظٝزض اضتجبط ثب ذغطدصیطی تهٕیٓ ػهجب٘یتٚ 

ثیٙی ٚ ثسثیٙی، ذٛـ. ا٘سٌطیعی افطاز ثطضؾی قسٜٞب ٚ ضیؿهاضظیبثی ٔٛجٛزی

 .ٞؿتٙسیٍط ػٛأُ ٔغبِؼٝ قسٜ زض تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی احؿبؼ ٌٙبٜ اظ ز

                                                           
28 fairness 
29 equity 
30 trust 
31 honesty 
32 cooperate 
33 egalitarianism 



٨ 
 

تحمیمبت ضفتبضی  :گیرنذگبنعوامل فرهنگی و تبثیر آن بر تصمیم. 5.5

ٞبی حؿبثساضی ػٕٛٔب زض تؼبُٔ ثب ٞٙجبضٞبی اجتٕبػی ثٛزٜ ٚ ثٝ عٛض ثبِمٜٛ ثب اضظـ

ٞبی ایٗ تحمیمبت ثسِیُ ٚجٛز تفبٚت یلؿٕت ػٕسٜ. ٔتفبٚت فطٍٞٙی ضٚثطٚ اؾت

. ا٘سفطٍٞٙی آقىبض ثٝ ٔمبیؿٝ زٚ لبِت فطٍٞٙی آؾیبیی ٚ أطیىبی قٕبِی دطزاذتٝ

ثٝ عٛض وّی ایٗ . ػسْ لغؼیت ٘تبیج آٖ اؾتتحمیمبت، ٘ىتٝ لبثُ تٛجٝ زض ایٗ 

ٞبی ٞبی فطٍٞٙی ٔٛجت تفبٚتوٙٙس وٝ آیب تفبٚتتحمیمبت ایٗ ؾٛاَ ضا ٔغطح ٔی

 [.02]قٛ٘س ٔی ضفتبضی

تٛاٖ ٔی 3تب  0ثٙسی قسٜ زض جساَٚ ثط اؾبؼ اعلاػبت عجمٝ :سبیر عوامل.  .5

تطیٗ ػٛأُ ثطضؾی قسٜ زض تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ضا وٝ زض ؾٝ زؾتٝ لجّی ػٕسٜ

 .ٞب اقبضٜ ٘كس ثٝ قطح ظیط ثیبٖ وطزثٝ آٖ

حؿبثساضی، تٛجٝ ثٝ یىی اظ ضٚیىطزٞبی ٟٔٓ زض تحمیمبت ضفتبضی 9 جنسیت. 1. .5

ٞبی ایٗ ػبُٔ زض قبذٝ. ثبقسٞبی ضفتبضی ٔیػبُٔ جٙؿیت ٚ تبثیط آٖ زض ثطٚظ تفبٚت

ٞبی حؿبثطؾی ٚ حؿبثساضی ٔرتّف اظ تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی ثٛیػٜ زض قبذٝ

 .ٔبِی ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت

اظ زیٍط ػٛأُ ثطضؾی قسٜ زض تحمیمبت ضفتبضی 9 ضخصیتی هبیویژگی. 5. .5

ایٗ تحمیمبت ثب اؾتفبزٜ اظ . قرهیتی افطاز اؾت ٞبیٚیػٌیحؿبثساضی، تٛجٝ ثٝ 

ٞبی ضفتبضی زض لجبَ اٍِٛٞبی زض ضٚا٘كٙبؾی، تفبٚتتیخ قرهیتی ٔفبٞیٕی ٔب٘ٙس 

ثب ضفتبض ٔفبٞیٓ ٔطتجظ یىی اظ . وٙٙسضفتبض افطاز ضا ثطضؾی ٔی ،ثبثت ٚ تؼطیف قسٜ

ٔفْٟٛ تؼطیف قسٜ، ٚ اٍِٛی ضفتبضی ٚیػٌی قرهیتی یه اجتٕبػی وٝ ثٝ ػٙٛاٖ 

 .ثبقسٔی 23ٔبویبِٚیؿٓ

ت ٚ ػٛأُ ٔٛضز ثطضؾی زض ٔٛضٛػباظ ثٙسی وّی عجمٝثٝ تطتیت،  3تب  0اَٚ سج

 ٔرتّف حؿبثطؾی، حؿبثساضی ٔسیطیت،ٞبی قبذٝتحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی زض 

 .وٙٙساضائٝ ٔیضا ٚ حطفٝ حؿبثساضی حؿبثساضی ٔبِی 
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 حسببرسی یو عوامل مورد بررسی در ضبخه موضوعبت: 1جذول

 ٔٙبثغ ػبُٔ ٔٛضز ثطضؾی  ٔٛضز ثطضؾی ٔٛضٛع

[45] ٟٔبضت حطفٝ ای  ػّٕىطز حؿبثطؼ  

 [20] تیخ قرهیتی  

 [22] ؾغح اؾتسلاَ   

 [26] ٔتغیطٞبی قٙبذتی  

 [42] ٔتغیط اذلالی  

 [44] فطآیٙس ثبظثیٙی ثبظذٛضز  

 [24] لسضت ٔسیط  

 [25] تیخ قرهیتی ضضبیت قغّی 

 [12] جٙؿیت  لضبٚت حؿبثطؼ

 [23] زا٘ف حؿبثطؾی  

 [5] ٔكتطی ذسٔبت حؿبثطؾی  

 [41] تجطثٝ حؿبثطؼ  

 [51] افكب  

 [51] ذٛزقیطیٙی ٔكتطی   

 [50] اٍ٘یعٜ ٔسیطیت ؾٛز اػتجبض حؿبثطؼ 

 [15] ذسٔبت غیط حؿبثطؾی  اؾتملاَ حؿبثطؼ

 [13] ذسٔبت غیط حؿبثطؾی  

 [06] إٞیت ٔكتطی  

 [01] تیخ قرهیتی  قٛاٞس حؿبثطؾی

 [28] ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی  

 [30] حبفظٝ حؿبثطؼ  

 [4] ٟٔبضت حطفٝ ای ٔؿتٙسؾبظی 

 [07] ٟٔبضت ٞبی قٙبذتی  وٙتطَ زاذّی

 [01] ٟٔبضت حطفٝ ای  

 [6] وٙتطِیٔحیظ   ضیؿه حؿبثطؾی

 [38]  وكف تمّت 

 [18] فطاضزاز ذسٔبت وبضوٙبٖ  ثط٘بٔٝ ضیعی

 [3] تیخ قرهیتی  ترهم حؿبثطؼ

 [31] ذغبی ؾبظٔب٘ی ٔكتطی  ویفیت حؿبثطؾی

 [43] فٖٙٛ ٔصاوطٜ  ٔسیطیت ازػب

 [33] فكبض ٔكتطی ٚ حؿبثطؼ لجّی  تؼسیلات حؿبثطؾی

 [35] تمّت زض ٌعاضقٍطی زاذّی  حؿبثطؾی زاذّی
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 حسببذاری مذیریت یو عوامل مورد بررسی در ضبخهموضوعبت  :5جذول

 ٔٙبثغ ػبُٔ ٔٛضز ثطضؾی  ٔٛضز ثطضؾی ٔٛضٛع

 [55] ثط٘بٔٝ ظٔب٘ی ٔسیطاٖ  وبضت أتیبظ ٔتٛاظٖ

 [21] آقٙبیی ثب وبضت أتیبظ ٔتٛاظٖ  

 [40] اثٟبْ ٚ تغییط زض عجمبت وبضت أتیبظ ٔتٛاظٖ  

 [36] اضتجبعبت ٔسیط  

 [37] ا٘هبف زض ؾٙجف ػّٕىطز ػّٕىطز غیط ٔبِی 

 [21] تكٛیك ٚ ثبظذٛضز ػّٕىطز ػّٕىطز وبضوٙبٖ 

 [61] اِعاْ ثٝ اٞساف ٚ ا٘هبف  ثٛزجٝ ثٙسی

 [14] اػٕبَ فكبض  

 [46] تطاوٓ ٚ ظٔبٖ ثٙسی دطٚغٜ ٞب  

 [32] فكبض اجتٕبػی ٚ ٔبویبِٚیؿٓ  

 [34] لضبٚت اذلالی  

 [10] ٔتغیطٞبی قٙبذتی ویفیت تهٕیٓ تهٕجٓ ٌیطی

 [56] ٞعیٙٝ فطنت  

 [27] ؾغٛح ٔرتّف وٙتطَ  ػّٕىطز ٔسیطیت

 [11] ٕٞؿٛیی ٘ظبْ ؾٙجف ػّٕىطز ٚ اؾتطاتػی   

ABC  [11] تضبز قٙبذتی 

 [04] زلت عطاحبٖ ٔحهَٛ  تؼییٗ ثٟبی تٕبْ قسٜ

 حسببذاری مبلی یو عوامل مورد بررسی در ضبخهموضوعبت  :5جذول

 ٔٙبثغ ػبُٔ ٔٛضز ثطضؾی  ٔٛضز ثطضؾی ٔٛضٛع

 [48] تؼسیُ ثبٚض ؾطٔبیٝ ٌصاضاٖ  افكب

 [57] اػتجبضزٞٙسٌبٖ ٞبیتهٕیٓ قٙبؾبیی 

 [41] ٔتغیطٞبی اذلالی  

 [60] اػتجبضزٞٙسٌبٖ  ٌعاضقٍطی

 [54] ججطاٖ ذسٔبت   ٌعاضـ ؾٛز

 [7] حبوٕیت قطوتی  دیف ثیٙی ؾٛز

 [52] جٙؿیت ٚ ٔٛضٛػبت ضفتبضی  ٔبِیتمّت 

 [61] ضفتبض چب٘ٝ ظ٘ی  اضظـ ٔٙهفب٘ٝ

 حرفه حسببذاری یو عوامل مورد بررسی در ضبخهموضوعبت : 5جذول

 ٔٙبثغ ػبُٔ ٔٛضز ثطضؾی ٔٛضز ثطضؾی ٔٛضٛع

 [8] تؼهت ؾیبؾی ػّٕىطز حؿبثساضاٖ

 [58] (ٔبویبِٚیؿٓ)تیخ قرهیتی  



١١ 
 

 [05] تٛا٘بیی اؾتسلاَ لیبؾی 

 [08] ذلالیت 

 [31] تؼٟسات حطفٝ ای اِعاْ ثٝ حطفٝ

 :بحث و نتیجه گیری.  

زٞس وٝ حجٓ ػٕسٜ ایٗ تحمیمبت ثٝ ثطضؾی تحمیمبت ضفتبضی زض حؿبثساضی ٘كبٖ ٔی

ٞبی حؿبثطؾی، حؿبثساضی ٔسیطیت، حؿبثساضی ٔبِی ٚ حطفٝ تطتیت زض قبذٝ

غیطالتهبزی ثط ػّٕىطز ٚ اؾتملاَ تٛجٝ ثٝ تبثیط ػٛأُ . ا٘سحؿبثساضی ا٘جبْ قسٜ

اظ عطف زیٍط تبثیط ػٕسٜ ٔفْٟٛ لضبٚت زض . حؿبثطؼ زض ایٗ تحمیمبت ٔكٟٛز اؾت

تٛا٘س اضظیبثی وٙتطَ زاذّی ٚ ضیؿه حؿبثطؾی ٚ تبثیط آٖ ثط اظٟبض ٘ظط حؿبثطؼ ٔی

ثیكتط ٔمبلات ٔٙتكط  .یىی اظ زلایُ انّی تٛجٝ ایٗ تحمیمبت ثٝ قبذٝ حؿبثطؾی ثبقس

. ا٘سزض قبذٝ حؿبثساضی ٔسیطیت، ثٝ ثطضؾی ٔٛضٛع وبضت أتیبظ ٔتٛاظٖ دطزاذتٝ قسٜ

٘ٛآٚضی ٚ  ،فطآیٙس زضٖٚ ؾبظٔب٘یٔب٘ٙس ضضبیت ٔكتطی، غیطٔبِی  ٔؼیبضٞبیتٛجٝ ثٝ 

ٔؼیبضٞبی ٔبِی زض ضٚـ وبضت أتیبظ ٔتٛاظٖ، فطنت تحمیمبتی زض وٙبض آٔٛظـ 

 .ازٜ اؾتٔٙبؾجی ضا زض اذتیبض ٔحممیٗ ضفتبضی لطاض ز

تٛجٝ ػٕسٜ تحمیمبت ضفتبضی زض قبذٝ حؿبثساضی ٔبِی ثط ٔٛضٛػبتی ٔب٘ٙس افكب ٚ 

ثیب٘یٝ قٕبضٜ یه چبضچٛة ٘ظطی ٞیبت اؾتب٘ساضزٞبی عجك . ٌعاضقٍطی ٔتٕطوع اؾت

، ٞسف وّی ٌعاضقٍطی ٔبِی فطاٞٓ وطزٖ اعلاػبت ؾٛزٔٙس ثطای حؿبثساضی ٔبِی

ایٗ ثیب٘یٝ ازأٝ زٞٙسٜ زیسٌبٜ تبویس  [.62]تهٕیٓ ٌیطی ٞبی تجبضی ٚ التهبزی اؾت 

ؾطٔبیٝ ( 1118)اؾىبت . [1]قٛز ثط اؾتفبزٜ وٙٙسٌبٖ اعلاػبت ٔبِی ٔحؿٛة ٔی

وٙس ٚ ٞبی ٔبِی ٔؼطفی ٔیتطیٗ اؾتفبزٜ وٙٙسٌبٖ اظ نٛضتٌصاضاٖ ضا ثٝ ػٙٛاٖ ػٕسٜ

بضی ثطضؾی تحمیمبت ضفت. ثط ضطٚضت قٙبذت اعلاػبت ٔٛضز ٘یبظ ایكبٖ تبویس زاضز

ٔٙتكط قسٜ زض قبذٝ حؿبثساضی ٔبِی، تلاـ ٔحممیٗ ثطای قٙبذت ٘یبظ اعلاػبتی 

افعٖٚ ثط . وٙستبییس ٔی ٌصاضاٖ ضاٞبی ٔبِی ثٝ ٚیػٜ ؾطٔبیٝاؾتفبزٜ وٙٙسٌبٖ اظ نٛضت

تٛجٝ تحمیمبت ٔٛضٛػبتی ٔب٘ٙس ٔسیطیت ؾٛز ٚ تمّت ٔبِی افكب ٚ ٌعاضقٍطی ٔبِی، 

ٞبی غیطالتهبزی ٔٛثط اٍ٘یعٜ زض ایٗ تحمیمبت. ٘سا ضفتبضی حؿبثساضی ضا جّت ٕ٘ٛزٜ

 .قسٜ اؾتثطضؾی وٙٙسٜ ٌٕطاٜثط ٌعاضقٍطی ٔبِی 
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تحمیمبت تٛجٝ ثٝ ٔفْٟٛ ا٘ؿبٖ ٘طٔبَ زض ثطاثط ا٘ؿبٖ ػملایی ظٔیٙٝ ضقس ٚ تٛؾؼٝ 

فطاٞٓ آٚضزٜ ضفتبضی حؿبثساضی زض وٙبض تحمیمبت ثبظاض ؾطٔبیٝ ٚ تحمیمبت اثجبتی ضا 

حٛظٜ ٔعثٛض تلاـ ثط ایٗ ٘یؿت وٝ ضفتبضٞبی ػملایی ٘بزضؾت جّٜٛ  اِجتٝ زض .اؾت

ٞبی ضٚا٘كٙبذتی زض قٙبؾبیی ٚ ٌیطیٌطزز تب وبضثطز تهٕیٓزازٜ قٛز، ثّىٝ ؾؼی ٔی

ایٗ ٔغبِؼبت ٘تبیج حبنُ اظ  [.0]ثیٙی ضٚ٘س ثبظاضٞبی ٔبِی، ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٌیطزدیف

. ٞبی التهبزی تبویس زاض٘سزض وٙبض ٔحطنٞبی غیط التهبزی ثط تبثیط ػٛأُ ٚ اٍ٘یعٜ

حؿبثساضی ثٝ ػٙٛاٖ یه ؾیؿتٓ اعلاػبتی زض تؼبُٔ ثب اقربل ٘یبظٔٙس عطاحی ٚ 

. ٌیطی افطاز اؾتٞبی ٔٛثط ٌعاضقٍطی ٔغبثك ثب ٘یبظٞب ٚ فطایٙس تهٕیٓٔؼطفی ضٚـ

ٞبی ػّٓ ػهت قٙبؾی زض تحمیمبت ٔب٘ٙس اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٞبی تحمیكتٛؾؼٝ ضٚـ

ٞبی جسیس زض ثبظاضٞبی ٔبِی ثط ضقس ایٗ تحمیمبت بضی ٕٞطاؾتب ثب ظٟٛض زغسغٝضفت

ٞبی ٔبِی تٛؾظ ٔطاوع دیكٟٙبز اٍِٛی جسیس اضائٝ نٛضت ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ .وٙسس ٔیویتب

تٛاٖ یىی اظ تبثیطات ٟٔٓ تحمیمبت ضفتبضی حؿبثساضی زض ی ضا ٔیٔؼتجط حؿبثساض

لاضغٓ ٔحسٚزیت ٞب ٚ ٘ٛالم ٔٛجٛز زض تحمیمبت ػ .حٛظٜ حؿبثساضی ٔبِی زا٘ؿت

ی دػٚٞكٍطاٖ ثتٛا٘ٙس تئٛضی ضفتبضی ٔٙؿجٓ ٚ ٘ظبْ ٔٙسضفتبضی حؿبثساضی أیس اؾت 

 .ضا زض ایٗ ظٔیٙٝ تسٚیٗ ٕ٘بیٙس
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A Review of Behavioral Research in Accounting – 

With an Emphasis on Individuals 

Tohid Kazemi 
 
Abstract. 

Behavioral Research in Accounting was emerged in 1960's 
and has grown by development in research methods. These 
studies could be classified in four categories. The categories 
include: individuals, groups, organizations, and 
environmental conditions. These studies' emphasize on 
individuals represent researchers' tendency to investigate 
the behavioral and noneconomic dimension of individual 
decision making. This article is a review of papers published 
in Behavioral Research in Accounting from 2001 to 2011 and 
offers a framework with emphasize on research methods, 
participants and common issues of individual Behavioral 
Accounting Research. Focus of Behavioral Accounting 
Research on noneconomic dimensions, provides an 
appropriate opportunity to research in several fields of 
accounting like as auditing, management accounting and 
financial accounting.  


