
 

 

  
  
  
  

كننده در برنامه معلم ان شركتاي عملكرد آموزشي و تربيتي معلمبررسي مقايسه
  تحصيلي استان اردبيل از ديدگاه مديران ي پژوهنده با ساير معلمان در سه دوره

  
  1دكتر موسي پيري
  2خياوي فريبا سلمان اوغلي

  
  چكيده

كننده در برنامه علمان شركتكرد آموزشي و تربيتي ماي عملاين پژوهش با هدف بررسي مقايسه
روش تحقيق از . تحصيلي استان اردبيل انجام گرفته است ي معلم پژوهنده با ساير معلمان در سه دوره

نفر معلمان شركت كننده در برنامه  67آماري اين پژوهش شامل ، جامعه. باشدمياي مقايسه -نوع عليّ
. باشندتحصيلي استان اردبيل مي ي رهر در سه دومدي 1287نفر ساير معلمان و  11700معلم پژوهنده، 

، ساير معلمان و مديران به طور تصادفي ساده ه به صورت هدفمندگيري در معلمان پژوهندروش نمونه
كه توسط مديران  ،ليكرت ها از پرسشنامه محقق ساخته در مقياسآوري دادهبراي جمع. انداب شدهانتخ

ها از نظرات متخصصين و تحليل عاملي ر خصوص روايي پرسشنامهد. شد، استفاده گرديدپاسخ داده
و تحليل  جهت تجزيه. به دست آمد 96/0پايايي پرسشنامه با استفاده از آلفاي كرونباخ . استفاده شد

بين  -1: نتايج نشان داد كه. استفاده شد) fمستقل و   tهايآزمون( آمار توصيفي و استنباطي  ها از داده
ي و تربيتي معلمان شركت كننده در برنامه معلم پژوهنده با ساير معلمان تفاوت معناداري عملكرد آموزش

ه در برنامه بر اساس مدرك تحصيلي، بين عملكرد آموزشي و تربيتي معلمان شركت كنند -2. وجود دارد
  .قه خدمت و دوره تدريس آنها تفاوت معناداري وجود ندارد، سابجنسيت

  
  .بيتي، برنامه معلم پژوهنده، ترد آموزشيعملكر :يكليد واژگان
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  مقدمه 
با اين ويژگي  .گيردانون رشد فردي و اجتماعي قرار مي، آموزش و پرورش در كدر يك نگاه دقيق

. ، هيچ نهاد ديگري به اندازه آموزش و پرورش با چالش اساسي و بنيادي رو به رو نبوده و نيستمحوري
، به مه جانبه جامعه، توسعه پايدار، تعالي انسانيت و صلح و دوستيبستگي اجتماعي، پيشرفت هبنيان هم

  1توان به رابطه ديالكتيكتحليل شود، مي چنانچه تحول جوامع به درستي. آموزش و پرورش وابسته است
واند تاي نميراستين صحه گذاشت كه هيچ جامعه تعليم و تربيت و جامعه پي برد و بر اين باور و اعتقاد

  ).1385پورشافعي ، (، مترقي و پويا به اهداف متعالي دست يابد ك تعليم و تربيت منظم، مدونبدون ي
هـاي  هـاي اخيـر هنـوز بـا دشـواري     طـي دهـه  هاي آموزشي با وجود توسـعة كمـي وكيفـي در    نظام

ــا مخــاطره و    ــا را ب ــداف آنه ــق اه ــر آن تحقي ــه ه ــه هســتند ك ــددي مواجه ــن متع ــه رو ب   بســت رو ب
گيـرد ، بلكـه   نمـي  هـاي نظـام آموزشـي صـرفاً تـرك تحصـيل يـا مـردودي را دربـر         دشواري. سازديم

ــرده و     ــاهر مراحــل تحصــيلي را طــي ك ــه ظ ــه ب ــامل كســاني اســت ك ــه دســت  ش ــدارج لازم را ب   م
بـر اسـاس گـزارش يونسـكو تعـداد      . انـد بـه اهـداف آموزشـي دسـت يافتـه     ، اما در عمل كمتـر  اندآورده

ــادي از  ــشزي ــود ا دان ــا وج ــوزان ب ــي  تآم ــاعي، اخلاق ــش اجتم ــه دان ــام دوره تحصــيلي ب ــي و م ، علم
افـت  . نماينـد دارس دسـت پيـدا نمـي   آموزشـي م ـ  ي بينـي شـده در برنامـه   هاي پـيش مهارتفرهنگي و 

، بلكـه  شـود محـدود نمـي  » نـاتوان ذهنـي  «آمـوزان بـا عنـوان    دانـش تحصيلي امـروزه بـه درصـدي از    
. گيــردمــي آمــوزان را نيــز دربــرتــرين دانــشوممحــرتــرين و پــرتلاشترين و بــا اســتعداد مســألهايــن 

يــادگيري   -هــاي يــاددهييــتآمــوزان و فعالدليــل ســطح تمــاس نزديكــي كــه بــا دانــشمعلمــان بــه 
هــاي بهبــود آمــوزش را دارا هســتند بنــابراين بايــد در  بــيش از ديگــران صــلاحيت مطالعــه راه. دارنــد

اي اعمـال ايـن اختيـار مهـارت و توانـايي      مسير ايـن هـدف اختيـار داشـته باشـند و متناسـب بـا آن بـر        
  ).1383ساكي و ديگران ، (لازم را به دست آورند 

خود “ ،” 2خود ـ يادگيري“وجود معلمان فكور در آموزش و پرورش دمكراتيك و نظامي كه بر 
معلم فكور يا . ، داراي اهميت زيادي استكندمي تأكيد ” ،4يادگيري چگونه ياد گرفتن“ و ” 3آموزي

اي  ار حرفهرا به عنوان هنج) اقدام پژوهي(  5، داراي خصوصياتي است كه تفكر در حين عمله ورزشاندي
  ). 1385پورشافعي ، (پذيرفته است 

                                                           
Dialectic -١   
Self-learning  -٢   
Self-teaching -٣   
Learning how to learn  -٤   
Action research -٥   



 .....اي عملكرد آموزشي و تربيتي معلمان شركت كننده دربررسي مقايسه

 

معلمي كه در . اي استي معلمان حرفه، هسته مركزي انديشهيا اقدام پژوهي 1رويكرد معلم پژوهنده
، تجزيه و يت و شايستگي شناسايي مسألهصلاح بيش از هركس ديگر. بطن مسائل كلاس قرار دارد

امام جمعه، سعيدي (يادگيري را دارد  - هيتحليل، ارزشيابي و ارائه راه حل براي بهبود شرايط يادد
  ).1383 ،رضواني

، شخصا ً يا با مشاركت همكاران در مدرسه به پژوهش بپردازد تا از معلم پژوهنده كسي است كه خود
هاي عملي پيدا كند، معلم شي موجود در كلاس و مدرسه راه حلآموز اين طريق بتواند براي مسائل

  ). 1385بازرگان ، (  كنداستفاده ميپژوهنده براي رسيدن به اين منظور از رويكرد اقدام پژوهي 
با اين ح باشد و رويدادها و اتفاقات كلاس خود را معلم پژوهنده بايد به چشم بصيرت نگاه نافذ مسلّ

، هنر ادراك قابليت اساسي و پيش نياز اقدام پژوهي پژوهندي به عبارت ديگر. غيير نمايدسلاح ادراك و ت
. ي تعليم و تربيت استكور در عرصهدر كلاس درس يا به طور كلي ظاهر شدن در قامت يك كارگزار ف

. دهداي از موقعيت به ظاهر آشنا را ميه به فرد امكان دريافت غير كليشه، قابليتي است كهنر ادراك
  ا در چارچوبي غير آشنا و تازه معلم برخوردار از هنر ادارك موقعيت به ظاهر آشناي كلاس درس ر

از نو ادراك اي غريب كه نيازمند ا و مأنوس هم چون پديدهشويد و با پديدة آشنها را مينگرد، چشممي
   ).1379، مهرمحمدي(شود شدن و تفسير شدن است، روبه رو مي

هاي دانشمندان علوم اجتماعي براي كمك به به تلاشاي طولاني دارد كه تاريخچهوهي اقدام پژ
  ). 2001،  2ريسن(گردد مي، چه در اروپا و چه در امريكا بر زمان جنگحل مشكلات عملي در 

به ) 1949( 4، در آمريكا توسط لوين1920در دهة  3سابقه مفهوم اقدام پژوهي به آثار اوليه ديويي
 8، هاپكينز)1991( 7، اليوت) 1985( 6، ابوت)1983(  5، و افرادي مانند كميزي وارد شدتماعمحيط اج

  ).2008،  10پارسونز(، اقدام پژوهي را به جامعه آموزشي وارد كردند 9، كري)1985(

                                                           
Teacher as researcher -١   
Reason -٢   
Dewy  -٣   
Lewin -٤   
Kemmis -٥   
Ebbut -٦   
Elliot -٧   
Hopkins  -٨   
Kery -٩   
Parsons -١٠   
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نگرانه در محيط اجتماعي مانند رد اقدام پژوهي يك شكل پژوهش خوددا، بيان مي)1983(كميز 
، ، فهم عملكردشاني و پرورشي آنهابدين ترتيب عملكرد اجتماعي يا آموزشآموزش و پرورش است 

   ).1949، هاپكينز(طور عقلاني بهبود يابد  شود بهوقعيتي كه عملكرد در آن انجام ميم
ود معلم پژوهنده و رويكرد اقدام پژوهي تمام شرايط و ملزومات را براي تحقق معلم پژوهنده در خ

معلمان يا پژوهنده هستند يا معلم . اي با اقدام پژوهي پيوند خورده استم حرفهبه اين ترتيب معل. دارد
منظور از معلمان پژوهش . تواند عملا ً وظايف معلمي را انجام دهدمعلم اگر پژوهنده نباشند، نمي. نيستند

، بلكه دپردازناي به پژوهش ميدرس و به منزله پژوهشگران حرفهگر افرادي نيستند كه خارج از كلاس 
هاي درس و آموزشند و با تفكر انتقادي و چون و چرا لماني هستند كه شخصاً درگير كلاسمنظور مع

كردن در مسائل آموزشي اصلاح جريان آموزش و يادگيري را توسط خودشان و ديگر همكارانشان در 
وظايف خود ايفاي در اين نقش معلمان در مسير ). 1383، قاسمي پويا(گيرند محيط آموزشي به عهده مي
  هاي علمي و اطلاعات قابل كاربرد در موقعيتهاي تدريس به توليد دانش و در مواجهه با دشواري

بهبود . معلم پژوهنده يا پژوهشگر عموماً اشاره به اين وجه از نقش پژوهشي معلمان دارد. پردازندمي
ز وظايف معلمي است كه از ، هدف اصلي اين بخش اهاي فراروي تدريسيس و رفع دشواريسطح تدر

معلمان با پژوهش در . رسدي يا پژوهش در عمل به سرانجام ميمسير نوعي مطالعه معروف به اقدام پژوه
كنند و در مورد شود شناسايي مياهداف آموزشي مي عمل مسائل و مشكلاتي را كه مانع از تحقق

جويند و به اين ترتيب به طور چاره ميها پردازند، براي حل آنونگي آن به گردآوري اطلاعات ميچگ
  ).1383، ساكي و ديگران(دارند فرآيند آموزش و رفع موانع گام برميمداوم در جهت 

طريق ها از گيريبايد آگاهي داشته باشند كه پژوهش، محور ساختن تصميمگيران مديران و تصميم
رتر و مفيدتر و كارآمدتر منجر به افزايش به وسيله ارائه راه كارهاي مؤث ،هاي نادرست جلوگيري از رويه

، بنابراين در هر دو صورت صرف زمان براي شودوري دستگاه تعليم و تربيت ميآيي و بهرهكار
تواند به درستي از و پرورش نمي آموزش. جي از توجيه عقلاني برخوردار استبرخورداري از چنين نتاي

ود براي گيري از همه امكانات موجخود را ملزم به بهره يد مگر آنكهعهده انجام اين وظايف دشوار برآ
  كه كدام امكان برتر از پژوهش  ، در اين ميان اين پرسش مطرح استپيشرفت اهداف محوله سازد

  .هاي مورد انتظار ياري رساندمانتواند آموزش و پرورش را در جهت تحقق اهداف و آرمي
زش و پرورش كشور در گرو ادامه امور آن توسط كار به هر حال اصلاح پايدار و پويايي نظام آمو

ژوهش به تصوير وضع مطلوب بپردازد، وضع موجود را با آن گزيني فكور است كه در پرتو بصيرت پ
از . هاي اصلاحي بپردازدها به طراحي و اجراي برنامهآن، نقايص را آشكار سازد و براي رفع محك بزند

از اين  ).1379، مهر محمدي(حات بايداز گذرگاه پژوهش گذشت اين روست كه بايد گفت در طلب اصلا
هاي پژوهشي در به منظور ارتقاي مهارت. مكن نيسترو انجام مناسب وظايف معلمي بدون پژوهندگي م

آموزان و تشويق معلمان و كارگزاران آموزشي به انجام پژوهش ميان دانش ميان معلمان و به تبع آن در
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اي تحت ادگيري و بهبود كيفيت اين فرايند، برنامهي مشكلات فرايند يادهي ـ يحين عمل براي شناساي
در سراسر كشور اجرا  1375سال  توسط پژوهشكده تعليم و تربيت طراحي و از "معلم پژوهنده"عنوان 

  ).1385، چايچي، ساكي، گويا، مرتاضي مهرباني( شود مي
هاي اجرايي آن وجود دارد، راه ي كه در برنامههايتواند عليرغم ضعفمي "پژوهش در عمل"انتخاب 

كه نقش معلمان  يان كارگزاران اصلي عرصه آموزشي،خص در مهاي پژوهشي بالأگشايي براي فعاليت
  ).1382وطني ، (، باشد يند ياددهي ـ يادگيري دارندبديلي را در فرا بي

اكي، گويا، مرتاضي مهرباني چايچي، س: از جمله. بطه انجام گرفته استتحقيقاتي كه در اين را
، نتايج پرداخته است» تحقق اهداف برنامه معلم پژوهنده ارزيابي ميزان«، در پژوهشي به بررسي )1385(

. تفاوتي نيستپژوهنده بين معلم پژوهنده و غير) تجربه تدريس(در زمينه عمل : دهد كه شان ميپژوهش ن
پژوهنده تفاوت معنادار ن معلم پژوهنده و معلم غير، بي)آغازگري، خلاقيت نوآوري(در زمينه استقلال 

هاي وة چيدمان كلاس، ويژگي، نحجو كلاس(در زمينه بازتاب . ي وجود ندارديعني بين آنها تفاوت. نيست
پژوهنده معنادار نيست بنابراين بين عملكرد آنها ، جو كلاس، تفاوت بين معلم پژوهنده و غير)تدريس

  . تفاوتي وجود ندارد
  م پژوهي در ارتقاء آگاهي و آموزش اقدا تأثيربررسي «در تحقيقي به ) 1380(ست حق پر

نتايج پژوهش . رداخته استنامه پبه عنوان پايان» مقطع ابتدائي شهر تهران هاي آموزشي معلمانمهارت
بين اقدام پژوهي و ارتقاء سطح دانش و معلومات براي حل مسائل آموزشي و  -1: دهد كهنشان مي

آموزان در حل مسائل آموزشي بين اقدام پژوهي و مشاركت دانش -2. شي رابطه معناداري وجود داردپرور
بين اقدام پژوهي و مشاركت معلمان در حل مسائل آموزش و  -3. ي رابطه معناداري وجود نداردو تربيت

بر حل  مؤثرس هاي تدريين اقدام پژوهي و به كارگيري روشب -4. رش رابطه معناداري وجود نداردپرو
بين اقدام پژوهي و به كارگيري وسايل آموزشي  -5. تي رابطه معناداري وجود نداردمسائل آموزشي و تربي

  .  يادگيري رابطه معنا داري وجود دارد -در فرايند ياددهي
مقطع متوسطه شهرستان اقدام پژوهي بر بررسي نگرش دبيران  تأثير«در تحقيقي ) 1385(حديقي 
. تنامه پرداخته اسبه عنوان پايان» ميزان بهبود كيفيت به كارگيري عناصر برنامه درسي ي هرامسر دربار

ل بنابراين از ديدگاه دبيران آموزش اقدام پژوهي باعث بهبود كيفيت ح: دهدنتايج اين تحقيق نشان مي
اه دبيران ، از ديدگ)طرح درس(كيفيت طراحي آموزشي . ا شده استهمسائل آموزشي و تربيتي توسط آن

. ، از ديدگاه دبيران  افزايش يافته استهاي شاگرد محور در تدريسبه كارگيري روش. فزايش يافته استا
به . ديدگاه دبيران افزايش يافته است ، ازيادگيري -وزشي در فرايند ياددهيبه كارگيري وسايل آم

اقدام پژوهي به تفكيك . ستا، از ديدگاه دبيران افزايش يافته هاي مناسب ارزشيابيكارگيري روش
متفاوتي در بهبود كيفيت به  تأثير، )لي و پايه تحصيلي، رشته تحصيسابقه تدريس(كننده متغيرهاي تعديل

  .كارگيري عناصر برنامه درسي توسط دبيران نداشته است
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ها معلمان منطقه زرين شهر به فعاليتبررسي علل عدم علاقه «در تحقيقي ) 1380(شمس موركاني 
  :دهد كهقيق نشان مينتايج اين تح. نامه پرداخته استبه عنوان پايان»  ژوهشيپ

  . دهدهاي پژوهشي افزايش ميميزان رغبت معلمان را به فعاليت سطح تحصيلات بالا -1
  . دهدهاي پژوهشي افزايش ميژي تحقيق رغبت آنان را به فعاليتآشنايي معلمان با متدولو -2
هاي  باعث افزايش رغبت آنان به فعاليتهاي بازآموزي و ضمن خدمت رهشركت معلمان در دو -3

  . شودپژوهشي مي
برگسترش طرح معلم پژوهنده در بين  مؤثرشناسايي عوامل « در تحقيقي ) 1384(عموزاده مهديرجي 

يق نتايج اين تحق. به عنوان پايان نامه پرداخته است»  1384معلمان ابتدايي شهرتهران در سال تحصيلي 
  :نشان مي دهد كه

  .است مؤثرعوامل سازماني در گسترش طرح معلم پژوهنده در بين معلمان ابتدايي   -1
  . است مؤثرتسهيلات مالي در گسترش طرح معلم پژوهنده در بين معلمان ابتدايي  -2
  . است مؤثرعوامل آموزشي در گسترش طرح معلم پژوهنده در بين معلمان ابتدايي   -3
  . است مؤثراعي در گسترش طرح معلم پژوهنده در بين معلمان ابتدايي اجتم -رهنگيعوامل ف  -4
هاي ح معلم پژوهنده با توجه به ويژگيبر گسترش طر مؤثربين نگرش معلمان در مورد عوامل   -5

  . تفاوت معناداري وجود ندارد) سن، رشته تحصيلي، سابقه تدريس جنس،(فردي 
ميزان پژوهش با همكاران مديران و معلمان در  در طي پژهشي كه در جهت بررسي) 1996( 1ديلنگ

ريو و در جهان براي يادگيري اونتاريو به عمل آوردند به اين نتيجه رسيدند كه موجي از حمايت در اونتا
معلمان  چنين يافتند كهايشان هم. ارداي معلمان و مورد احترام قرار دادن آنها و تحقيقاتش وجود دحرفه

هاي يق پژوهش هستند و قادرند با چالشاي خودشان از طرها و توسعه حرفهيتآماده بالا بردن مسئول
اي عاليت پژوهشي معلمان يك مدل حرفه، چون فتحقيقاتي خودشان را به پيش ببرندهاي موجود، فعاليت

گذاران آموزشي فرا گيران و سياستمعلمان را به جمع تصميم اي آنان است كهبراي رشد و توسعه حرفه
  .گذاردكشاند و به آنها احترام ميمي

نتيجه زير » پژوهش عمل در مدارس ابتدايي«، تحت عنوان )1996( 3و اسچولر 2در پژوهش بروگيا
  :حاصل شده است

مسير در  اند كه اقدام پژوهي به عنوان يك، گفتهمعلماني كه اقدام پژوهي را به كاربرده بودند
و در يادگيري پيشرفت . لاسي و تجربيات خود متعهد هستندها در عملكرد كبچه. شان شده است زندگي

                                                           
Dileng -١   
Borgia -٢   
Schuler  -٣   
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آموز، در عملكرد خود ها به عنوان دانشني كه به عنوان معلم هستند و بچهآموزش يارا. حاصل شده است
 روندهقدام پژوهي را به عنوان مسير پيشو ا. اي حاصل شده استحرفه در حال پيشرفت هستند و توسعه

  . اندتعريف كردهو حمايتي براي تغيير 
گويي به مسائل پيچيده حول آموزش و اهميت و توجه به تحقيق براي پاسخ، )2007( 1نلن و پوتن

، دسترسي با صرفه به محيط اقدام پژوهي به عنوان ابزار ارزشمند براي. پرورش و تعليمات ضروري است
ي قدرتمند اقدام پژوهي در رو، و نيخواهد بود و دانشي كه از طريق ديگر غير قابل دسترسي افراد

است، ما به  بنابراين آموزش و پرورش محيطي خيلي وسيع و پويا. ها بايستي نشان داده شود كلاس
، و ، حل مشكلاتهاي وسيع نياز داريم اقدام پژوهي به عنوان ابزار ارزشمند براي توليد دانش جديدابزار

  .دهدپاسخ مي ايهاي اضطرسؤاله به طور مداوم به مشكلات و راهبردي ك
دادن اعتبار خود  ند تحقيقات آموزشي در حال از دستكاي گزارش ميدر مطالعه) 1993( 2كاسل

گيرد و نه معلمان و آموزشي به وسيله محققان صورت مي هستند و علت اصلي آن اين است كه تحقيقات
  ).1383ساكي و همكاران ،( شود ن عمل باعث بهبود عمل معلمان نمياي

نتيجه زير حاصل  "اقدام پژوهي در مدارس ابتدايي اسپانيا  "، تحت عنوان )2003( 3ژوهش دناتودر پ
  : شده است

نقش رهبري . كنندهاي سنتي عمل ميگيرند، بر خلاف نقشيهاي رهبري بر عهده ممعلمان نقش
اينكه در  تا. شوداد تغييرات ناشي ميع موجود و ايجمعلمان از همفكري و تلاش براي فهميدن وض

  . عملكرد آموزشي آنها پيشرفت حاصل شود
مقايسه عملكرد آموزشي و تربيتي معلمان شركت كننده : پژوهش در صدد دستيابي به هدف كلياين 

  .باشدسه دوره تحصيلي استان اردبيل مي در برنامه معلم پژوهنده با ساير معلمان در
  

  هاي تحقيقفرضيه
  .نده در برنامه معلم پژوهنده با ساير معلمان تفاوت داردعملكرد آموزشي معلمان شركت كن  -1
  .عملكرد تربيتي معلمان شركت كننده در برنامه معلم پژوهنده با ساير معلمان تفاوت دارد  -2
ژوهنده بر اساس مدرك تحصيلي كننده در برنامه معلم پكرد آموزشي و تربيتي معلمان شركتعمل  -3

  .تفاوت دارد آنها

                                                           
Nolen & Putten -١   
Kasel -٢   
Donato -٣   
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كننده در برنامه معلم پژوهنده بر اساس جنسيت آنها تربيتي معلمان شركتكرد آموزشي و عمل  -4
  .تفاوت دارد

پژوهنده بر اساس سابقه خدمت كننده در برنامه معلم كرد آموزشي و تربيتي معلمان شركتعمل  -5
 .تفاوت دارد آنها

ه تدريس پژوهنده بر اساس دوركننده در برنامه معلم كرد آموزشي و تربيتي معلمان شركتعمل  -6
  .تفاوت دارد آنها

  
  روش شناسي پژوهش

كننده در معلم شركت 67جامعه آماري شامل  .اي استمقايسه -روش تحقيق حاضر از نوع عليّ
 مدير در سه دوره تحصيلي استان اردبيل 1278 و11700برنامه معلم پژوهنده، ساير معلمان به تعداد 

در برنامه معلم پژوهنده در سه دوره  كنندهنفر معلم شركت 67مونه آماري شامل حجم ن. باشد مي
 67كه به طور هدفمند انتخاب شده اند، و شامل ، ل كه برابر با جامعه آماري تحقيقتحصيلي استان اردبي

 وره تحصيلي به تعداد معلماندر سه د) اندامه معلم پژوهنده شركت نكردهدر برن(نفر ساير معلمان 
تا (اند ه به طور تصادفي ساده انتخاب شدهكننده در برنامه معلم پژوهنده از مدارس معلمان پژوهندشركت

كنند با معلمان ، درسي كه تدريس مي، سابقه تدريسحد امكان از لحاظ مدرك تحصيلي، جنسيت
ننده در برنامه كنفر مدير به تعداد معلمان شركت 67حجم نمونه ديگر شامل ). اندپژوهنده همگن شده

گيري پرسشنامه محقق ساخته در ابزار اندازه. اندژوهنده انتخاب شدهمعلم پژوهنده از مدارس معلمان پ
بود  سؤال 45پرسشنامه داراي  .مقياس ليكرت بود كه توسط مديران براي هر دو گروه معلمان تكميل شد

ي بررسي روايي پرسشنامه از نظرات برا .تقليل يافت سؤال 40سؤال حذف به  5بعد از تحليل عاملي 
ـ تربيتي معلمان  انجام تحليل عاملي بر روي عملكرد آموزشي. متخصصين و تحليل عاملي استفاده شد

، استفاده از وسايل آموزشي و عملكرد اند كه عبارتند از روش تدريس، ارزشيابيشدهدر چهار عامل خرد 
 شود بيشترين مقدار ويژه به ترتيب با مربوط بهملاحظه مي) 1(اساس اطلاعات جدول بر . تربيتي
درصد از واريانس كل  43/57 و در مجموع تا حدود. باشدهاي اول، دوم، سوم و چهارم مي عامل
گانه با چهار عامل اصلي انجام شده است كه معيار مطلوبي است زيرا در  40بندي و تقليل سؤالات  عامل

.نشان داده شده است) 1(در جدول . از واريانس تبيين گردد درصد 50تحليل عاملي حداقل لازم است 
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  تربيتي معلمان  - عملكرد آموزشيمتغير  روايينتايج تحليل عاملي و تحليل : )1(جدول

  شدهدرصد تعيين  شدهواريانس تبين  تربيتي معلم -عملكرد آموزشيابعاد متغير   ملاكمتغير 

تربيتي -عملكرد آموزشي

  معلمان

  18/18  روش تدريس

43/57 
  16  ارزشيابي

  85/12  استفاده از وسايل آموزشي
  39/10 عملكرد تربيتي

  

براي آزمون  در تجزيه و تحليل. به دست آمد 96/0پايايي پرسشنامه با استفاده از آلفاي كرانباخ 
  .استفاده شد f، از آزمون  6، 5، 3ت سؤالامستقل و t ، از آزمون 4، 2، 1ت سؤالا

  

  ها فتهيا
كننده در برنامه معلم پژوهنده،  با سـاير معلمـان تفـاوت    عملكرد آموزشي معلمان شركت :1فرضيه 

  .دارد
 =06/5tو مقدار  05/0و زير  p=  000/0داري آزمون گردد سطح معنيملاحظه مي) 3(مطابق جدول 

معلمـان پژوهنـده    عملكرد آموزشي بنابراين. شودرد و فرضيه تحقيق قبول مي H0 باشد ، پس فرضمي
  .باشدبهتر از معلمان غير پژوهنده مي

  نتايج آزمون تفاوت ميانگين براي متغير عملكرد آموزشي معلمان بر اساس نوع مشاركت آنها :)2(جدول 

 معيار اشتباه استاندارد انحراف ميانگينتعداد  نوع مشاركت متغيرها

 عملكرد آموزشي
 26/2 54/18 29/143 67 پژوهنده

 44/2 04/20 4/126 67 پژوهنده غير
  

  ها براي متغير عملكرد آموزشي بر اساس نوع مشاركت آنهانتايج آزمون يكنواختي واريانس :)3( دولج

 F p t df p  نوع مشاركت متغيرها

 عملكرد آموزشي
 پژوهنده

4/0 52/0 06/5 132 000/0 
 غير پژوهنده
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  .نده در برنامه معلم پژوهنده، با ساير معلمان تفاوت داردكنعملكرد تربيتي معلمان شركت: 2فرضيه 
داري آزمون گردد سطح معنيملاحظه مي) 5(شده و مطابق جدول  انجام) t-test(در آزمون 

005/0=p  86/2و مقدار  05/0و زير t= باشد، پس فرض ميH0 شوديق قبول ميفرضيه تحق رد و .
  .باشدبهتر از معلمان غير پژوهنده مي هبنابراين عملكرد تربيتي معلمان پژوهند

  

  نتايج آزمون تفاوت ميانگين براي متغير عملكرد تربيتي معلمان بر اساس نوع مشاركت آنها :)4(جدول 

 معيار اشتباه استاندارد انحراف ميانگين تعداد  مشاركتنوع  متغيرها

 عملكرد تربيتي
 43/0 56/3 83/25 67 پژوهنده

 45/0 72/3 02/24 67 غير پژوهنده

  

  ها براي متغير عملكرد تربيتي بر اساس نوع مشاركت آنهانتايج آزمون يكنواختي واريانس :)5(جدول 

 Fp t dfp نوع مشاركت متغيرها

 عملكرد تربيتي
 پژوهنده

57/0 45/0 86/2 132 005/0 
غير پژوهنده

  

  .تفاوت دارد اس مدرك تحصيلي آنهاتربيتي معلمان پژوهنده، بر اس -د آموزشيعملكر :3فرضيه 
داري آزمون  گردد كه سطح معنيملاحظه مي) 7( انجام گرفته و طبق جدول F–testمطابق آزمون 

9/0p=   11/0و  05/0و بالايF=  بنابراين فرض . باشدميH0 شود، تأييد و فرضيه تحقيق رد مي
داري به مدرك تحصيلي آنها تفاوت معني وجهبا ت يعني ميزان عملكرد آموزشي و تربيتي معلمان پژوهنده

  .ندارد
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  تربيتي آنها –نتايج آزمون تفاوت ميانگين براي متغير مدرك تحصيلي معلمان بر عملكرد آموزشي :)6(جدول 

 معيار اشتباه استاندارد انحراف ميانگين تعداد مدرك تحصيلي معلمان متغيرها

 تربيتي -عملكرد آموزشي 

 5/8 02/12 25/171ديپلم

 54/3 79/12 61/168 13 فوق ديپلم

  46/3  75/23  72/169 47 ليسانس

  58/7  95/16 164 5 فوق ليسانس و بالاتر

  57/2  09/21  13/169 67 كل
  

 –نتايج آزمون يكنواختي واريانسها براي متغير مدرك تحصيلي معلمان بر عملكرد آموزشي  :)7(جدول 

  تربيتي آنها

 ييراتمنبع تغ متغيرها
مجموع

 مجذورات
df 

 ميانگين

 مجذورات
F p  

 تربيتي -عملكرد آموزشي
  27/54  3  81/162 بين گروهي

11/0  95/0  
 66/463 63 98/29210درون گروهي

  

  .تربيتي معلمان پژوهنده، بر اساس جنسيت آنها تفاوت دارد -عملكرد آموزشي  :4فرضيه 
گـردد سـطح معنـي داري آزمـون     ملاحظـه مـي  ) 9(ول رفته و مطابق جـد انجام گ) t-test(در آزمون 

29/0 =p  06/1و مقدار  05/0و بالاي t= باشد، پس فرضمي H0  شـود قبول و فرضيه تحقيق رد مـي .
  .يعني عملكرد آموزشي و تربيتي معلمان پژوهنده بر اساس جنسيت آنها يكسان است

  موزشي و تربيتي معلمان بر اساس جنسيت آنهانتايج آزمون تفاوت ميانگين براي متغير عملكرد آ :)8(جدول 

 معيار اشتباه استاندارد انحراف ميانگين تعداد  جنسيت متغيرها

 تربيتي عملكرد آموزشي و
 45/3 2927/17258/18مرد

 69/3 3873/16677/22زن
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  اساس جنسيت آنهاتربيتي بر ها براي متغير عملكرد آموزشي و سنتايج آزمون يكنواختي واريان :)9(جدول 

 F p t df p جنسيت متغيرها

  عملكرد آموزشي و تربيتي
 مرد

73/1 19/0 06/1 65 29/0 
 زن

  .، بر اساس سابقه خدمت آنها  تفاوت داردتربيتي معلمان پژوهنده -د آموزشيعملكر :5فرضيه 
داري ح معنيگردد كه سطملاحظه مي) 11( انجام گرفته و طبق جدول F – testمطابق آزمون 

تأييد و فرضيه تحقيق رد  H0بنابراين فرض . باشدمي  =81/0Fو  05/0و بالاي   =52/0p آزمون
ه به سابقه خدمت آنها تفاوت ، با توجمان پژوهندهتربيتي معل –شود، يعني ميزان عملكرد آموزشي مي

  .داري نداردمعني
  تربيتي آنها –ه خدمت معلمان بر عملكرد آموزشينتايج آزمون تفاوت ميانگين براي متغير سابق :)10(جدول 

 معيار اشتباه استاندارد انحراف ميانگين تعداد سابقه خدمت متغيرها

 تربيتي -آموزشي عملكرد

 72/4 18/8 169 3 سال 5-1

 94/8 29/25 37/157 8 سال 6- 10

 46/5 45/20 35/168 14  سال 11- 15

  11/5  97/23  27/170  22  سال 16- 20
  90/3  44/17  15/173  20  سال به بالا 20

  57/2  09/21  13/169  67  كل
  ها براي متغير سابقه خدممت معلمان بر عملكردنتايج آزمون يكنواختي واريانس :)11(جدول 

  تربيتي آنها –آموزشي

 منبع تغييرات متغيرها
مجموع

 مجذورات
df 

 ميانگين

 مجذورات
F p  

  تربيتي -عملكرد آموزشي 
  44/366  4  78/1465 بين گروهي

81/0  52/0  
 12/450 62  003/27908 درون گروهي
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  .تدريس آنها  تفاوت دارد تربيتي معلمان پژوهنده، بر اساس دوره -موزشيعملكرد آ :6فرضيه 
داري آزمـون   گردد كه سطح معنيملاحظه مي) 13(گرفته و طبق جدول انجام F– testمطابق آزمون 

104/0p=   34/2و  05/0و بالاي F= بنابراين فرض . باشدميH0  شـود،  تأييد و فرضيه تحقيق رد مـي
  .رداتدريس آنها تفاوت چنداني ند دوره، با توجه به آموزشي و تربيتي معلمان پژوهنده يعني ميزان عملكرد

  تربيتي آنها –نتايج آزمون تفاوت ميانگين براي متغير دوره تدريس معلمان بر عملكرد آموزشي :)12(جدول 

 معيار اشتباه استاندارد انحراف ميانگين تعداددوره تدريس متغيرها

 تربيتي -عملكرد آموزشي

 16/3 44/18 7/172 34 ابتدائي

  93/4  08/17  16/173  12  راهنمائي
  54/5  42/25  04/161  21  متوسطه
  57/2  09/21  13/169  67  كل

  

  ير مقطع تدريس معلمان بر عملكرد ها براي متغنتايج آزمون يكنواختي واريانس :)13(جدول 

  تربيتي آنها –آموزشي

 منبع تغييرات متغيرها
 مجموع

 مجذورات
df 

 ميانگين

 مجذورات
F p  

 تربيتي -عملكرد آموزشي 
  05/1001  2  11/2002 بين گروهي

34/2  104/0  
 68/427 64  67/27371 درون گروهي

  گيري نتيجهبحث و 
، دخالت دادن معلمـان در شـناخت مشـكلات    هاي نظام تربيتيكي از شروط لازم براي تحقق هدف

هـا شـناخت   يابـد كـه در آن  ضرورت و نياز در صورتي واقعيـت مـي  و اين . فرايند ياددهي و يادگيري است
  . مشكلات و ارائه طريق فعال شوند و در جهت رفع موانع به طور آگاهانه قدم بردارند

كه معلمان پژوهنده نسبت به ساير معلمان عملكرد  نتايج مربوط به آزمون فرضيه اول نشان داد
يد وقتي كه گوداز بزرگ در حوزه اقدام پژوهي ميپراسترينگر به عنوان يك نظريه. رندآموزشي بهتري دا

، و آماري آموزشي به عنوان يك معلماندوزي بسيار در حوزه تحقيقات كلاسيك نتوانستم عليرغم دانش
م در مسير شم به دنياي اقدام پژوهي قدم گذاردم و به اين ترتيب توانستعمل آموزشي خود را بهبود بخ
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 ي قيق با يافتهاين يافته تح). 1385 ،به نقل از حديقي(هاي اساسي بردارم بهبودي عمل آموزشي قدم
هاي  با يافته. باشدهمسو مي) 2003(و دناتو ) 1996( هاي بروگيا و اسچولر، يافته)1385(تحقيق حديقي 

در ارتباط  .باشدهمسو نمي) 1380(پرست ، حق)1385(ات چايچي، ساكي، گويا و مرتاضي مهرباني قتحقي
. با فرضيه دوم نتايج مويد اين بود كه معلمان پژوهنده نسبت به ساير معلمان عملكرد تربيتي بهتري دارند

ه سوم نتايج نشان داد كه در ارتباط با فرضي. باشد، همسو مي)1385(قيق با يافته تحقيق حديقي يافته تح
تحقيق با  ي يافته .عملكرد آموزشي و تربيتي معلمان پژوهنده بر اساس مدرك تحصيلي آنها تفاوت ندارد

در ارتباط با فرضيه چهارم و پنجم نتايج نشان  .باشد، همسو نمي)1380( تحقيق شمس موركاني ي يافته
. دمت آنها تفاوت نداردر اساس جنسيت و سابقه خ، بآموزشي و تربيتي معلمان پژوهنده داد كه عملكرد

يج در ارتباط با فرضيه ششم نتا. باشدبا يافته تحقيق مهديرجي و حديقي، همسو مي هاي تحقيقاين يافته
، عملكرد آموزشي و تربيتي معلمان پژوهنده بر اساس دوره تدريس آنها نشان داد كه از ديدگاه مديران

  .متفاوت نيست
ژوهشيپيشنهادهاي پ

  
 .هاي پژوهشيهاي جذب معلمان به انجام فعاليتبررسي راه -1
 .بررسي رابطه ميان اقدام پژوهي و افزايش روحيه كاري معلمان -2
 .بررسي رابطه بين مدرسه محوري و برنامه معلم پژوهنده -3
مانند مشاهده و نظرخواهي بررسي عملكرد آموزشي و تربيتي معلمان پژوهنده از طريق ابزارهايي  -4

 .آموزان دانشاز 
 .هاي پژوهشي در اين استانعلل عدم گرايش معلمان به فعاليت بررسي -5
 .بررسي شرايط لازم براي اجرا و توسعه اقدام پژوهي -6
 .هاي ديگريي به پژوهش نسبت به معلمان دورهبررسي علل گرايش بيشتر معلمان دوره ابتدا -7
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Abstract: 

Th main objective of the study was to examine the instructional and educational 
performance of teachers participating in scholar teachers program with other 
teachers in three scholastic courses in Ardabil. The research method was  
causal-comparative. The statistical population was 67 teacher who participated in 
scholar teachers program, other teachers (11700), and managers (1287) people. The 
sampling method for scholar teachers was target-oriented, but other groups were 
sampled by simple random method. The research instrument was a  
researcher-made questionnaire using likert scale. To determine the validity of the 
questionnaire, factor analysis and expert views were used. Using cronbach’s alpha 
the reliability was estimated 0.96. Descriptive and inferential statistics (T-test and 
F) were used to analyse the data. The results showed that there was a significant 
difference between the scholar teachers instructional and educational performance 
with other teachers. There was not significant difference between the instructional 
and educational performance of the teachers participating in the program 
concerning the sex, record of service, academic degree, and teaching experiences. 
 
Key words: Instructional and educational performance, scholastic teachers 

program. 
 
 


