
  
  
  
  
  

نشگاه هاي سازمان یادگیرنده با نگرش کارآفرینی دانشجویان دامؤلفهبررسی رابطه 
  1388-89تحصیلی  پیام نور مرکز نقده در سال

  
  1نسب داوود حسینیدسی دکتر

  2اسداله خدیوي دکتر
  3زاده عبداله موسی

  
  چکیده 

هاي سازمان یادگیرنده با نگرش کارآفرینی دانشجویان مؤلفهپژوهش حاضر به منظور بررسی رابطه 
روش تحقیق از لحاظ هدف . اجرا شده است 88 -89تحصیلی  اه پیام نور شهرستان نقده در سالدانشگ

از دو براي گردآوري اطلاعات . اشدبهمبستگی می –کاربردي و از جهت نوع به صورت توصیفی
 تأییدپرسشنامه محقق ساخته سازمان یادگیرنده و نگرش کارآفرینی استفاده گردیده است که پس از 

نفر از دانشجویان با استفاده از فرمول آلفاي کرونباخ براي  40روایی طی یک آزمون مقدماتی بر روي
تحقیق را کلیه جامعه آماري این . بدست آمد% 80و پرسشنامه % 93پرسشنامه سازمان یادگیرنده 

نفر آن  2233نفر که  3970دانشجویان دختر و پسر دانشگاه پیام نور شهرستان نقده به تعداد کل 
نفر دانشجو به عنوان نمونه  350دهد از این تعداد نفر دانشجوي پسر تشکیل می 1737دانشجوي دختر و 

ختر و پسر به نسبت جمعیت هر نمونه آماري دانشجویان د. آماري بر اساس فرمول کوکران انتخاب شدند
هاي تحقیق نشان داد که وضعیت یافته. نفر پسر بدست آمد 154نفر دختر و  196طبقه به ترتیب 

نور در حد متوسط و همچنین وضعیت نگرش هاي سازمان یادگیرنده در دانشگاه پیاممؤلفهکاربست 
 ، مؤلفههاي سازمان یادگیرندهمؤلفهدر بین . باشدکارآفرینی دانشجویان در دانشگاه پیام نور در حد بالا می

علاوه بر این بین . دهدتفکر سیستمی بیشترین رابطه را با نگرش کارآفرینی دانشجویان نشان می
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یادگیري تیمی با نگرش کار آفرینی ، آرمان مشترك، هاي ذهنیمدل، هاي قابلیت شخصی مؤلفه
بطور کلی بین سازمان یادگیرنده و نگرش کارآفرینی . داري وجود دارددانشجویان رابطه مثبت و معنی

  .مشاهده شد داري معنیدانشجویان رابطه مثبت و 
  .کار آفرینی، یادگیري سازمانی، سازمان یادگیرنده، یادگیري: يکلیدواژگان 

 
  مقدمه 

ي ما را موج این تغیییرات زندگی همه. عصر دگرگونی و تغییر است، عصر ما عصر شتاب و سرعت
اي در جهت سازگاري با تغییرات و رو جامعهاز این. دهدقرار می تأثیرنیز خواسته یا ناخواسته تحت 

خلاق و خودباور برخوردار ، هاي جهانی پیشتاز خواهد شد که از نیروي انسانی ماهر و متخصص رقابت
رشد سریع . و مترقی استاز هر زمان دیگري نیازمند یک نظام آموزشی پویا  کشور ما نیز بیش. باشد

ها و به طبع آموختگان و فارغ التحصیلان دانشگاهجمعیت و افزایش نرخ بیکاري به ویژه در میان دانش
در شرایط کنونی یکی از . هایی است که جامعه ما درگیر آن استآن مشکلات اجتماعی دیگر چالش
هاي شود فعالیتکشور می اجتماعی و صنعتی یک، ي اقتصاديعواملی که سبب دگرگونی چهره

کارآفرینی " 1از نظر تیمونز. نهایت کارآفرینی انسان است برخورداري از روحیه کارآفرینی و در، کارآفرینانه
و توانایی  خلق و ایجاد بینشی ارزشمند از هیچ است کارآفرین کسی است که داراي قدرت درك بالا

اندیشه و ایده خود و تبدیل آن به محصول یا خدمتی تواند از طریق پرورش هاست و می یافتن فرصت
  ). 24ص ، 1387، نقل از احمد پورداریانی( "اقدام به ارزش آفرینی از هیچ نماید، جدید

هر سازمانی که بخواهد به موفقیت کامل دست یابد ، در دهه کنونی و در محیط اقتصادي پررقابت
موفقیت در اقتصاد امروز کاملاً به یادگیري فردي و : دابتدا باید یک نکته اساسی را در نظر داشته باش

هایی به تعالی دست خواهند یافت باید در نظر داشت که در آینده سازمان، بنابراین. سازمانی بستگی دارد
تعهد و قابلیت یادگیري در افراد را ، هاي سازمان علاقهتوان در همه سطوح و بخشکه دریابند چگونه می

هاي سازمان«، شودها مطرح میوزه مفهوم نوینی که با پیچیده شدن محیط سازمانامر. توسعه داد
توانند نیازهاي هایی هستند که میسازمان) پذیرمعرفت(هاي یادگیرنده سازمان. باشدمی» یادگیرنده

بدین وسیله به  محیطی را تشخیص داده و ابزارهاي لازم را جهت تطبیق خود با محیط فراهم آورند و
پذیري و ، خطرنگري ، آیندهخودباوري، هایی چون خلاقیتیاط خود ادامه دهند و در شکوفایی ویژگیح

هاي توان سازمانهاي یادگیرنده را به تعبیري دیگر میسازمان. ثر باشندؤتمایل به کامیابی در افراد م
ابداعات و ، ي جدیدهاهایی که در آنها خلق دانش و آگاهیسازمان ".آفرین نامیدکارآفرین و دانش

روشی که همه اعضاي ، ابتکارات یک کار تخصصی و اختصاصی نیست؛ بلکه نوعی رفتار همگانی است
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، زاده تقی( "آفرین استانسانی خلاق و دانش، ها هر فرددر این نوع سازمان. کنندسازمان بدان عمل می
  ). 29ص ، 1386، تاري

آوري و آموختگان آن بتوانند از دانش کارآور و فنامروزه دغدغه آموزش عالی این است که دانش
، بر اساس آمار .اي برخوردار شوند تا بتوانند کارآفرینی کنند و مشاغلی تازه پدید آورندهاي حرفهمهارت

اما ظرفیت بازار کار جوابگوي این ، شوندها وارد بازار کار میآموخته دانشگاههزار دانش 270سالانه حدود 
درصد بوده است که در حال  9/15آموختگان معادل نرخ بیکاري دانش، 1376در پایان سال . تعداد نیست

بارتون ). 1386، حسینی و عزیزي(درصد است  17حاضر بر اساس آمارهاي رسمی این نرخ معادل 
هایی هستند که کار آفرین باشند و هاي پویا در هزاره جدید دانشگاهمعتقد است که دانشگاه 1کلارك

همانطور که جامعه ). 1387، لرگانی نقل از حسینی( هاي تخصصی و مدیریتی را تلفیق کنندبتوانند ارزش
ما به دورانی وارد . مسئولیت مشاغل نیز در حال تغییر است، کندگذر می  از عصر صنعتی به عصر دانش

کنند که از ه سمتی حرکت میبیشتر با فکر سر و کار دارد تا با دست؛ کارکنان ب، ایم که در آن تولیدشده
ي مدیریت موارد استثنایی و هاي تکراري به سوي کسب آگاهی از نحوه نیاز به فراگیري مهارت

گریزي به ، از خطراز تکیه داشتن بر ذهن و حقایق ثبت شده در آن به سوي پویایی و خلاقیت، عاديغیر
در . روداد همکاري با افراد پیش میها بسوي ایجها و خط مشیپذیري و از تمرکز بر رویهوي خطرس

موفقیت و بالندگی در ). 21ص ، 1385، 2مارکوارت(نیروي کار نیز به سرعت در حال تغییر است ، نتیجه
، هاي کسب مزیت رقابتی پایدار هاي بازار کار امروز شدیداً به یادگیري بستگی دارد و یکی از راهمحیط
مسلماً . نظور نیل به اهداف سازمانی با حداکثر اثربخشی استبر یادگیري مستمر فراگیران به م تأکید

ها و توانایی، هاها اجازه نخواهد داد که در مقابل فشارهاي ناشی از مهارتبه سازمان، محیط متغییر امروز
زمینه سازي یادگیري و آموزش ، بستر سازي. به صورت سنتی و همیشگی اداره شوند، ي رقباهاتکنولوژي
بنابراین گرایش . تر و بهتر گام بردارد تواند به سازمان کمک کند تا نسبت به رقبا سریعاز رقبا میتر  سریع

، 1385، نژاد و همکاران سبحانی(هبود عملکرد سازمانی است اساس بقاء و ب، به سمت یادگیري سازمانی
افزایش پیچیدگی و شود که با ضرورت تبدیل شدن به سازمان یادگیرنده از آنجا ناشی می). 21ص 

ها نیاز بیشتري به سازمان. عدم اطمینان در محیط سازمانی فزونی یافته است، سرعت تغییرات محیطی
دانش و آگاهی گسترده از عوامل محیطی دارند تا بتوانند خود را با تغییرات و تحولات محیطی تطبیق 

، زمانی که آینده امتداد حال بود. است فرایند یادگیري نیز متحول شده، دهند در حقیقت در دنیاي متغیر
دنیاي . باشد مؤثرتواند سال بعد هم می، رسید که فرض کنیم آنچه امروز کارساز استمعقول به نظر می

پیوندد پیوسته تغییراتی را شاهد هستیم که نه تنها سریعتر از گذشته به وقوع می، کسب و کار ثبات ندارد
کند در نتیجه تغییراتی تداوم ندارند و از توالی منطقی نیز پیروي نمیچنین . بلکه ناپیوسته هم هستند
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به عبارت دیگر تنها راه چاره . شد محو خواهند، آنهایی که نتوانند تغییر کنند و به ثبات ادامه دهند
در کتاب خود با  1هریسون اون. عادات جدید را کسب کنند، ها آن است که از طریق یادگیريسازمان
ي اصلی کسب زمانی وظیفه " :نویسدمی "انجام کسب و کار در دنیاي در حال تحول: ر سواريبب"عنوان
ي اصلی کسب و کار تبدیل شدن به سازمان اکنون وظیفه. سودآوري و تولید محصول بود، و کار

مهم نیست بلکه بدین معنی  این بدان معنی نیست که سود و محصول دیگر. ي اثر بخش استیادگیرنده
پدر  2شومپیتر). 2ص  1385، نقل از زالی( "بدون یادگیري مستمر دستیابی به آنها ناممکن خواهد بودکه 

علم کارآفرینی بر این باور است که رشد و توسعه اقتصادي در یک نظام زمانی میسر خواهد بود که 
هاي ها و راه حلروشاقدام به نوآوري کرده و با نوآوري آنها ، پذیريافرادي در بین آحاد جامعه با خطر

جدید جایگزین راهکارهاي ناکارآمد و کهن قبلی شود و تعادل پویا از طریق نوآوري و کارآفرینی ایجاد 
تحقیقات ). 10ص ، 1387، داریانیاحمدپور نقل از(ي یک اقتصاد سالم است گردد و این دو مشخصهمی

اند که فته و نتایج متفاوتی بدست آوردهزیادي در رابطه با سازمان یادگیرنده و کارآفرینی صورت گر
  :قرار زیر استه خلاصه آنها ب

هاي گیري روشاند که بکارنشان داده، )1386(حسینی و عزیزي، )1384(مصحف، )2000(راشید
. است داري در نگرش افراد نسبت به کارآفرینی ایجاد نمودهآموزش و مشاوره شغلی تغییر معنی، توسعه

، )1384(محمودزاده، )1388(مصطفوي، )1386(موسوي، )2004(لین، )2005(همچنین دیویس
ي توسعه، هاي سازمان یادگیرنده در رشدمؤلفهاند که به کارگیري ابعاد و  بیان کرده، )2004(کراوفورد
براي  و داري داردي مثبت و معنیبوده و رابطه مؤثراثربخشی و یادگیري گروهی ، خلاقیت، سازمانی

الگوهاي ، هاایجاد تغییرات در بینش، هاي عمیق یادگیريها وجود جهت دهییادگیرنده شدن سازمان
ي تفکر سیستمی به منظور تحلیل و درك درست مسائل پیچیده توسعه، داشتن بینش مشترك، ذهنی

  .رسدلازم و ضروري به نظر می
ها فرهنگی؛ سازمان سیاسی و، اقتصادي، طی دهه اخیر و همزمان با موج عظیم تغییرات اجتماعی

هاي غیر پویا و حرکت به سمت اي را براي خارج شدن از قالببراي حفظ و بقاي خود تلاش گسترده
نظمی بی، در یک سیستم بسته: گویدقانون دوم ترمودینامیک می. هاي یادگیرنده آغاز کرده اندسازمان

این قانون در خصوص جامعه و سازمان نیز صدق ، شودیابد که به آن آنتروپی گفته میافزایش می
اند؛ رشد سازمانی و تبدیل شدن سازمان از شکل دچار تغییرات شگرفی شده، امروز، هاسازمان. کند می

بسته به موجودیتی زنده و تغییر الگوهاي ثابت و از پیش تعیین شده سازمان به الگوهاي سازگار شونده و 
). 1991، 3هونگ و کو(است  ها به وجود آمدهباشند که در سازمانییراتی میهایی از تغنمونه، منعطف
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ها را میزان و پیچیدگی و ابهام را افزایش داده و مدیریت سازمان، تغییر و تحولات سریع عوامل محیطی
کنترل که  در چنین شرایطی استفاده از پارادایم قدیمی فرماندهی و. استهاي جدي مواجه کردهبا چالش
ساز نیست چاره، شودهاي چند بخشی میدارد و منجر به ایجاد سازمان تأکیدگرایی و کارایی بر تخصص

ها بدون آموزش و یادگیري از تجربیات خود و دیگران توان مواجهه اثر بخش با سازمان، )2003، 1جیمز(
ابله سریع با تغییرات و چنین شرایطی را نخواهند داشت و امروزه براي حفظ رقابت و مزیت رقابتی در مق

زیر سیستم . ها در حال گسترش است که سازمان یادگیرنده نام داردها شکل جدیدي از سازمانچالش
، شان کیفیت و فرآیندهاي یادگیري و محتواي اصلی، سرعت. یادگیري است، اصلی سازمان یادگیرنده

یادگیري تعاریف . دهدآنها را توسعه می، هاي یادگیرنده را پشتیبانی و تقویت کردهسایر زیر سیستم
ترین رکن یادگیري قلمداد شده اما در تمامی این تعاریف تغییر رفتار به عنوان اساسی، گوناگونی دارد

اي دیگر یابد و به گونهیادگیري فرآیندي است که در آن افراد رفتارها و پندارهایشان تغییر می. است
تر و سریع، تر هستند که زودترهایی موفقسازمان). 9ص ، 1387، يمجتهد(کنند اندیشند و عمل می می

ها به سازمان. ها را در فرآیندهاي کاري خود نشان دهندبهتر از رقبا یاد بگیرند و این یادگیري و آموخته
تبدیل به ، هاي سنتی خود که در بهترین شکل آن در برگیرنده آموزش نیز بودجاي رفتارها و حرکت

شوند که همواره در پی یادگیري هستند و کوشش خود را در جهت یادگیري به عنوان یک میسازمانی 
یادگیري سازمانی فرایندي پیوسته و مداوم ). 1385، نژاد و همکاران سبحانی(برند امتیاز رقابتی به کار می

  : به طوري که، به منظور رشد و بهبود است
  . کندندها و پیامدها استفاده میاطلاعات یا باز خور درباره فرای از ـ الف
، رهبري، ساختار، هاي سازمان مانند فرهنگم است و در درون شالودهأهاي کاري توبا فعالیتـ  ب

  . شودارتباطات و غیره انجام می
  ).2002، 2بت و زاوري(دهد نگرش ها و ارداکات بین اعضاي سازمان را مورد توجه قرار می، هاارزشج ـ 

ها به است که طی آن سازمانشود که یادگیري سازمانی به عنوان راهی تعریف شدهملاحظه میبنابراین 
سازند و آن را به درون هاي خود را بر اساس آن عادي میفعالیت، تکمیل و سازماندهی پرداخته، تولید

  ) 2003، 3مهرا و داوان(کنند فرهنگ خود وارد می
داند که به طور مداوم ظرفیت خود را به منظور خلق آینده میسازمان یادگیرنده را سازمانی  4سنگه
براي چنین سازمانی فقط حفظ حیات کافی نیست و در آن یادگیري براي بقایا آنچه که . دهدتوسعه می

شود و منجر به نوعی یادگیري با یادگیري مولد در هم آمیخته می، شودیادگیري تطابقی نامیده می
  ). 72ص ، 1387، زاده نقل از قربانی(دهد بودن ما را افزایش میشود که ظرفیت خلاق  می

                                                           
• 1- James 
• 2 - Bath & Zaverim J 
• 3 - Mehra & Dhawan  
• 4 - Senge 
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  : نظر سنگه عبارتند از هاي تشکیل دهنده سازمان یادگیرنده ازمؤلفه
تر است و خلق محیط توسعه ظرفیت فردي براي ایجاد نتایج مطلوب، قابلیت شخصی؛ یادگیري –1

شان تشویق  رسیدن به اهداف و مقاصد انتخابیسازمانی است که تمامی افراد را به توسعه ظرفیت 
و اجتماعی مهارت  مسألهحل ، تحقیق، هاي فکريکارکنان سازمان یادگیرنده باید در زمینه. کندمی

این افراد باید نسبت به خود احساس مثبت داشته . کسب کنند و قدرت تحمل ابهام را داشته باشند
ص ، 2001، و بروخوئیس1مولمن(سازمان مفید است  چنین بیندیشند که وجود آنها براي باشند و

271 .(  
هاي ذهنی؛ منعکس کننده تصاویر درونی افراد از دنیاي واقعی است که به طور مداوم بر وضوح مدل –2

شود که این در سازمان یادگیرنده به این نکته توجه می. کندو روشنی آن افزوده شده و بهبود پیدا می
الگوهاي ذهنی به . دهندهاي افراد را شکل می گیري که اقدامات و تصمیمالگوهاي ذهنی هستند 

  ). همان منبع(کنند عنوان عامل واسط و میانجی بین مهارت فردي و یادگیري تیمی عمل می
اقدامات راهنما براي  طریق ایجاد تصاویر مشترك از آینده مطلوب و تنظیم اصول و آرمان مشترك؛ از –3

هر فردي در . هاي سازمان افزایش دادگروه احساس مسئولیت را در افراد وتوان تحقق آن می
تفسیر منحصر  ها را ادراك و تعبیر واقعیتو تجربه و دانش خود، سازمان با توجه به پیشینه شخصی

دهد که نشان دهنده الگوي ذهنی آن فرد است؛ در تعامل افراد با یکدیگر و گفت به فردي ارائه می
گیرد و در صورت هاي ذهنی مبادله و مورد بحث و بررسی قرار میین آنهاست که مدلوگوي آزاد ب

، انداز مشترك چشم، بنابراین. آیدچشم انداز مشترك بوجود می، کند و در نتیجه آنلزوم تغییر پیدا می
شود و خود شرط یادگیري در نتیجه یادگیري جمعی است که در سطح راهبردي سازمان ایجاد می

  ). 272ص ، 2001، مولمن و بروخوئیس(آید عملیاتی به حساب میسطح 
توانند هوش و هاي گفت وگو و تفکر جمعی است و طی آن گروهی از افراد مییادگیري تیمی؛ مهارت –4

لازم به یادآوري است که هوش و توانایی گروهی چیزي بیش از . توانایی خود را افزایش دهند
  . باشدمجموع استعدادهاي افراد می

تفکر سیستمی؛ روشی از تفکر و زبانی براي تشریح و فهم نیروها و اصول دیگر است و روابط متقابل  –5
با توجه به اصل تفکر . دهدتوضیح می، دهندفرامین و اصول مختلف را که رفتار سیستم را شکل می

ایجاد  شناسایی وانداز مشترك در دو سطح گروه و سازمان قابل  توان گفت که چشمسیستمی می
  ). 79ص ، 1387، زاده قربانی(است 

این واژه از کلمه . توان به مفهوم واقعی آن دست یافتاش نمیکه از کلمه، اي نوواژه کارآفرینی واژه
ها نشأت گرفته و در اصل از زبان فرانسه به دیگر زبان) به مفهوم تعهد کاري( Enter prendreفرانسوي 

به عبارت دیگر هنوز در فارسی معادل دقیقی براي انتقال مفهوم آن نداریم و اغلب واژه . راه یافته است
                                                           

• 1 - Molleman & Broekhuis 
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به طور کلی کارآفرینی از ابتداي خلقت بشر  ).1387، احمدپورداریانی(برندکارآفرینی را براي آن به کار می
هاي بناي تمامی تحولات و پیشرفتو همراه با او در تمام شئون مختلف زندگی انسان حضور داشته و م

کارآفرینی را به عنوان نیروي بر هم زننده اقتصاد  1ژوزف شومپیتر). 1380، صمد آقایی(بشري بوده است 
کارآفرینی شومپیتري شامل سه ویژگی . نامگذاري کرد» تخریب خلاق«به کاربرده و آن را تحت عنوان 

  :اساسی است
حقایق  توان با به کار بردن قوانین معمولی و با استنباط ازاما نمی. استقبل قابل درك  کارآفرینی از –1

  .بینی کردموجود به طور عملی آن را پیش
، هاي مناسبی خلق کنددهد و براي این که موقعیتکارآفرینی رویدادها و نتایج بلند مدت را شکل می –2

  . دهدهاي اقتصادي و اجتماعی را تغییر میموقعیت
اقدامات و الگوهاي ، تصمیمات فرد، و تکرار رویدادهاي کارآفرینانه به کیفیت نسبی نیروهاکثرت  –3

  ). 2001، 2فو و یو( رفتاري بستگی دارد 
. شودمندي و یا تقاضاي جدید میتوان گفت کارآفرینی فرآیندي است که منجر به ایجاد رضایتمی 

به منظور ، ي منحصر به فردي از منابعتشکیل مجموعهکار آفرینی عبارتست از فرآیند ایجاد ارزش از راه 
  ).1387، احمد پورداریانی(هاست گیري ازفرصتبهره

، هاي شخصیقابلیت: هاي سازمان یادگیرنده که عبارتند ازمؤلفهلذا پژوهش حاضر در نظر دارد تا 
یادگیري تیمی و تفکر سیستمی را با نگرش کارآفرینی دانشجویان ، هاي مشتركآرمان، هاي مذهبیمدل

دانشگاه پیام نور مرکز نقده مورد بررسی قرار دهد تا اهمیت دانشگاه به عنوان سازمان یادگیرنده و 
ي امروزي ما را از حالت هاي کارآفرینی را نشان دهد و جامعههاي آن با ویژگیمؤلفهکارآفرین و ارتباط 

  .تی به سوي خلاقیت و نوآوري و کارآفرینی سوق دهدرخوت و سس
  

  هاي تحقیق  فرضیه
 . بین قابلیت شخصی با نگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود دارد -1
   .هاي ذهنی با نگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود داردبین مدل -2
 .وجود داردهاي مشترك با نگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه بین آرمان -3
 .بین یادگیري تیمی با نگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود دارد -4
 .بین تفکر سیستمی با نگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود دارد -5
 .هاي سازمان یادگیرنده با نگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه وجود داردمؤلفهبه طور کلی بین  -6

  

                                                           
• 1- Joseph Schumpeter  
• 2- Fu & Yu  
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  هاي تحقیقپرسش
 سازمان یادگیرنده در دانشگاه پیام نور نقده چگونه است؟وضعیت  -1
  وضعیت نگرش کارآفرینی دانشجویان در دانشگاه نقده چگونه است؟ -2
  هاي سازمان یادگیرنده توجیه کننده نگرش کارآفرینی دانشجویان است؟مؤلفهکدامیک از  -3

 
  شناسی تحقیق روش

ها از نوع تحقیقات به نحوه گردآوري دادهکاربردي و با توجه ، پژوهش حاضر از لحاظ هدف
ان دانشگاه پیام نور نقده در جامعه آماري این پژوهش شامل کلیه دانشجوی. باشدهمبستگی می –توصیفی

نفر  2233نفر دانشجوي پسر و  1737از این تعداد . باشدنفر می 3970که تعداد آنها 88–89تحصیلی  سال
باشد که نفر می 350آماري در این پژوهش با استفاده از فرمول کوکران نمونه ، باشددانشجوي دختر می

انتخاب ) نفر154(و پسر) نفر196(اي نسبتی از بین دانشجویان دخترگیري تصادفی طبقهبصورت نمونه
ابتدا دانشجویان ، باشدبا توجه به اینکه جامعه مورد بررسی دانشجویان دانشگاه پیام نور نقده می. گردیدند

اي نسبتی گیري تصادفی طبقهشود و سپس با روش نمونهنسبتاً همگن تقسیم می) رشته(ي چند طبقه به
ها از آوري دادهدر این پژوهش براي جمع. شودنمونه مورد نظر انتخاب می) نسبت به جمعیت هر طبقه(

ارآفرینی که براي شامل دو پرسشنامه محقق ساخته سازمان یادگیرنده و نگرش ک، گیريدو ابزار اندازه
نفر از دانشجویان جامع  40هاي سازمان یادگیرنده و نگرش کارآفریی در اختیار سنجش پایایی پرسشنامه

آماري تحت بررسی به صورت مقدماتی قرارگرفتند و پایایی آنها از طریق فرمول آلفاي کرونباخ و با 
و براي پرسشنامه نگرش کارآفرینی % 93یادگیرنده نامه سازمان براي پرسش SPSS افزاراستفاده از نرم

  .باشداست که این مقدار از نظر علمی براي موارد کاربردي قابل قبول میبدست آمده% 80
  

  :نتایج تحقیق
  وضعیت سازمان یادگیرنده در دانشگاه پیام نور نقده چگونه است؟ :ال یک تحقیقؤس

. باشـد مـی  008/74ادگیرنده در دانشگاه پیام نور نقـده  میانگین نمره سازمان ی) 1(با توجه به جدول  
حـداقل امتیـاز   . نیـز آورده شـده اسـت   هاي سـازمان یـاد گیرنـده     مؤلفهعلاوه برآن در این جدول نمرات 

  .می باشد 140و حداکثر امتیاز آن  28گیرنده دپرسشنامه سازمان یا
  هاي آنمؤلفه یادگیرنده وحداقل، حداکثر، میانگین و انحراف معیار سازمان ): 1(جدول 

  تغییرات دامنه کجی ضریب معیار انحراف میانگین حداکثر حداقل تعداد متغیر
  98  29/0  46/19  008/74  126  28  350  سازمان یاد گیرنده
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ؤلفه
م

نده
گیر

یاد 
ان 

سازم
ي 

ها
  

  32  61/0  07/6  4/20  40  8  350  قابلیت شخصی
  24  42/0  21/5  42/15  30  6  350  هاي ذهنی مدل

  19  17/0  14/4  56/13  24  5  350  ها مشترك آرمان

  16  - 13/0  44/3  05/11  20  4  350  یادگیري تیمی
  20  25/0  45/4  56/13  25  5  350  تفکر سیستمی

با انحراف اسـتاندارد   008/74، گردد که نمره میانگین سازمان یادگیرندهملاحظه می) 1(با توجه به جدول 
و  28بـه طوریکـه کمتـرین نمـره میـانگین سـازمان یادگیرنـده        ، باشدمی  29/0و ضریب کجی  46/19

هـاي سـازمان   مؤلفـه بنـدي نمـرات و بـه کـارگیري      رتبـه ) 2(براساس جدول. باشد می 126، بیشترین آن
از دانشـجویان دانشـگاه پیـام نـور نقـده در رتبـه       % 4/39دهد کـه   یادگیرنده توسط دانشجویان نشان می

دررتبه بسیار بـالا  % 4/1در رتبه خیلی پایین و% 3/12، در رتبه بالا% 6/12، ییندر رتبه پا% 3/34، متوسط
  .قرار دارد

  فراوانی نمرات سازمان یادگیرنده بر حسب رتبه) : 2(جدول 

  درصد تجمعی  درصد معتبر  درصد  فراوانی  رتبه  شماره رتبه  دامنه نمرات سازمان یادگیرنده

  %3/12  %3/12  %3/12  43  خیلی پایین  1  50-28
  %6/46  %3/34  %3/34  120  پایین  2  73-51
  %86  %3/39  %3/39  138  متوسط  3  96-74
  %6/98  %6/12  %6/12  44  بالا  4  119-97
  %100  %4/1  %4/1  5  خیلی بالا  5  140-120

  ........  %100  %100  350  کل

 وضعیت نگرش کارآفرینی دانشجویان در دانشـگاه پیـام نـور نقـده چگونـه اسـت؟       :دو تحقیق سؤال
 میانگین نمره نگرش کارآفرینی دانشجویان در دانشـگاه پیـام نـور   ، دهد نشان می) 3(همانطور که جدول 

و  23گذاري پرسشـنامه نگـرش کـارآفرینی حـداقل امتیـاز       ، با توجه به نمرهباشد می 33/86نقده برابر با 
  .باشدمی 115حداکثر نمره در نگرش کارآفرینی 

  حداقل، حداکثر، میانگین و انحراف معیار نگرش کار آفرینی): 3(جدول 

  دامنه تغییرات  ضریب کچی  انحراف معیار  میانگین  حداکثر  حداقل  تعداد  متغیر



38 .....هاي سازمان یادگیرنده بارسی رابطه مؤلفهبر

  69  - 97/0  53/11  33/86  110  41  350  نگرش کارآفرینی

بـا   33/86، کـه نمـره میـانگین نگـرش کـارآفرینی دانشـجویان      گردد  ملاحظه می) 3(مطابق جدول 
به طوریکه کمترین نمره میانگین نگرش کـارآفرینی  ، باشدمی -97/0و چولگی  53/11انحراف استاندارد 

باشد رتبه بندي نمرات نگرش کارآفرینی دانشجویان بر اساس جـدول پـایین   می 110، و بیشترین آن 41
، در رتبه متوسط% 3/21، از دانشجویان دانشگاه پیام نور نقده در رتبه بالا درصد% 8/64دهد که نشان می

  .در رتبه خیلی پایین قرار دارند% 3/0در رتبه پایین و% 2/2، در رتبه خیلی بالا% 4/11
  فراوانی و رتبه بندي نمرات نگرش کارآفرینی دانشجویان): 4(جدول

  درصدتجمعی  درصدمعتبر  درصد  فراوانی  رتبه  شماره رتبه  دامنه نمرات سازمان یادگیرنده

  %3/0  %3/0  %3/0  1  خیلی پایین  1  41-23

  %5/2  %2/2  %2/2  8  پایین  2  60-42

  %8/235  %3/21  %3/21  74  متوسط  3  79-61

  %6/88  %8/64  %8/64  227  بالا  4  99-80

  %100  %4/11  %4/11  40  خیلی بالا  5  115-100

  ....  %100  %100  350  کل

  
  :هاآزمون فرضیه

) 5(طبق آزمون همبستگی انجام گرفته از بین شش فرضیه موجـود در ایـن پـژوهش کـه در جـدول     
  .گردیدند تأییدهاي مختلف ها با شدتتمامی فرضیه، گرددملاحظه می

  ها نتایج آزمون فرضیه): 5(جدول
  نتیجه آزمون  داري آزمونسطح معنی  مقدار همبستگی  هافرضیه  ردیف

ــی    1 ــت شخص ــین قابلی ــارآفرینی  ب ــرش ک ــا نگ ب
  تأیید  000/0  23/0  .دانشجویان رابطه وجود دارد

ــدل  2 ــین م ــارآفرینی   ب ــا نگــرش ک هــاي ذهنــی ب
  تأیید  001/0  18/0  .دانشجویان رابطه وجود دارد

هـاي مشـترك بـا نگـرش کـارآفرینی       بین آرمان  3
  تأیید  000/0  21/0  .دانشجویان رابطه وجود دارد

ــرش     4 ــا نگ ــی ب ــادگیري تیم ــین ی ــارآفرینی  ب ک
  تأیید  000/0  19/0  .دانشجویان رابطه وجود دارد

  تأیید  000/0  24/0بین تفکر سیتمی با نگرش کارآفرینی دانشـجویان    5
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  .رابطه وجود دارد

ــا نگــرش کــارآفرینی    6 ــده ب بــین ســازمان یادگیرن
  تأیید  000/0  25/0  .دانشجویان رابطه وجود دارد

  
هـاي سـازمان یادگیرنـده توجیـه کننـده نگـرش کـارآفرینی        مؤلفـه کدام یـک از   :سه تحقیق سؤال

  دانشجویان است؟
دار از  به منظور تبیین میزان نگرش کارآفرینی دانشجویان براساس مجموع متغیرهاي مسـتقل معنـی  

) 6(استفاده شد کـه در نهایـت طبـق اطلاعـات جـدول شـماره        1رگرسیون چندگانه به روش گام به گام
در شکل رگرسـیونی بـاقی مانـد    ) تفکر سیستمی(شود که در مجموع یک متغیر مستقل مهم  ملاحظه می

و ضـریب تبیـین    R= 27/0که ضریب همبستگی چندگانه آنها با نگـرش کـارآفرینی دانشـجویان برابـر    

2=  071/0و ضریب تبیین خالص برابر  2R=  074/0برابر
R      بدست آمده اسـت و ایـن ضـریب بیـانگر

درصد از واریانس نگرش کارآفرینی دانشجویان توسط متغیرهاي مستقل موجود تبیـین  7آنست که حدود 
یرهـایی خـارج از موضـوع ایـن     درصد از واریانس نگرش کارآفرینی دانشجویان توسط متغ 93گردد و  می

 .پژوهش قابل تبیین می باشد

  
  ضریب همبستگی چندگانه براي نگرش کارآفرینی دانشجویان): 6(جدول 

  اشتباه معیار برآورد  ضریب تبیین خالص  ضریب تبیین  ضریب همبستگی چندگانه  شاخص هاي آماري

  مدل

 071/0 074/0 27/0 1مدل  مقادیر

طبق آزمون تحلیل واریانس انجـام شـده   ) 7(همچنین شکل رگرسیونی تبیین شده نیز مطابق جدول 
داري اثـر متغیرهـاي مسـتقل بـر سـطح نگـرش        بـراي تعیـین معنـی    Fباشد زیرا مقدار آزمون  خطی می

  .باشد می p=000/0داري  با سطح معنی 8/27کارآفرینی دانشجویان برابر 
  

                                                           
• Step Wise -١   
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  داري شکل رگرسیونی براي آزمون معنیتحلیل واریانس ): 7(جدول 

 F  P  میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات شکل

 99/3434 1  99/3434 رگرسیون

 55/123 348 89/42996 ها باقیمانده  000/0 8/27

  349 88/46431 کل

شـود کـه    میاي استاندارد نشده ملاحظه و با توجه به ضرایب بت) 8(در مجموع طبق اطلاعات جدول 

در تبیـین میـزان نگـرش کـارآفرینی      β=704/0و تفکر سیستمی با بتاي  79/76برابر ) α(مقدار ثابت 
از طریـق اسـتاندارد کـردن    ) α(در نهایت با حذف مقـدار ثابـت آلفـا    . داري دارند دانشجویان سهم معنی

بیشترین تـأثیر مثبـت را در    β=272/0شود که تفکر سیستمی با بتاي  متغیر مستقل ملاحظه می مقادیر
  .بینی نگرش کارآفرینی دانشجویان دارند پیش

  ضرایب متغیرهاي مستقل باقیمانده در شکل رگرسیونی به روش گام به گام): 8(جدول 

ترتیب ورود متغیرهاي مستقل در 

 شکل

  .t  Sig ضرایب استاندارد شده  ضرایب خام

B  Std. Error Beta  

 000/0 3/40  9/1 79/76 مقدار ثابت

 000/0 27/5 272/0 133/0 704/0 تفکر سیستمی

  :گیري بحث و نتیجه
هاي سازمان یادگیرنده با نگرش کارآفرینی مؤلفهاز جمله اهداف این پژوهش تعیین رابطه بین 

وضعیت سازمان یادگیرنده در دانشگاه پیام نور : اول پژوهش که سؤالدر رابطه با . باشددانشجویان می
هاي تحقیق وضعیت سازمان یادگیرنده در دانشگاه پیام نور نقده با نقده چگونه است؟ مطابق یافته

ر حد د%) 3/12(نفر  43، نفر دانشجو 350به عبارتی از تعداد . باشددر حد متوسط می 008/74میانگین 
در %) 4/12(نفر  44تعداد ، در حد متوسط%) 3/39(نفر  138، در حد پایین% ) 3/34(نفر  120، خیلی پایین
هاي سازمان یادگیرنده از نظر مؤلفهیعنی . گیرد در حد خیلی بالا قرار می%) 4/1(نفر  5حد بالا و 

ساز حرکت تواند زمینهاین امر می شود کهدانشجویان به طور متوسط در دانشگاه پیام نور به کار بسته می
ها را به سمت یادگیرنده شدن فراهم سازد و این امر طبق نظر پیترسنگه مشروط به تحقق دانشگاه

شماره یک تحقیق با نتایج  سؤالنتایج حاصل از . باشدهمزمان پنج اصل سازمان یادگیرنده می
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در یک ) 2004(کراوفورد، )2004(لین، )2005(دیویس، )1384(محمودزاده، )1388(هاي مصطفوي پژوهش
  .مغایرت دارد) 1386(هاي تحقیق موسويراستا قرار دارند ولی با نتیجه یافته

نور نقده چگونه وضعیت نگرش کارآفرینی دانشجویان دانشگاه پیام: دو پژوهش که سؤالدر رابطه با 
نور نقده برابر با انشگاه پیاممیانگین نگرش کارآفرینی دانشجویان د، هاي تحقیقاست؟ مطابق یافته

نفر  8، در رتبه خیلی بالا%) 4/11(نفر  40، در رتبه متوسط%) 3/21(نفر  74، در رتبه بالا 33/86نمره
یعنی در این دانشگاه نگرش . گیرددر رتبه خیلی پایین قرار می% ) 3/0(نفر  1در رتبه پایین و %) 2/2(

بالایی قرار دارد که با ایجاد محیط مناسب یادگیري و کارآفرینی در میان دانشجویان در سطح 
ریزي در هاي جدید از سوي دانشگاه و مسئولین مربوطه و برنامههاي کارآفرینی و استقبال از ایده آموزش

نتیجه این . تواند انگیزه کارآفرینی در میان دانشجویان را گسترش دهدها میجهت عملی ساختن این ایده
که وجود ، )2000(راشید ، )1386(حسینی و عزیزي ، )1384(مصحف ، تایج تحقیقاتتحقیق با ن سؤال

  .همسویی دارد، داندمشاوره و آموزش کارآفرینی براي ایجاد و افزایش نگرش کارآفرینی را لازم می
بین قابلیت شخصی با نگرش کارآفرینی دانشجویان دانشگاه  :در رابطه با فرضیه یک پژوهش که

شود که ضریب همبستگی هاي تحقیق ملاحظه میبا توجه به یافته. ه رابطه وجود داردنور نقدپیام
داري بین دو سطح معنی و=r 233/0پیرسون بین قابلیت شخصی و نگرش کارآفرینی دانشجویان برابر 

 درصد اطمینان 99باشد بنابراین با می 01/0داري در سطح احتمال و چون معنی =000/0pمتغیر برابر با 
داري وجود توان گفت که بین قابلیت شخصی با نگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه مثبت و معنیمی
  .دارد

، )1384(مصحف، )1384(محمودزاده، )1386(موسوي، نتیجه این فرضیه تحقیق با نتایج تحقیقات
در یک راستا قرار دارد به طوري ، )2005(دیویس، )2004(لین، )2000(راشید، )1386(حسینی و عزیزي
هاي سازمان یادگیرنده از جمله قابلیت شخصی براي توسعه سازمانی و دستیابی به مؤلفهکه با بکارگیري 

هاي اساسی برداشت و با افزایش توان تخصصی افراد توان گامنوآوري و کارآفرینی می، خلاقیت، تغییرات
ولی . توان دست یافتموفقیت در زندگی در حال تغییر می وري سازمان و افراد برايهمزمان به بهره

که عامل مهارت و ) 1388، نقل از مصطفوي(نتیجه این فرضیه تحقیق با نتیجه تحقیق میرسپاسی 
  .مغایرت دارد، قابلیت فردي را ضعیف ترین عامل یادگیرنده شدن معرفی کرده است

با نگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه  هاي ذهنی بین مدل :در رابطه با فرضیه دو پژوهش که
  . وجود دارد

هاي ذهنی و شود که ضریب همبستگی پیرسون بین مدلهاي تحقیق ملاحظه میبر طبق یافته
و چون  p =001/0داري بین دو متغیر برابر با و سطح معنی =181/0rنگرش کارآفرینی دانشجویان برابر 

توان گفت که بین درصد اطمینان می% 99بنابراین با باشد می 01/0داري در سطح احتمال معنی
نتیجه این فرضیه . داري وجود داردهاي ذهنی با نگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه مثبت و معنی مدل
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مبنی بر اینکه حرکت به سمت سازمان ، )1384(مصحف، )1386(موسوي، )1388(با تحقیقات مصطفوي
هاست و براي افزایش نگرش ها و الگوهاي ذهنی و روشبینش یادگیرنده نیازمند ایجاد تغییرات در

هاي نو آموزش و همسویی واحدهاي درسی دانشگاه با آموزش کارآفرینی و عملی ساختن ایده، کارآفرینی
  .باشددر میان دانشجویان در یک راستا می

ابطه وجود بین آرمان مشترك با نگرش کارآفرین دانشجویان ر :در رابطه فرضیه سه پژوهش که
  .دارد

شود که ضریب همبستگی پیرسون بین آرمان مشترك و هاي تحقیق ملاحظه میبر طبق یافته
داري در سطح چون معنی P =000/0داري بین دو متغیر برابر و سطح معنی =216/0rنگرش کارآفرینی 

رش کارآفرینی توان گفت که بین آرمان مشترك و نگدرصد اطمینان می 99باشد با می 01/0احتمال 
، آرمان مشترك بر ایجاد سازمان فراگیر. داري وجود دارددانشجویان رابطه مستقیم و مثبت و معنی

تواند سبب آرمان مشترك می .کندمین میأزیرا انرژي لازم را براي فرا گرفتن ت. عنصري حیاتی است
این فرضیه با نتایج تحقیقات  نتیجه. نجات دهد، شادي و نشاط شود و سازمان را از خمودگی و روزمرگی

همسو و در یک راستا قرار دارد ولی با ) 2004(کرافورد، )2005(دیویس، )2004(لین، )1384(محمودزاده
  .همسویی ندارد) 1388(مصطفوي، )1386(نتیجه تحقیقاتی همچون موسوي

ن رابطه بین یادگیري تیمی با نگرش کارآفرینی دانشجویا :در رابطه با فرضیه چهار پژوهش که
  .وجود دارد

هاي ذهنی و نگرش شود که ضریب همبستگی پیرسون بین مدلهاي تحقیق ملاحظه میطبق یافته
داري و چون معنی p =000/0داري بین دو متغیر برابرو سطح معنی =191/0rکارآفرینی دانشجویان برابر 

گفت که بین یادگیري تیمی و  تواندرصد اطمینان می% 99باشد بنابراین با می 01/0در سطح احتمال 
فرآیند نظم ، یادگیري تیمی. داري وجود داردنگرش کارآفرینی دانشجویان رابطه مستقیم و مثبت و معنی

با توجه به . بخشی و توسعه ظرفیت گروه در ایجاد نتایجی است که اعضاي گروه خواهان آن هستند
ها را افرادي پذیرد و این گروهی انجام میها در سازمان بصورت تعاملی و گروهاینکه اغلب فعالیت

بنابراین یادگیري در قالب تیم ، اندهاي سازنده و نوآوري فرديدهند که مملو از اندیشهتشکیل می
، )1386(موسوي، نتیجه این فرضیه با نتایج. تواند عملکرد گروهی افراد را در دانشگاه بهبود بخشد می

باشند ولی با نتایج تحقیقات همسویی داشته و در یک راستا می، )2004(کراوفورد، )1384(مصحف
شود مغایرت که بیانگر آن است یادگیري تیمی با خلاقیت رابطه ندارد و تسهیل نمی) 1388(مصطفوي

  .دارد
  .بین تفکر سیستمی با نگرش کارآفرینی رابطه وجود دارد :در رابطه با فرضیه پنج پژوهش که

ضـریب همبسـتگی پیرسـون بـین تفکـر سیسـتمی و نگـرش کـارآفرینی         هاي تحقیـق  برطبق یافته
داري در سـطح  و چون معنی p =000/0بین دو متغیر برابر داري معنیو سطح  =r 248/0دانشجویان برابر 
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توان گفت که بین تفکر سیستمی با نگـرش کـارآفرینی   درصد اطمینان می% 99می باشد با  01/0احتمال
پیترسنگه تفکر سیستمی را سنگ زیر بناي تمـامی پـنج   . داري وجود داردعنیدانشجویان رابطه مثبت و م

داند و اعتقاد دارد این تفکر اسـت کـه مـا را تشـویق بـه تغییـر در       فرمان فراگیري سازمان یادگیرنده می
ده انسان را به جاي اینکه تنها و منفعل مشاه، ها را در کل ببینیماي که پدیدهکند به گونهذهنیت خود می

اي و بدون این تفکر هـیچ انگیـزه  . به عنوان بازیگري فعال در جهت بوجود آوردن آینده خود بدانیم، کنیم
نتیجه این فرضیه با تحقیقـات  . جود نخواهد داشتو ابزاري براي بکارگیري همزمان پنج فرمان ذکر شده

ر سیسـتمی را  کـه تفک ـ ) 1388، نقـل از مصـطفوي  (سپاسـی  و میر) 1388(، مصـطفوي  )1386(موسوي 
دانـد هـم راسـتا    هاي سازمان یادگیرنده در نظـام اداري ایـران مـی   ترین عامل در بکارگیري ویژگی آماده
   .همسویی دارد) 2004(کرافورد، )2004(همچنین با تحقیقات لین. باشد می

بطور کلی بین سازمان یادگیرنده با نگرش کارآفرینی  :در رابطه با فرضیه شش پژوهش که
دهد که ضریب همبستگی پیرسون بین سازمان هاي تحقیق نشان مییافته. دانشجویان رابطه وجود دارد

و  p =000/0داري بین دو متغیر برابر و سطح معنی =258/0r یادگیرنده و نگرش کارآفرینی دانشجویان
توان گفت که بین سازمان یادگیرنده می% 99باشد بنابراین با  می 01/0 داري در سطح احتمالچون معنی

هاي سازمان مؤلفهیعنی با افزایش کاربست . داري وجود داردو نگرش کارآفرینی رابطه مثبت و معنی
هاي قبلی سازمان اگر نسل. نگرش کارآفرینی دانشجویان نیز افزایش پیدا خواهد کرد، یادگیرنده

توان نسل جدید سازمان نوآوري و دانش بنامیم می، هاي مبتنی بر اطلاعاتسازمانیادگیرنده را 
اگر بتوانیم زمینه را براي ایجاد دانشگاه کارآفرین . یادگیرنده را سازمان کارآفرین یادگیرنده نامید

شاید ، کارکنان و دانشجویان دانشگاه فراهم سازیم، هاي آن توسط اساتیدمؤلفهیادگیرنده و کار بست 
بتوان تا حدودي زمینه را در جهت ارتقاء نوآوري و نگرش کارآفرینی بیشتر در میان دانشجویان دانشگاه 

، )1384(محمودزاده، )1386(نتیجه این فرضیه تحقیق با نتایج تحقیقات موسوي. فراهم کرده باشیم
) 2004(لین، )2005(دیویس، )2000(راشید، )1384(مصحف، )1386(حسینی و عزیزي، )1388(مصطفوي

  .همسویی دارد
هاي سازمان یادگیرنده توجیه کننده نگرش مؤلفهکدام یک از  :در رابطه باسؤال سه پژوهش که

شود که ضریب کارآفرینی دانشجویان است؟ بر اساس آزمون رگریسون چند متغیري ملاحظه می
 =071/0R-2تبیین خالص برابر  و ضریب =074/0R2ضریب تبیین ، =27/0Rهمبستگی چندگانه برابر 

درصد واریانس نگرش  7توانند تا حدود دار موجود مییعنی متغیرهاي پیش بین معنی. بدست آمده است
درصد از واریانس نگرش کارآفرینی دانشجویان توسط متغیرهایی خارج از  93کارآفرینی را تبیین کند و 

تفکر سیستمی با بتاي  ، مؤلفههاي سازمان یادگیرندهمؤلفهدر میان . باشدموضوع پژوهش قابل تبیین می
704/0B= نتیجه این . بینی و تبیین میزان نگرش کارآفرینی دانشجویان استنیرومندترین متغیر در پیش
هاي سازمان مؤلفهکه از میان ) 1388، نقل از مصطفوي(تحقیق با نتیجه تحقیق میرسپاسی  سؤال
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و همچنین با نتیجه تحقیق . سیستمی بیان کرده همسویی دارد ترین عامل را تفکریادگیرنده قوي
هاي سازمان یادگیرنده قابلیت شخصی را عنوان مؤلفهترین عامل را در بین که قوي) 1388(مصطفوي 

  .کرده است مغایرت دارد
  

  :هاي پژوهشها و پیشنهادهاي کاربردي مبتنی بر یافتهمحدودیت
ها پرسشنامه آوري دادهدانشجویان پیام نور نقده و ابزارهاي جمعي این تحقیق منحصر به جامعه

آماري از پرکردن پرسشنامه به دلایل متفاوت و وجود فضاي  همچنین امتناع برخی از افراد نمونهباشد  می
سلسله مراتب سازمانی در دانشگاه و ضعف روحیه پژوهش در بین کارکنان آن و عدم آشنایی کافی 

هاي تحقیق بوده هاي جدید مدیریتی از جمله سازمان یادگیرنده از جمله محدودیتظریهدانشجویان با ن
  .است

براي آرمان و  هاگیريگردد که مدیران دانشگاه در تصمیم هاي تحقیق پیشنهاد میبا توجه به یافته
نماینده دانشجویان الامکان از  ، کارکنان و حتیاعضاي هیئت علمیان، ادتانداز دانشگاه از نظرات اس چشم

همسوئی و همکاري بین دانشجویان ، هاي آموزشی با ایجاد حس همدلیاستفاده نمایند و از طریق کارگاه
هاي افراد به عنوان گروه زیرا بازده مجموع تلاش، ي همکاري تیمی را در دانشگاه نهادینه سازندروحیه

ها نان و دانشجویان که مشکلات و راه حلایجاد نگرش در بین کارک. هاي فردي آنهاستبیش از تلاش
مند بین فرآیندها دیده و ارتباط بین نیازها و اهداف را در دانشگاه به درستی درك را در قالب روابط نظام

هاي سازمان یادگیرنده مستلزم مؤلفهزیرا تحقق سایر ، کنند تا تفکر سیستمی در بین افراد گسترش یابد
هاي هاي آموزشی لازم در خصوص سازمانبرگزاري دوره. ن استوجود تفکر سیستمی در سازما

افزایش  هاي تحصیلی و شغلی دانشجویان را پوشش داده تا فضایی مساعد برايیادگیرنده که زمینه
هاي فردي و توسعه فرهنگ یادگیري در میان دانشجویان در دانشگاه به عنوان ها و تواناییمستمر مهارت

ایجاد واحد مستقل کارآفرینی در دانشگاه به منظور مشاوره و آموزش . شودسازمان فراگیر ایجاد 
کارآفرینی و انتشار ماهنامه از طرف این واحد جهت توسعه و ارتقاي فرهنگ کارآفرینی در میان آحاد 

هاي کارآفرین در دانشگاه و اعطاي پاداش تکریم و ارتقاي جایگاه شخصیت جامعه از طریق دانشجویان و
هاي نامه ها و پایانافتخار به آنان در جهت گسترش فرهنگ کارآفرینی وجهت دادن به پروژه و نشان

، شناسایی و بکارگیري عوامل محیطی دانشجویی به موضوعات کارآفرینی و فناوري اطلاعات و
آفرینی و اشتغال فرهنگی و استقبال از فناوري از طرف دانشگاه به منظور ظهور کار، اقتصادي

موختگان و تدوین کتب درسی و آموزشی مناسب در زمینه کارآفرینی به عنوان واحد انتخابی آ دانش
ها و ایجاد زمینه ابراز عقاید و تبادل افکار و ایده هاي جدید و تمهید لازم در جهت عملی تمامی رشته

راي ایجاد هاي ذهنی بساختن آنها از طرف مسئولین دانشگاه به منظور نمایان ساختن و محک زدن مدل
هاي مؤلفههاي آموزشی در خصوص کاربست و دوره) دانشگاه(انداز مشترك در بین افراد سازمان  چشم
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هاي جدید مدیریت برگزار یادگیرنده در دانشگاه براي کارکنان و دانشجویان به منظور آشنایی با نظریه
  .نمایند

  
  خذآم

  .]چاپ هشتم[نشر جامی : تهران، )تعاریف، نظریات، الگوها(کارآفرینی ). 1387(احمدپور دارایانی، محمود 
هاي یادگیرنده در یک سیستم تولیـدي  هاي سازمانبررسی ویژگی ).1386(زاده، هـوشنگ و تاري، غفار  تقی

  . 1، فصلنامه علوم مدیریت، سال اول، شماره)مطالعه موردي(
هاي کـارآفرینی   ی عوامل مؤثر در توسعه روحیه و مهارتبررس ).1386(حسینی، سیدمحمود و عزیزي، بهـارك  

 –2، مجله علوم کشاورزي ایـران، دوره  در میان دانشجویان سال آخر دانشکده کشاورزي دانشگاه تهران
 .2، شماره 38
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هاي سازمان یادگیرنده در مدارس متوسطه و رابطه آن بـا میـزان    بررسی مؤلفه). 1388(مصطفوي، بهکـام  
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