
 درسی نظریه و عمل در برنامۀ  ۀدو فصلنام
 5-30، 1395 زمستان و پاییز ،7 ۀ، شمارچهارمسال 

Journal of Theory & Practice in Curriculum 

        Vol.7 (4); 2016, 5-30 

 

� 

   

قصد شده، اجرا  یدرس ۀبرنام ۀکاهش فاصل یمفهوم یالگو یو اعتبارسنج یطراح

 رانیا یشده و کسب شده در نظام آموزش عموم

Design and Validation of a Conceptual Model for Narrowing 

the Gaps between Intended, Implemented, and Attained 

Curricula in the Public Education System of Iran 
 حسن.دکتر1یروزجائیف تبار یحاج محسندکتر
3یاحمد یغلامعل، دکتر2یملک

  
 یو اعتبارسنج   یپژوهش حاضر، طراح هدف: دهیچک
قصدشند،،   یدرسن  ۀبرنامن  ۀکاهش فاصل یمفهوم یالگو

 رانین ا یشد، در نظام آمنوش  عونوم   اجراشد، و کسب
 یمنورد بررسن   یمجظور دو پرسنش اساسن   نیاست. بد
سنل   ۀفاصنل  تنوان óیمن  ییفنت  بنا  نل الگنو    قرار گر
 یشنند، را کنناهش دادگ الگننو   ادینن درسننیóۀبرنامنن

پنژوهش،   نیتا  ل حد معتبر استگ رو  ا ،یشجهادیپ
 یکنل بنرا   یا ( اسنت، بنل گوننل   یفن یو ک ی)کوّ یبیترک
الگو اش فجون مختلف مانجد مرور اسجاد و مدارک  نیتدو

ر الگو مجظور ساختا نیو استجتاج استفاد، شد، است. بد
 ،ینظنر  یدر هفت بخش شنام  عوامن  شن،اف، مبنان    

اصنو  و رو  کناهش    ،یرین گ فلسفل، هندف، جهنت  
 یبل مجظور اعتبارسنج   نی ج ارائل شد، است. هم ۀفاصل
 یریننگ نوونننل ۀویبننا اسننتفاد، اش شنن ،یشننجهادیپ یالگننو

و  یدرسنن ۀنظننرانب برنامنن هدفوجنند، اش نظننراح صنناحب
اسنتفاد، شند،    یدرسن  یزین ر برنامل یکارشجاسان شورا

را  یشنجهاد یپ یالگنو  ییافراد درسطح بالا نیاست کل ا
کنل بنا    دهند  ینشنان من   مد،بدست آ جیکردند. نتا دییتأ

 تنوان  یشن،اف، من   یعوامن  اساسن   ییتوجل بل شجاسنا 
 یکشور طراحن  ینظام آموشش طیمتجاسب با شرا یالگو
 .نوود

شد،،  قصد ،یدرس ۀبرنام ،یالگو مفهوم: ها واژه دیکل
 ، کسب شد،اجراشد،

 

M. Hajitabar Firuzjani (Ph. D), H. 

Maleki (Ph. D), GH. Ahmadi (Ph. D) 

 

Abstract: The present research aimed 
at developing and validating a conceptual 
model for narrowing the gap between 
intended, implemented, and attained 
curricula in the public education system of 
Iran. Two fundamental questions guided 
this investigation: what model can be 
developed to reduce the gaps between the 
three kinds of curricula? To what extent 
does the proposed model gain the approval? 
The research used the mixed method, in 
which different techniques, such as 
reviewing documents and inferring were 
employed to formulate the proposed model 
Based on identifying the main factors of the 
gaps.Therefore; the structure of this model 
was placed into 7 categories: theoretical 
foundations, desirable features of its 
curriculum, philosophy, purpose, direction, 
principles, and the methods of reducing the 
gaps. Likewise, to validate the proposed 
model, through a purposive sampling 
method, we sought out curriculum expert 
opinions, as well as opinions from specialist 
in the council for curriculum development. 
All those experts confirmed the validity of 
the proposed model strongly. The results 
revealed that developing such a model to 
suit the requirements of educational system 
in Iran would be possible. 

 
Key words: conceptual model, curricula, 
intended, implemented, attained.. 
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 مقدمه و بیان مساله

درسی  های درسی معوولاً اش سل نوع برنامۀ  در فرایجد طراحی، تولید و اجرای برنامل

، کل درسی قصدشد آید. برنامۀ سخن بل میان می 3شد، و کسب 2شد، ، اجرا1قصدشد،

شود  نیز گفتل می« رسوی»یا « نوشتاری»درسی  گاهی اوقاح بل آن، برنامۀ

یادگیری و شیوۀ –های یاددهی هدفها، محتوا، رو ها،  (، بل آرمان4،1998،6)شریجگ

کجد. این برنامل در یک نظام  درسی اشار، می ارششیابی پیشرفت یادگیری در یک برنامۀ

های درسی، راهجوای برنامل، امتحاناح،  بآموششی، معوولاً اش طریق تحلی  کتا

گیرد  های رسوی، مورد بررسی و مطالعل قرار می ها و بخشجامل دستورالعو 

ها یا ت ربیاح متفاوح یادگیری  درسی اجرا شد، بل فعالیت برنامۀ(. 5،1993،27)روبیتای 

. شود میدرسی قصد شد، گفتل ها و نتایج برناملآموشان برای دستیابی بل پیامددانش

(. این برنامل در سطح کلاس درس است و در واقع تفسیر و برداشتی اش 6،2011)ترنس

شد، توسط معلوان است کل با توجل بل ت ربل واعتقاد آنها در کلاس  برنامۀدرسی قصد 

شد، در واقع   درسی کسب (. برنامۀ1997و هو،اران، 7آید )اشویت درس بل اجرا درمی

ها،  درسی در م ووعۀ دانش طریق بل اجرا در آمدن برنامۀ هایی است کل اش یادگیری

درسی این برنامل(؛ 8،2003،5آید)مونی،ا آموشان بل وجود می های دانش ها و نگر  مهارح

 گرددهای عول،ردی توصیف میعووماً بر اساس نوراح آشمونی و سایر شاخص

 (. 9،2011)کلاریس

درسی است کل عولاً شام  سل مرحلل  ریزی درسی محصو  فرایجد برنامل برنامۀ    

ریزی درسی بر این  اندرکاران برنامل دستشود.  طراحی، اجرا و ارششیابی برنامل می

                                                 
1. Intended curriculum 
2.  Implemented curriculum 
3  . Attained curriculum 
4.Tshering 
5.Robitaille 
6. Terence 
7. Schmidt 
8. Monica 
9. Clarisse 
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درسی قصدشد،،  ریزان درسی بل عجوان برنامۀ باورند کل معوولاً بین آنچل کل برنامل

کلاس  آموشان در کججد و آنچل کل در عو  اش جانب معلوان و دانش طراحی و تولید می

کججد و  کسب میشد،،  قصدشود و آنچل کل فراگیران در اثر اجرای برنامل  درس اجرا می

بل هوین سبب، گیرد، فاصلۀ قاب  توجهی وجود دارد؛  های آنان قرار می جزء آموختل

تواند نوایانگر مطلوبیت و کارآیی یک  درسی یادشد،، می وجود هواهجگی میان سل برنامۀ

(. بل هوین جهت توام کوشش 1389)مهرمحودی، لوداد شود.درسی موفق ق برنامۀ

ریزان درسی آن است کل با نظارح بر فرایجد اجرای برنامل تا حد ام،ان بتوانجد  برنامل

ارتباط این سل مرحلل را با ی،دیگر تشخیص داد، و اش این طریق بل کاهش فاصلۀ سل 

 درسی یاد شد،، کوک کججد.  برنامۀ

های درسی آنچل کل بیش اش هول  ایجد طراحی، تولید و اجرای برناملبجابراین در فر     

ریزان درسی را بل خود مشغو  کرد، است، پاسخ دادن بل این پرسش اساسی  ذهن برنامل

درسی و نهایتاً آنچل  گیری و اجرای برنامۀ است کل تا  ل انداش، در مراح  مختلف ش، 

جگی وجود دارد. دریافت پاسخ مجاسب برای گیرند، هواه آموشان یاد می کل در عو  دانش

دارد تا با نوعی دقت و  ریزی درسی را بر آن می اندرکارانب فرایجد برنامل این سؤا ، دست

درسی را در صحجۀ واقعی  ریزی، تولید و اجرای برنامۀ وسواس علوی کلیۀ مراح  طرح

ن این مراح  را بل مدرسل و کلاس درس دنبا  نوایجد تا اش این طریق، وجود تفاوح میا

حداق  رساند، و اقداماح لاشم را در جهت تصحیح حرکت و ای اد هوخوانی در 

 درسی ای اد شد،، بل عو  آورند. برنامۀ

  های های آموششی دیگر، برنامل در نظام آموششی ایران نیز هوانجد بسیاری اش نظام       

توجل قرار گرفتل،  شد، است و آنچل کوتر مورد درسی، معوولاً بل صورح قصد

آموشان است کل اش  شدۀ دانش درسی کسب شد، توسط معلوان و برنامۀ درسی اجرا برنامۀ

 . (1389)مومجی مهوونی، کرمی و مشهدی،اهویتّ بل سزایی برخوردار است 

درسی مد نظر بود،، وجود فاصلل و  ی،ی اش مسائلی کل هووار، در مطالعاح برنامۀ     

های درسی یاد شد، است کل اثربخشی  ن هوسویی بین برناملدر برخی موارد فقدا
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؛ 1،2012گلاثورن،بوس،و، وایتهد و بوس،وانداشد ) های درسی را بل خطر می برنامل

(. تحقیقاح ان ام  1994، 3؛مجیس2،2001؛ بی،الو و ولفورد2011؛ کلاریس،2011ترنس، 

شد، و  شد،، اجرا ی قصددرس شد، در کشور ما نیز حاکی اش آن است کل بین سل برنامۀ

؛ 1388؛ احودی،1389؛ حیدری،1392تبار، کسب شد، هوخوانی وجود ندارد )حاجی

  شد، درسی قصد برنامۀ (. برای مثا  در بخش1383اخلاقی،؛1386؛ مفتخر،1387شعبانی

یابی استلزاماح و اقتضائاح  ارش "( در تحقیق خود با عجوان 1389پور و صابری) موسی

دیدگا، و روی،رد حاکم بر اجرای دهجد کل  نشان می "ملی درسی برنامۀاجرایی 

است؛ « روی،رد مهجدسی»و «  دیدگا، تف،ی،ی»درسی ملی در کشور ما، اش نوع  برنامۀ

کل اش آن ایی  دهجد ( در تحقیق خود توضیح می1389مومجی مهوونی، کرمی و مشهدی)

تورکز است، اش ترکیب بهیجۀ ریزی درسی در کشور ما اش نوع سجتی و مبرنامل  کل نظام

( در تحقیق 1389د؛ حیدری)شوکججدگان در تدوین برنامۀ درسی استفاد، نوی مشارکت

های درسی نقش کجد کل در شوراهای مسئو  طراحی و تدوین برنامل خود بیان می

کلیدی بل عهدۀ متخصصین محتوا است و متخصصین دیگر بل ویژ، متخصص آموش ، 

ی درسی کارشجاس فجاوری و ارششیابی آموششی کوترین نقش را ایفا ریزکارشجاس برنامل

(  در تحقیق خود بیان کرد ی،ی اش مش،لاح در حوشۀ طراحی 1388کججد. احودی)می

ریزی و تألیف ریزی درسی یعجی جدایی دفاتر برناملهای دخی  در برناملجدایی مؤلفل

ششی، ساشمان پژوهش و کتب درسی اش دفتر  ت،جولوژی آموششی، امور کوک آمو

 در بخش باشد. ریزی آموششی و ادارۀ ک  تربیت معلم و آموش  ضون خدمت می برنامل

نفعان،  عدم تدارک لواشم  عدم توافق و مشارکت ذیشد، و کسب شد،  درسی اجرا برنامۀ

های درسی  اندرکاران، عدم نظارح بر نحوۀ اجرای برنامل ساشی دست اجرا، عدم آماد،

ای عدم قابلیت و توانایی حرفل عدم  مشارکت معلوان در طراحی و تدوین، ،تدوین شد،

آموشان با راهبردهای یاددهی و یادگیری و  عدم انگیز  مدرس، عدم آشجایی دانش

شد،،  درسی قصد بین سل برنامۀ اش جولل عواملی هستجد کل سبب ش،اف آموشاندانش

                                                 
1.Glatthorn, Boschee, Whitehead &, Boschee 
2.Bekalo and Welford 
3.Menis 
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؛ موسی 1388واجارگا،، شوند)فتحی شد، و کسب شد، در نظام آموششی کشور می اجرا

 (.1392تبار، ؛ حاجی1386پارسا و ساکتی، ؛1389پور و صابری،

درسی یاد شد، در نظام با توجل بل وجود فاصلل و ناهوخوانی بین سل برنامۀ     

آموششی کشور، این پژوهش بر آن است تا با شجاسایی عوام  اساسی کل باعث ش،اف 

شوند، بل طراحی و ارائۀ الگویی ساشند، و قاب  اجرا،  ، میدرسی یاد شد بین سل برنامۀ

ریزی درسی در نظام آموششی کشور بر گام کو ،ی در جهت تصحیح حرکت برنامل

ریزی درسی در دارد و بدین طریق شمیجل را برای تحو  در نگر  بل فرایجد برنامل

فراهم نواید. زان درسی ری ریزی آموششی و برناملاندرکاران برناملگذاران و دستسیاست

بل بررسی پرسش ذی  تا ژوهش حاضر قصد دارد  لذا، با عجایت بل مطالب ارائل شد،، پ

  بپرداشد

شد، را  درسی قصدشد،، اجراشد، و کسبتوان فاصلۀ بین سل برنامۀبا  ل الگویی می -1

 کاهش دادگ

 الگوی پیشجهادی ارائل شد، تا  ل حد معتبر استگ  -2

 روش پژوهش 

های کوّی و کیفی در  رو  پژوهش ترکیبی است، بل طوری کل در اجرای آن رو  

شوند. برای پاسخگویی بل سوا  او  پژوهش، اش رو   کجار ی،دیگر بل کار گرفتل می

ها نل  آوری و تحلی  داد،استفاد، شد، است  را کل جوع استجباطی -تحلیلیکیفی اش نوع 

این رو  بل دنبا  فهم، تبیین و فی بود، است. در قالب کوّی بل،ل غالباً بل ش،  کی

باشد.  درسی می ای اش مفاهیم و ساختارهای مفهومی در برنامۀ ساختن م ووعل روشن

مراح  ان ام این تحقیق طی سل مرحلل ان ام شد، است. در مرحلۀ او  بل مجظور 

تحقیقاح های تدوین الگوی پیشجهادی اش طریق بررسی و مطالعۀ پیشیجۀ نظری و یافتل

درسی در دروس مختلف  سل برنامۀ و ارششیابی صورح گرفتل در حوشۀ هوخوانی

 شوند،درسی می عواملی کل باعث ای اد ش،اف در سل برنامۀ (پیشیجۀ ت ربی تحقیق)

گیری اش فجون مختلف مانجد استفاد، اش نظر  شجاسایی شدند و در این مرحلل با بهر،
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اد و مدارک، عواملی کل باعث ش،اف در سل متخصصان و کارشجاسان و  مرور اسج

سپس با توجل بل هر  شوند، در سل دستل کشف و استجتاج شدند.درسی یاد شد، می برنامۀ

درسی یاد شد،، مبانی نظری و علوی متجاسب  یک اش  عوام  ای اد ش،اف بین سل برنامۀ

درسی  مۀهای مطلوب هر یک اش سل برنابا هر یک اش عوام  ای اد ش،اف و ویژگی

نظام آموششی کشور، فلسفۀ ها و شرایط توجل بل ویژگیبا شد، ارائل شد. در نهایت  یاد

درسی ارائل شد.  الگو، هدف، جهت گیری، اصو  و رو  کاهش فاصلۀ بین سل برنامۀ

در پایان، برای اطویجان اش کارآمدی الگو پیشجهادی، اعتبار سج ی ان ام شد. در این 

 10و  درسی نفر اش صاحبجظران برنامۀ 13گیری هدفوجد اش  ش شیوۀ نوونلراستا، با استفاد، ا

ریزی درسی برای اعتبارسج ی الگوی  اعضای شورای برناملنفر اش کارشجاسان و 

پیشجهادی کوک گرفتل شد. بل مجظور استفادۀ بهیجل و کارآمد اش اطلاعاح متخصصین امر، 

شد، است. اش این رو تلا  شد،  گیری هدفوجد در تحقیقاح کیفی اجرا رو  نوونل

ای  های حرفل ها، بر اساس دانش و توانوجدی است تا افرادی انتخاب شوند کل نظر آن

های این مطالعل بپرداشد. لاشم بل ذکر  مرتبط با پژوهش حاضر، بتواند بل تعیین اعتبار یافتل

تاریافتل است برای تعیین میزان مطلوبیت الگوی پیشجهادی، اش پرسشجامل نیول ساخ

 استفاد، شد.

 های تحقیق یافته

شد،، درسی قصد بل مجظور تدوین الگوی پیشجهادی برای کاهش فاصلۀ سل برنامۀ     

شد، ابتدا سعی شد، است با توجل بل پیشیجۀ نظری و ت ربی عواملی اجراشد، و کسب

اش  شوند شجاسایی شدند و سپس با توجل بل هر یکدرسی می کل سبب ش،اف سل برنامۀ

گیری،  عوام ، مبانی نظری متجاسب با هر یک اش عوام  ش،اف، فلسفل، هدف، جهت

ها و درسی با توجل بل ویژگی های کاهش فاصلۀ سل برنامۀ اصو  و در نهایت شیو،

در ادامل بل تشریح ساختار الگوی یادشد، پرداختل  .شرایط موجود در کشور ارائل شود

 شود. ارائل می 1وی مفهومی نیز در ش،  شود و در پایان تصویر کلی الگ می

عوامل اساسی ایجاد شکاف و مبانی نظری متناسب با هریک از عوامل در حوزۀ 

 شده عبارتند از: برنامۀدرسی قصد
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ریزی درسی ترکیب گرو، تدوین کججدۀ  برنامل نوع نظامریزی درسی:  برنامه نوع نظام  -1

ریزی برنامل  (. اش آن ایی کل نظام1389ساشد )مهرمحودی،  برنامۀدرسی را مشخص می

کججدگان در  درسی در کشور ما اش نوع سجتی و متورکز است، اش ترکیب بهیجۀ مشارکت

فاصلۀ   د؛ بل این دلی  در این نظامشوتدوین برنامۀ درسی )الگوی مشارکتی( استفاد، نوی

های  راین نظامشود. بجاب کججدگان، بیشتر می کججدگان و م ریان و ت ربل بین تدوین

آموشان را بل عجوان عام  ها، نیاشها و ت ارب دانش ریزی درسی کل توجل بل انگیز، برنامل

ای اش افراد را در  اند و ترکیب بهیجل ریزی درسی مدنظر قرار داد، اساسی در فرآیجد برنامل

ح توانجد مدعی هواهجگی بیشتر در بین سطوگیرند، می تدوین برنامۀ درسی بل کار می

 درسی باشجد. های برنامل

بر اساس نوع ارتباط بین اقداماح دیدگاه حاکم بر اجرای برنامۀ درسی:  -2

آید؛  ریزی )طراحی، اجرا و ارششیابی(، دو دیدگا، اجرای برنامۀ درسی بل دست می برنامل

درسی سل اقدام کل در این دیدگا، تولید، اجرا و ارششیابی برنامۀ یکی دیدگاه تفکیکی

شود. بر اساس  هستجد و تا ی،ی بل اتوام نرسد دیگری آغاش نوی« مبتجی بر هم»و « فکمج»

یاب  ریز، م ری و ارش  اندرکاران با عجاویجی مث  برنامل این دیدگا،، جداساشی دست

یابد؛ تعیین سهم و نسبت برای  ها اهویت می شود و استقلا  این گرو، دنبا  می

فعالیت موظف توسط هر یک و م زا اش ی،دیگر بل  اندرکاران مطرح است و ان ام دست

است کل  بر اساس این  گرا دیگری دیدگاه ترکیبی/ وحدت شود. رسویت شجاختل می

اند و جداساشی آنها در  دیدگا، تولید، اجرا و ارششیابی برنامۀدرسی سل وجل یک اقدام

اندرکاران  هوۀ دست است. در این دیدگا، با هم بودن« کارآمد نا»و « نامو،ن»دنیای عو  

مطرح است؛ وابستگی درونی مورد نظر و عجایت است؛ ضرورح مشارکت بر هوگان 

آش،ار است و الزام بل تولید ویژ، )مجطبق با شرایط خاص( امری تقدیر شد، است 

درسی ملی در  (. اش آن ایی کل دیدگا، حاکم بر اجرای برنامۀ1389پور و صابری، )موسی

است )گر  ل این دیدگا، دارای موافقانی است و در تاریخ « ،ی،یدیدگا، تف»کشور ما، 

های شیادی اش ریزی درسی کشورهای مختلف سابقل شیادی دارد(، اما با محدودیتبرنامل

هورا، است؛  "درسی فاصلۀ بین تولید و اجرای برنامۀ"و  "عدم انطباق با واقعیت"جولل 
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شود. کججدگان می ن و م ریان و ت ربلکججدگا این امر باعث افزایش ش،اف بین تدوین

تواند مدعی هواهجگی درسی کشوری کل مبتجی بر دیدگا، ترکیبی باشد، می بجابراین برنامۀ

 های درسی باشد.  بیشتر سطوح برنامل

درسی با مردم، اش حیث نوع مواجهۀ  برنامۀدرسی:  رویکرد حاکم بر اجرای برنامۀ -3

کل در این روی،رد  یکی رویکرد تربیتیآید؛  دید میدرسی پدو روی،رد اجرای برنامۀ

اقجاع اش طریق استدلا  و شواهد  گیر رسویت دارد، ریز و بهر، رابطۀ  تعاملی بین برنامل

اندرکاران و مخاطبان و  ساشی اجتواعی )اعم اش دست شود، بر توافق و آماد، دنبا  می

شدن با  ی برنامل در صورح مواجلشود، اصلاح و باشنگر  نفعان( تأکید می مرتبطان و ذی

گردد، تورکز بر واقعیاح موجود مورد نظر است، ای اد  بیجی نشد، اعوا  می امور پیش

شود، درخواست نقد و پیشجهاد و توجل بل  فرصت برای مشارکت ضروری قلوداد می

رسانی صادقانل بل اشخاص و  شود. روی،رد تربیتی با اطلاع اقتضائاح اجرایی دید، می

های مختلف در سطح عوومی هورا، است و سعی در اقجاع مخاطبان دارد و در  و،گر

فرایجدهای اقجاعی تغییر نگر  و باور، فرصت برای تأم  و تف،ر یک اص  مهم است. 

راهرو بر تعاملاح  -است کل در این روی،رد رابطۀ  راهبر دیگری رویکرد مهندسی

 ون و  راست، برای پیشبرد  و بی رسانی و آگاهی بخشی ی،طرفل حاکم است، اطلاع

شود، القاء صحت و اعتبار، موضوعی مقبو  است، ارجاع بل  امور اش قدرح استفاد، می

گیری  نیاشی اش مشارکت اجتواعی، محور تصویم شود، بی آیجد، در توضیح فواید دید، می

 ای عوومی است؛ تح،م فارغ اش دهد، موجوعیت اعتراض و نقد، پدید، را تش،ی  می

گردد و اش دیگر ویژگی اساسی این روی،رد  تدارک شرایط اجرایی، حسن قلوداد می

(. بجابراین اش آن ایی کل 1389پور و صابری، بودن است )موسی« شودباشد، اما ناپایدار»

است، اگر « روی،رد مهجدسی»روی،رد حاکم بر اجرای برنامۀ  درسی ملی در کشور ما، 

های متورکز و با سجت اقدام آمرانل و اش بالا های نظامبی ل روی،رد مهجدسی با آرمان طل

کجد و با کارایی ساشگار است و  گویی مهیا می ساشگاری دارد؛ شرایط را برای پاسخ

هایی برای دستیابی بل  ساشگار است و قابلیت« هدف -محصو »هوچجین با تورکز بر 
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تعیین شد،  ل تحقق امور اش پیشاستانداردها دارد، اما با وجود این مسائ ، این روی،رد ب

دهد. در این روی،رد، امور  اختصاص نوی« روییدن»و « شدن»نظر دارد و جایی برای 

دید، نشد، است. هوچجین بل « خلاقیت»و « انتخاب»اند؛ بجابراین، جایی برای  مقدر شد،

ن است این امور سبب ای اد فاصلل بی "نفعان مانع مشارکت ذی "کارگیری این روی،رد 

ریزی درسی کشوری کل روی،رد  های برنامل شود. بجابراین نظامدرسی می سطوح برنامۀ

حاکم بر اجرای برنامۀ درسی آن روی،رد تربیتی باشد، سبب هواهجگی بیشتر در سطوح 

 شود.   درسی می برنامۀ

در شوراهای مسئو  تخصص محوری در حوزۀ طراحی و تدوین برنامه درسی:  -4

ای درسی نقش کلیدی بل عهدۀ متخصصین محتواست و متخصصین هطراحی برنامل

ریزی درسی، کارشجاس فجاوری و دیگر بل ویژ، متخصص آموش ، کارشجاس برنامل

(. با توجل بل این موضوع 1389کججد )حیدری،ارششیابی آموششی کوترین نقش را ایفا می

نفعان ارکت ذیریزی درسی، فجاوری و مشهر  ل مشارکت متخصصین آموش ، برنامل

 شود.   درسی بیشتر می ریزی درسی بیشتر باشد، هواهجگی سطوح برنامۀدر طراحی برنامل

های دخی  بل علت جدایی مؤلفلریزی درسی:  جدایی مؤلفه های دخیل در برنامه -5

ریزی و تألیف کتب درسی اش دفتر  ریزی درسی یعجی جدایی دفاتر برناملدر برنامل

ریزی آموششی و  ، امور کوک آموششی، ساشمان پژوهش و برناملت،جولوژی آموششی

ادارۀ ک  تربیت معلم و آموش  ضون خدمت و هوچجین دفتر ارششیابی تحصیلی، عولاً 

ریزی و تألیف کتب درسی با این دفاتر د ار مش،  هواهجگی لاشم بین دفاتر برنامل

ریزی درسی حضور ندارند و املشود. معوولاً نوایجدگان دفاتر مذکور در شوراهای برن می

رود در ساخت و تولید درسی است کل اش این دفاتر انتظار میتجها پس اش تولید برنامۀ 

و ...( اقدام نوایجد های آموششی  فیلم ،)مانجد کتابهای کوک درسی برنامل ضوایم

ریزی درسی های دخی  در طراحی برنامل (. لذا هر  ل بین مؤلفل1388)احودی،

 شود.  درسی می گی بیشتری باشد، مج ر بل هواهجگی بیشتر سطوح برنامۀهواهج

 درسی در حوزۀ برنامۀدرسی اجرا شده عوامل موثر بر کاهش فاصلۀ بین سه برنامۀ
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نیاش »درسی کل با  هار ویژگی ماهیت هر برنامۀدرسی تدوین شده:  ماهیت برنامۀ -1

شود، بر  شجاسایی می« جدی موادکیفیت و سودم»و « وضوح»، «پیچیدگی»، «وساشگاری

اجرای آن مؤثر است. با وجود این، اجرای برنامۀ درسی، فارغ اش سطح آن، بل عوام  

 شود. بیرونی دیگری آمیختل شد، است کل در ذی  بل آن اشار، می

 عوامل بیرونی -2

توان شاهد توفیق یک برنامل بود کل  می نفعان. .   کسب توافق و مشارکت ذی1.2

آن آگا، و راضی باشجد. البتل این آگاهی « مواشین»و « مجطق»نفع، اش  های مختلف ذی گرو،

باشد؛ یعجی اولاً اش شبهاح و « کام »و « خالص»در صورتی مفید بل حا  برنامل است کل 

تردیدها دور باشد و ثانیاً جوانب مختلف را پوشش دهد. برای تبیین این موضوع 

و 3( استفاد، کرد. وی بل دو برداشت وسیع2004)2فریون 1عنف توان اش نظریۀ افراد ذی می

نفع، هر فرد یا  نفع اشار، کرد، است. در برداشت وسیع، ذی اش گروههای ذی 4محدود

های یک ساشمان را تحت تأثیر  تواند تحقق هدف گروهی قاب  تشخیصی است کل می

شود کل ساشمان  مینفع، هر فرد یا گروهی را شام   قرار دهد و در برداشت محدود ذی

ها باید مجافع  گیری برای بقای خویش بل وجود آن ت،یل دارد. بل نظر فریون، در تصویم

 نفع را در نظر گرفت.  هوۀ افراد ذی

توان در دو عجوان معرفی کرد   درسی را میلواشم اجرای برنامۀ . تدارک لوازم اجرا:2.2

ای، بل حداقلی اش ام،اناح و  ناملام،اناح مادی و نیروی انسانی. برای اجرای هر بر

ام،اناح و نیروی انسانی و مادی »نیروی انسانی و مادی نیاش است؛ کل اش آن بل 

توان تعبیر کرد. در تدارک ام،اناح و نیروی انسانی و مادی، هم کویت و  می« استاندارد

هم کیفیت مطرح است و البتل در هر دوی آنها بهتر است بل حداکثر )حد مطلوب( 

دست یافت؛ هر  جد کل در شروع نباید اش حداق  )حد استاندارد( فروتر آمد. 

شود و  ساشی ام،اناح و نیروی انسانی، شرط لاشم برای اجرا محسوب می استاندارد

                                                 
1.Stakeholder theory 
2.Freeman 
3.The Wide sense of stakeholder 
4.The narrow sense of stakeholder 
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رود؛ هر  جد کل گا، اجرای برنامۀ درسی بدون  جین  بدون آن اجرا بل انحراف می

 شود.  شرایطی هم آغاش می

اندرکاران بل  یزی بیش اش توافق  ساشی دست آماد، اندرکاران: ستسازی د . آماده3.2

هایی  درسی شام  اشخاص و گرو،اندرکاران اجرای برنامۀ نفعان عجایت دارد. دست ذی

درسی بل اجرا گذاشتل هستجد کل با مشارکت )مستقیم و غیر مستقیم( و هوت آنان برنامۀ

شوند و این  های ساشمان محسوب می اندرکاران سرمایل شود. بل هوین دلی  دست می

یابد  سرمایۀ انسانی و سرمایۀ اجتواعی. بحث اش  سرمایل در دو بخش تبلور می

اندرکاران اجرای برنامۀدرسی بل طور جدی متورکز بر معلوان بود، است؛ هر  جد  دست

ملی درسی اندرکاران برنامۀ اندرکاران شورد. دست  توان این گرو، را معاد  دست کل نوی

درسی، متخصصان موضوعی  ریزان توان مشتو  بر مدیران، برنامل را علاو، بر معلوان می

 (. 1،1998و کارشجاسان قلوداد کرد. )کانلی و کلاندیجین

در نظارح سل موضوع مهم مطرح است  مراقبت، هدایت و پشتیبانی  .  نظارت:2.4

امل اش انطباق اقداماح با اطلاعاتی. در سجت تف،ی،ی، لاشم است بل هجگام اجرای برن

تدابیر تعیین شد، اطویجان حاص  کرد. در عین حا ، هووار، این موضوع مطرح است کل 

بیجی نشد، مواجل شود و در  جین شرایطی ضروری است  اجرای برنامل با واقعیاح پیش

« هدایت»و « مراقبت»کل برنامل بل مسیر خود باش گردد. این دو پدید، را با عجاوین 

توان تعریف کرد. این دو پدیدۀ ضروری اجرای برنامۀدرسی، وقتی قاب  ان ام هستجد  می

آوری شواهد و اطلاعاح اش اجزای مختلف برنامل در گسترۀ شمانی و م،انی آن  کل جوع

ان ام پذیرد و با تحلی  و تدوین مجاسب و بل موقع هورا، شود و در اختیار اشخاص 

 ربط قرار گیرد.  ذی

 

 

 

                                                 
1. Schwab 
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 تبط با معلمعوامل مر

-های تصویمرا عضو اصلی گرو، ( مدرس1973) 1شوآب معلمان:.  مشارکت 1.3

ریزی های برناملمحور اصلی فعالیت آورد. مدرسانگیرندۀ برنامۀ درسی بل حساب می

ها در مراح  طراحی، اجرا و دهجد و بدون مشارکت جدی آندرسی را تش،ی  می

عی و قاب  اجرا تهیل کرد. اگر مدرسان در طراحی و های واقتوان برناملارششیابی، نوی

ریزی درسی نقش نداشتل باشجد، در مورد آن احساس مال،یت روانی نخواهجد برنامل

-درسی اثربخشی و کارایی برنامۀکرد؛ هوچجین مشارکت م ری در فرایجد تدوین برنامۀ

 (.1381واجارگا،، دهد)فتحیدرسی را افزایش می

-ای مدرس برنامل را غجی میتوانایی حرفل ای مدرس:انایی حرفه.  قابلیت و تو2.3

توجهی بل  کاهد. بیدرسی میساشد و ضعف و ناتوانی او اش اعتبار و کیفیت برنامۀ

های درسی را با تهدید جدی مواجل  ای مدرس، کیفیت برنامل های حرفل صلاحیت

های  بل حضور در صحجلساشد. ت ربۀ تدوین، خلاقیت، نوآوری، داشتن تعلق خاطر  می

های مختلف عول،رد بل مجظور درسی و توانایی مشاهدۀ ججبلگیری برنامۀ تصویم

ها است  شجاسایی نیاشهای یادگیری فردی و گروهی کلاس درس اش جولل این صلاحیت

های آموششی هوچون توانجد اش راهبرد(. هوچجین معلوان می1381،123واجارگا،، )فتحی

آموشان در کشف معجی و هدف در یادگیری، ، کوک بل دانشتوضیح روشن مقاصد

های یادگیری کل بل سطح آموشان در پرسیدن سوالاح، استفاد، اش استراتژیتشویق دانش

های م،رر برای کاهش آموشی نیاش دارند و استفاد، اش آشمونهای دانشبالایی اش فعالیت

. بجابراین (2،2009لا  رن و جی)گلاثودرسی یاد شد، استفاد، کججد ش،اف سل برنامۀ

های تدریس، داشتن ت ربۀ  ریزی درسی و رو  های برنامل آشجایی معلوان با انواع شیو،

های مختف یادگیری کافی و تسلط بر موضوعاح درسی و هوچجین آشجایی با سبک

                                                 
1.The Wide sense of stakeholder 
2.Jailall   & Glatthorn 
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های درسی یاد  درسی قصد شد، و هواهجگی برنامل آموشان موجباح موفقیت برنامۀدانش

 (.1389شود )مومجی،کرمی و مشهدی، یشد، م

 درسی کسب شدهدرسی در بخش برنامۀ عوامل موثر بر کاهش فاصلۀ سه برنامۀ

های آموششی بسیار مهم  گیرند، برای یادگیری هدفیادآمادگی آمادگی یادگیرنده:  -1

ها باید پیش اش یادگیری یک موضوع تاش، مشخص گردند و توسط  است. این آمادگی

فراگیر کسب شد، باشجد. این رفتارها هم ججبۀ شجاختی هم عاطفی و هم روانی ن 

رود و عام  حرکتی دارند. مفهوم دیگر کل بل عجوان م،و  رفتارهای ورودی بل کار می

(. اش آن ا کل 1392،270شود سبک یادگیری است )سیف، مهوی بر یادگیری فرض می

ها بر یادگیری و های مختلف یادگیری هستجد و این سبکآموشان دارای سبکدانش

گذارد، لاشم است مدرسان اش  گونگی و انواع آن آگا، پیشرفت تحصیلی آنان تأثیر می

های مختلف یادگیری کوک آموشارن خود را در استفاد، بهیجل اش سبک باشجد تا دانش

 کججد.

تفسیر فراگیران اش محیط یادگیری و یادگیرنده با راهبردهای یادگیری:  آشنایی -2

کججد و درسی تا انداشۀ شیادی در تعیین جهت هدفی کل دنبا  می شیوۀ اجرای برنامۀ

(. هر تدبیری 1386،6هوچجین بر روی،ردهای یادگیری آنان مؤثر است )پارسا و ساکتی

های یادگیری و مطالعل شجاختل ام مهارحکجد با نکل بل یادگیری و یادآوری کوک می

های کسب دانش هستجد اما راهبردهای شود. راهبردهای شجاختی هوان را،می

فراشجاختی تدابیریی هستجد برای نظارح بر راهبردهای شجاختی و کجتر  و هدایت آنان 

 (. 1392،328شوند)سیف،گفتل می

ایم کل اش لحاظ توانایی و استعداد  دید،آموشانی را  بارها دانشآموزان: انگیزش دانش  -3

های شیادی با های تحصیلی تفاوحیادگیری بسیار شبیل بل هم هستجد در پیشرفت

های آموششگاهی بل،ل در سایر ها نل تجها در یادگیری درسی،دیگر دارند. این تفاوح
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بل حوش، آموش خورد. این ججبل اش رفتار دانشهای غیر تحصیلی نیز بل  شم میفعالیت

نیاش یادگیری بل حساب شود. انگیز  مانجد آمادگی ذهجی یک پیشانگیز  مربوط می

آید و تأثیر آن بر یادگیری کاملاً آش،ار است. لذا شجاسایی مفهوم انگیز  و آگاهی می

-آموشان بل مدرس کوک میها بر فرایجد یادگیری دانشهای مختلف و تأثیر آناش انگیز،

های بهتری را بل کار های آموششی خود رو اجرای برنامل کجد تا در طرح و

 (.1392بجدد)سیف،

 .  فلسفۀ الگو3

کجد کل اولاً مجظور اش فلسفۀ الگو اشار،  بل  یستی و  رایی آن است، یعجی مشخص می

 را باید الگویی وجود داشتل باشد و ثانیاً کدام کاستی و خلأ موجب طراحی این الگو 

 باشد جودی الگوی مورد نظر موارد شیر میشد، است. فلسفۀ و

ضرورح وجود الگویی جامع، کاربردی و متجاسب با نظام آموششی کشور بل مجظور  -1

ضرورح  -2درسی یادشد، و افزایش اثربخشی برنامۀدرسی.کاهش فاصلۀ سل برنامۀ

وجود یک راهجوای عولی برای پیوستگی دستگاهها و عوام  موثر در طراحی، اجرا و 

 -4های درسی.تقویت و تح،یم هویت بخشی ملی بل برنامل -3رششیابی برنامۀدرسی.ا

 توسعل و ارتقای کیفی نظام آموششی.

روی،رد مورد نظر در این الگو کاهش تورکز در تصویم گیرهای .  جهت گیری الگو: 4

 ریزی درسی خصوصاً طراحی و تولید مواد آموششی است. فرایجد برنامل

شد،، افزایش اثربخشی هش فاصلۀ بین سل برنامۀدرسی یاد   کاهدف الگو. 5

 برنامۀدرسی و افزایش پیشرفت تحصیلی.

 ها. اصول الگو برای رسیدن به هدف6

ریزان، سیاستگذاران، نفعان )معلوان، برناملنفعان   بل مشارکت ذی اص  مشارکت ذی -1

 هار، دارد تا اش این طریق آنریزی درسی اشاآموشان و...( در طراحی برناملوالدین، دانش

شد،، آشجا شد، و تصویر ذهجی مشترکی در خصوص با عجاصر مختلف برنامۀدرسی قصد

نفعان در طراحی موجب یها ترسیم گردد. علاو، بر این مشارکت ذاین عجاصر برای آن
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افزایش تعهد آنها در اجرای برنامۀدرسی و در نتی ل افزایش اثربخشی برنامۀدرسی 

 گردد.  می

های  درسی  وقتی کل گرو، های دخی  در برنامۀنفعان و مؤلفلاص  هو،اری ذی -2

توان شاهد  یک برنامل آگا، و راضی باشجد می« مواشین»و « مجطق»نفع، اش  مختلف ذی

نفعان در مورد ماهیت برنامۀدرسی توافق بیشتر داشتل توفیق آن بود. بجابراین هر قدر ذی

 شود.با موفقیت اجرا می درسی باشجد برنامۀ

ریزی و تألیف کتابهای درسی با سایر دفاتر و  اص  ارتباط  هر قدر ارتباط دفتر برنامل -3

ریزی آموششی و هوچجین دپارتوانهای  مؤسساح وابستل بل ساشمان پژوهش و برنامل

ریزی  های علوم تربیتی خصوصاً استادان رشتۀ برنامل ریزی درسی در دانش،د، برنامل

 شود.درسی کوتر می رسی بیشتر باشد فاصلۀ سل برنامۀد

های درسی تدوین شد، اش  اص  نظارح و ارششیابی  نظارح بر نحوۀ اجرای برنامل -4

ریزی و تألیف کتابهای درسی در مرحلۀ اجرا اش نظر فراهم آوردن  سوی دفتر برنامل

ح موردنیاش پشتیبانی شرایط مجاسب اجرایی مانجد آموش  معلوان و تهیۀ مواد و ت هیزا

 شود. درسی می و غیر،  سبب کاهش فاصلۀ سل برنامۀ

 های کاهش فاصلۀ بین سه برنامۀدرسی  . شیوه7

توجل بل دیدگا، ترکیبی و  -2کاهش تورکز در فرایجد طراحی و تولید برنامۀدرسی.  -1

عان در نفافزایش مشارکت ذی -3ریزی درسی. روی،رد تربیتی در فرایجد اجرای برنامل

 -5های فردی و فرهجگی یادگیرندگان.  توجل بل تفاوح -4ریزی درسی. طراحی برنامل

اندرکاران ساشی دستآماد، -6تدارک ام،اناح مادی و انسانی مورد نیاش برای اجرا. 

های توافق مولفل -8ای معلوان. ها حرفلافزایش قابلیت -7ریزی درسی. فرایجد برنامل

ریزی افزایش نظارح بر اجرای فرایجد برنامل -9ریزی درسی. رناملدخی  در فرایجد ب

تربیت کارشجاسان  -10درسی اش سوی دفتر برنامل ریزی و تألیف کتابهای درسی. 

ساشی آموششی برای های آماد،برگزاری دور، -11ریزی درسی موضوع محور. برنامل

تعیین  -12درسی.  رنامۀمدرسان مراکز تربیت معلم، عوام  اجرایی و ارششیابان ب
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استانداردهای مجاسب برای تشخیص میزان موفقیت یک برنامۀدرسی در فرایجد 

 ارششیابی.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

قصدشد،، اجراشد، و کسب  درسی برنامۀسل  کاهش فاصلۀ(  الگوی مفهومی 1ش، )

 شد،

 

 

  

درسی ۀعاملان برنام  

 تعاملات عاملان و برنامۀ درسی

 طراحی و تولید مواد آموزشی

تعاملات عاملان برنامه 

مشارکت عاملان در    درسی

 طراحی 
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د، است درسی یاد ش ( نشان دهجد، الگوی مفهومی کاهش فاصلۀ سل برنامۀ1ش،  )     

ای ش،  است.در قسوت مرکزی ش،  دیدگا، و کل متش،  اش  هار قسوت دایر،

یعجی نوع  خورد. دیدگا، حاکم بر اجرا در این الگوروی،رد حاکم بر اجرا بل  شم می

دیدگا، ترکیبی است کل نشان دهجدۀ تعام  بین سل ریزی،  ارتباط بین اقداماح برنامل

بر اجرا، روی،رد تربیتی است کل در نتی ل  جین  درسی است و روی،رد حاکم برنامۀ

قسوت در  درسی خواهیم بود. دیدگا، و روی،ردی، شاهد کاهش فاصلۀ سل برنامۀ

درسی اش دو مجظر قاب  شرح است  او  ایج،ل  مرکزی ش، ، ارتباط سل نوع برنامۀ

ی شود کل خود در داخ  مثلث و انواع آن یعج درسی هم  ون مثلثی فرض می برنامۀ

در این الگو یک قصدشد،، اجراشد، و کسب شد، در سل ظلع آن قرار دارند. دوم ایج،ل 

یاد  درسی مثلث وجود دارد کل در رأس هر یک اش شوایای آن ی،ی اش عاملان سل برنامۀ

اند. طراحان در رأس هرم  قرار دارند، شیرا طراحان بل عجوان  بل نوایش درآمد،شد، 

ای در داخ  شوند. دایر، درسی در نظر گرفتل می برنامۀ گیرندگان اصلی حوشۀ تصویم

درسی  مثلث جای گرفتل است کل ارائل کججدۀ طراحی و تولید مواد آموششی یا برنامۀ

-باشد. سل بخش سیا، رنگ الگو اش طریق تعام  میان عاملان و برنامۀشد،  می طراحی

دار هوان سل بخش سایل .باشد درسی اجراشد، می درسی ش،  گرفتل و بیانگر برنامۀ

های دو اند. برای نشان دادن تعاملاح میان خود عاملان اش پی،اندرسی برنامۀعاملان 

جهتی در سل طرف مثلث استفاد، شد، است. در این تصویر پیوستاری کل مشارکت 

دهد، با استفاد، اش سل پی،ان نوایش داد، شد، است اندک تا فشرد، و شیاد آن را نشان می

اند.  ش جانب هریک اش عاملان بل سوت طراحی و تولید مواد آموششی کشید، شد،کل ا

تر باشد، میزان مشارکت هم درسی نزدیک هر ل نوک این پیوستار)پی،ان( بل برنامل 

 بیشتر خواهد بود.

ریزی درسی است، جا کل دیدگا، و روی،رد حاکم بر اجرا متأثر اش نظام برناملاش آن     
(، کاهش تورکز در درسی برنامۀبین سل  ۀل هدف مورد نظر )کاهش فاصلبرای رسیدن ب
طراحی و تولید مواد ۀ ریزی درسی، خصوصاً حوشهای فرایجد برناملتصویم گیری

سفید رنگ،  ۀرود. دایرریزی درسی بل شوار میآموششی اش جولل ضروریاح  نظام برنامل
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و پرور  است کل با تدوین شام  شورای انقلاب فرهجگی و شورای عالی آموش  
ملی(  و  درسی برنامۀسجد تحو  بجیادین آموش  و پرور  و سجد  مانجد ) دستی اسجاد بالا

گذارد یادشد، اثر می درسی برنامۀریزی درسی و سل سیاست گذاری لاشم بر نظام برنامل
 و سران ام، دایر، آخر محیط کلان سیاسی، اقتصادی و اجتواعی و فرهجگی حاکم بر

ه ری  1404 شم انداش جوهوری اسلامی ایران در افق  کل اش طریق سجدجامعل است 
ملی بر نظام  درسی برنامۀسجد تحو  بجیادین آموش  و پرور  و سجد بر  شوسی
 گذارد.یادشد، اثر می درسی برنامۀریزی درسی و سل  برنامل

 الگوی پیشنهادی ارائه شده تا چه حد معتبر است؟ -2
یین میزان مطلوبیت الگوی، اش رو  نظرخواهی استفاد، شد. بدین ترتیب کل بل مجظور تع

ساختارمجد تهیل و بر اساس آن  ۀنامل نیونویس الگوی پیشجهادی، پرسشبعد اش تهیل پیش
و اعضای شورای تألیف کتب درسی نظرخواهی بل  درسی برنامۀنفر متخصصان  23اش 

نامل پاسخ دادند. نظراح متخصصان در پرسشنفر بل 16خواهی عو  آمد. کل در این نظر
 ( آمد، است.1های مختلف الگوی پیشجهادی درجدو  ) مورد بخش

 (  دیدگا، متخصصان در مورد مطلوبیت الگو1جدو  )

 بدون نظر مخالف موافق موارد
 د ف د ف د ف

 
عوامل 

شکاف در 
  برنامۀ

درسی 
 شده قصد

   6.3 1 93.8 15  ریزی درسی برنامل نوع نظام -1
   6.3 1 93.8 15 دیدگا، حاکم بر اجرا  -2
 6.3 1 6.3 1 87.5 14 روی،رد حاکم بر اجرا  -3

تخصص محوری در حوش،  -4
 طراحی 

13 81.3 2 12.5 1 6.3 

جدایی مؤلفل های دخی  در  -5
 ریزی درسی برنامل

14 87.5 1 6.3 1 6.3 

 
عوامل 

شکاف در 
  برنامۀ

 6.3 1 6.3 1 87.5 14 یت برنامۀدرسی تدوین شد، ماه
 
 

عوام  
 محیطی

عدم توافق و مشارکت 
 نفعان  ذی

15 93.8 1 6.3   

     100 16 عدم تدارک لواشم اجرا 
   6.3 1 93.8 15ساشی  عدم آماد،
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 بدون نظر مخالف موافق موارد
 د ف د ف د ف

درسی 
 شده ا اجر

 اندرکاران دست
عدم نظارح بر نحوۀ 

 درسی  اجرای برنامل
16 100     

عوام  
 معلم

     100 16 م  مشارکت معلوانعد

عدم قابلیت و توانایی 
 ای مدرسحرفل

16 100     

عوامل 
 شکاف

  در برنامۀ
 درسی

 شده کسب

 6.3 1 12.5 2 81.3 13 آمادگی فراگیرند، 

آموشان با عدم آشجایی دانش
 راهبردهای یاددهی و یادگیری

13 
81.3 2 12.5 

1 6.3 

   25 4 75 12 آموشان عدم انگیز  دانش

رویکرد 
 الگو

گیرهای  کاهش تورکز در تصویم
 ریزی درسی  فرایجد برنامل

16 100     

 
 

 فلسفه الگو

ضرورح وجود الگویی جامع، 
کاربردی و متجاسب با نظام 

 آموششی 

15 93.8 1 6.3   

ضرورح وجود یک راهجوای 
 ستگاهها دعولی برای پیوستگی 

15 93.8 1 6.3   

ملی بل هویت بخشی  -3
 درسی برنامۀ

13 81.3 3 18.9   

توسعل و ارتقای کیفی نظام  -4
 آموششی

13 81.3 1 6.3 1 6.3 

 
 هدف الگو

کاهش فاصلۀ بین سل برنامۀدرسی 
 شد،یاد 

16 100     

     100 16 افزایش اثربخشی برنامۀدرسی
افزایش پیشرفت تحصیلی 

 یادگیرندگان
13 81.3 1 6.3 2 12.5 
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 بدون نظر مخالف موافق موارد
 د ف د ف د ف

 
 اصول

     100 16 نفعانص  مشارکت ذیا
     100 16 نفعان اص  توافق و هو،اری ذی

     100 16 اص  ارتباط 
     100 16 اص  نظارح 

 
 
 

های  شیوه
 کاهش

کاهش تورکز در فرایجد طراحی و 
 تولید برنامۀدرسی

16 100     

توجل بل دیدگا، ترکیبی و روی،رد 
 تربیتی 

13 81.3 2 12.5 1 6.3 

نفعان در افزایش مشارکت ذی
 ریزی درسیطراحی برنامل

      

های فردی و توجل بل تفاوح  
 فرهجگی یادگیرندگان 

13 81.3 2 12.5 1 6.3 

تدارک ام،اناح مادی و انسانی 
 مورد نیاش برای اجرا

16 100     

اندرکاران فرایجد ساشی دستآماد،
 ریزی درسیبرنامل

16 100     

     100 16 ای معلوان. ها حرفلزایش قابلیتاف
های دخی  در فرایجد توافق مؤلفل

 ریزی درسیبرنامل
16 100     

تعیین استانداردهای مجاسب برای 
 تشخیص میزان موفقیت

16 100     

 

 

 گیری بحث و نتیجه

اد ش،اف گونل اظهار داشت کل ای توان اینبا توجل بل مبانی نظری و ت ربی تحقیق می

تدوین کججد،، م ری و  ، امری طبیعی است و هر سل عام بدرسی برنامۀبین سطوح 

 ل اهویت دارد این است کل آموش( در این امر تأثیر گذار هستجد. آنکججد، )دانشت ربل
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ای طراحی و اجرا گردد تا این عدم انطباق بل حداق  کاهش بل گونل درسی برنامۀنظام 

نچل در این مطالعل مورد بحث قرار گرفتل است، طراحی و تدوین بدین مجظور آ یابد.

یاد شد، است تا اش این طریق  درسی برنامۀسل  کاهش فاصلۀبل مجظور  الگویی مفهومی

-های دانشو سطح توانوجدی درسی برنامۀکیفیت نظام آموششی کشور، اثربخشی  بتوان

بل عوام  اساسی کل  کل با توجلآموشان را ارتقا داد. اهویت این الگو اش آن جا است 

های داخلی و  شوند )بر اساس نتایج پژوهش یاد شد،، می برنامۀدرسیباعث ش،اف سل 

ش،  گرفتل،  درسی برنامۀ ۀخارجی( و هوچجین بر اساس مبانی نظری موجود در حوش

الگوی پیشجهادی این است کل برای  ۀ اینهای برجست اش دیگر ویژگیپیشجهاد شد، است. 

یاد شد،، ان ام گرفتل  درسی برنامۀسل  کاهش فاصلۀ ۀن بار در سطح کشور در شمیجاولی

است؛ الگوی پیشجهادی قابلیت اجرایی دارد،  را کل اش سویی مبتجی بر شرایط موجود 

در نظام آموششی کشور است و اش سویی دیگر اجرای آن، نیاشی بل تغییری اساسی در 

الگوی پیشجهادی جامع و کلی است یعجی بل درس ساختار نظام آموششی موجود ندارد؛ 

خاصی و دور، تحصیلی خاصی اختصاص ندارد، بل،ل متجاسب با ک  نظام آموش  

های تحصیلی است. هوچجین مطلوبیت الگوی یاد شد، اش  عوومی کشور و هول دور،

 85و اعضای شورای تألیف کتب درسی )اجواعی بالای  درسی برنامۀمجظر متخصصان 

مورد تأیید قرار گرفتل است. این در حالی است کل در مطالعاتی کل اش رو   درصد(،

نظران درصد ملاک توافق نظر صاحب 70نظرسج ی استفاد، شد، است، اجواع بیش اش 

 (. 2،2006؛ پونس2007و هو،اران،1بود، است )پولیت

ی قاب  درس  برنامل ۀاش  هار ججبل در حوش تحقیق حاضرتاشگی الگوی ارائل شد، در  

 بحث و بررسی است 

)یعجی طراحان، م ریان  درسی برنامۀنفعان(  ( در نظر گرفتن سل مورد اش عاملان )ذی1)

نفعان(،  و یادگیرندگان( در طراحی و تولید مواد آموششی )اص  هواهجگی و ارتباط ذی

                                                 
1.Polit 
2.  Pons 
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کل در نظام آموششی کشورمان معوولاً طراحان بل تجهایی مورد توجل قرار  در حالی

 گیرند. می

( تصور میزان مشارکت عاملان در طو  یک پیوستار کل شدح و تراکم مشارکت بل 2)

نواید.  جین دیدگاهی در خصوص مشارکت،  میزان اندک تا نوع بسیار آن را مجع،س می

درسی در سطحی فراتر اش سج ش و   ۀکجد کل متخصصان برنام این فرصت را ای اد می

آموشان بل عجوان عوام  مهم در  آموشان، بل دانش ی دانشهای تحصیل گیری پیشرفت انداش،

درسی نگا، کججد.  جین پیوستاری با دارا بودن تراکم مشارکتی اندک تا شیاد،  برنامل

درسی فراهم   نفعان در طراحی برنامل ای را در درک اثر ذی های خالص و فرهیختل بیجش

 افزایش دهد.   تواند مشارکت احتوالی آنها را   نواید و حتی می می

( تفاوح میان مشارکت اندک و شیاد هر یک اش عاملان، سوالاح تحقیقاتی را بل 3)

توانجد در رابطل با هر یک اش عاملان و  گونگی مشارکت آنها  آورد کل می وجود می

 )برای مثا  در خصوص م ریان ]معلوان[(، مورد بررسی قرار گیرند.

معرفی  فرآیجددرسی و در  ۀح مربوط بل اجرای برنامتوان در مطالعا ( اش این الگو می4)

 درسی استفاد، کرد. ۀریزان، طراحان و م ریان قلورو برنام برنامل

هواهجگی بیشتر و ش،اف  توان گفت، می، پس در یک جوع بجدی اش نتایج این پژوهش

  های درسی، با امعان نظر بل موارد شیر محقق خواهد شد کوتر در بین سطوح برنامل

آموشان را بل ها، علایق، نیاشها و ت ارب دانش ریزی درسی، توجل بل انگیز، برنامل  نظام -

ای اش  ریزی درسی مد نظر قرار دهد و ترکیب بهیجل عجوان عام  اساسی در فرآیجد برنامل

 گیرد. بل کار  برنامۀدرسیافراد را در تدوین 

ریزی  تباط بین اقداماح برنامل، بر اساس نوع اربرنامۀدرسیدیدگا، حاکم بر اجرای  -

 )طراحی، اجرا و ارششیابی(، مبتجی بر دیدگا، ترکیبی باشد.

با مردم،  ۀ برنامۀدرسیاش حیث نوع مواجه درسی برنامۀروی،رد حاکم بر اجرای  -

 روی،رد تربیتی باشد.
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در  آموشان و...(ریزان، سیاستگذاران، والدین، دانشنفعان )معلوان، برناملمشارکت ذی -

ریزی درسی، خصوصاً طراحی و تولید مواد آموششی بیشتر طراحی و تدوین برنامل

 باشد.

ریزی درسی، هواهجگی های دخی  در طراحی و تدوین برنامل نفعان و مؤلفلبین ذی -

 وتعام  بیشتری باشد.

ریزی و تألیف کتابهای درسی با سایر دفاتر و مؤسساح وابستل بل  ارتباط دفتر برنامل -

ریزی درسی در  ریزی آموششی و هوچجین  دپارتوانهای برنامل ساشمان پژوهش و برنامل

 ریزی درسی(، بیشتر باشد. های علوم تربیتی )خصوصاً استادان رشتل برناملدانش،د،

های درسی تدوین شد، اش سوی دفتر نظارح و ارششیابی بر نحوۀ اجرای برنامل -

در مرحلۀ اجرا اش نظر فراهم آوردن شرایط مجاسب ریزی و تألیف کتابهای درسی  برنامل

 مواد و ت هیزاح موردنیاش پشتیبانی بیشتر باشد.  ۀاجرایی، مانجد آموش  معلوان و تهی

، درسی برنامۀهای آموششی جهت آشجایی م ریان با سطوح متعدد ها و دور،کارگا، -

ریزی درسی )ضد املدرسی، جایگا، نظام برن های ش،اف برنامل ۀعوام  بوجود آورند

 ،درسی برنامۀمعلم، نیول ساشگارانل و ساشگاری آشاد(، جایگا، م ریان در اثربخشی 

-های تدریس مجاسب، اجرای صحیح برناملمعلوان در بل کارگیری رو  ۀتأثیراح فزایجد

آموشان با های آموششی برای آشجاساشی معلوان و دانشهای درسی و هوچجین  کارگا،

یادگیری و راهبردهای مطالعل بل مجظور کاهش ش،اف و هواهجگی بیشتر  هاینقش سبک

 شد، برگزار شود.های درسی یاد برنامل
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 منابع:
 

شده  اجراشده و کسب درسی برنامۀارزشیابی  ،(1388) ،احودی، غلامعلی -

، وشارح آموش  و پرور  ساشمان طرح پژوهشی ،علوم دوره راهنمایی

 آموششی. ریزیپژوهش و برنامل

قصدشده و  درسی برنامۀبررسی میزان هماهنگی  ،(1383) ،اخلاقی،مرتضی -

پایان نامل  اپ نشد، ) ،اجراشده مطالعات اجتماعی سال اول دبیرستان

 دانشگا، شهید بهشتی، تهران.،(کارشجاسی ارشد

روی،ردهای یادگیری، نتایج یادگیری  ،(1386) ،پارسا، عبدالله و ساکتی، پرویز -

مجله علوم  ،اجرا شد، درسی برنامۀاح یادگیری دانش ویان اش و ادراک

 .62-41(، 3)26 ،دانشگاه شیراز اجتماعی و انسانی

بررسی میزان همخوانی  ،(1392) ،حاجی تبار فیروشجائی، محسن -

شده مطالعات اجتماعی سال اول  درسی قصدشده، اجراشده و کسب برنامه

، رسالل  اپ نشد، دکتری() ،طلوبدبیرستان در شهر تهران و ارائه الگوی م

 تهران.، دانشگا، علامل طباطبایی

های شناسایی مشکلات فرایند ارزشیابی برنامه ،(1389) ،حیدری، فائز، -

)  ،ریزی و تألیف کتب درسیدرسی از نظر کارشناسان و مدیران برنامه

 .، تهراندانشگا، تربیت دبیر رجائی ،(پایان نامل  اپ نشد، کارشجاسی ارشد

روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری  ،(1392) ،سیف، علی اکبر -

 تهران  دوران. ،و آموزش

شد،، اجراشد، و  تدوین درسی برنامۀارششیابی  ،(1387) ،شعبانی، شهرا -

مجله علوم انسانی دانشگاه امام  ،شد، قرآن پایل پج م ابتدایی کسب

 .235-179(، 17) 77 ،حسین)ع(
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