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اƽ انگيزه  پيشرفت با نقش واسطههدف هاƽگرايي و رابطه بين ابعاد کمال
  اƽپيشرفت در ورزشکاران حرفه

  *2 و سیامک سامانی1خواهمحمد وطن
  چکيده

گري  پیشرفت با میانجیهدف هايگرایی با ن مدل رابطه ابعاد کمالدپژوهش آزمواین هدف     
اي استان بوشهر تشکیل ش را تمام ورزشکاران حرفهجامعه آماري این پژوه. انگیزه پیشرفت بود

اي انتخاب اي چندمرحله نفر با روش خوشه175اي به تعداد از این جامعه آماري، نمونه. داده است
 شورت و –گرایی مثبت و منفی ترينامه کمال براي سنجش متغیرهاي پژوهش از پرسش. شدند

نامه انگیزه  و پرسش) 2000( میگلی و همکاران  پیشرفتهدف هاينامه  ، پرسش)1995(همکاران 
 ه هايارزیابی مدل پیشنهادي با استفاده از الگویابی معادل. استفاده شد) 1970(پیشرفت هرمنس 

نتایج . استراپ استفاده شدجهت آزمون روابط غیرمستقیم نیز از آزمون بوت. ساختاري انجام گرفت
 از برازش قابل قبولی یاد شده بین متغیرهاي  که مدل پیشنهادي روابطندپژوهش نشان داد

 مستقیم و گونهگرایی مثبت و منفی هم به ، نتایج نشان دادند که کمالروي هم رفته. برخوردار بود
چنین،  هم.  پیشرفت در رابطه هستندهدف هاي با ، انگیزه پیشرفتراه غیرمستقیم از گونههم به 

  .گرفتندهاي پژوهش مورد تایید قرار تمامی فرضیه
  

  . پیشرفت، انگیزه پیشرفتهدف هايگرایی منفی، گرایی مثبت، کمال کمال:هاƽ کليدƽواژه
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  پيشگفتار
 باعث هدف ها خوشایند و لذت بخش است و رسیدن به فرديموفقیت و پیشرفت براي هر     

 ورزشکاران هبویژورزشکاران . شود و هیچ کسی مستثنی از این امر نیست میاواحساس رضایت در 
 خواستار این ،کنند و به طبع خود تلاش و تمرین زیادي میهدف هاياي براي رسیدن به حرفه

زیادي دخیل هاي در راه رسیدن به هدف و موفقیت عامل . هستند که در کار خود موفق بشوند
علم امروزه .  را هموارتر کردهدف هايتوان راه رسیدن به هستند که با شناخت این عوامل می

 در علم ورزش است، در کنار سایر علوم ورزشی که سعی نویناي  ورزشی که شاخهشناسی روان
هاي گوناگون فیزیولوژیک، مهارتی و آمادگی جسمانی بررسی کنند، در دارند ورزشکاران را از جنبه

 رفتار انسانی در حیطه ورزش است و رفتار گوناگون پرسش هايجست و جوي پاسخ دادن به 
د و با شناسایی و توسعه ده رفتاري مورد آزمایش قرار میکاران را از ابعاد ذهنی، روانی وورزش

  .هاي روانی ورزشکاران سعی بر بهبود هر چه بهتر عملکرد ورزشکاران داردمهارت
تواند در نوع و میزان هاي شخصیتی که به درجات متفاوت در افراد وجود دارد و می یکی از سازه   

گرایی یکی از گرایش به کمال.  است1گراییگذار باشد، کمال موفقیت افراد تأثیرپیشرفت و
تواند هم جنبه سازنده و مفید  میوها وجود دارد است که در نهاد همه انسان هاي شخصیتی ویژگی

  .ویرانگرداشته باشد و هم جنبه منفی و 
نگرند که چند بعدي میاي به سازه گرایی به این سازه به مثا اخیر در مورد کمال    پژوهش هاي

گرایی کمال). 2002، 2فلت و هویت(باشد می گرایی ناسازگارانهگرایی سازگارانه و کمالشامل کمال
نظیر بودن سازگارانه شامل یک استاندارد بالاي واقع گرایانه شخصی، نظم و سازماندهی و آرزوي بی

استانداردهاي بالاي غیر واقعی، نگرانی مفرط در مورد گرایی ناسازگارانه شامل  در مقابل، کمال.است
). 2002، 3انزو کاکس( و ادراك ناهماهنگی بین عملکرد و استانداردهاي شخصی است هااشتباه
 وجود باگرایی ناسازگارانه گرایی سازگارانه و ناسازگارانه این است که در کمال اساسی کمالتفاوت

هدي که حاکی از غیر واقعی بودن استانداردها هستند، ، شوابیان دیگرشواهد متضاد یا به 
 بر این، با افزون). 2010، 4استوبر و همکاران(یابند  تداوم می،چنان گرایانه هم کمالهاي تمایل

گرایان سازگار و ناسازگار هر دو با داشتن استانداردهاي بالا براي عملکرد که کمال وجود این
گرایان سازگار براي رسیدن به این افراد در آن است که کمال اما تفاوت ،شوندشخصی مشخص می

                                                             
1-. Perfectionism 

2.-Flett& Hewitt 
3.- Enns & Cox 

4- Stoeber et.al 
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کنند  خود را فداي آن نمی1در حالی که عزت نفس دهنداین استانداردها تلاش خود را به خرج می
 کار خود پیامدهايتر نگران  گراهاي ناسازگار، بیشدر مقابل، کمال). 2010استوبر و همکاران، (

استوبر و (دهند هاي منفی زیادي نشان میدن این استانداردها، واکنشبوده و در صورت برآورده نش
  ).2006، 2اوتو

 به رسیدنگرایی سازگارانه را به عنوان ویژگی کلیدي براي  کمالپژوهش برخیکه    مادامی  
گرایی  دیگري کمالپژوهشگران، )2002، 3گلد و همکاران(اند اجراي عالی در ورزش شناسایی کرده

که به آن  کند تا اینبینند که اجراي ورزشی را خراب مینوان یک ویژگی ناسازگارانه میرا به ع
، 4؛ هال2005فلت، هیویت، (کند  یک مانع براي پیشرفت ورزشی ایجاد می،کمک کند و بنابراین

 تناقض ") 2005(در نتیجه، ورزشکاران ممکن است با آنچه که فلت و هیویت ). 2006
رود هاي بسیاري از ورزشکاران انتظار میاگر چه در ورزش. رو شوندمند روبهنامی"5گرایی کمال

هایی مرتبط شود که تواند با ویژگیگرایی در ورزشکاران میه کنند، کمالیبهترین عملکردشان را ارا
گرایی  پیشرفت، فلت و هیویت فرض کردند که کمالهدف هايبا توجه به . اجرا را بی نتیجه گذارد

گرایان مجذوب کنند که کمالشود، پیشنهاد می مرتبط می6گیري خود محور فراگیرندهجهتبا یک 
گرایان ممکن بنابراین، کمال. کنند تبحري غفلت میهدف هايشوند و از  عملکردي میهدف هاي

شان غفلت کنند که در دراز مدت شان تمرکز کنند و از بهبود تواناییاست روي فراهم کردن توانایی
اي  و چند جنبه7گرایی چند بعديبا وجود این، کمال. شان خواهد داشت مضري روي اجرايهايراث

ها بطور واضح منفی، مضر و ناسازگارانه هستند در صورتیکه ابعاد و است، و تنها بعضی ابعاد و جنبه
 و اوتو، ؛ استوبر2002انز و کاکس، (هاي دیگر مثبت، بی خطر، و احتمالاً سازگارانه هستند جنبه

برخلاف رویکرد کلاسیک نسبت به انگیزه پیشرفت، که توجهش به انگیزه افراد است و ).2006
کند، گیرند، بررسی میشوند و انرژي میتفاوت بین افراد را از این نظر که چگونه قویاً برانگیخته می

فاوتی را که افراد کند و دلایل مت تمرکز میهدف هايرویکرد معاصر نسبت به انگیزه پیشرفت، روي 
در این تلاش، ). 2006استوبر و اوتو، (کند شوند تا پیشرفت کنند، بررسی میچرا برانگیخته می

هاي مختلف با اتخاذ ابتدا چهارچوب دو  پیشرفت را با استفاده از چهارچوبهدف هايمحققان 

                                                             
1 -Self-Steem 

2- Otto 
3-Gould et.al 
4- Hall 
5-.Perfectionism Paradox 

6-.Pervasive ego Orientation 

7.-Multidimensional 
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 اند کرده جستجو2×2اي و در نهایت یک چهارچوب اي، سپس یک چهارچوب سه مقولهمقوله
اي، دو هدف گزینی پیشرفت مشخص شدند در چهارچوب دو مقوله). 2006استوبر و اوتو، (
 یا 3 تکلیفهدف هاي ،چنین هم (2 تبحريهدف هايسوي ه گیري بیک جهت). 1989، 1نیکولز(

 ،چنین هم (5 عملکرديهدف هايسوي ه گیري بو یک جهت) شود نامیده می4 یادگیريهدف هاي
هاي پیشرفت را به عنوان گزینی تبحري موقعیتافراد با یک هدف). شود نامیده می6 منهدف هاي

 یادگیري تکالیف جدید یا بهبود تکالیف برها  آن. بینندشان میهایی براي بهبود تواناییفرصت
 مهم در داده هاي را به عنوان فراهم کننده هاها و اشتباهکنند و شکستشان تمرکز میقدیم

مقابل، افراد با یک هدف گزینی عملکردي تمایل دارند تا  در. گیرندصلاح در نظر میچگونگی ا
شان نشان هدف. شان بینندهایی براي ثابت کردن تواناییهاي پیشرفت را به عنوان فرصتموقعیت

 در مقایسه با را ي خودخواهند توانایی بالا ها می  آندر واقع . دیگران استبهشان دادن توانایی
اجتنابی به خودداري کردن براي ـدر مقابل، افراد با یک رویکرد عملکردي. گران نشان دهنددی

. خواهند بدتر از دیگران اجرا کنندها نمی آن. دهندبوجود آوردن یک برداشت بد اهمیت می
 هدف هاي تبحري، هدف هاي: گذارد میبالا هدف هاياي بین سه نوع از بنابراین، الگوي سه مقوله

در نهایت، در چهارچوب ). 2000، 7پینتریچ(اجتنابی ـ عملکرديهدف هايگرایشی و ـملکرديع
.  تبحري بکار برده شدندهدف هاي براي ،چنین  تفاوت بین رویکردهاي گرایشی و اجتنابی هم2×2

 گرایشی هدف ایجاد بهترین موقعیت را دارند و همـ تبحريهدف هايسوي ه افراد با یک رویکرد ب
سوي ه که افراد با یک رویکرد ب  مطمئن از توانا بودن در انجام آن هستند، در صورتی،نینچ

اجتنابی ترس از توانا نبودن براي تسلط یافتن بر تکلیف یا خلق نکردن بهترین ـ تبحريهاي هدف
 .موقعیت را دارند

. باشد می8شرفت پیشرفت مرتبط است، انگیزه پیهدف هايگرایی و   عامل دیگري که با کمال  
، 9گوآي و همکاران( و موفقیت نقش به سزایی دارد هدف هاي انگیزه پیشرفت در رسیدن به هساز

                                                             
1.-Nicholls 

2.-Mastery 

3.-Task 

4.-Learning 

5.-Performance 

6.-Ego Goals 

7.-Pintrich 

8- Achievement motivation 
9- Guay et.al 
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پژوهشگران، انگیزه پیشرفت را تمایل به تلاش فرد براي کسب موفقیت یا احساس ). 2011
). 2009، 1آچاریاو جوشی(کنند خوشایند مشروط به موفق شدن در انجام دادن وظایف تعریف می

کند که انگیزه پیشرفت تمایل به انجام دادن عنوان می) 1389سابوته،  از نقل ، به1970(هرمنس 
 دارند که انگیزه پیشرفت افراد باورشناسان  روان. کار به بهترین وجه در نظر خود و دیگران است

تکار در براي یادگیري مطالب درسی با عواملی نظیر اعتماد بنفس، تمرکز حواس، سخت کوشی، پش
 فعالیت و انتخاب پایانانجام دادن تکالیف دشوار، تمایل به ادامه تلاش در ساعات پس از 

 انگیزه راه از ،در واقع). 2010، 2رادل و همکاران(تر مرتبط است  هاي نیازمند به تلاش بیش فعالیت
خصی از  و سطح مشهدف هاهاي خود را براي رسیدن به افراد برانگیخته می شوند تا فعالیت

رفتارهاي افراد با انگیزه بالا، پرانرژي، هدفمند، جهت دار و . تخصص، مهارت و موفقیت کامل کنند
هاي سخت و  ورزشکاران با انگیزه بالا خود را درگیر فعالیتویژه افراد ب،چنین  هم.باثبات است

  ).2011ن، امرایی و همکارا(کنند دشوار کرده و براي یادگیري درحد تسلط بسیار تلاش می
 پیشرفت در خارج از هدف هايگرایی و  که در زمینه کمال هاییپژوهشکه  با توجه به این    

ی در این زمینه در داخل کشور انجام پژوهششود که  گرفته است، این انگیزه ایجاد میانجامکشور 
 انجام) 2009( استوبر و همکاران به وسیله پژوهش آخرین مشاهده می شود، که  گونههمان. گیرد

 قرار پژوهش سال را مورد 14-15 نخبه سنین یاد شده ورزشکاران پژوهشگرفته است که در این 
توانند به  میپژوهشهاي  لازم است تا نشان دهد یافتهيتر  بیشپژوهشبنابراین، . دادند

 ،چنین تر تعمیم داده شوند و هم اي و به گروههاي سنی بزرگورزشکاران مؤنث حرفه
 که ورزشکاران هنگامی .هاي هدف پیشرفت در ورزشکاران ممکن است تغییر یابد ريگی جهت
هاي دیگر این پژوهش میانجی که از ضرورت  اینو) 2006، 3الیوت و همکاران(شوند تر می بزرگ

 پژوهشگر براي به وسیلههاي انجام شده باشد که با توجه بررسیقرار دادن متغیر انگیزه پیشرفت می
  . گیرد میانجامکار  ار این بنخستین

 پیشرفت با هدف هايگرایی با  بررسی رابطه بین ابعاد کمالپژوهش هدف از انجام این ،بنابراین    
  .باشداي استان بوشهر میاي انگیزه پیشرفت در ورزشکاران حرفهنقش واسطه

  
  
  

                                                             
1- Acharya& Joshi 
2- Radel et.al 
3- Elliotet.al 
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  هدف پژوهش
گرایی و ابطه بین ابعاد کمالاي انگیزه پیشرفت در ر     هدف از این پژوهش بررسی نقش واسطه

  .باشداي استان بوشهر می پیشرفت در ورزشکاران حرفههدف هاي
  

  فرضيه پژوهش
  .کنداي ایفا می پیشرفت نقش واسطههدف هايگرایی و     انگیزه پیشرفت در رابطه بین ابعاد کمال

 

 
  

 . مدل مفهومي مورد آزمون در پژوهش-١شکل 

  پژوهش روش
جامعه . باشد همبستگی می-هاي توصیفی از لحاظ هدف، کاربردي و از نوع پژوهشاین پژوهش    

باشد که به روش اي استان بوشهر میآماري در این پژوهش شامل تمامی ورزشکاران حرفه
انتخاب )  نفر25به ازاي هر متغیر ( نفر 175اي به حجم اي نمونهاي چند مرحلهگیري خوشه نمونه
  .شدند

  
  هارƽ دادهآوگردروش 

  :نامه به شرح زیر استفاده شده است در این پژوهش از سه پرسش    
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 شـورت و  – تـري : شـورت و همکـاران   –گرايي مثبت و منفـي تـرƽ      نامه کمال  پرسش) الف
 ابـزاري را تهیـه کردنـد کـه     1995گرایی مثبت و منفـی در سـال        گیري کمال  براي اندازه  1همکاران

، 21، 19، 18، 16، 14، 9، 6، 3، 2(گرایـی مثبـت    گویـه آن کمـال  20 کـه   بود گویه   40مشتمل بر   
، 7، 5، 4، 1(گرایـی منفـی    گویه دیگر کمال20و )40، 37، 35، 34، 32،  30،  29،  28،  25،  24،  23
سـنجند و بـر اسـاس    را می )39، 38، 36، 33،  31،  27،  26،  22،  20،  17،  15،  13،  12،  11،  10،  8

 نمـره   کم ترین.شودپاسخ داده می) 1(تا کاملاً مخالفم ) 5(لاً موافقم  اي لیکرت از کام    درجه 5طیف  
جهت تعیین اعتبـار ایـن مقیـاس،    ) 1382(بشارت  . خواهد بود200 آن  بیش ترین  و   40ها  آزمودنی

 بـراي کـل    87/0 و   90/0گرایـی مثبـت و منفـی بـه ترتیـب            هاي کمال ضریب آلفا براي زیر مقیاس    
 و براي دانشجویان پسر بدسـت آمـده   86/0 و 89/0راي دانشجویان دختر  ب88/0 و   91/0ها  آزمودنی

ضـرایب  ) 1382( بـشارت  ،چنـین  هـم . باشـد است که نشانه همسانی درونی بالاي این مقیـاس مـی      
هـا   هفته براي کـل آزمـودنی    4ها در دو نوبت با فاصله        نفر از آزمودنی   90همبستگی بین نمره هاي     

86/0=r   ،84/0دخترهاي براي آزمودنی=r  87/0هـاي پـسر   براي آزمودنی و=r     محاسـبه شـد کـه 
، ضـریب آلفـا بـراي    )1387(در پـژوهش سـاداتی   . باشـد نشانه اعتبـار رضـایت بخـش مقیـاس مـی        

 بدست آمد که ضرایب نـشانه اعتبـار      85/0 و   87/0گرایی مثبت و منفی به ترتیب       هاي کمال  مقیاس
 پایـایی بـراي خـرده        هـاي  پـژوهش ضـریب   یـن   ادر  ،  چنـین  هـم . باشـد رضایت بخش مقیاس مـی    

گرایی با استفاده از روش آلفاي کرونبـاخ و تنـصیف بـه ترتیـب بـراي          نامه کمال  هاي پرسش  مقیاس
 73/0 و 69/0گرایـی    و کمـال   81/0 و   86/0گرایـی منفـی     ، کمـال  76/0 و   79/0گرایی مثبـت    کمال

بمنظـور  ) 1382(بـشارت   .باشـد  مـی بـالا نامه  بدست آمد که نشان دهنده پایایی قابل قبول پرسش  
هـاي ایـن آزمـون بـا زیـر         محاسبه ضریب همبستگی بین زیر مقیـاس       روشتعیین روایی مقیاس از     

و مقیـاس عـزت نفـس کـوپر اسـمیت           ) 1972 (2نامه سلامت عمومی گلـدبرگ     هاي پرسش مقیاس
 آمـده، روایـی   ضرایب و نتـایج بدسـت  . هاي اصلی آزمون استفاده کرد    با روش تحلیل مولفه   ) 1967(

. کننـد را تایید مـی ) 1995( شورت و همکاران  –گرایی مثبت و منفی تري    نامه کمال  مقیاس پرسش 
با استفاده از روش همسانی درونی، ضریب همبستگی هر گویه بـا نمـره   ) 1387(در پژوهش ساداتی   

همبـستگی  ، بـه دلیـل   )38،  31،  22،  17،  8،  5 (پرسش 6کل هر عامل مورد محاسبه قرار گرفت و         
ها همبستگی بالا و متناسبی با نمره کـل هـر عامـل        پایین با عامل خودش حذف شد، اما سایر گویه        

پـژوهش در اجـراي   ایـن   اسـت و در    یـاد شـده   له حاکی از روایی مطلوب آزمون       ئداشت که این مس   

                                                             
1- Terry-Shortet.al 
2- Goldberg 
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اشـتند  ها بار عاملی مناسبی دگرایی مثبت و منفی، همه مادهنامه کمال  تحلیل عامل تأییدي پرسش   
  .اندگذاشته001/0pدار، در سطح و روي عامل مربوط به خود بار مثبت و معنی

  
  پيشرفت ميگلي و همکارانهدف هاƽنامه  پرسش)ب
 هدف عملکردگرا مجموعه الگوهاي  وهاي هدف تبحرگرا هاي پیشرفت از مؤلفه هدفبراي سنجش     

 است که در ایران سه گفتنی. فاده شده استاست) 2000 (1یادگیري انطباقی، ساخته میگلی و همکاران
 هاشمی شیخ شبانی به وسیله یعنی هدف تبحرگرا، عملکردگرا و عملکردگریز ،هاي پیشرفت مؤلفه هدف

این . ترجمه و تعیین روایی و پایایی شدند) 1384(قلی زاده  به وسیلهو مؤلفه هدف تبحرگریز ) 1380(
 پاسخ ها در این مقیاس بر ،چنین هم. اند اي تنظیم شده یه گو17نامه  چهار مؤلفه به صورت یک پرسش

  . اند  تنظیم شده5 تا کاملاً درست 1اي از نوع لیکرت از کاملاً نادرست اساس یک مقیاس پنج درجه
 پیشرفت را با استفاده از هدف هاينامه  ضرایب پایایی پرسش) 2008 (2    در پژوهشی لایم و همکاران

.  بدست آوردند67/0 و هدف عملکردگرا 89/0هاي هدف تبحرگرا  براي مؤلفهروش آلفاي کرونباخ
 پیشرفت را با استفاده از روش آلفاي هدف هاينامه  ضرایب پایایی پرسش) 1389(  رمضانی،چنین هم

که ضرایب نشانه  بدست آورد62/0 و هدف عملکردگرا 69/0هاي هدف تبحرگرا  کرونباخ براي مؤلفه
نامه   هاي پرسشپژوهش ضرایب پایایی براي خرده مقیاساین در  .باشد مقیاس میاعتبار رضایت بخش

 و 68/0گرایشی- تبحري پیشرفت با استفاده از روش آلفاي کرونباخ و تنصیف به ترتیب براي هدف هاي
 و 74/0اجتنابی -، عملکردي71/0 و 78/0گرایشی ، عملکردي70/0 و 73/0اجتنابی-، تبحري65/0
نامه   بدست آمد که نشان دهنده پایایی قابل قبول پرسش63/0 و 65/0 پیشرفتهدف هاي  و69/0

  .باشد مییاد شده
 پیشرفت از روش روایی سازه استفاده کرد  هدف هاينامه  براي تعیین روایی پرسش) 1389(رمضانی     

هاي محقق  و گویهها   محاسبه ضرایب همبستگی بین این مؤلفهروشها را از  و ضرایب روایی مؤلفه
 اعلام کرد که همگی در 52/0 و هدف عملکردگرا 49/0هاي هدف تبحرگرا  ساخته به ترتیب براي مؤلفه

 هدف هاينامه  در اجراي تحلیل عامل تأییدي پرسش .دار بوده است معنیp> 001/0سطح 
دار، بت و معنیها بار عاملی مناسبی داشتند و روي عامل مربوط به خود بار مثپیشرفت، همه ماده

  .اندذاشته گ001/0pدر سطح 
 
  

                                                             
1- Midgley et.al 
2- Liem et.al 



 ١١١                   ٩٥ تابستان/ چهارشماره بيست و / سال هفتم/ شناختي  انهاƽ رو ها و مدل روش

  نامه انگيزه پيشرفت پرسش) ج
هاي مداد کاغذي براي سنجش نیاز به نامه ترین پرسشآزمون انگیزه پیشرفت یکی از رایج    

هرمنس آن را بر مبناي دانش نظري و تجربی موجود درباره نیاز به پیشرفت و با . پیشرفت است
 بود که پرسش 92نامه اولیه داراي  پرسش. هاي مربوط به آن تهیه کردتر پژوهش بررسی بیش

 با کل پرسش ها و محاسبه همبستگی یک یک پرسش هاپس از اجراي آزمایشی، تجزیه و تحلیل 
 مؤلفه را 9ی انگیزه پیشرفت انتخاب شد که در مجموع ینامه نها  به عنوان پرسشپرسش 29آزمون 

 آرزوي بالا، انگیزه قوي براي تحرك به سوي بالا، مقاومت طولانی در سطح: سنجد که عبارتند ازمی
 با تکالیف نیمه تمام، ادراك پویا از زمان یعنی این احساس که امور به سرعت روي رویارویی

 راهنگري، بازشناسی از دهند، توجه به ملاك شایستگی در انتخاب دوست، همکار و الگو، آینده می
نامه انگیزه پیشرفت هرمنس داراي  پرسش. کاري را به خوبی انجام دادنعملکرد خوب در کار و 

  گزینه4نامه  پرسش پرسش هر اند، براي ناتمام بیان شدهه هاي است که به صورت جملپرسش 29
 دیگر به صورت منفی است برخی به صورت مثبت و پرسش ها برخیگذاري نمره .است شده نوشته

 است که 29ترین امتیاز   معرف انگیزه پیشرفت تحصیلی بالا و کمو است 116ترین امتیاز  که بیش
نامه انگیزه پیشرفت در  پرسش ).1388منصوري، (باشد معرف انگیزه پیشرفت تحصیلی پایین می

، نقل از 1379( هومن و عسکري به وسیله بود که در ایران پرسش 92نامه اولیه داراي  پرسش
هومن و عسکري جهت اعتباریابی، رواسازي و هنجاریابی این .  استشدهاستاندارد ) 1390شکري، 
از )  پسر513 دختر و 560( نفر 1073اي به حجم نامه، آزمون را روي گروه نمونه پرسش
 اجرا شده ،اي انتخاب شدندبرداري چند مرحلهآموزان شهر ساوه و حومه که با روش نمونه دانش

 803/0 پرسش برابر با 8آلفاي کرونباخ پس از حذف است که ضریب اعتبار آزمون با استفاده از 
 210 در موردی که پژوهشدر ) 1390، نقل از شکري، 1382(فرد  ابگینی،چنین هم. بدست آمد

براي محاسبه پایایی از آلفاي کرونباخ و بازآزمایی داد، آموز دختر سال سوم دبیرستان انجام  دانش
-آورد که بعد از سه هفته پرسشنامه را مجددأ به دانش به دست 84/0استفاده کرد و ضریب پایایی 
 76/0ر پژوهش شکري ضریب پایایی  د،چنین هم.  بدست آورد82/0آموزان داده و ضریب پایایی 

پژوهش نیز از ضرایب آلفاي کرونباخ و تنصیف براي بررسی کفایت پایایی این در . دست آمده استب
نامه انگیزه  پژوهش ضرایب پایایی براي پرسشاین در  .تنامه انگیزه پیشرفت استفاده شده اس پرسش

 بدست آمد که 55/0 و 56/0پیشرفت با استفاده از روش آلفاي کرونباخ و تنصیف به ترتیب 
  .باشد مییاد شدهنامه  دهنده پایایی قابل قبول پرسش نشان

هاي ان آن بر پژوهش   هرمنس براي برآورد روایی آزمون، روش روایی محتوا را بکار گرفت که بنی 
ها را با رفتارهاي  ضریب همبستگی دو تا از پرسش،چنین او هم. پیشین درباره انگیزه پیشرفت بود
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بلوچی، غفاري و ارفع(بود ) r=88/0(گرا برآورد کرد که نشان دهنده روایی بالاي آزمون پیشرفت
ه کرد که براي انجام آن نامه از روایی صوري استفاد براي روایی پرسش) 1390(شکري ). 1390
 چند تن از اساتید گروه مدیریت و علوم تربیتی دانشگاه شهید چمران مورد به وسیلهنامه  پرسش

ها بار عاملی نامه انگیزه پیشرفت، همه ماده در اجراي تحلیل عامل تأییدي پرسش .تأیید قرار گرفت
  .اند گذاشته001/0pر، در سطح دامناسبی داشتند و روي عامل مربوط به خود بار مثبت و معنی

  
 هايافته

 هاي رگرسیون کههاي توصیفی متغیرهاي پژوهش و سپس نتایج تحلیلدر این بخش ابتدا یافته    
  .شوداند، ارایه می گرفتهانجامبمنظور آزمون فرضیه پژوهش 

  هاƽ توصيفي مربوط به متغيرهاƽ پژوهش يافته-١جدول 
 ترین نمره بیش ترین نمره کم راف معیارانح میانگین متغیرهاي پژوهش

 95 34 37/11 42/58 گرایی مثبتکمال

 91 29 41/10 89/54 گرایی منفیکمال
 99 43 95/18 69/75 انگیزه پیشرفت

 18 5 48/2 72/13 گرایشی-تبحري
 18 4 36/2 69/12 اجتنابی-تبحري

 19 4 86/1 11/12 گرایشی-عملکردي

  17 4 65/1 85/11  یاجتناب-عملکردي
                                                                                                            175N=   

ترین نمره متغیرهاي پژوهش نشان  ترین نمره و بیش  میانگین، انحراف معیار، کم1در جدول     
  .داده شده است
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 هدف هاƽگرايي، انگيزه پيشرفت و يس همبستگي متغيرهاƽ کمال ماتر-٢جدول 
  .پيشرفت

  7           6  5  4  3  2  1  متغیرهاي پژوهش
            1 گرایی مثبتکمال  1

          1  -49/0** گرایی منفیکمال  2

        1  47/0**  54/0** انگیزه پیشرفت  3
      1  43/0**  -35/0**  52/0** گرایشی-تبحري  4
    1  -24/0**  -20/0**  31/0**  -38/0** نابیاجت-تبحري  5
  1     -26/0**  21/0**  37/0**  -28/0**  44/0** گرایشی-عملکردي  6

  20/0**  -26/0**  -37/0**  39/0**  -33/0**  اجتنابی-عملکردي  7
**36/0 -      
1  

01/0 ≤  p , ** 05/0  ≤ p*  
ب همبستگی بین متغیرهاي پژوهش  ضرایتمامیشود، شاهده می م2که در جدول  گونه همان    

  .دارند معنی> 01/0pدر سطح 
  

  .هاƽ برازندگي الگوƽ پيشنهادƽ شاخص-٣جدول 
  هايشاخص

  برازش
2χ  Df /df GFI  AGFI NFI CFI IFI TLI  RMSEA 

مدل 
  پیشنهادي

18/9  4  29/2  99/0  93/0  26/0  99/0 99/0 99/0  07/0  

 مدل هاي برازندگی مدل پیشنهادي حاکی از برازش مطلوبدیر شاخص، مقا3    با توجه به جدول 
، شاخص 18/9با مقدار) X2(هاي برازندگی مثل مجذور کاي شاخص. می باشدها پیشنهادي با داده

، 99/0با مقدار) GFI(، شاخص نیکویی برازش 29/2ا مقدار ب)X2/df(هنجارشده مجذور کاي 
با ) NFI(شده ، شاخص برازندگی هنجار93/0با مقدار ) AGFI( نیکویی برازندگی تطبیقی شاخص

با ) IFI(، شاخص برازندگی افزایشی 99/0با مقدار) CFI(، شاخص برازندگی تطبیقی 26/0مقدار
 و جذر میانگین مجذورات خطاي تقریب 99/0با مقدار)TLI(لویس -، شاخص توکر99/0مقدار

)RMSEA(کنندها را تایید میاده برازش مدل پیشنهادي با د07/0ا مقدار ب.  
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 .نتايج آزمون مدل مفهوم پژوهش -٢شکل
هریک ) p(داري و معنی) (هاي استاندارد رگرسیون دهد، وزن نشان می2 که شکل گونههمان    

ضرایب بتا و . دارندمعنی= p  001/0از مسیرها آورده شده است که تمامی مسیرها در سطح 
  و=  58/0 گرایی مثبت به انگیزه پیشرفتکمالها براي مسیر ي آندار سطح معنی،چنین هم

)001/0p = ( 34/0 گرایی منفی به انگیزه پیشرفتکمال، براي مسیر =و )001/0p = ( براي ،
     و = 18/0گرایشی- گرایشی و عملکردي- تبحريهدف هايگرایی مثبت به کمالمسیر 

)001/0 p=( اجتنابی-اجتنابی و عملکردي- تبحريهدف هاي منفی به گراییکمال، براي مسیر 
88/0  = 001/0( و p =( گرایشی و عملکردي- تبحريهدف هايانگیزه پیشرفت به ، براي مسیر 

اجتنابی و - تبحريهدف هايانگیزه پیشرفت به و براي مسیر ) = p 001/0 ( و=  11/0 گرایشی-
 .باشدمی) = p 001/0( و  =- 28/0ی اجتناب-عملکردي
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گرƽ روابط غير مستقيم با استفاده از روش بوت استراپ ماکرو پريچر و  آزمون ميانجي-٤جدول
  .هيز

 95سطح اطمینان 
 درصد

خطاي  سوگیري بوت داده   مسیر
 استاندارد

حد 
 پایین

 حد بالا

 هدف هايگرایی مثبت با کمال. 1
-گرایشی و عملکردي-تبحري
 انگیزه گريمیانجی با یگرایش

 پیشرفت

  
2348/0  

  
2323/0  

  
0025/0-  

  
0404/0  

  
1571/0  

  
3158/0  

 هدف هايگرایی منفیباکمال. 2
—اجتنابی و عملکردي-تبحري

انگیزه  گريمیانجی با اجتنابی
 پیشرفت

  
2353/0  

  
2353/0  

  
0030/0-  

  
0411/0  

  
1579/0  

  
3163/0  

 در آن نتایج که شد استفاده هیز و ماکروپریچر بوتاستراپ ونآزم از ايواسطه روابط آزمون براي    
 مسیرهاي تمامی براي بوتاستراپ آزمون نتایج دهدکهمی  نشان4جدول. شودمی مشاهده 4 جدول
 دوباره گیرينمونه تعداد و 95/0 اطمینان فاصله. است عنادارم > 05/0pح سط در اي،واسطه

 قرار اطمینان فاصله از بیرون صفر مسیرها، تمامی در که این به توجه با.  است5000بوتاستراپ
  .هستند معنادار مفروض ايواسطه روابط تمامی گیرد، می

  
  گيرƽبحث و نتيجه

 هدف هايگرایی با اي انگیزه پیشرفت بین ابعاد کمال پژوهش بررسی نقش واسطه از این   هدف 
  .اي استان بوشهر بودپیشرفت در ورزشکاران حرفه

گرایی منفی با انگیزه پیشرفت رابطه مثبت گرایی مثبت و کمالکمال نتایج تحلیل نشان داد که    
و ) 1390(نژاد آذربایجانی ، ترك)1998 (1هاي اسلد و اونزاین نتیجه با یافته. و معنادار دارد

  .باشد میهم سو) 1389(حسینی 
. باشدمی ترین انواع انگیزه کی از مهمانگیزه پیشرفت ی توان گفت کهدر تبیین این فرضیه می    

موفقیت یا شکست هدف  هاياین انگیزه گرایش کلی به تلاش براي موفقیت و انتخاب فعالیت
                                                             

1- Slade & Owens 
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این مؤلفه تأثیرگذار در روند  )1390نژاد آذربایجانی، ، به نقل از ترك1984مک کللند،(گراست 
 از این متغیرهاي شخصیتی یکی. اط استشناختی گوناگونی در ارتبفعالیت، خود با متغیرهاي روان

  . باشد  انگیزه افراد تأثیر گذارمقدارتواند در نوع و گرایی است که میمهم کمال
گرایی به عنوان یک سبک شخصیتی که با تلاش براي  کماله شد، گفتپیش تر که  گونههمان    

هاي هایی براي ارزشیابی گرایشبراي عملکرد همراه با و تعیین معیارهاي افراطی بالا بی عیب بودن
، سواز یک ). 2002فلت، هیویت، (شود، توصیف شده است انتقادي شدید از رفتار خود مشخص می

از . براي عملکرد است گرایانه نماینده تلاش براي کمال و معیارهاي شخصی بالاهاي کمالبعد تلاش
هاي منفی نسبت ، واکنشهازیاد از اشتباهگرایانه نماینده نگرانی هاي کمال دیگر، بعد نگرانیسوي

به ناکامل بودن و ترس از شکست در برآورد انتظارات بالاي دیگران است که هرچند این بعد یعنی 
 خود انگیزه هدف هاي ولی در انجام کارها و تلاش براي رسیدن به ،گرایی منفی ناسازگار استکمال

زه پیشرفت آن را با داشتن استانداردهاي بالا و انجام  موري در تعریف انگی،چنین هم. کافی را دارند
 با توجه به این تعریف داندکارهاي دشوار دررقابت با دیگران براي اثبات برتري خود همراه می

نژاد ، به نقل ترك1996ادکینز و پارکر، (گرایی مرتبط دانست توان با کمالانگیزه پیشرفت رامی
  ).1390آذربایجانی، 
گرایشی و - تبحريهدف هايگرایی مثبت با  این بود که کمالپژوهشگر از نتایج این     یکی دی
 ،)2012 (1هاي کاترین و همکاراناین نتیجه با یافته. گرایشی رابطه مثبت و معنادار دارد-عملکردي

ران ، استوبر و همکا)2010 (4فیلون و گائو دریئو-، ورنر)2010 (3، ائوم و رایس)2010 (2هانچون
  .باشد میهم سو) 1391(و داوري و همکاران ) 1998(، اسلد و اونز )2009(

 هدف هايگرایی مثبت با دار کمالبه ارتباط معنی) 1998(    در مدل فرایند دوسویه اسلد و اونز 
گرایان مثبت یک کند که کمالادبیات از این ادعاي مطالعاتی حمایت می. گرایشی اشاره شده است

اي خوب از عملکرد گرایشی همراه با نمایه-گرایشی و عملکردي- تبحريهدف هاياي رجحان بر
از اینرو نتایج به دست آمده بیانگر آن است که ورزشکاران ). 2008استوبر و همکاران، (داشتند 

 ها و عملکرد خود دارند و زمانی کهگرایی مثبت که انتظارات و توقعات واقعی از تواناییداراي کمال
کوشند تا به بهترین نحو ممکن عمل کنند اینان در انجام کارها آزادي عمل داشته باشند، می

گزینند، چرا که  گرایشی را بر میهدف هايورزشکارانی هستند که در امر ورزش به احتمال زیاد 

                                                             
1- Kathryn et.al 
2- Hanchon 
3- Eum& Rice 
4- Verner-Filion&Gaudreau 
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کنند تا بتوانند نسبت به آنان تنها به فکر یادگیري مطالب هستند و نهایت تلاش خود را می
 مورد نظر خود تبحر لازم را کسب نمایند و تنها نفس تلاش کردن براي رسیدن به هدف هاي دفه

هاي رسد ویژگیبه نظر می. پذیرندهاي فردي و اجتماعی را میبرایشان مهم است و محدودیت
گرایشی و -  تبحريهدف هايهاي ورزشکاران داراي گرایی مثبت با ویژگیورزشکاران کمال

  .خوانی دارد گرایشی هم-عملکردي
اجتنابی و -  تبحريهدف هايگرایی منفی با     نتیجه دیگر این پژوهش نشان داد که کمال

 ،)2012(هاي کاترین و همکاران این نتیجه با یافته. اجتنابی رابطه مثبت و معنادار دارد-عملکردي
، استوبر و همکاران )2010(فیلون و گائو دریئو - ، ورنر)2010(، ائوم و رایس )2010(هانچون 

  .باشد میهم سو) 1391(و داوري و همکاران ) 1998(، اسلد و اونز )2009(
اجتنابی و -  تبحريهدف هايگرایی منفی و وهش نشان داد که بین کمالژ     یافته دیگر این پ

 گوناگونهاي زیادي به روابط در پژوهش. داجتنابی رابطه مثبت و معنادار وجود دار-عملکردي
، اسلد و )2008( مثال استوبر و همکاران براي. گرایی اشاره شده است پیشرفت با کمالهاي هدف
گرایی مثبت با هر دو هدف نشان دادند که کمال) 2006(و هال ) 2010(، ائوم و رایس )1998(اونز 

 هدف هايگرایی منفی با نادار دارد و کمالگرایشی ارتباط مع-گرایشی و عملکردي-تبحري
پژوهش این هاي ها با یافتهنتایج این پژوهش. اجتنابی مرتبط است-اجتنابی و عملکردي -تبحري
  .باشد میهم سو

گراي منفی  اجتنابی صفات منفی دارند که با ورزشکاران کمالهدف هايورزشکاران داراي     
معقول ناگرایی منفی به دلیل در نظر گرفتن معیارهاي بالا و  کمالورزشکاران داراي. پوشی دارد هم

براي خود، به طور مداوم با عواطف منفی حاصل از شکست روبرو بوده و از عملکرد خود ناخشنودند 
 هدف هايو حتی اگر بهتر از دیگران عمل کنند از عملکرد خود راضی نیستند، و ورزشکاران داراي 

 مقایسه عملکرد خود با دیگران بوده و انجام هیچ کاري به نظر آنها کاملا اجتنابی همیشه در حال
رسد که باید در یک اي تهدید به نظر میرسد و براي آنها هرکار یا مسئولیتی گونهخوب به نظر نمی

 کنند، از اینگاه احساس رضایت از عملکرد را تجربه نمیمسابقه در پی برنده شدن باشند، آنها هیچ
اجتنابی و -  تبحريهدف هايگرایان منفی مطابق با برگزینندگان هاي کمالهاي از ویژگییهرو جن

  .باشداجتنابی می-عملکردي
 پیشرفت از هدف هايگرایی با با توجه به نتایج تحلیل مسیرهاي غیرمستقیم، رابطه ابعاد کمال    
فیلون و - و ورنر) 1998(هاي اسلد و اونز این نتیجه با یافته. باشددار می انگیزه پیشرفت معنیراه

  .باشد میهم سو) 2010(گائو دریئو 
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) مثبت و منفی(گرایی  پیشرفت، با اتخاذ دو بعد کمالهدف هايگرایی و بررسی رابطه بین کمال    
هاي  با استفاده از ضریب همبستگی نشان داد که تلاش2×2 پیشرفت هدف هايو پیروي از 

با الگوهاي متفاوتی ) گرایی منفیکمال(گرایانه هاي کمالو نگرانی) گرایی مثبتمالک(گرایانه  کمال
 در دو مطالعه با ورزشکاران دانشجو بتازگی که  گونهشوند، همان پیشرفت همبسته میهدف هاياز 

  تبحريهدف هايگرایی مثبت با همبستگی بین کمال). 2008استوبر و همکاران، (نشان داده شد 
اجتنابی و ـ تبحريهدف هايگرایی منفی با گرایشی، همبستگی کمالـشی و عملکرديگرایـ

 بر اساسکنند که  را تأیید میپیشینهاي ها یافته ، آننخستدهد که اجتنابی نشان میـعملکردي
هاي هدف عملکردي همبسته گیري نزدیک با جهته گونهگرایی در ورزشکاران بها کمالاین یافته

ها اهمیت تمایز ، یافتهدوم). 2005، 2؛ اوماندسن و همکاران2008، 1لی مایرو همکاران(ود شمی
هاي و جنبه) تلاش براي کمال و معیارهاي شخصی(گرایی هاي مثبت کمالل شدن بین جنبهیقا

و ) هاهاي منفی نسبت به ناکامل بودن و نگرانی مفرط از اشتباهواکنش(گرایی منفی کمال
ها از تئوري فرآیند سوم، یافته. دهندهاي گرایشی و اجتنابی را نشان میگیريین جهت ب،چنین هم

هاي کنند، این تئوري اظهار دارد که تلاشحمایت می) 1998اسلد و اونز، (گرایی دوگانه کمال
ش گرایانه با انگیزهاي کمالکه نگرانیشوند، در صورتیگرایانه با انگیزش گرایشی همبسته میکمال

  .شونداجتنابی همبسته می
 در زمینه پژوهش با توجه به روي هم رفته،. هاي معانی ضمنی مهمی دارندیافته    این 

و ) گرایی مثبتکمال(گرایانه هاي کمالگرایی، نتایج باز هم اهمیت تفاوت گذاشتن بین تلاش کمال
، افزون بر این). 2006ستوبر و اوتو، ا(دهند را نشان می) گرایی منفیکمال(گرایانه هاي کمالنگرانی

گرایی مثبت با انگیزش گرایشی همبسته گرایانه یا کمالهاي کمالکنند که تلاشتأیید می
اسلد و اونز، (گرایی فرض شده است  تئوري فرآیند دوگانه کمالبه وسیله که  گونهشوند، همان می

هاي نگرانی) 2008(و همکاران ی استوبر پژوهشراستا با فعالیت  ، در صورتیکه هم)1998
 در زمینه پژوهششوند، با توجه به گرایی منفی با انگیزش اجتنابی همبسته میگرایانه یا کمال کمال
 با ورزشکاران دانشجو پیشین در ترکیب با کارهاي پژوهشهاي این گرایی در ورزش، یافتهکمال

تري را براي این موقعیت  ایت بیشو ورزشکاران نوجوان نخبه حم) 2008استوبر و همکاران، (
شوند هاي هدف پیشرفت همبسته میگیريگرایی مثبت با الگویی از جهتکنند که کمالفراهم می

گرایشی و ـ تبحريهدف هاي مختصر، ترکیبی از ه گونهب(تواند سازگارانه در نظر گرفته شود که می
کنند ي را در حمایت از این موقعیت فراهم میتر ها شواهد بیشبنابراین، یافته). گرایشیـعملکردي

                                                             
1- Lemyre et.al 
2- Ommundsen et.al 
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 یک بتازگی که  گونهگرایی در ورزشکاران الزاماً ناسازگارانه نیست، همانهاي کمالکه تمام جنبه
گرایی  بر عکس، کمال). 2005فلت و هیویت،  (شدبررسی در زمینه کمال گرایی در ورزش پیشنهاد 

ی هایی مرتبط باشد که می تواند سازگارانه در نظر مثبت در ورزشکاران به نظر می رسد با ویژگ
 اعتماد به نفس رقابتی، امید به موفقیت، و اسنادهاي خود کفایتی از موفقیت :هم چونگرفته شود، 
گرایی مثبت ممکن است بخشی از یک بنابراین، کمال). 2008استوبر و همکاران، (و شکست 

و شکلی از کمال گرایی ) 2002رانو همکاران، شاف( را تشکیل دهند "پیگیري سالم از برتري"
در مصاحبه با قهرمانان ) 2002، 1گلدو همکاران(سازگارانه را نشان دهند که گولد و همکاران 

  . المپیک دریافتند
هاي منفی نسبت به ناکامل ، واکنشهانگرانی مفرط از اشتباه(گرایی منفی در مقابل، کمال    

ه ب( پیشرفت همبسته شدند که بایستی ناسازگارانه در نظر گرفته شود هدف هايبا الگویی از ) بودن
 که با  گونههمان) اجتنابیـاجتنابی و عملکرديـ تبحريهدف هاي مختصر، ترکیبی از گونه
 پیشرفت، نشان هدف هايواسطه پیروي از چهارچوب بسط یافته ه  که ب هاییپژوهشهاي  یافته

اجتنابی و ـ تبحريهدف هاي، ه گونه ویژهب). 2008بر و همکاران، براي مثال؛ استو(داده شده است 
 ترس از شکست و هم چوناي ها و پیامدهاي ناسازگارانهاجتنابی در ورزشکاران با ویژگیـعملکردي

گرایی مثبت و چون کمال). 2006، 2کونرویو همکاران(از دست دادن انگیزش همبسته شده است 
 مهمی  هايپژوهششوند، قابل فهم است که چرا تنگاتنگ مرتبط می ه گونهگرایی منفی بکمال

 عملکرد و پیشرفت برباري   زیانهايگرایی در ورزش ممکن است اثراند که کمالتذکر داده
هاي مثبت و در نتیجه، رهایی جنبه). 2006؛ هال، 2005فلت و هیویت، (ورزشکاران داشته باشد 

گرایی  تکلیف چالش انگیز هم براي افرادي که در زمینه کمالگرایی در ورزشکاران یکمنفی کمال
کنند و هم براي عالمان و روانشناسان کاربردي ورزش که با ورزشکاران در ورزشکاران کار می

  . گذارد میبرجاکنند، شان فعالیت میگرا و مربیانکمال
 مورددر . ایی در ورزش داردگر تئوریکی و کاربردي مهمی براي فهم کماله هايها اشاریافته    

گرایی مثبت کنند که کمالتري براي این دیدگاه فراهم می ها حمایت بیش اشارات تئوریکی، آن
بلکه ممکن است بخشی از یک پیگیري سالم از برتري باشد و  نباید منبعی از فشار و استرس باشد

قیت یا شکست براي رسیدن به با پیامدهاي سازگارانه همبسته شود اگر خود ارزشی مشروط به موف
ها از مفاهیمی حمایت   آنافزون بر این،). 2004، 3دي بارتولوو همکاران(نتایج کامل نباشد 

 که از هنگامی سازگارانه است  زیاد،احتمالبه کنند که تلاش براي کمال هنجار، سالم و  می
                                                             

1- Gould et.al 
2- Conroy et.al 
3- DiBartolo et.al 
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 ناهمخوانی و انتقاد سخت از گرایانه، احساسهاي کمالگرایی از قبیل نگرانیهاي منفی کمال جنبه
تناقض "به توضیح  هایافتهاین در نهایت، بر این باوریم که ). 2006استوبر و اوتو، (خود جدا شود 

  زیرا)2005فلت و هیویت، ( که ورزشکاران ممکن است، تجربه کنند، کمک کنند "گراییکمال
در ) ل و معیارهاي شخصیشامل تلاش براي کما(گرایی مثبت دهند که کمالها نشان می آن

هاي منفی نسبت  و واکنشهاشامل نگرانی مفرط از اشتباه(گرایی منفی ورزشکاران اغلب با کمال
  . شودها و پیامدهاي ناسازگارانه مرتبط هستند، همبسته میکه با ویژگی) به ناکامل بودن

 مثبت، سازگارانه، کارکردي،  استفاده از اصطلاحاتدربارهها و حساسیت هاکه ما از بحث مادامی    
، 1بنسون( بالینی و مشاوره آگاه هستیم روان شناسیگرایی در یا سالم در ترکیب با اصطلاح کمال

راستا با مجموع شواهدي از یک بررسی تازه در زمینه مفاهیم مثبت  مان همهاي، استنتاج)2003
 عمده ه گونهگرایی مثبت ببعد کمالدهند که نشان می) 2006استوبر و اوتو، (گرایی هستند کمال

 با تنهاگرایی منفی در مقابل، بعد کمال. شودمدهاي مثبت مرتبط مییاها و پبا صفات، نگرش
 سلامت روانی را  بهینه ناه گونهشود و ممکن است بمدهاي منفی مرتبط مییا و پهاصفات، نگرش

ین، از بحث اهمیت نسبی ابعاد فردي  بر اافزون). 2006، 2رایس و آلدیا(تحت تأثیر قرار دهد 
 و  هاپژوهش وسیع در ه گونهکه ب گونه گرایی در ارتباط با رابطه بالینی سازه آگاه هستیم، آنکمال

بنابراین، ادعاهاي مان را محدود به این ). 2002فلت و هیویت، (رفتار درمانی مطرح شده است 
هاي سازه و با جمعیت ِایانهگرهاي کمالش با بخش تلاتنهاگرایی ممکن است کنیم که کمال می

  . هاي مثبت، سازگارانه، کارکردي یا سالم داشته باشدغیر بالینی، جنبه
شان را براي اتخاذ ها ممکن است ورزشکاران و مربیانیافتهاین  کاربردي، ه هاي اشارمورددر     

هاي منفی نهادینه شده هبه خاطر جنب. گرایی تشویق کندتري نسبت به کمالدیدگاه متفاوت
گرایی، مربیان ممکن است بمنظور تشویق ورزشکاران جهت تلاش براي کمال تردید داشته  کمال

 ممکن است براي ورزشکاران بدون .بینند کمال و نقص با هم در تناقض هستند میزیراباشند 
ا این حال، ب.  باشددشوارکه نسبت به نقص واکنش منفی نشان دهند، تلاش براي کمال  این

کند، لزوماً مجبور نیست نسبت به نقص واکنش منفی نشان ورزشکاري که براي کمال تلاش می
گرایی منفی نسبتاً بالاست، اما گرایی مثبت و کمالحتی اگر چه همبستگی تجربی بین کمال. دهد

بت بالایی گرایی مثد که کمالندهد، ورزشکارانی وجود داراین موضوع نشان می. هنوز کامل نیست
 در طی رقابت ها نگران نیستند و نسبت به خطاها و اشتباهتشدبه دارند و نسبت به عیب و نقص 

چنین ورزشکارانی ممکن است نماینده . دهندهاي منفی خیلی شدیدي را نشان نمیواکنش

                                                             
1- Benson 
2- Aldea 
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ذیرند شان را بپهايگرایان سالمی باشند که به جاي عصبانی بودن، ناامیدي، یا افسردگی نقص کمال
گرایشی، خطاها و ـگیري تبحريو با یک ذهنیت جهت) 1389، به نقل از قمري، 2004لاوند، (

ناپذیري از فرآیند یادگیري و مهم براي بهبود در هاي جدایی را به عنوان بخشهاي شاناشتباه
تقویت  کمال راستايدر نتیجه، مربیان ممکن است به خوبی تلاش ورزشکاران را در . آینده بنگرند

 بهترین عملکردشان بدون نگرانی در مورد برزمان ورزشکاران را تشویق کنند تا  هم اگر .کنند
که براي برآورد انتظاراتی که   تمرکز کنند، از تلاش کردن براي برتري لذت ببرند تا اینهااشتباه

ن موضوع فکر که به ای ل شده است، تمرکز کند تا اینی آنچه که نابردارند، ترس داشته باشند و 
 با چنین میانه می رسید،کند که اگر هر کاري را کامل تمرین کرده بود، به آنچه که در نظر داشت 

گرایی مثبت ممکن است کمک کننده باشد تا گرایانه یا کمالهاي کمالروي و اعتدالی، تلاش
  .که باعث خرابی عملکرد شود این
کند، این است که رایی و ناسازگاري راهنمایی میگ یک انگاره مرکزي که ما را به سوي کمال   

ها   اگر آن. افسردگی آسیب پذیر می کندهم چونگرایی افراد را نسبت به پیامدهاي منفی کمال
گرایانی که موفقیت را با بسط معنی، کمال، )2002هیویت و فلت، (شکست شخصی را تجربه کنند 

تر   بیش هايپژوهش. کنند را تجربه می1نیتر پریشا  کم زیاد،احتمالبه تجربه می کنند، 
. دهندگرایی و ناسازگاري را تحت تأثیر قرار میاند که پیوند بین کمالی را بررسی کردههای عامل

 و توانایی ادراك شده حل 2هاي مقابله، شامل سبکندکلیدي که شناسایی شده اهاي عامل 
گرایی شان تري هستند اگر کمال خطر بیشگرایان در کمال). 2002هیویت و فلت،  (ندا 3مسئله

یعنی؛ کنار آمدن اجتناب محور و کنار ) (مقابله(اي از کنار آمدن هاي ناسازگارانههمراه با شکل
هاي منفی از توانایی حل مسئله و ارزیابی) آمدن هیجان محور شامل نشخوار ذهنی و سرزنش خود

 بالقوه ه گونه ب،چنین هم) قوه خود داري( 5 و ادراك خود کنترلی4ادراك خودکارآمدي. باشد
گرایی خودمدار و ها نسبت به پیامدهاي عملکرد و هر دو کمال پیوند بین واکنشبر مهم هاییتأثیر
گرایی با  درباره چگونگی ترکیب کمالپژوهش، هم اکنون. گرایی القاء شده اجتماعی دارندکمال

شناختی  هاي روان پریشانیهم چونیامدهاي منفی  و کنار آمدن ناسازگارانه جهت ایجاد پ6استرس
 تجربی پژوهشپزشکی و دانشجویان تمرکز کرده است و  هاي متداول از بیماران روان نمونهدر مورد

  ). 2005فلت و هیویت، (اي در ورزشکاران را ارزیابی کرده است مداخلههاي امل  عکمی
                                                             

1- Distress 
2 -Coping Styles 
3 -Perceived Problem-Solving Ability 
4. -Self-Efficacy 
5. -Self-Control 
6. -Stress 
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محافظت خواهند شد اگر موفقیت را "1گراییال کمهايخطر"گرا با درجاتی از ورزشکاران کمال    
. تجربه کنند و اگر فعالانه رویکرد تکلیف محور را براي مقابله با مشکلات و موانع توسعه داده باشند

یک جنبه کلیدي از فرآیند مقابله براي این ورزشکاران، توسعه دادن یک حس انعطاف پذیري است، 
 عملکرد شخصی کنونیابق نیازهاي موقعیتی و سطوح  شان را مطهدف هايها  که آن براي این

اي از  بر پایه بررسی خلاصه و)2005( نظر فلت و هیویت بر اساس بر این، افزون. تنظیم کنند
گیري خود محور، احساس خودکارآمدي، گرا با سطوح پایینی از جهت، ورزشکاران کمال هاپژوهش

 ذاتی براي هايدر مقابل، خطر. دن انعطاف پذیر باشو حساسیت نسبتاً پایینی به شکست باید نسبتاً
شوند و با ترس زیاد از شکست  متمرکز میها دفاعی روي اشتباهه گونهگرایی که بورزشکاران کمال

  . مشخص می شوند، بالاتر هستند2 اعتماد به نفسنداشتنو 
ز به توجه دارد، سطح گرایی عامل کلیدي دیگري که نیا همبسته با کمالهايهنگام ارزیابی خطر    

گیرد، هنگامی که این نیاز به کمال که از خود یا افراد دیگر نشأت می. واقعی مهارت افراد است
گرایانه است،  فاقد توانایی براي رسیدن به استانداردهاي کمالبراستینیازها روي ورزشکاري که 

. ساس نارضایتی را بزرگ جلوه دهد توانایی کافی باید احنداشتن. رسدقاعدتاً غیر منطقی به نظر می
کنند تا به اندازه خیلی زیادي کمبود توانایی را جبران کنند، ورزشکارانی که بیش از حد تلاش می

  . گرایی باشند منفی کمالهاي مستعد اثربویژه خاص احساس نارضایتی کنند و باید گونهباید به 
در پایان، بایستی .  بیان شدپژوهش از این مدهبدست آ متفاوت براي نتایج هایی و تعبیرها    تفسیر

 هدف هايگرایی و گرایی و رابطه بین کمال مفهوم کمالپژوهش نتایج ، که در واقعبیان داشت
ن در این باره به توا بنابراین، نمی.بیان نکرد بود، کامل پژوهشپیشرفت را که هدف اصلی ما از این 

  .تري در این زمینه نیاز است  بیشپژوهشد که  و این موضوع اشاره دارقاطعیت سخن گفت
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