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و هوش معنوي با كيفيت تدريس معلمان رابطة روح فلسفي

 متوسطهمقطع

 ∗∗سيدرضا بلاغت دكتر،∗مرضيه باباگلي

 چكيده
و يا شكست برنامه كه هاي آموزش قسمت اعظمي از توفيق و معنايي و پرورش به نوع تفكر، بينش

معلمان براي كار خويش قائل هستند، بستگي دارد؛ لذا مطالعة حاضر كه از نوع همبستگي است، با هدف

و هوش معن  گرفتـه بابل انجام وي با كيفيت تدريس معلمان مقطع متوسطة شهر بررسي رابطة روح فلسفي

جامعة آماري اين پژوهش شامل كليـة معلمـان زن پايـة دوم دورة دوم مقطـع متوسـطه در سـال. است

و دانش300 به تعداد93-94تحصيلي  در اين پـژوهش،. هستند 1617آموزان همين معلمان به تعداد نفر

و هوش معنوي بـديع، سـواري،)2002(س سراج هاي كيفيت تدري پرسشنامه ، روح فلسفي محقق ساخته

و تحليـل اسـتنباطي. مورد استفاده قرار گرفته است) 1389(زادگان بزرگي، لطيفي باقري دشت در تجزيه

و رگرسيون گام-ها، از آزمون كولموگراف داده شده گام استفادهبه اسميرونوف، ضريب همبستگي پيرسون

و همچنـين نتايج. است و هوش معنوي با كيفيت تدريس  پژوهش حاكي از آن است كه بين روح فلسفي
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و هوش معنوي، رابطة مثبت معناداري وجود دارد از. بين روح فلسفي از ابعاد روح فلـسفي، طرفـداري

و ژرف ارزش و از ابعاد هوش معنـوي، پـرداختن بـه سـجاياي هاي انساني، كنجكاوي، نوجويي انديشي

بعد اعتقادي، قادر به پيش اخلاقي و .بيني كيفيت تدريس هستندو تفكر كلي

. كيفيت تدريس، روح فلسفي، هوش معنوي، معلمان، شهر بابل:هاي كليدي واژه

 مقدمه
زيرا ايـنو پرورش خود هستند؛ همة كشورهاي موفق در دنيا وامدار تلاش سيستم آموزش

مينهاد مهمترين ركن توسعه، يعني نيروي انس  و كارآمد را براي كشور تربيت كنـد اني متخصص

و پـرورش بـا نقـش ). 1391سلطاني،(دهدميو تحويل جامعه امروزه نقش معلـم در آمـوزش

و  و اين تفاوت به خاطر اين است كه در اين زمان هدف، آموزش مطالب گذشتة او تفاوت دارد

دانش بازگو كردن آنها نيست؛ بلكه تمام جنبه  را در برمـي هاي شخصيت در واقـع. گيـرد آموزان

و همچنـين از خـلال ارزش  و قـضاوت معلـم هـاي معلـم بـه محتواي آموزشي از طريق ديـد

مي دانش مي آموختگان ارائه و مفهوم پيدا و معني و همـة ايـن فعاليـت. كند شود هـاي آموزشـي

مي گذاري سرمايه و پرورش انجام و تحقـق شود، به خـاطر پويـايي كـلا هاي كه در آموزش س

را بـه همـراه مـي فتحـي،(آورد تدريس خوب است كه تغيير در تدريس معلمان، بهبود كيفيت

و حياتي در نظام آموزشي شمرده مي ). 1389 به مسألة كيفيت، يكي از اركان مهم صورت شود كه

هاي آموزشـي، اسـاس مستقيم بر سرنوشت كشور نقش بسزايي دارد؛ زيرا عملكرد مؤثر سازمان 

و ملت را تشكيل مي عمل و شـهركي، بـه نقـل از 1387پـور، حاجي(دهند كرد يك جامعه پـور

).1391رستگاري، 

و سازگاري هريك از شاخص و ويژگـي كيفيت در حوزة تدريس به درجة انطباق هـاي هـا

و متعالي كه در نظريه  و خصوصيات مطلوب هاي گونـاگون اصلي كيفيت تدريس با استانداردها

مي به آن اشاره  و قلـي، به نقل از شـعباني 1،2000ويدوويچ(شود شده است، تعريف زاده، وركـي
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و مواد غني مي2 وتانگ1بيگز). 1385 را تدريس با اثربخشي بالا دانند منظور از تدريس باكيفيت

را شامل دانش، روش  و اشـتياق مـيو عناصر عمدة تدريس باكيفيت داننـد شناسي، پاسـخگويي

و شهيدي، قورچ جعفري، قلي( و حجـازي ). 1391يان، بهبوديان  نتايج تحقيـق غنچـي، حـسيني

هـاي هـاي تـدريس، مهـارت حاكي از آن است كه عواملي چون طرح درس، مهـارت) 1391(

و ويژگي   درصـد كـل82/74اي هاي فـردي حرفـه ارتباطي، مهارت تخصص در محتواي درس

مي واريانس مؤلفه .كنند هاي كيفيت تدريس را مشخص

سو بـازخورد واقع تحقيق دربارة كيفيت تدريس ازجمله مهمترين مسائلي است كه از يك در

را براي تجزيه  و برنامـه گيـريو تحليل مسائل آموزشـي، تـصميم مناسب ريـزي هـاي اساسـي

و مجريان آموزش عالي قرار مي  و از سويي ديگر مدرسان نيز استراتژيك در اختيار مسئولين دهد

و هي از چگونگي عملكرد خود در جريان تدريس نـسبت بـه اصـلاح شـيوه توانند با آگا مي هـا

و در نتيجه كيفيت تدريس خود اقدام نمايند روش و رسـتگاري شهركي(هاي آموزشي پـور، پور

و مستقيمي در تجربه يـادگيري فراگيـران ايفـا ). 1391 با در نظر گرفتن اينكه معلم نقش اساسي

و نقش معلم در فرايند مي را متـرادف بـااي مهم است كه عده اندازه آموزشي به كند اي تـدريس

و پرورش تلقي مي و(كنند آموزش ، شايسته است هرگونه عـاملي كـه)1391نيشابوري، باغاني

.بتواند منجر به بهبود كاركردهاي معلم شود، مورد توجه قرار بگيرد

 را5 ماننـد سـطوح تغييـر4پيازاي معلم الگوي لايه نظران حوزة تربيت از صاحب3كورتاجن

ترين اين الگو از بيروني. هاي ضروري يك معلم خوب ارائه كرده است براي تبيين ماهيت ويژگي

از لايه تا دروني  و رفتـار، سـطح صـلاحيت: ترين لايه عبارت است هـا، سـطح سـطح محيطـي
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و سطح رسالت كه پيش اعتقادها، ن تـأثير متقابـل بـود فرض بنيادين اين الگو، دارا سطح هويت

و ياري(سطوح مختلف آن بر يكديگر است ).1387دهنوي، ايرواني، شرفي

مي ها متضمن برخي توانمندي سطح صلاحيت آن هاي ضروري حرفة معلمي است كه تـوان

بنـدي هاي مهارتي طبقـهو صلاحيت هاي عاطفي هاي شناختي، صلاحيت در سه حيطة صلاحيت 

آ. كرد و مهارت ها، بينش گاهيصلاحيت شناختي مجموعة و صلاحيت عاطفي ها هاي ذهني معلم

و گرايش  مي مجموعة علائق را شامل و سطح هويت معلمان نيز بـه نحـوة تفكـر هاي معلم شود

به- خودپندارة آنها-خودشان و و امـري شكل تدريج طي زندگي آنها بستگي دارد گرفتـه اسـت

و دروني است  و همكاران،(ذهني و ويژگي ). 1387ايرواني هاي منظور از ذهنيت فلسفي توانايي

و مـي ذهني است كه در تفكر صحيح به فرد كمـك  بعـد جامعيـت، تعمـق و داراي سـه كنـد

و همكاران ازاين). 1382اسميت،(پذيري است انعطاف معتقدند كه مباحـث) 1387(رو، ايرواني

و تربيت ازجمله ذهنيت فلسفي، مي  م تعليم و هـارت تواند در پرورش هـاي صـلاحيت شـناختي

و تربيـت. سطح هويت معلمان مؤثر باشد  از سويي ديگر، بعضي ديگر از مباحث فلـسفة تعلـيم

و سعة صدر تأثير بگـذارد: هاي عاطفي مانند تواند بر صلاحيت مي  وحدت شخصيت، كنجكاوي

دهنـد هـاي ذهنيـت فلـسفي، ابعـاد روح فلـسفي را تـشكيل مـي كه اين موارد به همراه مؤلفـه

از).26-25: 1376شريعتمداري،( و خـصوصيات فكـري روح فلسفي، عبـارت اسـت گـرايش

مي فيلسوف كه در جنبه  اگر بنـا اسـت ). 1392شريعتمداري،(آيد هاي مختلف رفتارش به چشم

و  تربيت، كمكـي بـه فراگيـران بنماينـد، بايـد بـه تعريـف كه معلمان در راستاي اهداف تعليم

و آبكار، 1370اسميت،( بپردازند هايي در خود ويژگي هـا اين ويژگي ). 1384، به نقل از خالدان

و  و بـه خصوصيات رفتاري فيلسوف مشاهده مـي كه در شخصيت طـور كلـي شخـصيت شـود

را از ديگـران متمـايز مـي   شـوند عنـوان روح فلـسفي مطـرح مـي كنـد، مجموعـاً بـه فيلسوف

 1392شريعتمداري،( بدين شرح ذكرشده استبعد10براي روح فلسفي ). 1372شريعتمداري،(
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، طرفـداري از5، نوجـويي4، سـعة صـدر3، اسـتقلال رأي2، كنجكـاوي1ترديد منطقي ): 1372و

و انعطاف9انديشي، ژرف8گسترده، ديد7، وحدت شخصيت6هاي انساني ارزش .10پذيري،

 دارند، اين حقيقـت دانند؛ يعني با نظريات فلسفي آشنايي مشاهدة رفتار افرادي كه فلسفه مي

هاي ديگر خود در تغيير تفكر افراد مؤثر نيست؛ بلكه جنبه كند كه مطالعة فلسفه خودبهرا ثابت مي

دهـد يعنـي روح فلـسفي، فلسفه ازجمله خصوصيات كه فيلسوف در طرز تفكر خود نشان مـي 

مي به و روشنفكران چي طور مستقيم بر روي تغيير فكر افراد تأثير دارد زهاي مختلفـي از آن توانند

و انتقـادگر.)1372شريعتمداري،(بياموزند  شخصي كه داراي چنين گرايشي باشد، از ذهن بـاز

و روابط آن است. برخوردار است نـژاد، شـعاري(او همواره آمادة دريافت معاني زندگي، جهان

و جعفري،، به نقل از قاسم1377 ).1389پور دهاقاني

در حضرت علي عليه مي92البلاغه، حكمت نهج السلام أَوضَـع«:فرمايند در بيان مراتب علم

و الْأَركاَنِ  فيِ الْجوارحِِ ما ظَهرَ هَفعأَر و ما وقفِ علىَ اللِّسانِ ترين دانش، دانـشي ارزشبي:»العِْلمِْ

و جـوارح آشـكار  و برترين علم، علمي است كه در اعـضا .»اسـت است كه بر سر زبان است،

مقصود از اين جمله كه علم در اركان وجود انسان ظاهر شود؛ يعني تغييري در شخصيت انسان،

و  در نتيجه، بايد به صورتي باشد كـه وقتـي. ايجاد كند ... طرز تفكر، گرايش، عادات، معلومات

او كند، عكس فرد با اين علم برخورد مي  اوهمه العمل و تغييري در كل شخصيت  بـه جانبه باشد

و اين بياني روشن از روح فلسفي است ).1365شريعتمداري،(وجود بياورد

1 -Reasonable Doubt 
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4- Tolerance 
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8 -Broad Perspective 
9- Contemplation 
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را اين)20: 1377(مطهري مي روح علمي مقصود از روح علمي اين اسـت: دهد گونه شرح

مي كه علم اساساً از غريزة حقيقت  مي جويي سرچشمه خواهد حقايق را آنچنـان گيرد؛ يعني انسان

و  ر كه هستند بفهمد بيا نسبت به حقايق بي خودش و در واقع فردي كـه. غرض نگاه دارد طرف

و بعد به سمت دليل پيدا كـردن روح علمي دارد، از دليل به مدعا مي  رود؛ نه اينكه ادعايي بكند

.براي آن برود

به هاي مطرح گونه بيان كرد كه ويژگي توان اين مي را شده عنوان خصوصيات فيلسوف، فـرد

و مشكلات از خود محوري، يك سازند قادر مي  و جمـود اولاً در برخورد با مسائل  جانبه نگري

و اصولي سازمان نمايد، ثانياً اين توانايي را را قادر به شناخت صحيح وي و فكري مصون بماند

و جديد بتواند بر مسائل آموزشي ناشي از سنت مي و دهد كه با ارائة راهكارهاي تازه گرايي غلط

و آموزش را در مسير صحيح خود هدايت نمايد هاي تندروي ، 1384پـور، طالب(جديد فائق آيد

و توكلي، به نقل از تقي ).1390پور ظهير

عنوان روح فلسفي يـا بـهبه) علم(رسد، با توجه به همراهي روح در كنار فلسفه به نظر مي

تح عبارتي روح علمي بتوان گفت هدف شريعتمداري از بيان اين مؤلفه  ت اين عنوان تأكيد بـر ها

و در حركـت اسـت،: باشد) علم(هايي از تفكر ويژگي تفكر يا علمي كه هميشه در حال جريان

مي دچار ركود نمي  و سبب تعالي و از سويي ديگر مترادف قرار دادن روح فلـسفي بـا شود شود

و تفكر منطقي ي كـه در دهندة اين است كه همان مـسير نشان) 1361شريعتمداري،(روح علمي

از برخورد با موقعيت نامعين شروع مسائل علمي بايد طي كرد، همان مسير تفكر منطقي است كه

مي مي و جريان مي) 1380(رو است كه شريعتمداري يابد؛ ازاين شود كند كـه تفكـر همـان بيان

.برند روش علمي است كه انديشمندان در حل مسأله به كار مي

را سـطح ترين سطح الگوي كورتا دروني جن، سطح رسالت است كه برخي از محققـان آن

سـؤال محـوري ايـن. اين سطح در مورد معنا دادن به وجود يك انسان اسـت. نامند معنويت مي 

هاي فردي اسـت كـه رو اين سطح متضمن ارزش سطح اين است كه چرا من وجود دارم؟ ازاين 
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ميرا جزئي تفكيك شخص آنها و از درون فرد به بيـرون تجلـي گير ناپذير از وجودش در نظر د

و همكاران،(يابد مي ).1387ايرواني

و هشت انگيزة مثبـت را بيـان مـي) 2010(1زوهار كنـد كـه بـه گفتـة هشت انگيزة منفي

هاي منفي مانند ترس، خشم، طمـع، از افراد بيشتر اوقات در راستاي اين انگيزه%94روانشناسان 

مي انگيزهروند كه همين خودپسندي، پيش مي  و منفي و اين نقـش شوند ها منجر به رفتار مخرب

و هوش معنوي است كه انگيزه را در جهت خلاقيت، خدمت، شناسايي  فراتر از مـوارد ... هاي ما

مي. شخصي ارتقا دهد و اساسـي ناشي از اصـلي كند كه هوش معنوي همچنين بيان تـرين تـرين

هاسـت كـه منجـر بـه داف اساسي، مهمترين ارزش نيازهاي آدمي يعني، تجربة معناي عميق، اه 

و سؤال تر، عاقلانه زندگي ژرف  مي تر و تـصميمات مـا برانگيزتر و در نهايت بر تجربيـات شود

و درك بـين) 2006(جرج. گذارد تأثير مي  و معتقد است كه امنيت شخصي، ايجاد روابط فـردي

كـار رود بـه تواند در آنهـا معنوي مي هايي هستند كه هوش ترين عرصه مديريت تغيير، پراهميت 

و حيدري، محمد( ظرفيت انـساني مـا«عنوان هوش معنوي به2ازنظر ولمن ). 1388نژاد، بحيرايي

و ظرفيتي براي تجربة ارتباط يكپارچـه بـين» براي پرسيدن سؤالات نهايي در مورد معني زندگي 

و جهاني كه در آن زندگي مي مي هر يك از ما ).3،2008كينگ(شود كنيم، تعريف

به) 2008(از ديدگاه كينگ هاي ذهنـي تعريـف عنوان يك مجموعه از ظرفيت هوش معنوي

و كاربرد انطباقي جنبه مي و يكپارچگي و هاي غير شود كه در وحدت و مافوق هستي فـرد مادي

و شـناخت خويـشتن برتـر اسـت   رسيدن به نتايجي از قبيل انديشة وجودي عميق، بهبود معنـا

و سنجري،( در) 1999(4امنس). 1391گلچين را كاربرد انطباقي اطلاعات معنـوي هوش معنوي

و فرايند دستيابي به هدف تعريف مـي  زارعـي متـين،(كنـد جهت حل مسأله در زندگي روزانه

و جهاني،  معلم با استفاده از هوش معنوي به حل مشكلات پيش رو در مسير ). 1390خيرانديش

 
1- Zohar 
2 -Wolman 
3- King 
4- Emmons 
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و با توج مي و فعاليته به جايگاهي كه دارد، سعي مي رود او. هايش معنا ببخشد كند كه به كارها

و عالي انديشد كه كدام مسير در زندگي حرفه به اين مي واي او بالاتر را الگـو تـر اسـت تـا آن

و نحوة بنابراين، از آنجايي؛)1390دارايي،(ة خود قرار دهد اسو  كه معلمي شغل حساسي است

و ميتر تعليم را رقم و بيت آيندة كودكان و از طرف ديگر هوش معنوي دربرگيرندة وجـدان زند

را ايجاد كند تا هوش معنـوي  و پرورش تمهيداتي تعهد كاري است، پسنديده است كه آموزش

و نيكنام، حسينيان، قاسم(در معلمان تقويت شود  بر اين اساس، سـؤالات پـژوهش ). 1390زاده

مي به :شوند صورت زير مطرح

زن.1  در دورة دوم مقطع متوسطه شهر دومةپايآيا روح فلسفي با كيفيت تدريس معلمان

 بابل رابطه دارد؟

زن.2 مقطـع متوسـطه در دورة دوم دوم يـةپاآيا هوش معنوي با كيفيت تدريس معلمان

 شهر بابل رابطه دارد؟

زن.3 م دومةپايآيا روح فلسفي با هوش معنوي معلمان توسطه شـهر در دورة دوم مقطع

 بابل رابطه دارد؟

زن.4 مقطع متوسطه شهر بابل از طريـق در دورة دوم دومةپايآيا كيفيت تدريس معلمان

 بيني است؟ فلسفي قابل پيش ابعاد روح

زن.5  در دوره دوم مقطع متوسطه شهر بابل از طريـق دومةپايآيا كيفيت تدريس معلمان

 بيني است؟ ابعاد هوش معنوي قابل پيش

 روش
و از نوع همبستگي است پژ جامعة آماري در پژوهش حاضر، شـامل. وهش حاضر توصيفي

صـورت گيـري بـه نمونه. نفر است 300كليه معلمان زن پاية دوم در دورة دوم متوسطه به تعداد 

تك خوشه هـاي صورت كه ابتدا از ميان كـل دبيرسـتاناي انجام گرفت؛ بدين مرحله اي تصادفي

و21 صورت تصادفيبه) دبيرستان42( دورة دوم مقطع متوسطه  از دبيرستان انتخاب شد سـپس
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كه اين تعداد نمونه بـر نفر هستند168كه درمجموع معلم پاية دوم انتخاب شدند8هر دبيرستان

آمـوزان برحـسب فرمـول كـوكران تعداد نمونة دانـش. شده است اساس فرمول كوكران محاسبه 

هـر(آموزان به تعداد مساوي ميان معلمان تقسيم شوند دانش نفر است كه براي اينكه 311حدود 

 در نظر گرفته شده اسـت؛) آموزي درصد جامعة دانش%21 حدود( نفر 336،)آموزدانش2معلم 

را پركرده است، دو دانش و هوش معنوي از بنابراين، هر معلمي كه پرسشنامة روح فلسفي آمـوز

را موردسنجش . قرار داده استهمين معلم كيفيت تدريس او

 ابزار پژوهش
شـده پرسشنامة كيفيت تدريسي كه در اين پـژوهش اسـتفاده: پرسشنامة كيفيت تدريس-1

و قلـي 2002(است، از پرسشنامة كيفيت تدريس سراج  ) 1385زاده،، به نقل از شـعباني وركـي

از ماده21گذاري اين مقياس منظور نمرهبه. شده است اقتباس خيلـي: پنج گزينةاي براي هر يك

هر شده است در نظر گرفته1تا5 زياد، زياد، متوسط، كم، خيلي كم به ترتيب، مقادير   يك از كه

بعد طرح درس، اجراي تدريس، ارزشيابي تـدريس، روابـط بـين گويه هاي اين پرسشنامه چهار

و صوري در مطالعة حاضر، براي تعيين روايي. گيرند فردي را در برمي پرسشنامه از نظر محتوايي

و برگشت مورد تأييد قرار گرفت شده است نفر از اساتيد امر استفاده5 پايايي. كه با روش رفت

با پرسشنامة كيفيت تدريس سراج در نتيجة محاسبة آلفاي كرون   است كه پايـايي86/0باخ برابر

همچنين پايايي. استآمده دستبه88/0 آموزان اين پژوهش اين پرسشنامه نيز براي جامعة دانش

درصد، ارزشيابي71/0:، اجراي تدريس62/0: طرح درس: ابعاد اين پرسشنامه به شرح زير است 

و روابط بين فردي82/0: تدريس . درصد82/0: درصد

سـاخته اسـت كـه پرسشنامة روح فلسفي يك پرسشنامة محقق: پرسشنامه روح فلسفي-2

صـورتبه33-13-11-7-6-5-4-3-2-1هاي گويهاي است كه براي گوية پنج گزينه47 شامل

1، كـاملاً مخـالفم2، تا حـدودي مخـالفم3، نظري ندارم4 تا حدودي موافقم،5كاملاً موافقم 

بهو باقي گويه گذاري شده است نمره مي نمره صورت عكس ها كاملاً مـوافقم: شوند؛ يعني گذاري
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هـا اين گويـهكه5و كاملاً مخالفم4 مخالفم، تا حدودي3، نظري ندارم2، تا حدودي موافقم1

مي ابعاد شرح داده و صوري روايي.گيرند شده تحت عنوان روح فلسفي را در بر  ايـن محتوايي

و تربيت مورد تأييد قرارگرفته اسـت؛ همچنـين همبـستگي پرسشنامه توسط اساتيد فلسفة تعليم

 اسـت كـه روايـي همگـراي روح 0,72 پيرسون بين روح فلسفي با ذهنيت فلسفي اسميت برابر 

را تأييد مي براي جامعة معلمان اين پژوهش با استفاده از آلفاي اين پرسشنامه پايايي. كند فلسفي

با كرون به9/78باخ برابر . قبول براي استفاده اسـت كه بيانگر پايايي قابل آمده است دست درصد

 ترديد منطقـي: اين پرسشنامه به شرح زير استهاي شده براي زير مقياس همچنين اعتبار محاسبه

از69/0، نوجـويي75/0، سـعة صـدر68/0، اسـتقلال رأي69/0، كنجكاوي68/0 ، طرفـداري

و76/0انديـشي، ژرف68/0، ديـد گـسترده72/0، وحدت شخـصيت75/0هاي انساني ارزش

.77/0پذيري انعطاف

و همكـاران در اين پژوهش از پرسشنام: پرسشنامة هوش معنوي-3 ة هوش معنـوي بـديع

بعد اي است كه نمره گوية پنج گزينه42كه شامل شده است استفاده)1389( و گذاري تفكر كلي

و علاقه به  و خودآگاهي، عشق ،5صورت كـاملاً مـوافقم اعتقادي، پرداختن به سجاياي اخلاقي

نم1و كاملاً مخالفم2، مخالفم3، تا حدودي4موافق و تعاملره است؛ اما گذاري توانايي مقابله

مي با مشكلات به  ،3، تـا حـدودي2، موافـق1گيرد؛ يعني كـاملاً مـوافقم صورت عكس انجام

مي نمره5و كاملاً مخالفم4مخالفم براي تعيين روايي آن از تحليل عاملي بـا روش. شود گذاري

30 بعـد از تحليـل عـاملي كـه شده است هاي اصلي با چرخش واريماكس استفاده تحليل مؤلفه 

و تعامل با مـشكلات، يك از عامل سؤال روي هيچ بعد اعتقادي، توانايي مقابله و هاي تفكر كلي

و در كـل  و حذف شدند و علاقه قرار نگرفتند و عشق پرداختن به سجاياي اخلاقي، خودآگاهي

مع. سؤال باقي ماندند72 سؤال از مجموع 42 نوي از دو روش آلفاي براي پاياي پرسشنامة هوش

و تصنيف استفاده كرون  است كه بيانگر78/0و85/0 شده است كه براي كل پرسشنامه برابر باخ

براي تعيين اعتبار اين پرسشنامه نمرة آن با نمرة سـؤال. قبول پرسشنامة يادشده است پايايي قابل

و مـشخص گرديـد كـه رابطـة مثبـت معنـي   وجـود دارداداري بـين آنهـ ملاك همبسته شـده
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)r=0.55;P=0.0001(مي  دهد پرسشنامة هوش معنوي از اعتبار لازم برخوردار اسـت كه نشان

پايايي اين پرسشنامه براي جامعة معلمان پژوهش حاضـر بـا اسـتفاده از آلفـاي.)1،2014بديع(

همچنين. قبول براي استفاده است آمده است كه بيانگر پايايي قابل دست درصد به 83,8باخ كرون

بعد اعتقادي:هاي آن به اين صورت است براي زير مقياس  و و79/0تفكر كلي ، توانـايي مقابلـه

و علاقه72/0، پرداختن به سجاياي اخلاقي85/0تعامل با مشكلات .80/0و خودآگاهي، عشق

ها اي تحليل دادهه روش
و-براي تحليل استنباطي از آزمون كولموگروف اسميرونوف، ضـريب همبـستگي پيرسـون

 21SPPS افـزار شده است كه تمامي اين محاسبات با استفاده از نرم گام استفادهبه رگرسيون گام 

.گرفته است انجام

هاو تحليل يافته تجزيه
با«در بررسي سؤال اول  مقطع متوسـطه دومةپايكيفيت تدريس معلمان زن آيا روح فلسفي

جـدول.، از آزمون ضريب همبستگي پيرسون اسـتفاده شـده اسـت»دوم شهر بابل رابطه دارد؟

:1شمارة 

و كيفيت تدريس معلمان.1جدول  رابطة روح فلسفي

 تعداد سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون

 168 0,000 0,492 روح فلسفي كيفيت تدريس

1 - Badei 
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 است كـه بـا توجـه بـه سـطح معنـاداري 0,492، ضريب همبستگي1طبق جدول شمارة

از) 0,000( مي)p<0.01( است 0,01كه كمتر و؛ بنابراين، توان گفت بين دو متغير روح فلسفي

.كيفيت تدريس رابطة مثبت معناداري وجود دارد

 ـمـان زن آيا هوش معنوي با كيفيـت تـدريس معل«در بررسي سؤال دوم پژوهش،  دومةپاي

، از آزمون ضريب همبـستگي پيرسـون اسـتفاده شـده»مقطع متوسطه دوم شهر بابل رابطه دارد؟

:2جدول شمارة. است

و كيفيت تدريس.2جدول  رابطة بين هوش معنوي

 تعداد سطح معناداري ضريب همبستگي پيرسون

 168 0,000 0,419 هوش معنوي كيفيت تدريس

 است كـه بـا توجـه بـه سـطح معنـاداري 0,419 ضريب همبستگي،2طبق جدول شمارة

از) 0,000( مي)p<0.01( است 0,01كه كمتر توان گفت بين دو متغير هوش معنـوي؛ بنابراين،

.و كيفيت تدريس رابطة مثبت معناداري وجود دارد

زن« در بررسي سؤال سوم پژوهش  مقطـع دومةپايآيا روح فلسفي با هوش معنوي معلمان

. از آزمون ضريب همبستگي پيرسون اسـتفاده شـده اسـت،»متوسطه دوم شهر بابل رابطه دارد؟

:3جدول شمارة

و هوش معنوي.2جدول  رابطه بين روح فلسفي

 تعداد سطح معناداري همبستگي پيرسون ضريب

 168 0,000 0,894 هوش معنوي روح فلسفي
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مي3طور كه در جدول شمارة همان  اسـت كـه بـا 0,894 ضريب همبـستگي شود، مشاهده

از) 0,000(توجه به سطح معناداري مي)p<0.01( است0,01كه كمتر توان گفت بين دو متغير،

و هوش معنوي رابطة مثبت معناداري وجود دارد .روح فلسفي

زن« منظور بررسي سؤال چهارم پژوهش به  ـآيـا كيفيـت تـدريس معلمـان مقطـع دومةپاي

ب  گـام بـه از رگرسيون گام» بيني است؟ فلسفي قابل پيش ابل از طريق ابعاد روح متوسطه دوم شهر

:4جدول شمارة. شده است استفاده

.بيني كيفيت تدريس معلمان تحليل رگرسيون ابعاد روح فلسفي در پيش.4جدول

 سطح معناداري بتا ضريب تعيين شدهيم تنظRذورمج متغير

 0,000 0,548 0,644 0,411 هاي انساني ارزش طرفداري از

 0,001 0,463 0,671 0,443 كنجكاوي

 0,000 0,365 0,720 0,510 نوجويي

 0,002 0,525 0,740 0,536 انديشي ژرف

هاي انـساني طرفداري از ارزش بيانگر اين است كه در گام اول مؤلفة4نتايج جدول شمارة

در گـام دوم. بينـي كنـدرا پـيش)يسكيفيت تدر( درصد از تغييرات متغير ملاك 64,4توانسته 

از 67,1انـد هاي انساني در مجموع توانسته مؤلفة كنجكاوي به همراه طرفداري از ارزش  درصـد

به بيني كند؛ تغييرات كيفيت تدريس را پيش   درصـد 2,7تنهايي توانسته بنابراين، متغير كنجكاوي

را پيش  4,9تنهـايي قـادر اسـت نوجـويي بـه در گام سوم،. بيني كند از تغييرات كيفيت تدريس

را پيش تنهـايي قـادر انديشي بـهو در گام آخر، ژرف بيني كند درصد از تغييرات كيفيت تدريس

لازم به ذكر است كه ساير ابعاد روح. بيني كند درصد از تغييرات كيفيت تدريس را پيش2است 

.اند فلسفي به علت عدم وجود رابطة معنادار حذف گرديده

زن«تحليل سؤال پنجم اين پژوهش براي  مقطع متوسطه دومةپايآيا كيفيت تدريس معلمان

گـام بـه نيز، از رگرسـيون گـام» بيني است؟ قابل پيش دوم شهر بابل از طريق ابعاد هوش معنوي
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) بـين متغيـر پـيش(از روي ابعاد هوش معنـوي) كيفيت تدريس(بيني متغير ملاك منظور پيش به

:5 جدول شمارة.استفاده شده است

.بيني كيفيت تدريس معلمان تحليل رگرسيون ابعاد هوش معنوي در پيش.5جدول

 معناداري سطح بتا تعيين ضريب شده تنظيمRمجذور متغير

 0,001 0,309 0,425 0,176 پرداختن به سجاياي اخلاقي

و بعد اعتقادي  0,041 0,185 0,449 0,192 تفكر كلي

 بيانگر اين است كه در گام اول پرداختن به سجاياي اخلاقي توانـسته5نتايج جدول شمارة

در گـام دوم مؤلفـة. بينـي كنـدرا پـيش) كيفيت تـدريس(از تغييرات متغير ملاك درصد 42,5

بعد اعتقـادي، درمجمـوع توانـسته  و  44,9انـد پرداختن به سجاياي اخلاقي به همراه تفكر كلي

بعد اعتقـادي بـه بيني كند؛را پيش درصد از تغييرات كيفيت تدريس و بنابراين، متغير تفكر كلي

لازم به ذكـر اسـت كـه. بيني كند درصد از تغييرات كيفيت تدريس را پيش 2,4تنهايي توانسته 

.اند ساير ابعاد هوش معنوي به علت عدم وجود رابطة معنادار حذف گرديده

و نتيجه  گيري بحث
ر و هوش معنـوي بـا كيفيـت تـدريس هدف اصلي اين پژوهش، بررسي ابطة روح فلسفي

معلمان مقطع متوسطه دوم شهر بابل بود كه با توجه به كمبود تحقيقات تجربـي در ايـن زمينـه، 

نوعي مـرتبط تحقيقاتي كه دقيقاً با سؤالات پژوهش مرتبط باشد، يافت نشد؛ لذا تحقيقاتي كه به 

ش، تحليل آمـاري نـشان داد كـه رابطـة مثبـت در پاسخ به سؤال اول پژوه. بودند، ذكر گرديد 

و هوش معنوي وجود دارد  كـه) 1392(اين يافته با پژوهش كوشـي. معناداري بين روح فلسفي

كند بين ذهنيت فلسفي با كيفيت تدريس رابطة مثبت معناداري وجود دارد؛ به دليل اينكه بيان مي 

عنـوان تفكـر يـا علمـي بـه روح فلـسفي:ذهنيت فلسفي جزو روح فلسفي است، همسو اسـت 
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و بـه شده است كه به تجربه بسنده نمي معرفي و در حـال حركـت و همواره پويا روز شـدن كند

و از آنجا كه كيفيت تدريس اشاره به ميزان مؤثر بودن فعاليت  هاي آموزشي دارد كه شـامل است

و توانـايي علمـي اسـتاد مهارت شـود مـي هاي تدريس، انگيزش، شخصيت، رفتـار در كـلاس

و كارشكي، ثاني، سعيدي مهر، جعفري پاك( مي)1391رضواني توان بيان كرد كه بالا بودن روح،

به فلسفي در فرد موجب مي  كنـد، واسطة روح فلسفي پيدا مـي شود تا فرد با نوع تفكر سيالي كه

راه درصدد باشد تا قابليت پذيرش منطقي روش  و كمـ ها ك هاي جديد تدريس داشته باشـد، بـا

و دانش و تفكر، شرايط تازه محيط كار به نيروي انديشه را . خوبي درك كند آموزان

و  تحليل سؤال دوم پژوهش نيز حاكي از وجود رابطة مثبت معنـادار بـين هـوش معنـوي

در بررسي رابطة هوش معنوي) 1392(اين يافته همسو با نتايج اسفندياري. كيفيت تدريس است

و ويسوامبو وري دبيرانو بهره  مبني بر وجود رابطـة بـين هـوش) 2013(1ا نتايج تحقيق جرج

و پيشرفت علمي معلم است، با توجه به اينكه تحقيقات ذكر شده در ارتباط بـا  و كارايي  معنوي

و كارايي است كه انتظار داريم در همة اين موارد نهايتاً كيفيت تدريس تغيير پيدا كند؛ بهره وري

تـوانرا مـي هوش معنـوي. شده است قيقات اين موارد با كيفيت تدريس بيان بنابراين، نتايج تح 

و مثبت در فرد نـسبت به عنوان بالاترين هوش وجودي فرد دانست كه سبب ايجاد نگرشي جديد

و جهان پيرامون مي  و سنجري،(شود به خود، ديگران و) 1391گلچين و همچنين موجب تعهـد

و(شود وجدان كاري مي و از آنجا كه كيفيت تدريس اشاره به ميـزان) 1390 همكاران، حسينيان

در هاي آموزشي دارد كه شامل مهارت مؤثر بودن فعاليت هاي تدريس، انگيزش، شخصيت، رفتار

و توانايي علمي استاد مي  و همكاران، پاك(شود كلاس مي)1391مهر توان بيان كـرد كـه بـالا،

و شود بودن هوش معنوي در فرد موجب مي  و اطرافيـان  تا فرد با نگاه مثبتي كه نسبت بـه خـود

و وجدان كاري كه به مي تعهد در واسطة هوش معنوي پيدا را كند، صدد باشد تا تمام تلاش خود

تحليل سؤال سوم پـژوهش نيـز حـاكي از وجـود. جهت مؤثر بودن فعاليت آموزشي انجام دهد 

 
1- George & Visvam 
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و هوش معنوي تـوان در تبيين يافتة ايـن سـؤال مـي. است رابطة مثبت معنادار بين روح فلسفي

و در هـر اين و بـديع باشـد گونه بيان كرد كه هر چه قدر معلم در هر فرصتي به دنبال مسائل نو

و در اين راه سعي كند تحـت تـأثير  را از سطح به عمق قضايا ببرد و موقعيت نگاه خود شرايط

و عق  و با ارزيابي افكار ايد مختلف از ركود خـود جلـوگيري كنـد، عوامل غيرمنطقي قرار نگيرد

و مشكلات در محيط كار تواند با ارزش مي و با موانع و پرورش همسو شود و اهداف آموزش ها

و به اثرات عميقي كه مي دانش بهتر مقابله كند .آموزان بگذارد، بهتر توجه كند تواند بر

بعـد فلسفي،نتايج تحليل سؤال چهار، حاكي از اين است كه از ابعاد روح به ترتيب چهـار

و ژرف طرفداري از ارزش  بينـي كيفيـت انديشي قادر بـه پـيش هاي انساني، كنجكاوي، نوجويي

و ماهرو  توانـد روش انديشي مـي كه ژرف) 1389(زاده تدريس هستند كه با نتايج تحقيق سخنور

را ايـن. بيني كند، همسو اسـت تدريس دبيران را پيش  : ان تبيـين كـرد تـو گونـه مـي ايـن يافتـه

و تعامل مناسـب نيازمندنـد دانش در. آموزان براي درك فرايند تدريس به بازخورد مناسب معلم

آموزان قادرند در مورد مباحث درسي بحث كنند، بـه ايجاد چنين فضايي، معلمان به همراه دانش

و همين بازخوردها زمينه  و ارزيابي مباحث بپردازند با تحليل نتـايج. شودت مي كيفي ساز يادگيري

بعـد  تحليل سؤال آخر اين پژوهش حاكي از اين است كه از ابعاد هوش معنوي، بـه ترتيـب دو

بعد اعتقادي قادر به پيش  و و تفكر كلي بيني كيفيت تدريس هـستند پرداختن به سجاياي اخلاقي

ب. كه در اين زمينه، تحقيقي كه به اين موضوع پرداخته باشد، يافت نشد  ه اينكـه در ايـن با توجه

و و تجربيـات ديگـران در كارهـا قسمت نيز پرداختن به سجاياي اخلاقي كه استفاده از نظرات

را شامل مي  مي شود، بيشترين قدرت پيش روحية انتقادپذيري رسد اين بيني را داشته است؛ به نظر

وهـش مورد مهر تأييدي باشد بر اين موضوع كه در كنار همه امكانـات آموزشـي، رو  اي نـوين

هاي انساني در كلاس يا همان سجاياي معلماني كه با اين ابزارها آشنايي دارند، احترام به ارزش

در اخلاقي مانند گذرگاهي هستند كه موجب مي   شوند همة اين ابزارها به مقصدي كـه برايـشان

و درنهايت تدريس اثربخشي محقق شود شده نظر گرفته .اند برسند
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نت به نظر مي و ايج اين پژوهش مهر تأييدي را بر الگوي معلم خوب كورتاجن مي رسد، زنند

را كـه معلـم بيان مي  و هـوش معنـوي، برونـدادهايي كنند كه عوامل دروني مانند روح فلسفي

مي مي و ورزيده در امـر. دهد بايست داشته باشد، تحت تأثير قرار توجه به نيروهاي انساني ماهر

ب  و به تدريس كه بتوانند تدريس سـرعت دچـار اكيفيتي داشته باشند، در كار خود توانمند باشند

و روح فلسفي اسـت؛ از ايـن  رو، فرسودگي در حرفة خود نشوند، نيازمند توجه به هوش معنوي

و معنوي معلمان داشـته باشـنداي به مؤلفه بايست مجريان توجه ويژه مي عـلاوه، بـه. هاي فكري

و عدم توجه به مؤلفه  به ناكارآمدي عنوان يك چـالش منجـر هاي مؤثر بر كيفيت تدريس معلمان،

و ركورد مهارت  و شـكوفاندن هاي فـردي معلمـان مـي به ناديده انگاشتن و مـانع بـروز شـود

مي توانايي مي هايي به شود كه و تربيت .كار گرفته شود بايست در مسير صحيح تعليم

را داراستههاي پرسشنام هاي تحقيق پژوهش حاضر تمامي محدوديت .اي

و فعاليت داشـته انـد كـه از همـة آنهـا بـه در انجام پژوهش حاضر، افراد زيادي مشاركت

و معلمان مقطع متوسطه شهر  و پرورش شهر بابل و قـدرداني خصوص ادارة آموزش بابل تشكر

.شود مي
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