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بررسي عوامل موثر بر ميزان احساس امنيت در زنان شاغل در بخش 
  )مطالعه موردي شهر اصفهان(خصوصي 

  
  نصراله پورافكاري

  
  چكيده 

تجربه كشورهاي در حال توسعه نشان داده است كه سرمايه گذاري در آمـوزش، اشـتغال و   
شـد و توسـعه بيشـتر    شود و زمينه را بـراي ر  مي زندگي زنان موجب افزايش بهره وري اجتماعي

سازد، چرا كه زنان به عنوان نيمي از پيكره جامعه كه در مقطـع زمـاني امـروز حضـور      مي فراهم
ي اجتماعي انكار ناپذير است، همـواره مـورد توجـه برنامـه سـازان و طراحـان       ها آنان در عرصه
آنها به جامعه و  زنان و دختران نيز از اين موضوع مستثني نيستند، چراكه ورود. اند فرهنگي بوده

هـاي اقتصـادي،    تواند زمينه ساز و بستر ساز فعاليـت  به كار گيري صحيح آنها در تمامي امور مي
اين مقالـه بـا هـدف    . اي همه جانبه باشد تر توسعه فرهنگي و اجتماعي و در نتيجه مشاركت فعال

ي زنـان شـاغل در   اي از عوامل اجتماعي و اقتصادي بر احساس امنيـت اجتمـاع  بررسي تأثير پاره
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در يك جامعه آمـاري نامشـخص از تعـداد زنـان شـاغل در      . بخش خصوصي نگاشته شده است
منطقـه شـهري اصـفهان بـه صـورت تصـادفي        6نفر به صـورت اتفـاقي از    384بخش خصوصي 

نتـايج تحقيـق گويـاي سـطح پـاييني از      . انتخاب و با ابزار پرسشنامه مورد پژوهش قـرار گرفتنـد  
   .زنان شاغل در بخش خصوصي در شهر اصفهان بوده است احساس امنيت در

  
احساس امنيت، اشتغال، بخش خصوصي، نوع پوشش، ضمانت اجراي  :هاي كليدي واژه

  قانون، حمايت اجتماعي، اعتماد اجتماعي
  

  مقدمه و اهميت موضوع
ترين مباحث اقتصادي كشورهاسـت، پديـده اشـتغال و كـار از      بحث اشتغال امروزه از جدي

ريـزان و   برنامـه ، تقريبـاً بـراي اكثـر سياسـتگذاران    . تداي زندگي بشر مـورد توجـه بـوده اسـت    اب
كـه   توافقي جمعي مبتني بر نياز مردان جوياي كار به داشتن شغل وجود دارد، در حالي ،يانمجر

در گذشـته اشـتغال زنـان همـراه بـا مـردان در       . اين توافق در مورد اشتغال زنان بسيار ناچيز است
. هـا و وظـايف وجـود داشـت     شد، هر چند تفكيك نقش ع و در خانه، امري عادي تلقي ميمزار

هـاي   جايگاه شغلي تمام زنان دنيا از نظر ورود به بازار كـار، دسـتمزد، پـاداش، ترفيـع، پيشـرفت     
بـر  . تـر اسـت   هاي متفاوتي از مردان داشته و در بسياري از موارد فرودسـت  ويژگي... اي و حرفه

پديده اشتغال . دهند رخي از نظريه پردازان علت آن را به مسائل متعددي ارتباط مياين اساس، ب
هايي قـرار گرفتـه    نشيبولي در فراز و  ،و كار زنان از ابتداي زندگي اجتماعي بشر وجود داشته

در برخي جوامع امروزي، كار زنان همپاي كـار مـردان در جامعـه جايگـاه و شـأن داشـته       . است
هاي اقتصـادي،   با آنكه زنان نقش مهمي در فعاليت. است ديگر اين گونه نبودهاست و در برخي 

آورند، تنها آنجـايي كـه از مشـاغل ثـانوي،      اجتماعي دارند، ولي كمتر از آنان سخن به ميان مي
. گـردد  شود، وجـود زنـان مطـرح مـي     تخصص كمتر، دستمزد پايين و آينده نامعلوم صحبت مي

يشتري براي جذب زنان به بازار كار دارد و احسـاس امنيـت در   امروزه بخش خصوصي تمايل ب
محيط كار براي زنان شاغل در بخش خصوصي به عنـوان يـك مسـأله مـورد توجـه بسـياري از       

احساس امنيت با بسياري از عناصر اقتصادي، اجتماعي، سياسـي و  . انديشمندان قرار گرفته است
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نادرسـت افـراد و تجـارب آنـان ازشـرايط       تفسـير درسـت يـا   . يابـد  فرهنگي جامعـه ارتبـاط مـي   
اجتماعي، همواره احساس امنيت را در طيفي از احساس امنيت درست و واقعي يا كاذب و غيـر  

  .واقعي قرار مي دهد
همـراه بـا رونـد تكامـل       هاي اقتصادي و كسب و كـار،  امروزه حضور جدي زنان در فعاليت

تغيير نقش سنتي زنـان  . يشان به وجود آورده استتغييرات بنياديني در نقش سنتي ا  اشتغال آنها،
بديهي است كه در كشورهاي در حال توسعه يا كم توسعه يافتـه از اهميـت خاصـي برخـوردار     

. اي نسبتاً جديد است باشد، چرا كه در اغلب اين كشورها استفاده از نيروي زن متخصص پديده
بس عظيم قرار داده است، چنانچه باعث اين امر روند تاريخي جامعه بشري را در آستانه تحولي 

. هاي سنتي نيز به تغيير طـرز تلقـي خـود نسـبت بـه نقـش زن ملـزم شـوند         شده جوامع و فرهنگ
هـاي   هاي متفـاوت و حتـي مقاومـت    ها و برداشت بديهي است كه در كشورهاي مختلف نگرش

ور زن بـه بـازار   فرهنگي نسبت به كار زن در بيرون از خانه وجود داشته است، بديهي است حض
كار آن هم در بخش خصوصي؛ در چنـين جـوامعي موجـب بـروز مشـكلاتي خواهـد بـود كـه         

  .احساس امنيت يكي از اين مسايل است كه پژوهش حاضر به دنبال برررسي آن است
گاهي اوقات ساختارهاي اجتماعي و انتظامي جامعه احساس امنيت بالايي را در جامعه نشان 

ز افـراد جامعـه نيـز بـه خـاطر تـامين منـافع مـورد نظـر خـويش بـا پـذيرش             دهند، اما برخـي ا  مي
دهنـد كـه ايـن     هاي گوناگون ناخواسته خود را در و معـرض احسـاس نـاامني قـرار مـي      ريسك

شرايط خودساخته بـا فضـاي كـلان و سـاختارهاي اقتصـادي و اجتمـاعي جامعـه فاصـله دارد و         
كنند اما هيچگونه احسـاس    ناامن زندگي ميبالعكس گاهي اوقات برخي افراد در فضايي كاملاً

نمايند، بنابراين احساس امنيت فرآيند رواني و اجتماعي است كه تنها بر افراد تحميل  ناامني نمي
هـاي شخصـيتي و    ها و توانمنـدي  شود، بلكه اكثر افراد جامعه براساس نيازها،علايق، خواسته نمي

  ).153:1385كرامتي، (سهم اساسي دارند رواني خود در ايجاد و يا از بين بردن آن 
نياز اين بخش به كارگر داراي مهارت كم  و هاي شگرف صنعتي پيشرفتدر جوامع امروز، 

توانستند بنا بـه نيـاز بـه ايـن بخـش وارد       كه مي باشندزنان بهترين نيروهايي باعث شده و ارزان، 
يط بازار اشتغال زنان بازار پر تـب و  در اين شرا. ارج شوندخ ،شده و هر موقع به آنها نيازي نبود

تابي است كه قابل مقايسه با بازار اشتغال مردان، حداقل در جامعه مـا نيسـت و اشـتغال زنـان در     
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شايان . نيافتني و در بخش خصوصي همراه با تهديدات فراواني است بخش دولتي آرزوي دست
، بلكه آنها را به سـمت  هدود كردها نه تنها فرصت اشتغال زنان را مح پيشرفتذكر است كه اين 

مشاغل پايين كه به مهارت كمي نياز داشته و داراي ارزش اجتمـاعي كمتـري نيـز بودنـد سـوق      
 ،ناميـده شـد  » زنانـه «هاي عمده زنان در يكسري مشاغل خاص كـه مشـاغل    به مرور فعاليت. داد

كـم، و ثبـات پـايين     هايي نظير دستمزد پايين، مهارت اين مشاغل داراي ويژگي. متمركز گرديد
كـار قشـري را پديـد آورد     دولتيبدين ترتيب تفكيك دو عرصه خصوصي و  .كار شغلي است

هاي اين نوع از  اند و ناامني شغلي و حيثيتي از ويژگي كه مورد توجه استثماري بخش خصوصي
  . اشتغال است

خطـري   در واقع زماني كه فرد احساس كنـد در جامعـه، محـيط كـار و تعـاملات اجتمـاعي      
تـوان گفـت فـرد     دهـد، مـي   حيثيت، مال يا سلامتي وي را مورد تهديد و مورد تعرض قرار نمـي 

توانـد تحـت تـاثير     احساس امنيت به عنوان يك متغير اجتماعي مـي . داراي احساس امنيت است
از جمله عواملي كه بر احسـاس امنيـت اجتمـاعي در    . عوامل متعدد اجتماعي و فردي قرار گيرد

گذارد؛ نوع ارتباطات اجتماعي، اعتماد اجتماعي، محيط كار، تجربه قرباني  تاثير مي يك جامعه
  .شدن و ضمانت اجراي قانون در جامعه هستند

حـد مناسـبي وجـود     در كشـور در زمينـه پوشـش    قانوني و رسمي از آنجايي كه هنجارهاي
 بـانوان  حجـاب  و شـش پو الگـوي  نامه آيين دولت به وابسته موسسات و ها سازمان دارد، در اين

 بـا  اداري غيـر  و رسـمي  غير اماكن در زنان برخي حجاب و پوشش گردد، اما وضعيت مي اجرا
 اين جالب نكته .است جمع قابل غير و متعارض رسمي و اداري هاي محيط در آنها حضور نحوه
متفـاوت از بخـش رسـمي و     خصوصـي  هـاي  بخـش  در شاغل بيشتر زنان پوشش نحوه كه است

همچنين ساعات كاري پاره وقت كه در برخي موارد از سرشب شروع خواهد شد . تدولتي اس
فراهم كرده و  دولتي نظارت بودن كمرنگ علت به كارفرمايان بيشتر عمل زمينه را براي آزادي

اي تحـت تـأثير قـرار     ها را به طـور قابـل ملاحظـه    ميزان احساس امنيت زنان شاغل در اين بخش
  )1385نيا،  حكيمي. (دهد مي

هاي خصوصي در كشور ما با تأثير پذيري عمومـاً ناخودآگـاه    ها و محيط بسياري از شركت
بندي زنان و دختران و استخدام آنها با عناوين خـوش   داري، نسبت به طبقه هاي سرمايه از انديشه
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انـد كـه گسـترش و تـداوم آن كرامـت و       بيان و خـوش سـيما، پـا در وادي خطرنـاكي گذاشـته     
 و آراستگي، چهره كه حالي است در اين .سازد اعي زنان ايراني را خدشه دار ميشخصيت اجتم

 كمـر  سـايز  نيـز  گاه و شود مي محسوب خصوصي هاي شركت از برخي به ورود شرايط از اندام
 ارائـه  امـا  .اسـت  كـار  بـراي  آنـان  انتخـاب  معيار ها شركت برخي هاي لباس پوشيدن براي بانوان
خصوصـي   هـاي  شـركت  ايـن  از برخي جديد ابتكارات از زن رمندانكا براي آرايش هاي هزينه
 اسـتفاده  از آشـكاري  هاي نمونه خصوصي هاي شركت برخي .دارد تأمل و بحث جاي كه است
 بـه عنـوان   آنهـا  بكـارگيري  بـر  عـلاوه  به طـوري كـه   .هستند مشتري جذب براي زنان از ابزاري

 كه اتفاقي كنند، مي استفاده نيز خود زاريابيبا امور دادن انجام شركت، براي در ثابت كارمندان
 و كمرنـگ  نظـارت  اسـت و  كـرده  پيـدا  توسعه خصوصي هاي شركت درباره اخير هاي سال در

 كـار  نيـروي  از درخواسـتي  گونه هر شركتها، اين عملكرد بر نظارتي هاي دستگاه بيرنگ گاهي
 .شود مي مطرح ها شركت اين از برخي در

 ضـرورت  نيـز  و جوان و دختران زنان توجه قابل جمعيت زاويه ازرا  رو پيش تحقيق اهميت
 برخي به علاوه .نمود توجيه توان مي خصوصي و دولتي سطوح همه در آنان اقتصادي مشاركت
 تضــاد از ناشــي گروهــي روابــط تقليــل همچــون ايــران جامعــه در خــودآرايي منفــي پيامــدهاي

 :چلپــي(افــزود  دلايــل ايــن بــه ايــدب را جمعــي تعهــدات تضــعيف و نمــادي هنجــاري، اخــتلال
1375،33-32.( 

 و زيبـايي  خصوصي هاي شركت مديران و كارفرمايان از برخي امروزه كه مبناست همين بر
 نيـروي  گـزينش  در تأثيرگذار هاي شاخص از يكي عنوان را به جوان دختران و زنان خودآرايي

 جـدي  اجتمـاعي  آسـيب  يـك  توانـد  مـي  فرهنگـي  لحـاظ  به خود اين كه گيرند مي نظر در كار
ــداد  برخــي آن مهمتــرين كــه باشــد نيــز زيانبــاري و منفــي پيامــدهاي و داراي گــردد قلم

 .هاست خانواده بنيان پاشيدگي هم از مواردي در و كار محيط در جنسي يها سوءاستفاده

ي تحقيقات مختلف، احساس ناامني زنان معمولاً در كلان شهرها كه حلقه ها بر اساس يافته 
هاي سنتي و هنجارهاي  تر است نسبت به شهرهاي كوچكتر كه بافت ملات اجتماعي گستردهتعا

در چنـين  . تر است اجتماعي محدوديت كافي را براي مقابله با ناامني ايجاد مي نمايند، محسوس
توان عنـوان   شرايطي و با توجه به اينكه شهر اصفهان نيز يكي از كلان شهرهاي كشور است، مي
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ساس امنيت زنان شـاغل در بخـش خصوصـي در ايـن شـهر بـه عنـوان يـك مسـأله          نمود كه اح
  .اجتماعي تلقي شده و نياز به بررسي ميداني دارد
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 تحقيق پيشينه
در هر تحقيق مرور تحقيقات انجام شده توسط ديگران در ارتباط با موضوع تحقيق اهميـت  

گران و كميت تواند محقق را از روند انجام تحقيق توسط دي مرور اين تحقيقات مي. زيادي دارد
و كيفيت تحقيقات آنها آگاه سازد تا از اين طريق هم به محاسن و هم به معايب كارهاي انجـام  
شده بيشتر آشنا شود و بتواند هر چه بهتر در تـدوين موضـوع تحقيـق و بـه پـيش بـردن مراحـل        

 ،دهـد  اي كـه محقـق ميـان تحقيقـات گونـاگون انجـام مـي        همچنين مقايسـه . تحقيق قدم بردارد
در ايـن  . كمـك كنـد   ،انـد  مسائل كه ديگـران كشـف نكـرده   از اي  تواند به روشن شدن پاره يم

 ،تحقيـق دارنـد   سـأله بخش به تعدادي از تحقيقات داخلي و خارجي كه بيشـترين قرابـت را بـا م   
  .اشاره شده است

 ابعـاد  زمـان، در  هـر  مقتضـيات  اساس بر و يافته تحول مختلف محيطي شرايط به بنا زن شغل
 شدن دار عهده و داري خانه زن تكليف مهمترين جديد قرون آغاز است تا گرفته شكل اوتيمتف

 انسـاني  نيـروي  بـه  روزافـزون  نيـاز  مسـأله  و اقتصـاد  شـدن  صـنعتي  .بود منزل به مربوط كارهاي
 نتيجـه  در زنـان  از بسـياري  تعـداد  .داد قـرار  توليد عوال بهاترين پر از يكي را او ماهرزن، وجود

 مشـاغل  در خـود  كوشش بر و كاسته داري خانه كا از مرور به اقتصادي هاي فعاليت به پرداختن
  .)77: 1382نبوي،  صدر(افزودند  منزل از خارج اقتصادي

تحولات عميق و گسترده اقتصادي همراه با فراز و فرودهاي فرهنگي، زندگي آحاد جامعـه  
واقعيتي كـه نگرانـي عمـومي را    از يك سو امنيت اقتصادي، . را به شدت دگرگون ساخته است

در زمينه بيكاري فزاينده و همچنين سـاير اشـكال رو بـه گسـترش نـاامني شـغلي، مسـأله جـدي         
ي هـا  علاوه بر آن، امروزه زنان همپاي مردان به كار و فعاليت پرداخته و در زمـان . دوران ماست

امكـان مواجهـه بـا     گذراننـد، در نتيجـه   بسيار، بيشترين وقـت خـويش را در خـارج از خانـه مـي     
از اين رو چنين به نظـر مـي رسـد كـه بحـث      . ي اجتماعي براي آنان افزايش يافته استها آسيب

امنيت اجتماعي زنان بيش از پيش اهميت يافته و به واسطه پايين بودن ميزان امنيت زنـان نسـبت   
  .به مردان، جدي تر مورد بحث قرار مي گيرد
ثر در اشتغال زنان در بـازار كـار را ميـزان تحصـيلات     صادقي و عمادزاده مهمترين عامل مو

در ايـن  . هاي خود در بازار كـار بهـره برنـد    زنان آموزش ديده علاقمندند تا از مهارت. دانند مي
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ها در جذب زنـان   مقاله براي شناخت عوامل موثر در اشتغال زنان و تعيين نقش هر يك از متغير
هـاي حاصـل از    يافته. است سنجي استفاده شده اقتصاد تحصيل كرده به بازار كار، از يك الگوي

ــر ــتفاده از روش  1345-1380آورد الگــو در دوره  ب ــا اس ــي OLSب ــزايش   نشــان م دهــد كــه اف
نـرخ مشـاركت   . بـرد  تحصيلات عالي زنان احتمال يافتن شغل در بازار كار را براي آنان بالا مـي 

توسـعه، هنـوز بسـيار پـايين اسـت، ولـي        زنان در اقتصاد ايران نسبت به ساير كشورهاي در حال
اي  شواهد حاكي از آن است كه نرخ مشاركت زنان طـي دو دهـة آينـده از رشـد خيـره كننـده      

  ).21: 1383صادقي و عمادزاده؛ (برخوردار خواهد بود 
بررسـي نكـات نظـر    «تحت عنوان  1379در پژوهشي ديگر كه توسط مريم محسني در سال 

صـورت گرفتـه   » وم انساني و علوم پزشكي نسـبت بـه اشـتغال زنـان    ي علها دانشجويان دانشكده
درصد پاسخگويان معتقدند كـه زنـان وقـت محـدودي بـراي       30دهد كه بيش از  نتايج نشان مي

درصد با فعاليت زنان در خارج از منزل موافقند و در عين حال  36.كارهاي بيرون از منزل دارند
  ). چكيده:1379 ،محسني(دانند  ل داراي اولويت ميمردان را در احراز مشاغ ،درصد 35حدود 

اگر چه تحقيقات مختلفي بر احساس امنيت بين سـالمندان متمركـز بـوده اسـت، امـا تعـداد       
در نتيجـه، علـل   . كمي از آنها احساس امنيت را در موقعيـت فـرد ـ محـيط تحليـل كـرده اسـت       

م احسـاس امنيـت بـه عنـوان     به جاي در نظر گـرفتن عـد  . ماند احساس امنيت نامشخص باقي مي
پيامد قرباني شدن، احساس امنيت بايد در موقعيت عمومي تري از شخص ـ محيط بررسي شود،  

احسـاس امنيـت را در    ،چنـين مـوقعيتي   .كه منعكس كننده تعامـل بـين شـخص و محـيط اسـت     
تـرين   اگر چه سالمندان نماينده بـزرگ  ،به علاوه .دورنمايي تحليلي تر و وسيع تر قرار مي دهد

چـرا كـه    ،اطلاعات در مورد احسـاس امنيـت بـين سـالمندان متفـرق اسـت       ،گروه اقليت هستند
از ايـن رو  . گيرنـد  سالمندان در اكثر مطالعات احساس امنيت، به درستي مورد بررسي قرار نمـي 

: 1990كـووين،  ( كاري مشكل است ،ي جمع آوري شدهها ارزيابي ماهيت نمونه و ارتباط داده
169.(  

بررسي عوامل مـؤثر بـر امنيـت اجتمـاعي زنـان در شهرسـتان       «در پژوهشي به ) 1385(ار افش
سال شهرستان  45تا  15صورت پيمايشي و براي زنان بين اين پژوهش به.  ، پرداخته است»تهران

كـرد پلـيس،   داد؛ وضعيت تأهـل، شـغل، تحصـيلات، عمـل    تهران انجام گرفته و نتايج آن نشان 
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گيـري  ايت اجتماعي و هنجار اجتماعي بر امنيت اجتماعي زنان تـأثير چشـم  كرد قانون، حمعمل
دارد، در حالي كه سن، درآمد، قوميت، سبك زندگي و وسـايل ارتبـاطي بـر امنيـت اجتمـاعي      

  ). 1385 افشار، (زنان تأثر چنداني ندارد 
بررسـي مشـاركت مـردم در ايجـاد حفـظ و گسـترش       «در تحقيقي با عنوان ) 1378(خوشفر 

هـاي اسـتان   سال به بـالاي مراكـز شهرسـتان    20ن ابراي ساكن يروش پيمايشبه  »منيت اجتماعيا
نتايج تحقيق گوياي آن است كه پاسـخگويان در حـد كـم احسـاس     . انجام داده استمازندران 
تـرين  اسـت؛ كـم   كنند؛ گرايش پاسـخگويان نسـبت بـه برقـراري امنيـت در حـد كـم       امنيت مي

باشـد؛  ترين احسـاس امنيـت در بعـد امنيـت مـالي مـي      يت جاني و بيشاحساس امنيت در بعد امن
مشاركت در تأمين امنيت، طبقه اجتماعي و جنس بر احسـاس امنيـت اجتمـاعي اثرگـذار اسـت      

  ).1378خوشفر، (
ميـزان احسـاس امنيـت اجتمـاعي در بـين شـهروندان       «در پژوهشي با عنوان ) 1385(كرامتي 
 15جمعيت آماري اين پژوهش كليه شهروندان بـالاتر از  . وردعمل آبه» هاي كشورمراكز استان

هاي كشـور بـوده و اهـداف اصـلي آن سـنجش ميـانگين نـاامني در        سال ساكن در مراكز استان
؛ به ايـن  استه تحقيق تدر سنجش متغير وابس، اين پژوهشترين ويژگي عمده. جامعه بوده است
استفاده ) گويه 20حدود (هاي زيادي صشاخاز احساس امنيت اجتماعيسنجش  معني كه براي

هـا  ها به صـورت متـداول از همـين شـاخص    كه در تعداد زيادي از نظرسنجيديگر اين. شود مي
هاي مختلف ها طي پژوهشگرفته شده؛ كه اين امر از سويي موجب افزايش اعتبار شاخص بهره

ين، امكـان مقايسـه نتـايج را    شـده پيش ـ  شده و از سوي ديگر به دليل استفاده از پرسشنامه آزمـون 
  ).1385كرامتي، (فراهم آورده است 

در پژوهشي به بررسي تـأثير سـرمايه اجتمـاعي بـر احسـاس      ) 2003(لايندستروم و همكاران
سـال شـهر مـالمو سـوئد      80تا  20جمعيت آماري تحقيق را افراد . ناامني در جامعه اقدام نمودند

ميزان مشاركت در اين پيمـايش  .  در نظر گرفته شد نفر 5600تشكيل داده و حجم نمونه در آن 
در ايـن  ). ها را پاسخ داده و برگرداندندنامهدرصد از افراد، پرسش71عبارتي به(درصد بوده  71

اي سـنجيده شـده و منظـور از عوامـل      مطالعه، سرمايه اجتماعي با توجه به عوامل فردي و محلـه 
درصد از  2/7اي نتايج نشان داد كه عوامل محله . محلي، شركت در انتخابات شهري بوده است
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ايـن تـأثير بـا وارد كـردن عوامـل فـردي در       .  كندكل واريانس احساس ناامني افراد را تبيين مي
سـرمايه   -بـا حـذف عوامـل فـردي     –در نهايـت  . رسـيد درصـد مـي   7/0مدل، كاهش يافته و به 

احسـاس  ) 2/7(توانست تـا حـدزيادي   اجتماعي با توجه به مشاركت در انتخابات سنجيده شد و 
  ). 2003لايندستروم و ديگران، (ناامني افراد را تبيين نمايد 

بررسي عوامل تأثيرگذار بر احساس امنيت بدون در نظر گرفتن تعدادي از ويژگيهاي فردي 
ي خاص ممكن است در برابر عوامـل تأثيرگـذار بـر    ها افراد با ويژگي .دچار كاستي خواهد بود

تعـدادي از   ،با توجـه بـه ايـن امـر     .سطوح متفاوتي را از خود نشان دهند) ناامني(منيت احساس ا
متغيرها كه در مطالعات مختلف بيشتر مورد تأكيد قرار گرفته اند و در ضمن روابـط قـويتري را   

تـا   ،تحت عنوان متغيرهاي كنترل مورد بررسي و مطالعه قـرار مـي گيرنـد    ،اند از خود نشان داده
له امكان شناخت ابعاد گسترده تر و دقيق تري از عوامل مؤثر بر احساس امنيت فـراهم  بدين وسي

  .شود كه اين امر مطالعه عوامل تأثيرگذار بر احساس امنيت را تسهيل و تدقيق مي كند
، به اين نتيجه دست يافته اند كه جنسيت، سن و اعتماد به نفس اشـخاص، بـه   )2000(مولار  

در  ،شـب  10از راه رفتن بعد از ساعت ،ري در پيش بيني احساس امنيتعنوان عوامل آسيب پذي
انـد كـه مسـائلي ماننـد روشـن بـودن خيابـان و         هر چند آنها تصديق كرده. ستخيابان براي آنها

بنـابراين بـا   . بهبود عوامل محيطي و اصلاح محيط زيست، در اين مطالعه آنهـا شـامل نشـده انـد    
ي هـا  له مراتبي رابينسون به اين نتيجه دست يافته اند كه تفاوتهاي سلس استفاده از روشها و مدل

همانگونـه   .بيشتر از تأثيرات محلي مي توانند به عنوان متغير احساس امنيت شناخته شوند ،فردي
كه پيش تر ذكر شد جنسيت به عنوان مهمترين خصوصيت فردي از پيش بينـي احسـاس امنيـت    

  .)2000مولار،(است 
  

  چارچوب نظري
پيشـرفت  با . حجم كارهاي زنان توسعة بيشتري يافتپيشرفت زندگي گروهي و اجتماعي با 

ورود صنعت و مكانيزه شدن كشاورزي و كاربرد علوم جديد در كشاورزي، زنـان بـه   جوامع و 
هـاي   فعاليـت  آموزش ديده و، ورياهاي فن د متناسب با پيشرفتتننساآنها نتو .حاشيه رانده شدند
اي خـود در خانـه بـاقي     هاي غير حرفـه  و بيشتر در حرفه ه جديد منطبق نمايندخود را با اين شيو
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كارهاي خانـه، زايمـان، بچـه داري    ( هاي خانگي وليتؤمس ماندند، البته آنچه باعث اين امر شد؛
د كه زنـان بتواننـد بيـرون از خانـه، بـه كارهـاي جديـد كـه پيامـد دوران          شمانع آن بود كه ..) و

بدين ترتيب تفكيك قابل تـوجهي در وضـعيت زنـدگي اجتمـاعي پديـد      . دصنعتي بود، بپردازن
  .جدا شد، مد، كار خانگي از كار درآمدزا كه در بيرون از خانه، عمدتاً قابل انجام بودآ

در اروپا عصر انتقال از اقتصاد فئودالي بـه اقتصـاد صـنعتي بـوده، ايـن امـر       ) 18و17(در قرن 
زنان طبقه بورژواو متوسط، كه از توليـد و تجـارت عمـده    تحول در اشتغال زنان داشته وضعيت 

اي  در واقـع، در جامعـه  . دور نگه داشته شده بودند، با وضعيت همسرانشان بسيار تفـاوت داشـت  
آسـايي را طـرد كـرده اسـت،      كه نه فقط اخلاق پروتستاني، بلكه آيين كاتوليك، بيكاري و تـن 

انداز  لستان و آمريكا بر پاية توليد كالا و پسشرافت و ارزش مردان، به خصوص در فرانسه، انگ
آنها سنجيده شده و در عين حال زنان بورژروازي بيكاره طبقـه بـالا و متوسـط موضـوع تحقيـر      

  ) 18 :6/1384كرباسي زاده . (گيرند مردان قرار مي
بي ترديد هيچ عنصري بـراي پيشرفت،توسـعه و تكامـل يـك جامعـه و همچنـين شـكوفايي        

متر از عنصر امنيت و تامين آرامش در جامعه نبوده و توسعه اجتماعي، خلاقيـت و  استعدادها مه
اصولاً انسان براي رسيدن به يـك درجـه   . فعاليت ارزشمند بدون امنيت امكان پذير نخواهد بود

ــاي       ــرآوردن نيازه ــد از ب ــاني بع ــداف والاي انس ــه اه ــيدن ب ــراي رس ــدگي و ب ــت در زن موفقي
دهد، نياز به وجـود امنيـت و احسـاس امنيـت      يتش را تشكيل ميفيزيولوژيكي كه اساس موجود

وجود امنيت در يك جامعه به همان انـدازه  . مهمتر از امنيت، موضوع احساس امنيت است. دارد
مهم است، كه احساس امنيت رواني در آن جامعه حتي بعضي از كارشناسان، احساس امنيـت را  

چون ممكن است در جامعه اي امنيـت از  . ي داننددر يك جامعه مهمتر از وجود امنيت در آن م
در سـطح فـردي   . لحاظ انتظامي و پليسي وجـود داشـته باشـد، ولـي فـرد احسـاس امنيـت نكنـد        

احساس امنيت در يك جامعه، به احساس رواني شهروندان از ميزان وجود يا عـدم وجـود جـرم    
د، احساس امنيت پايين تر اسـت  گردد و هرچه ميزان فراواني جرم بالاتر باش در آن جامعه بر مي

ممكـن  .ولي اين احساس ناامني صرفا منبعث از عدم وجود امنيت در يـك جامعـه نخواهـد بـود    
است در يك جامعه امنيت وجود داشـته باشـد، لـيكن شـهروندان آن احسـاس امنيـت نكننـد و        

  )133،134:1382كلاهچيان، .(بالعكس
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دليـل ايـن   . ري با دولت پيدا كرده تا با مردمكه مرسوم است، ارتباط بيشتمفهوم امنيت چنان
 1المللـي ها، بـا ظهـور امنيـت بـين    امر آن است كه در قرن هفده، زماني كه سيستم متداول دولت

در ايـن دوره  . ها، شناخته شـده و عمـل كـرد   آغاز شده بود، با ارجاع به نيازها و تمايلات دولت
مين امنيـت بـراي شـهروندان خـود قلمـداد      گرچه دولت در وهله اول به عنوان ابزاري جهت تـأ 

ترتيـب ثبـات در   اينبه.  شد، اما در واقع به ابزاري براي تأمين امنيت سيستم دولتي تبديل شد مي
رفت، بـه عنـوان   كننده امنيت كه در آن دولت به عنوان مفهومي محوري به كارميمفاهيم تعيين

از ايـن  ). 210: 2003، 2بيلگين(بر جاي ماند  هامفهوم كامل و متداول از امنيت و عملكرد دولت
نقطه آغازين؛ فقدان امنيت برابر با فقدان اقتدار دولت مطرح شده و چنانكه در رويكرد سـنتي و  

چنين، اقتدار و اجبار تلقـي  شود، دولت، به عنوان كانون امنيت و همبز ديده ميها خصوصاً  آثار
).  12: 1996، 3كـراوس (طه وجود دولت تضـمين شـد   رو، امنيت شهروندان به واسازاين. گرديد
پردازنـد كـه   ي امنيت، به اين مسـأله مـي  اي از ادبيات كلاسيك دربارهترتيب، بخش عمدهبدين

  .شودها ساخته ميامنيت به وسيله دولت
يي كه در حوزه امنيت صورت گرفته تقسيم بندي چهاربعدي چلبـي  ها يكي از مفهوم سازي

توان آنها را  معتقد است چهار علقه افضل و عام براي انسان وجود دارد كه مي او. از امنيت است
  ).63:1375چلبي، (علقه شناختي، علقه مادي، علقه اجتماعي و علقه امنيتي : از هم تفكيك كرد

در اين بعد انسان به عنـوان موجـودي هدفمنـد و بـالقوه     . است) g(علقه امنيتي مربوط به بعد 
هاي اثباتي  جهت حفظ آرامش و سيانت خود در ارتباط با محيط) چهره سياسيانسان با (مستعد 

و اجتماعي در صدد تحقق اهداف خود است، براي علقه امنيتي ممكن است چهار بعـد اساسـي   
 -4امنيـت جمعـي و گروهـي؛    -3امنيت جـاني و بهداشـتي؛   -2امنيت مالي؛ -1: قائل شد، شامل
ندي امنيت به چهار بعد امنيت مالي،جانب، جمعي،فكـري  تئوري چلبي با تقسيم ب. امنيت فكري
توانـد   تواند گوياي ابعاد مختلفي از احساس امنيت باشد كه يك كنشگر فردي مـي  به راحتي مي

چهار بعد احساس امنيت از تئوري چلبـي بـه عاريـت گرفتـه شـده اسـت كـه        . با آن مواجه شود

                                                            
1- International Security 
2 - Pinar Bilgin 
3  - Keith Krause  
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امنيـت   -4امنيـت جمعـي و گروهـي؛    -3تي؛ امنيت جاني و بهداش-2امنيت مالي؛ -1: عبارتند از
  ).32:1375چلبي، (فكري 

  
 امنيت جاني

g
 

 امنيت مالي

a 
  علقه امنيت 

 امنيت جمعي
i

 
 امنيت فكري

l

  
هـا و  مـردم، دولـت  « بـار اصـطلاح امنيـت اجتمـاعي را در كتـاب      باري بوزان براي نخسـتين 

هـايي اشـاره   ظر بوزان به حفـظ ويژگـي  امنيت اجتماعي از ن. )3:1996روي، (به كار برد » هراس
كننـد، يـا بـه    دارد كه بر اساس آن، افراد خود را به عنوان عضو يك گروه اجتماعي قلمداد مـي 

دهـد  كند كه هويت گروهي او را شـكل مـي  هايي از زندگي فرد ارتباط پيدا ميعبارتي، با جنبه
ت كه فرد خود را به واسطه مفهـوم  اي از حيادر آراي بوزان حوزه).  4-5: 1998بوزان؛ ويور، (
بنـابراين  . كند، مورد نظر استداند و در برابر آن احساس تعهد و تكليف ميبدان متعلق مي» ما«

اي كه باعث ايجاد اختلال در احساس تعلق و همبستگي اعضـاي يـك گـروه    هر عامل و پديده
اي امنيـت اجتمـاعي آن   گردد، در واقع هويت آن گروه را بـه مخـاطره انداختـه و تهديـدي بـر     

در اين ديدگاه، همبستگي افراد يك جامعه، علاوه بر حفظ ).  3: 2000بوزان، (گردد  قلمداد مي
و بقاء، نيازمند حمايت و تقويت نيز است كه اين امر در سايه برخورداري از امكانـات صـورت   

اشت، رفاه، آزادي و به ميزاني كه افراد جامعه از امكانات مختلفي چون، آموزش، بهد. گيردمي
هـا  اي داشته و دلبستگي ميـان آن مند گردند، احساس خشنودي از تعلق به چنين جامعهغيره بهره

  .  و در نتيجه احساس امنيت آنها افزايش خواهد يافت) 30: 1385نويدنيا، (تقويت شده 
و اظهـار  مطـرح كـرده    1نكته ديگر، اينكه بوزان و ويور امنيت را در دو بعـد عينـي و ذهنـي   

اي وجود دارند كه به طور ذهني نيز قابـل تجربـه هسـتند    دارند كه تهديدهاي امنيتي در دامنه مي

                                                            
1 - Ubjectuv & Subjectiv 
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بـوزان، نقطـه آغـازين امنيـت را ذهنـي و مبتنـي بـر تصـميم         ). 1: 1998، 1بوزان؛ ويور؛ دوويلد(

د، زيـرا  شـو دارد كه، مسأله امنيـت در اجتمـاع شـناخته مـي    او بيان مي.  كندبازيگران معرفي مي
ابراهيمـي،  (ها را به عنوان تهديد نگاه كنند توانند به آن رجوع كنند و برخي پديدهبازيگران مي

هاي اجتمـاعي و تأكيـد بـر نقـش هنجارهـا،      به اين ترتيب،  نگاه تاريخي به پديده). 446: 1386
هميشـه بـر   ها معتقدند كـه امنيـت   چراكه آن. شود قواعد و فرهنگ نيز در اين ديدگاه مطرح مي

مهـم و تأثرگـذار   ] در تـأمين امنيـت  [پايه ارجاع عيني نيست و ارتباط انسـاني و نقـش هنجارهـا    
  ).446: 1386ابراهيمي، (

هايي تقسـيم نمـوده كـه هركـدام داراي كـاركردي خـاص       پارسنز جامعه را به خرده سيستم
معه اسـت و بـالعكس،   هستند و ميزان توانمندي آنان در ايفاي كاركردها، عامل دوام و بقاي جا

جامعه خدشه وارد ]و در نتيجه امنيت[به ميزان كاستي در انجام كاركردها، به انسجام و يگانگي 
او امنيـت را از  ). 38 -39: 1385نويـدنيا،  (نمايـد  را تهديد مـي شده و خطر فروپاشي و زوال، آن

ه اساسـي نظريـه   شناختي مـورد تحليـل قـرار داده اسـت امـا در حقيقـت، مسـئل       رويكردي جامعه
كه گوياي مفهـوم امنيـت   ) 14:1375چلبي، (است » نظم اجتماعي« تحليلي كنش پارسنز، مسئله 

جا كه در نظريه پارسـنز،  نهادهـاي قـانوني و حقـوقي از تحقـق كاركردهـا در       از آن.  نيز هست
نهادهـاي   كنند، لذا جامعه بـا تثبيـت   دهد و يگانگي مورد نظر پارسنز را فراهم ميجامعه خبر مي

  ). 89: 1373بشيريه، (حقوقي و قانوني، نظم، امنيت و دوام خود را موجب خواهد شد 
ي پارسـنز تنهـا بـه ابزارهـاي نظـارت و كنتـرل       روشن است كه حفظ نظم و امنيت در نظريه

.  گيـرد را نيز دربرمـي اجتماعي كردن درونيِ كنترل و عنصر ابزار شود، بلكه بيروني خلاصه نمي
.  شود، اشاره به همـين موضـوع دارد  ي حاضر بررسي ميوگيري يا گرايش كه در مقالهمفهوم س
ي متفاوت گرايشات ارزشي در نقشي اسـت كـه   ي پارسنز، متغيرهاي الگويي، دو شيوهبه عقيده

  ). 95: 1377ازكيا، (رود در هر نظام اجتماعي ايفا كند از فرد انتظار مي
قـدرت تئـودور    -مدل پايگـاه  ميزان احساس امنيت افراد  ي موجود دربارهها از ديگر تئوري

هرچـه شـخص در روابـط اجتمـاعي      -1است كه در سه فرضيه اصلي خلاصه مي گـردد؛   كمپر

                                                            
1 - Jaap de Wilde 
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 -2افزايش قدرتي را تجربه كند، احسـاس رضـايت وي از امنيـت و اعتمـاد بيشـتر خواهـد بـود        
داشته باشد ولي آنـرا بدسـت   دست آوردن قدرت در روابط اجتماعي را ه هرچه شخص انتظار ب

هرچـه   -3نياورد، احساس اضطراب او و به صورت بالقوه احساس تـرس او بيشـتر خواهـد بـود     
، احسـاس  در حـال صـعود اسـت   روابـط اجتمـاعي   در  شپايگاهكند كه شخص بيشتر احساس 

  ).7: 1996ميتار، ( رضايت و رفاه او بيشتر خواهد بود
توان بـه عنـوان مبـاحثي درخـور      نظريات مرتبط با تأثير فضا و محيط فيزيكي بر امنيت را نيز مي

بر رفتار فرد تأثير مي گذارند و مـي تواننـد   » فضاها«كه  انديشهاين  به عبارتي. توجه مطرح نمود
عنـوان   در اين رويكرد كه گاه بـا  .امري پذيرفتني است ،براي تنظيم رفتار او به كار گرفته شوند

خوانده مي شود، تلاش بر اين است كه بين احسـاس فـردي و متغيرهـاي    » بوم شناختي«رويكرد 
برخـي از  . زمينه اي مانند شهرنشيني، زندگي اجتمـاعي و آشـفتگي مـدني ارتبـاط برقـرار شـود      

مطالعات انجام شده در اين رويكرد تلاش كرده اند نشان دهند كه بين محل سكونت و احساس 
از جمله مي توان به اين ايده اشاره كرد كـه علائـم حـاكي از انحطـاط     : ابطه وجود داردناامني ر

ي اجتماعي مي تواند برداشت عمومي از خطر جرم و نـاامني را  ها فيزيكي محله و ضعف كنترل
  ).24 :1386حسيني، (تحت تأثير قرار دهد 

صـحيح محـل بـروز و     همانگونه كه فضاهاي شهري مي توانند با برنامه ريزي و طرح ريـزي 
ي ها از طريق  رهاشدگي و برنامه ريزي ،نمود فضائل انساني باشند، از جهت ديگر نيز مي توانند

فضاهاي در اين راستا، . نادرست و ساده انگارانه به مكان بروز انواع جرايم شهري تبديل گردند
ري بـراي وقـوع   قابليـت بيشـت   ،فضاهاي شهري كه نسـبت بـه سـاير فضـاها    «يا بدون دفاع شهري 

موجبـات كـاهش امنيـت     ) 88 :1381طاهرخـاني، (»جرايم و تخلفـات و اعمـال نابهنجـار دارنـد    
اولين كسي بود كـه بـه    1وود .اجتماعي افراد و به ويژه امنيت اجتماعي زنان را فراهم مي آورند

او ايـن بحـث را مطـرح سـاخت كـه چگونـه       . رابطـه ميـان جـرم و محـيط فيزيكـي اشـاره كـرد       
اي ساختاري مربوط به گسترش ساخت منازل عمومي مانع تماس و ارتباط ميان سـاكنان  ويژگيه

  ). 89همان،(مي شوند) كه زير بناي كنترل اجتماعي غير رسمي است(آن 
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آورد بـه نظـر او دو    مي ي انتزاعيها گيدنز اعتماد در دنياي جديد را در قالب اعتماد در نظام
وع قابليت اعتمادي كه در بين افرادي كه آشنايي كامل بـا  يك ن: نوع قابليت اعتماد وجود دارد

گيـرد كـه مبنـاي آن شـناخت دقيـق و آشـنايي طـولاني اسـت  و افـراد           مـي  هم دارنـد صـورت  
نـوع دوم  . صلاحيت لازم براي قابليت اعتماد را به صورت تجربي به يكديگر اثبـات كـرده انـد   

د كه نسبت به هـم بـه صـورتي تجربـي     گير مي قابليت اعتمادي است كه در بين افرادي صورت
ي هـا  شناخت كامل ندارند و به اصطلاح نسـبت بـه هـم غريبـه هسـتند، ولـي افـراد تحـت نظـام         

ي هـا  و منظـور گيـدنز از نظـام   . تخصصي و كارشناسي مجبور هسـتند بـه ديگـران اعتمـاد كننـد     
است كه ما بـه  ... نمادين، نمادهاي كارشناسي چون پزشكي، پليس، معلم تعميركار، تزريقات و

و اولين اجبار ناشي از بي اطلاعي افراد . اعتماد داشته باشيم ها واسطه قواعد تخصصي بايد به آن
ي هـا  در شـرايط مـدرنيت، اعتمـاد بـه نظـام     . ي تخصصي اسـت ها از تخصص و كارشناسي نظام

يات ذاتي ي روزانه عجين شده است و تا اندازه زيادي به خاطر مقتضها انتزاعي در تداوم فعاليت
پس اعتماد بيشتر به خاطر پذيرش منحنـي شـرايط اسـت كـه در     . شوند مي زندگي روزانه اعمال

  ). 108: 1383گيدنز، (آن راههاي ديگر تقريباً بسته اند 
  

   روش تحقيق
هايي تدوين  بدين منظور، محقق فرضيه. هدف هر تحقيق پاسخ به يك يا چند سوال است

و بدين منظور . كند ها مبادرت مي ايي براي آزمون فرضيهه كند و به جمع آوري داده مي
هاي  سپس با تجزيه و تحليل داده. كند هايي براي آزمون فرضيات تحقيق گردآوري مي داده

توان فرضيات تحقيق را بررسي  يابد كه از طريق آن مي گردآوري شده به اطلاعاتي دست مي
به  بخشدر اين . دي تحقيق را قبول يا رد كردتوان فرضيات پيشنها و با مشاهده نتايج مي. كرد

  . هاي گردآوري شده پرداخته شده است تجزيه و تحليل داده
روش پيمايشي و با استفاده از ابزار پرسشنامه صـورت در ميـان   به 1389اين پژوهش در سال 
بـا توجـه بـه    . هاي خصوصـي در شـهر اصـفهان صـورت گرفتـه اسـت       از زنان شاغل در شركت

منطقـه از منـاطق    6نفر به صورت اتفـاقي در   384آماري به صورت دقيق   ودن جامعهنامشخص ب
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هـاي پـژوهش    برگشـت همـه پرسشـنامه   . اصفهان به صورت تصادفي مورد پرسش قرار گرفتنـد 
  .ضريب بسيار بالاي برگشتي را براي اين تحقيق انجام داد

يقات پيشين بهره گرفته شـده  هاي استفاده شده در تحقدر تدوين پرسشنامه، غالباً از شاخص
 هايهاي گردآوري شده از بين شاخصمعتبرترين شاخصگزينش به به اين صورت كه .  است

قابـل  ) Validity(روايي  حصولبراي نموده و شده قبلي، اقدام آزمون هاي موجود در پرسشنامه
از داوري ايشان و شناس قرار گرفته و پس نظران جامعههاي مربوط در اختيار صاحبقبول، ماده

جهـت اطمينـان از پايـايي    . حصول روايي محتـوايي، در ايـن تحقيـق بـه كـار بسـته شـده اسـت        
)Reliability (       ضـرايب آلفـاي   . ابزار تحقيـق، از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده شـده اسـت

  .كرونباخ براي هريك از متغيرهاي تحقيق در جدول زير قيد شده است
  

  نباخ محاسبه شده براي پايايي متغيرهاضرايب آلفاي كرو) 1جدول 
 ضريب آلفاي كرونباخ نام متغير
 84/0 احساس امنيت
 86/0 اعتماد اجتماعي

 70/0 نوع پوشش
 71/0 حمايت اجتماعي
 88/0 تجربه قرباني شدن

 77/0 ضمانت اجراي قانون
  

  ها تجزيه و تحليل داده 
كـاربردي در مـورد    ،ف شـده در نمونـه  كه آيا الگوهاي توصـي  دهدميآمار استنباطي نشان 

يندهاي كشف شـده در نمونـه در   آچنين الگوها و فرجمعيتي كه نمونه از آن انتخاب شده و هم
چنين آمـار اسـتنباطي مـا را قـادر بـه      هم). 138: 1376دواس، ( جمعيت هم كاربرد دارند يا خير

از فصـل  بخـش  در اين  ).نهما(كند هاي نمونه ميهاي جمعيت از روي ويژگياستنباط ويژگي
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ها اختصاص داده شده است، به بررسـي رابطـه بـين متغيرهـا     دادهتحليل استنباطي چهارم، كه به 
اي هاي آماري مناسب، به آزمون متغيرهاي زمينه در اين قسمت با استفاده از آزمون. پردازيم مي

متغيرهـا و فرضـيات   در اين قسمت از تحقيق براي آزمـون  . و فرضيات تحقيق خواهيم پرداخت
هـاي آمـار   و با اسـتفاده از تكنيـك   ،متغيره تحقيق صورت خواهد گرفت هاي دو تحليلتحقيق، 

رگرسـيون و ميـانگين بـه     و تحليـل  )Pearson( چون ضـريب همبسـتگي پيرسـون    استنباطي هم
   .خواهيم پرداختتحقيق هاي  فرضيه بررسي ل و وابسته وقبررسي رابطه بين متغيرهاي مست

 
تر از بخـش   ميانگين احساس امنيت در محيط كار بخش خصوصي پايين :1فرضيه شماره 

  .دولتي است
 2يعني امنيـت اجتمـاعي در جـدول شـماره      قيوابسته تحق ريمتغ يدست آمده براه ب نيانگيم
 03/32 درصد افـراد كـم،   36/ 71 تياحساس امن. قرار دارد) كمبه  ليما( كم و متوسط نيكه ب
برخـوردار   ادي ـزبسـيار   ياجتمـاع  تي ـدرصـد افـراد از احسـاس امن    03/7و تنهـا  متوسـط   ددرص
شـاغل در بخـش   زنـان   اني ـدر م ياجتمـاع  تي ـبودن احسـاس امن  نييپا انگريب جينتا نيا .اند بوده

  . خصوصي در شهر اصفهان است
  

  سنجش ميانگين احساس امنيت زنان شاغل در بخش خصوصي : 2جدول شماره 
  اصفهانشهر در 

  درصد فراواني ابعاد يرمتغ

احساس امنيت 
  اجتماعي

  03/7 27  خيلي زياد
  85/8 34 زياد
 03/32 123 متوسط

  71/36 141 كم
 36/15 59 بسيار كم
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  .دهد طيف زير ميزان احساس امنيت اجتماعي زنان را نشان مي

  
  

مـوثر بـر    همانگونه كه در مدل نظري پژوهش آورده شده، به لحاظ نظري مجموعـة عوامـل  
ي، اجتمـاع  اعتمـاد : احساس امنيت زنـان شـاغل در بخـش خصوصـي شـهر اصـفهان عبارتنـد از       

رابطـه متغيرهـاي    3درجدول شماره . شدن قرباني و تجربه محيط كارپوشش، حمايت اجتماعي، 
شـود و ميـزان    مندرج در مدل نظري با احساس امنيت در قالب فرضيات طرح شده پرداختـه مـي  

  .شود معني داري آنها نيز بررسي ميهمبستگي و سطح 
  

  ها آزمون فرضيات و بيان همبستگي): 3(جدول شماره
 معناداري  )r(همبستگي هافرضيه

زنـان رابطـه معنـاداريامنيـت اجتمـاعيواعتمـاد اجتمـاعيميزان ين ب
  33/0  008/0  .وجود دارد

آنـانامنيت اجتمـاعيهاي فردي و پوششي زنان با احساس ويژگيين ب
  .ابطه معناداري وجود داردر

**399/0  000/0 

زنـان رابطـه معنـاداريامنيـت اجتمـاعيواجتماعيميزان حمايتين ب
 916/0  006/0  .وجود دارد

 000/0  527/0** .زنان رابطه معناداري وجود داردامنيت اجتماعيبانوع محيط كارين ب

اداري وجـودزنان رابطـه معن ـ امنيت اجتماعيتجربه قرباني شدن باين ب
  .دارد

**029/0  000/0 

زنان رابطه معنـاداريامنيت اجتماعيميزان ضمانت اجراي قانون باين ب
  .وجود دارد

**211/0  000/0 
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بين متغيرهاي اعتمـاد اجتمـاعي و حمايـت     ،قابل مشاهده است فوق همانگونه كه در جدول
و بـين نـوع پوشـش زنـان محـيط       اجتماعي با ميزان امنيت اجتماعي رابطه معناداري وجود ندارد

تـوان چنـين    در واقع مـي . كار و تجربه قرباني شدن با احساس امنيت اجتماعي رابطه وجود دارد
چـرا  . نتيجه گرفت كه نوع پوشش زنان با احساس آنان در مشاغل خصوصي رابطه معنادار دارد

و  يمـال  يهـا  سوءاستفاده يبرا يبه مكان يخصوص يها شركت يبرخ يها ست كه فضا سالكه 
 يها با استخدام زنان و دختران بـا حقـوق   اين شركت. از زنان و دختران تبديل شده است ياخلاق

آنان با . دهندظاهريشان را در خدمت تجارت آنان قرار  يها خواهند تا جذابيت يپايين از آنها م
نتيجـه ايـن    گيرنـد در  خود در نظـر مـي  فروش كالا و خدمات  يبرا يا ن را وسيلهز چنين بينشي

. مسأله عامل اصلي كـاهش ميـزان احسـاس امنيـت در زنـان شـاغل در بخـش خصوصـي اسـت         
در جدول فوق نشان دهنده وجود يك رابطه مسـتقيم و نسـبتاً قـوي    ) 399/0(ضريب همبستگي 

با توجـه بـه كمتـر بـودن سـطح      . است) احساس امنيت(و وابسته ) نوع پوشش(بين متغير مستقل 
درصد ادعا نمود كه بين نـوع پوشـش زنـان و ميـزان      95توان با اطمينان  مي) 0.05(معناداري از 

وش چهـره  ي خصوصي يك رابطه مستقيم وجود دارد؛ هر چه زنان خ ـها امنيت آنان در شركت
  . باشند در معرض تهديد جدي تري نسبت به ساير افراد برخوردار هستندو مطابق مد روز 

رابطه همبسـتگي بـين ضـمانت اجـراي قـانون بـا        براي) 211/0(همچنين، ضريب همبستگي 
نشان دهنده وجود يك رابطه مستقيم و نسبتاً قوي بـين متغيـر    3شماره احساس امنيت در جدول 

 95تـوان بـا اطمينـان     مـي ) 0.05(با توجه به كمتر بودن سطح معنـاداري از  . مستقل  وابسته است
ي هـا  احسـاس امنيـت آنـان در شـركت     درصد ادعا نمود كه بين ضمانت اجراي قانون بـا ميـزان  

  .خصوصي يك رابطه مستقيم و معناداري وجود دارد
  

  تحليل رگرسيون
ايـن  . گيرد كه بيش از يك متغير مستقل داشته باشيم اين تحليل زماني مورد استفاده قرار مي

بينـي از طريـق    كـاركرد پـيش  . كاركرد تبيين -2بيني  كاركرد پيش -1تحليل دو كاركرد دارد؛ 
 .شود عادله رگرسيون و كاركرد تبيين از طريق ضريب تعيين انجام ميم
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هـاي خصوصـي بـر اسـاس      تحليل رگرسيون چند متغيـره احسـاس امنيـت زنـان در شـركت     
تاكنون تاثير جداگانه هر يك از متغيرهـاي  . دهد متغيرهاي مستقل تحقيق مورد سنجش قرار مي

ي خصوصي بـود، مـورد   ها يت زنان در شركتمستقل بر روي متغير وابسته كه همان احساس امن
در اين قسمت براي اينكـه در يـك مـدل شـماتيك نقـش كليـه متغيرهـاي        . بررسي قرار گرفت

ي آن به طور يكجا بر روي متغير وابسته مشخص شود، از روش رگرسيون چند ها مستقل و وزن
ام از متغيرهاي مستقل هر كد) Beta(هاي  وزن) 4(براساس نتايج جدول . متغيره استفاده مي شود

لازم بـه توضـيح   . هاي خصوصي مشخص شده است برروي متغير وابسته اشتغال زنان در شركت
شوند و پس  در اين روش ابتدا كليه متغيرهاي مستقل به روش جبري اينتر وارد معادله مي"است 

دلـه خـارج   به ترتيب، متغيري كـه كمتـرين تـاثير و پـايين تـرين سـطح معنـاداري را دارد از معا       
شود، پس از خروج هر متغير، پارامترهاي معادله رگرسيون با متغيرهـاي باقيمانـده محاسـبه و     مي

به همين ترتيب خروج متغيرهاي فاقد سطح معنـاداري قابـل قبـول و تعيـين شـده      . شود تنظيم مي
ري مـورد  ادامه مي يابد و فقط متغيرهايي در معادله باقي مي مانند كه داراي حداقل سطح معنادا

  ).321: 1376دواس، ( "قبول محقق باشند
  

نتايج رگرسيون چندمتغيره براي شناسايي احساس امنيت زنان شاغل در ): 4(جدول
  هاي خصوصي شركت

 BSEBBetat SigT متغير  برچسب

X1 0.000 13.5 0.51 0.12 0.32 اعتماد اجتماعي  
X2 0.014 -1.5 0.36 0.31 0.46 حمايت اجتماعي  
X3  0.318 4.6 0.12 0.25 0.52 يط كارمح  
X4  0.004 -2.1 0.09 0.372 0.78 پوشش  
X5  0.003 -1.1 0.10 0.13 0.42 تجربه قرباني شدن  
X6  0.000  1.9  0.28  0.43  0.35 ضمانت اجراي قانون  
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، متغيـر حمايـت   0.51شـود متغيـر اعتمـاد اجتمـاعي بـه ميـزان        همان گونه كـه ملاحظـه مـي   
و  0.09، متغيـر نـوع پوشـش بـه ميـزان      -0.12، متغير محيط كار به ميزان 0.36 اجتماعي به ميزان

از تغييـرات   0.28و متغير ضمانت اجراي قانون بـه ميـزان    0.10متغبر تجربه قرباني شدن به ميزان 
هـاي خصوصـي را تبيـين     متغير وابسـته تحقيـق؛ يعنـي احسـاس امنيـت زنـان شـاغل در شـركت        

  .كنند مي
  

  آزمون رگرسيون نتايج): 5(جدول 
  =R 0.564 ضريب همبستگي رگرسيون چندمتغيره

  =R(  0.312R2مجذور (ضريب تعيين 
  =45.3F  آزمون فيشر

  =484Df  درجه آزادي رگرسيون چندمتغيره
  =0.000SigF  داري آزمون فيشر سطح معني

  
B =ضريب تاثير متغير مستقل بر متغير وابسته.  

SEB = اشتباه استاندارد ضريبB.  
Beta =ضريب تاثير متغير مستقل استاندارد شده بر متغير وابسته.  

T =استودنت براي آزمون معناداري حضور هر متغير مستقل در معادله.  
SigT =سطح معناداري حضور هر متغير مستقل در معاله.  

  
كه در سطح كاملاً معناداري است، بيانگر معنـاداري رابطـه   ) =0.45.2F(مقدار آزمون فيشر 

هاي خصوصي با مجموعه متغيرهـاي مسـتقل    وابسته احساس امنيت زنان شاغل در شركت متغير
نمايشـگر همبسـتگي   ) =0.56R(ميزان ضريب همبسـتگي رگرسـيون چنـد متغيـره     . معادله است

كـه ميـزان آن   ) Rمجـذور  ( R2. متوسط به بالاي مجموعه متغيرهاي مستقل و متغير تحقيق است
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هاي  واريانس متغير وابسته احساس امنيت زنان شاغل در شركتنشان دهنده نسبت . است 0.312
  .خصوصي است كه توسط متغيرهاي مستقل در معادله تعيين شده است

  
  گيري بحث و نتيجه

امنيت اهميت و نقش فراواني در ابعاد مختلف زندگي انسان دارد و نياز به امنيـت اجتمـاعي   
انسان فاقد اين درخواست نبوده ،اي از تاريخ برهههاست و در هيچ  ترين نيازهاي انسان از قديمي

شـايد در چنـد دهـه اخيـر متفكـران      . و نسبت به  تأمين و ارضاي آن هرگز بي نياز نگشته اسـت 
ولي به خاطر تحـولاتي   ،اجتماعي بين امنيت و احساس امنيت اجتماعي چندان فرقي قائل نبودند

اهميـت  ) احساس امنيت(د ذهني امنيت كه پس از جنگ جهاني دوم بر جوامع حاكم گرديد بع
هـاي عينـي و اكتسـابي افـراد از شـرايط و       چرا كه اين احساس ناشـي از تجربـه   .پيدا كرده است

ايـن احسـاس امنيـت     .ي امنيت قابل تقليـل نيسـت  ها اوضاع پيراموني آن است و فقط به شاخص
به لحاظ روش شناسي،  .استپديده اي روانشناختي ـ اجتماعي است كه داراي ابعاد گوناگوني   

اي چند بعدي اسـت و در ارتبـاط بـا شـرايط اجتمـاعي و افـراد مختلـف بـه          احساس امنيت سازه
در ايـن   .هاي متفاوتي ظهور يافته و به اشكال مختلف قابل سـنجش و انـدازه گيـري اسـت     گونه

رداختـه  پژوهش نيز محقق با شاخص سازي ابعاد امنيت به بررسي و تجزيه و تحليل اين مفهوم پ
  .شد

امنيت به عنوان يك نياز فردي تأثيرات كلان اجتماعي نيز دارد و يكي از عومل زمينـه سـاز   
احساس امنيت زمينه مشاركت اجتماعي افـراد را فـراهم نمـوده و از    . رشد و توسعه جوامع است

هـر چنـد احسـاس امنيـت ارتبـاط مسـتقيمي بـا         .را براي توسعه هموار مي سازد زمينهاين طريق 
اما مي تواند تحت تأثير عوامل مداخله گر ديگري قـرار گرفتـه و بـا وجـود امنيـت       ،امنيت دارد

بررسـي و شـناخت ايـن عوامـل مداخلـه گـر تـأثير گـذار بـر          . افراد احساس نا امني نمايند،نسبي
برخـي از ايـن عوامـل    احساس امنيت مي تواند در جهت كاهش احساس نـاامني كارسـاز باشـد    

  .اند وان متغير وابسته در اين پژوهش بررسي شدهمداخله گر به عن
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هـاي كشـوري   ريـزي اي در برنامـه احساس امنيت اجتماعي، از موقعيـت و جايگـاه برجسـته   
اي بـوده و  هاي پيچيـده يابي و پايدارسازي آن نيازمند مقدمات و زمينهبرخوردار است كه دست

  . تفاوتي استها و عوامل مپذيري يا زوال آن نيز، معلول زمينهآسيب
يعنـي   ؛اعتمـاد فعالانـه  : گويـد  مـي  كند و گيدنز اعتماد فعالانه را در جامعه مدرن پيشنهاد مي

در چنـين  . اعتماد به ديگران يا نهادها از جمله نهادهاي سياسي كه بايد فعالانه آن را توليد كـرد 
منشـأ شـكل گيـري     تعاملات و روابط انسـاني . يابد اي اعتماد به سرعت صعود يا نزول مي جامعه

هـاي تخصصـي    هـاي تخصصـي معتقـد اسـت، نظـام      گيدنز با پيش كشـيدن نظـام  . اعتماد هستند
گيرد و  منحصر به حوزهاي كارشناسي و فني نيست، بلكه حوزه روابط اجتماعي را نيز در بر مي

هاي گوناگون از جمله سازمان پليس به عنوان يك نظام تخصصي در عصر جديد بـا در   سازمان
هاي پيچيده و حساس بايد شرايط و زمينه اعتماد ورزي را براي شهروندان  يار گرفتن فعاليتاخت

  . به وجود آورد
هـا و در تعاملاتشـان بـا دوسـتان،      بنابراين اگـر زنـان در جامعـه نسـبت بـه نهادهـا و سـازمان       

نـد و ايـن   ك ها اعتماد نداشته باشند، زندگي اجتماعي آنان را فلـج مـي   اي همشهريان، و هم محله
 هـاي  فعاليـت  از را ها آن و گشته خودشان از ضروري آنان غير محافظت و مراقبت به امر منجر

  .دهد افزايش مي را ديگران به اعتمادي بي سطح و داشته باز اجتماعي
آنهـا را  ) كنش(هاي زننده از سوي برخي بانوان  هاي ناهنجار و آرايش در جامعه ما، پوشش

 قـرار ) تفسـير كـنش از سـوي مجـرم    (ياباني از سوي مجرمان بـالقوه  ي خها در معرض مزاحمت
در واقع نوع لباس و آرايش بانوان به عنوان ابزار خـوانش اميـال درونـي آنهـا از سـوي      . دهد مي

چگونگي پوشـش و ظـاهر   (در صورتي كه زنان در  مديريت خويشتن . شود مجرمان قلمداد مي
در ايفاي نقش خود ضعيف عمل كنند، احسـاس  دچار ضعف باشند و ) شدن در اماكن عمومي
  ..يابد و اگر اين مسأله در محيط كار باشد نتيجه بدتر خواهد بود امنيت آنان كاهش مي

ند و همچنين فضـاهاي اطـراف   هست هاي ساكت و خلوت كه از ديد همگان به دور وجود مكان
زمينـه را بـراي    ،هـا كمتـر اسـت    يي از سواحل كه حضـور مـردم در ايـن مكـان    ها شهر و قسمت
ها باعث نگرانـي و   در نتيجه زنان به بهانه اشتغال در اين مكان. نمايد م هموارتر مييارتكاب جرا

  . دهد احساس خطر براي بانوان شده و احساس امنيت را به شدت كاهش مي
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امنيـت در جامعـه بايـد بـه موضـوع      احساس معناداري رابطه بين اعتماد اجتماعي و  در زمينه
 ،هاي اعتماد در روابـط افـراد   زمينه نبود. اهميت دو چنداني داده شوداجتماعي در جامعه  اعتماد

سازي و اعتمادپروري بـا   اعتماد. كرداحتمال كاهش امنيت اجتماعي در بين افراد بيشتر خواهد 
ي اعتماد بنيادي در خـانواده،  ها توجه به شرايط فعلي تنها در صورتي امكان پذير است كه زمينه

ي بعدي در سطوح بـالاتر زنـدگي برداشـته    ها رسه و همسالان مورد تقويت قرار گيرد تا گاممد
  .و جامعه سرشار از احساس امنيت براي خود و آيندگان داشته باشيم شود

و  مسئوليت پذيري مردماعتماد به نهادهاي اجتماعي رسمي و غير رسمي، در جامعه ما حس 
را فـراهم مـي    احساس امنيت اجتماعياي بالقوه، براي رشد  هزميننهادينه كردن اعتماد اجتماعي 

در نهادهاي جامعه كه مملو از اعتماد باشد زمينـه مناسـبي را بـراي    لازم  يآورد، لذا ايجاد فضاي
  .آورد مي بوجود احساس امنيتتبلور 

. از قديم الايام حافظ و باني ايجاد امنيت در بـين جوامـع بـوده اسـت    ) پليس(نيروي انتظامي 
 وجـود دارد امروزه صحبت از تعامل پليس با جامعه و طرح پليس جامعه مدار در سـطح جوامـع   

در  بايـد و به همـين علـت پلـيس     استكه نتيجه چنين طرحي ارتقاي احساس امنيت شهروندان 
راستاي وظايف خود به تعامل دوستانه خود با مردم توجه بيشتري داشته و بـا ارائـه سـمينارهايي    

اوم سازي و ايمن سازي منازل، محله و شهر همگـان را از حمايـت خـود برخـوردار     در مورد مق
  .كمك كند مردمكند و به پرورش حس اعتماد و مشاركت بين 

ضعيف در اين پژوهش اين ارتباط . با ترس در ارتباط مستقيم استافراد قرباني شدن تجربه 
بـه همـين دليـل نقـش     . نيت اسـت اطلاع رساني در اين زمينه گام موثري براي احساس ام ،است
لـذا ايـن انتظـار اسـت كـه       ،غير قابل انكار اسـت افزايش ميزان احساس امنيت در زمينه  ها رسانه
 ،به موقع و خالي از اغراق و نيروي انتظامي بـا داشـتن جـديت    ،با انجام خبررساني دقيق ها رسانه

ي هـا  زمينه،)م از خرد و كلاناع(قاطعيت و عملكرد صحيح و به موقع در برخورد با خلافكاران 
ا چه به صورت عيني و چه به صورت ذهني كاهش دهند و احسـاس  در ميان مردم رترس ايجاد 

  .امنيت را در جامعه به نحو احسن برقرار سازند
 رفـاه  باشـد،  بيشـتر  اقتصـادي  يهـا  فعاليت و اشتغال زمينه در زنان مشاركت كه اي جامعه در

 بـاروري،  نـرخ  كاهش موجب كار، بازار در زنان مشاركت زيرا ،شد خواهد بيشتر نيز اجتماعي
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 جامعـه  كـل  اجتمـاعي  رفـاه  افزايش سبب نتيجه در و سرانه درآمد افزايش توليد، سطح افزايش
 و بيكاري صورت به كه اشتغال و درآمد كسب به نابرابر و محدود دسترسي عكس بر. شود مي
 فقـر،  بـردن  بـين  از بـراي  و اسـت  فقـر  علـل  نتـري  عمده از خود كه شود مي پديدار كاري كم

 در زنـان  نقـش  و جايگـاه  شـناخت  بايد ،داد قرار نظر مد را جنس دو هر بايد نابرابري و بيكاري
 از بحـث  كه هنگامي. گيرد قرار توسعه ريزان برنامه توجه كانون در آن گوناگون ابعاد و توسعه
 اسـتقرار  جهت جامعه، ساختارهاي و قتصادا در هماهنگي تغييرات منظور آيد مي ميان به توسعه
 مـرد  مخـتص  انسـان  لفـظ  اسـاس  ايـن  بـر . انسانهاست زندگي كيفيت بهبود و عادلانه نظام يك

 بررسـي  كـه  حـالي  در. شود مي شامل را -مرد و زن -انسانها تمامي تعريف اين در بلكه نيست؛
ــال جمعيــت جنســي تركيــب بــرآورد ــا ســال طــي فع   كــه دهــد مــي نشــان 1383 و 1382 يه

 امـور  در زنـان  تـر  فعـال  چـه  هـر  مشـاركت  مبنـاي  بـر  بايـد  يافته توسعه جامعه يك استراتژيهاي
 در جـدي  تغييري كه است آن مستلزم اين و شود تدوين و طراحي اجتماعي سياسي، اقتصادي،
 آموزش توليد، جمعي يها رسانه طريق از جامعه در زن نقش به نسبت فرهنگي باورهاي نگرش
 ايجـاد  نهايـت  در و زنـان  جايگـاه  ترقـي  بـه  نسـبت  منفـي  تعصـبات  كـردن  كـن  ريشـه  مناسب،
 توسـعه  ريـزان  برنامـه . آيـد  وجـود  به زنان براي اطمينان و اعتماد فضاي برابر شغلي يها فرصت
 و دوم درجـه  شـهروندان  زنـان،  اقتصـادي  شرايط يارتقا در كه باشند داشته نظر در بايد همواره
 فعـالان  عنـوان  بـه  زنـان  نقـش  بـر  بايـد  مطلـوب  شـرايط  به رسيدن براي هبلك نيستند؛ نشين سايه

 .شود جدي تاكيد اقتصادي

تجربه كشورهاي در حال توسعه نشان داده است كه سرمايه گذاري در آمـوزش، اشـتغال و   
شود و زمينه را بـراي رشـد و توسـعه بيشـتر      زندگي زنان موجب افزايش بهره وري اجتماعي مي

چرا كه زنان به عنوان نيمي از پيكره ي جامعه كه در مقطع زماني امروز حضور سازد،  فراهم مي
ي اجتماعي انكار ناپذير است، همـواره مـورد توجـه برنامـه سـازان و طراحـان       ها آنان در عرصه

 در آينـده وارد جامعـه   ها دختران نيز از اين موضوع مستثني نيستند، چراكه آن. فرهنگي بوده اند
ي ها تواند زمينه ساز و بستر ساز فعاليت مي در تمامي امور ها ر گيري صحيح آنشوند و به كا مي

اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي و در نتيجه مشاركت فعال تر و ساختن كشوري آباد تـر در امـور   
  .اجتماعي باشد
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نتايج توصيفي متغير وابسته تحقيق نشان مي دهد كه ميزان احساس امنيت اجتماعي زنان شاغل 
  . هاي خصوصي شهر اصفهان در حد پايين است ركتدر ش

  
  پيشنهادات

هاي مـردم نهـاد و    اعتماد كه به وسيله سازمانمناسب براي افزايش ميزان ايجاد بسترهاي  -1
برنامـه ريـزان و سياسـت گـذاران      همچنـين مي توانيم اين كار را انجام دهـيم   ها تشويق خانواده

  .باشندمبذول داشته  مبحثني، توجه بيشتري به اين ي علمي و قانوها با حمايت بايدجامعه 
ي پليسـي بـوده بايـد بـه     هـا  عملكرد پليس در مورد واكنش مناسب و به موقع به فوريـت  -2

  . اندازه اي باشد كه ميزان احساس امنيت در جامعه را تقويت نمايد
بـه  مورد ديگري كه بسيار قابل توجه است اين اسـت كـه درصـدي از پاسـخگويان چـه       -3

صورت مستقيم و چه به صورت غير مستقيم در معرض قرباني شدن در جامعه قـرار گرفتـه انـد،    
  .دخالت به جا و به موقع پليس موجب خواهد شد تا حدي از اين جرايم بكاهند

 آن ناگسسـتني  پيونـد  در امنيت ضرورت و اهميت ،است همگاني و اساسي نيازي امنيت -4
امنيت و ضرورت آن براي زندگي، نياز بـه كارهـاي پژوهشـي     در زمينه اهميت. است زندگي با

  . بيشتري دارد
  

  منابع
، فصلنامه سياست »تأملي بر مباني و فرهنگ مكتب كپنهاگ«، )1386. (اهللابراهيمي، نبي

 .2، شماره 21خارجي، سال 

  .مؤسسه نشر كلمه: تهران .شناسي توسعهجامعه ،)1377( .ازكيا، مصطفي
كارشناسي رساله(، بررسي امنيت اجتماعي زنان در شهر تهران )1385. (بدينالعاافشار، زين
  .دانشگاه تهران: تهران). ارشد

  .نشر ني: تهران. شناسي سياسي، جامعه)1373. (بشيريه، حسين
ها و هراس، ترجمه پژوهشكده مطالعات راهبردي، تهران،  ، مردم، دولت)1378. (بوزان، باري

  .لعات راهبرديانتشارات پژوهشكده مطا
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  .نشرني: تهران .شناسي نظم؛ تشريح وتحليل نظري نظم اجتماعيجامعه ،)1375( .چلبي، مسعود
، مديريت احساس امنيت در جامعه،فصلنامه امنيت،سال ششم،شماره )1386. (حسيني، حسين

  .86،پاييز1
المللي  مجموعه مقالات همايش بين» حقوق، هويت و جنسيت«). 1385. (حكيمي نيا، بهزاد

  .جلد دوم: نقش زن در توسعه علوم، فرهنگ و تمدن اسلامي، اصفهان
بررسي مشاركت مردم در ايجاد، حفظ و گسترش امنيت « ،)1378( .خوشفر، غلامرضا

،  به سفارش دبيرخانه شوراي تأمين استان »اجتماعي مراكز شهرستانهاي استان مازندران
  .مازندران
تحقيقات اجتماعي، ترجمه هوشنگ نائبي، چاپ سوم،  پيمايش در،)1382. (اي.دواس، دي

  .تهران، نشرني
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