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بررسي عوامل مؤثر بر كاهش انگيزه تحصيلي دانشجويان دختر و 
  د اسلامي استان مازندرانهاي آزا پسر دانشگاه

  1، سيده حميده سليم بهرامي3علي فلاح ،2محمد حاجي زاد دكتر ،1دكتر محمد صالحي
 

  چكيده
هــدف كلــي ايــن پــژوهش بررســي عوامــل مــؤثر بــر كــاهش انگيــزه تحصــيلي دانشــجويان 

بي يا روش اين پژوهش توصيفي از نوع زمينه باشد. هاي آزاد اسلامي استان مازندران مي دانشگاه
 نفـر 72000بوده وجامعه آماري شامل دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي استان مازندران به تعـداد 

نفـر از دانشـجويان دانشـگاه آزاد اسـلامي اسـتان       385مطالعه در اين پژوهش  نمونه مورد .است
اي انتخـاب   مازندران هستند كه از طريق فرمـول بـرآورد حجـم نمونـه بـه روش تصـادفي طبقـه       

سـؤال   26اي و پرسشنامه محقق ساخته كـه شـامل    . در اين پژوهش از دو طريق كتابخانهاند شده
هاي آماري در  است. روش اي طيف ليكرت براي جمع آوري اطلاعات استفاده شده چهارگزينه
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هـا و   اين پژوهش توصيفي و اسـتنباطي شـامل جـداول فراوانـي، درصـدها، نمودارهـا، ميـانگين       
د. نتيجه اين پژوهش اين است كه با توجه به سؤالات ويژه پژوهش و باش ) مي 2مجذور كاي (

گيري كرد كـه دانشـجويان دانشـگاه آزاد اسـلامي اسـتان       توان نتيجه هاي به دست آمده مي داده
مازندران عوامل مختلفي همچون شيوه و مهارت تدريس مدرس، عدم ضمانت شغلي و جـذب  

م مشاركت و فعاليت در امر ياددهي و يادگيري را كار، كمبود امكانات آموزشي دانشگاه و عد
  دانند. منجر به كاهش انگيزه تحصيلي مي

 انگيزه تحصيلي، دانشجويان، دانشگاه آزاد اسلاميكليدي:  هاي هواژ

  
 مقدمه

تــرين و  تــرين عامــل در پيشــرفت جوامــع اســت و ثروتمنــد نيــروي انســاني كارآمــد، عمــده
تـري دارنـد، لـذا     آمد تر و كار ي هستند كه نيروي انساني لايقترين كشورها امروزه آنهاي پيشرفته
گذاري جهت پرورش نيروي انساني در دنياي كنوني از اولويت بالايي برخوردار است و  سرمايه

آمد مورد توجـه بيشـتر مسـؤلين جامعـه اسـت.در ايـن        هاي كار گيري بيشتر از نيرو همچنين بهره
ي بـه حركـت او    ايجـاد حركـت در انسـان و جهـت دهنـده      راستا ايجاد انگيزش به عنوان عامل

سخت مورد توجه مسئولين جامعه است. ايجاد انگيزش موجب بالا رفتن كـارايي شـده و سـبب    
شود كه فرد استعداد و توانايي خود را در سطح بالاتر و با رضايت بيشتري به كار بگيرد. اگر  مي

يل و رغبـت بـه انجـام آن را نداشـته و لـذا كـارآيي       ي كافي در كار نداشته باشند، م افراد انگيزه
آنان مورد توجه نخواهد بود و بالعكس با داشتن انگيزه، تمايل شديد در انجـام فعاليـت در فـرد    

  )46،ص1386رابينز نقل از پارسائيان،(گردد. حاصل شده و كارآيي و رضايت شغلي حاصل مي
هاي گوناگون  توان از طريق انگيزه نسان را ميپردازان اعتقاد دارند كه رفتار ا برخي از نظريه

هـاي خـاص روان شـناختي اسـت كـه در       پيشـرفت يكـي از متغيـر     مورد بررسي قرار داد. انگيزه
شود انگيـزه پيشـرفت    مي  شناسي شخصيت مطرح مبحث انگيزش و هيجان و بخصوص در روان

خويش را به نمايش بگذارد، در  كند كه وي تمايل دارد تا بهترين عملكرد به نياز فرد دلالت مي
هايش كاملاً دقت نمايد. از تمام نيروهاي خويش استفاده كند تا به اهداف شخصي دسـت   رفتار

ي پيشـرفت توسـط مـك كلنـد      دهد. انگيـزه  نشان مي  يابد و مقاومت بالايي را در برابر شكست
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دهـد.افرادي كـه    ص مـي مورد تحقيق قرار گرفت و در اين زمينه اعتبار خاص را به خود اختصا
زا است و از  ورزند، كه تا حدودي مشكل ي پيشرفت هستند به وظايفي مبادرت مي داراي انگيزه

ديگر خصايص افراديكه داراي انگيزه پيشرفت بالا هستند، خستگي ناپذيري و تحمل مشكلات 
رنـده هـم   كنند و جالب اين كـه ب  در برابر شكست است، اين افراد در برابر شكست مقاومت مي

نمايند.ما در اين پژوهش  شوند و اين فرايند تسليم نشدن را اقدامي سودمند و انساني تلقي مي مي
گردنـد شناسـايي    پي آن خواهيم بود تا عواملي را كه موجـب عـدم انگيـزه در دانشـجويان مـي     

  نموده تا بدين وسيله در جهت احياي انگيزه و موفقيت آنان در تحصيل مؤثر باشيم.
  

  مسأله بيان
كنـد و معمـولاً افـراد امـوري را      اي در جريان يادگيري بازي مـي  و علاقه نقش عمده  انگيزه

العمـل در   دهند كه مورد علاقه آنهـا باشـد. اخـتلاف افـراد در ابـراز عكـس       مورد توجه قرار مي
هاي معين مربوط به رغبت و تمايلات گوناگون آنهاست. ميـل و رغبـت، فـرد را     مقابل محرك

كند. عوامـل متعـددي ماننـد تغييـر، تكـرار،       كهاي خاص مي ه براي دريافت محرك يا محرآماد
شدت، تازگي در جلب دقت تأثير فراوان دارند. ولي آنچـه دقـت و توجـه فـرد را بـراي مـدت       

سازد رغبت و علايق اوسـت، رغبـت از لحـاظ تربيتـي نقطـه،       معيني روي امر خاص متمركز مي
دهد. براي اينكه شاگرد موضع خاصي را مورد توجه و دقت قـرار   مي ها را تشكيل شروع فعاليت
ها نيز سـبب جلـب    مند به آن باشد ارتباط مطالب درسي با احتياجات اساسي بچه دهد بايد علاقه

علاقـه باشـند (داراي    رضايت آنها به مطالب درسـي اسـت.اگر دانشـجويان نسـبت بـه درس بـي      
پژوهشگران پيشرفت تحصيلي موجب تأثير مضاعف رغبـت  انگيزش سطح پاييني باشند) به نظر 

تواند خانواده، جامعه و آموزش و پرورش را ياري كند تا هـر   ها مي خواهد شد اين نوع پژوهش
آمـوزان توجـه نمايند.(اسـپالدينگ نقـل از      يعنـي ايجـاد رغبـت دانـش     مسـأله چه بيشتر بـه ايـن   

  )33،ص1384يعقوبي،
شاهراه يادگيري دانسته،بدين معني كـه هرچـه انگيـزه فـرد     )انگيزه راعالي ترين 1994راش(

براي آموختن وتحصيل بيشتر باشد فعاليت ورنج وزحمـت بيشـتري را بـراي رسـيدن بـه هـدف       
نهايي متحمل خواهد شد. مثلا اگر يادگيرنده داراي انگيزه تحصـيلي بـالايي باشـد بـه درس بـه      
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علاوه برآن سعي مي كنـد اطلاعـاتي   خوبي توجه مي كند وتكاليف درسي را جدي مي گيرد و
  )38،ص1994بيش از آنچه در كلاس درس به او مي آموزند ياد بگيرد.(راش،

تواند ابعاد مختلف انگيزه را براي مجامع آموزشـي روشـن نمايـد تـا در      اين نوع پژوهش مي
انگيـزش،  تر به اين مورد بنمايند. اين نكته بر همگان روشن است كـه   ها توجه عميق ريزي برنامه

كليد يادگيري دانشجويان است. آگاهي از اين موضـوع، نتيجـه تجـارب كلاسـي و مشـاهدات      
كنـد. و مشـاهداتي كـه در بـين      معلمان و مربيان است و تحقيقات صرفاً اين حقيقت را تأييد مي

اي بـراي   هـاي متفـاوتي دارنـد و عـده     دانشجويان صورت گرفته اسـت دانشـجوياني كـه انگيـزه    
ب موفقيت انرژي بيشتري دارند و بعضي از دانشجويان نيز تمايل كمتـري نسـبت   تحصيل و كس

آورند. هـدف كلـي    به ادامه تحصيل دارند، بديهي است كه اين گونه افراد موفقيتي بدست نمي
هـاي آزاد   اين پژوهش بررسي عوامـل مـؤثر بـر كـاهش انگيـزه تحصـيلي دانشـجويان دانشـگاه        

، دركنار اين هدف اصلي اهـداف فرعـي زيـر نيزمـورد بررسـي      باشد اسلامي استان مازندران مي
  قرار گرفته است:

 بررسي نظرات دانشجويان در زمينه شيوه و مهارت تدريس مدرس با كاهش انگيزه تحصيلي. -

بررسي نظرات دانشـجويان در زمينـه عـدم ضـمانت شـغلي و جـذب كـار بـا كـاهش انگيـزه            -
  تحصيلي.

مبـود امكانـات آموزشـي دانشـگاه بـا كـاهش انگيـزه        بررسي نظرات دانشـجويان در زمينـه ك   -
  تحصيلي.

بررسي نظرات دانشجويان در زمينه عـدم مشـاركت و فعاليـت دانشـجويان در امـر يـاددهي و        -
  يادگيري با كاهش انگيزه تحصيلي.

  
  مباني نظري

يكـي از عوامـل اصـلي مـؤثر در رفتـار اسـت، و در تمـام كاركردهـاي فـرد از قبيـل              انگيزه
تحصيل، يادگيري و توجه، دقت، ادراك، يادآوري، فراموشي، خلاقيت و ابراز عشـق   فراگيري

و رفتار مثل رابطه انگيزش و هيجان گاهي سـاده و گـاهي پيچيـده       و عواطف دارد. رابطه انگيزه
هـاي متضـاد و    است. شدت و ضعف انگيزش در كيفيت و كميـت رفتـار متفـاوت دارد. انگيـزه    
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هـاي معنـوي بـر     كند. در تحقيقات ثابت شده كه اثـر انگيـزه   ايجاد ميزمان در خود تعارض  هم

تـر اسـت. علـم روانشناسـي تفـاوت در       تر و طولاني هاي مادي بسيار پايدار رفتار نسبت به انگيزه
    انگيزه -2توانايي  -1داند  هاي موجودات زنده را در اختلاف دو عامل زير مي رفتارها و فعاليت

از يك فرد سر بزند بايد اولاً استعداد و توانائي آنـرا داشـته باشـد، ثانيـاً      براي اين كه رفتاري
شود نه تنهـا بايـد از اسـتعدادها و     انجام آن رفتار را بخواهد مثلاً دانشجويي كه وارد دانشگاه مي

تحصيلي در رشته انتخابي خود برخوردار باشد، بلكه بايد عواملي چون رقابت، كسـب    آمادگي
بيشتر شغلي، تأكيد خانواده غيره، را بـه تحصـيل در آن رشـته برانگيختـه باشـد.       شهرت، درآمد

كلند و همكـارانش كتـاب مهمـي را بـه عنـوان انگيـزه پيشـرفت         ). مك76، ص 1387(براهني، 
منتشر ساختند، و در آن اظهار كردند كه بعضي افراد بيش از ديگران بلند پروازند و براي كسب 

ه پيشرفت مقياس  كلند در تعيين ميزان انگيز  شند، مقياس استفاده مككو موفقيت در زندگي مي
است ، اين آزمون شامل تعدادي تصـوير اسـت كـه در          1معروف به آزمون اندر يافت موضوعي

شود بايـد نظـر خـود را     هاي مختلفي نشان داده است. فردي كه آزمون به او داده مي آن موقعيت
هـاي   شوند تـا انگيـزه   مي  هاي آزمون شونده تحليل عد محتواي پاسخدرباره تصويرها بيان كند. ب

اند كـه   هاي انجام شده نشان داده بيم و اميد و ساير مشكلات شخصيتي او معلوم گردند.پژوهش
كارها از جمله يادگيري بر افرادي كـه از ايـن انگيـزه      افراد داراي انگيزه پيشرفت زياد در انجام

) دو گـروه آزمـودني حـروف مخلـوط     1961رند. براي نمونه مك كلند (گي اند پيشي مي بهره بي
دار تبـديل كننـد، در آغـاز كـار، هـر دو گـروه        شد به كلمـات معنـي   اي كه به آنها داده مي شده

داراي عملكرد مشابه بودند، اما با پيشرفت آزمايش گروه داراي انگيزش پيشرفت زياد از گروه 
  ).352، ص 1386و افتاد. (سيف، پيشرفت كم، جل   انگيزش  داراي

  
 نظريه دو عاملي هرزبرگ

هرزبرگ نيز با گسـترش كارمازوليـك نظريـه خـاص محتـوائي را مطـرح نمـود. او در ايـن         
تئوري يك سري از عوامل را بـه عنـوان عامـل برانگيزانـده و سـري ديگـر از عوامـل بهداشـتي         

نمايد اما باعث  ايجاد مشكل مي شان در كار ضروري است، و نبودشان شود كه وجود اطلاق مي
                                                            

1-Thematic Apperception Test 
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باشـد در   شود اين عوامل كه داراي خاصـيت نگهـداري و ابقـاء مـي     برانگيختن افراد به كار نمي
كنند اما وجودشـان موجـب انگيـزش     صورتي كه از شغل خود حذف شوند ايجاد نارضايتي مي

انـد. امـا عوامـل     شوند. عواملي مانند حقـوق، و شـرايط فيزيكـي محـيط كـار در ايـن زمـره        نمي
گردند و توفيق و پيشرفت در كار و  مي   برانگيزاننده عواملي هستند كه، باعث ترغيب و انگيزش

  ).150، ص 1387باشد.. (پارسا،  هايي از اين دسته عوامل مي نمونه  احساس رضايت از شغل
  

  نظريه انگيزه موفقيت
قدرت، وابستگي و موفقيـت در افـراد،   كلندبه سه نوع نياز اساسي كه عبارتند از: نياز به  مك

هاي متفاوت از آنها برخوردارند و وظيفـه مـدير آن    توجه كرده و معتقد است كه افراد به اندازه
  است كه با تشخيص و تقويت آنها، افراد را به كار برانگيزد. 

  
  2آلدرفر 1»اي. آر. جي«نظريه 

هـاي   كـاري در مـدل     رد انگيـزش هاي مازلو و هرزبرگ در مو جديدترين مدل توسعه نظريه
باشد. او نيز به تجزيه نيازها و تمـايز بـين سـطوح بـالا و      محتواي مربوط به (كلينتون آلدرفر) مي

پايين مانند نظريات مازلو و هرزبرگ اعتقاد داشت. آلدر فرسه گروه نياز اصلي را مطـرح نمـود   
باشند. نيازهـاي   (اي. آي. جي) مي كه به ترتيب نيازهاي (حياتي، وابستگي و رشد) و به اختصار

حياتي كه به ادامه بقاء سرو كار دارد، نيازهاي وابستگي به اهميت روابط بين افـراد تأكيـد دارد.   
شـناس   نيازهاي رشد با تمايل دروني فرد براي (خودرشدي) سر و كـار دارد.كـرت لـوين، روان   

پس داشتن انگيزه عنصر » ي استترين شاهد يادگير انگيزه عالي«اجتماعي معروف معتقد است: 
اصلي انجام هر عمـل اسـت. بـراي يـادگيري عـلاوه بـر اسـتعداد و علاقـه يادگيرنـده آمـادگي           
يادگيرنده نيز يكي از شرايط لازم اسـت زيـرا بـراي هـر يـادگيري زمينـه مسـاعد و معلومـات و         

  ).157، ص 1387اطلاعات قبلي بعلاوه ادراك و توانائي انجام عمليات ضروري است. (پارسا، 

                                                            
1-. ER.G 
2. Alderfor 



  
  

 79 /  ...بررسي عوامل مؤثر بر كاهش انگيزه تحصيلي دانشجويان  
  

  پيشينه پژوهش
انگيزه تحصيلي و رابطه آن با برخي از عوامـل در دانشـجويان دانشـگاه     پژوهشي با عنوان -

نتايج قنبر روحي، سيد عابدين حسيني انجام گرفت و ) توسط1386استان گلستان( علوم پزشكي
صد آنها زن در 73.2درصد)؛  88.6نفر در پژوهش شركت كردند (ميزان پاسخ  474نشان داد 

و مابقي مرد بودند. از نظر انگيزه تحصيلي، دانشجوي كاملا بي انگيـزه وجـود نداشـت و بيشـتر     
درصد) با انگيزه بودند. بين انگيزه تحصيلي با عوامل مرتبط چهارگانه رابطـه   52.5دانشجويان (

 )0.14. كم ترين ضريب همبستگي ((P=0.001)مستقيم و ضعيف و معني داري وجود داشت 
) 0.24مربوط به ارتباط انگيزه تحصيلي با عامل مراكز بهداشتي و درماني و بيشترين همبستگي (

با عامل آموزشي دانشكده ها بوده است. همچنين بين انگيـزه تحصـيلي بـا توجـه بـه جنسـيت و       
  رشته تحصيلي تفاوتي وجود نداشت.

چهارگانه همچنين وجـود   نتيجه گيري: با وجود ارتباط بين انگيزه تحصيلي و عوامل مرتبط
درصـد از دانشـجويان، نيـاز توجـه هـر چـه بيشـتر         46.9انگيزه تحصيلي پايين تر از متوسـط در  

متوليان آموزشي به اين مهم را طلب مي كند، هر چند توجه به آينده شغلي دانشجويان در عمل 
 از حيطه فعاليت دانشگاه ها خارج مي باشد و به يك همت ملي نيازمند است.

بررسـي عوامـل مـوثر در كـاهش انگيـزه تحصـيلي دانشـجويان        ژوهش ديگـري بـا عنـوان    پ
) توسط پروز مولوي وخليل رستمي انجام گرفتهكـه  1386استان اردبيل ( دانشگاه علوم پزشكي

متغير اميـد بـه آينـده (بـا      5متغير مورد مطالعه به ترتيب،  11يافته ها بيانگر اينست كه:از مجموع 
)، وضـعيت تاهـل   0.11)، كيفيـت عوامـل آموزشـي (   0.12ان عزت نفـس ( )، ميز0.90ضريب 

) مـي تواننـد علـل كـاهش انگيـزه تحصـيلي       0.70) و ميزان درآمد خانواده (بـا ضـريب   0.40(
متغير جنسيت، ميـزان تحصـيلات، فـوت والـدين، جـو       6دانشجويان را تبيين كنند. در حالي كه 

رواني و ميزان يادگيري خـود تنظيمـي، تـاثير معنـي داري در      -عاطفي خانواده، سلامت جسمي
اي اساسـي دانشـجويان   انگيزه تحصيلي دانشجويان ندارنـد.ودر ايـن پـژوهش بـه تبيـين رفتاره ـ     

پرداخته شد و نتايج نشان داد كه پايين بودن ميزان متغيرهاي اميد به آينده، عزت نفس، كيفيـت  
عوامل آموزشي، درآمد خانواده و تاهل دانشجويان از عوامل عمده كاهش انگيزه تحصـيلي بـه   

  شمار مي آيد. 
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ف است همچنان كه ليندال هاي مختلف مؤيد ارتباط انگيزه تحصيلي با عوامل مختل پژوهش
گراهام بين تئوري انگيزشي انتظار ورضايت وكسب موفقيت دانشجويان به نتـايج مثبتـي دسـت    
يافت.همچنين ميسكل وهمكاران بين نيروي انگيزش ورضايت وعملكرد شغلي معلمـان ارتبـاط   

اط بـا  در ارتب ـ مشاهده كردند وعلت حضور يك چهـارم از دانشـجويان در دانشـگاه را مسـتقيماً    
وضعيت شغلي فعلي يا آينده آنها ونه درصد براي ايجـاد يـا بهبـود عكـس العملهـاي اجتمـاعي       

 وروابط شخصي اعلام كردند.

استانديج وهمكاران نيز بينميزان دستيابي به اهداف آموزشي وابعاد مختلف انگيزه تحصيلي  -
ريكا رابطه معنـي داري را  نفر از دانش آموزان در ايالت آريزوناي ايالات متحده آم 318در بين 

  گزارش نموده است.
  

 ت ويژه پژوهشسؤالا
هاي مختلف تحصيلي دانشگاه در زمينه عوامل  آيا بين نظرات دانشجويان گروه :سؤال اصلي

  مؤثر بر كاهش انگيزه تحصيلي رابطه وجود دارد؟
  

  سؤالات فرعي
  آيا شيوه و مهارت تدريس مدرس در كاهش انگيزه تحصيلي مؤثر است؟ -1
  آيا عدم ضمانت شغلي و جذب كار در كاهش انگيزه تحصيلي مؤثر است؟ -2
  آيا كمبود امكانات آموزشي دانشگاه در كاهش انگيزه تحصيلي مؤثر است؟ -3
آيا عـدم مشـاركت و فعاليـت دانشـجويان در امـر يـاددهي و يـادگيري در كـاهش انگيـزه           -4

 تحصيلي مؤثر است؟

  
  روش شناسي پژوهش

باشـد.جامعه آمـاري مـورد     يابي مـي  ، روش توصيفي از نوع زمينهروش تحقيق مورد استفاده
ــه       ــه ب ــدران ك ــتان مازن ــه دانشــجويان دانشــگاه آزاد اســلامي اس ــژوهش كلي ــن پ ــه در اي مطالع

نفـر از دانشـجويان بـوده     385هزارنفرمي باشد..نمونه مورد مطالعه در اين پـژوهش  72000تعداد
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كه حجم نمونه از طريق فرمول نسبت 
2

2

d

Z).p1(P
n


 در اين تحقيق از  است. بدست آمده

منظـور انتخـاب نمونـه در ايـن پـژوهش        است،به اي استفاده شده گيري تصادفي طبقه نمونه  روش
هـاي آموزشـي    هـاي تحصـيلي دانشـگاه بـه صـورت گـروه       ابتدا جامعه آماري بـر اسـاس رشـته   

تحقيـق از پرسشـنامه، بـه منظـور     است.در ايـن   بندي شده و حجم نمونه آماري انتخاب شده طبقه
گردآوري داده استفاده شد،.ابتدا توسط دبيرخانه منطقـه سـه دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـدهاي      

هـاي آموزشـي و    اند سپس تعداد دانشجويان هـر واحـد بـه تفكيـك گـروه      منطقه شناسايي شده
ن در واحـدهاي  ي تهيه شـده توسـط محققـي   سؤال 26اند آنگاه پرسشنامه  بندي شده جنسيت دسته

هاي تعيين شـده توزيـع سـپس     اي با توجه به نسبت گيري تصادفي طبقه دانشگاهي به روش نمونه
 spss آوري شده اند.داده هاي تحقيق با نـرم افـزار   ها جمع جهت محاسبه و تجزيه و تحليل داده

ول مورد تجزيه و تحليل قرارگرفت كه اطلاعات به دست آمده در سطح توصيفي در قالب جـد 
  است. ) استفاده شده 2و نمودار و در آمار استنباطي از آزمون مجذور كاي (  فراواني، درصد

  
 هاي پژوهش يافته

اصلي: آيا بـين نظـرات دانشـجويان گروههـاي مختلـف تحصـيلي دانشـگاه در زمينـه          سؤال
  عوامل مؤثر بر كاهش انگيزه تحصيلي رابطه وجود دارد؟

  
  اصلي پژوهش لسؤامحاسبه آزمون خي دو 1جدول

2 2 مشاهده شدهسطح اطمينان درجه آزادي بحراني  
15/.73 92/16 9 99./.  
ــه: ــون  نتيج ــده (  2چ ــبه ش ــال  015/73محاس ــطح احتم ــه آزادي  99) در س ــد و درج   درص

هـاي مختلـف    اسـت نشـان ميدهـد كـه بـين نظـرات گـروه        ) شـده 92/16بحراني( 2بزرگتر از 9
  تحصيلي رابطه وجود دارد. تحصيلي دانشگاه در كاهش انگيزه

  :آيا شيوه و مهارت تدريس مدرس در كاهش انگيزه تحصيلي مؤثر است؟1فرعي  سؤال
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  1فرعي  سؤالمحاسبه آزمون خي دو  2جدول
2 2 مشاهده شدهسطح اطمينان درجه آزادي بحراني 

805/63 92/16 9 99./. 

 2از  9رصــدودرجه آزاديد 99) در ســطح احتمــال 805/63محاســبه شــده( 2چــون  نتيجــه:
است نشان مي دهد كه كه بين نظرات دانشجويان در زمينه شـيوه   )بزرگتر شده  92/16بحراني(  

  و مهارت تدريس مدرس با كاهش انگيزه تحصيلي رابطه وجود دارد.
  :آيا عدم ضمانت شغلي و جذب كار در كاهش انگيزه تحصيلي مؤثر است؟2سؤال فرعي  

  
  2فرعي  سؤالن خي دو محاسبه آزمو 3جدول

2 2 مشاهده شدهسطح اطمينان درجه آزادي بحراني 

64/55 92/16 9 99./. 

) 92/16جدول( 2درصد بزرگتر از  99) در سطح احتمال 64/55محاسبه شده( 2چون  نتيجه:
باشدبنابراين نشان مي دهد كه بين نظرات دانشجويان در زمينه عدم ضمانت شـغلي و جـذب    مي

  كاهش انگيزه تحصيلي رابطه وجود دارد.كار با 
  :آيا كمبود امكانات آموزشي دانشگاه در كاهش انگيزه تحصيلي مؤثر است؟3سؤال فرعي  

  
  3فرعي  سؤالمحاسبه آزمون خي دو  4جدول

2 2 مشاهده شدهسطح اطمينان درجه آزادي بحراني 

81/220 92/16 9 99./. 

 2درصـــد بزرگتـــر از  99ر ســـطح احتمـــال ) د81/220محاســـبه شـــده( 2چـــون  نتيجـــه:
باشد، بنابراين نشان مي دهـد كـه بـين نظـرات دانشـجويان در زمينـه كمبـود         ) مي92/16جدول(

  امكانات آموزشي دانشگاه با كاهش انگيزه تحصيلي رابطه وجود دارد.
  :آيا كمبود امكانات آموزشي دانشگاه در كاهش انگيزه تحصيلي مؤثر است؟4سؤال فرعي  
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 4فرعي سؤالمحاسبه آزمون خي دو  5جدول
2 2 مشاهده شدهسطح اطمينان درجه آزادي بحراني 

09/22 92/16 9 99./. 

) 92/16جدول( 2درصد بزرگتر از  99) در سطح احتمال 09/22محاسبه شده( 2چون  نتيجه:
و فعاليـت   باشد. بنابراين نشان مي دهد كه بين نظرات دانشـجويان در زمينـه عـدم مشـاركت     مي

  دانشجويان در امر ياددهي و يادگيري با كاهش انگيزه تحصيلي رابطه وجود دارد.
  

  بحث و نتيجه گيري
هاي مختلف تحصيلي دانشگاه در زمينه عوامل مـؤثر بـر    آيا بين نظرات دانشجويان گروه -1

هـاي   هدهد كه نظرات گـرو  هاي تحقيق نشان مي كاهش انگيزه تحصيلي رابطه وجود دارد؟ داده
هـا بـه    مختلف تحصيلي در ارتباط با كاهش انگيزه تحصيلي رابطه وجود داشته و تمـامي گـروه  

نوعي عواملي مانند شيوه ومهارت تدريس،عدم ضمانت شغلي وجـذب كـار ،كمبـود امكانـات     
آموزشي دانشگاه وعدم مشاركت وفعاليت دانشجويان درامر ياددهي ويادگيري رامانع پيشرفت 

  ند.دان تحصيلي مي
  آيا شيوه و مهارت تدريس مدرس در كاهش انگيزه تحصيلي مؤثر است؟ -2 

مـورد بررسـي قـرار گرفـت و نتـايج       11تا  1هاي سؤالات  براي بررسي اين سؤال ويژه،داده
نشان داده است كه بين نظرات دانشجويان در زمينه شيوه و مهارت تـدريس مـدرس بـا كـاهش     

وهشهاي روزنشتاين وفرست نشان داده كه مهمتـرين متغيـر   انگيزه تحصيلي رابطه وجود دارد.پژ
موثر در فرايندآموزش كه از مدرس ناشي مي شودبيشترين همبسـتگي را بايـادگيري شـاگردان    

) دربررسي خود بـه تـاثير   2008دارد روش تدريس مدرس دركلاس است.اسلاوين وهمكاران(
ي اشـاره كـرده انـد،همچنين    شيوه ومهارت تدريس مدرسان در جريان تدريس پيشرفت تحصيل

)نيزمهارتهاي تدريس،سـطح علمـي استادرادرپيشـرفت تحصـيلي وانگيـزه      1386پژوهش قدمي(
تحصيلي موثر دانسته كه نتايج با مطالعه پژوهش حاضر همخـواني دارد. پـس نتيجـه گرفتـه مـي      

  شودكه نحوه و روش تدريس مدرس به كاهش انگيزه تحصيلي دانشجويان منجر مي شود.
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براي بررسي  ياعدم ضمانت شغلي و جذب كار در كاهش انگيزه تحصيلي مؤثر است؟آ -3
مورد بررسي قرار گرفت و نتايج نشان داده كـه بـين    15تا  12هاي سؤالات  اين سؤال ويژه داده

نظرات دانشجويان در زمينه عدم ضمانت شغلي و جذب كار با كاهش انگيـزه تحصـيلي رابطـه    
)نيــز بــه نقــش عوامــل اجتمــاعي واقتصــادي درپيشــرفت 1386وجــود دارد.پــژوهش صــفدري (

تحصيلي دانشجويان اشاره كرده است كه با نتايچ پژوهش حاضر همخواني دارد.بنـابراين نتيجـه   
  گرفته مي شود كه عدم ضمانت شغلي نيز به كاهش انگيزه تحصيلي دانشجويان منجرمي شود.

يزه تحصيلي مؤثر است؟براي بررسي آيا كمبود امكانات آموزشي دانشگاه در كاهش انگ-4
مورد بررسي قرار گرفت و نتايج نشان داده است كه  21تا  16هاي سؤالات  اين سؤال ويژه داده

بين نظرات دانشجويان در زمينه كمبود امكانات آموزشي دانشـگاه بـا كـاهش انگيـزه تحصـيلي      
آموزشي سـبب تسـريع در   )اظهار مي كند كه بالا رفتن امكانات 2004رابطه وجود دارد،سيگل(

نيز به تاثير امكانات آموزشي دانشگاه در انگيـزه   )1383همچنين معين پور( و يادگيري مي شود
لـذا   پيشرفت تحصيلي دانش آموزان پرداخته است كه با نتـايج پـژوهش حاضـرمطابقت دارد.    و

ن نتيجه گرفته مـي شـودكه كمبـود امكانـات آموزشـي بـه كـاهش انگيـزه تحصـيلي دانشـجويا          
  منجرمي شود.

آيا عدم مشاركت و فعاليت دانشـجويان در امـر يـاددهي و يـادگيري در كـاهش انگيـزه       -5
مورد بررسي قـرار   26تا  22هاي سؤالات  تحصيلي مؤثر است؟براي بررسي اين سؤال ويژه داده

گرفــت و نتــايج نشــان داده كــه بــين نظــرات دانشــجويان در زمينــه عــدم مشــاركت و فعاليــت   
در امـر يـاددهي و يـادگيري بـا كـاهش انگيـزه تحصـيلي رابطـه وجـود دارد.نتـايج           دانشجويان 

پژوهش حاضر با يافته هاي پـژوهش (معـين پور،نصراصفهاني،سـاعدي)مطابقت داردوهمچنـين     
)توجه به نظرات فراگيران در فراينـد آمـوزش وارتقـاي سـطح كيفـي آنـان نقـش        2004وايتهد(

)مطابقـت دارد.  2003با يافته هاي پژوهشـي بـروك(  كليدي دارد،همچنين نتايج پژوهش حاضر 
نتيجه گرفته مي شـودكه( عـدم مشـاركت دانشـجويان در كـلاس) بـه كـاهش انگيـزه          ،بنابراين

  تحصيلي منجر شود.
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