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  چكيده
كـارآفريني و توسـعه   ، ي اخيـر بـه موضـوع اشـتغال    هـا  رويكرد اكثر كشورهاي جهان در دهه

تامـل  . هاي توسعه در اين بخش در دنيا ايجـاد شـود   كه موجب گرديده موجي از سياست. است
در وضعيت اقتصادي و روند مراحل پيشرفت و توسعه در كشورهاي پيشرفته و در طلب توسـعه  

ي اشـتغال و  هـا  ي چشمگيري در زمينـه ها به پيشرفت اند يانگر آن است كه اين كشورها توانستهب
ي پـيش آمـده را پشـت سـر     هـا  توسعه بالاخص در حوزه زنان دست يابنـد و يـا حـداقل بحـران    

  . گذاشته و يا مهار نمايند

                                                            
 Dr.ParvizSaeedi @ yahoo. Com             (نويسنده مسؤول) عضو هيأت علمي دانشگاه آزاداسلامي واحد علي آباد كتول -1

 كارشناس ارشد تاريخ فرهنگ و تمدن اسلامي -2
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بـر  گاه اجتماعي و فرهنگي تاسيس دانش ـ، پژوهش حاضر با هدف بررسي تاثير امور اقتصادي
تحقيق توصيفي ، روش تحقيق در اين پژوهش. زنان دانشجو و فارغ التحصيل انجام گرفته است

جامعه آمـاري تحقيـق شـامل دانشـجويان تـرم آخـر زن كليـه        . است) Surreyاز نوع پيمايشي (
كه تعداد دانشـجويان تـرم آخـر زن     1385الي  1367ها و فارغ التحصيلان دانشگاه از سال  رشته

 Kerjcie andمورگان ( -نفر بوده كه با استفاده از جدول كرجسي 1071مورد مطالعه  در سال

morgan نفر بوده كـه   2639نفر انتخاب گرديد و تعداد فارغ التحصيلان زن  220) حجم نمونه
از طريـق پرسشـنامه مقيـاس     هـا  بـه منظـور جمـع آوري داده   . تعيين شده اسـت  300حجم نمونه 

ي اسـتخراجي  هـا  آماره. استفاده شده است اي در طيف پنج گزينه )Likert(بندي ليكرت  درجه
هـاي تحقيـق    ) مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و كليه فرضـيه (Spssاز طريق نرم افزار آماري 

  . قرار گرفتند تأييدبا ضرايب بالايي مورد 
 -ي امـور فرهنگ ـ  -امـور اقتصـادي   –زنان تحصيل كرده  -زنان -دانشگاه واژگان كليدي:

  امور اجتماعي 
  

  مقدمه
ي بشري بـه شـمار   ها ترين دستاوردها و صنعت نظام آموزش عالي به واقع بزرگترين و پيچيده

ي اجتماعي را دگرگـون نمـوده و انتظـارات    ها و نظام ها هاي اخير سازمان تحولات سال. آيد مي
  . بوجود آورده است ها جديدي براي مراكز علمي به خصوص دانشگاه

انتقـال دانـش بـه    ، اي سه گانه آموزش عالي به عنوان توليد دانش از طريق پژوهشكاركرده
و نيز نشر اشاعه دانش به صورت تدوين ، معناي آموزش به صورت نرم افزاري و سخت افزاري

در گـزارش   1993فرهنگ مطلوب و ارائه خدمات و اطلاع رساني آن چنانكه يونسكو در سـال  
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نتيجه اين . كند ميرا به خيزش علمي و فرهنگي دعوت  ها انشگاهخود به آن اشاره كرده است د
  . دهد ميجديدي قرار  هاي و رسالت ها تلاش جمعي دانشگاه را در آستانه تعريف و آرمان

دانشگاه به عنوان يك نهاد اجتماعي بايد آماده شود كـه بـه ارزيـابي و تحليـل منطقـي وضـع       
دانشـگاه  . حركت منسجم آينده كشور ترسيم نمايد يي را برايها موجود جامعه بپردازد و هدف

بايد پيشگام اشاعه آزادانه افكار و وحدت ملي جامعه باشد؛ به تحليل و حل مسـائل اساسـي كـه    
به عنوان  ها كل جامعه با آن روبرو است كمك كند و نقش خود را در تبيين جهاني شدن پديده

ي ارتبـاط بـا موسسـات    هـا  داراي نظام ها شگاهبنابراين ضرورت دارد دان. يك واقعيت ايفا نمايد
آنهـا موظفنـد كـه از    . باشـند ، پردازنـد  مـي فرادانشگاهي موازي كه به توليد و خلق دانش جديد 

آنهـا مسـئوليت نشـر اشـاعه فرهنـگ      . ي اساسي و بنيادي به توليد علم بپردازندها طريق پژوهش
محبـت و  ، فرهنگ توحيد و يكتا پرسـتي  براي اشاعه ماًيمكتوب را به عهده دارند؛ و متعهدند دا

تعهد پذيري اجتمـاعي و شايسـته سـالاري     حساسيت و، نظم اجتماعي و وجدان كاري، برادري
هـا و   بـه مثابـه مخـازن انديشـه و محـل تربيـت گنجينـه       . ديني تلاش مجدانه و پيگير داشته باشند

، اهي را بـر عهـده دارنـد   مسئوليت رهبري و تزكيه يكايك آحاد جامعه دانشگ، ي مليها سرمايه
نهاد پويا نقش هدايتي و رهبري مشاركت فكري مردم را در اداره  سرانجام به عنوان يك نظام و

  . )55ص، 1382، (اكرامي. كنند جامعه ايفا مي
. بعد از انقلاب اسلامي به آموزش زنان خصوصاً آموزش عالي آنها توجـه بسـيار شـده اسـت    

% 60پذيرفتـه شـدگان زن بـا     1380ا است كه در سال تحصيلي آمار بدست آمده بيانگر اين ادع
كه اين نشانه رشد فكري و اجتمـاعي و   اند قبولي از سهم بيشتري نسبت به مردان برخوردار بوده

، هـا  با توجه به افزايش پذيرفته شـدگان زن در دانشـگاه  . توان بالقوه زياد اين قشر از جامعه است
  . ي صحيح امكان استفاده از اين نيروي عظيم فراهم گرددها يزير طبيعي است كه بايد با برنامه
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رسـد كـه    ميي آتي به نظر ها با توجه به روند رو به افزايش تعداد پذيرفته شدگان زن در سال
از يك طرف فرصت استثنايي براي جامعه به منظـور كشـف و بهـره بـرداري از ايـن اسـتعدادها       

ريزي و استفاده صحيح از آنها بحران اشتغال  برنامه فراهم شده و از طرف ديگر در صورت عدم
مهمي اسـت كـه بايـد     مسألهشغل زن نيز  و نگرش فرهنگي مردم ما به كار . مسألهشود ميشديد 

اصلاح نگرش فرهنگي جامعه به كار زنـان چـه   . در رابطه با توسعه پايدار مورد توجه قرار گيرد
توانـد جايگـاه زنـان را در     مـي خـدمات اجتمـاعي   ي ديگر مانند ها درحوزه توليد و چه درحوزه

  . بخشد ي كار و توليد ارتقاها عرصه
بنابراين ناديده انگاشتن كار و فعاليـت اقتصـادي زنـان كـه نيمـي از جمعيـت فعـال اقتصـادي         

شوند رسيدن به سازندگي و شكوفا نمودن اقتصاد كشور و دسـت يـافتن بـه     ميكشور محسوب 
  . هد بوداصول مهم توسعه ممكن نخوا

اي بـوده اسـت كـه     ي مختلف اقتصادي جامعه به گونـه ها تغيير و تحول اشتغال زنان در بخش
بـا توجـه بـه    ، علاوه بر آن. شود ميبيشترين نسبت كاهش اشتغال زنان در بخش صنعت مشاهده 

عمـلاً بـه تبعـيض جنسـي در     ، افزايش تعداد فارغ التحصيلان زن از مراكز آموزش عالي كشـور 
رود شـرايط   مـي به نسبت افزايش سطح تسـهيلات زنـان انتظـار    . ار حاصل گرديده استبازار ك

ي حساس مملكتي نيـز بـه وجـود آيـد كـه      ها مديريتي و اشتغال زنان در پست يلازم براي ارتقا
، ي مديريتيها بعبارت ديگر ميزان حضور زنان در رده. رسد اين امر بوجود نيامده است ميبنظر 

زنان ما نه تنهـا در آغـاز اسـتخدام    . در كشور ما بسيار ناچيز است، ن و خرداعم از مديريت كلا
بلكه در طي مراتـب صـعودي پيشـرفت نيـز از شـانس چنـداني       ، فرصت مساوي با مردان ندارند

اين معضل مهم كه نشان از تـأخر فرهنگـي دارد و ناشـي از تعميـق نامنصـفانه      . برخوردار نيستند
تبعـات منفـي خـود را بـروز داده و     ، ي كاري استها ن در حوزهي ضمني زنان و مرداها تفاوت
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ي مـديريتي زنـان اسـتفاده    هـا  باعث شده است كه از توانمندهاي فكـري و تخصصـي و قابليـت   
  . )97ص، 1381، مناسب بعمل نيايد (زاهدي

ي هـا  دانشگاه آزاد اسلامي بدون شك نظام جمهوري اسـلامي را در فـايق آمـدن بـر بحـران     
عدم توسعه منابع انساني به عنـوان ثـروت   ، آموختگان و فارغ التحصيلان دانش دنكم بواساسي 

ي منابع مالي و ها تنگناها و محدوديت، نابرابري در دسترسي آحاد جامعه به آموزش عالي، ملي
  . )22، 1378، (جاسبيرسان بوده است   شمار مادي و معنوي در كشور مدد تضييع امكانات بي

رهنگي و اجتماعي آموزش عالي بسيار مهمتر از فوايـد اقتصـادي و فـردي    آثار ف، بطور كلي 
ي فرهنگــي و اجتمــاعي آمــوزش عــالي قابــل ســنجش و هــا لــيكن بســياري از فايــده. آن اســت

اما نبايد پنداشت كه چون منافع فرهنگي و اجتمـاعي آمـوزش عـالي    . گيري به پول نيست اندازه
  . ل ارزيابي نيستند از اهميت كمتري برخوردارنددر قالب درآمد براي افراد به خصوصي قاب

  
  چارچوب نظري تحقيق

در . فرداي جامعه است ةتضمين كنند، دانشجو. دانشگاه براي هر كشوري نقش زيربنايي دارد
آن كسـاني كـه   . شود فرداي هر جامعه را شناخت يا حدس زد ميواقع از روي دانشجوي امروز 

در كشور ايران به دانشگاه پرداختند و محـيط دانشـجويي را   با نيت ريشه كن كردن ايمان ديني 
خيلـي خـوب   ، ي ضد ديني آلوده كردندها به تفكرات ضد ديني يا اوهام ضد ديني يا سرگرمي

حقـاً بـر روي نقطـه اصـلي تكيـه      ، كنند و براي اجـراي هـدف پليدشـان    ميفهميدند كه چه كار 
  ) 18/9/1374ي دانشجويي قم مورخ ها كل(بيانات مقام معظم رهبري در ديدار با تش. كردند

) آموزش عالي ايران تحولات كمي و كيفي عميقي پيدا كـرده  1357بعد از انقلاب اسلامي (
مـردم سـالاري و بـه    ، ارزشـي ، اسـلامي  -و گسترش آموزش عالي با جهت گيـري دينـي  . است

)  1983(1363در سـال   هـا  بعـد از بازگشـايي دانشـگاه   . نوعي تخصص گرايي توأم بـوده اسـت  
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در سـال  . انساني و كالبدي عظيمي در نظام آموزش عالي ايجاد شده اسـت ، تحولات ساختاري
 73در بعـد وسـيعي بـا    ، به عنوان يك دانشگاه خصوصـي ، ) دانشگاه آزاد اسلامي1981( 1360

دانشـجويان   1990تا اوايـل دهـه    (Shamsavary, 1992, 328)مركز تاسيس شد  70شعبه و 
ي آمـوزش عـالي خصوصـاً    ها دوره و ها اوي براي مشاركت در بعضي از برنامهدختر فرصت مس
  . (Ibid, 328)را نداشتند ... كشاورزي و، فني مهندسي، ي هنريها و رشته ها در برخي برنامه

بـا   ها و دوره ها ميلادي آموزش عالي ايران در برخي رشته 1990به عبارت ديگر تا اوايل دهه 
 Lyons,1999,1523)ليـونز (  بـه تعبيـر   اكز آموزش عالي تك جنسيتي)و مر ها پديده (موسسه

  . روبرو بوده است
هاي جنسيتي عميقاً تغيير پيدا كرده و در راستاي افـزايش   امروزه در اكثر كشورهاي دنيا نقش

  . رود ميمشاركت زنان در كليه امور اجتماعي از جمله آموزش عالي پيش 
ي آمـوزش  هـا  قد است كه يكي از تحولات مهم نظـام معت (Van Valey, 2001,8)ون ولي 

بنـا  . تحول در ميزان مشاركت زنان در آموزش عالي اسـت ، عالي خصوصاً در آمريكاي شمالي
درصـد از دانشـجويان دوره كارشناسـي را     55، 1992 -2000به گزارش وي در سال تحصـيلي  

درصـد   60م) بـه  2010ه حاضر (رسد كه تا پايان ده ميو به نظر  اند زنان به خود اختصاص داده
  .برسد

كـه   (Ramirez and Wotipka,2001,231)المللي توسط راميرز و ووتيپكـا   مطالعات بين
دهـد كـه در دو دهـه     مـي در حـال توسـعه و عقـب مانـده دنيـا نشـان       ، كشور توسعه يافته 67در 

. اسـت مشاركت زنان در آموزش عالي رشـد صـعودي داشـته     1992الي  1972گذشته يعني از 
ي هـا  اين افـزايش مشـاركت هـم در رشـته    . ليكن اين رشد حالتي آهسته ولي پيوسته بوده است

  . ي انساني و غيرمهندسي اتفاق افتاده استها علوم و مهندسي و هم در رشته
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لـي  ك(Kelly, 1992, 1525)          معتقـد اسـت كـه مشـاركت زنـان در آمـوزش عـالي باعـث
توان اذعان كرد كه هرچه زنان  مي ،بنابراين. شود ميمعه در نيروي كار جا ها مشاركت بيشتر آن

مشاركت بيشـتري داشـته باشـند شـانس بيشـتري      ، در آموزش عالي و كسب تجربيات تحصيلي
  . براي توسعه شغلي و نيل به مشاغل با مراتب بالا خواهند داشت

را بـراي   اي قابليت و اسـتعداد خـود   ي گذشته و به طور گستردهها آموزش عالي درطي دوره
تغيير و كمك به پيشرفت جامعه به اثبات رسانده است و در مقايسه با سـاير موسسـات آمـوزش    

با دو مزيت قابل توجه شامل وجود انديشمندان و دسترسي بيشتر به تجهيـزات   ها دانشگاه، عالي
 ,Xiaozhou)ايكسـيا ازهـوا   . انـد  پيشرفته براي آموزش و پژوهش برتري خود را حفـظ كـرده  

2001)  .  
وظيفه مهمي در تربيت دانشجويان و معلمان برعهده دارند و اسـتادان   ها علاوه بر اين دانشگاه

ي آموزشـي و فرهنگـي كـه بـراي     ها توانند نقش مهمي در به كارگيري استراتژي مي ها دانشگاه
توان گفت كه تجارب يادگيرنـدگان   ميدر نتيجه . ايفا كنند، اند يادگيري در طول زندگي لازم

پيامدهايي براي ياددهي و يادگيري و مباحث فرهنگي در تمام سـطوح نظـام   ، در آموزش عالي
  .  (Knapper and Cropley, 2000)آموزشي به دنبال دارد 

و هـم  فرهنگـي   -در انتخاب الگوي نظري اين پژوهش سعي شده كـه هـم عوامـل اجتمـاعي    
) الگوي نظـري ايـن پـژوهش را    1(شكل . عوامل اقتصادي و اشتغال زنان مورد توجه قرار گيرد

  دهد: ميارائه 
  



  
  ، شماره هشتم/  فصلنامه تخصصي  علوم اجتماعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر 220
 

  
  مدل نظري تحقيق 1نمودار شماره 

  

  تعاريف عملياتي اصطلاحات
، پيامدها: منظـور از پيامـدها در ايـن تحقيـق نتيجـه عملكـرد دانشـگاه در ابعـاد آموزشـي          -1

  . اقتصادي دانشگاه مي باشد، فرهنگي
افـزايش ميـزان معلومـات    ، در ايـن تحقيـق  پيامد آموزشي: منظور از پيامـدهاي آموزشـي    -2

  . استعلمي و دانش افزايي فارغ التحصيلان و دانشجويان زن جهت ارتقاء به سطوح بالاتر 
پيامد فرهنگي: منظور جامعه پـذيري زنـان دانشـجو و فـارغ التحصـيلان حضـور آنـان در         -3

  است ي مختلف فرهنگي است كه به واسطه وجود دانشگاه به وجود آمدهها عرصه
تحـول در كميـت و كيفيـت    ، پيامدهاي اقتصادي: منظـور از پيامـدهاي اقتصـادي تحقيـق     -4

  . اشتغال زن است



  
  

 221 / فرهنگي و اجتماعي زنان، بررسي تاثير دانشگاه بر امور اقتصادي 
  

  هاي فرهنگي ولفهم
و باورهــاي فرهنگــي از اساســي تــرين نيــاز بنيــادي در امــر   هــا آگــاهي، هــا شــناخت نگــرش

، ز احساسـات عبارتنـد ا  هـا  نگـرش . ريزي فرهنگي و پيگيري تحولات آن در آينده اسـت  برنامه
و امـور سـوق    هـا  انديشه، ها گروه، هاي رفتاري نسبتاً مخفي كه در جهت اشخاص عقايد و زمينه

  شود داده مي
  

  هاي اجتماعي مولفه
سـواد موجـب ارتقـاي    . ي مهم اجتماعي در توسعه هر كشـور سـواد اسـت   ها يكي از شاخص

اجتمـاعي مـردم تـاثير     ،شود و بر ميزان و چگونگي مشاركت سياسي ميآموزش عمومي جامعه 
  . گذارد مي

در اصل سوم قانون اساسي يكي از وظايف دولت جمهوري اسـلامي ايـران را تـامين حقـوق     
همه جانبه افراد از زن و مرد دانسته و مشاركت عامـه مـردم را در تعيـين سرنوشـت اجتمـاعي و      

  )22-24صص1381، (قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران. فرهنگي را يادآور شده است
گرچه در آن زمـان حضـور زنـان    ، داشتند اي در سنت پيامبر اكرم (ص) نيز زنان جايگاه ويژه

در عرصه مديريت اجتماعي و نظامي متعارف نبوده اما ارتقاي سطح حضـور زنـان در جامعـه و    
  . ساخت مينوع برخورد با آنان زمينه حضور سياسي و اقتصادي و اجتماعي زنان را فراهم 

  
  ي اشتغالها مولفه

تحصـيلات  . اسـت » سـواد وتحصـيلات  «ي مـرتبط بـا ميـزان اشـتغال زنـان      هـا  يكي ازشاخص
ي انجـام شـده   هـا  ي جديـد شـهري اسـت و بررسـي    هـا  براي يافتن كـار در بخـش   اي معيارعمده
بـراي بدسـت   » در بخـش متوسـط  «دهد كـه حـداقل تحصـيلات     ي مختلف نشان ميها دركشور

از . اسـت » سواد پايه«ريباً تمام مشاغل بخش جديد نيازمند آوردن يك شغل كارمندي لازم و تق
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دهد كه زنان شاغل تحصيلات بالاتري نسـبت بـه زنـان خانـه دار      ميسوي ديگر تحقيقات نشان 
از طـرف  . دهد ميبه اين معني كه تحصيلات بالاتر شانس دسترسي به شغل را افزايش . اند داشته
اد انگيزه  بـراي ادامـه تحصـيل وارتقـاي شـغل نقـش       توان گفت كه اشتغال نيز در ايج ميديگر 

  . )85ص13784، موثري دارد (خسروي
رابطه آموزش و تمايل بـه كـاركردن زنـان بـه طـور قـاطع بسـتگي بـه امكانـات و تسـهيلات           

هـر چنـد كـه    . شـود  مـي دارد كه در اختيـار مـردان و زنـان گـذارده      اي آموزشي و تربيت حرفه
تواند وجود همبستگي بين آموزش و ميزان فعاليت زنان را  ميدي دوگانگي از نظر فعاليت اقتصا
ديگـر  . ي دقيق و ژرفاگر بايد آنرا با قيـد احتيـاطي تلقـي كـرد    ها تعيين كند ولي تا انجام بررسي

توان انتظـار داشـت كـه مشـاركت      مي اي اينكه با فراهم كردن امكانات آموزشي و تربيت حرفه
د و رابطه مثبت بين سطح آموزش و فعاليـت اقتصـادي زنـان    زنان در زندگي اقتصادي بيشتر شو

  . ) 181ص، 2ج، 81، برقرار گردد (امين زاده
  
  روش تحقيق و متغيرهاي تحقيق 

تحقيق حاضر از نظر هدف كـاربردي و از لحـاظ روش تحقيـق توصـيفي و از نـوع پيمايشـي       
ا موضـوع اسـت   واقعي و منظم خصوصيات يك موقعيت ي، زيرا هدف آن توصيف عيني. است

  . )69ص ، 1368، (نادري وسيف
بـه دسـت كـاري عوامـل و     ، در اين روش ما در پي آن نيستيم كه به شـيوه تحقيقـات تجربـي   

، خواهيم بـه توصـيف   ميمتغيرها بپردازيم و يا براي وقوع رويدادها شرايطي را ايجاد كنيم بلكه 
ر وابسته پيامدهاي فرهنگي و اجتمـاعي  در اين تحقيق متغي. يا تحليل روابط بين متغيرها بپردازيم

  . استزنان و متغير وابسته تاسيس دانشگاه آزاد اسلامي 
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  اهميت تحقيق
امكانـات و شـرايط تحصـيل بيشـتري     ، بعد از انقلاب اسلامي اًمخصوص، طي چهل سال اخير

بـه  در نگرش جامعـه نسـبت بـه ادامـه تحصـيل زنـان تغييراتـي         براي زنان فراهم گرديده و عملاً
فرهنـگ جامعـه را بـه دنبـال داشـته       يافزايش تعداد زنان تحصيل كرده ارتقا. وجود آمده است

 ءتـوان از جملـه پيامـدهاي سـو     است ولي افزايش بار تكفل و توسعه خط فقر در جامعـه را مـي  
اهميـت موضـوع   ، بنابراين با توجه به اين موارد مطـرح شـده  . كاهش اشتغال زنان به شمار آورد

اجتمـاعي و اقتصـادي و اشـتغال    ، شود كه ابعـاد فرهنگـي   جايگاه بالايي برخوردار ميتحقيق از 
و اثرات كداميك از ايـن ابعـاد نقـش    ند ل دانشگاه در چه وضعيتي برخوردارزنان فارغ التحصي

بطور كلـي اهميـت موضـوع    . اي بر روي زنان فارغ التحصيل و دانشجو داشته است تعيين كننده
  . سه ديدگاه مورد بررسي قرار داد تحقيق را مي توان از

  از ديدگاه فارغ التحصيلان -1
دانشگاه توانسته باشـد بـر روي ابعـاد    ، فارغ التحصيلان انتظار دارند كه بعد از فارغ التحصيلي

   .آموزشي اجتماعي و فرهنگي و اشتغال آنها موثر بوده باشد
  از ديدگاه دانشگاه -2

و فارغ التحصيلان را در دوره تحصيل آموزش مناسـب را   دانشگاه انتظار دارد كه دانشجويان
  . ارائه داده و بر روي ابعاد اجتماعي و فرهنگي آنها موثر بوده باشد

  از ديدگاه جامعه -3
هـا از كـار آمـدي بـالايي در خصـوص مسـايل        جامعه انتظار دارد فـارغ التحصـيلان دانشـگاه   

اظ علمـي در سـطحي باشـند كـه در زمـان      آموزشي و اجتماعي و فرهنگي داشته باشند و از لح ـ
  . اشتغال بتواند كارها را به نحو موثر انجام دهند
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  ي تحقيقها فرضيه
اصلي اين تحقيق آن است كه آيا تاسيس دانشگاه بر فارغ التحصيلان و دانشجويان زن  مسأله

، لن بــر روي هريــك از متغيرهــاي (اشــتغاآثير داشــته اســت در راســتاي ايــن ســئوال ميــزان أتــ
ال ؤاجتماعي) زنان چقدر است؟جهت پاسخ علمي و جامع بـه س ـ ، اقتصادي، فرهنگي، آموزشي

ثير أت ـ هاي پژوهش علمي بالا بي ترديد نيازمند به تحقيقي همه جانبه است كه با استفاده از روش
  ي زير مطرح گرديد: ها براي اين منظور فرضيه. يميو عملكرد آن را ارزيابي نما

  . رسد تأسيس دانشگاه در امور اشتغال زنان (دانشجو) موثر است ظر ميفرضيه اول: به ن
رسد تأسيس دانشـگاه در امـور اشـتغال زنـان ( فـارغ التحصـيل) مـوثر         فرضيه دوم: به نظر مي

  . است
  . رسد تأسيس دانشگاه در آموزش زنان (دانشجو) مؤثر است فرضيه سوم: به نظر مي

  . دانشگاه در آموزش زنان ( فارغ التحصيل) مؤثر استرسد تأسيس  فرضيه چهارم: به نظر مي
  . رسد تأسيس دانشگاه در امور فرهنگي زنان (دانشجو) مؤثر است فرضيه پنجم: به نظر مي
رسد تأسيس دانشگاه در امور فرهنگي زنـان (فـارغ التحصـيل ) مـؤثر      فرضيه ششم: به نظر مي

  . است
  . ر امور اقتصادي زنان (دانشجو) مؤثر استفرضيه هفتم: به نظر مي رسد تأسيس دانشگاه د

فرضيه هشتم: به نظر مي رسد تأسيس دانشگاه در امور اقتصادي زنان (فـارغ التحصـيل) مـؤثر    
  . است

  . رسد تاسيس دانشگاه در امور اجتماعي زنان (دانشجو) موثر است فرضيه نهم: به نظر مي
تمـاعي زنـان (فـارغ التحصـيل) مـوثر      رسد تاسيس دانشگاه در امور اج فرضيه دهم: به نظر مي

  . است
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فرهنگـي و اقتصـادي و    ، در اين تحقيق تأسيس دانشگاه بعنوان متغير مستقل و امور آموزشي
  . هستنداشتغال بعنوان متغير وابسته 

  
  حجم نمونه و روش نمونه گيري

و . شـوند  مـي نمونه گروه كوچكي از جامعه است كه براي مشاهده و تجزيه و تحليل انتخاب 
چـون مطالعـه تمـامي    . زاد اسلامي واحد علي اباد كتـول اسـت  آدر اين پزوهش جامعه دانشگاه 

بـه عنـوان    اي جامعه از نظر هزينه و صرف زمان بالا به صرفه نيست لـذا از جامعـه زيـر مجموعـه    
 توان نتـايج  مي ،اگر نمونه معرف واقعي جامعه باشد. گيرند مينمونه انتخاب و مورد مطالعه قرار 

  . )99ص، 1382، (حسن زادهحاصل از نمونه را به كل جامعه تعميم داد  
كه بـا اسـتفاده از آن مـي تـوان حجـم       اند ) جدولي را فراهم كرده1970كرجسي و مورگان (

% و سـطح  5گيـري   با توجه به خطـاي نمونـه  . نمونه را از روي حجم جامعه برآورد و تعيين كرد

ن% از طريــق فرمــول كــوكرا95اطمينــان 
)`1(.)1(
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2
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a




   جــدولي را پيشــنهاد

لـذا بـا اطمينـان خـاطر از     ، آيد كه با جاگذاري در فرمول فوق حجم نمونه به دست مي اند كرده
  )133ص 1382، (همان. گردد اين جدول استفاده مي

  هاي مختلف توزيع فراواني تعداد نمونه فارغ التحصيلان زن در سال - 1جدول شماره 
 لتحصيليسال فارغ ا

  تعداد 
  جمع 83-79 78-73  72-67

  472 925 1242 2639 (Fi)فراواني 
  179/0  351/0 470/0 1 (Fi)فراواني نسبي

  300 141 105 52 تعداد نمونه برحسب جدول مورگان
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توزيع فراواني و تعداد نمونه دانشجويان زن در مقطع كارشناسي   -2جدول شماره 
  تحصيلي مختلف هاي رشته

 تهرش
  تعداد

تربيت پرستاري
  بدني

زبان وادبيات بازرگاني حسابداري
  فارسي معلمان

ساير 
   ها رشته

  جمع

 228 55 401 239 21 127  1071 (Fi)فراواني 
  22/0 051/0 37/0 22/0 02/0 12/0  1 (Fi)فراواني نسبي

تعداد نمونه برحسب
  جدول مورگان

49  11  82  48  4  26  220  

  
  ها زيه و تحليل آماري دادههاي تج روش
ي ايـن پـژوهش در دو سـطح توصـيفي و اسـتنباطي      ها هاي تجزيه و تحليل آماري داده روش

اسـتفاده   ) (Zبراي توصيف متغيرها از آمار توصيفي و در سطح استنباطي از آزمون . بوده است
  . شده است

  هاي پژوهش  تجزيه و تحليل و آزمون فرضيه
رسد تاسيس دانشگاه در امور اشتغال زنان  ل پژوهش: به نظر ميتجزيه و تحليل فرضيه او -1

 . (دانشجو) موثر است

  توزيع فراواني3جدول شماره 
 هاگزينه

  تعداد
كاملاً
  مخالفم

كاملاً موافقم مخالفم
  موافقم

نظري 
  ندارم

  جمع

  Fi(  4 26 97 67 14  208فراواني (
  fi( 02/0 12/0 47/0 32/0 07/0  1فراواني نسبي (

  Pi( 2 12 47 32 7  100صدفراواني (در
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   :ي فرضيه اول پژوهشها يافته
تـوان   درصد مـي  95بنابراين با اطمينان  ،گيرد نمودار قرار مي H1ن آماره آزمون در منطقه چو

درصد افراد جامعه  50يعني بيش از  است تأييديعني فرضيه ادعا شده مورد  H1گفت كه فرضيه 
 50توان گفت كه بـيش از   مي ،به عبارت ديگر .اند قرار داده تأييدسئوال تخصصي فوق را مورد 

  . اند ثر دانستهؤسيس دانشگاه را در مورد اشتغال زنان مأافراد جامعه (دانشجويان) تدرصد 
رسد تاسيس دانشـگاه در امـور اشـتغال     تجزيه و تحليل فرضيه دوم پژوهش: به نظر مي -2

  . زنان (فارغ التحصيل) موثر است
  توزيع فراواني  4جدول شماره 

 هاگزينه
  تعداد

كاملاً
  مخالفم

املاًك موافقم مخالفم
  موافقم

نظري 
  ندارم

  جمع

  Fi(  11 39 137 73 18  278فراواني (
  fi(  04/0 14/0 49/0 26/0 07/0  1فراواني نسبي (
  Pi( 4 14 49  26 7  100درصدفراواني (
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  ي فرضيه دوم پژوهش:                              ها يافته

درصد مي تـوان   95نمودار قرار مي گيرد بنابراين با اطمينان  H1چون آماره آزمون در منطقه 
  . است تأييدگفت كه فرضيه ادعا شده مورد 

درصـد افـراد جامعـه (زنـان فـارغ التحصـيل)        50توان گفت كه بـيش از   مي ،به عبارت ديگر
  . اند تاسيس را در امور اشتغال زنان موثر دانسته

رسد تاسيس دانشـگاه در آمـوزش زنـان     تجزيه و تحليل فرضيه سوم پژوهش: به نظر مي -3
 . جو) موثر است(دانش

  توزيع فراواني 5جدول شماره 
 هاگزينه

  تعداد
كاملاً
  مخالفم

كاملاً موافقم مخالفم
  موافقم

نظري 
  ندارم

  جمع

  Fi(  5 15 102 69 16  207فراواني (
  fi( 02/0 07/0 49/0 34/0 08/0  1فراواني نسبي (
  Pi( 2 7 49  34 8  100درصدفراواني (



  
  

 229 / فرهنگي و اجتماعي زنان، بررسي تاثير دانشگاه بر امور اقتصادي 
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           هاي فرضيه سوم پژوهش:                    يافته
تـوان   درصد مـي  95بنابراين با اطمينان  ،گيرد نمودار قرار مي H1چون آماره آزمون در منطقه 

  گفت كه 
 95با احتمال  ،به عبارت ديگر است.افراد جامعه  تأييديعني فرضيه ادعا شده مورد  H1فرضيه 
  توان گفت كه: درصد مي

كـه تاسـيس دانشـگاه در     اند نموده ييدتأدرصد دانشجويان  50افراد جامعه آماري كه بيش از 
  . آموزش زنان موثر بوده است

رسد تاسيس دانشگاه در آموزش زنان  تجزيه و تحليل فرضيه چهارم پژوهش: به نظر مي -4
 . (فارغ التحصيل) موثر است
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  توزيع فراواني 6جدول شماره 
 هاگزينه

  تعداد
كاملاً
  مخالفم

كاملاً موافقم مخالفم
  موافقم

نظري 
  رمندا

  جمع

  Fi(  7 23 124 97 25  276فراواني (
  fi( 03/0 08/0 45/0 35/0 09/0  1فراواني نسبي (
  Pi( 3 8 45  35 9  100درصدفراواني (
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  ي فرضيه چهارم پژوهش:ها يافته

درصد  95بنابراين با احتمال  ،گيرد نمودار رسم شده قرار مي H1چون آماره آزمون در منطقه 
  فرضيه 

  ت كه:توان گف درصد مي 95به عبارت ديگر با اطمينان . است تأييدمورد  H1ادعاشده  
كه تاسـيس دانشـگاه در آمـوزش زنـان      اند نموده تأييددرصد زنان فارغ التحصيل  50بيش از 

  . موثر بوده است



  
  

 231 / فرهنگي و اجتماعي زنان، بررسي تاثير دانشگاه بر امور اقتصادي 
  

رسد تاسيس دانشگاه در امـور فرهنگـي    تجزيه و تحليل فرضيه پنجم پژوهش: به نظر مي -5
  . زنان (دانشجو) موثر است

  توزيع فراواني 7جدول شماره 
 هاگزينه

  تعداد
كاملاً
  ممخالف

كاملاً موافقم مخالفم
  موافقم

نظري 
  ندارم

  جمع

  Fi(  6 26 94 57 24  207فراواني (
  fi( 03/0 13/0 45/0 28/0 11/0  1فراواني نسبي (
  Pi( 3 13 45 28 11  100درصدفراواني (
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  ي فرضيه پنجم پژوهش:ها يافته

تـوان   يدرصـد م ـ  95بنابراين با احتمـال   ،گير نمودار قرار مي H1چون آماره آزمون در منطقه 
 95بـا اطمينـان    ،بـه عبـارت ديگـر    اسـت. افراد جامعـه   تأييدمورد  H1گفت كه فرضيه ادعاشده 

  توان گفت كه: درصد مي
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كه تاسيس دانشگاه در بهبود امـور فرهنگـي    اند يد نمودهأيدرصد دانشجويان زن ت 50بيش از 
  . زنان موثر بوده است

تاسيس دانشگاه در امـور فرهنگـي    رسد تجزيه و تحليل فرضيه ششم پژوهش: به نظر مي -6
  . زنان (فارغ التحصيل) موثر است

  توزيع فراواني 8جدول شماره 
 هاگزينه

  تعداد
كاملاً
  مخالفم

كاملاً موافقم مخالفم
  موافقم

نظري 
  ندارم

  جمع

  Fi(  11 39 122 65 30  267فراواني (
  fi( 04/0 15/0 46/0 24/0 11/0  1فراواني نسبي (
  Pi( 4 15 46 24 11  100درصدفراواني (

0306/0=
267

5/0×5/0=
0pS             70/0 =P                  

==+65/1مقدار بحراني          05/0ZZ         5/0نقيض فرضيه ادعا شده H. :p       
  p :H1 < 5/0فرضيه ادعا شده          

  =5/6 آماره آزمون                 
0306/0

20/0=
0306/0

5/0-70/0=-=
0

0 Z
S

ppZ
p

       

  

  
  ي فرضيه ششم پژوهش:ها يافته

درصـد فرضـيه    95نمـودار رسـم شـده بنـابراين بـا احتمـال        H1چون آماره آزمون در منطقـه  
  توان گفت كه: درصد مي 95با اطمينان  ،به عبارت ديگر. است تأييدمورد  H1ادعاشده 



  
  

 233 / فرهنگي و اجتماعي زنان، بررسي تاثير دانشگاه بر امور اقتصادي 
  

كه تاسيس دانشگاه در بهبود امـور   اند نموده تأييددرصد كليه زنان فارغ التحصيل  50بيش از 
  . فرهنگي آنها موثر بوده است

رسد تاسيس دانشگاه در امور اقتصـادي   تجزيه و تحليل فرضيه هفتم پژوهش: به نظر مي -7
  . زنان (دانشجو) موثر است

  توزيع فراواني 9جدول شماره 
 هاگزينه

  تعداد
كاملاً
  مخالفم

كاملاً موافقم مخالفم
  موافقم

ظري ن
  ندارم

  جمع

  Fi(  5 19 102 56 25  207فراواني (
  fi( 03/0 09/0 49/0 27/0 12/0  1فراواني نسبي (
  Pi( 3 9 49 27 12  100درصدفراواني (

0348/0=
207

5/0×5/0=
0P

S                  6/0 =P  

                       5/0 H. :pنقيض فرضيه ادعا شده      
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  ي فرضيه هفتم پژوهش:ها يافته

بنـابراين   ،نمودار رسم شده در فوق قرار مي گيرد H1در منطقه  Z) 45/7چون آماره آزمون (
بـا   ،بـه عبـارت ديگـر   . اسـت افـراد جامعـه    تأييـد مورد  H1درصد فرضيه ادعاشده  95با احتمال 

  درصد مي توان گفت كه: 95اطمينان 
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كـه تاسـيس دانشـگاه در بهبـود امـور       انـد  نمـوده  تأييددرصد كليه دانشجويان زن  50بيش از 
  . اقتصادي زنان موثر بوده است

د تاسـيس دانشـگاه در امـور    رس ـ تجزيه و تحليل فرضيه هشـتم پـژوهش: بـه نظـر مـي     -8
  . اقتصادي زنان (فارغ التحصيل) موثر است

  توزيع فراوان 10جدول شماره 
 هاگزينه

  تعداد
كاملاً
  مخالفم

كاملاً موافقم  مخالفم
  موافقم

نظري 
  ندارم

  جمع

  Fi( 7 33 136 70 33  279فراواني (
  fi( 03/0 12/0 48/0 25/0 12/0  1فراواني نسبي (
  Pi( 3 12 48 25 12  100درصدفراواني (
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  ي فرضيه هشتم پژوهش :ها يافته

 95نمودار قـرار مـي گيـرد بنـابراين بـا احتمـال        H1) در منطقه Z=  67/7چون آماره آزمون (
تـوان   درصـد مـي   95بـا اطمينـان    ، به عبارت ديگر. است تأييدادعاشده مورد  H1درصد فرضيه 

  گفت كه:



  
  

 235 / فرهنگي و اجتماعي زنان، بررسي تاثير دانشگاه بر امور اقتصادي 
  

كه تاسيس دانشگاه در بهبود امـور   اند نموده تأييدان فارغ التحصيل درصد كليه زن 50بيش از 
  . اقتصادي آنها موثر بوده است

تجزيه و تحليـل فرضـيه نهـم پـژوهش: بـه نظـر مـي رسـد تاسـيس دانشـگاه در امـور            -9
  . اجتماعي زنان (دانشجو) موثر است

  توزيع فراواني 11جدول شماره 
 هاگزينه

  تعداد
كاملاً
  مخالفم

كاملاً موافقم ممخالف
  موافقم

نظري 
  ندارم

  جمع

  Fi( 3 13 101 68 21  206فراواني (
  fi( 01/0 06/0 49/0 33/0 11/0  1فراواني نسبي (
  Pi( 1 6 49  33 11  100درصدفراواني (
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  ي فرضيه نهم پژوهش :ها يافته

درصد مي تـوان   95بنابراين با احتمال  ،گيرد مودار قرار مين H1چون آماره آزمون در منطقه 
تـوان   درصـد مـي   95به عبارت ديگر با اطمينان . است تأييدادعاشده مورد  H1فرضيه  گفت كه
  گفت كه:
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كـه تاسـيس دانشـگاه در بهبـود امـور       انـد  نمـوده  تأييددرصد كليه دانشجويان زن  50بيش از 
  . اجتماعي زنان موثر بوده است

رسد تاسيس دانشگاه در امـور اجتمـاعي    تجزيه و تحليل فرضيه دهم پژوهش: به نظر مي -10
  زنان (فارغ التحصيل) موثر است

  توزيع فراواني 12جدول شماره 
 هاگزينه

  تعداد
كاملاً
  مخالفم

كاملاً موافقم مخالفم
  موافقم

نظري 
  ندارم

  جمع

  Fi(  6 28 136 78 28  276فراواني (
  fi( 03/0 1/0 49/0 28/0 1/0  1فراواني نسبي (
  Pi( 3 10 49  28 10  100درصدفراواني (
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  ي فرضيه دهم پژوهش :ها يافته

 درصد فرضيه 95بنابراين با احتمال  ،گيرد نمودار قرار مي H1چون آماره آزمون در منطقه 

 H1 توان گفت كه: درصد مي 95به عبارت ديگر با اطمينان . است تأييدادعاشده مورد  



  
  

 237 / فرهنگي و اجتماعي زنان، بررسي تاثير دانشگاه بر امور اقتصادي 
  

سـيس دانشـگاه در بهبـود امـور     كـه تا  انـد  كـرده  تأييـد درصد زنان فارغ التحصيل  50بيش از 
  . اجتماعي زنان موثر بوده است

  
  بحث و نتيجه گيري

همزمـان بـا ايجـاد    . شـود  مـي نيروي انساني يك عامل استراتژيك در توسعه پايدار محسـوب  
فعاليت مولد همـواره نيـاز بـه نيـروي متخصـص و آمـوزش        ةبسترهاي اقتصادي و گسترش دامن

  . ديده لازم است
تخصصي و از بعد فرهنگ سازي ، فني، متكي بر عوامل درون زا از ابعاد علميتوسعه پايدار 

و وابستگي بسيار زيادي به سطح آموزش و تسهيلات و افزايش توان تخصصي نيروي انساني 
در نتيجه اينكه توسعه پايدار در سايه نيروي انساني آگاه و متعهد در بستر . بالاخص زنان را دارد

  . استيك جامعه قابل تحقق 
مورد  تربيت نيروي متخصص و، وموسسات آموزش عالي ها از جمله وظايف مهم دانشگاه

علاوه بر نياز مبرم . ي مختلف مي باشدها نياز جامعه و آماده كردن آنها براي اشتغال در بخش
ترين منابعي هستند كه براي پيشرفت  ها از جمله پرارزش دانشگاه، كشور به نيروي متخصص

  . ي متفاوتي را بر عهده دارندها گيرند و نقش مياختيار جامعه قراروتوسعه در 
افزايش مشاركت زنان و دختران در آموزش عالي واقعيتي است كه داراي علل و ابعاد 

. اقتصادي و فرهنگي چندگانه برخوردار است، سياسي، چندگانه بوده و از پيامدهاي اجتماعي
خانوادگي و اجتماعي زنان نشان از ، لف فرديبررسي تاثيرات آموزش عالي در سطوح مخت

، افزايش زنان تحصيل كرده در هر جامعه. بهبود جايگاه زنان در زندگي فردي و اجتماعي دارد
و مراكز مختلف  ها شود و حضور آنان در دانشگاه ميي توسعه محسوب ها يكي از شاخص

تر تجربه حضور  همه مهم ي زندگي و ازها دهد بخشي از مهارت ميآموزشي به اينان فرصت 
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زنان تحصيل كرده مزيت ديگري نيز در جوامع در حال رشد . ي علمي را فرا گيرندها در عرصه
تواند در كنترل پيامدهاي بي ثبات كننده ناشي از توسعه و  ميدارند و آن نقش موثري است كه 

زش زنان به طور آمو. به ويژه در كنترل پيامدهاي مرسوم به شركت فرهنگي توسعه ايفاكنند
در حوزه خانوادگي و خصوصي ، كلي و افزايش مشاركت زنان در آموزش عالي به طور ويژه

از سوي ديگر اين افزايش مشاركت موجب افزايش سهم زنان در . افراد پيامدهاي متعددي دارد
يل به تواند شانس بيشتري براي توسعه شغلي و ن مينيروي كار فعال جامعه و اشتغال اينان شده و 
  . مشاغل با مراتب بالا براي آنان فراهم آورد
شـود   مـي ي اساسي در توسعه همه جانبه محسوب ها از آنجا كه توسعه فرهنگي يكي از مولفه

از سـوي ديگـر شـناخت    . نقش دانشگاه در امور فرهنگي از اهميت بسزائي برخوردار است ،لذا
شوند و نقشـي كـه دانشـگاه بـر      ميشگاه ساختار اجتماعي و اقشار مختلف اجتماعي كه وارد دان

هاي اساسي در توسعه منـابع انسـاني    گذارد از پيش شرط ميروي زنان دانشجو و فارغ التحصيل 
در تجزيه و تحليل آماري كه صورت گرفت خصوص تاسيس دانشـگاه بـر   . گردد ميمحسوب 

ايـن نتيجـه بـا    . فـت قـرار گر  تأييـد روي امور فرهنگي زنان دانشجو و فارغ التحصيل بوده مورد 
يعني دانشگاه توانسته است نقش خـود را در امـور فرهنگـي زنـان     . تحقيقات قبلي مطابقت دارد

ايفا نمايد و طبق تحقيقي كه سيد محمد ميرمحمـدي انجـام داده بـود بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه         
ي دانشگاه در امر ترويج علم و فرهنـگ در جامعـه كـه يكـي از عوامـل اصـلي در توسـعه نيـرو        

  . )247ص ، 1378، (ميرمحمدي انساني است موفق ارزيابي شده است و رابطه مثبت داشته است
همچنين در تحقيقي كه توسط كريمي و روحاني انجام شده است به اين نتيجـه رسـيدند كـه    
عملكرد دانشگاه به عنوان يـك مركـز آمـوزش عـالي در جهـت رشـد و توسـعه دسـتاوردهاي         

 ،بنابراين. ي داشته استيفني و نيروهاي متخصص جامعه نقش بسزا علمي و، اجتماعي، فرهنگي
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توان در رده بزرگترين مراكز توليد دستاوردهاي فرهنگـي و اجتمـاعي محسـوب     ميدانشگاه را 
  .  )169ص، 1378، كرد(كريمي و روحاني

انجام شده است به اين نتيجه رسيد كه دانشـگاه   همچنين در تحقيقي ديگر كه توسط كرباسي
لاوه بر نقشي كه در تامين نيروي انساني متخصص جهت رشد و توسعه اقتصـادي كشـور ايفـا    ع

نموده است با تاسيس اين دانشگاه در اقصي نقاط كشور به پيوندهاي عميق اجتماعي و فرهنگي 
  . )132ص، 1377، جامعه اسلامي نقش مهمي داشته است (كرباسي
رسد تاسـيس دانشـگاه    ميود از اين كه به نظر همچنين فرضيه نهم و دهم اين تحقيق عبارت ب

تجزيـه و تحليـل آمـاري صـورت     . در امور اجتماعي زنان دانشجو و فارغ التحصيل مـوثر اسـت  
كه با تحقيقات قبلي انجـام گرفتـه در ايـن    . است ها آن تأييدي تحقيق حاكي از ها گرفته از داده

نجـام داده اسـت بـه ايـن نتيجـه      طبق تحقيقي كه خسـرو موحـد ا  . استزمينه هماهنگ و همسو 
  ي زير را داشته است:ها رسيده است كه دانشگاه نقش

  . تامين نيروي انساني متخصص جهت اهداف توسعه كشور داشته است -1
 . فرهنگي و علمي كشور، سطح اجتماعي يارتقا -2

 . بالا بردن ظرفيت آموزش عالي كشور -3

 . كشوربالا بردن امكان دسترسي به دانشگاه در مناطق محروم  -4

 . بهبود كيفيت و ارتقاء بهره وري جامعه -5

  )115ص، 1378، بالا بردن توان تخصصي نيروي انساني در كشور(موحد -6
انجام شده است به اين نتيجه رسـيده اسـت كـه بـا      همچنين در تحقيقي كه توسط نجفيان پور

رهاي توجه به اينكه دور بودن محل تحصيل از محل سكونت تضاد بـين باورهـاي فرهنگـي شـه    
ها  موجبات نگراني دانشجويان و خانواده اي تواند به گونه مي، كوچك نسبت به شهرهاي بزرگ
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دانشگاه با تاسيس واحدهاي دانشـگاهي در شـهرهاي   . را در بعد فرهنگي و اجتماعي ايجاد كند
  . )252ص، 1378، كمك شاياني كرده است ( نجفيان پور، ها كوچك و محروم به حفظ ارزش
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