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  چكيده
برآورد الگوي عرضه كار زنان متاهل مطابق با آخرين روشهاي سنجي و آماري مي 
تواند تا حد قابل توجهي تاثير عرضه كار  زنـان متاهـل را در تغييـرات ماليـاتي و     

در تحقيـق حاضـر  الگـوي عرضـه كـار زنـان متاهـل در        .  رفاهي تفسير گر باشد
ري بر اساس چارچوب الگوي خانوارهاي هر دو زوج شاغل و داراي درآمد غير كا

داده هاي تحقيق بر گرفته از اطلاعات خرُد هزينه و . نئوكلاسيك برآورد شده است
و روش تخمين توجه  به رفع تورش انتخاب نمونه و  1392درآمد خانوار در سال 

يافته هـا نشـان مـي دهـد     . است) GMM(استفاده از روش گشتاورهاي تعميم يافته
استاندارد و كشش دستمزد خودي مثبت و معنادار است، لذا  عرضه كار زنان متاهل،

برنامه هاي رفاهي و مالياتي تاثير واضحي را بر كاهش و يا افزايش ساعات كار اين 
فرهنگـي ، در كنـار     - در نمونه مطالعـه تحـولات اجتمـاعي    . گروه خواهد داشت

متاهل را همراه با  همسان گزيني در امر ازدواج،  ارتباط مثبت بين ساعات كار زنان 
مي توان نتيجه گرفت سياستهاي تاثير گذار . افزايش دستمزد شوهران نشان مي دهد

بر افزايش درآمد غير كاري خانوار در نمونه بررسي شده، تاثير بسزايي بـر كـاهش   
  . عرضه ساعات كار زنان متاهل را در اين گروه درآمدي نداشته است
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 ،ي نئوكلاسيك ، تـورش انتخـاب نمونـه   اهل، الگوعرضه كار زنان مت :ها هواژكليد
  درونزايي متغير دستمزد، روش گشتاورهاي تعميم يافته 

  
  مقدمه. 1

نشان از اشتغال سه چهارم مردان و نيمي از زنان در نيـروي   2015آمارهاي جهاني در سال 
زنـان،  تغييرات وسيع تكنولوژيك و ارتقاء تحصـيلات  ). ILO،2016(كار جهان داشته است

زن و (هاي نقشي در خانوار، بستر افزايش ساعات كـار زوجـين   همزمان با برخي دگرگوني
 Ralph(از نقطه نظر رالف اسـميت . را بطور همزمان در بازار كار فراهم آورده است) شوهر

Ely Esmith ) (1979(انقـلاب ظريـف   "توان يـك  ، افزايش در مشاركت زنان متاهل را مي
)The Subtle Revolution  ("  در راستاي افزايش حضور . اوج گرفت 1960ناميد كه از دهه

 Work-Life(زندگي  - توازن كار: هايي نظيرزنان متاهل در بازار كار دامنه تحقيقات در حوزه

balance ) (مداليا و جاكوب)Medalia & A. Jacobs  ( ،2008(هاي رفـاهي و  ، آثار سياست
، )Immervoll et al  ( ،)2009(ايمـروال و ديگـران  (ار زنان متاهل مالياتي بر عرضه نيروي ك

بلاو و كـان  (، تغييرات رفتار عرضه نيروي كار زنان متاهل ))Kalíšková ) (2015(كالاسكوا
)Blau & Kahn ) (2006 (و جونز )Jones  ( ،)2015((ي بين كشوري در خصوص ، مقايسه

و ) Smith et al  ) (2003(اسميت و ديگران(نوار سيستم ماليات بر درآمد زنان متاهل در خا
  .، گسترش يافته است))Elborgh et al  ) (2013(البرگ و ديگران 

سياستگزاري، برنامه ريزي، قانونگذاري و اجراي هـر گونـه تصـميم در زمينـة  بهبـود      
وضعيت اشتغال زنان در كشور نيازمند درك درسـتي از مناسـبات ايـن حـوزه حسـاس بـا       

اي از مولفه ها از جمله جمعيت، ازدواج، نقش هاي خانوادگي و تداوم نسل و در  مجموعه
نهايت چگونگي استفاده بهينه از ظرفيت هاي بالقوه زنان در حوزه فعاليت هاي اقتصادي در 

از . كنار حفظ كرامت فردي و احترام به نقشهاي ويژه زن در كانون خانواده و جامعه اسـت 
عيت اشتغال زنان متاهل به دليل درگيري با حوزه هاي حساس ذكر اين زاويه، توجه به وض

شايد يكي از اصلي ترين دلايل عدم توفيق .  شده دقت و اهتمام بيشتري را طلب مي نمايد
دولت ها در امر بهبود وضعيت بازار كار زنان را بتوان در نگاهي تك بعدي به اصل اشتغال 

حال . هاي مهم در زندگيِ زنانة آنان خلاصه نمود فردي زنان جداي از توجه به ساير مولفه
آنكه در اقتصاد مدرنِ خانوار گسترش جدي مطالعات بين رشته اي با هدف ايجاد همگرايي 

، مـادري و همسـري، امنيـت    )ازدواج و طـلاق (بين حوزه هايي از جملـه وضـعيت تاهـل   
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تصـميم بـه عرضـه    بـا مسـئله   ...... اقتصادي سالخوردگي و حتي مخاطرات پس از طلاق و
توجه به اهميت توليدات داخلي خـانوار بـر   . نيروي كار زنان در خانوار قابل مشاهده است
، ، توجه به عوامـل  )Apps & Rees ) (1988(عرضه نيروي كار اعضاء توسط اپس و ريس 

و تشـريح بـاز توزيـع    )  Sharing Rule(و قانون مشاركتي )  Distribution factors(توزيعي 
، )Chiappori ) (1988(درآمدي خانوار و تصميم عرضه كار زنـان توسـط چيـاپوري    منابع 

) طلاق و فروپاشي خانواده) ( Threat Point(نحوه مذاكره در خانوار و كشف نقاط بحراني 
)  Extra household environmental parameters(و مفهوم مولفه هاي فرا محيطـي خـانوار   

)EEP (ي و اثرات آن بر عرضه كار زنان متاهل توسط مـك الـروي   جهت تعيين نقاط بحران
)McElroy ) (1990(   بررسي شاخص جنسيت و اثر آن بر عرضه نيروي كار زنـان متاهـل ،

، اثرگذاري قوانين طلاق بر عرضـه كـار زنـان متاهـل     )Angrist ) (2002(توسط آنگريست 
ت زنان توسـط بلونـدل و   ، فرزندان و اثر آن بر مشارك)2002(توسط چياپوري و همكاران 

،  گوشه اي از اين اهتمام جهاني در شناخت حوزه هاي )Blundell et al ) (2007(همكاران 
  .  اثرگذار خانوادگي و محيطي بر تصميم عرضه كار زنان متاهل را تبيين مي نمايد

، فـارغ از وضـعيت   1393ايـران در سـال   .ا.مروري بر آمار بازار كار زنـان در كشـور ج  
و بـالا بـودن آمـار    ) درصـد 12(يي، نشان دهنده پايين بودن نرخ مشاركت اقتصـادي  زناشو

تمركز بر وضعيت اشتغال زنان متاهل در سـه سرشـماري اخيـر مـي     . است) 19.7(بيكاري 
) 1(جدول . تواند وضعيت فعاليت اين گروه هدف را در جامعه آماري مورد نظر تبيين نمايد

دار بوده و در مراتب بعدي، وضعيت شـاغل،  تاهل، خانهنشان مي دهد اكثريت قاطع زنان م
روند تغييرات وضع فعاليـت زنـان   . محصل، داراي درآمد بدون كار و بيكار را دارا بوده اند

و افـزايش  ) افزايش بيكاري(متاهل در سه سرشماري اخير نوساناتي مبتني بر كاهش اشتغال
ر حاليكه در سـاير حـوزه هـا نوسـانات     دهد، ددرآمد بدون كار را براي اين گروه نشان مي

  . چنداني ديده نمي شود
  ساير داراي درآمد بدون كار دارخانه محصل بيكار شاغل  سال
1375  1/9 3/0 1/2 9/86 6/0  7/0  
1385  3/10 9/0 5/2 4/82 6/1  5/1  
1390  8 2/1 2/2 5/84 5/1  6/1  

  بيشتر متاهل طي سه سرشماري روند تغييرات فعاليت و اشتغال زنان ده ساله و): 1(جدول 
  )1390و 1375،1385(
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براي زنان عضويت در خانوار و الزامات آن از جمله عوامل بسيار مهم در تعيين سطح و 
هايي كـه امكـان بررسـي تـاثير     از اين منظر مدل. شودروند عرضه نيروي كار محسوب مي

دهند، در تجزيه كار ميگيري ساعت كار و مشاركت نيروي عضويت در خانوار را بر تصميم
  .شوندو تحليل عرضه نيروي كار زنان متاهل مفيدتر ارزيابي مي

هم راستا با گسترش ادبيات نظري عرضه نيروي كار خانوار در اقتصاد مـدرن و تمركـز   
 1970بر عرضة كار زنان متاهل، بسياري از مطالعات تجربي در اين زمينـه از اواسـط دهـه    

هاي اقتصادسنجي و گسـترش مباحـث آمـاري در بـرآورد     ارتقاء تكنيك. انجام گرفته است
، منجر به ظهور تفاوت وسيعي در زمينه تخمين 1980عرضه نيروي كار زنان متاهل از دهه 

بـه  . هاي مرتبط با دستمزد ها و درآمدهاي غيركاري در الگوهاي برآورد شده گرديـد كشش
يج متفاوت بـه ناديـده گـرفتن برخـي مسـائل      گران تجربيِ مدرن اين نتااذعان اغلب تحليل

تكنيكي اقتصادسنجي و مباحث آماري در برآورد الگوي عرضه ساعات كار زنان متاهل بـاز  
از جمله مسائل ناديده گرفته شده در مطالعات نسل اول مسـئله تـورش انتخـاب    . مي گردد

مزد به جهت خطـاي  متغير دست) Indogenity(و درونزايي )  Sample Selection bias(نمونه 
  . درتخمين الگوي ساعات كار زنان متاهل است) Error in measurement(در اندازه گيري 

هدف اصلي مطالعـه حاضـر بـرآورد الگـوي عرضـه كـار زنـان متاهـل در چـارچوب          
نئوكلاسيك با بكارگيري روشهاي سنجي و آماري مناسب جهت رفع درونزايـي و تـورش   

در اين راستا ضمن مـروري اجمـالي بـر مبـاني نظـري      . است انتخاب نمونه متغير دستمزد
عرضه ساعات كار زنان متاهل در چارچوب كلاسيك، تلاش مي شود تا به برخـي مسـائل   
تكنيكي و روشهاي آماري و سنجي قابل ملاحظـه در دو زيـر مجموعـه خطـاي در انـدازه      

در ادامه،  بر . شاره گرددو درونزايي متغير دستمزد ا)  Division bias) (تورش تقسيم(گيري 
اساس اطلاعات مقطعي هزينه و درآمد خانوار شهري و روستايي مركز آمار ايـران در سـال   

، الگوي عرضة كار زنان متاهل در خانوارهاي هر دو زوج شاغل و داراي درآمد غيـر  1392
يم در يك الگوي تجربي نيمه لگاريتمي و با بكارگيري روش گشتاورهاي تعم)متفرقه(كاري
  . برآورد شده است) GMM(يافته

  
  چارچوب نظري. 2

در اكثر ادبيات نظري اقتصاد خرُد نئوكلاسيك مطرح شده در خصوص رفتار تصميم گيري 
» تابع رفـاه جمعـي  « زوجين در بازار كار، خانوار به عنوان يك واحد، بدنبال حداكثر سازي 
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)Social welfare function ) (با قيـد محـدوديت بودجـه كـل     ) ءجمع توابع مطلوبيت اعضا
اجمـاع  « براي نخستين بار نشان داد كـه فـرض   ) Samuelson ) (1956(ساموئلسون . است

و يا يك توافق دوجانبه در طول تصميم گيري براي مصرف پول و زمان در خانوار » خانواده
وي فرض كـرد در يـك خـانوار هـر عضـو مصـرف خـود از كالاهـا         . دور از ذهن نيست

. و همچنين منحني بي تفاوتي مربوط به سفارش آن كالاها و خدمات را دارا استوخدمات 
علاوه بر اين، اگرچه ترجيحات در ميان كالاهاي مصرفي فرد به رفتار ديگر اعضـا بسـتگي   

كه ارزش اخلاقي مصرف هر عضـو  » تابع رفاه جمعي« ي اعضا با ندارد، اما ترجيحات همه
ط بوده و خانواده اقدام بـه حـداكثر نمـودن ايـن تـابع رفـاه       آورد، در ارتبارا به حساب مي

ها و نتيجه رويكرد ساموئلسون نشان مي دهد تقاضاي كل،  فقط به قيمت. نمايدمشترك مي
« ترجيحات آشكار شـده يـا خـواص   درآمد كل بستگي داشته و علاوه بر اين، تقاضاي كل، 

  . تقاضاي واحد را خواهد داشتمربوط به هر  ) Slutsky & Hicks(» هيكسي - اسلاتسكي
بعد از انتقاد هاي صورت گرفته در خصوص نظريه ساموئلسون نسبت به وجـود يـك   

)   Becker ) (1973(بكـر  تابع ترجيحات واحد براي خانوار و چگونگي توجيه وجـودي آن، 
موارد مختلفي را در تكميل رويكرد نئوكلاسيك رفتار مصرف و عرضـه كـار خـانوار ارائـه     

وي در توجيه وجود يك تابع رفاه جمعي و مشترك براي خانوار، طرح مي كند كـه  . 1نمود
ترجيحات تمامي اعضاءدر خانوار با ترجيح يكي از اعضاء منطبق مـي شـود، عضـوي كـه     

 –بكر  معتقد است اگر يكي از اعضاء خـانوار  . سرپرست و يا راس خانوار ناميده مي شود
باشد، بگونه اي كه منـابع  )   Altruist(عضا خيرخواه براي همه ا - سرپرست يا راس خانوار

را به آنها انتقال دهد، اين خانوار حتي اگر ترجيحات ساير اعضاء كاملا متفاوت باشد، بگونه 
در تاييد ايـن رويكـرد    2.اي عمل مي كند كه ترجيحات راس يا سرپرست را حداكثر نمايد

تمـام اعضـاي   (بيان مي كنند كه خـانواده ) Alderman et al ) (1995(آلدرمن و همكارانش 
كند و به دنبال حداكثر سازي ترجيحـات مشـترك مـي    به عنوان يك فرد عمل مي) خانواده

قيدبودجـه   - مطلوبيـت خـانوار  « باشد و در ادبيات عرضه نيروي كار، كـاربرد دو عبـارت   
  . بوضوح قابل مشاهده است» خانوار

خـانوار طـرح شـده توسـط  فـورتين و      در الگوي نئوكلاسيك عرضه كار زوجـين در  
، فـرض مـي شـود كـه رفتـار خـانوار در جهـت        )Fortin & Lacroix ) (1997(لاكريكس 

زوجين . حداكثرسازي تابع مطلوبيت اجتماعي با توجه به محدوديت بودجه تبيين مي گردد
 c୧كالاي تركيبي خصوصي  iɛ } 1,0 {در خانوار بگونه اي در نظر گرفته مي شوند كه فرد  

. ساعت عرضه نيروي كار در بازار كـار اسـت   h୧را درقيمت واحد مصرف مي كندو داراي
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به ترتيب معرف درآمد غير كاري و نرخ دستمزد وي باشد، خـانوار درصـدد    w୧و  y୧اگر
  :حل مسئله زير خواهد بود

)1(  
Max ܷ ൌ Ũ(ܿଵ, ܿଶ , ݄ଵ , ݄ଶ ሻ 

  :جه به قيدبا تو
ଵ݄ଵ  ൅ݓ ଶ ݄ଶݓ ൅ ଵݕ ൅ ଶ   ൒ݕ ܿଵ ൅ ܿଶ 

كاهشـي، شـبه مقعـر و     h2و  h1افزايشي و نسبت بـه   c2و  c1نسبت به  Ũ(0)جايي كه 
  . پذيري را در قيمت واحد دارا استهاي خود تا دو بار قابليت مشتقنسبت به مؤلفه

قابل مشاهده نيست و صرفا مجموع  c2و  c1هاي اطلاعاتي جا كه در اكثر مجموعهاز آن
ي كـالاي مركـب هـيكس    قابل مشاهده است، لذا با اسـتفاده از قضـيه    =c2  c1+ cمصارف

)Hicks Composite Commodity Theorem ) (جا كه قيمت به واحـد در نظـر گرفتـه    از آن
خلاصـه و بـا     =U(c,h1,h2) Uيافتـه  توان تابع مطلوبيت را در شكل كـاهش مي) شده است

  :توجه به قيد بودجه خانوار حداكثر نمود
)2(  

Max U=u(c,h1,h2) 
  :با توجه به قيد

w1h1+w2h2+y2+y1 ≥ c 
    :حال اگر دو تابع ذيل

h1(w1, w2, y1, y2) 

  و
h2(w1, w2, y1, y2) 

شود، براي هر يـك از  ابع عرضه ساعات كار فاقد محدوديت در نظر گرفته به عنوان تو
  :توابع عرضه ساعات كار به شكل ذيل ارائه مي گردد)زن و شوهر(زوجين 

)3(  
 h1(w1, w2, y1, y2)= H1(w1, w2, y1+y2)   

 h2(w1, w2, y1, y2)= H2(w1, w2, y1+y2)  
فراغت، بـه   - درانتخاب كار)  Static(در بسياري از تحقيقات از مدل نئوكلاسيك ايستا 

با فرض اينكه اوقـات فراغـت كـالايي نرمـال     . عنوان چارچوب تحليل استفاده شده است
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فراغـت بـه معنـاي يـك اثـر جانشـيني        - است، تجزيـه تحليـل اسـتاندارد انتخـاب كـار     
)Substitution effect  (     مثبـت و يـك اثـر درآمـدي)Income effect  (   منفـي در واكـنش

به عبارتي ديگر افـزايش در  . ساعات كار عرضه شده نسبت به تغييرات نرخ دستمزد است
تر شدن اوقات فراغت و تمايل بـه افـزايش سـاعات كـار     نرخ دستمزد واقعي باعث گران

ي يـك  و اين در حالي است كه افزايش در نـرخ دسـتمزد بـه منزلـه     - اثر جانشيني- شده 
نيـز    - اثـر درآمـدي   - افزايش در درآمد منجر به خريد كالاهاي مختلف از جمله فراغـت  

بيني نبـوده  در بسياري از مطالعات انجام شده برآيند مجموع اين دو اثر قابل پيش. گرددمي
بحث نظري وجود . غلبه اثر جانشيني و يا اثر درآمدي بر ديگري داردو اين امر بستگي به 

منحني عرضه ساعات كـار مفهـوم تجربـي    )  Back ward-bending(خميدگي رو به عقب 
در طـول سـي سـال گذشـته     . كنـد تر از اثر جانشيني را ارائـه مـي  وجود اثر درآمدي قوي

عرضه نيروي كار خانوار حاصل  پيشرفت هاي قابل توجهي در توسعه و ارزيابي الگوهاي
شده كه بطور كلي جهت پاسخ به سوالات كليدي سياستگذاري رفاه خانوار مـورد توجـه   
قرار مي گيرد و در اين بين الگوي سنتي از جهات مختلف روش شناسي، كاربردتجربي و 
آزمــون قيــود و در نهايــت سياســتهاي اقتصــاد رفــاه مــورد نقــد و بررســي قــرار گرفتــه  

  ).Vermeulen  ( -2006(ئولن ورم(است
  

  ملاحظات آماري و سنجي برآورد. 3
هاي تجربي بـر اسـاس الگـوي نئوكلاسـيك، توافـق چنـداني در       با وجود فراواني پژوهش

ي كـار  ارزيابي اثر ناخالص دستمزد و درآمد غير كاري خودي و متقابل بر سـاعات عرضـه  
تـر  نسبتا وسيع در خصوص بـزرگ  در مطالعات نسل اول اجماعي. زنان متاهل وجود ندارد

ــودن كشــش جبرانــي  ــر جبرانــي )  Compensated elasticity(ب  Uncompensated(و غي

elasticity  (ي عرضه ساعات كار زنان متاهل نسبت به مردان وجود داشته دستمزد در معادله
ار علت اين امر وجود جانشيني بين سه متغير زمان اوقات فراغت، كـار بـازاري و ك ـ  . است

خانگي براي زنان عنوان شده است و اين در حالي است كه جانشـيني بـين كـار بـازاري و     
بنـا بـه نظـر    . دهنداوقات فراغت صرفا دو گزينه جايگزيني زمان را براي مردان تشكيل مي

هاي بيشتري رو به رو باشد تـابع عرضـه   هرچه فرد با انتخاب) Kniesner ) (1976(نايسنر 
اين در حالي است كه نتـايج بـه دسـت    . تر خواهد بودمطلق پركشش نيروي كارش به طور

داد كه كشش جبراني و غير جبراني دسـتمزد در معادلـه عرضـه    آمده در نسل دوم نشان مي
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كيلينـگ ورث و  (ساعات كار زنان متاهل نسبت به مردان تفاوت بارزي را نشان نمي دهـد  
وه بر اين در اكثر پژوهش هاي نسـل  علا). Killingsworth &  Heckman  ( ،1986(هكمن 

اول، اثر ناخالص دستمزد بر ساعات عرضه نيروي كار زنان متاهل به دليل غلبه اثر درآمدي 
به طور عمومي منفي گزارش شده است، در حاليكه در مطالعات مدرن برآورد عرضه نيروي 

د غيـر جبرانـي بـه    كار زنان متاهل، اثر جانشيني بر اثر درآمدي غلبه داشته و كشش دسـتمز 
  )).Wolcott & Hanes  (،2014(ولكات و هانز (سمت مثبت شدن تمايل يافته است 

گران تجربيِ مدرن اين نتايج متفـاوت بـه ناديـده گـرفتن برخـي      به اذعان اغلب تحليل 
مسائل تكنيكي اقتصادسنجي و مباحث آماري در برآورد الگوي ساعات كار زنان متاهل باز 

  .  ادامه بصورت كامل تشريح و روشهاي پيشنهادي بررسي مي گرددمي گردد كه در 
  
  )Indogenity(درونزايي و تورش نمونة دستمزد  1.3

مسئله درونزايي بالقوه متغيرها در اكثر كاربردهاي اقتصادسنجي مورد توجه و اهميـت قـرار   
- سـه دسـته   عوامل پيدايش درونزايي را در) Wooldridge ) (2010(وودريج . 3گرفته است

  :كندبندي كلي خلاصه مي
در مواردي كه تمايل به كنترل متغيـر  )  Omitted Variable(متغيرهاي حذف شده  - الف

  شود؛خاصي در الگو وجود دارد اما فقدان اطلاعات مانع از آن مي
گيـري  در مواردي كـه يـك انـدازه   )  Measurement Error(گيري خطاي در اندازه - ب

  تقل صورت گرفته باشد؛ناقص از متغير مس
، زماني كه يكي از متغيرهاي توضيحي و متغير وابسته به )  Simultaneity(همزماني  - ج

  .طور همزمان تعيين شوند
بديهي است كه وجود درونزايي در الگو موجب عدم برقراري فروض اصلي كلاسيك و 

)  Ordinary Least Squares(ايجاد ناسازگاري و تورش در برآورد حداقل مربعات معمـولي  
)LOS  (گرددمي .  

از آنجا كه در اغلب برآوردهاي انجـام شـده ، نـرخ دسـتمزد از تقسـيم درآمـد سـالانه        
ݓ{ ) مـاه (هاي كاري وي در طول يك سال فرد بر ساعت) ماهانه( ൌ ܧ

محاسـبه  }   ൗܪ
و تـا   گيري غير مستقل نرخ دستمزد از ساعات كار گرديـده شود، اين مسئله باعث اندازهمي

، )نيـز بـدون خطـا محاسـبه شـود      و البته (زماني كه ساعات كار به درستي محاسبه شود 
در حالي كـه اگـر سـاعت كـار بـه      . آيدمشكلي در تخمين معادله عرضه كار به وجود نمي
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)  Error in measurement(گيري گيري نشود اين مسئله باعث خطاي در اندازهدرستي اندازه
ي عرضه كار شـده و بـرآورد را ناسـازگار و    آن در هر دو طرف معادلهساعت كار و ظهور 
در برآورد معادلة عرضه كار زنـان متاهـل،   ). Borjas (،1980(بورجاز ( تورش دار مي نمايد

محاسـبه مـي شـوند، از     "همزمـان "علاوه بر اينكه متغير دستمزد و ساعات كار به صورت 
در هر دو سوي معادله عرضه نيروي كار، متغير  "گيريخطاي در اندازه"سوي ديگر  امكان 

در اين صورت بخشي از جزء خطا با حداقل يكي . دستمزد را مشكوك به درونزايي مي كند
زن حـداقل مربعـات   از متغيرهاي توضيحي در الگـو در ارتبـاط بـوده و در نتيجـه تخمـين     

 .تخميني ناسازگار را نتيجه خواهد داد (OLS)معمولي 
مدرن در حوزة عرضه كار زنان متاهل در يك چارچوب اقتصـادي بـه    تجزيه و تحليل
)  James Heckman(و پژوهش پـر ارزش هكمـن   ) Minsey ) (1962(كار كلاسيك مينسر 

برآورد اثر دستمزد در تابع عرضـه نيـروي كـار بـر اسـاس جنسـيت       . گرددبازمي) 1974(
. ه گذشـته ايجـاد كـرده اسـت    حساسيت بيشتري را براي اقتصاددانان نيروي كار در دو ده

يابد، ي عرضة كار زنان متاهل گسترش ميدراين راستا زماني كه تجزيه و تحليل در حوزه
كه جمع نسبتا وسيعي از زنان متاهل غيرشاغلند،با ظهور مسـئله تـورش نمونـه    به دليل آن

 Blundell(بلوندل و همكاران (گرددسازي دشوارتر ميتر و مدلتخمين، مشكلات پيچيده

et al  ( - 2007 .( 
و ) متغيـر توضـيحي  (در برآورد الگوي عرضه ساعات كار زنان متاهل، متغيـر دسـتمزد   

صرفا براي زنانِ متاهلي كه در بازار كار مشاركت اقتصـادي  ) متغير وابسته(متغير ساعات كار
و  اين در حالي است كه هيچ نمونه تصادفي از اطلاعات دسـتمزد . دارند قابل مشاهده است

ساعت كار زناني كه در بازار كار مشاركت ندارند قابـل انـدازه گيـري و مشـاهده نبـوده و      
) زنـان متاهـل  (عرضه ساعات كار كه مي بايد بر اساس اطلاعات كل جمعيـت مـورد نظـر   

تخمين زده ) زنان متاهل شاغل(برآورد گردد، صرفا متمركز بر اطلاعات زير گروهي از آنان 
نان مشاركت كننده در بازار كار، داراي دستمزد آستانه اي مساوي ويا از آنجا كه ز. مي شود

كمتر از دستمزد پيشنهادي در بازار بوده اند، لـذا جمعيتـي كـه در تصـميم بـه اشـتغال بـه        
تمايل به دريافت دستمزد بالاتر داشته و يا اصلا تمايلي به مشاركت ) عرضه ساعت كار(كار

از نمونه مطالعاتي خارج شده و موجب ) ر صفر داشته اندساعت كا(در بازار كار نداشته اند
از ايـن زاويـه رفـع    . ايجاد تورش نمونه و دريافت نتايج غير واقعي در برآورد خواهند شـد 

مسئله متغير از دست رفته در رگرسيون عرضة ساعات كار زنـان و اصـلاح تـورش نمونـه     
  . 4متغير دستمزد در زمينه زنان غيرشاغل ضروري است
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  معرفي متغيرهاي پژوهش و الگوي تخمين .4
 1392هاي خرُد هزينه و درآمد خانوارهاي شهري و روستايي در سال در اين مطالعه از داده

اي نامـه اي و درآمدي خانوارهـا در چهـارچوب پرسـش   اطلاعات هزينه. استفاده شده است
چهار بخش  اجتماعي خانوار پرسش و از- مشخص همراه با برخي از خصوصيات اقتصادي

اين پژوهش به طور مشخص متمركز بر اطلاعات مربوط به بخش . 5كلي تشكيل شده است
  . نامه مذكور استاول و بخش چهارم از پرسش

 145818شـامل   1392اطلاعات خام هزينه و درآمد خانوار شهري و روستايي در سال 
نفـر شـهري و بـر     76678نفر روسـتايي و   69140اين نمونه شامل . ركورد اطلاعاتي است

از آنجـا كـه   . نفر زن را شامل مي شود 70500نفر مرد و  75318اساس جنسيت، اطلاعات 
ي سـاعات كـار زنـان متاهـل در     ي حاضـر بـرآورد الگـوي عرضـه    هدف تجربـي مطالعـه  

است، نهايتا نظر به هدف ) متفرقه( داراي درآمد غير كاري 6خانوارهاي هر دو زوج شاغل و
داده هاي پرت از نمونه اصلي و برقراري شرايط اشتغال و دريافت  اصلي پژوهش و حذف

زن متاهـلِ شـاغل در    998درآمد غير كـاري توسـط زوجـين،  بـه تمركـز بـر مشـاهدات        
در ) متفرقه همراه با يارانـه (خانوارهاي هر دو زوج شاغل و دريافت كننده درآمد غير كاري 

  . مناطق شهري و روستايي منجر شده است
متغيرهاي مورد استفاده در اين پژوهش در دو سرفصل كلي شـامل اطلاعـات فـردي و    

  .بندي استي نيروي كار زوجين قابل تقسيمخانوادگي و اطلاعات درآمدي و عرضه
  
  اطلاعات فردي و خانوادگي)الف

رها
متغي

غير 
ع مت

نو
ات 

ضيح
تو

هده 
مشا

داد 
تع

 

گين
ميان

عيار 
ف م

حرا
ان

 

رين
كمت

رين 
يشت

ب
 

 ) age( سن

(پيوسته
Continuo

us 
Variable ( 
 ،مستقل

تقسيم بندي سن در هشت گروه 
سني و در بازه ده ساله انجام 

 .است.......)، 20- 29، 10- 19(شده

998 37.45 7.62 
1
5

72 

 تحصيلات
)Education ( 

صفر و 
 يكي

هاي تحصيلي زنان متاهل در گروه
در نظر هفت زير گروه آموزشي 

998 3.51 1.782 07 
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)Binary 

Variable ( 
 ، ابزاري

 .است7گرفته شده

 منطقه سكونت
)Place of 

residence ( 

صفر و 
يكي، 
 ابزاري

نفر797نمونه بررسي شده998از
نفر  201ساكن در مناطق شهري و 

ساكن در مناطق روستايي مي 
  .8باشند
 

998 0.2 0.402 01 

مالكيت منزل 
 مسكوني

)Home 

ownership ( 

صفر و 
يكي، 
 ابزاري

- بررسي آماري اين متغير نشان مي

درصد از نمونه  5/29دهد كه 
مطالعاتي مالكيت منزل مسكوني 
 .اندخود را در پرسشنامه اعلام نموده

998 0.71 0.456 01 

گروه سني 
 فرزندان

)Children age 

groups (  
0 -5 

صفر و 
يكي، 
 ابزاري

 364نمونه بررسي شده،  998از 
كودكاني در  زوج داراي كودك و يا
 .مي باشند گروه سني زير پنج سال

998 0.36 0.482 01 

گروه سني 
 11-  6فرزندان 

صفر و
يكي، 
 ابزاري

436نمونه بررسي شده،998از
زوج داراي كودك و يا كودكاني در 

 .مي باشندسال  6- 11گروه سني 

998 0.44 0.496 01 

گروه سني 
- 12فرزندان 
17 

صفر و 
يكي، 
 ابزاري

 416نمونه بررسي شده،  998از 
زوج داراي كودك و يا كودكاني در 

 .مي باشندسال  12- 17گروه سني 

998 0.42 0.493 01 

گروه سني 
 18>فرزندان 

صفر و
يكي، 
 ابزاري

زوج233نمونه بررسي شده،998از
داراي كودك و يا كودكاني در گروه 

 .مي باشندسال  18سني بالاتر از 

998 0.23 0.423 01 

  ساختار اطلاعات فردي و خانوادگي): 2(جدول 

  اطلاعات درآمدي و عرضه ساعات كار) ب
 - الـف : بخش درآمدهاي پرسشنامه بودجه خانوار داراي سه زير بخش اصلي اسـت شـامل  

درآمد پـولي اعضـاء    - درآمد پولي اعضاء شاغل خانوار از مشاغل مزد و حقوق بگيري،ب 
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درآمدهاي متفرقـه خـانوار در    - ، ج)آزاد(مزد و حقوق بگيري شاغل خانوار از مشاغل غير 
  . 9ماه گذشته 12

در بخش اول و دوم درآمدي، درآمد خالص اعضاء خانوار در دو زير گروه مشاغل مزد 
بر اساس اطلاعات عنوان شـده در ايـن   . و حقوق بگيري و مشاغل آزاد گزارش شده است

مچنين ساعات كار در ماه بـه تفكيـك اعضـاء    دو بخش درآمد خالص ماهيانه و سالانه و ه
زوجـين  ) متفرقه(در نهايت متغير مستقل درآمدهاي غير كاري.  خانوار قابل استخراج است

ماه گذشتة درآمدهاي غيركاري مندرج  12به صورت ماهانه با استفاده از اطلاعات مربوط به 
  . در بخش سوم درآمدي محاسبه شده است

  

 نوع متغير متغيرها

ادتعد
 ميانگين مشاهده

انحراف 
 بيشترين كمترين معيار

 455 43 56.397 156.14 998 پيوسته،وابسته ساعت كار در ماه

 796706 453 43197.342 46483.58 998 پيوسته،مستقل دستمزد ساعتي

درآمد غير
 15455000 173333 492951.05 482019.87 998 پيوسته،مستقل )متفرقه(كاري

  .در جدول بر حسب ريال است) متفرقه(دستمزد ساعتي و درآمد غير كاري كليه ارقام 
  ساختار اطلاعات درآمدي و عرضه ساعت كار): 3(جدول 

  
  الگوي تخمين و روش اقتصاد سنجي. 5

به منظور برآورد الگوي عرضه ساعات كار زنان متاهل، ضرورت تعيين يك شكل كاربردي 
بسـياري از پژوهشـگران نسـل اول    . وري اسـت تخمين توابع عرضه نيروي كار فردي ضـر 

و ) Blundell & Macurdy ) (1998(عرضه نيروي كار خانوار همچون بلانـدل و مكـاردي   
و ) Chiappori et al ) (2002(همچنين محققان نسل دوم از جملـه چيـاپوري و همكـاران    

-Log(لگاريتمي لگاريتمي و يا نيمه- هاي خطي، استفاده از مدل)Hourriez ) (2005(هوريز 

linear or semi-log model  (    ي درونزايـي و  ، به خصوص در مـواردي كـه مسـائل بـالقوه
كـار   نمايند، لذا دراين تحقيق معادلـة عرضـه  گيري وجود دارد راتوصيه ميخطاي در اندازه

  :نيمه لگاريتمي و به شرح ذيل  برآورد مي شود - زنان متاهل  به صورت تابعي خطي
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)4(  
  log (hi

F)=αF + Ai
F´ BF + γFlog(womeni _ non labor income _ m) + γF log(meni 

_ non labor income _ m) + θF log( E _ womeni )+Ki
F log( E _ meni )+ εiF  

    i=1 , … , nF                                    
تعداد مشاهدات نمونـه بـراي زنـان  متاهـل و      nFبيانگر زن و شوهر و  m و Fعلامت  

 .باشنددر نمونه مي) زن و شوهر(متعلق به يك زوج )i(هر يك از زنان . شاغل است
hi

F   ،معرف عرضه كل ساعات كـار ماهانـه زنnon labor income_m _ womenوm   _ 
income non labor _ meni  به ترتيب معرف درآمد غيركاري ماهانهi،امين زن و شوهر  E _ 

womeni  و  
E_ meni      معرف لگاريتم طبيعي دستمزد ساعتي براي i  امين زن و شوهر بـوده وAi

F 
) Age^2(و توان دوم سن) Age(مبني بر مشخصات فردي شامل سن  k*1معرف بردارهاي 

  . است
هاي مورد استفاده جهت برآورد الگو به شرط درونزايي متغير توضيحي، استفاده از روش

با استفاده از روش حـداقل مربعـات دو    Instrumental Variables  ((IV)(متغيرهاي ابزاري 
و يا استفاده از روش گشتاورهاي تعمـيم   Two-stage Least Squares  ((2SLS)(اي  مرحله
قابل توجه اسـت كـه در اكثـر    . است Generalized Method of Moments  ((GMM)(يافته 

استفاده شـده   GMMمطالعات مربوط به تجزيه و تحليل عرضه نيروي كار خانوار از روش 
 2SLSمعتقدنـد كـه بـرآورد    ) Matyas & Sevestre ) (2008(ماتيـاس و سوسـتر   . 10اسـت 

ممكن است به دليل ) ) Anderson & Hsiao ) (1981(روش پيشنهادي اندرسون و هسيائو (
مشكل در انتخاب ابزارها، منجر به محاسبه واريانس بزرگ براي ضرايب شده و در نهايـت  

مشـكل روش   بـراي حـل ايـن    باعث شود كه برآورد از لحاظ آماري معنادار نباشد و لـذا  
)Generalized Method of Moments (GMM    توسط آرلاند و بانـد)Arellano & Bond  (
  )2010وودريج،.(پيشنهاد شده است) 1991(

در برآورد الگوي عرضه ساعات كار زنان متاهل، نظر به اينكه در نمونـه اصـلي حجـم    
ير دسـتمزد، رفـع تـورش    وسيعي از بانوان متاهل غير شاغلند، علاوه بر وجود درونزايي متغ

در ايـن پـژوهش جهـت رفـع همزمـان      . نمونه اين متغير توضيحي نيز بايـد مرتفـع گـردد   
و تصـحيح تـورش   ) متمركز بـر روش گشـتاورهاي تعمـيم يافتـه    ( درونزايي متغير دستمزد
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از روش سـنجي  ))   Heckit(بـا تمركـز بـر الگـوي دو مرحلـه اي هكمـن       ( انتخاب نمونه
  .استفاده شده است) 2010(پيشنهادي وودريج 

 

  برآورد الگو وتجزيه و تحليل نتايج. 6
ي ساعات كار زنان متاهل با هدف  رفع در مطالعه حاضر مراحل ذيل جهت تخمين عرضه

  :همزمان درونزايي و تورش انتخاب نمونه در نظر گرفته شده است
خطـي متغيـر    يابتدا با استفاده از الگوي دو مرحله اي هكمن بر اسـاس معادلـه   - الف

ي صفر ويكي مشاركت زنان متاهل در بازار دستمزد كه به طور بالقوه درونزا است و معادله
مبتني بر اطلاعات كليه زنان متاهل در نمونه ) )  Selection equation(ي انتخاب معادله(كار 

ر و  مشاهدات غير سانسو) نفر27796( ودر نظر گرفتن مشاهده سانسور شده) نفر  29499(
در ايـن راسـتا معادلـه لگـاريتم     . توسط نرم افزار استتا محاسبه شده است)  نفر 1703(شده

و معادله پروبيـت  )تابعي ازسن، توان دوم سن و تحصيلات دانشگاهي(دستمزد ساعتي زنان
معادله انتخاب تابعي ازسن، تـوان دوم سـن، گروههـاي    (مشاركت زنان متاهل در بازار كار 

روههاي سني فرزندان،سكونت در مناطق شهري و روستايي، درآمـد  تحصيلي دانشگاهي، گ
بر مبناي روش دو مرحله اي هكمن برآورد شـده و نتـايج   ) زن و شوهر) متفرقه(غير كاري

) Inverse Mill’s ratio ) (lambda(حاصله نشان مي دهد كه ضريب معكوس نسـبت ميلـز   
، لـزوم  )lambda(معنـاداري ايـن ضـريب   . و معنادار اسـت 0.81در الگوي برآورد شده برابر

استفاده از روش هكمن و محاسبه و  دخالت متغير معكوس نسبت ميلز را در الگوي عرضة 
  . كار زنان متاهل جهت رفع تورش انتخاب نمونه را تبيين مي نمايد

در اين مرحله با دخالت متغيرمحاسبه شده در مرحله قبل به عنوان  معكوس نسبت  - ب
براي كليه مشاهدات و با هدف رفع تورش نمونه در برآورد، متمركز بر زوجين )  መ௜ଷߣ(ميلز

و با در نظر داشتن قابل مشاهده بودن ) مشاهده 998(هر دو شاغل و داراي درآمد غير كاري
 بـا متغير ساعات عرضة كار و متغير دستمزد پيشنهادي ، الگوي عرضـة كـار زنـان متاهـل،     

برآورد  درونزايي متغير دستمزد و برونزايي ساير متغيرها و با فرض GMMاستفاده از روش 
  .شده است
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  )GMM(11نتايج تخمين الگوي عرضه ساعت كار زنان متاهل به روش گشتاورهاي تعميم يافته) : 4(جدول

 tآماره  ضريب متغير توضيحي

ارزش 
 )pv(احتمال

 Age( 0.0426 2.4968 0.0127(سن

 Age^2( 0.0005- 2.7009- 0.0070(سن به توان دو

 E _ women)(log 0.7155 7.9037 0.0000لگاريتم دستمزد ساعتي زن

 log( E _ men 0.7232 9.5863 0.0000(لگاريتم دستمزد ساعتي شوهر

 _ women( لگاريتم درآمد غير كاري ماهانه زن

non labor income_m (log 0.1447- 4.0336- 0.0001 

 men _ non(ماهانه شوهرلگاريتم درآمد غير كاري

labor income_m (log 0.0537- 1.9258- 0.0544 

 _ Eحاصل ضرب لگاريتم دستمزد زن و شوهر

women)(log *)log( E _ men 0.0747- 10.2941- 0.0000 

 Inverse Mill’s ratio( 1.9*݁଴.ଽ  1.8410- 0.0650(نسبت معكوس ميلز

  
اسـت كـه در آن بـر خـلاف روش حـداكثر      روش گشتاور تعميم يافته يك مدل قـوي  

ايـن روش  . به اطلاعاتي در مورد توزيع دقيق جملات خطا نيازي نيسـت ) ML(راستنمايي
تواند ي انتخاب متغيرهاي ابزاري صحيح و با اعمال يك ماتريس وزني ميتخمين به واسطه

هاي ناشناخته، برآوردكننده قدرتمندي براي شرايط ناهمساني واريانس و نيز خود همبستگي
وقفه متغير وابسته به صورت متغير مستقل در سمت راست  GMMدر مدل . محسوب شود
- هاي توزيع شده نيز در مدل وارد شود، ميدر چنين شرايطي اگر وقفه. شودمعادله وارد مي

تر مـدل  ي غنيتوان به مدل خود رگرسيون با وقفه توزيعي دست يافت كه امكان پارامتربند
خواهد بود كه  GMM، ابزاري مناسب روش )1991(از نظر آرلانو و باند .سازدرا فراهم مي

همبستگي با جملات خطا نداشته باشد و اگر اين شرط برآورده شود، در واقع برآوردهـاي  
GMM لذا متغيرهاي ابزاري بكار گرفته شده با آزمون سارگان . سازگارند)Sargent test ( كه

فرضـيه صـفر آزمـون    . سط آرلانو و باند معرفي شده است ، مورد ارزيابي قرار مي گيـرد تو
-pسارگان در نظر مي گيرد كه ابزارها به عنوان يك گروه برونزا هستند و هر چقدر ميـزان  

value در الگوي فوق مقـدار   .آزمون بالاتر باشد، مناسب تر خواهد بودJ-statistic    برابـر بـا
است كه نشان مي دهد فرضيه صـفر مبنـي    0.3139آن برابر ) pv(احتمالو ارزش 15.9909
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بر معتبر بودن متغير هاي ابزاري تعريف شده در مدل رد نشده و لذا متغير هاي ابزاري مورد 
  .استفاده معتبرند

ضـريب و  . بطور كلي نتايج تخمين تجربي با يافته هاي ادبيـات نظـري سـازگار اسـت    
در برآورد عرضه سـاعات كـار زنـان     )Inverse Mill’s ratio(زميلمعناداري معكوس نسبت 

متاهل، ضرورت بكارگيري الگوي دو مرحله اي هكمن جهت محاسبة ايـن متغيـر و رفـع    
نتايج نهايي تخمين نشانگر . تورش نمونه در الگوي عرضه كار زنان متاهل را تاييد مي نمايد

متاهل است كه ضريب منفي توان دوم رابطه مثبت و معنادار سن و عرضة ساعات كار زنان 
بـه عبـارتي ديگـر در    . سن، رابطه غير خطي سن و عرضه ساعات كار را نمايش مـي دهـد  

نمونه مطالعه شده،  با افزايش سن ابتدا عرضه نيروي كـار زنـان متاهـل افـزايش و سـپس      
به در كشش دستمزد خودي و دستمزد متقاطع زنان تقريبا داراي اثر مشا.  كاهش يافته است

كشش دستمزد زنان مثبت و از اين زاويه تابع عرضه ساعت كار زنـان  . الگوي حاضر است
كشش دستمزد شوهر در عرضه نيروي كار زنان مثبت و . متاهل شكل استاندارد را دارا است

هر دو زوج شاغل (اين امر با توجه به سطح درآمدي خانوارهاي بررسي شده . معنادار است
نشان مي دهد كه در خانوارهايي كه هم امكان دسترسي به درآمد ) ر كاريو داراي درآمد غي

، درآمد كاري مرد مي توانـد امكـان خريـد    12كاري و هم غير كاري براي آنان موجود است
به عبارتي ديگر . خدماتي كه بدليل عدم حضور زنان در منزل مورد نياز است را فراهم نمايد

رداخت هزينه مهـد كـودك و يـا امكـان اسـتفاده از      امكان جايگزين هاي مناسبي همچون پ
خدمات ديگر براي چنين خانوارهايي فراهم بوده و زمان كاري زنان شاغل در خانوارهـاي  

از سوي . بررسي شده ارزش بيشتري به نسبت اوقات فراغت و يا كار در منزل را دارا  است
مي دهد كه اثر دستمزد  ديگر علامت منفي متغير حاصلضرب لگاريتم دستمزد زوجين نشان

زنان متاهل بر ساعات كاري آنان تحت تاثير سطح دستمزد شوهران است ، بگونه اي كه بـا  
هر واحد افزايش دستمزد مرد ، اثر دستمزد زنان متاهل بر عرضه نيـروي كـار آنـان معـادل     

لذا مي توان نتيجه گرفت كه كاهش شكاف دستمزدي في مـا  .  درصد كاهش مي يابد 0.07
افـزايش  . ين زوجين، عامل موثري در افزايش ساعات كار زنان متاهل بـه شـمار مـي رود   ب

درآمد غير كاري خانوار صرف نظر از دريافت كننده آن توسط  هريـك از زوجـين تـاثيري    
  . منفي بر عرضه نيروي كار زنان متاهل دارد
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  گيري خلاصه و نتيجه .7
متاهل در خانوارهاي هر دو زوج شاغل و داراي در اين تحقيق تابع عرضه نيروي كار زنان 

با استفاده از اطلاعات آمار هزينه و درآمد خانوار شـهري و  ) مشاهده 998(درآمد غير كاري
در مطالعه حاضر استفاده از روشـهاي آمـاري و   . برآورد شده است 1392روستايي در سال 

جهت رفع همزمـان مسـئله   تكنيكي اقتصاد سنجي بكار رفته در نسل دوم مطالعات تجربي، 
تورش انتخاب نمونه و درونزايي متغير دستمزد در تخمين تابع عرضـه سـاعات كـار زنـان     

نتـايج نشـان مـي دهـد كـه متغيـر نسـبت معكـوس         . متاهل  مورد توجه قرار گرفته اسـت 
داراي اثرمنفي و معنادار بر عرضـه سـاعات كـار زنـان  بـوده و       )Inverse Mill’s ratio(ميلز

معناداري اين ضريب نشانگر ضرورت توجه به مسئله تصحيح آماري متغير دستمزد و تبيين 
نتـايج  .  روش بكار رفته در پژوهش حاضر بر اساس الگوي دو مرحله اي هكمن مي باشد

، بـا  )GMM(روش گشتاور تعمـيم يافتـه  برآورد تابع عرضه نيروي كار زنان متاهل مبتني بر 
توجه به حل مشكل درونزايي متغير دستمزد در اثر خطاي در اندازه گيري و با تاييـد آمـارة   

  . سارگان و تاييد انتخاب درست ابزار مناسب، قابل اعتماد است
يافته ها نشان مي دهد كشش دستمزد خودي و دستمزد متقاطع زنـان تقريبـا داراي اثـر    

كشش دستمزد زنان مثبت و از اين زاويه تابع عرضه سـاعت  . الگوي حاضر استمشابه در 
كشش دستمزد شوهر در عرضـه نيـروي كـار    . كار زنان متاهل شكل استاندارد را دارا است

و مبتني بـر علامـت و معنـاداري متغيـر حاصلضـرب لگـاريتم       . زنان مثبت و معنادار است
عامل موثري در افـزايش سـاعات كـار     دستمزد زوجين، كاهش شكاف دستمزدي زوجين،

اثر درآمدهاي غير كاري بر عرضه ساعات كار زنان متاهـل در  . زنان متاهل به شمار مي رود
فارغ از اينكه زن و يا شوهر كدام  - خانوار هاي هر دو زوج شاغل و داراي درآمد غير كاري

اصـلي تـرين   . شودمنفي و معنادار گزارش مي  - يك دريافت كننده درآمد غير كاري است 
وجه الگوي برآورد شده توجه به آمار نسبتا بالاي زنان غير شاغل در نمونه و توجه به رفـع  

  . تورش انتخاب نمونه و دريافت نتايج قابل اعتماد و سازگار در الگوي برآورد شده است
  
  ها نوشت پي

 

، از ساموئلسون براي اين مورد كه چرا در مورد چگونگي طرح 1991بكر در مقاله خود در سال   1
  .كنديك تابع رفاه جمعي توضيح نداده، انتقاد مي
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او سپس اشاره مي كند كه در اثر انتقال بين اعضاء رفع تضاد في مابين توابع مطلوبيـت متفـاوت     2
  .اعضاء حاصل خواهد شد

دهد كه يك يا تعداد بيشتري از متغيرهاي توضيحي با جزء خطا در مـدل  درونزايي زماني رخ مي  3
  .در ارتباط باشند

يان مطالعات قابل توجه قرن بيستم جزو برترين در م) 1976،78،79( 4الگوي انتخاب نمونه هكمن 4
- اي كه منجر به اخذ جايزهشود، به گونهمطالعات كاربردي اقتصاد در رفع تورش نمونه لحاظ مي

هـايي جهـت تجزيـه و تحليـل     هـا و روش جهت ارائه و توسـعه نظريـه   2000ي نوبل در سال 
   .روشهاي انتخاب نمونه به وي گرديده است

قسمت دوم، محل سكونت . شودخصوصيات اجتماعي اعضاي خانوار را شامل ميقسمت اول،   5
هاي خانوار و قسمت چهـارم  ي زندگي خانوار، قسمت سوم به هزينهو تسهيلات و لوازم عمده

  .مربوط به درآمد اعضاي خانوار است
لعـاتي در  زنان متاهل سرپرست خانوار و زنان شاغل كه داراي همسر بيكار هسـتند در نمونـه مطا   6

  .نظر گرفته نشده اند
: gr2 - ابتـدايي و بـا سـواد بـدون مـدرك رسـمي      : gr1 - بيسواد: gr0 : گروههاي تحصيلي شامل 7

كارداني و تحصـيلات  : gr4- متوسطه، ديپلم و تحصيلات حوزوي معادل متوسط : gr3راهنمايي 
ارشد و دكتـراي  كارشناسي : gr6 - كارشناسي و تحصيلات حوزوي معادل : gr5- حوزوي معادل

دكتراي تخصصـي و تحصـيلات حـوزوي معـادل     : gr7 - اي و تحصيلات حوزوي معادل حرفه
  .است

حجم بالاتر ساكنين در مناطق شهري به علت تمركز تحقيق بر متغيـر مسـتقل درآمـد غيركـاري       8
و وجود بيشتر اين نوع درآمد در خانوارهـاي هـر دو زوج شـاغل شـهري نسـبت بـه       ) متفرقه(

  .يي استروستا
تقسيم بندي گـزارش   7در زير بخش سوم درآمدي، ساير درآمدهاي غيركاري اعضاء خانوار در   9

حقوق بازنشستگي، درآمد حاصل از اجاره محل كسـب،  : هفت تقسيم بندي شامل اين .شودمي
انداز سپرده ثابت و سهام، كمك هزينه تحصيلي، درآمـد حاصـل از   درآمد حاصل از حساب پس

هاي انتقالي از خانوارهاي ديگر و وعات ساخته شده توسط خانوار در خانه و دريافتيفروش مصن
- در پرسشنامه، دريافتي 1390از سال ( اي اعضاء خانوار است هاي نقدي يارانههمچنين دريافتي

  ).ماه گذشته تحت ستوني به اين زير بخش اضافه گرديده است 12هاي يارانه نقدي خانوار در 
  .مراجعه شود) 2004(، كلارك و و همكاران )2002(وري و همكاران به چياپ  10
متغيرهاي ابزاري استفاده شده جهت رفع درونزايي متغيرلگاريتم دستمزد ساعتي زنان متاهـل در   11

كليه متغير هاي توضيحي در معادله اصلي علاوه بـر گروههـاي سـني فرزنـدان،      :مدل عبارتند از
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روستايي، ملكيت منزل مسكوني، سن و گروه تحصيلي دانشـگاهي  سكونت در مناطق شهري و 
  .شوهر

زنان متاهل مبتني بر آمار هزينه ودرآمد خـانوار  )  مشاهده 30000( بررسيهاي آماري متمركز بر. 12
نشان مي دهد كه ميانگين مجموع درآمد كـل خـانوار در ايـن     1392شهري و روستايي در سال 

ريـال در سـال اسـت، در     103557775ميانگين درآمد پولي خـانوار  ريال و  157442138نمونه 
حاليكه در زير مجموعه بررسي شده شامل زنان متاهل در خانوارهاي هر دو زوج شاغل و داراي 

ريـال و ميـانگين    270312197غير كاري ميانگين مجموع درآمـد خـانوار   ) مشاهده 998(درآمد
خانوار بررسي شـده   998ي توان نتيجه گرفت كه م. ريال در سال است 184223185درآمد پولي

  .در گروه درآمدي بالاتر از ميانگين كل نمونه بوده و لذا نتايج ذكر شده را تاييد مي نمايد
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