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 چکیده 
است،  ست ا ا تر     استانی پرداخته شده دراین مقاله ابتدا به محاسبه نابرابری جنسیتی

های پانت   وری و باروری با کاربرد دادهنابرابری جنسیتی بر رشد  از طریق دو کانال بهره
دهتد  اس،. نتایج نشان می گرفته مورد مطالعه قرار 1377-1391زمانی  استانی در دوره

است،.هچننین  داری داشتهوری و باروری هر دو بر رشد استانی ا ر مثب، و معناکه بهره
  نچایانگر یک رابطه مثب، و معنادار بین نابرابری جنسیتی و باروری و یتک رابطته   مدل

ا تر نتابرابری جنستیتی بتر رشتد بروینتد و ا تر         .باشدوری میمنفی بین نابرابری و بهره
 ا تر اول االتب بتوده   حاضتر  در مطالعه  باشد کهوری و باروری بر رشد اقتصادی می بهره
)و نابرابری دربازار کارو نابرابری وموزشی(  کلیطور سیتی بهجن   در نتیجه  نابرابریاس،

نتتایج دللت، بتر ایتن دارد کته بترای        است،.  ا ر منفی و معنادار بر رشد استانی داشته
از  یبتارور  ،یبهبتود وضتع   یبترا  یاستت یس یهادخال،تحریک رشد بلند مدت اقتصاد  

ضترورت   گیختان  کتار و  یکتار بتازار   نیسازش ب های مبتنی برسیاس، بر زتچرکطریق 
در  یتیمانند تورش جنس  یتیجنس یاصلاح تورش ها یمداخله دول، برا دارد.به علاوه

جه،  ینابرابر روند برای تقلی  ،یمالک نیقوان رییوموزش  حذف اختلالت بازار کار وتغ
 باشد.وری و رشد اقتصادی ضروری میبهره تحریک

 واژگان کلیدی
 باروری.؛ ره وریبه؛ رشد؛ نابرابری جنسیتی
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 مقدمه
اعا.  ناابرابری با     نابرابری جنسیتی یک ویژگی غالب در کشورهای در حاال ووعا    

ها، نابرابری اشکال مختلف ب  صورت نابرابری  درآمدی، نابرابری در دعتیابی ب  فرص.
هاای مادیریتی و عیاعای و    نابرابری در دعترعی ب  اشتغال رعمی، موق یا.  آموزشی،

 شود زنی در درون خانواده ظاهر میرابری درقدرت چان بالاخره  ناب
ووان ها از نظر عدال. اجتماعی نامطلوب اع.، میعلاوه بر این ک  این نوع نابرابری

وری اعتدلال کرد نابرابری ب  صورت اعتفاده ناکارا از ظرفی. بالقوه زنان در بازار، بهاره 
س. بازار اع. و در نتیج  بار رشاد   دهد  نابرابری جنسیتی گواهی بر شکرا کاهش می

اقتصادی اثر منفی دارد  نابرابری جنسیتی در آموزش، با کاهش عرمای  انساانی ،کیفیا.   
های ناابرابری جنسایتی بسایار باالا     دهد  هزین مراقب. از فرزندان را وح. وأثیر قرار می

زنادان اثار گا ار    دهد بلک  بر رفاه ماردان و فر رفاه زنان را کاهش می اع.، زیرا ن  ونها
دهد  همچنین وب یض جنسیتی در بازار کاار  اع. و در نتیج  رفاه خانواده را کاهش می

های رفاهی و در نتیج  رشد و دعترعی ب  منابع منجر ب  وخصیص ناکارای منابع و زیان
 شود    اقتصادی می
  باا  باشاد در عطح جهانی می دهنده نوعی نابرابری جنسیتی های جهانی نشانبررعی

های کشاوری قابات ووجا  اعا.  بارای مراال در عاال        این وجود، در این زمین  وفاوت
مرباوط با     بیشاترین  ( و069/0، کمترین میزان نابرابری جنسیتی مربوط ب  نروژ )2014
را در میان  114 باشد ک  روب می 515/0باشد  این شاخص برای ایران ( می713/0نیجر )
د  قابت ذکر اعا. کا  شااخص ناابرابری جنسایتی بارای       باشجهان دارا می کشور 188

 328/0و برای کشورهای شرق آعیا و امریکای لاوین ب  ورویب  537/0های عربی کشور
باشاد   مای  449/0می باشد  میانگین جهانی این شااخص در عاال ماورد نظار      415/0و

از ایان  و کمی بهتار   شود این شاخص بالاور از شاخص جهانیهمانطور ک  ملاحظ  می
های موجاود در عاطح ووعا      باشد  با ووج  ب  وفاوتهای عربی میشاخص در کشور

باشاد، محاعاب  درجا     ای ب  ارث رعیده شده مای اعتان ک  حاصت رشد نامتوازن منطق 
ایااران از اهمیاا. قاباات وااوجهی برخااوردار اعاا.   هاااینااابرابری جنساایتی در اعااتان

(UNDP،2015 ) 

 یجام   باعث کااهش ناابرابر   ینهادها در رییوغ قیاز طر یووع   اقتصاد در ایران،
 قادرت زن در درون خاانواده   شیافازا  متناظر با یکاهش نرخ باروراع.  شده یتیجنس
 باا وجاود   رانیا اعا.  در ا  و داد دلخاواه فرزنادان کارده    نییب  و  را قادر ک  آنهابوده 

علا.   با   و فرهنا   بم همانند  یتیحما ینظام خانواده ووعط نهادها دیمحافظ. شد
از  یریشاگ یپ یب  وکنولوژ شرفت یارزان و پ یعو و دعترع کیاز  یاقتصاد یهایثباویب

 ور عیخانواده عردرون  در یتیجنس یبرابرنادر  رییوغ ی،تیجم   ارگدوره  در گرید یعو
 شاده  عیوسر ب  غرب .نسب یکاهش عطوح بارور ندیفرا رو نیاز ا اع.  بودهاز غرب 

ومایات با     شیآموزش و افزا در یتیجنس یموجب کاهش نا برابر یاهش بارورک اع. 
 یهاا یعاامان با  علا. نابا     تیا وما نیا با وجود یاع.  ول شده کار مشارک. در بازار

زناان و ماردان    باعث شده همین امر قرار دارد و ییزنان در عطح بالا یکاریب ی،اقتصاد
و و اداد   یباارور  جا  یرنتاندازناد و د  قیا  ورا با  و  عان ازدوا   ،شغت افتنیدر انتظار 

 یاز روند پر شاتاب کااهش باارور    یبخش وواندیم: این دهند دلخواه فرزندان را کاهش
ی ب  علا. وغییار در هارم عانی     زنان در عن بارور و داد شیافزا با وجودرا ) رانیدر ا

 کند  نیی( وبجم ی.
کاهش یاف. و عپس 1355ل در عا 6ب   1349در عال  7/ 7نرخ باروری در ایران از

در  8/6دیاری نپاییاد  نارخ بااروری از      ولی این دوره نرخ بالا رعید  7ب   1359درعال
کا  برناما  ونظای        این کاهش کناد باود واا ایان    عیدر1367در عال  5/5 ب  1363عال 

ک  این نارخ    باروری را وسریع کرد ب  طوری یروند کاهش 1368خانواده دول. در عال 
 1391ل در عاا و  89/1این نرخ با    1389-84ونزل کرد  در دوره 1374ر عال د 8/2ب  
 رعید اع.    9/1ب  

غاز شد  ب  طوری ک  آ 1370اوایت ده  ز جایگزینی ازیر نرخ  های دعتیابی ب  نشان 
 نارخ  زیار  باروری نرخ (اصفهان و عمنان - وهران -چهار اعتان )گیلان  1376در عال 

    1(2001شوازی،  -)عباعی بود جایگزینی

                                                           
1 Abbasi-Shavazi 
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(، 26/2) عیساتان و بلوچساتان   (48/2) چهار اعتان خراعان جناوبی  1391در عال 
( را 04/2) الاورین نارخ بااروری  با و کردعاتان با  ورویاب     (2/2کهکیلوی  و بویراحمد)

کمترین نرخ بااروری مرباوط    اند داشت  2ها نرخ باروری زیر اعتان بقی  اند وجرب  کرده
 باشاد  (، مای 47/1) (، مازنادران و مرکازی  37/1) (، اصافهان 08/1هاران ) های وب  اعتان
اعتان زیر نارخ   9دهد میانگین نرخ باروری در دوره مورد مطال   در نشان می 1نمودار 

 ریا ز یباالا با  باارور    یانتقال از باارور  رانیدر ا دهدمطال ات نشان می جایگزینی بود 
کمتر در مشارک. زناان   یبرابر یر آموزش ولد عیعر یبا برابر ظرمتنا ینیگزیعطح جا

کاهش عریع نارخ بااروری،    .اع. در خانواده بوده یبرابرنا عیدر بازار کار، کاهش عر
 اع. نظران را نگران رشد بلند مدت اقتصاد کرده برخی از صاحب

 

 

 
 1387-1391های ایران در دوره  میانگین نرخ باروری در استان -1مودار ن

 ایران های مرکز آمارس دادهبر اعا منبع:
 

 -8وهران  -7بوشهر-6ایلام -5اصفهان  -4اردبیت  -3غربی  آذربایجان -2شرقی  آذربایجان -1 ووضیح:
خوزعاتان  -12شامالی   خراعاان  -11رضاوی   خراعان -10جنوبی  خراعان -9بختیاری  و چهارمحال

-20کردعاتان  -19قا   -18قازوین  -17فاارس   -16بلوچستان  و عیستان -15عمنان -14زنجان -13
-27مازنادران  -26لرعتان -25گیلان -24گلستان -23بویراحمد و کهگیلوی  -22کرمانشاه  -21کرمان 
 یزد -30همدان -29هرمزگان -28مرکزی 

در این مقال ، ابتدا ب  محاعب  نابرابری جنسیتی با آخرین روش ارائ  شده در گزارش 
ب  علاوه، باا   شود عتانی موجود پرداخت  میووع   انسانی با ووج  ب  آخرین اطلاعات ا

ک  نابرابری جنسیتی از دو کانال مستقی  و غیر مستقی  از طریاق متغیرهاای    ووج  ب  این
گ ار اع. و از آنجاا  ی، بهره وری( بر رشد اقتصادی اثرمانند بارورای رشد )کننده و یین

و آثار غیر مساتقی  ناابرابری    ک  مطال ات قبلی فقط ب  بررعی آثار مستقی  آن اکتفا کرده
اند؛ ایان  شود را مورد ووج  قرار ندادهرا ک  از طریق اخلال در وخصیص منابع ایجاد می

باشد  با  ایان    ب  دنبال افزودن یک کانال اضافی ب  بررعی اثر نابرابری بر رشد می مقال 
وری دو کانال بهاره  منظور در این مقال  ب  مطال   اثر نابرابری جنسیتی بر رشد، از طریق

پرداختا    1377-1391هاای پانات اعاتانی در دوره زماانی     و باروری باا کااربرد از داده  
محاعاب    گیارد  عاپس با    مورد بررعی قرار می مبانی نظری و پیشین  ادام ، در شود  می

 و وحلیات نتاای   مادل   ارائ پردازی   های ایران مینابرابری جنسیتی و وبیین آن در اعتان
هاای عیاعاتی   گیاری ودلالا.  بخاش پایاانی با  نتیجا      دهد ب دی را وشکیت می بخش

  اختصاص دارد
 

 مروری بر ادبیات نظری. 1
جنسیتی آثار متقابات بار یکادیگر دارناد  از یاک عاو رشاد،         رشد اقتصادی و نابرابری

دهد و از عوی دیگر نا برابری جنسیتی بر رشاد  نابرابری جنسیتی را وح. واثیر قرار می
موثر اع.  ب  همین جه. مبانی نظری از دو منظار باالا با  بررعای رشاد و ناابرابری       

گروه اول مباحث نظری ب  بررعی اثر رشاد بار ناابرابری جنسایتی       پردازندجنسیتی می
 ووان ب  نظریات زیر اشاره کرد  پردازند ک  میمی

د اقتصاادی  جنسیتی باا صان تی شادن و رشا     فورعیت  بر این باور اع. ک  نابرابری
یابد  این مطال   باا ملاحظا  اب ااد مختلاف ناابرابری، ناابرابری در اشاتغال،        کاهش می

ووان ب  وفااوت در  ها را میاین نابرابری گیرد بخش مهمی ازدعتمزد و یا فقر، نتیج  می
های جنسیتی موجاود در اشاتغال و   بخشی از شکاف عرمای  انسانی نسب. داد  اما هنوز
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دهد و از عوی دیگر نا برابری جنسیتی بر رشاد  نابرابری جنسیتی را وح. واثیر قرار می
موثر اع.  ب  همین جه. مبانی نظری از دو منظار باالا با  بررعای رشاد و ناابرابری       

گروه اول مباحث نظری ب  بررعی اثر رشاد بار ناابرابری جنسایتی       پردازندجنسیتی می
 ووان ب  نظریات زیر اشاره کرد  پردازند ک  میمی

د اقتصاادی  جنسیتی باا صان تی شادن و رشا     فورعیت  بر این باور اع. ک  نابرابری
یابد  این مطال   باا ملاحظا  اب ااد مختلاف ناابرابری، ناابرابری در اشاتغال،        کاهش می

ووان ب  وفااوت در  ها را میاین نابرابری گیرد بخش مهمی ازدعتمزد و یا فقر، نتیج  می
های جنسیتی موجاود در اشاتغال و   بخشی از شکاف عرمای  انسانی نسب. داد  اما هنوز
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آن را با  علا.    واوان باشد، ک  میانسانی نمی ووضیح با وفاوت در عرمای دعتمزد قابت 
  1(2000وب یض دانس. )فورعیت ، 
(، در مراحات اولیا    WID) 2اعاس رویکرد زنان در ووعا    این درحالی اع. ک  بر

ما شاهد رشد شکاف جنسیتی هستی ، ولی بالای یاک آعاتان ، ناابرابری کااهش      ووع  
هاای  گویند رشد اقتصادی، همراه با مداخل  دول. برای اصلاح واورش ها مییابد  آنمی

جنسیتی، مانند وورش جنسیتی در آموزش، ح ف اختلالات بازار کاار و وغییار قاوانین    
 ( 3،1970)بوزراب کندمالکی.، روند کاهش نابرابری را وسریع می

ی زناان  ( واکید بر وداوم و یا افزایش آعیب پا یر GAD) 4رویکرد جنسی. وووع  
های جنسیتی ووعط نهادهای حااک  بار   در این رویکرد، نابرابریدر فرآیند ووع   دارد  

 جام  ، مانند عاختار پدر عالاری در خانواده و بازار کار و قوانین مالکی. شاکت گرفتا   
وواند با فرآیند رشد اقتصادی وح. وأثیر قرارگیرد و حتای ممکان اعا.،    اع.، ک  نمی

گیارد ووعا   اقتصاادی    د اقتصادی نابرابری را بیشتر کند  برای مرال دوفلو نتیج  میرش
 ( 5،2010کند )دوفلوهای جنسیتی  را وضمین نمیح ف نابرابری

کنند کشش درآمدی و داد فرزندان یاک خاانواده از کشاش    بکرولوئیس اعتدلال می
ز این رو یک آعاتان   درآمدی عطح وحصیلات کسب شده ووعط فرزندان بالاور اع.  ا

گا اری بار روی فرزنادان     درآمدی وجود دارد ک  بالاور از آن باروری کاهش و عارمای  
و کاهش باروری  افزایش درآمد را  محرک اصلی انتقال جم یتی یابد  این دوافزایش می

ور مشارک. اقتصادی زنان را افازایش داده و در نتیجا  موجباات    دانند  باروری پایینمی
 (  1973 ،6)بکرولوئیس اع.شکاف جنسیتی کاهش را فراه  کردهکاهش 

داری را گیرند ک  رشد اقتصادی، هزین  فرصا. خانا   کاوا کانتی وواوارس نتیج  می
دهد  مت اقاب آن، افازایش   در بازار کار افزایش می افزایش و در نتیج  مشارک. زنان را
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دهد  هر دوی این عوامت بار  ش میداری را افزای، هزین  بچ وقاضا برای خدمات عمومی
 (2007 ،1کاوا کانتی وواوارس) باروری اثر منفی دارند

دهند رشد اقتصادی حقوق زنان جوس ولیوک از طریق وحلیت حق مالکی. نشان می
دهناد کا    (  گارین وود و همکااران نشاان مای    2007 2دهد )جوس ولیوکرا اروقاء می

رفی باادوام جاایگزین کاار خانا  )مانناد      هاای مصا  پیشرف. وکنولوژی با م رفای کاالا  
های ظرفشویی ولباعشاویی، جااروبرقی و   (، کاار خاانگی را کااهش و امکاان        ماشین

، 3اعا. )گارین وود وهمکااران   اشتغال بیشتر زنان را در خار  از خان  را فاراه  کارده  
2005   ) 

باازدهی  گیرناد وقتای   دهند و نتیج  مای دوپک وورویل. مکانیزم دیگری را ارائ  می
دهناد، کا  در آن وماامی    آموزشی ک  اع.، مردان ب  رژی  عیاعی پدر عالاری رأی می

، انتقاال  ژی  با افزایش نقش عرمای  انسانیشود  پیشرف. وکنولوحقوق از آن شوهر  می
گیارد  وقتای باازدهی    و دختران خانواده صاورت مای   حقوق از عم. مرد ب  عم. زن
عاازی زناان رأی   عید، مارد با  رژیا  عیاعای ووانمند    رآموزشی ب  یک آعتان  بحرانی 

)دوپک  کنندگیری شرک. میدهد، ک  در آن زنان و مردان ب  طور مساوی در وصمی  می
 (  2009، وورویل.

وراک  عرمای  وکاهش  کند ک دهد و اعتدلال میای مشاب  قبت ارائ  میفرناندز نظری 
شاود و عارانجام   وق مالکی. زناان مای  باروری باعث وغییرگرایش مردان در احقاق حق

شان را وضامین کناد، حتای اگار با  عناوان       کنند ک  حقوق دخترانرا انتخاب می نظامی
 (2009، 4)فرناندز ها آعیب برعدشوهر ب  آن

دومین گروه مطال ات نظری ب  نابرابری جنسیتی بر رشد اقتصاادی  واکیاد دارد کا     
 :ووان ب  نظریات زیر اشاره کردمی
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اعا.    کننده رشاد اقتصاادی ووجا  زیاادی شاده      های اخیر ب  عوامت و یینعالدر 
اند )مانکیو، ها بر اهمی. وراک  عرمای  انسانی برای رشد وأکید داشت بسیاری از این مدل

ها ب  طور واضح ب  بررعی رابطا   (  اما ونها و داد محدودی از مدل1992 ،1رومر و ویت
 پردازند   ادی و باروری مینابرابری جنسیتی و رشد اقتص

دهاد،  های نابرابری جنسیتی بسیار بالاع.، زیرا ن  ونها رفاه زنان را کاهش میهزین 
بلک  رفاه مردان و فرزندان را وح. واثیر قرارداده و مان ی بر عار راه ووعا   اقتصاادی    

از  ووجهی ب  آموزش زنان از طریق کاهش عرمای  انساانی کیفیا. مراقبا.   باشد  بیمی
دهد  همچنین وب یض جنسیتی در بازار کاار و دعترعای   فرزندان را وح. وأثیر قرار می

شاود  بالاک   های رفاهی قابت ووج  منجر میب  منابع، ب  وخصیص ناکارای منابع و زیان
وری اثار منفای دارد     بهاره  دن بر این باور اع. ک  نابرابری جنسیتی بر وراک  دارایای و 

آموزش ، باعث کاهش عرمای  انساانی متوعاط نا  ونهاا در نسات      خصوصا نابرابری در 
شود، از این رو بر رشد اقتصادی بلند مدت اقتصااد اثار   های آوی میف لی بلک  در نست

 ( 2،2006)بلاک دن منفی دارد
کنند ک  ( اعتدلال می2003 ،4( و وکلاعن ووینک )کلاعن ووینک1990 ،3عن )عن

گا اری در آماوزش و    ان در درون خاانواده، عارمای   شکاف دریافتی با کاهش قدرت زن
دهد  ب  طور همزماان، شاکاف در دعترعای با      علام. فرزندان را وح. وأثیر قرار می

وری را شود، ک  ب  نوبا  خاود بهاره   منابع کارا باعث ایجاد اخلال در وخصیص منابع می
ارش بانک جهاانی،  دهد  از این رو بر رشد اقتصادی اثر منفی دارد  مطابق گزکاهش می

گیری، حکمرانی و فضای کسب و کار را بهباود   افزایش مشارک. زنان در کار و وصمی 
  5(2001)ورد بنک،  بخشد و در نتیج  بر رشد اثر گ ار اع.می

هاای جنسایتی بار رفتاار مصارفی،      مطال   اعلاوسکی دلال. بر این دارد ک : وفاوت
گ ارد  از آنجا ک  ومایت زناان با  عام.    ثر میانداز و عملکرد اقتصاد کلان اقتصاد اپس
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بارد )مرات آماوزش،    مصرف کالاها و خدماوی ک  عارمای  انساانی فرزنادان را باالا مای     
وری کات اقتصااد را   اع.  از این رو قدرت باالاور زناان بهاره    وغ ی ( بیشتر بهداش. و
متار و میات با     گریازی ک انداز بالاور، ریسک پس دهد، همچنین  زنان میت ب افزایش می

باشاند  گ اری بالاوری دارند ک  ومامی ایان عوامات محارک رشاد اقتصاادی مای      عرمای 
 ( 2006، 1)اعلاوسکی

گالور وویت نابرابری جنسیتی و رشد اقتصادی را از طریق بااروری با  ها  مرباوط     
کنند  مطابق این وحلیت کاهش ناابرابری جنسایتی، دعاتمزد زناان را افازایش داده و      می

برد و در نتیج  بر باروری اثر منفی دارد  گالر و ویات باا ارائا     داری را بالا میبچ  هزین 
دهند ک  رشد اقتصادی از کاهش باروری یک بازخورد مرب. یک الگوی نظری نشان می

 شود  در ایان مادل، در اثار   گیرد، ک  منجر ب  گ ار جهشی و رشد اقتصادی بالاور میمی
 کاااهش دعااتمزد شااکاف ،یتصااادحاصاات از رشااد اق یوکنولااوژ برورشاادن  یعاارما

داری و در نتیجا   بچا   یابد افزایش دعتمزد نسبی زنان، باعاث جاایگزینی باین کاار و    م
شود  این مادل یاک و اادل چندگانا  وضا ی. یکنواخا. را نشاان        کاهش باروری می

بی ها، باروری بالا و وولید وعارمای  عاران ، و دعاتمزد نسا    ک  در یکی از و ادل دهد می
زنان پایین اع. و در و ادل دیگر، باروری پایین و وولید و عارمای  عاران  بالاعا.  از    

کننده و ادل بلند مدت اع. و کشورهای با عاطوح  این رو شرایط اولی  هر کشور و یین
گاالور  شاود ) اولی  پایین عرمای  عران ، ووع   ب  عم. دام و اادلی پاایین همگارا مای    

 ( 1996، 2وویت
گیرند افازایش حقاوق زناان منجار با  کااهش       نتیج  می 3وپک و ورویل.همچنین د

 شود باروری و افزایش عطح وحصیلات فرزندان می
کند برابری جنسیتی در آموزش بر رشاد اقتصاادی اثار مربا.     اعتدلال می 4لاجرلف

هاا نشاان   دارد، چون بر باروری و عرمای  انسانی فرزندان اثرگ ار اع.  نتاای  مادل آن  
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د هر چ  اقتصاد ب  عم. و ادل با برابری جنسیتی حرک. کناد، عارمای  انساانی    دهمی
شود، در این صاورت زناان کیفیا.    ور مییابد، در نتیج  وق. آنها گرانزنان افزایش می

 (   2009، 1کنند )دوپک و ورویل.بچ  را جایگزین کمی. آن می
ریاق اخالال در   دهناد کا  وب ایض جنسایتی ازط    ولارت در مدلی نشان مای  –اعتو 

، 2ولارت –وخصیص اعت دادها در مشاغت بر ووعا   اقتصاادی اثار منفای دارد )اعاتو      
دهند ک  وب ایض جنسایتی باعاث    (  بوداس و بازیلیر مدلی با مدلی ارائ  نشان می2009

کنناد کااهش در ناابرابری    ها اعتدلال میشود  آنایجاد وورشی در انتخاب مهاجرین می
وری و رشاد اقتصاادی   مهارت متوعط مهاجران زن، افزایش بهره جنسیتی باعث افزایش

 (2011، 3)بوداس و بازیلیر شودمی
گیارد کا    هاای باین نسالی، نتیجا  مای     ( باکاربرد چارچوب مدل1999، 4)لوگرلف 

نابرابری جنسیتی در آموزش، باروری بالا و رشد اقتصادی پاایین را با  دنباال دارد  در    
شود، ک  عملیات دول. را ی در آموزش باعث ایجاد ول  فقر میاین مدل نابرابری جنسیت

 داند برای فرار از و ادل عطح پایین ضروری می
 

 پیشینه مطالعات تجربی. 2
طور ک  در ادبیات نظری گفت  شد، نابرابری جنسایتی از طارق مختلاف بار رشاد      همان

نسایتی در آماوزش و   گ ارد  اعتیفن کالسون ب  بررعی اثار ناابرابری ج  اقتصادی اثر می
پردازد  نتای  کشور عربی می 10کشور آفریقای صحرا و 31اشتغال بر رشد اقتصادی در 

اعا.   داری داشت دهد ک  نابرابری در آموزش بر رشد اقتصادی اثر منفی و م نانشان می
اعا.   دهد رشد مبتنی بر وجارت همراه با نابرابری جنسیتی بالاوری بودهنتای  نشان می

کشاور شاامت    109هاای  (  کالسون در مطال   دیگری با اعتفاده از داده2002 ،5السون)ک
گیرد نابرابری جنسیتی، ب  ویاژه ناابرابری   کشورهای در حال ووع   و صن تی، نتیج  می

                                                           
1 Doepke, M. and Tertilt, M. 
2 Esteve-Volart 
3 Baudasse and Bazillier 
4 Lagerlof 
5 Klasen, Stephan 

اعا.  ایان هزینا  بارای شاکاف      جنسیتی در آموزش و اشتغال باعث کاهش رشد شده
درصد وفاوت در رشاد کشاورهای    6/0-0.1ال و برای نابرابری اشتغ 1.7-0.9آموزشی 

اعا.  کلاعان   خاورمیان  و شمال آفریقا و آعیای جنوبی در مقایس  با شرق آعایا باوده  
دهند شکاف جنسایتی در آماوزش بار رشاد اقتصاادی اثار منفای دارد        ولامانا نشان می
 GMM (  فوربس و کازلی با کااربرد وکنیاک  2009،  1)کالسون و رامانا

ش ، باین آماوز  2
هاا  اعا.  آن  اند  این رابط  برای ماردان منفای باوده   زنان یک رابط  مرب. بدع. آورده

اع. )کسلی، گیرند نابرابری جنسیتی مانع مهمی بر عر راه رشد اقتصادی بودهنتیج  می
های جنسیتی در آموزش بر (  هبت ولین  ب  بررعی اثر وفاوت1996 ،3اعکوول و دفات

نام زن ب  مرد متنااظر باا عاطح    ور ثب.دهند یک نسب. پایینیپردازند و نشان مرشد می
(  دلار وگاوی با  بررعای رابطا  باین     1995، 5عران  اع. )هیت و کین  GDP4ور پایین

عااال   5نااابرابری جنساایتی در آمااوزش و رشااد باا  باارآورد ایاان رابطاا  در یااک دوره 
متوعط  بارای زناان باا رشاد     یابی ب  آموزش گیرند ک  دع.ها نتیج  میپردازند  آن می

رابط  مرب. دارد، در حاالی کا  در ماورد ماردان ایان نساب. م کاوس اعا. )دلار و         
کشااور   41در  1997-1974 عااال  هااای داده مینا بالیامون  با اعتفاده از(  1999 ،6گاوی

هاای پانات با  بارآورد اثار      داده آفریقاا، عربستان و کشورهای عربی با اعتفاده از روش
نشان دادند باین نارخ بااروری و   برآورد  نتای   پردازدابری جنسیتی بر باروری میناابر

داری وجود دارد  از طرفی بین نابرابری جنسایتی و درآماد،   اجنسیتی رابط  م ن ینابرابر
 اداریم نامنفی و  درج  باز بودن اقتصاد، امید ب  زندگی و نرخ عرمای  گا اری رابطا  

 (7،2002لیامون  مینا با) وجاود دارد
با  مطال ا    وولیااد نئوکلاعاایک    واابع از ای با اعاتفادهاعاتفان عایگنو در مطال ا 

 1995-1975رهای مختلاف در دوره  ناابرابری جنسایتی و رشااد اقتصااادی در کشاو   
                                                           
1 Klasen and Lamanna  
2 generalized method of moments (GMM) 
3 Caselli,Esquivel and deffat  
4 Gross Domestic Product 
5 Hill and king  
6 Dollar and Gatti  
7 Baliamoune-Lutz, M.  
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اعا.  ایان هزینا  بارای شاکاف      جنسیتی در آموزش و اشتغال باعث کاهش رشد شده
درصد وفاوت در رشاد کشاورهای    6/0-0.1ال و برای نابرابری اشتغ 1.7-0.9آموزشی 

اعا.  کلاعان   خاورمیان  و شمال آفریقا و آعیای جنوبی در مقایس  با شرق آعایا باوده  
دهند شکاف جنسایتی در آماوزش بار رشاد اقتصاادی اثار منفای دارد        ولامانا نشان می
 GMM (  فوربس و کازلی با کااربرد وکنیاک  2009،  1)کالسون و رامانا

ش ، باین آماوز  2
هاا  اعا.  آن  اند  این رابط  برای ماردان منفای باوده   زنان یک رابط  مرب. بدع. آورده

اع. )کسلی، گیرند نابرابری جنسیتی مانع مهمی بر عر راه رشد اقتصادی بودهنتیج  می
های جنسیتی در آموزش بر (  هبت ولین  ب  بررعی اثر وفاوت1996 ،3اعکوول و دفات

نام زن ب  مرد متنااظر باا عاطح    ور ثب.دهند یک نسب. پایینیپردازند و نشان مرشد می
(  دلار وگاوی با  بررعای رابطا  باین     1995، 5عران  اع. )هیت و کین  GDP4ور پایین

عااال   5نااابرابری جنساایتی در آمااوزش و رشااد باا  باارآورد ایاان رابطاا  در یااک دوره 
متوعط  بارای زناان باا رشاد     یابی ب  آموزش گیرند ک  دع.ها نتیج  میپردازند  آن می

رابط  مرب. دارد، در حاالی کا  در ماورد ماردان ایان نساب. م کاوس اعا. )دلار و         
کشااور   41در  1997-1974 عااال  هااای داده مینا بالیامون  با اعتفاده از(  1999 ،6گاوی

هاای پانات با  بارآورد اثار      داده آفریقاا، عربستان و کشورهای عربی با اعتفاده از روش
نشان دادند باین نارخ بااروری و   برآورد  نتای   پردازدابری جنسیتی بر باروری میناابر

داری وجود دارد  از طرفی بین نابرابری جنسایتی و درآماد،   اجنسیتی رابط  م ن ینابرابر
 اداریم نامنفی و  درج  باز بودن اقتصاد، امید ب  زندگی و نرخ عرمای  گا اری رابطا  

 (7،2002لیامون  مینا با) وجاود دارد
با  مطال ا    وولیااد نئوکلاعاایک    واابع از ای با اعاتفادهاعاتفان عایگنو در مطال ا 

 1995-1975رهای مختلاف در دوره  ناابرابری جنسایتی و رشااد اقتصااادی در کشاو   
                                                           
1 Klasen and Lamanna  
2 generalized method of moments (GMM) 
3 Caselli,Esquivel and deffat  
4 Gross Domestic Product 
5 Hill and king  
6 Dollar and Gatti  
7 Baliamoune-Lutz, M.  
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زنااان و ماردان بار نارخ      ی بینآماوزش کاهش نابرابری گیرد ک پردازد  او نتیج  می می
مرب. دارد  همچنین باین نااابرابری دعاتمزدها و رشاد اقتصاادی از      رشد اقتصادی اثر

، 1د )عاگانو مرباا. وجاود دار   رابطا  گا اری یاک   های صادرات و عرمای طریق کانال
1998 ) 

ای ب  مطال   رابط  بین نااابرابری  مقال  در 2003نانسی فورعی. و همکاران در عال 
مطال ا  از دو شااخص، و اداد کرعای     در ایان   پردازناد  جنسایتی و رشد اقتصادی می

اعاا.   زنان مدیر برای بررعی ناابرابری جنسایتی اعاتفاده شاده     عه و  نمایندگان زن
دهد نابرابری جنسایتی باار ناارخ رشااد اقتصااادی اثاار      نتاای  ایان مطال ا  نشان می

 با   1382شیبانی و افشاری در عاال  (  2003، 2 نانسی فورعی. و همکاران)منفای دارد 
ردازناد  بارای   پهاای ایاران مای   مطال   نابرابری جنسیتی و ووعا   اقتصاادی در اعاتان 

ارزیابی رابط  مقط ی بین ووع   اقتصادی و موق ی. زنان )نابرابری جنسایتی( دو ناوع   
اع.  مدل خطای و مادل درجا  دو، مدل درج  دو برای آزماون   مدل ب  کار برده شده
نتاای    . اعا بین متغیر مستقت و وابست  ب  کار برده شاده وارون   U فرضی  وجود رابط 

ک  یک رابط  خطی و منقی باین متغیرهاای ووعا   اقتصاادی و ناابرابری      دهد مینشان 
اناد کا  در   و ب  این نتیجا  رعایده   اع. جنسیتی ب  طور کلی و اجزای آن وجود داشت 

 اباد یابری کاهش مای راین ناب یابد ولی ب  مرورووع   نابرابری افزایش می فرایند، ابتدای
 کیا باا اعاتفاده از وکن  ای دیگار،  در مقالا   افشاری و شایبانی   (1382ری،افشا ،شیبانی )

 یهاا  و مهاارت  یلیوحصا  وحعاط  باا  اشتغال زنان بیضرا  ب  محاعب ایران  عتانده-داده
و عاپس   پرداختا   یو و اون یخصوص ،یدر ع  بخش دولت ،مختلف صنایعدر ، مختلف

هاا  در ایان بخاش   زناان  یبارا  زایای  اشاتغال بر اعاس قدرت  هااین بخش یبند روب ب  
عرضا    شیب  افزا رو ریووج  ب  مسبا -اند  نتای  این مقال  دلال. بر این دارد ک پرداخت 

، جها. واداوم رشاد و کااهش     (یعاال  لاتیزناان باا وحصا    کار زنان )خصوصاً یروین
 )افشااری، شایبانی،   رعاد  یب  نظر م یرورضنابرابری جنسیتی، وغییر در عاختار صن . 

                                                           
1 Seguino, S.  
2 Forsythe, N., R. P. Korzeniewicz, and V. Durrant 

ب  بررعی وااثیر آماوزش رعامی باار ناارخ    نام  خودوعفی دیندارلو در پایانی(  1382
اع.  برای این منظور ب  بررعی اثر مستقی  آماوزش و اثر رشاد اقتصادی ایران پرداخت 

مطال   افازایش  براعاس نتای  این ع.  اغیر مستقی  آموزش ب  وفکیک جنسی. پرداخت 
 راهنماایی،  های وحصیت مردان و زناان بار حساب هر چهار مقطع ابتدایی،متوعط عال

متوعط  و دانشگاه در چاارچوب عااختار ف لای آمااوزش رابطا  م نااداری باا رشاد         
اقتصادی کشور ندارد و ب  طور کلی آموزش اثار محادودی را در وحاولات نارخ رشاد      

  (1382 ،یوعافی دینادارلو  ) اعا. مورد بررعی داشات  های اقتصادی ایران در طول عال
اطلاعاات بار    یآور فان  ژهیو و ب  یآور اثر فنای ب  بررعی مقال در افشاری و رمضانی 

نشاان   هاا  افتا  ی  اناد پرداختا   یکشاور  نیب یمقط  یها داده یریاشتغال زنان با ب  کارگ
زناان   یاقتصااد  .یا البار نارخ ف    یم ناادار  اثار  هر چند اطلاعات یآور ک  فن دهد یم

زنان اثر مرب. و م نادار داشت  اعا.  اثار    عازی مندووان هایشاخص بر اع.، امانداشت 
 این اثار و عپس با گ ش. زمان مراحت اولی  مرب.  درزنان  رآمداطلاعات بر د یآور فن

اثار عارمای     خود در مقال  و همکارانپرووی   (1385)افشاری، رمضانی،  ابدی یکاهش م
کنناد  بارای    را بررعی می 1345-1385وره زمانی در د را ی بر رشد اقتصادی ایرانانسان

ور با در نظر گرفتن نابرابری جنسیتی در حوزه اشتغال و آماوزش در کشاور در   ظاین من
اند ک  این نوع نابرابری چ  وااثیراوی بار رشاد اقتصاادی در     این عوال بودهب  پی پاعخ 

دهد آموزش بر رشاد اقتصاادی ایاران وااثیر مربا. و      مینتای  نشان  . اع کشور داشت 
های آموزش و اشاتغال نارخ رشاد    نابرابری جنسیتی در بخشکاهش  بادار دارد و م نی

زناان رشاد   آماوزش  هاای  عاال  یابد  بنابراین باا افازایش متوعاط   اقتصادی افزایش می
از  یکیکار  یورین یتیجنس  یجزو  (1388، همکاران و پرووی) یابداقتصادی افزایش می

از علائاا   یکاای در بااازار کااار یکااار و نااابرابر یرویاادر بااازار ن ینااابرابر یهااانشااان 
 نیا در ا وری و رشد اقتصادی اثار منفای دارد   ک  بر بهره باشدیم یاجتماع یها ینابرابر

 رانیا کار در ا یروین یتیجنس  یوجز  یزمون فرضآمقال  با اعتفاده از شاخص دونکن ب  
رد  را  رانیا کاار در ا  یرویا ن یتیجنسا   یا زوج  یپژوهش فرض  یاع.  نتا پرداخت  شده

ها  در عاطح    رانیا کار ا یرویدر ن یتیجنس  یوجود وجز دیمو  یکند  ب  علاوه نتایمن
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ب  بررعی وااثیر آماوزش رعامی باار ناارخ    نام  خودوعفی دیندارلو در پایانی(  1382
اع.  برای این منظور ب  بررعی اثر مستقی  آماوزش و اثر رشاد اقتصادی ایران پرداخت 

مطال   افازایش  براعاس نتای  این ع.  اغیر مستقی  آموزش ب  وفکیک جنسی. پرداخت 
 راهنماایی،  های وحصیت مردان و زناان بار حساب هر چهار مقطع ابتدایی،متوعط عال

متوعط  و دانشگاه در چاارچوب عااختار ف لای آمااوزش رابطا  م نااداری باا رشاد         
اقتصادی کشور ندارد و ب  طور کلی آموزش اثار محادودی را در وحاولات نارخ رشاد      

  (1382 ،یوعافی دینادارلو  ) اعا. مورد بررعی داشات  های اقتصادی ایران در طول عال
اطلاعاات بار    یآور فان  ژهیو و ب  یآور اثر فنای ب  بررعی مقال در افشاری و رمضانی 

نشاان   هاا  افتا  ی  اناد پرداختا   یکشاور  نیب یمقط  یها داده یریاشتغال زنان با ب  کارگ
زناان   یاقتصااد  .یا البار نارخ ف    یم ناادار  اثار  هر چند اطلاعات یآور ک  فن دهد یم

زنان اثر مرب. و م نادار داشت  اعا.  اثار    عازی مندووان هایشاخص بر اع.، امانداشت 
 این اثار و عپس با گ ش. زمان مراحت اولی  مرب.  درزنان  رآمداطلاعات بر د یآور فن

اثار عارمای     خود در مقال  و همکارانپرووی   (1385)افشاری، رمضانی،  ابدی یکاهش م
کنناد  بارای    را بررعی می 1345-1385وره زمانی در د را ی بر رشد اقتصادی ایرانانسان

ور با در نظر گرفتن نابرابری جنسیتی در حوزه اشتغال و آماوزش در کشاور در   ظاین من
اند ک  این نوع نابرابری چ  وااثیراوی بار رشاد اقتصاادی در     این عوال بودهب  پی پاعخ 

دهد آموزش بر رشاد اقتصاادی ایاران وااثیر مربا. و      مینتای  نشان  . اع کشور داشت 
های آموزش و اشاتغال نارخ رشاد    نابرابری جنسیتی در بخشکاهش  بادار دارد و م نی

زناان رشاد   آماوزش  هاای  عاال  یابد  بنابراین باا افازایش متوعاط   اقتصادی افزایش می
از  یکیکار  یورین یتیجنس  یجزو  (1388، همکاران و پرووی) یابداقتصادی افزایش می

از علائاا   یکاای در بااازار کااار یکااار و نااابرابر یرویاادر بااازار ن ینااابرابر یهااانشااان 
 نیا در ا وری و رشد اقتصادی اثار منفای دارد   ک  بر بهره باشدیم یاجتماع یها ینابرابر

 رانیا کار در ا یروین یتیجنس  یوجز  یزمون فرضآمقال  با اعتفاده از شاخص دونکن ب  
رد  را  رانیا کاار در ا  یرویا ن یتیجنسا   یا زوج  یپژوهش فرض  یاع.  نتا پرداخت  شده

ها  در عاطح    رانیا کار ا یرویدر ن یتیجنس  یوجود وجز دیمو  یکند  ب  علاوه نتایمن



سال 14، شمارة 2، تابستان 201395 مـطالعـات زنـان

 یبخشا  یتیجنسا   یاع. وجز نشان داده  ینتا باشد یها مها و ه  در عطح حرف بخش
 یتیسا جن  یا شاخص وجز یاع.، ول داشت  یکاهش روند رانی( در ا1371-85)در دوره 

ای مقالا  افشاری در   (1389 ،یبانیش ،یافشار) اع. افت ی شیدوره افزا نیدر ا یاحرف 
در ایران با ومایز بین دو نوع براباری:  ب  بررعی اثرات متقابت باروری و برابری جنسیتی 
پانات اعاتانی    هاای ده از دادهباا اعاتفا  برابری در خانواده و برابری در نهادهای فردگارا  

)در کات و درباازار کاار( بار      اثر برابری جنسیتی ددهنشان میاین مطال   اع.  پرداخت 
هاای براباری جنسایتی    مدلبر اعاس  کند وب ی. می )وارون ( باروری از یک الگوی یو

رابطا  یاو     )در کت و برابری جنسیتی در آماوزش( یاک   برابری جنسیتی بین باروری و
 ( 1394)افشاری،  انند وجود داردم

 
 های ایران                              برابری جنسیتی در استاننا .3

های ایران، با ووجا  با    ب  منظور بررعی اثر نابرابری جنسیتی بر رشد اقتصادی در اعتان
 شاود   های ب  روز ابتدا این شاخص برای دوره وحقیق محاعب  مای عدم دعترعی ب  داده

هاای زنادگی مانناد    برابری جنسیتی یک مفهوم چند ب دی اع. ک  بر بسیاری از جنبا  
های شهروندی و مناابع  دعترعی ب  آموزش، دعترعی ب  بهداش.، حقوق مدنی، آزادی

اقتصادی وأکید دارد  در این راعتا شاخص نابرابری جنسیتی اب اد مشارک. اقتصاادی و  
گیارد   عازی عیاعی و علام. و بقاا را در برمای  دها، دعتیابی ب  آموزش، ووانمنفرص.

گازارش   هاای ایاران از روش ارائا  شاده در    برای محاعب  نا برابری جنسیتی در اعاتان 
هاای  اع.  با ووج  ب  عدم دعترعی ب  برخی از داده اعتفاده شده 2015ووع   انسانی  

 اع.مورد نیاز اعتانی و دیلاوی انجام شده

 یع  شاخص عالامت  یهندع نیانگیابتدا م یتیجنس یابرمحاعب  شاخص نا بر یبرا
 مشاارک.  نرخ و( دوم پرانتز داخت)عبارت  آموزش شاخص)عبارت داخت پرانتز اول(، 

( طباق  GMو  GF) ماردان  و زناان  یبرا را( عوم پرانتز داخت)عبارت  یاقتصاد یاقتصاد
   یآوریم بدع.( 2( و )1) رابط 

 GM=√1. (PRM. SEM) 1 2⁄  . LFPRM
3

.                 (1) 
 

GF=√( 10
MMR . 1

AFR)  1 2⁄ (PRF. SEF) 1 2⁄ . LFPRF
3

            (2) 

 
 آوری   ( را ب  صورت زیر بدع. می2( و )1عپس میانگین هارمونیک دو رابط  )

 
HARM(GF،GM)=[(GF) −1+(GM) −1

2 ]  −1                                    (3) 

 
در مرحل  ب د، میانگین حسابی ع  شاخص عالام.، ووانمنادی نارخ مشاارک. را     

 می آوری   بدع. 4-6طبق روابط  برای زنان و مردان 
 

Health̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅=(√ 10
MMR

1
AFR + 1) /2              (4) 

Empowement̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ =(√PRF. SEF + √PRM. SEM)/2،                     (5) 

LFPR̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅=LFPRF+LFPRM
2              (6) 

 
میاانگین هندعای    (6( و )5) ،(4از رواباط )  هاای بدعا. آماده    از شااخص  عپس،

 گیری    می
GF̅، M̅=√Health̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅. Empowement̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ . LFPR̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅3           (7)  

 
 آید:می( بدع. 8و در نهای. شاخص نابرابری جنسیتی ب  صورت رابط  )

 1-
HARM(GF،GM)

GF̅،M̅̅̅
.     (8)  

 
 زانیا مPR، (T ( یاعا یمشاارک. ع  ،SE ،ی(با  آماوزش متوعاط  و عاال     یابی دع.)
 و نساب. مار    MMRاعا.    نشان داده شدهدر بالا  (TFR) عال 18 ریزنان ز یبارور

 LFPR   ( وی)مشارک. اقتصاد با مادران رمی
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GF=√( 10
MMR . 1

AFR)  1 2⁄ (PRF. SEF) 1 2⁄ . LFPRF
3

            (2) 
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 و نساب. مار    MMRاعا.    نشان داده شدهدر بالا  (TFR) عال 18 ریزنان ز یبارور
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به تفکیک استانی 1387-1391های  ی جنسیتی سالمیانگین نابرابر :1جدول   

 
 منبع: محاعبات وحقیق

 
وار شاود   این شاخص بین صفر و یک در نوعان اع. و هار چا  با  یاک نزدیاک     

برابری جنسایتی در  میاانگین شااخص ناا    1جادول  دهاد   نابرابری بیشتری را نشان می
 3/0عتان این شاخص زیر ا 8دهد ک  در های ایران را در دوره مورد نظر نشان میاعتان
 4/0احمااد( بااالای ان و بلوچسااتان و کهکیلویاا  و بویراعااتان )هرمزگااان عیساات 3و در
 اع.  ورین نرخ برابری جنسیتی را در دوره مورد نظر داشت باشد  اعتان گیلان ک  می

 
 نتایج و تحلیل مدل .4

وری و رای بهاره در این بخش ب  مطال   اثر نابرابری جنسیتی بر رشد از طریاق دو مجا  
اعاتانی ایاران در دوره    پانات  هاای منظور با کاربرد داده شود  ب  اینباروری پرداخت  می

پردازی   با ووج  ب  کوواه مدت بودن پانت نیاازی  ورد مدل میآب  بر 1391-1387زمانی 
 هایپانت بودن داده یا جه. ولفیقی لیمر Fآزمون  ،ابتدا باشد ب  انجام آزمون پایایی نمی

 ولفیقای رد  بار  مبنای  آماره لیمر صفر فرضی  گیرد  چنانچ اعتفاده قرار می دمور آماری

 مبنای  آن مقابات  باشاد، فرضای    نداشات   وجود صفر فرضی  پ یرش برای دلیلی و شود

)جدول  کندپانت را وایید می هاگیرد  نتای  دادهپ یرش قرار می مورد هاداده برپانت بودن
2 ) 
 

 لیمر Fون : آزم2جدول 

 نتیج 

0000/0  

0000/0  
 

0000/0  

0000/0  

111595/165  
136664/559  
 

800745/164  

106773/560  
 

1مدل   رشد 

وأیید پنت در برابر 
 های ولفیقیداده

0000/0  
0000/0  

 

686884/14  
635712/229  

 

 نابرابری جنسیتی 

وأیید پنت در برابر 
 های ولفیقیداده

0000/0  

0000/0  
 

676884/14  

217536/229  
 

 
نابرابری جنسیتی در 

 آموزش
وأیید پنت در برابر 

 های ولفیقیداده

0000/0  

0000/0  
 

484737/24  

259672/292  
 

 نابرابری در بازار کار 

وأیید پنت در برابر 
 های ولفیقیداده

 

0000/0  
0000/0  

 
0000/0  

0000/0  
 

352328/13  
125072/219  
 

092876/17  

396145/249  
 

1مدل   
 

2مدل  

 نرخ باروری

وأیید پنت در برابر 
 های ولفیقیداده

 

0000/0  
0000/0  

 
0000/0  

0000/0  
 

651396/377  
313642/686  

 
722952/393  
644638/688  

1مدل   
 

2مدل   

وریبهره  

 منبع: محاعبات وحقیق
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 مبنای  آن مقابات  باشاد، فرضای    نداشات   وجود صفر فرضی  پ یرش برای دلیلی و شود
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 منبع: محاعبات وحقیق
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 یاا  شاد، ثابا.   حاصات  اطمینان مدل در آماری هایپانت بودن داده از ک  این از ب د

 فرضی   گرف. قرارخواهد بررعی مورد هاعمن آزمون از اعتفاده با آن بودن اثر وصادفی

 چنانچا    اعا.  مادل  در آماری هایداده بودن وصادفی اثر بر هاعمن مبنی آزمون صفر

 مبنی آن مقابت فرضی  باشد نداشت  وجود آن پ یرش دلیلی برای و شود رد صفر فرضی 

 کناد یرا واییاد ما   وصاادفی اثارات   هاا در ومامی مدل نتای  .شودمی فت پ یر ثاب. اثر بر
  .(3)جدول 

 
: نتایج آزمون هاسمن3جدول   

 نتیج  احتمال آماره  

 رشد
 1مدل 
 2مدل 

140929/25  
929121/37   

0000/0 

0000/0 
 وأیید الگوی اثرات وصادفی

نابرابری 
 جنسیتی

 982234/2   0842/0  وصادفی وأیید الگوی اثرات  

نابرابری 
 آموزشی

 781263/44   0000/0  وأیید الگوی اثرات وصادفی  

نابرابری بازار 
 کار

 992331/6   0303/0  وأیید الگوی وصادفی  

 باروری
 1مدل 
 2مدل 

399347/19  

865731/15   

0001/0  

0012/0   
 وأیید الگوی وصادفی

 وریبهره
 1مدل 
 2مدل 

211821/3  

290161/1   

2007/0  

5246/0   
 وأیید الگوی اثرات ثاب.

 باشد * ومامی ضرایب گزارش شده در جدول م نادار می

 منبع: محاعبات وحقیق
 

یاابی با  اهاداف    اعا.  بارای دعا.   خلاص  شده 4ها در جدول نتای  برآورد مدل
نابرابری جنسایتی در کات و    ،وریمدل برای متغیرهای اصلی مدل رشد، بهره 4 ،وحقیق
   اع. ازار آموزشی برآورد شدهدر ب

دهد کا  رشاد اقتصاادی بار     نشان می 4جدول  4و3عتون  -مدل نابرابری جنسیتی
م نا ک  ووع   اقتصادی از طریاق وغییار در   ایناع.  ب نابرابری جنسیتی اثر منفی داشت 

شاود کا  موجباات    بارای زناان مای    وار های مسااوی نهادهای اجتماعی منجر ب  فرص.
الاور زنان در نیروی کار، کاهش نابرابری جنسیتی در آموزش و علام. زناان  مشارک. ب

عازد  از عوی دیگر ووع   اقتصادی با کاهش ناابرابری جنسایتی، قادرت    را فرآه  می
دهد ک  مشاارک. باالاور و در نتیجا  کااهش     گیری زن در خانواده را افزایش میوصمی 

وه افزایش نرخ باروری ناا براباری جنسایتی و    نابرابری جنسیتی را ب  دنبال دارد  ب  علا
 دهد نابرابری آموزشی را افزایش می

 
 : برآورد مدل4جدول 

 
 منبع: محاعبات وحقیق

 
، اثار ناابرابری جنسایتی برنارخ بااروری در      4جادول   8و  7عاتون   -مدل باروری

ن ناابرابری  دهد  مدل نمایانگر یک رابط  مرب. و م نادار بای های ایران را نشان میاعتان
زمان از طریاق   -باشد  نابرابری جنسیتی با اعتناد ب  نظری  هزین  جنسیتی و باروری می
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دهد کا  رشاد اقتصاادی بار     نشان می 4جدول  4و3عتون  -مدل نابرابری جنسیتی
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وه افزایش نرخ باروری ناا براباری جنسایتی و    نابرابری جنسیتی را ب  دنبال دارد  ب  علا
 دهد نابرابری آموزشی را افزایش می
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 منبع: محاعبات وحقیق

 
، اثار ناابرابری جنسایتی برنارخ بااروری در      4جادول   8و  7عاتون   -مدل باروری

ن ناابرابری  دهد  مدل نمایانگر یک رابط  مرب. و م نادار بای های ایران را نشان میاعتان
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داری و در نتیجا   کاهش زمان اختصاص یافت  ب  کار بازاری باعث کااهش هزینا  بچا    
افزایش نرخ باروری می شود  از طرف دیگار باین رشاد اقتصاادی و نارخ بااروری در       

بط  منفی وجود دارد  ب  عبارت دیگر رشد اقتصادی کاهش نارخ  های ایران یک رااعتان
 باروری را ب  دنبال داشت  اع. 

طور ک  در مدل قبات گفتا  شاد، افازایش بااروری موجاب وشادید ناابرابری          همان
شود   باروری بالاور ازطریق افزایش زمان اختصاص یافت  با  کاار خاانگی،    جنسیتی می

اهش و در نتیج  باعث کااهش مشاارک. زناان درکاار     ذخیره انسانی اندوخت  شده را ک
شوند ک  با نتای  بدعا. آماده در ایان    بازاری و در نتیج  افزایش نابرابری جنسیتی می

طور ک  در بالا گفت  شاد، ناابرابری جنسایتی از    مدل عازگار اع.  از عوی دیگر، همان
ان ب  کار خاانگی  طریق کاهش زمان اختصاص یافت  ب  کار بازاری و وخصیص بیشتر زم

ووان گف. ک  بااروری و  اع.  با ووج  ب  نتای  بالا میموجب افزایش نرخ باروری شده
گ ارناد، ی نای افازایش نارخ بااروری،      نابرابری جنسیتی ب  طور متقابت بر ه  اثار مای  

دهاد  با    نابرابری جنسیتی را افزایش و افزایش نابرابری جنسیتی، باروری را افزایش می
 دهد ک  رشد اقتصادی بر باروری اثر منفی دارد دل نشان میعلاوه م

دهد ک  نابرابری جنسیتی ب  طور کلای  نشان می 4جدول  6و5عتون -وری مدل بهره
وری اثار منفای دارد  ناابرابری    و نابرابری جنسیتی در آماوزش و نیاروی کاار بار بهاره     

یگار باعاث دور   شود و مانند هر ناوع وب ایض د  جنسیتی یک نوع وب یض محسوب می
شود  در حالی ک  رشاد  وری در جام   میشدن از وخصیص کارای منابع و کاهش بهره

 وری اثر مرب. و م نادار دارد بر بهره
های ایران بین دهند ک  در اعتاننشان می 4جدول  2و1عتون  -مدل رشد اقتصادی

رد  ناابرابری  نابرابری جنسیتی و رشد اقتصادی یاک رابطا  منفای و م ناادار وجاود دا     
شود و مانند هر ناوع وب ایض دیگار باعاث دور     جنسیتی یک نوع وب یض محسوب می

شاود  از ایان رو باعاث    وری در جام   میشدن از وخصیص کارای منابع و کاهش بهره
 شود ک  رشد اقتصادی از عطح بهین  کارای خود فاصل  بگیرد می

ابرابری جنسیتی، ی نی نابرابری در ب  بررعی اثر برخی از اب اد ن 4عتون دوم جدول 
پاردازد  ناابرابری جنسایتی در    بازار کار و نابرابری در آموزش بار رشاد اقتصاادی مای    

دار دارناد   بازارکار و نابرابری جنسیتی در آموزش بر رشد اقتصاادی اثار منفای و م ناا    
خیاره  نابرابری آموزشی یکی از اب اد مه  نابرابری جنسیتی اع. ک  از طریاق کااهش ذ  

گ ارد و نهایتاً عرمای  انسانی زنان نسب. ب  مردان بر عایر انواع نابرابری جنسیتی اثر می
های زنان موجب نابرابری در از طریق کاهش در نرخ مشارک. اقتصادی زنان و دریافتی

 شود وری و رشد اقتصادی میبازارکار، باعث کاهش بهره

وری نیاروی کاار   ین رشد اقتصادی و بهرهیک رابط  مرب. و م نادار ب مدل نمایانگر
 یناابرابر  شاد،  گفتا   کا   طاور هماان مطابقا. دارد    های اقتصادیباشد ک  با وئوریمی

 کااهش  موجاب  مناابع  صیوخصا  بیا وخرو  یانساان   یعارما  کاهش قیطر از یتیجنس
را ب  دنبال دارد  با   رفاه جام   شود ک  کاهش  ی میرشد اقتصاد و کار یروین یور بهره

وری و باروری اثر مرب. و م ناداری بار رشاد   دهد ک  افزایش بهرهلاوه نتای  نشان میع
 ها داشت  اع. اقتصادی اعتان

هاای باالا، دلالا. بار ایان دارناد کا         ای نتای  بدع. آمده در مادل بررعی مقایس 
، از طریاق کااهش زماان     زماان  -نا  یهزنابرابری جنسیتی از یک عو با اعتناد ب  نظری  

صاص یافت  ب  کار بازاری و وخصیص بیشتر زمان ب  کاار خاانگی موجاب افازایش     اخت
اع. ک  با ووج  ب  رابط  مرب. بدعا. آماده باین بااروری و رشاد،      نرخ باروری شده

شود  از عوی دیگر نتای  نشاان داد ناابرابری جنسایتی    باعث افزایش رشد اقتصادی می
رشاد اقتصاادی    مای در کااهش  اعا. کا  خاود عامات مه    وری شاده باعث کاهش بهره

باشد  بنابراین، اثر نابرابری جنسیتی بر رشد اقتصادی ب  برآیناد ایان دو اثار بساتگی      می
دارد  نتای  مدل نمایانگر غلب  اثر دوم اع. ب  عبارت دیگر ناابرابری جنسایتی رشاد را    

 اع.  های ایران در دوره مورد نظر کاهش دادهدر اعتان
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ابرابری جنسیتی، ی نی نابرابری در ب  بررعی اثر برخی از اب اد ن 4عتون دوم جدول 
پاردازد  ناابرابری جنسایتی در    بازار کار و نابرابری در آموزش بار رشاد اقتصاادی مای    

دار دارناد   بازارکار و نابرابری جنسیتی در آموزش بر رشد اقتصاادی اثار منفای و م ناا    
خیاره  نابرابری آموزشی یکی از اب اد مه  نابرابری جنسیتی اع. ک  از طریاق کااهش ذ  

گ ارد و نهایتاً عرمای  انسانی زنان نسب. ب  مردان بر عایر انواع نابرابری جنسیتی اثر می
های زنان موجب نابرابری در از طریق کاهش در نرخ مشارک. اقتصادی زنان و دریافتی

 شود وری و رشد اقتصادی میبازارکار، باعث کاهش بهره

وری نیاروی کاار   ین رشد اقتصادی و بهرهیک رابط  مرب. و م نادار ب مدل نمایانگر
 یناابرابر  شاد،  گفتا   کا   طاور هماان مطابقا. دارد    های اقتصادیباشد ک  با وئوریمی
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وری و باروری اثر مرب. و م ناداری بار رشاد   دهد ک  افزایش بهرهلاوه نتای  نشان میع
 ها داشت  اع. اقتصادی اعتان

هاای باالا، دلالا. بار ایان دارناد کا         ای نتای  بدع. آمده در مادل بررعی مقایس 
، از طریاق کااهش زماان     زماان  -نا  یهزنابرابری جنسیتی از یک عو با اعتناد ب  نظری  

صاص یافت  ب  کار بازاری و وخصیص بیشتر زمان ب  کاار خاانگی موجاب افازایش     اخت
اع. ک  با ووج  ب  رابط  مرب. بدعا. آماده باین بااروری و رشاد،      نرخ باروری شده

شود  از عوی دیگر نتای  نشاان داد ناابرابری جنسایتی    باعث افزایش رشد اقتصادی می
رشاد اقتصاادی    مای در کااهش  اعا. کا  خاود عامات مه    وری شاده باعث کاهش بهره

باشد  بنابراین، اثر نابرابری جنسیتی بر رشد اقتصادی ب  برآیناد ایان دو اثار بساتگی      می
دارد  نتای  مدل نمایانگر غلب  اثر دوم اع. ب  عبارت دیگر ناابرابری جنسایتی رشاد را    

 اع.  های ایران در دوره مورد نظر کاهش دادهدر اعتان
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 گیرینتیجه .5
و  یوردو کاناال بهاره   قیا بار رشاد، از طر   یتیجنس یاثر نابرابر مقال  ب  مطال   نیدر ا

 شاده  پرداختا   1377-1391 یدر دوره زماان  یپانت اعاتان  هایبا کاربرد از داده یبارور
ناابرابری جنسایتی در    افزایش بااروری بار رشاد اقتصاادی و     دهداع.  نتای  نشان می

اع.  در حالی ک  نابرابری جنسیتی ب  طاور  اداری داشت های ایران اثر مرب. و م ناعتان
وری و کلی و نابرابری در بازارکار و نابرابری آموزشی اثر منفی و م نادار بر رشد و بهره

 اع.   اثر مرب. بر نابرابری جنسیتی داشت 
 - نا  یهز  یا عو باا اعاتناد با  نظر    کیاز  یتیجنس ینابرابرک   دهدیم نشان هاافت ی
 شاتر یب زماان  صیوخصباعث  ی،ب  کار بازار افت یکاهش زمان اختصاص  قیاز طرزمان 

 نرخ شیافزا یداربچ  فرص. ن یهز کاهششده اع. و از عوی دیگر با  یخانگ کار ب 
 اع. را ب  دنبال داشت  

 ضیدارد  در ب اد کالان وب ا    یاثار منفا   یاز اب اد مختلف بر رشاد اقتصااد   ضیوب 
 یبرا یاضاف یم املاو ن یزی، هرقابت یهاح ف بازار عو با کیز ا در بازار کار، یتیجنس

دهد  یرا کاهش م یرشد اقتصاد ی،ورکاهش بهره قیو از طر عازدیکارگزاران فرآه  م
 صیاخالال در وخصا   جااد یب  منابع کاارا باعاث ا   یطور همزمان، شکاف در دعترع ب 

قابات   یرفااه  یهاانیز منابع و یناکارا صیک  ب  نوب  خود منجر ب  وخص شود،یمنابع م
 یبار جاا   یاثار منفا   یبار رشاد اقتصااد    دهد ویرا کاهش م وریو بهره شودیووج  م

 هاای نا  یبا  مناابع، هز   یدر بازار کار و دعترع یتیجنس ضیر ب د خرد، وب د ارد  گ یم
باا کااهش قادرت زن در درون     یافتیا باالا اعا.، شاکاف در    اریبسا  یتیجنس ینابرابر

از  دهاد و یقارار ما   ریعلام. فرزندان را وح. وأث در آموزش و یگ ار یعرماخانواده، 
با  آماوزش    ووجهییب گ ارد یم یبرجا یاثر منف ،بر رشد یانسان  یکاهش عرما قیطر

قارار   ریمراقبا. از فرزنادان را وحا. واأث     .یا فیک یانساان   یکاهش عرما قیزنان از طر
 دهد    یرا کاهش م یلند مدت اقتصادرشد  ب ی،وربهره کاهشاز مجرای و  دهد یم

با  طاور    یباارور نارخ   شیافازا  قیا از طر ینشاان داد کا  ناابرابر     ینتاا همچنین 
 ،یورکااهش بهاره   قیا از طر ینابرابر گرید یدهد  از عویم شیرشد را افزا  یمستقغیر

 ناد یب  برا یرشد دارد بستگ بر یچ  اثر یبرابرک  نا نیابالاخره،  دهد یرشد را کاهش م
رشاد   ی،اثار اول غالاب باوده و ناا برابار     نتای  دلال. بر این دارد ک  دارد  قبلی  دو اثر
         را کاهش داده اع.                                                                                                                        ی اعتانیاقتصاد

پا یر   ووعا   برگشا.   کا   با ووج  ب  ایناول:  مه  دارد یتاعیبالا دو دلال. ع  ینتا
م کاوس  برخی از اب اد مانناد آماوزش و خاانواده     در یتیجنسنیس. و کاهش شکاف 

 با   یابیا دعا.  یبارا  یاعتیع یهادخال. ،داریب  رشد پا یابیدع. یبراد شد، نخواه
بهباود   یهاا بارا  اعا. یاز ع یامجموعا   ،رونیا از ا زم اع. لا یبرا یبارور ن یبه نرخ
 نیبار عاازش با    زومرک دیبا یاعتراوژ نیا یخانواده ضرورت دارد  ومام تیوشک طیشرا

ی، تیحماا  یهاا اعا. یع مرال ووعا    یباشد  برا داشت  یخانوادگ یو زندگ یکار بازار
، مااانیزا یمرخصاا ر،یپاا ان طاااف یکااار باااتیووعاا   ورو ،یباااردار یمرخصاا ماننااد
باید در رای وشویق مردان برای اعتفاده از مرخصی والدی هایی بعیاع.پروری و فرزند

های اقتصاد کلان از عوی دیگر، آن دعت  از عیاع. های دول. قرار گیرد بست  عیاع.
 نیوضام  دیقدرت خر .یو ورب یکاریکاهش نرخ ب قیرا از طر ید ثبات اقتصادنبتوانک  
با  و ویاق اناداختن    یناده از  وار نساب. با  آ   مطمئن وواند از طریق ایحاد فضاییمیکند 

   آوری جلوگیری کند ازدوا  و فرزند

حاک  بر جام  ، مانند عاختار پادر   یهاووعط نهاد یتیجنس هایینابرابراز آنجا ک  
 ونهاا   وواناد یاع.، کا  نما  شکت گرفت  .یمالک نیقوان در خانواده و بازار کار و یعالار
اصالاح   یمداخلا  دولا. بارا    رو، نی  از ادریقرارگ ریوح. وأث یرشد اقتصاد ندیبا فرآ
 در آموزش، حا ف اخاتلالات باازار کاار و     یتیمانند وورش جنس ،یتیجنس یها وورش

 ضرورت دارد  یکاهش روند نابرابربرای  .یمالک نیقوان رییوغ
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با  طاور    یباارور نارخ   شیافازا  قیا از طر ینشاان داد کا  ناابرابر     ینتاا همچنین 
 ،یورکااهش بهاره   قیا از طر ینابرابر گرید یدهد  از عویم شیرشد را افزا  یمستقغیر

 ناد یب  برا یرشد دارد بستگ بر یچ  اثر یبرابرک  نا نیابالاخره،  دهد یرشد را کاهش م
رشاد   ی،اثار اول غالاب باوده و ناا برابار     نتای  دلال. بر این دارد ک  دارد  قبلی  دو اثر
         را کاهش داده اع.                                                                                                                        ی اعتانیاقتصاد

پا یر   ووعا   برگشا.   کا   با ووج  ب  ایناول:  مه  دارد یتاعیبالا دو دلال. ع  ینتا
م کاوس  برخی از اب اد مانناد آماوزش و خاانواده     در یتیجنسنیس. و کاهش شکاف 

 با   یابیا دعا.  یبارا  یاعتیع یهادخال. ،داریب  رشد پا یابیدع. یبراد شد، نخواه
بهباود   یهاا بارا  اعا. یاز ع یامجموعا   ،رونیا از ا زم اع. لا یبرا یبارور ن یبه نرخ
 نیبار عاازش با    زومرک دیبا یاعتراوژ نیا یخانواده ضرورت دارد  ومام تیوشک طیشرا

ی، تیحماا  یهاا اعا. یع مرال ووعا    یباشد  برا داشت  یخانوادگ یو زندگ یکار بازار
، مااانیزا یمرخصاا ر،یپاا ان طاااف یکااار باااتیووعاا   ورو ،یباااردار یمرخصاا ماننااد
باید در رای وشویق مردان برای اعتفاده از مرخصی والدی هایی بعیاع.پروری و فرزند

های اقتصاد کلان از عوی دیگر، آن دعت  از عیاع. های دول. قرار گیرد بست  عیاع.
 نیوضام  دیقدرت خر .یو ورب یکاریکاهش نرخ ب قیرا از طر ید ثبات اقتصادنبتوانک  
با  و ویاق اناداختن    یناده از  وار نساب. با  آ   مطمئن وواند از طریق ایحاد فضاییمیکند 

   آوری جلوگیری کند ازدوا  و فرزند

حاک  بر جام  ، مانند عاختار پادر   یهاووعط نهاد یتیجنس هایینابرابراز آنجا ک  
 ونهاا   وواناد یاع.، کا  نما  شکت گرفت  .یمالک نیقوان در خانواده و بازار کار و یعالار
اصالاح   یمداخلا  دولا. بارا    رو، نی  از ادریقرارگ ریوح. وأث یرشد اقتصاد ندیبا فرآ
 در آموزش، حا ف اخاتلالات باازار کاار و     یتیمانند وورش جنس ،یتیجنس یها وورش

 ضرورت دارد  یکاهش روند نابرابربرای  .یمالک نیقوان رییوغ
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